ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2025.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA CQNTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo,
no uso de suas atribui¢des legais, com base no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n°® 752/2009, com fulcro na Instrucao
Normativa n° 01/2025, instituida por meio do Decreto Municipal n°® 034/2025 e alterada posteriormente pelo Decreto Municipal n.° 038/2025, ¢
ainda, em conformidade com a autorizagdo expressamente concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, anexa a este processo, bem
como em observancia a ao Despacho exarado no Procedimento Administrativo n® 01.2025.00007731-8 da Promotoria de Justica de Jaguaretama/CE,
considerando as necessidades temporérias e emergenciais de excepcional interesse publico no dmbito desta Secretaria, TORNA PUBLICO o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria, sob as condigdes a seguir especificadas:

O presente certame tem por objetivo o provimento temporario de vagas, bem como a formagdo de cadastro de reserva para cargos vinculados a
execugio dos servigos, programas,projetos e beneficios cofinanciados através das trés esferas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com especial atengdo ao Programa Crianga Feliz, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV ¢ o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Empreendedorismo, conforme Anexo I, parte integrante deste Edital, observadas as condigdes estabelecidas neste edital e a legislagao
vigente.

PREAMBULARMENTE - DA JUSTIFICATIVA

A presente selegdo simplificada unificada fundamenta-se na necessidade premente e emergencial de assegurar a continuidade e a regularidade dos
servigos socioassistenciais prestados no ambito da Protecdo Social Basica, executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo de Jaguaretama, especialmente no que se refere ao cumprimento das metas dos programas federais pactuados no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, tais como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianga Feliz, o Servico de Prote¢io e Atendimento Integral & Familia — PAIF, o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

O pleno exercicio dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, notadamente os direitos & protecdo social, a convivéncia familiar e
comunitaria e a dignidade da pessoa humana, impde a Administracdo Publica o dever de implementar medidas céleres e eficazes para garantir a
prestacdo continua desses servigos, cuja interrupgdo acarreta ndo apenas prejuizos administrativos, mas sobretudo o agravamento de situagdes de
vulnerabilidade social entre criangas, adolescentes, idosos ¢ familias em risco.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé que a execugdo dos servigos cofinanciados se d4 mediante metas de atendimento pactuadas com o
Governo Federal, sendo exigida, para o SCFV, por exemplo, a manuten¢do de equipe minima com orientadores sociais, técnicos de referéncia e
apoio operacional. No municipio de Jaguaretama, a meta pactuada de atendimento do SCFV ¢é de 340 usuarios, sendo no minimo 50% em situagéo
prioritaria, conforme determina a Resolugdo CNAS n° 01/2013. No ambito do Programa Crianga Feliz, a meta ¢ de 200 beneficiarios acompanhados
por meio de visitas domiciliares, com exigéncia de 1 (um) visitador para cada 30 (trinta) individuos do publico prioritario integrantes da meta aceita.
A auséncia desses profissionais inviabiliza o cumprimento das metas, podendo acarretar o bloqueio de repasses federais, a suspensdo de recursos ou
o descredenciamento do municipio junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome — MDS, o que
comprometeria diretamente o atendimento a populagdo em maior situagdo de vulnerabilidade.

Cumpre ainda destacar a necessidade de profissionais como psicologos e assistentes sociais, cujas atribui¢des sdo imprescindiveis para o
atendimento individualizado e integral as familias, a prevencdo de situagdes de risco, a articulagdo em rede e a garantia da matricialidade
sociofamiliar dos servigos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Embora tais cargos tenham sido devidamente
ofertados no concurso publico atualmente em vigor, todas as vagas destinadas a ampla concorréncia e ao cadastro de reserva para o cargo de
psicologo ja foram convocadas e devidamente preenchidas, ndo havendo, portanto, mais candidatos habilitados a nomeagao.

No caso dos assistentes sociais, igualmente, ja houve a convocagao integral dos aprovados na ampla concorréncia e, quanto ao cadastro de reserva, a
ultima candidata habilitada formalizou pedido de reclassificagéo, ndo restando, no presente momento, candidatos disponiveis para nomeag@o. Diante
dessa circunstancia objetiva, impde-se, de forma excepcional e transitdria, a realizagdo de sele¢do simplificada para o suprimento temporario dessas
fungdes, exclusivamente enquanto ndo houver disponibilidade de novos candidatos habilitados em concurso publico.

Considerando a imprevisibilidade da continuidade de programas federais e a natureza transitoria de alguns projetos, as contratagdes aqui previstas
terdo carater temporario, com fundamento na excepcionalidade e no interesse publico relevante, respeitando os limites or¢gamentarios e os requisitos
legais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, que permite contrata¢cdes por sele¢do simplificada para execugdo de agdes com recursos
vinculados ao SUAS.

Portanto, diante da natureza emergencial, transitoria e superveniente das demandas socioassistenciais, torna-se indispensavel a realizacdo do presente
processo seletivo simplificado unificado, a fim de constituir banco de profissionais aptos a atender, com agilidade e seguranga juridica, as
necessidades que venham a surgir, observados rigorosamente os limites legais, financeiros e orgamentarios, bem como os principios constitucionais
da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade e, principalmente, da continuidade e supremacia do interesse ptblico primario.

A medida ora proposta busca preservar o regular funcionamento da rede municipal de prote¢@o social, evitando o comprometimento da prestagao de
servigos essenciais e assegurando que nenhuma familia em situagdo de vulnerabilidade social seja privada de seus direitos fundamentais por
insuficiéncia de pessoal.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e visa a contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
excepcional e transitoria de interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

2. O certame sera executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo de Jaguaretama, sob a supervisdo da
Comissdo Organizadora designada por Portaria especifica.

3. A contratagdo sera por tempo determinado, observando-se a conveniéncia da Administragdo Publica, a natureza da funcdo e a duragdo da
necessidade que motivar a vacancia temporaria do cargo.

4. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) Anexo I — Relagdo dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimentos-base, carga horaria e escolaridade;

b) Anexo II — Conteudo Programatico



¢) Anexo III — Atribui¢des dos cargos;

d) Anexo IV — Formulario de Inscrigéo;

e) Anexo V — Curriculum Vitae (Nivel Fundamental Completo);
f) Anexo VI — Curriculum Vitae (Nivel Médio);

g) Anexo VII — Curriculum Vitae (Nivel Superior);

h) Anexo VIII — Formulario — Minuta de Recurso;

i) Anexo IX — Declarag@o de Ndo Acumulagdo de Cargo;

5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos

para investidura constam no Anexo 1.

6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano contados da data de sua homologacédo, podendo, por ato expresso do

Prefeito Municipal, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

7. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em

face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.
8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZO

Publicagdo do Edital — Processo Seletivo Simplificado

14 de julho de 2025

https://jaguaretama.ce.gov.br/ ¢ Didrio Oficial dos Municipios e Redes Sociais.

Periodo de inscri¢ao

21 a 25 de julho de 2025 — Horério: 8h30 as 13h30

Local de inscrigdo

Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo.

Resultado Preliminar — 1* fase (Anélise curricular)

29 de julho de 2025.

Recurso contra o resultado preliminar — 1* fase

30 e 31 de julho de 2025 - Horario: 8h30 as 13h30 ou via e-mail: social@jaguaretama.ce.gov.br .

Resultado final 1* fase e Convocagdo 2° fase (Entrevistas)

04 de agosto de 2025.

2" Fase (Entrevistas)

06 a 10 de agosto de 2025 — Horério a ser definido pela Comissdo.

Resultado Preliminar 2* fase (Entrevistas).

13 de agosto de 2025.

Solicitagao de espelho de avaliagio da entrevista (Anexo X).

14 e 15 de agosto de 2025 — via e-mail (enderego eletronico a ser divulgado)

Envio dos espelhos de avaliagdo da entrevista para os candidatos solicitantes.

18 de agosto de 2025.

Recurso contra o resultado preliminar - 2* fase

19 e 20 de agosto de 2025 - via e-mail(enderego eletronico a ser divulgado)

Anélise dos recursos apresentados.

21 a 23 de agosto de 2025

Resultado pos recursos e Resultado final (1* e 2° fase)

25 de agosto de 2025.

Homologagao e Convocagio

26 de agosto de 2025.

*As datas abaixo podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagido de edital para amplo conhecimento.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes ocorrerdo de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo, localizada na
Rua Teofilo Peixoto, 520 - Centro, Jaguaretama/CE, no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no
site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ ¢ Diario Oficial dos Municipios (APRECE).

1.1. N@o sera cobrada taxa de inscrigdo.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do, estara tacitamente, sob as penas da Leli, satisfazendo as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagio;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

¢) Possuir, até a data da contratago, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992;

i) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungoes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

j) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

k) Possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

1) Apresentar boa satde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumit
o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1 Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Preencher a ficha de inscrigdo disponivel no https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , certificando-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.3. As informagodes fornecidas pelo candidato no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, indicagdo incorreta referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

4.4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

a) O formulario de inscrigdo(Anexo IV) devidamente preenchido com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacdes
prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragao Publica no direito de exclui-lo da selego
caso comprove inverdade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou no preenchimento de formagao requerida nesta.

b) Curriculo padronizado— Anexo V, Anexo VI ou Anexo VII deste Edital, a depender do cargo ao qual concorre, acompanhado de cdpias dos titulos
que comprovem as informagdes;



¢) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragdo/certiddo que estar concluida, conforme a profissdo permita de modo
devidamente regulamentada a atuagdo em formagao.

d) Fotocodpias nitidas e conferidas pelos originais, por funciondrio da administragdo publica municipal no ato de inscri¢do, dos documentos de
Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com foto (frente e verso), no mesmo lado da copia; Certificado de Reservista (se do sexo
masculino); Comprovante de Endereco de até no maximo 90 dias de expedigdo; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Escolaridade;
Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4.1. O candidato devera indicar na ficha de inscri¢@o o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se concorrera como pessoa com deficiéncia
(PcD) ou ampla concorréncia (AC).

4.5. E necessario, para analise curricular, que o candidato preencha e entregue, no ato de inscri¢do, o Curriculum Padronizado, nos moldes deste
edital, com as respectivas comprovagoes.

4.6. Os documentos, os arquivos ¢ os dados entregues nao serdo passiveis de mudangas. Documentos incompletos, ilegiveis e/ou em formato
diferente do solicitado serdo indeferidos.

4.7. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

4.8. Nio sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea, entrega de documentos apds a conclusido da inscri¢do e/ou em desacordo com as normas
deste Edital.

4.9. A inscri¢ao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes
prestadas.

4.10. Finalizada a inscri¢ao, a Comissdo emitira comprovagdo de inscri¢do para o candidato, o qual devera apresenta-lo no dia da 2* Etapa —
Entrevista.

4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o sdo de tnica responsabilidade do declarante e somente sua submissao ndo gera qualquer
direito de participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.12. As inscri¢des, a entrega de documentos e demais etapas desta sele¢do ocorrerdo na modalidade presencial, no enderego ¢ nos horarios ja
definidos neste edital.

5. No dia da entrevista, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o
candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificag@o original com foto no dia de realiza¢@o da entrevista, por motivo de
extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a entrevista, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgéo policial ha, no maximo,
90 dias da realizagdo da entrevista, tendo a sua identificagdo aferida pelo entrevistador.

6. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei
Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

7. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao
local da entrevista e contratagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacio digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, que serfio
realizadas no site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

9. Nao serd aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

1.1. Na hipoétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de frag@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

IT - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Otica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dtica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

¢) Saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.



4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢des da fungéo publica € obstativa a inscri¢do no certame.

5. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungdo publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

6. Previamente a contratacdo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,
o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classificagdo em que
figurar.

8. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada
por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem anexar laudo médico, ndo poderd alega-la como
fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagcdo de todos os candidatos
— ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que ndo informarem o CID ao Formulario de Inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

14. O candidato que, apos a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que:

a) Nao anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscri¢ao;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

16. Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

17. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

18. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitagao a
reserva e/ou quando as aprovacgdes para tal categoria ultrapassarem o ntimero da oferta, ficardo na condig¢do de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do processo simplificado.

19. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

20. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

21. O candidato que nio tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a inscri¢do convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

22. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
JAGUARETAMA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

23. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas deste Edital e conduzido sob a responsabilidade da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora, instituida por meio de Portaria a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

2. O Processo Seletivo consistira em duas etapas, conforme descrito a seguir:

2.1. Para os cargos de nivel fundamental completo:

2.1.1. 1* Etapa — Analise Curricular de carater classificatorio e considerara experiéncia profissional, com pontuagdo maxima de 10 pontos,
distribuidos conforme a tabela abaixo:

TiTULO COMPROVACAO Valor Unitario 'Valor Maximo

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
Exercicio de atividade na Administragdo Pablica ou nalidentificagio onde constam niimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde|2,5 a cada ano inteiro. 10,0
iniciativa privada (exceto tempo de estidgio) em|constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungao); ou
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. declaragdo emitida pelo empregador ou oOrgdo de gestdio de pessoas; Para
Na comprovagdo do tempo de experiéncia deverd consta a[servidores/empregados piblicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagédo, acompanhadal
data de inicio e de término do contrato de trabalho. da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor
de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; Para prestadores de servico com|
contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois tultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou
responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, al

identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das

atividades executadas;

VALOR TOTAL 10,0

2.1.2. 2% Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

2.2. Para os cargos de nivel fundamental médio:

2.2.1. 1* Etapa — Analise Curricular de carater classificatorio e considerara experiéncia profissional, com pontuacdo méaxima de 10 pontos,
distribuidos conforme a tabela abaixo:

TiTULO COMPROVACAO Valor Unitirio Valor Miaximo




Cursos Certificado de Curso com carga minima de 40h, em area do conhecimento correlata com of 1,0 2,0

cargo pleiteado.

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento correlata com o|1,5 3,0

cargo pleiteado.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou nalidentificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde|2,5 a cada ano inteiro. 5,0
iniciativa privada (exceto tempo de estagio) em|constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungdo); ou
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. declaragdo emitida pelo empregador ou Orgdo de gestdio de pessoas; Para
Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera consta a|servidores/empregados piiblicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagao, acompanhadal
data de inicio e de término do contrato de trabalho. da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor|
de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; Para prestadores de servico com
contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou
responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a

identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das

atividades executadas;

VALOR TOTAL 10,0

2.3. Para o cargo de nivel superior:

2.3.1. 1* Etapa — Analise Curricular (Prova de Titulos) de carater classificatorio;

2.3.1.1. A Analise Curricular (Prova de Titulos) terd carater classificatorio e considerara experiéncia profissional e formagdo académica, com
ontuacdo maxima de 20 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVACAO 'Valor Unitario 'Valor Maximo

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento correlata com|1,0 2,0

o cargo pleiteado.

Cursos Certificado de Curso com carga minima de 80h, em area do conhecimento correlata com|1,5 3,0

o cargo pleiteado.

Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, devidamente
Especializagdo Lato Sensu registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento correlata com o cargo|2,0 2,0
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que

acompanhada do historico escolar do curso.

Certificado de Curso de pos graduagdo em nivel de Mestrado, devidamente registrado, em

Mestrado area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declara¢ao|3,0 3,0

ou certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagao/ historico escolar.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
Exercicio de atividade de Nivel Superior nalidentifica¢do onde constam niimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde|2,5 a cada ano inteiro. 10,0
Administragdo Publica ou na iniciativa privada (exceto|constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungao);
tempo de estagio em nivel superior) em|ou declaragdo emitida pelo empregador ou oOrgdo de gestio de pessoas;Para
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. Na|servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagéo,
comprovagdo do tempo de experiéncia devera consta alacompanhada da certidao de tempo de servigo ou declaragao, ambas em papel timbrado,
data de inicio e de término do contrato de trabalho. emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) ¢ a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; Para
prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacao de
servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel
timbrado do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os

servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do

mesmo e descrigdo das atividades executadas;

VALOR TOTAL 20,0

2.2.1.1.1. A documentag@o comprobatoria deve ser entregue no ato da inscri¢@o, juntamente com o Formulario de Inscri¢do (Anexo IV).

2.2.1.1.1.1. Sera atribuida pontuag@o zero ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos ou envia-los de forma irregular.

2.2.2. 2% Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA (PARA TODOS OS CARGOS)

3.1. As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros, manuais, leis, codigos etc.) correspondente ao
cargo e suas atribuigdes, a fim de permitir a corre¢do de forma precisa e objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico ¢
especifico na area de atuacdo.

3.2. As respostas deverdo ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padrdo, ndo contendo neologismos ou quaisquer outros vicios
de linguagem.

3.3. Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros € com a comunicagao estritamente necessaria em relagdo ao candidato, sendo
vedada ao entrevistador a manifestacdo de qualquer reago a resposta, sejam trejeitos ou expressodes fisicas que aprovem ou desaprovem o que esta
sendo dito pelo candidato.

3.4. A entrevista sera realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos pela Comissdo Executora e/ou Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado ou por banca examinadora contratada, por meio de processo licitatorio, competentes e experientes na area
socioassistencial, a fim de garantir a precisdo na avaliagdo das respostas.

3.5. A entrevista terd pontuagdo maxima de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

3.5.1. Para cargos de nivel fundamental completo e médio: pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

3.5.2. Para cargos de nivel superior: pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

3.6. Serdo avaliados na entrevista os seguintes critérios, observadas as atribui¢cdes e o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

a) Aptiddo comportamental e emocional para o exercicio do cargo:

- Capacidade de manter equilibrio emocional, postura ética e adequada frente a situagdes comuns ao exercicio da fungdo, inclusive sob pressdo ou
adversidades do ambiente de trabalho.



b) Capacidade de comunicaciio e expressio:

- Clareza, objetividade, organizagdo de ideias e boa utilizagdo da norma culta da lingua portuguesa, adequados a complexidade da fungdo pretendida.
c¢) Conhecimento técnico e pratico relacionado as atividades do cargo:

- Dominio de conhecimentos essenciais, normas basicas, rotinas, procedimentos e habilidades inerentes ao desempenho das atividades da fungdo
pretendida.

d) Capacidade de solucio de problemas e tomada de decisdes:

- Habilidade em identificar situagdes-problema e apresentar solugdes praticas, eficientes e seguras, observadas as atribuigdes do cargo.

e) Postura profissional e motivagio:

- Demonstragdo de interesse, comprometimento, proatividade, responsabilidade e entendimento da relevancia do cargo para o servigo publico e para
o atendimento da coletividade.

3.7. As entrevistas serdo devidamente registradas e integralmente transcritas, a fim de garantir a lisura, a publicidade e a possibilidade de revisao
administrativa. As transcri¢des serdo disponibilizadas ao proprio candidato, exclusivamente para fins de interposi¢do de recurso, mediante
requerimento formal junto a Comissdo Organizadora ou Banca examinadora contratada, conforme Anexo X, observados os prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

3.8. A solicitagdo devera ser enviada exclusivamente por e-mail, conforme Anexo X, no endereco eletronico informado no resultado preliminar da
segunda fase.

3.9. A Comissao Organizadora ou Banca examinadora contratadadevera enviar o espelho ao solicitante conforme prazos estabelecidos em edital.
3.10. Os recursos referentes a ectapa de entrevista serdo analisados exclusivamente pela Comissdo Organizadora ou Banca examinadora
contratadaresponsavel pela aplicag@o da referida fase.

3.11. As transcri¢des das entrevistas integram o procedimento administrativo do certame, sendo vedada sua divulgag@o publica irrestrita, em
observancia aos principios da intimidade, prote¢ao de dados pessoais e seguranga juridica, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.12. A Comisséo ndo disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato na colocag@o de suas respostas, ficando a
cargo do candidato a verificagdo e confirmagéo de sua resposta.

3.13. O conteudo programatico sera baseado nas atribui¢cdes do cargo, conforme Anexo II.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

1. A classificag@o sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no site
https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paradgrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) A maior pontuagdo na analise curricular;

¢) O candidato que obtiver maior nota na 2* fase - entrevista;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato
devera enviar, até a data da entrevista -via e-mail social@jaguaretama.ce.gov.br , para fins de comprovagdo da fungdo, certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio
de jurado.(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢ao e CPF e cargo pretendido).

4. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo final, serd automaticamente desclassificado do processo seletivo
simplificado.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Caber4 interposic¢ao de recurso administrativo a COMISSAO EXECUTORA E/OU COORDENADORA, conforme Anexo VIII:

a) Impugnacéo ao Edital;

b) Resultado Preliminar da 1?* fase - analise curricular;

¢) Resultado Preliminar da 2* fase - entrevista;

2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo Organizadora responsavel pelo processo de selegdo
pertencente a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

3. Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Executora e/ou Coordenadora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo nos prazos e horarios estipulados no cronograma de atividades ou via e-mail social@jaguaretama.ce.gov.br, quando se tratar de
impugnagdo ao Edital e/ou recurso contra o resultado preliminar da 1* fase. Em relago ao recurso contra o resultado preliminar da 2* fase devera ser
enviado exclusivamente via e-mail a ser definido pela Comissdo Executora. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero
de inscrigdo e CPF e cargo pretendido).

4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por fase, devidamente fundamentado.

5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Desrespeitem a Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

f) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

g) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VIII).

6. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

7. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico
https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

8. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

9. A Comissdo Executora e/ou Coordenadora constitui Gnica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES

1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo publicara no site https://jaguaretama.ce.gov.br/ e no Diario Oficial
dos Municipios (APRECE):

1.1. Edital N°. 003/2025 do Processo Seletivo Simplificado;

1.2. Portaria de nomeagdo daComissdo Executora e/ou Coordenadora;

1.3. Decreto de homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Aviso de editais complementares;



1.5. Lista de candidatos habilitados na 1* fase;

1.6. Lista de candidatos habilitados na 2* fase;

1.7. Demais atos pertinentes ao certame.

2. Exclusivamente o antncio do Edital N°. 003/2025 do Processo Seletivo Simplificado sera publicizado via redes sociais da Prefeitura Municipal de
Jaguaretama.

CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera feita por Ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos para a contrata¢ao.

3. A eventual contratagdo do candidato sera realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o candidato foi aprovado na Selegdo.

4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

d) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Possuir, até a data da contratag@o, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I;

g) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da fungo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992;

j) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

m) Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

5. A classificag@o no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratag@o,
ficando a assinatura do contrato condicionada dobservancia das disposi¢des da Lei Municipal n® 752, de 12 de fevereiro de 2009, da rigorosa ordem
de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado da Seleg¢do Publica através de listagem afixada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Empreendedorismo e no sitio eletronico: https://www.jaguaretama.ce.gov.br/.

2. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

3. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo
com o art. 299 do Cddigo Penal.

4. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a publicagio do resultado final e apds
homologagédo e validade do Processo Seletivo Simplificado, junto a Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA, visando a eventuais convocagdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso néo seja possivel convoca-lo.

5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

6. O prazo de validade da selegao sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, conforme artigo 8° da Lei Municipal n.® 752/2009.

7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegio serdo resolvidos pela Gestio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA EEMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA, 14de julho de
2025.

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Cidadania E Empreendedorismo

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGO VAGAS AMPLA|CR VAGAS PCD SALARIO CARGA HORARIA  [REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS
CONCORRENCIA

DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
ASSISTENTE SOCIAL 2 3 - R$2.300,00 30HRS CONCLUSAODECURSODENIVEL
SUPERIOREMSERVICO SOCIAL,
FORNECIDOPORINSTITUICAO
RECONHECIDAPELOMINISTERIODA
EDUCACAOMMEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

AUXILIAR DE SERVICOS|4 3 - R$1.518,00 40HRS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
GERAIS

ENTREVISTADOR CADASTRO[4 3 - R$1.518,00 40HRS ENSINO MEDIO COMPLETO.

UNICO.

MOTORISTA 2 2 - R$1.518,00 40HRS ENSINO MEDIO COMPLETO.




DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
NUTRICIONISTA 1 1 - R$2.500,00 40HRS CONCLUSAODECURSODENIVEL
SUPERIOREMNUTRICAO,
FORNECIDOPORINSTITUICAO
RECONHECIDAPELOMINISTERIODA
EDUCACAOMEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

ORIENTADOR SOCIAL 6 3 ENSINO MEDIO COMPLETO.
R$1.518,00 40HRS

DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
PSICOLOGO 3 3 - R$2.500,00 40HRS CONCLUSAODECURSODENIVEL
SUPERIOREMPSICOLOGIA,
FORNECIDOPORINSTITUICAO
RECONHECIDAPELOMINISTERIODA
EDUCACAOMEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

RECEPCIONISTA 3 3 ENSINO MEDIO COMPLETO.
RS$1.518,00 40HRS
VISITADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO.
6 3 - R$1.518,00 40HRS
ANEXO IT

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ASSISTENTE SOCIAL

a) Fundamentos do Servico Social: historia da profissdo, projeto ético-politico, praxis profissional e instrumentalidade (atendimento individual,
trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais).

b) Etica profissional: Codigo de Etica, atribui¢des e competéncias privativas, relagio com institui¢des, usuarios e equipes interdisciplinares.

c) Politicas puiblicas e sociais: politicas de seguridade social no Brasil, politica social, politica de assisténcia social (PNAS, LOAS), satde,
educacdo, infancia, juventude e idoso.

d) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: estrutura, principios, diretrizes, NOB-SUAS, Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, financiamento, controle social, gestdo, planejamento e avaliagdo.

¢) Servicos e programas socioassistenciais: CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, SCFV, BPC, Cadastro Unico, Programa Crianga Feliz e demais a¢des do
Ministério do Desenvolvimento Social.

f) Legislagdo correlata: Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei Maria da Penha, LOAS e outras normativas aplicaveis.
g) Planejamento, gestdo e avaliagdo: elaboracdo de projetos, programas e relatorios técnicos (laudos, pareceres, estudos sociais); indicadores
sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade.

h) Tendéncias contemporineas: debate sobre a questdo social, reforma sanitaria, cotidiano como categoria de analise e abordagens coletivas na
saude e assisténcia social.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Limpeza e conservagdo de ambientes: Técnicas de higienizacdo e seguranga no uso de materiais de limpeza; Organizacdo e conservacdo de
mobiliario e utensilios.

b) Higiene, saide e ambiente assistencial: Importancia da limpeza na prevengdo de doengas e promogao de bem-estar; Procedimentos preventivos de
contaminagdo e acidentes.

¢) Apoio as atividades socioassistenciais: Organizagio de espagos para eventos e atividades socioassistenciais; Colaboragdo com a equipe para o bom
funcionamento da unidade.

d) Conduta ¢ética e relagdes de trabalho: Postura, responsabilidade e disciplina no ambiente coletivo.

3. ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

a) Cadastro Unico e programas sociais: conceito, finalidade e publico-alvo; relagdo com o Programa Bolsa Familia e demais politicas piblicas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

b) Procedimentos e fluxo de atendimento: coleta, conferéncia e atualizagdo dos dados cadastrais; importancia do NIS (Numero de Identificagéo
Social); responsabilidade na inser¢do e fidelidade das informagoes.

c) Etica e sigilo profissional: respeito a privacidade dos dados, atendimento imparcial e humanizado; empatia com o publico em situagio de
vulnerabilidade social.

d) Atendimento qualificado: comunicacdo clara, escuta ativa e orientagdo adequada as familias sobre seus direitos e servigos disponiveis;
acolhimento de publico com perfil prioritario (idosos, pessoas com deficiéncia, povos originarios e comunidades tradicionaisetc.).

¢) Trabalho em equipe e responsabilidade social: articulagdo com os servicos do CRAS e demais politicas setoriais para garantir acesso integral
aos direitos.

4. MOTORISTA

a) Legislaciio de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e principais altera¢des; Leis Federais n® 12.619/2012, 12.971/2014 ¢
13.103/2015; Resolugdes pertinentes do CONTRAN.

b) Direcdo Segura: dire¢do defensiva, comportamento seguro no transito, percep¢do e prevencdo de riscos, respeito a sinaliza¢do e a vida no
transito.

c) Nogdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes de emergéncia com usuarios e passageiros.

d) Manutenciio e funcionamento de veiculos: nogdes basicas de mecanica e elétrica, manutengdo preventiva, verificagdo de pneus, tacdgrafos e
sistemas de rastreamento.

¢) Seguranca e ergonomia: uso adequado de equipamentos de seguranga, conforto e satide no transporte de passageiros, especialmente pessoas com
restricdo de mobilidade.

f) Atendimento e conduta profissional: postura ética, cordialidade no trato com usudrios em situagdo de vulnerabilidade, sigilo e respeito a
dignidade das pessoas transportadas.

g) Responsabilidade do condutor: nocdes de responsabilidade civil e penal do motorista no exercicio da fungao publica.

5. NUTRICIONISTA



a) Nutricio em Saude Publica: principios da alimentagdo saudavel e da seguranga alimentar e nutricional; principais distirbios nutricionais em
populagdes em vulnerabilidade social; funggo social dos alimentos e estratégias de enfrentamento a inseguranga alimentar.

b) Educaciio Alimentar e Nutricional: conceito, objetivos e aplicagdo de metodologias educativas; elaboragdo de a¢des voltadas a promocgdo de
habitos alimentares saudaveis com familias e grupos acompanhados pelo SCFV e PAIF; desenvolvimento de atividades educativas com diferentes
ciclos de vida (criangas, adolescentes, idosos e familias).

c) Planejamento alimentar e cardapios: elaboracdo e avaliagdo de cardapios para coletividades, considerando aspectos nutricionais, culturais,
sociais e orcamentarios; adequacdo dos alimentos a faixa etdria e as necessidades especificas dos usudrios dos servicos da assisténcia social.

d) Higiene e seguranca dos alimentos: boas praticas de manipulacdo, controle microbiologico, riscos de contaminagdo e prevencdo de
enfermidades transmitidas por alimentos; organizacdo e fiscalizagdo das atividades voltadas aos componentes do Sistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

¢) Alimentos e nutrientes: classificago, fung¢des, fontes e recomendagdes nutricionais; avaliagdo dos alimentos por seus aspectos sensoriais e valot
nutritivo; aproveitamento integral dos alimentos e sustentabilidade na alimentagao institucional.

f) Avaliacido Nutricional Coletiva: métodos indiretos para diagnostico do estado nutricional da populagdo atendida; uso de indicadores para apoio a
acdes intersetoriais; promogao da alimentagdo adequada como direito social.

g) Aspectos técnicos e éticos da atuacdo: ética profissional, atuacdo intersetorial, elaboragdo de relatérios dos SCFV, atuagdo no conselho de
Seguranga Alimentar, atuar na revisdo e atualizagdo do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional das politicas publicas de Jaguaretama.

6. ORIENTADOR SOCIAL

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos, eixos estruturantes, ciclos de vida e publico prioritario; fun¢éo do
orientador social no desenvolvimento de atividades coletivas.

b) Planejamento e conducio de atividades: claboragdo de dindmicas, oficinas e agdes voltadas a convivéncia, autonomia, pertencimento e
protagonismo dos usuarios.

c) Acolhimento e media¢do de conflitos: estratégias para promover o respeito, a cooperagio € a escuta em grupo; abordagem respeitosa e inclusiva
com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

d) Rela¢do com o PAIF: articulagdo com os técnicos de referéncia; comunicagdo sobre situagdes de risco identificadas nos grupos; atuagio
vinculada a politica de protegdo social bésica.

e) Etica e responsabilidade social: conduta profissional, respeito a diversidade, sigilo, empatia e protegdo dos direitos humanos.

7. PSICOLOGO

a) Psicologia e Politica de Assisténcia Social: atuag@o do psicologo no SUAS; diretrizes da PNAS; objetivos do PAIF e SCFV; papel do psicélogo
nos CRAS e em servicos voltados a convivéncia, protecdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

b) Desenvolvimento humano e vulnerabilidade social: nogdes de psicologia do desenvolvimento aplicadas aos diferentes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, adultos e idosos) em contextos de risco social e violagdo de direitos.

c) Praticas de intervenciio no SUAS: atendimento individual e grupal, escuta psicossocial, visitas domiciliares, apoio em agdes coletivas e
preventivas nos servicos do CRAS; atuagdo junto a familias em situagdes de vulnerabilidade e risco social; mediagdo de conflitos e fortalecimento da
autonomia dos sujeitos.

d) Instrumentos e producio técnica: elaboracdo de relatorios, pareceres e estudos de caso com base em dados objetivos e subjetivos; €tica na
construgdo do diagndstico e respeito a singularidade dos sujeitos atendidos;

¢) Abordagem ética e profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005); sigilo profissional, protecdo de dados
sensiveis e responsabilidade social no atendimento a populagdo em vulnerabilidade.

f) Trabalho em equipe e intersetorialidade: papel do psicologo nas equipes de referéncia do SUAS; articulacdo com servigos de saude, educagio,
conselho tutelar, justica e demais politicas publicas; escuta técnica qualificada com foco na protecdo e garantia de direitos.

8. RECEPCIONISTA

a) Conhecimentos Especificos sobre a Assisténcia Social:Os principios e os servigos ofertados pela assisténcia social com base na Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993).

b) Nocdes de Administracdo Publica: Principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Sigilo profissional e prote¢ao de dados pessoais (LGPD).

c) Informatica Basica: Conhecimento basico em informatica (Word, Excel, internet), organizagdo de documentos, controle de agenda e outras
tarefas administrativas relacionadas ao atendimento ao publico.

d) Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).

9. VISITADOR SOCIAL

a) Programa Primeira Infincia no SUAS/ Crianca Feliz: Metodologia do programa com base no Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n
13.257/2016), e o fortalecimento de vinculos familiares, estimulo ao desenvolvimento infantil integral e promogao da parentalidade positiva.

b) Metodologia do Programa Crianca Feliz: Conhecimento sobre os objetivos, publico-alvo, estrutura, e como realizar as visitas domiciliares de
acordo com a metodologia do programa;

c) Aspectos do SUAS: Conhecimento sobre os principios, estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social, especialmente no que
se refere a Proteg¢@o Social Basica e ao papel das unidades CRAS para o fortalecimento do programa.

d) Etica e responsabilidade social: Compreensdo da importincia da ética profissional, do sigilo das informagdes e da garantia dos direitos das
familias

c

ANEXO III

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Atuar na protegdo social basica, especialmente no PAIF, por meio de atendimentos individualizados e em
ASSISTENTE SOCIAL grupo;

Realizar visitas domiciliares, elaborar pareceres e relatorios sociais;

Participar do planejamento ¢ da execugdo de agdes intersetoriais com foco na garantia de direitos;

Identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social e promover os encaminhamentos adequados a rede de
protegao;

Atuar nos processos de acolhimento, acompanhamento e orientagéo as familias, com base no projeto ético-
politico do Servigo Social;

Apoiar tecnicamente a gestao da politica de assisténcia social.

Realizar atividades de limpeza, conservagdo e organizagdo dos espacos fisicos internos e externos das
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS unidades socioassistenciais;
Apoiar na preparagdo ¢ organizagio de ambientes para eventos, reunides e atividades coletivas;

Utilizar adequadamente os materiais e equipamentos de limpeza, respeitando normas de higiene e seguranca;




Zelar pela manutengdo e funcionamento das instalagdes e mobiliarios;

Colaborar com a equipe na criagdo de um ambiente acolhedor e digno para os usuarios dos servigos.

ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO.

Atender familias para realizagdo e atualizagio de cadastros no sistema do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

Preencher corretamente formularios fisicos e eletronicos, garantindo a fidelidade das informagdes prestadas
pelos usudrios;

Informar os cidadaos sobre critérios de elegibilidade e funcionamento dos programas sociais vinculados ao
Cadastro Unico, como o Bolsa Familia ¢ BPC;

Manter sigilo profissional, respeitando os direitos dos usuérios e promovendo atendimento humanizado;
Articular-se com a equipe técnica do CRAS e demais servigos da rede para garantir a integralidade da prote¢ao

social.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria de Assisténcia Social, transportando com seguranga servidores,
usuarios, materiais, documentos e equipamentos;

Respeitar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e zelar pela seguranga dos passageiros;

Realizar verificagdes periodicas dos veiculos, comunicar irregularidades e providenciar manutengdes
preventivas ¢ corretivas;

Apresentar postura ética e respeitosa no trato com equipes e com o publico atendido;

Apoiar a logistica de eventos, campanhas e atividades externas da rede socioassistencial.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios e preparagdes alimentares em conformidade com os
principios da alimentagdo saudavel e segura;

Atuar em agdes de educagdo alimentar e nutricional junto aos usuarios do SCFV e de outros programas da
assisténcia social;

Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias das unidades socioassistenciais e dos pontos de distribui¢do de
alimentos;

Promover o aproveitamento integral dos alimentos e a sustentabilidade no planejamento alimentar;

Produzir relatorios técnicos e prestar apoio a gestdo quanto a execugdo de agdes relacionadas a seguranga

alimentar e nutricional.

ORIENTADOR SOCIAL

Conduzir atividades coletivas socioeducativas no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), respeitando os eixos tematicos e os ciclos de vida;

Incentivar a participagdo ativa dos usuarios, o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitérios, ¢ o
exercicio da cidadania;

Estimular praticas culturais, recreativas, esportivas e formativas alinhadas ao perfil dos grupos atendidos;
Identificar e comunicar situagdes de vulnerabilidade a equipe técnica de referéncia do CRAS;

Elaborar relatorios de atividades e registros sistematicos da frequéncia e participagio dos usuarios.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos socioassistencial com familias de forma interdisciplinar em um processo dinamico,
consciente ¢ ativo, pautado na escuta, acolhimento, orientagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comentarios, reconhecendo as diversidades e articulagdo de conhecimentos que contribuem para a interface
entre os saberes.

Participar de visitas domiciliares e elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos;

Atuar na Equipe do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia-PAIF contribuindo na oferta dos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios da protegdo social basica, , com foco na Protegdo, Prevengdo e
Proatividades respeitando as especificidades de cada territorio;

Realizar estudos de caso com a rede de protecdo fortalecendo a intersetorialidade diante das demandas
identificadas, acompanhando as intervengdes diante dos devidos encaminhamentos;

Garantir o sigilo, o respeito a dignidade humana e os principios éticos da profissao.

RECEPCIONISTA

Atender e acolher os usudrios nas unidades da assisténcia social, prestando informagdes iniciais e organizando
o fluxo de atendimento;

Identificar demandas e realizar os devidos encaminhamentos internos conforme a organizagio dos servigos;
Zelar pelo cumprimento do atendimento prioritario conforme legislagao vigente;

Manter atualizados os registros de presenga, fichas e documentos sob sua guarda;

[Agir com urbanidade, empatia e discri¢do no trato com o piblico em situagdo de vulnerabilidade.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares semanais no dmbito do Programa Crianga Feliz, atendendo gestantes, criangas de
0 a 6 anos e suas familias;

Aplicar metodologias especificas para estimular o desenvolvimento infantil integral e o fortalecimento dos
'vinculos familiares;

Preencher os registros no sistema e-PCF e elaborar relatorios de acompanhamento das visitas;

Promover o acesso das familias aos demais servigos publicos e garantir o cumprimento dos objetivos do

programa;

Atuar com ética, sensibilidade e respeito a cultura e a realidade de cada familia.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 003/2025
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO 3X4

N.° Inscrigdo:

Nome:

RG: Orgdo Emissor:
CPF: Data do Nascimento: / /

Enderego: Ne:

Bairro: Municipio:

UF:

Celular 1: ( ) Celular 2: ( )




N° de titulos entregues: N° da inscrigdo:
Data da inscrig@o: / /

Cargo a que concorre:

Deficiente fisico: () Sim () Nao

Se sim, qual a deficiéncia:

Adventista: () Sim () Nao

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdo
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome:

Cargo a que concorre: N° da inscrigdo:
Data da inscrigdo: / /

Servidor responsavel pela inscrigao:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO V - CURRICULUM VITAE.

(NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /

RG: CPF:

Filiagdo:

Enderego: N°: Bairro: Municipio:
Telefone para contato:

2. FORMACAO:

TITULO COMPROVACAO Valor Unitario

Valor Miximo

PARA  USO DA
COMISSAO

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —|
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou na|CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da|2,5 a cada ano inteiro.
iniciativa privada (exceto tempo de estagio) emlidentificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de|
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. [alteragdes que constem mudanga de fungdo); ou declaragdo emitida pelo
Na comprovagado do tempo de experiéncia devera consta|empregador ou 6rgdo de gestao de pessoas;

a data de inicio e de término do contrato de trabalho. Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de|
[Nomeagdo, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo,
ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque|
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes|
dois tltimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final

do mesmo ¢ descrigdo das atividades executadas;

VALOR TOTAL
Jaguaretama - CE, de de 2025.
Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE

(NIVEL MEDIO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /

RG: CPF:

Filiacdo:

Enderego: Ne: Bairro: Municipio:

Telefone para contato:
2. FORMACAO:

iniciativa privada (exceto tempo de estagio) em|civil, folha onde constam os contratos de trabalho ¢ folhas de alteragdes que

empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.

TiTULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor Maximo PARA USO DA
COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 40h, em area do conhecimento|1,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento|l,5 3,0
correlata com o cargo pleiteado.
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou nal(folha de identificagdo onde constam niimero, foto e série, folha da identifica¢do|2,5 a cada ano inteiro. 5,0




Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera consta|constem mudanga de fung@o); ou declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgio
a data de inicio e de término do contrato de trabalho. de gestao de pessoas;

Para servidores/empregados piblicos: Termo de Posse ou Portaria de
Nomeagao, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, ambas
em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas;

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato
de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servi¢o realizado, o periodo inicial e final do mesmo e

descrigdo das atividades executadas;

VALOR TOTAL 10,0
Jaguaretama - CE, de de 2025.
Assinatura do Candidato
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO VII - CURRICULUM VITAE (NiVEL SUPERIOR)
1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / /
RG: CPF:
Filiacdo:
Endereco: Ne: Bairro: Municipio:
Telefone para contato:
+ FORMACAO:
TITULO COMPROVACAO Valor Unitario Valor Méximo PARA USO DA
COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento|1,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 80h, em area do conhecimento|1,5 3,0
correlata com o cargo pleiteado.
Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo,
Especializagdo Lato Sensu devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento|2,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragio de
conclusdo de especializa¢do, desde que acompanhada do historico escolar do
curso.
Certificado de Curso de pos graduagdo em nivel de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, em 4rea do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também|3,0 3,0
sera aceita a declaragdo ou certificado de conclusio de mestrado desde que|
acompanhada da ata de defesa de dissertag@o/ historico escolar.
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Exercicio de atividlade de Nivel Superior na|CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da2,5 a cada ano inteiro. 10,0
Administragdo Publica ou na iniciativa privadalidentifica¢do civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
(exceto tempo de estigio em nivel superior) emfalteragdes que constem mudanga de fungdo); ou declaragio emitida pelo)
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.|empregador ou Orgdo de gestdo de pessoas;
Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera|Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de|
consta a data de inicio ¢ de término do contrato de|Nomeagdo, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo,
trabalho. ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que|
informe o periodo (com inicio e fim) ¢ a discriminagdo do servigo realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas;
Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
contrato de prestagdo de servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes|
dois ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram|
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descrigdo das atividades executadas;
VALOR TOTAL 20,0

Jaguaretama - CE,

de de 2025.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO VIII - FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO



Prezada Comissdo Executora e/ou Coordenadora, o(a) candidato(a) abaixo assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo Seletivo
Simplificado Unificado N° 003/2025, vem a presenga de V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Candidato:

b) Cargo: Inscrigdo n.°

c¢) Fundamentacao do recurso:

Solicitamos de V. Sa., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adogdo das providéncias que se fazem necessarias.

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , portador(a) do RG n®: , ¢ do CPF n* , residente e domiciliado(a) na
------------- , n% , no bairro: , neste municipio de
Jaguaretama, DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e o6rgdos competentes que ndao possuo vinculo

empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou Municipal. Por ser verdade, dato ¢ assino abaixo.

Jaguaretama/CE, de de 2025.

Assinaturado(a)Candidato(a)
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO X - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESPELHO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato:

Cargo: Inscrig@o n.°

Prezada Banca Examinadora,

Solicito, nos termos do Edital n° 003/2025, o envio do espelho de avaliagdo da minha entrevista, contendo a pontuagdo atribuida por critério, com
base na matriz de avaliagdo adotada pela banca examinadora especializada.

Estou ciente de que a analise do espelho ¢ condigdo necessaria para eventual interposi¢@o de recurso em face do resultado preliminar da segunda fase
do certame, conforme previsdo expressa no item 3.8 - Capitulo IV — Das Fases do Processo Seletivo Simplificado do edital.

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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