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MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025
EDITAL N2 21 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de CANELA, Estado do Rio Grande do Sul, GILBERTO DA CONCEICAO CEZAR, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes temporarias em diferentes
secretarias municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado 003/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro,
Itapiranga/SC, esta que serd responsavel pela elaboragdo do edital; anélise dos titulos enviados pelos candidatos, além
da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicao dos interessados, na sede da empresa,
apos a realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente em meio eletrénico nos
enderecos: www.hcassessoriaadm.com.br, e https://canela.rs.gov.br/sitenovo/.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados apds as 15:00 horas, até
as 23:59 horas, horario de Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado 003/2025, consistira de avaliagdo tedrica objetiva e pratica, com peso total de 100
(cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
20,00 (vinte) pontos na Pontuagao Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) fungdo publica disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrigdo do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo Simplificado 003/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcéo.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado 003/2025 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacdo do
mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.11.1. A lista de aprovados do presente processo seletivo, tera validade de 1 (um) ano, prorrogado por igual periodo.
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1.11.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura Municipal
de Canela/RS, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, e os
candidatos classificados neste edital serdo admitidos em carater tempordrio obedecendo a ordem de classificacao por
funcdo e de acordo com a necessidade do servigo.

1.12. Os ingressantes no servigo publico municipal tempordario estardo subordinados as seguintes leis: Lei Municipal N2
4.993, de 15/04/2025; Lei Municipal N2 4,997, de 29/04/2025; e Lei Municipal N2 5.006, de 02/06/2025.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo Simplificado, bem como a Formagao Minima,
Requisitos para Inscricao e Admissdo, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remuneragdo Basica e Valor da Taxa de

Inscri¢ao, sdo de acordo com a tabela abaixo:

N2 Func.c’ies Pfibl'icas NQZ:'"::Jgas N2 de Formagéo Minima C.H.** Venclin'wento Tipo de
Disponiveis ” . Vagas PcD Basico Prova
Concorréncia
RS 2.436,97 e e
Operario Ensino + Titulos
01 Especializado 1O ER 01+CR Fundamental Concluido 40 horas '”sca;:?:r‘::ge' (Andlise
Laudo técnico Curricular)
Graduagdo em Pedagogia Prova de
02 Pedagogo(a) 01 + CR* - com Especializagdoem | | pe343964 | Titulos
Psicopedagogia e (Andlise
Neuropsicopedagogia. Curricular)
Graduagdo no Curso de
Licenciatura em Letras, com
Habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais —
LIBRAS; ou Graduagao em
Pedagogia Bilingue; ou
Graduagao nos Cursos de
Licenciaturas e Pés
Graduagdo em LIBRAS ou
Profissionais do Educacdo de Sur’d(?5, com Pr?va i
Magistérlo Auxiliar carga horaria minima de Titulos
03 , 03 + CR* - 360 horas; ou Curso de 20 horas RS 2.430,19 (Andlise
Intérprete ~ P
Educacional Gra?duag.ao em cursos de CUFFICIU{Gf)
Licenciaturas e curso e Pratica
complementar de LIBRAS
Avancgado (Bacharel,
Educagdo Profissional ou
Extensdo Universitaria)
com, no minimo, 360 horas;
ser ouvinte e ter dominio e
fluéncia em LIBRAS,
comprovado por Banca
Examinadora.
04 Profi.ssif)r?ais do 04 + CR* . Lice.rAlcia.tura PIena. em 20horas | RS 2.433,89 Pr?va de
Magistério com Ciéncias Naturais. Titulos
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L S

Habilitagdo em (Andlise
Ciéncias Naturais Curricular)
Licenciatura Plena em
Profissionais do Educacdo Fisica e/ou Prova de
Magistéri Li iat E a i
05 agistemio com 03 + CR* ; icenciatura em Educagdo | | pe 433,89 | Titulos
Habilitagdo em Fisica, além do Registro em (Andlise
Educagdo Fisica vigor no Conselho Regional Curricular)
de Educacgdo Fisica — CREF.
Profissionais do Prova de
Magistério com * Licenciatura Plena em Titulos
06 . 04 + CR - . 20 horas | RS 2.433,89 o
Habilitagdo em Geografia. (Andlise
Geografia Curricular)
Profissionais do Prova de
Magistéri Li . Pl .,
07 agisterio com 03 + CR* - cenciatura Plena em 20horas | R$2.433,89 | Iitulos
Habilitagdo em Historia. (Andlise
Histdria Curricular)
Profissionais do Licenciatura Plena em 8 g
Magistério com Letras — Habilitagdo em r?VT €
08 gIsteric 03 + CR* - Portugués/Lingua 20horas | R$2.433,89 | tulos
Habilitagdo em > (Andlise
Lingua Portuguesa Estrangeira Moderna e e
g g Respectivas Literaturas.
Profissionais do Prova de
Magistéri Li . Pl .,
09 agisterio com 05 + CR* 01 +CR \cenciatura Plenaem | 56 poras | RS 2.433,89 | tulos
Habilitagdo em Matematica. (Andlise
Matematica Curricular)
Prova de
10 Terapeuta 01 + CR* - GraduacdoemTerapia | 0\ o | R$3.43964 | Titulos
Ocupacional Ocupacional (Andlise
Curricular)

* CR — Cadastro Reserva;

** C.H - Carga Hordria Semanal;

*** Os servidores admitidos, receberéo auxilio alimentagéo no valor por dia trabalhado de RS 26,68 (vinte e seis reais e sessenta e oito centavos)
para carga hordria didria igual ou superior a 6 horas e proporcional abaixo de 6 horas didrias, além de auxilio transporte no valor de RS 12,77 (doze
reais e setenta e sete centavos).

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdao remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Canela/RS.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdo deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.4. O prazo de contratagdo sera de 06 (seis) meses, renovaveis por até 06 (seis) meses, sujeito a rescisdo antecipada,
conforme previsto no Art. 253-G da Lei Complementar N2 25/2012.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos basicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
3.2. Ter habilitagdo, conforme o caso e a 4rea de inscricdo/atuacio;

3.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, conforme a legislacdo em vigor;
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3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitacao das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;

3.7. Idade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de fun¢do publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados
ou Municipios, com aplica¢do de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. A solicitagao de inscrigao é totalmente GRATUITA e deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma
deste edital, exclusivamente no site da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVAS, conforme os itens 4.1.1 e demais disposicGes
deste edital.

4.1. As inscri¢0Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 17 de julho de 2025, até as 23:59 horas do dia 23 de julho
de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.1. Durante o periodo de inscri¢cdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o POSTO
PRESENCIAL (Prefeitura Municipal de Canela/RS, Rua Dona Carlinda, n2 455, Bairro Centro, CEP 95680-000), em dias
Uteis, no horario das 8:00h as 11:00h, no periodo matutino e das 13:00h as 16:30h, no turno vespertino, exclusivamente
para a realizacdo de inscricdo e solicitacGes correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposicdo de recursos
e/ou outras atividades relacionadas a sele¢do sera divulgado oportunamente por meio de edital.

4.1.1.1.2. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informacdes e/ou
upload de arquivos, se for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegacdes de
prejuizo.

4.1.1.1.3. O mesmo posto presencial, serd disponibilizado aos candidatos, nos horarios descritos no item 4.1.1.1,
durante os prazos de recursos, para quem desejar interpor os mesmos.

4.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;
4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente a fun¢do publica ao qual deseja concorrer, de acordo com as fungdes publicas
disponiveis neste edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscri¢ao;
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4.1.2.7. Enviar a solicitacdo da inscricdo, realizando o upload dos titulos referente escolaridade exigida para ser
pontuada, juntamente com os comprovantes de experiéncia profissional e cursos na area.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n? 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela
identificacdo pelo seu nome social, desde que essa solicitacdo seja feita durante o periodo de inscricdes. Apds concluir
a inscricdo com o nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”,
informando seu nome social e as demais informacdes necessdrias no campo apropriado, conforme as orientacdes
disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera identificado pelo nome civil.

4.3. InscricBes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o
indeferimento do pedido.

4.4. Durante o periodo de inscrigOes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscrigdo:
a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgado “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo IV — Requerimento de reserva para PcD, devidamente
preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda
expressamente os requisitos exigidos no anexo.

4.4.1. Para composicdo do processo e deferimento da solicitacdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.4.
Aquele que n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrera as vagas reservadas
e ndo poderd invocar essa condi¢cdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a op¢do de reserva de vaga no
formuldrio de inscricao.

4.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.7. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria.
4.8. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.
4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.10. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.
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4.13. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées e normas
estabelecidas neste edital.

4.14. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo.

4.15. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cao, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacao das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.16. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.17. A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a
falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado.

4.18. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscrigdes, sera considerada a ultima cadastrada no sistema.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n@
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e demais disposicdes normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas
reservadas aos PcDs, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

5.1. Segundo a Lei Municipal n? 4.686/2022, Art. 32 e paragrafos, em cada fungdo, é reservado aos PcDs o percentual
de 5% do total de vagas existentes e futuras. O respectivo percentual serd observado ao longo da execug¢do, bem como
durante todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada fungdo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412, e assim sucessivamente,
respeitado o percentual estabelecido.

5.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuicGes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza
o vinculo laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as
atribuicdes da funcdo a qual deseja concorrer. A utilizacdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual,
assim como a adaptagao do ambiente de trabalho, ndo impedem o exercicio das atribui¢des. No entanto, a deficiéncia
deve permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas, uma vez que essas ndo serao alteradas.

5.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época do ingresso ndo poderd ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes legais
da vaga.

5.4. Segundo a legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados
como deficiéncia.

5.5. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido neste
edital, NAO ter3 sua solicitacdo deferida e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

5.5.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitacdo se limita a verificacdo de requisitos formais, ndo
contemplando o enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes da vaga pretendida.
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5.6. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de se submeter, quando
convocado, a inspecdo prevista conforme as regras deste edital e da legislacao em vigor. Na ocasido, o candidato deverd
comparecer munido do original ou de cdpia autenticada do laudo apresentado na solicitagcdo da inscrigcao.

5.7.Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios
acima estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao, de forma que concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao serd divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito
a devolugdo da taxa de inscri¢do, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de
inscricdo, nos prazos deste Edital.

CAPITULO VII
DAS PROVAS E ETAPAS

7. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, enviar seus titulos para avaliagdo pela banca, exclusivamente durante o
periodo de inscrigGes.

7.1. Os titulos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo sistema de inscrigbes, disponivel no site:
www.hcassessoriaadm.com.br.

7.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

7.3. Os titulos enviados pelos candidatos, terdo a pontuac¢do conforme as tabelas abaixo, respeitando o requisito minimo
de escolaridade:

7.3.1. TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE: PEDAGOGO(A), PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM HABILITACAOQ EM CIENCIAS
NATURAIS, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCACAQ FiSICA, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM HISTORIA, PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM
MATEMATICA E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
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Categoria

Subcategoria

Pontuacgao
Por Titulo

Pont.
Max.

Quant.
Max.
Titulos

Requisitos

1. Pés-Graduagao

Doutorado
Stricto sensu

15,00

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-

01 15,00 Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

Mestrado
Stricto sensu

10,00

Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.

Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso, sendo que a
data de emissdo do referido documento, ndo podera
exceder 180 dias.

01 10,00

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

5,00

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pods-
Graduagéo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
com carga horéria minima de 360 horas, e/ou Residéncia,
serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulagdo.

Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituigdo responsdvel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga horaria. Devera
constar expressamente no documento de comprovagdo do
curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacgdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializagdo/residéncia.

01 5,00

2. Participagao
em Cursos de
Aperfeicoamento

e/ou Qualificagio

Profissional

Cursos, Semina-
rios, Simpadsios,
Oficinas, Con-
gressos,
Workshops e
Jornadas

2,00

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde
gue conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como conte-
udo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com
as atribui¢des da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ulti-
mos cinco anos;

Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 10 (dez)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja infe-
rior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
2,00 pontos, por certificado, indiferente a carga horaria ma-
xima, desde que ndo seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.

Serdo aceitos os certificados com emissdo nos ultimos 5
anos, a contar da data de publicagdo este edital.

10 20,00

3. Experiéncia
Profissional
Comprovada

Experiéncia
profissional
especifica a
funcao
a qual esta
concorrendo.
Para

5,0
pontos a
cada
semestre
trabalhado

Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita:
- Certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado emi-
tido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com ini-
cio e fim) e a fungdo exercida;

- Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s)

10 50,00
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as Fungoes do
Magistério,
Considerar Re-
géncia
de Classe, inde-
pendente da
disciplina que ja
atuou.

do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste
a fungdo exercida:

(1) Somente sera aceita declaragdo/atestado emitida por
pessoas juridicas;

(2) Caso nao seja possivel identificar pelo nome da fungao,
que se trata de atividade especifica a fungdo a qual esta
concorrendo, devera ser enviado documento complemen-
tar com a descri¢do das atividades realizadas;

NAO serdo considerados como experiéncia profissional tra-
balhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias, tuto-
rias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO ser3o pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado simulta-
neamente em dois ou mais vinculos, sendo desconsiderada
qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo;
Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado
pelo candidato sera contado, na andlise curricular, até a
data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,00 pontos, con-
siderando-se a pontuag¢do maxima de 50,00 pontos.

Pontuagdo Mdxima: 100,00 pontos

7.3.2. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE: OPERARIO ESPECIALIZADO:

~ Quant.
. . Pontuagao Pont. .
Categoria Subcategoria . Max. . Requisitos
Por Titulo , Max.
Titulos
Ensino Médio o1 Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, sera
Completo 15,00 15,00 | 5ceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
. . P Instituicdo responsavel pela titulagdo.
1. Escolaridade Ensino Médio s ~ P peta truiae (o
Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
Incompleto 5,00 01 5,00 expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga hordria.
Para comprovacgao de experiéncia profissional sera aceita:
- Certid3o de tempo de servigo ou declaragdo/atestado emi-
tido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com ini-
cio e fim) e a fungdo exercida;
I - Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP;
Experiéncia . A .
Profissi I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
ro 's'f".ona obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s)
Especifica a do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste
Funcao 5,00 a fungdo exercida:
3. Experiéncia a qual esta Pontos a (1) Somente seré aceita declara¢do/atestado emitida por
Profissional Concorrendo. Cada 10 50,00 pessoas juridicas;
Comprovada Para Semestre (2) Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo,
as Funcdes Re- Trabalhado que se trata de atividade especifica a fungdo a qual esta
lacionadas as concorrendo, devera ser enviado documento complemen-
e e tar com a descri¢do das atividades realizadas;
Atribui¢des da x ~ ] A -
i L. NAO serdo considerados como experiéncia profissional tra-
Fungao Publica ‘ A - -
balhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias, tuto-
rias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
Cada vinculo serd avaliado individualmente.
NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;
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NAO serd considerado tempo de servico prestado simulta-
neamente em dois ou mais vinculos, sendo desconsiderada
qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;
Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado
pelo candidato sera contado, na andlise curricular, até a
data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0 pontos, con-
siderando-se a pontuagdo maxima de 50,00 pontos.

Cursos, Semina-

Para comprovagao de conclusdo nesta categoria, sera
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde
que conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga hordria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como conte-
udo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com
as atribuicGes da fungdo.

3. Participagao rios 3,50 . ] , , .
em Cursos de Simpésios, Ofi- Pontos a Serao'con5|derados os Titulos concluidos dentro dos ulti-
R R mos cinco anos;
Aperfelgo?r'nenfo cinas, Cada 10 35,00 Cada certificado sera avaliado individualmente;
e/ou Qualificagdo Congressos, SEmestre Poderdo ser enviados para avaliagdo no méaximo 10 (DEZ)
Profissional Workshops e | Trabalhado certificados;
Jornadas NAO ser3o pontuados eventos cuja carga hordria seja infe-

rior a 8 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
3,50 pontos, por certificado, indiferente a carga horaria ma-
xima, desde que ndo seja inferior a 8 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverao ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.

Serdo aceitos os certificados com emissdo nos ultimos 5
anos, a contar da data de publicagdo este edital.

Pontuag¢do Mdxima: 100,00 pontos

7.4. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

7.5. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos de
maneira correta.

7.6. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, s6 pode ser enviado o certificado de especializacdo.

7.6.1. Caso o candidato anexe os titulos nos ambientes de maneira errada, estes serdo indeferidos e a pontuag¢do nao
serd atribuida.

7.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.

7.8. Serdo considerados validos como titulos de Participacdo em Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo
Profissional, os certificados com data de conclusdo entre o dia 08 de julho de 2020 ao dia 09 de julho de 2025.

7.8.1. Obrigatoriamente, os certificados de cursos de aperfeicoamento que n3o tiverem QRCode para validagao, deverao
estar registrados em cartério.
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7.9. Os candidatos inscritos para a Funcdo Publica de Profissionais do Magistério Auxiliar Intérprete Educacional,
deverdo obrigatoriamente realizar a Prova Prdatica Oral, esta que sera realizada por banca examinadora especifica,
nomeada pelo municipio.

7.9.1. A Prova Pratica Oral sera realizada apds a aprovagdo dos candidatos na Andlise Curricular.
7.9.1. A realizacdo da referida avaliacdo, ira resultar em APTO ou INAPTO, os candidatos que realizarem a mesma.

7.9.2. Somente poderdo assumir a vaga, os candidatos que forem considerados APTOS na Prova Pratica Oral.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
8.1.1. Homologacao das Inscricdes;
8.1.2. Notas e Classificacdo Preliminar;

8.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

8.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso serd imediatamente indeferido.

8.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

8.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

8.3. N3do serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.4. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

8.5. Recursos e argumentag¢des apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.8. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

8.9. O candidato pode enviar recurso apenas para a funcao publica no qual estd inscrito.

8.10. Em hipédtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracgao.

8.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.
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8.12. Aempresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS, ndo se responsabilizam por solicitaces
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

8.13. A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO IX
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

9.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos
(Analise Curricular).

9.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

9.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu func3o efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal n2
11.689/2008;

9.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.3.1. Maior pontuacdo na Titulagdo de Doutorado;

9.3.2. Maior pontuacgdo na Titulagdo de Mestrado;

9.3.3. Maior pontuacédo na Titulagdo de Especializacdo;

9.3.4. Maior pontuacdo na Titulagdo de Cursos de Aperfeicoamento Profissional;
9.3.5. Maior pontuagao na Titulagdo de Experiéncia Profissional.

9.3.6. Candidato mais velho, até o ultimo dia de inscrigdes.

9.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

9.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fun¢ao efetiva de jurado serao validados através da apresentacao de documentos especificos.

9.6.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 9.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

9.6.2. A comprovacao para valida¢do do subitem 9.2.2. dar-se-3 através do envio eletronico de Certiddao Comprobatdria
de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de inscrigdes, além do
envio Obrigatério do Requerimento para concorrer a Fungao de Jurado, conforme modelo do Anexo V deste edital.

9.7. A classificagdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo Simplificado.

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.7.1. As classificacGes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

9.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova pratica, conforme aplicado a sua fungao publica.

9.9. Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

9.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para convocag¢do de acordo
com a ordem decrescente da nota final;

9.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a PcD.

9.9.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opc¢do de fungdo publica,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢ao de fungdo publica.

9.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocagao de classificacdo geral.

9.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO X
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

10. O provimento da func¢do publica obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. A
aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade,
serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

10.1. Apds a Convocagdo dos Aprovados, estes terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestagdo, contados da
publicacdo da convocagdo, devendo informar o aceite da vaga, além de realizar a apresenta¢do da documentagao
solicitada.

10.1.2. O inicio na fungdo deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia Util, apds a publicagdo do
ato de convocagao.

10.1.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

10.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, enderego, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

10.4. No caso de nomeacgado, ficam advertidos os candidatos de que a admissdo na fungdo publica sé lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos (copias e originais) e comprovarem as seguintes situagoes:

10.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular (Carteira de Registro Nacional Migratdrio
como residente);
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10.4.2. O estrangeiro em situacao regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para a funcdo a serem ocupados ou desempenhados, deverd apresentar a respectiva
revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

10.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.4.4. Foto 3x4 recente (uma);

10.4.5. Certiddo de nascimento/casamento/declaracdo de unido estavel com comprovagao;
10.4.6. Carteira de identidade (RG);

10.4.7. Cadastro de pessoa fisica (CPF) + Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;
10.4.8. Carteira de trabalho (pagina foto e pagina identificacdo);

10.4.9. Cartdo de PIS/PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente;

10.4.10. Titulo eleitor;

10.4.11. Comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral (no
site www.tse.jus.br);

10.4.12. Carteira de Motorista (se for exigéncia para a func¢do publica);
10.4.13. Comprovante de quitacdo de servigo militar. CDI (Sexo masculino menor de 45 anos);

10.4.14. Registro no respectivo conselho profissional (se for exigéncia da fung¢do publica) + comprovagdo quitagdo
anuidade;

10.4.15. Comprovante de escolaridade autenticada ou cépia simples acompanhado do original (diploma, certificado
e/ou histdrico escolar);

10.4.16. Folha Corrida do Férum (no site www.tjrs.jus.br);
10.4.17. Certiddo Judicial Criminal Negativa (no site www.trf4.jus.br) - exigéncia do SIAPESweb Concursos/TCE);

10.4.18. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declara¢do do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o
candidato reside no respectivo endereco;

10.4.19. Declaracgdo de Bens atualizada ou declaracdo do IR (formulario disponivel no DGP);
10.4.20. Declaragdo de dependentes para IR (formuldrio disponivel no DGP);
10.4.21. Declaragdo sobre o exercicio de outra fungdo publica (formuldrio disponivel no DGP);

10.4.22. Declaragdo de aposentadoria e comprovante motivo ou tipo (formulario disponivel no DGP);
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10.4.23. Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 21 anos) se dependente de IR;

10.4.24. Carteira de vacinacdo dos filhos (menores de 05 anos);

10.4.25. Matricula escolar dos filhos (entre 06 e 14 anos);

10.4.26. Atestado de salde admissional (apds consulta junto ao Médico do Trabalho — agendado pelo DGP);
10.4.27. N2 Conta Corrente, Agéncia, Banco Itau.

10.4.28. Além de outros documentos solicitados pelo setor de recursos humanos.

10.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.6. O chamamento dos aprovados, serd por meio de convocacdo, e-mail, WhatsApp e site oficial do municipio ou
qgualquer outro meio.

10.7. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a admissdo na funcao publica sé Ihes sera deferida
se apresentarem declaracao negativa de acumulacdo de funcdo publica, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que integram o
patrimoénio até a contratagdo e/ou a Ultima declaragido de imposto de renda, a critério do setor de recursos humanos.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

10.9. A comprovagao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo publica sera feita no exame
admissional.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

11. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

11.1. O nome, o nimero de inscricdao e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

11.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

11.4. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

ASSESSORIA


https://acrobat.adobe.com/br/pt/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

11.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

11.6. Fazem parte do presente Edital:

11.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado 003/2025;
11.6.2. Anexo Il - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Funcado Publica;
11.6.3. Anexo lll — Direitos dos Contratados;

11.6.4. Anexo IV — Requerimento para Vagas de PcD;

11.6.5. Anexo V — Requerimento para concorrer na Condicao de Jurado;
11.6.6. Anexo VI — Modelo de Atestado/Declaracdo de Tempo de Servico;

11.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado no site
www.hcassessoriaadm.com.br e www.canela.rs.gov.br/sitenovo/.

11.8. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

11.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

11.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

11.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato autoriza a divulgacédo de todos
os seus dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e o Municipio de Canela/RS.

11.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo
Simplificado, para:

11.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

11.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscriges;

11.12.3. Avaliar os Titulos Enviados pelos Candidatos;

11.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

11.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

11.12.6. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;

11.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital, prestando assessoria de inscri¢Ges e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

11.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacgédo
ministerial.
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11.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

11.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

11.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado
em conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XII
DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado e que trata deste edital é da
comarca de Canela/RS.

Canela/RS, 14 de julho de 2025.

GILBERTO DA CONCEICAO CEZAR
Prefeito Municipal

Ismael Viezze,
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Maria Gorete Rodrigues da Silva,
Secretdria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer.

Revisado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

Descricao Periodo
Publicacdo do edital 14/07/2025
Periodo de impugnacdo ao edital 15/07/2025 a 16/07/2025
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnacdes 17/07/2025

Periodo de inscricdes e envio dos titulos exclusivamente pela internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

17/07/2025 a 23/07/2025

Publicacdo das inscricdes homologadas 24/07/2025

Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢cdes 25/07/2025 a 28/07/2025
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricdes homologadas 29/07/2025
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, inclusive da reserva de 29/07/2025

vagas

Divulgacdo da classificacdo e das notas preliminares da prova de titulos 30/07/2025

Periodo para interposicdo de recursos referente a classificacdo e as notas preliminares
da prova de titulos

31/07/2025 a 04/08/2025

Manifestacao referente a recursos da classificacdo e das notas preliminares da prova 05/08/2025
de titulos

Divulgacdo da pontuacdo e classificacdo final do processo seletivo simplificado 05/08/2025
Homologacéo do resultado final 06/08/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Canela/RS.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
OPERARIO ESPECIALIZADO

DESCRIGAO SINTETICA: realizar trabalhos bragais que exijam algum conhecimento técnico.

DESCRICAO ANALITICA: executar tarefas tais como: fabricacdo de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem
de motores, maquinas e caldeiras; confecgao e conserto de capas e estofamentos; reparar carrocerias e pe¢as metalicas
de veiculos automotores; reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou
substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas para manté-las em bom
estado; lavar, emassar superficies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em
paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e desmontagem de
pneumaticos, vulcanizacao de camaras e pneumaticos; revisar pneus para fins de recauchutagem; operar na montagem
e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras; executar trabalhos auxiliares de maquinas; limpar e
consertar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de
madeira; executar trabalhos de assentamento de assoalhos e de madeiras para tetos e telhados; auxiliar no
assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas, de veiculos e de
outros equipamentos; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar,
sob supervisdo, servicos de eletricidade em geral, tais como: instalagGes internas e externas de cabos e transmissoes;
colocar caixas de luz, instalar rede de iluminagdo publica; instalar e substituir luminarias e lampadas; limpar, lubrificar e
auxiliar na montagem de dinamos, geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperacao de
instrumentos e equipamentos elétricos em geral; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; abastecer mdquinas; auxiliar na preparagdo de
asfalto; manejar instrumentos agricolas e executar servicos de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou
orientar a preparac¢do de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagGes; fazer blocos de cimento, construir formas
e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; contar pedras; armar formas para fabricacao de tubos; remover materiais de construcgdo, responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; operar maquinas de fabricar artefatos
de cimento; executar tarefas de coloca¢do de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer
rejuntamentos com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de
meio-fio, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso; abertura de valas; servicos que
envolvam alvenaria e cimento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que
preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho desabrigado; serd exigido o uso de uniforme, equipamento
de protecdo individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino fundamental concluido.
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PEDAGOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: compor a equipe minima do Centro de Ateng3o Psicossocial | no atendimento a pacientes com
transtornos mentais severos e persistentes, em regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo na
perspectiva interdisciplinar, conforme prevé a portaria GM n2 336/2002; realizar atendimento em grupos operativos;
executar oficinas terapéuticas; atendimento a familia; visita domiciliar; participar de atividades comunitarias enfocando
a inser¢do familiar e comunitaria.

DESCRICAO ANALITICA: promover oficinas e grupos utilizando praticas expressivas e de comunicacdo, com recursos
terapéuticos diversos, destinados as criancas, adolescentes, adultos e idosos, com transtorno mental ou comorbidades
graves; realizar dinamicas de grupo que possibilitem a autonomia e o protagonismo dos usuarios; trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgao coletiva do projeto institucional da unidade e nos projetos terapéuticos
singulares dos usuarios (as), participando das reuniées de equipe; elaborar projetos e executar atividades ligadas a
inclusdo pela cultura e trabalho; manter atualizados prontudrios e registros de atendimentos e fazer relatérios; fornecer
suporte as familias; acolhimento em salde mental considerando a integralidade do cuidado a crise; participar do
matriciamento da atencdo primdria em saude e das diversas linhas de cuidado da rede intersetorial; participar da
elaboracdo de protocolos e fluxos conjuntamente com a equipe da RAPS - Rede de Atencdo Psicossocial em Saude
Mental; e outras a¢des vinculadas ao servigo.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Geral: Carga hordria normal de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: Graduacdo em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia e Neuropsicopedagogia.
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede regular
de ensino, traduzindo e interpretando da Lingua Portuguesa para a Lingua de sinais e vice-versa as aulas ministradas
pelo Professor.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades e articula¢do da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola, executar
tarefas afins com a educagdo; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discricdo, distancia
profissional e fidelidade na traducdo e interpretacao, digitar e arquivar documentos relativos a fungdo, executar tarefas
afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626. Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes,
familias e os demais profissionais da comunidade escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: poderad ser exigida a prestacgdo de servicos a noite, finais de semana e feriados; sujeito a trabalho externo; sera
exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduacdo no curso de Licenciatura em Letras, com Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ou Graduagdo
no curso de Licenciatura em Pedagogia Bilingue; ou Graduacdo nos cursos de Licenciaturas e pés-graduacdo em LIBRAS
ou Educacdo de Surdos, com carga hordria minima de 360 horas; ou Graduac¢do em cursos de Licenciaturas e curso
complementar de LIBRAS Avancado (bacharel, educacdo profissional ou extensdo universitaria) com, no minimo, 360
horas; ser ouvinte e ter dominio e fluéncia em LIBRAS, comprovado por banca examinadora.
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM CIENCIAS NATURAIS

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcées e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacdes administrativas e pedagdégicas da Direcdao da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigcoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situacdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugao formal: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais.

ASSESSORIA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade esfolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento esfolar,
a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar
reflexGes sobre o ensino e a qualidade do professo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e ases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educagao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho esfolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicao
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da esfola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determina¢des administrativas e pedagdgicas da Direcao da Esfola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida esfolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o hordrio esfolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico esfolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade esfolar;
propor situagdes- problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo formal: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e /ou Licenciatura em Educagdo Fisica e registro em vigor no
Conselho Regional de Classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educag¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educagao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacao para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacées administrativas e pedagégicas da Direcdo da Escolg;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacdo ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situacdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo formal: Licenciatura Plena em Geografia.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM HISTORIA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar
reflexGes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacao para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacdes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situacdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugao formal: Licenciatura Plena em Histdria.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar
reflexGes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacao para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacdes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situacdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo formal: Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo em Portugués/Lingua Estrangeira Moderna e respectivas
Literaturas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM MATEMATICA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigcoar sua pratica pedagoégica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situacdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:
Geral: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Instrugao formal: Licenciatura Plena em Matematica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime ambulatorial ou hospitalar;
executar atividades de investigacdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes de trabalho
de forma integrada a equipe, para estabelecimento de diagndstico, medidas e a¢Ges de preservacdo da saude dos
trabalhadores, bem como executando o desenvolvimento de reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social. Estas
atividades serdao de ambito regional sendo desenvolvidas nos municipios da drea de abrangéncia do servico.
DESCRICAO ANALITICA: executar a¢des de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho compreendendo a
identificacdo nas situagGes de risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolucdo da situacdo e a investigacao
epidemioldgica; avaliar o processo, o ambiente e as condi¢des de trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos
seus aspectos tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais; detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a saude, utilizando métodos e técnicas de mapeamento de riscos, inquérito
sanitario e estudos epidemiolégicos; avaliar as condi¢cdes de saude e desenvolvimento do trabalhador, nas atividades
propostas, mediante preenchimento da anamnese ocupacional; planejar e desenvolver atividades e programas de
tratamento para trabalhadores portadores de lesGes ou limitagdes funcionais de ordem tanto fisica, neuroldgica quanto
psico-emocional e as consequéncias no desenvolvimento da funcdo; executar acdes educativas sobre prevencao de
acidentes e doencas, organizando palestras e divulgando nos meios de comunicacao, distribuindo publicacdes e outro
material informativo, para conscientizar os trabalhadores; realizar estudos sobre doencas e acidentes de trabalho, para
determinar as causas desses acidentes e elaborar manuais informativos e preventivos; participar de cursos e seminarios
de capacitacdo em saude do trabalhador para trabalhadores da rede SUS e movimentos sociais; orientar a execucdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; prescrever tratamento e orientar a execucdo de
atividades manuais, criativas e expressivas, bem como as atividades de vida diaria (ADVD’s), atividades de vida pratica
(AVP’s), atividades de vida de lazer (AVL's), atividades profissionalizantes e atividades de vida de trabalho (AVT’s), para
fins de recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho e avaliar as condicdes fisicas e/ou psico-emocionais
para reabilitar e/ou averiguar habilidades, valorizando a capacitacdo e expressdo criadora do individuo; Direcionar o
potencial residual do trabalhador para promover o desenvolvimento de atividades saudaveis; realizar relaxamento,
exercicios e jogos com paciente portador de lesdo e sofrimento mental relacionado ao trabalho, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da ansiedade, frustracdo, agressividade entre outros e a
adequacdo as limitagdes e estimular a sociabilidade; motivar para o retorno ao trabalho, avaliando as exigéncias
musculo-esqueléticas e psico-emocionais das tarefas prescritas no exercicio funcional (profissional) ocupacional de cada
trabalhador, bem como prescrevendo o retorno ou a mudanca de funcdo; controlar o registro de dados observando
anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; realizar evolugdes sistematicas;
participar na elaboragdo de normas e procedimentos na area; realizar agdes intersetoriais e interinstitucionais; emitir
laudos, pareceres e encaminhamentos; realizar outras atribui¢gdes compativeis com a sua especializagdo profissional;
executar outras atividades correlatas com a drea.

CONDICéES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacao de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho
gue preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento
de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario
para execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao formal: Graduagdao em Terapia Ocupacional.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO Il - DIREITO DOS CONTRATADOS

Nos termos das Leis Municipais: Lei Municipal N2 4.988, de 03/04/2025; Lei Municipal N2 4.993, de 15/04/2025;
Lei Municipal N2 4.997, de 29/04/2025; e Lei Municipal N2 5.006, de 02/06/2025, ficam previstos os seguintes direitos:

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo correspondente do
guadro permanente do municipio;

b) jornada de trabalho, conforme Capitulo Il deste edital;

c) servico extraordinario, calculado conforme Art. 62 da LC. n2 25/2012;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, calculado conforme Art. 95 da LC. n2 25/2012;

f)  gratificagcdo natalina proporcional; calculada conforme Art. 82 da LC. n2 25/2012;
g) férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

h) inscricdo no regime geral de previdéncia social;

i) auxilio-alimentagdo, conforme Lei Municipal n? 3.155/2011;

j)  auxilio-transporte, conforme Lei Municipal n2 4.283/2019;

I) possibilidade de convocagdo para trabalhar em regime suplementar/complementar, conforme Art. 28 da
LC.n2 26/2012;

m) remuneracdo de até 15 dias de afastamento por motivo de saude propria/acidente de servigo, na forma
prevista na legislagdo previdencidria, cujo pagamento a partir do 162 dia serd assumido pelo RGPS; n) licenca
Paternidade, na forma do Art. 146 da LC. n2 25/2012;

n) licenca Maternidade, na forma dos Artigos 141 a 145 da LC. n? 25/2012;

0) saidas antecipadas e intermediarias mediante autorizagdo e recuperagdo, na forma do Art. 73, inciso Il da LC.
n? 25/2012 e Decreto Municipal n® 10662/2025;

p) abono de auséncia na forma prevista no Art. 151 da LC. n2 25/2012 para: doagdo de sangue, participagdo em

juri do Poder Judiciario, até 07 dias consecutivos por motivo de falecimento conforme inciso IV, alinea b; r) possibilidade
de concess3do do beneficio do Art. 60 da LC. 25/2012.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA VAGA PCD

REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE E DESEJA REALIZAR ESTA SOLICITAGAO:

RG: | cPF:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

DADOS DA SOLICITAGAO
DEFICIENCIA

CID - CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENCA:

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

N2 DO REGISTRO PROFISSIONAL DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

DECLARAGAO

EU, , VENHO REQUERER
POR MEIO DESTE, A INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento, LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do
médico.

DECLARO que conhego as atribui¢Ges legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia
deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos
admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de
gue a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagao,
ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento
da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu
ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢Oes previstas na legislacdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do no
formuldrio eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos, pede deferimento.

/ , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)

ASSESSORIA
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE JURADO

REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDIGAO DE JURADO

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE E DESEJA REALIZAR ESTA SOLICITAGAO:

RG: CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

DECLARAGAO

Eu, venho por meio deste, requerer a utilizacdo do direito previsto no artigo 440 do cddigo de processo penal, o qual
determina que, em caso de empate, seja dada preferéncia ao jurado que tenha exercido efetivamente a funcao de
jurado. Para tanto, apresento:

ESPECIFICAR O TIPO DE DOCUMENTO:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacao.

DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sao veridicos e estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda,
a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da
solicitagao.

DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos
dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢bes previstas na legislagao em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Caso o candidato néo apresente o referido requerimento e as declara¢ées/atestados que comprovem o efetivo exer-
cicio da fungdo de jurado, este terd seu pedido INDEFERIDO.

Nestes termos, pede deferimento.

/ , de de 2025.

ASSESSORIA
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(Assinatura do Candidato)
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

[Papel Timbrado da Empresa ou Dados da Instituicdo]
CNPJ: [Numero do CNPJ]
ENDERECO: [Endereco Completo da Empresa]
TELEFONE: (XX) XXXX-XXXX
E-MAIL: [email@empresa.com]

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atestamos, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). [Nome Completo do(a) Empregado(a)], portador(a) do CPF n®
[xxx.xxx.xxx-xx] e do RG n? [nimero do RG], exerceu a funcdo de [Fun¢do Exercida] nesta empresa/instituicdo, no
periodo de [data de inicio] a [data de término ou “até a presente data”], totalizando [tempo total de semestres
concluidos].

Durante o periodo mencionado, o(a) profissional desempenhou as seguintes atividades:
[Descrever, de forma resumida, as principais atividades ou responsabilidades exercidas].

Declaro, ainda, que o vinculo foi de natureza [CLT/estatutaria/temporaria/terceirizada/voluntaria — conforme o
caso.

Este atestado é emitido a pedido do(a) interessado(a), para fins de comprovacdo de experiéncia profissional em
concurso publico.

[Cidade - UF], [Data atual]

[Nome do Responsdvel pela Empresa]
Cargo: [ex: Gerente de RH / Diretor / Coordenador]
Assinatura
Carimbo da Empresa
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