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10.2) Certiddo Estadual Criminal de 1° Grau do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

11) Apresentar certiddes validas da Justica Eleitoral:
11.1. Certidao de crime eleitoral

11.2. Certidao de quitagao eleitoral.

Site: https://www.tre-ms.jus.br/eleitor/certidoes1
12) Comprovante de tipagem sanguinea;
13) Carteira de Trabalho Digital;

14) Apresentar atestado de matricula emitido pela Instituigdo de Ensino Superior/IES ao qual
o candidato esta vinculado, informando o curso e o semestre atualizado.

Os candidatos convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido neste edital
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo de Estagidrios, cessando as
obrigagGes do Municipio com o mesmo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

ANEXO I AO EDITAL N. 01/2024-18

I - RELAGAO NOMINAL

NOME CLASSIFICACAO
NATHAN GALVAO MIRANDA 89
DHIOVANA DA GLORIA SILVA SOARES 90
ISABELA DE CARVALHO FLORENTIN 91

ANEXO II AO EDITAL 01/2024-18
DECLARACAO DE RACA/COR

Eu (nome),-

, Orgdo Expedidor e
,_declaro, em conformidade com a

portador(a) do RG n.

do CPF n°

classificacdo do IBGE, que sou:
() Negro(a)

( ) Indigena (a)

( ) Pardo(a)

( ) Branca
( ) Amarela

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sao de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n©
83.936, de 6 de setembro de 1979.

de de 2025.

Assinatura do(a) estagiario(a)

ANEXO III AO EDITAL 01/2024-18
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu(nome),

portador( a ) do RG n° Orgdo Expedidor, e do CPF n°

Declaro residir a (rua/avenida/
travessa)
n° Bairro/vila . CEP

Por ser verdade, firmo a presente.
de de 2025.

Assinatura do(a) estagiario(a)

EDITAL n. 19/2025-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
Municipal de Administracao e Inovacao, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigGes e estabelece normas relativas
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e organizado para
selecdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, CUIDADOR SOCIAL,
EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL, com vistas a
formacdo do Cadastro de Reserva (CR) do Processo Administrativo n. 91865/2023-91,
para efeito de proceder a recomposicdo gradativa do quadro de pessoal temporario em
setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, para substituir vacancias e, nesse
caso, assegurar a prestacdo dos servigos publicos essenciais a populacdo do Municipio,
com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e, ainda,
observadas as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para

atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), para desempenhar atividades inerentes as referidas
fungdes em o6rgdos e setores especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em
carater temporario e de excepcional interesse da Administragdo Municipal, conforme as
atribuicdes das fungbes descritas no subitem 2.4 deste Edital.

1.2 A selegdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e Inovacgao:

a) Inscrigao online gratuita.

b) Divulgagdo da listagem dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologacéo dos inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificacdo e experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo do Resultado Final (classificagdo dos candidatos).

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislacao.

1.4 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacgdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dara ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1 E condigdo para participagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

FUNCAO/ CARGA PRAZO DE =
REQUISITOS | VAGAS HORARIA |CONTRATACAO |REMUNERAGAO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EZS::;O d‘ie Da assinatura |01 o0 00
E FINANCEIRO Processo n 40 Horas do contrato até ' !
- Ensino Médio 91865/2023-91 24/5/2026
Completo.
40 h/s
ou escala de
12x36
CUIDADOR Cadastro de * de acordo Da assinatura
SOCIAL Reserva do com a , R$ 1.518,00
. . do contrato até
- Ensino Médio Processo n. escala 24/5/2026
Completo. 91865/2023-91 | de servigo
determinada
pelo Orgéo
Gestor.
40 h/s
ou escala de
EDUCADOR 12x36
Cadastro de * de acordo .
SOCIAL Da assinatura
. . Reserva do com a , R$ 1.518,00
- Ensino Médio Processo n escala do contrato até
C leto. ' 24/5/2026
ompleto 91865/2023-91 | de servigo 15/
determinada
pelo Orgéo
Gestor.
MOTORISTA
- Alfabetizado.
- Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria B ou
superior.
40 h
- Ndo ter /s
cometido ou escala de
nenhuma 12x36
infracdo grave ou Cadastro de * de acordo Da assinatura
’g ) 9 Reserva do com a , R$ 1.518,00
gravissima, ou Processo n escala do contrato até
inci ' 24/5/202
serreincidente | g, g6c/5023-91 | de servico /5/2026
em infragbes .
. determinada
médias durante -
e pelo Orgao
os doze ultimos
Gestor.
meses.
- Ndo estar
cumprindo pena
de suspensdo do
direito de dirigir
decorrente de
crime de transito.



Clecio
Realce
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- Curso de
Graduagao
em Terapia
Ocupacional. Cadastro de
Reserva do
Processo n.

91865/2023-91

Da assinatura
do contrato até
24/5/2026

. 40 Horas R$ 3.200,00
- Registro

no Conselho
Regional de
Fisioterapia

e Terapia
Ocupacional
(CREFITO/MS).

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Por tratar-se de processo de selecao de pessoal visando a formagcdo de Cadastro
de Reserva, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros ou
indigenas para provimento imediato.

2.3 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.4 DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
2.4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

1 - Executar atividades de processamento, conferéncia e registro de rotina administrativa
e movimentacgao financeira de acordo com a normativa institucional, bem como organizar
e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas operacionais do setor
competente.

1T - Realizar tarefas relacionadas a area administrativa, dando suporte na gestdo de
financas, de logistica, de pessoal e operacional, realizando atividades de controle e
emissdo de documentos.

III - Operacionalizar sistemas informatizados, organizando e acompanhando a gestao
administrativa e financeira, bem como realizar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas, contabil e logistica.

IV - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando planilhas, diarios e
relatérios com vistas a atualizagdo de dados e elaboracdo de quadros informativos sobre
as atividades realizadas no local de trabalho.

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informacGes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacéo.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagGes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, o0 manual de rotinas do setor, o Cdédigo
de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados.

IX - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.4.2 CUIDADOR SOCIAL:

1 - Recepcionar e apoiar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,
criancas ou pessoas com deficiéncia, com o objetivo de promover sua autonomia,
autoestima e participagao social.

II - Acompanhar os servigos de educagdo, salde e outros servigos necessarios ao
desenvolvimento fisico e mental do usuario, bem como aqueles que requeiram saidas
dos centros de acolhimento.

11T - Atuar junto as familias e/ou individuos com vinculos afetivos rompidos ou fragilizados,
orientando, encaminhando e informando sobre servigos, projetos e beneficios concedidos
aos usuarios e seus familiares.

IV - Viabilizar técnicas para a implementagdo dos cuidados basicos
essenciais para a vida diaria do wusuario, contemplando suas dimensGes
individuais e coletivas.

V - Zelar pela saude e integridade fisica e mental dos usuarios, auxiliando e orientando
em sua alimentacao e locomocgdo, prestando, inclusive, os primeiros socorros e realizando
pequenos curativos.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuario.

VII - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espacos de
valorizacdo da cultura junto a comunidade local.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informac&es/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacéo.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.4.3 EDUCADOR SOCIAL:

I - Realizar agbes socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias
vinculados aos diversos projetos, programas e servigos da politica assistencial do
Municipio.

II - Atuar na integracdo social de individuos em situagdo de vulnerabilidade, em
condicbes de deficiéncia ou exclusdo social, informando sobre questdes relacionadas a
salde e atividades recreativas, de esporte e lazer.

III - Auxiliar na (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, levando em consideragdo as atividades realizadas nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social/CREAS, com atribuicdes focadas em mediagdo,
orientagdo e utilizagdo do método da atengdo psicossocial.

IV - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

V - Incentivar de maneira harmoniosa o contato com o publico envolvido no trabalho
didrio, entendendo sua realidade e suas necessidades, percebendo as oportunidades e
potencialidades da comunidade.

VI - Trabalhar diferentes temas com os usuarios que necessitam desenvolver nogoes
de cidadania para reintegracdo a sociedade, conversando e orientando as pessoas no
processo de ressocializagdo.

VII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagdes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

IX - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliacao dos
processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

2.4.4 MOTORISTA:

I - Conduzir veiculos automotores leves no transporte de passageiros e cargas, auxiliando
na conservagao e na manutengdo dos veiculos colocados a sua disposigao.

II - Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a organizagdo do
veiculo de forma a evitar acidentes.

III - Zelar pela conservacao e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que |he forem confiados.

IV - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, 0 manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

2.4.5 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

I - Diagnosticar as necessidades e habilidades dos pacientes para determinar um plano
de tratamento personalizado.

II - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir as mudancas e evolugdo do tratamento
terapéutico.

III - Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagcdo ou de reabilitagdo.

IV - Desenvolver e implementar programas terapéuticos para melhorar as habilidades
motoras, cognitivas, sensoriais e emocionais dos pacientes.

V - Ensinar técnicas e estratégias adaptativas para facilitar a independéncia e a
participacdo nas atividades diarias.

VI - Fornecer treinamento e orientagdo aos pacientes, familiares e cuidadores sobre
como utilizar equipamentos adaptativos e realizar atividades de forma segura.

VII - Colaborar com outros profissionais para garantir uma abordagem multidisciplinar
no cuidado do paciente.

VIII - Realizar avaliagGes periddicas para monitorar o progresso do tratamento e fazer
ajustes no plano de cuidados, conforme necessario.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, 0 manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricbes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
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site da Prefeitura Municipal: www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no
periodo de 17 a 21 de julho de 2025, sendo que, no ultimo dia (21/07/2025), a inscrigao
sera processada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

3.2 Para maiores informacdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco eletrénico: www.
campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

3.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, portanto, deve o
candidato optar por apenas 1 (uma) das funcdes oferecidas.

3.4 Embora ndo permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo por candidato, caso
aconteca, serd valida apenas a ultima inscricdo, sendo a(s) anterior(es) descartada(s)
automaticamente.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que estad de acordo com as normas nele
previstas.

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proéprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste Processo Seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

3.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio
das informag6es publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.8.1 Na ocorréncia de vaga, 5% (cinco por cento) do total sera reservado a pessoa com
deficiéncia.

3.8.2 Para concorrer nessa condigdo, o candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo,
ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opcdo de vaga reservada ao PcD.

3.8.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.8.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteracbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.8.5 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.8.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes das fungdes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena 5% do
percentual das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, para lotagcdo em setores e unidades especificas do Municipio de Campo Grande-
MS.

3.9.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.9.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, nao sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovacgao.

3.9.3 Na auséncia de apresentagdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com
informagdo da etnia ou RG com informagdo desta condigdo étnico-racial ou, ainda,
na auséncia de uma declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia do
candidato ou ndo contendo documento todas as informagdes acima indicadas, a inscrigao
sera realizada apenas para composicdo da lista da ampla concorréncia.

3.9.4 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.9.5 O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

3.9.6 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.10 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.10.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigdo ou
por ocasiao da homologagao da relagao de inscritos e divulgagdo do resultado preliminar,
informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratada(o).

3.10.2 Apessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da Ficha de Inscrigdo
ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologagdo de
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome
social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

3.11 Ainscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatério.

3.12 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo.

3.13 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagao
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razodes e solicitar a
homologagdo da inscrigdo.

3.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
on-line, serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos
inscritos, quando, entdo, serdo convocados para proceder a entrega dos documentos
comprobatérios para pontuar na Prova de Titulos (originais e cdpias), bem como
apresentar cépia de um documento oficial de identificagdo com foto.

3.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagbes de inscrigBes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscrigdo realizada eletronicamente.

3.17 Nao serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.18 A comprovacdo da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.19 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20 Nao serdao homologadas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.1 As informag0Oes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigao, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE
TITULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

5.2 A documentagdo (experiéncia profissional) serd apresentada pelo candidato
em data posteriormente divulgada no Diogrande, que deverd observar os seguintes
procedimentos:

5.3 A Prova de Titulos compreenderd a experiéncia profissional em atribuicdes especificas
no desempenho da fungdo e valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo aferida de
acordo com o disposto no Anexo Unico a este Edital.

5.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certidao/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a publicagdo
do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.
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5.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declararad a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios
ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

5.7 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar da-se-a, exclusivamente, com base na avaliacao dos titulos
apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo com a comprovagao
da experiéncia profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuacgdo parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DA IMPETRACAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo de inscritos, da publicagdo do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado da aferigdo racial e do resultado do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo nominal dos inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
constituido com a apresentacdo de procuracdo simples, copia do documento de
identificacdo do candidato e cépia do documento de identificacdo do procurador.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo seréd admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagao
das demais etapas do presente certame.

7.7 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.8 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

8.2 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

8.3 Para efeito de verificacdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

9 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagdo, com a relacdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-3a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos realizada pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.2 Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
solicitar a Secretdria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;
d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracgdo do contrato, as condigdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

11.4 Haverd revogagdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.
11.5 E vedada a contratacéo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigGes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da proépria
salde, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:
a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcdo;
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c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

12.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficard instalada no Paco
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes do
Formulario de Inscricdo, disponivel eletronicamente.

13.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

13.4 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera o termo final
do contrato vigente constante do Processo Administrativo n. 17769/2024-81, conforme
informado no subitem 2.1 do presente Edital.

13.6 N3o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacdo ou aprovacdo referentes ao presente Processo Seletivo,
valendo-se o candidato das publicacGes oficiais no Diogrande.

13.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estd de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivagdo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo
das informag6es publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.9 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao.

13.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO UNICO AO EDITAL 19/2025-01

AUXILIAR ADM. E FINANCEIRO -
CUIDADOR SOCIAL - EDUCADOR
SOCIAL - MOTORISTA

FUNCAO

ITEM COMPROVAGAO

Titulos Unitario |Maximo

Comprovante de participagdo em
eventos de aperfeicoamento e
01 qualificagdo, validos apenas na area
de atuacgdo profissional, realizados a
partir de 2020, observando-se:

a) carga horaria minima 120h (ou|1 15 15
duragdo minima de 20 dias)

b) carga horaria minima de 80h (ou|1 10 10
duragdo minima de 12 dias)

c) carga horaria minima de 40h (ou |2 5 10
duragdo minima de 8 dias)

d) carga horaria minima de 20h (ou |3 3 9
duragdo minima de 4 dias)

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros, |3 2 6
02 seminarios ou em outros similares,
realizados a partir de 2020, validos
apenas na area de formagdo ou
atuacao profissional.

Experiéncia profissional comprovada
através de registro em carteira de
trabalho ou contrato assinado em
03 atribuigdes especificas, valida apenas | 5 10 50
na area de atuacdo, com pontuacdo
fechada para cada 12 meses de
trabalho comprovado, podendo ser
concedido 5 (cinco) pontos para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

FUNGCAO |TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM COMPROVACAO

Titulos |Unitario | Maximo

01 Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo na|?2 10 20
area de atuagdo profissional.

02 Comprovante de participagdo em eventos
de aperfeicoamento e qualificacdo, valido |2
apenas na area de atuacdo profissional,
realizados a partir de 2020, observando- |2
se:

—
wh WU
b

a) Carga horaria minima de 80 horas;
b) Carga horaria minima de 40 horas;

c) Carga horaria minima de 20 horas.

03 Comprovante de participagdo em palestras, | 5 2 10
congressos, encontros, seminarios ou em
outros similares, realizados a partir de
2020, validos apenas na area de atuagdo
profissional.

Experiéncia profissional comprovada
04 através de registro em carteira de trabalho
ou contrato assinado em atribuigdes|5 10 50
especificas, valida apenas na darea de
atuacdo, com pontuacdo fechada para
cada 12 meses de trabalho comprovado,
podendo ser concedido 5 (cinco) pontos
para periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISACI\O n. 04/2025 - SISEP, FORMALIZADA EM
25 de fevereiro de 2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS e a Empresa BTG Empreendimentos
Locagles e Servigos LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de infraestrutura urbana
- pavimentacao asfaltica e drenagem de aguas pluviais Complexo Unido - Jardim Oliveira
01 e 02, no Municipio de Campo Grande/MS. .

CONTRATO: 428/2022, fica determinada a PARALISACAO, a partir de 01/03/2025.
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cancado Sores e Sérgio José Joaquim Fenelon.

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA

EXTRATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N. 01/2025/EDITAL N. 14/2024/SECULT,
CELEBRADO EM 07 de julho de 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Executiva
de Cultura/SECULT e Vivianne Maria de Freitas.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie e, em conformidade com o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A
PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI n° 14.399), processo administrativo n® 82790/2024-84.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros a CONTRATADA em conformidade com om
plano de trabalho anexo ao processo, visando a realizagdo do Projeto Cultural "MONTE
SEU PATRIMONIO CULTURAL: MAQUETES DE EDIFICAGCOES TOMBADAS DE CAMPO
GRANDE/MS”".

VALOR: R$ 39.660,00 (trinta e nove mil seiscentos e sessenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora 0252F (FUNDO DE INVESTIMENTOS
CULTURAIS - FMIC), Setor Secretaria Executiva de Cultura, Fonte de Recurso 03,
Programa de Trabalho 2711733900 13 392 51 4051, Elemento de Despesa 33904899,
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica.

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

Assinaturas: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e Vivianne Maria de Freitas

Campo Grande - MS, 07 de julho de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N. 02//2025/EDITAL N. 14/2024/
SECULT, CELEBRADO EM 07 de julho de 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Executiva
de Cultura/SECULT e Thais Umar Neves.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie e, em conformidade com o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A
PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI n° 14.399), processo administrativo n® 82790/2024-84.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros a CONTRATADA em conformidade com om
plano de trabalho anexo ao processo, visando a realizagdo do Projeto Cultural “"MUSICA
ERUDITA NAS ESCOLAS".

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora 0252F (FUNDO DE INVESTIMENTOS
CULTURAIS - FMIC), Setor Secretaria Executiva de Cultura, Fonte de Recurso 03,
Programa de Trabalho 2711733900 13 392 51 4051, Elemento de Despesa 33904899,
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica.

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

Assinaturas: Valdir Jodo Gomes de Oliveira e Thais Umar Neves.

Campo Grande - MS, 07 de julho de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N. 03/2025/EDITAL N. 14/2024/SECULT,
CELEBRADO EM 07 de julho de 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Executiva
de Cultura/SECULT e Ana Carolina da Silva Triches.




