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Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025- CIM -AMUREL

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMUREL torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratagao
para compor seu quadro de pessoal, em acordo com a legislagao vigente.

8. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo serd realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte —
Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Capivari de Baixo-
SC ou, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas
em outras localidades.
1.3 Serd disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar didvidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)99187-8897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio
de avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a
homologagao do certame:

1.4.1No sitio eletronico (site) da CIM-Amurel: http://www.cimamurel.org.br;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragdao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 Ainscricdo dos candidatos implicara na aceitacao das condigbes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo ndao implica na nomeacao do candidato. Todavia, o
processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdao dos aprovados, que serao
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios da CIM-Amurel.
1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pela CIM-Amurel constante no item 10 deste edital, no prazo definido
em de 05 dias.
1.11 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado da data de publicacdao do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do Presidente da CIM-Amurel.
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2 DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EXERMOS
16.07.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
16.07.2025 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
18.07.2025 candidato.
Periodo para:
16.07.2025 a * Insg:n(,;ao pela |qter~net; .
. Emissao e reemissao do boleto bancario;
10.08.2025 o . . .
o Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area
do candidato.
11.08.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
12.08.2025 e Lista _dgs inscricoes deferidas. _ .
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
13.08.2025 : . , X
relativas, exclusivamente na area do candidato.
Publicacgao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
15.08.2025 ~ A . ~ .
e Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizagdo da avaliacao escrita objetiva e das provas de aptidao pratica.
APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA — MATUTINO
17.08.2025 . _ . )
ALICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA - VESPERTINO
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva
18.08.2025 . ) . ;
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
19.08.2025 ~ : - N ; L ;
questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
25.08.2025 -y o . - o ,
e Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva, avaliacao de titulos e
da avaliacdo de aptidao pratica;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
26.08.2025 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de aptidao pratica, exclusivamente na

area do candidato.
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Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado do Processo Seletivo.
e Homologagao do resultado

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

28.08.2025

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;

3.1.2 Prova de Aptidao pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Motorista de
Caminhdo, Operador de Maquina de Pintura Continua, Operador de Equipamentos Pesados A,
Operador de Equipamentos Pesados B e Operador de Equipamentos Pesados.

3.1.3 Prova de Titulos e experiéncia profissional de carater classificatério para o cargo de Engenheiro
Civil.

4 CARGOS, HABILITAGCAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.7 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeagao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao sera realizada.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da CIM-Amurel, podendo ser diurno
ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 O regime juridico de contratagdo € a CLT - Consolidagdo da Leis Trabalhista.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela CIM-Amurel no caso de abertura de novas
vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em vigor
realizado anteriormente a este.

4.7 Cargo com exigéncia de curso de Ensino Superior e Médio:

Carga Ho- venci
Cargos Habilitacao Profissional Vagas| raria Se- encimen=
tos (R$)
manal
Formagao profissional em curso de
nivel superior em engenharia civil,
Engenheiro Civil com devido o registro no 6rgao| 1+CR 20h 6.072,00
fiscalizador da profissao (Conselho
Regional).
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo. 1+CR 40h 3.300,00

Pagina 3 de 31



4

INSTITUTUK.E

Sy
Y, . - , .
@’ Q“EAMHML CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO m

dos municipios da AMUREL {
. DOS MUNICIPIOS DA AMUREL

4.8 Cargos com exigéncia de Curso Fundamental:

Carga
e . Horaria | Vencimen-
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Sema- | tos (R$)
nal
Ajudante de Operador Ensino fundamental incompleto e, , - 40 | R$ 2.820,00
experiéncia na area.
Mesario Vibro acabadora Ensino fundamental completo; e 1+CR 40 R$ 3.200,00

experiéncia na area.

Ensino fundamental completo e
Carteira nacional de habilitacao
Motorista de Caminhao categoria “C"” ou superior e curso|1+CR 40 R$ 3.779,65
MOPP (Movimentagao Operacional
de Produtos Perigosos).

Operador de Maquina de Pintura |Ensino fundamental incompleto e

. A . 1+CR 40 R$ 4.319,60
Continua experiéncia na area

Ensino  fundamental completo;
experiéncia na operacao de|1+CR 40 R$ 6.000,00
motoniveladora; CNH C.

Operador de Equipamentos
Pesados A

Ensino  fundamental completo;
experiéncia na operacao de|1+CR 40 R$ 4.850,00
vibroacabadora; CNH categoria C.

Operador de Equipamentos
Pesados B

Ensino  fundamental completo;
experiéncia na operacdo de pa|1+CR 40 R$ 4.319,00
carregadeira; CNH C.

Operador de Equipamentos
Pesados C

Ensino  fundamental completo;
experiéncia na operacao de usinas|1+CR 40 R$ 5.700,00
de asfalto sera um diferencial.

Operador de Usina de Concreto
Asfaltico

Serventes de Servigos Gerais Ensino fundamental incompleto. 1+CR 40 R$ 2.537,77

4.9 As atribuicOes do cargo estao previstas no anexo II.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricOes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscricdes sera de: .............. R$ 100,00;

5.3 Sera permitida a inscricao para somente 1 (um) Cargo.

5.4 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.5 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o hordrio limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.6 N3o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.
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5.7 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.8 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.9 As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.10 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu home conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizagao administrativa da sua participacao no certame.

5.11 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo seletivo.

5.12 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

5.13 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicacdao, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitagao das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
6.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.
6.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
6.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos

Cargos Higiene, Especificos da
Lingua N seguranga e Area/Disciplina

Portuguesa e EETED ética no

trabalho

Cargos com exigéncia
de curso de Ensino Su- 05 05 - 15
perior e Médio

Cargos com exigéncia
de curso de Ensino Fun- 05 - 10 10
damental.
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Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdo Maxima
Conhecimentos Gerais
Cargos com exigéncia de curso de | 0,25(vinte décimos) pontos
Ensino Superior e Médio
Conhecimentos Gerais
Cargos com exigéncia de curso de | 0,30(trinta décimos) pontos

2,5(dois virgula cinco)
pontos

4,5(quatro virgula cinco)

Ensino Fundamental pontos
Conhecimentos Especificos

Da area/disciplina 0,50(cinquenta décimos) 7,5(sete virgula cinco)
Cargos com exigéncia de curso de pontos pontos

Ensino Superior e Médio

Conhecimentos Especificos

Da area/disciplina 0,55 (cinquenta décimos) 5,5(cinco virgula cinco)
Cargos com exigéncia de curso de pontos pontos

Ensino Fundamental
6.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questoes
respondidas corretamente.

6.5 A nota minima na avaliagao escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacao do
candidato nas préximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

6.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

6.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanga, sem a anulagao da respectiva da questao.

6.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagles e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.

6.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de
duracao fixado para a realizagao da prova.

6.11 As alternativas corretas das questoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

6.12 Na avaliacdo escrita objetiva serd considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao-respostas (gabarito) quando:

6.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

6.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

6.12.3 Nao estiver assinalada.

6.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugoes fornecidas.
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6.12.5 N3o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da

questao.
6.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.
6.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
6.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
6.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
6.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
6.18 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).
6.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.
6.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.
6.21 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.
6.22 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documento
virtual/digital.
6.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
6.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
6.25 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacao datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
6.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sangdes penais.
6.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 6.25.
6.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.
6.29 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.
6.30 Durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacgdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
6.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
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6.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 6.30 deste Edital deverdo ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizarad por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

6.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

6.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:

6.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em

conjunto ou através de outro Candidato.

6.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

6.34.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovagao.

6.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

6.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

6.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
6.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

6.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

6.37 N3&o serao substituidos os cartdes-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes
contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartao-resposta.

6.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

6.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apdés o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliagao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com
esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

6.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

6.41 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

6.42 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

7. DA AVALIACAO PRATICA

7.1 A avaliacao pratica, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

7.2 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.
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7.3 Os locais, data e horario para realizacao das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo
estabelecido no item 2 deste Edital.
7.4 Nao serao consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condigdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizagao.
7.5 A critério do Instituto Fucap as Avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas.
7.6 Os trajes e calgados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato, mas deverao
ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.
7.7 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Prdtica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente Carteira Nacional de Habilitacdao, dentro do prazo de validade e na categoria exigida para
0 requisito do cargo.
7.8 O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagdao ou com a Carteira Nacional de
Habilitacao em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, sera impedido de realizar
a prova pratica de diregdo, sendo considerado Nao Apto na prova pratica.
7.9 O local de realizacao das Avaliacbes de Aptiddo Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagao e fiscalizagdo das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.
7.10 Os veiculos e maquinas que serao utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal de Sao Pedro de Alcantara, no estado de conservacao em que se encontrar.
7.11 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para aferigao dos resultados das AvaliacOes da Aptidao Pratica.
7.12 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.
7.13 Apods entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientacao da equipe de aplicacao do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.
7.14 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptid3o Pratica o candidato que:
7.14.1 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
7.14.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
7.14.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.14.4 Os casos omissos e/ou de forca maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto
Fucap.
7.15 Os candidatos deverdao apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e
compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacao dos testes,
conforme cada cargo fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.
N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “"CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identificacao.
7.16 A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando
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de demonstracdo pratica de sua habilitacao na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo
de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

7.17 Serao convocados Serdo convocados para realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos
que realizar as provas objetivas previstas neste edital.

7.18 Os Candidatos que nao forem realizar as provas objetivas no turno matutino conforme previsao
neste edital ndo poderdo realizar a Avaliacao de Aptidao Pratica.

7.19 s critérios de Avaliacdo das Provas Pratica sdo os constantes no Anexo III deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico)
8.1 A Avaliagdo De Titulos e Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera carater CLASSIFICATO-
RIO conforme critérios constantes neste item.
8.2 O candidato devera reunir os titulos e documentos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los
e fazer a juntada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente
na area do candidato.
8.2.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdao e nao avaliacao.
8.2.2 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.
8.2.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cépia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagao obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sancOes que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.2.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacdo e documentagao para a avaliacdo da Experiéncia
Profissional (Tempo de Servigo), os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso do documento.
8.2.6 O envio dos titulos e documentacdo para a avaliacdo da Experiéncia Profissional (Tempo de
Servico) devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.3 A Avaliacao de Titulos e da Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) sera apurada por avaliadores
designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise dos documentos protocolados e tera uma pontu-
acao maxima de 3 (trés) pontos.
8.4 Uma vez enviados os titulos e documentagao para a avaliacdo da Experiéncia Profissional (Tempo
de Servico), nao serao aceitos acréscimos, modificacoes e/ou substituicdes de documentos.
8.5 A Avaliacao de Titulos consiste na avaliacdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especiali-
zacao, mestrado ou doutorado que serao avaliados conforme as orientagOes a seguir:
8.5.1 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a
data da publicagao do presente Edital.
8.5.2 Os titulos enviados deverdo possuir paginagao, podendo ser manuscrita.
8.5.3 Nao serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.5.4 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
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8.5.5 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por tradugao jura-
mentada.
8.5.6 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 1,5 (um vir-
gula cinco) pontos.
8.5.7 A avaliagdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado ndo
€ cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um
titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido nas tabelas constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulagdo Pontuacao

1,5 (um virgula

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado, em Engenharia Civil. | .
cinco) pontos.

Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, em Engenharia Civil. | 1 (um) ponto.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo, em Engenharia| 0,5 (zero virgula
Civil. cinco) pontos.

1,5(um virgula

Pontuacao Maxima !
cinco) pontos

8.6 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico) sera avaliada conforme as orientacdes
a seguir:

8.6.1 Sera constituida pela analise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Servico PU-
blico (exercicio de cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em érgaos da Administracao Publica
federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com a nomen-
clatura do cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacdao, nao concomitan-
tes, especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.

8.6.2 A titulo de comprovacao de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovacao a apre-
sentagao de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de trabalho, Decla-
racao ou atestado de tempo de servico do Setor de Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato,
todos em papel timbrado e devidamente assinado.

8.6.3 As declaracOes e atestados deverdo conter data de inicio e fim do periodo laborado.

8.6.4 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo de Servico)
€ de 1,5 (um virgula cinco) pontos.

8.6.5 A Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera o valor definido na tabela constante
abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) — Todos os Cargos Pontuacao

Documentagao comprobatoéria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servigo
PUblico (exercicio de cargo ou funco, de carater efetivo ou tempordrio, em 6rgdos| 0,25 pontos a

da Administracdo Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, cada
no cargo de Engenheiro Civil, até o limite de 3 (trés) anos para efeito de| 06 (seis) meses
pontuacdo, ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do completos

servico prestado, sem sobreposicao de tempo.

1,5 (um virgula

Pontuacao Maxima .
cinco) pontos
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecerd as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Aptidao pratica tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.4 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

9.5 O resultado do certame sera:
9.5.1 Para o cargo de cargo de Mesario Vibro acabadora, Serventes de Servicos Gerais e de Ajudante
de Servicos Gerais o valor atribuido a prova objetiva;
9.5.2 Para os cargos de Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina de Pintura Continua,
Operador de Equipamentos Pesados A, Operador de Equipamentos Pesados B, Operador de
Equipamentos Pesados C e Operador de Usina de Concreto Asfaltico serd a somatoria
aritmética, do valor da nota da avaliagao escrita objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacao de
aptidao pratica. Nota Final = nota da avaliacdo objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao
de aptidao pratica.
9.5.3 Para o Cargo de Engenheiro Civil serd a soma aritmética, do valor da nota da avaliagdo escrita
objetiva e do valor atribuido a nota da avaliagao de titulos. Nota Final = nota da avaliagao objetiva
+ valor atribuido a nota da avaliacao de aptidao pratica.

9.6 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
9.6.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.6.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
9.6.4 Tiver maior idade.
9.6.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no
momento da inscrigao.
9.6.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.
9.6.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

9.7 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera

elaborada com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente

e divulgada nos locais de publicagOes oficiais deste Edital.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1impugnacao deste Edital;

10.1.2revisao do indeferimento de inscricao;
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10.1.3revisao de questdo e do gabarito da avaliagdo escrita objetiva;
10.1.4revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;
10.1.5revisao da nota da avaliacdo de aptidao pratica;
10.1.6revisao da nota da avaliacdo de titulos;
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.
10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1fundamentacao com argumentacdo logica e consistente;

10.3.2ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

10.3.3estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
10.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
10.8 As decisOes dos recursos estardao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na
forma mencionada neste Edital.
11.2  Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
11.2.1 A aprovacgao neste Processo Seletivo.
11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;
11.2.3 O gozo dos direitos politicos
11.2.4 A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.2.7 Aptiddo fisica e mental;
11.2.8 Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;
11.2.9 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal.
11.2.10Declaracdo de ndao acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
11.2.11Declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
11.2.12Declaracao da nao percepgao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.
11.2.13Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
11.2.14Copia da Carteira de Identidade.
11.2.15C6pia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
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11.2.16Copia do Titulo de Eleitor.
11.2.17Cobpia do Certificado de Reservista;
11.2.18 Foto 3x4 recente.
11.2.19 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).
11.2.20 Cépia do PIS/PASEP.
11.2.21 Cépia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
11.2.22 Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
11.2.23 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declaragao do ultimo Imposto de Renda.
11.3 Declaracdo de ndo ter possuido vinculo em carater de contratacdo temporaria com a CIM-Amurel
nos ultimos 24(vinte e quatro) meses.
11.4 As atribuigOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

12 DA DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
12.1.1 Receber as inscri¢oes.
12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.
12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizagdo das provas.
12.1.4 Deferir e indeferir as inscrigoes;
12.1.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.
12.1.6 Prestar informagOes sobre o Processo seletivo;
12.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e da avaliagao de
aptidao pratica deste Processo seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
12.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
12.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo seletivo.

12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes.
12.2.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.
12.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal.
12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta.
12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame.
12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.
12.2.10Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
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12.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.

12.4 Evedadaa inscricao neste Processo Seletivo de membros da Comissao do Processo Seletivo nos
meados pelo Presidente da CIM-AMUREL e de funcionarios do Instituto Fucap.

12.5 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo ¢ o da Comarca de
Tubarao.

Tubardo - SC, 16 de junho de 2025.

Hélio Alberton Junior
Presidente da CIM-AMUREL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
O contetdo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LEINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homoénimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracoes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n®
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais (LGPD). Dados Gerais da Amurel (disponiveis no site: https://amurel.org.br/).

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexoes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sindnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes
de trabalho. NogGes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual - EPIs. Nogdes
de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e
no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito,
credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade;
Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 OFICIAL ADMINISTRATIVO: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio,
requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Organizacdo administrativa dos servios da Prefeitura:
finalidades dos 6rgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; NogOes Basicas de Administracao Publica: servicos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracao Publica; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei
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Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacao e contratacao para as
AdministragOes. Lei federal complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

3.1 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS E AJUDANDE DE OPERADOR: Limpeza e higiene em geral.
Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos
basicos para a realizacao de servigos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo.
Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogoes
sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual - EPIs. Nogdes de combate a
incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

3.2 ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de
Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construcao Civil; Instalages Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

3.3 MESARIO VIBRO ACABADORA: Conteldo Programatico: Legislacdao e Seguranca: Norma
Regulamentadora 11 (NR-11) - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Norma
Regulamentadora 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Principios de
seguranga na utilizacao de equipamentos, incluindo vibro acabadoras. Identificacao de riscos relacionados
a operagao da maquina. Check-list diario e manutencao preventiva. Dispositivos de seguranca da maquina
e normas técnicas aplicaveis. Plano de inspecao e manutencao da maquina. Conhecimentos sobre Vibro
Acabadoras: Tipos de vibro acabadoras. Componentes da maquina: chassi, sistema de transmissao,
sistema rodante (pneus ou esteiras), painel de comando, transportador de asfalto, comportas do silo,
componentes hidraulicos, etc. Largura e espessura de pavimentacdao. Aquecimento e frequéncia de
vibragdo. Raio de giro interno e sistema de tracdo. Caracteristicas do operador de vibro
acabadora. Operacao da Vibro Acabadora: Preparagao da area de trabalho. Posicionamento e nivelamento
da maquina. Verificacdo dos niveis de 6leo, combustivel e agua. Verificacao dos dispositivos de seguranca
e funcionamento. Operacdo dos comandos da maquina. Manutencdo basica da maquina. Materiais e
Pavimentagao: Tipos de pavimentos e suas aplicagdes. Materiais utilizados na pavimentacao: agregados,
asfaltos e misturas asfalticas. Dosagem de materiais. Ensaios de desempenho de misturas
asfalticas. Pratica: Operacao supervisionada da vibro acabadora. Manutencdo basica da
magquina. Inspecdo da maquina e acessorios. Relatorios de aplicagdo. Identificagdo de problemas e
solugdes. Observagdoes Importantes:E fundamental que o operador tenha conhecimento do manual de
instrucdes da maquina. O operador deve receber treinamento pratico e supervisao de um profissional
experiente. A manutencdo regular da maquina é essencial para garantir sua eficiéncia e seguranga. O
curso deve abordar a importancia da seguranca na operagao e o respeito as normas técnicas. Alguns
cursos podem abordar temas como retrofits e modernizagdo de maquinas.

3.4 MOTORISTA DE CAMINHAO: Legislacio de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacOes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagao.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdao. Regras de circulagcdo. Deveres e proibigdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. NogGes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

3.5 OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA CONTINUA: Conteldo Programatico: Seguranca no
Trabalho: Normas de seguranca para atividades de pintura (NR-34). Equipamentos de Protecao Individual
(EPIS) necessarios para a pintura. Prevencdo de acidentes e riscos na operacdao de maquinas de
pintura. Andlise de riscos e medidas de controle. Maquinas e Equipamentos: Tipos de equipamentos
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utilizados na pintura industrial (airless, eletrostatica, etc.). Funcionamento e componentes de cada
equipamento. Regulagem e manutencdo dos equipamentos. Técnicas de aplicacdo de tintas e
revestimentos. Técnicas de Pintura: Preparacdo da superficie antes da pintura. Técnicas de aplicagao de
diferentes tipos de tintas e revestimentos. Controle de qualidade da pintura. Manutencdo e Resolucao de
Problemas: Manutencdo preventiva e corretiva de maquinas de pintura. Identificacdo e solugao de
problemas comuns na pintura. Manutencao de bicos e outros componentes. Legislacdao: NR-12 (Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos). NR-34 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgao). Outros: Comunicacao eficiente entre trabalhadores. Planejamento e controle da producao
(em alguns cursos). Nocoes sobre ergonomia no trabalho.

3.6 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS A/B/C: Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito
Brasileiro e demais legislacOes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo.
Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noges sobre funcionamento
de maquinas pesadas. Transporte de carga.

3.7 OPERADOR DE USINA DE CONCRETO ASFALTICO: O contetido programatico: 1. Introducdo e
Conceitos Fundamentais: O que é uma usina de asfalto e sua importancia na construcdo de
pavimentos. tipos de usinas de asfalto (continua/descontinua, gravimétrica/volumétrica). Componentes
de uma usina de asfalto e suas fungdes. NogOes sobre materiais utilizados na producao de asfalto
(agregados, ligantes). Entendimento sobre projetos e contratos relacionados a pavimentagao. 2.
Processos de Producdo de Asfalto: Secagem e aquecimento dos agregados. Mistura dos materiais
(agregados, ligantes, aditivos).Controle de temperatura do asfalto. Sistemas de filtragem e recuperacao
de finos. Armazenamento e transporte do produto final. 3. Sistemas e Componentes da
Usina: Alimentacao, dosagem e armazenagem dos materiais. Tanques de armazenamento de ligantes e
outros materiais. Sistemas de filtragem e controle de emissdes. Sistemas de alimentacdo e controle de
combustivel. Painéis de controle e operacao. 4. Operacao da Usina: Procedimentos para ligar e desligar
a usina com seguranga. Operagao dos diversos componentes da usina. Monitoramento e controle dos
processos de producao. Identificagao e resolucao de problemas operacionais. Calibragao e ajuste da usina
para garantir a qualidade do produto. 5. Seguranga e Meio Ambiente: Equipamentos de protecao individual
(EPIs). Normas regulamentadoras de seguranca (NRs). Procedimentos de seguranga para operacao da
usina. Prevencao de acidentes e combate a incéndios. Impactos ambientais da producao de asfalto e
medidas de controle. 6. Controle de Qualidade: Ensaios e andlises de materiais e do produto final.
Padronizacao e controle de qualidade do asfalto produzido. Interpretacao de resultados de ensaios.
Identificagao de problemas de qualidade e suas causas. 7. Manutencao Preventiva: Conceitos de
manutengao preventiva e corretiva. Manutencao dos equipamentos da usina. Identificagao de pegas e
componentes que necessitam de substituicdao. Controle e registro das atividades de manutengao. 8.
Legislacao e Normas: Legislagao pertinente a operacdao de usinas de asfalto. Normas técnicas para
producao e aplicacao de asfalto. Interpretacao de normas e especificacdes. 9. NogOes sobre reciclagem
de asfalto (RAP): Uso de material reciclado em usinas de asfalto. Beneficios e desafios do uso de RAP.
Configuracdes de usinas para o uso de RAP. 10. Nogdes sobre Warm Mix Asphalt (WMA): Caracteristicas
e beneficios do WMA. Processos de producao de WMA em usinas de asfalto.
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ANEXO II — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE OPERADOR -

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar, preparar e alimentar maquinas e equipamentos nos processos de
producao, seguindo as instrugbes e boas praticas de fabricacao. Executar testes, manutencdes corretivas
e preventivas nas maquinas para garantir a qualidade e durabilidade. Manter a limpeza da maquina e a
sua organizagao. Controlar a qualidade do que foi produzido. Descarregar cargas, acompanhar e conferir
os volumes e quantidades descarregadas. Efetuar carga e descarga de caminhdes, auxiliar na coleta,
separacdo e manuseio de produtos e equipamentos, realizar limpeza vidria (vassoura e soprador), realizar
servicos de pré-demarcacao viaria, realizar limpeza no caminhdo de pintura, colocar e retirar cones,
executar os demais servigos necessarios e Servicos correlatos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO -

DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas na area administrativa da empresa de acordo com as
normas e procedimentos estabelecidos pelas areas. Atender publico interno e externo; auxiliar as chefias
no encaminhamento de questdes burocraticas, bem como na execucdo de atividades do setor; redigir e
digitar documentos rotineiros, tais como: oficios, memorandos, requisicoes, relatdrios, atas, portarias, e
demais correspondéncias; receber, separar, classificar e numerar correspondéncias e documentos internos
e externos, encaminhando-as ao local devido (chefias, setores ou arquivos); manter arquivo com as
correspondéncias e documentos recebidos e entregues; fazer conferéncias de documentacdo; operar
sistemas de computador (editores de texto, planilhas, sistemas); auxiliar no levantamento e fornecimento
de documentacdo e provas para encaminhamento ao Departamento Juridico; atuar como preposto da
empresa em reclamatdrias trabalhistas; auxiliar na elaboracdo de processos licitatdrios e contratos; auxiliar
o departamento técnico nas contratacOes de servicos e materiais; preencher guias para cobrancas de
titulos; preencher guias para recolhimento de tributos e contribuicdes; emitir e controlar Comunicagoes
de Acidente de Trabalho (CAT); fazer e controlar documentagdes referentes a afastamentos de
funcionarios por acidentes, doencas ou outros, conforme a lei; executar tarefas de recebimento,
armazenamento, e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; conferir 46 materiais entregues e
notas fiscais; controlar e acertar o ponto de funcionarios; controlar e entregar vale-refeicdo e vale-
transporte; auxiliar nas atividades de execugao dos processos seletivos; fazer processos de admissao de
funcionarios; fazer a manutencao do cadastro e registro de funciondrios da empresa; manter arquivos
com documentos e histdricos de cada funcionario da empresa; proceder a conferéncia dos servicos
executados na drea de sua competéncia; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
Conduzir os veiculos do CIM-AMUREL e Servicos correlatos

ENGENHEIRO CIVIL -

DESCRIGCAO DETALHADA: Elaboragdo de projetos de grande complexidade, designados pela gerencia
de projetos referente a edificacOes, estradas, piscas de rolamento, sistemas de drenagem; auxilio aos
projetos técnicos; elaboracdo de orgamentos e planilhas financeiras; fiscalizacdo de obras, realizar
vistoriais, pericias, avaliacdes, laudos, pareceres técnicos na area de engenharia civil, dominio de
softwares especificos na area afim; executar demais tarefas e servicos que sejam correlatos as suas
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pelo Diretor e Gerente de
Projetos; conduzir os veiculos do CIM-AMUREL quando necessario e Servicos correlatos.
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MESARIO VIBRO ACABADORA -

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar na operagdo da vibroacabadora, monitorando a distribuicdo uniforme
do asfalto e ajustando parametros da maquina. Realiza medicdes e controle da espessura do pavimento,
garantindo conformidade com o projeto. Trabalha em conjunto com o operador da vibroacabadora para
otimizar a execugao do servico. Segue normas de seguranca e manutencao preventiva. Realizar servico
em equipamentos similares, assim como manutencao, desde que tenha conhecimento/treinamento. Zelar
pelo ambiente de trabalho limpo e organizado. Caso necessario, trabalhara em outras equipes/frentes de
trabalho, sempre respeitando seu conhecimento/capacidade e Servigos correlatos.

MOTORISTA DE CAMINHAO -

DESCRIGCAO DETALHADA: Dirigir caminhdes de varias tonelagens, segundo itinerarios preestabelecidos,
conduzindo-os de acordo com as normas de transito e de seguranca do Trabalho. Inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; dirigir o veiculo obedecendo
ao Cadigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
0s materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; efetua reparos de emergéncia no veiculo,
para garantir seu funcionamento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de
uso; transportar materiais de construgao em geral como ferramentas; Transportar pessoas, cargas, valores
e outros; Realizar verificagdes e manutencOes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais; Operacionar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndao de implementos;
obedecer as normas de seguranca do trabalho; zelar pela documentagdo da carga do veiculo; controlar
carda e descarga do material transportavel; realizar o transporte de terra para servigos de terraplanagem,
construcao de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo; capacidade de dirigir caminhdo
de sinalizacdo viaria em baixa velocidade e manter a mesma continua; efetuar anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem, para possibilitar
sua manutencao e abastecimento; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados de uso diario do veiculo; manter o
veiculo organizado e limpo e Servigos correlatos.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA CONTINUA -

DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pela equipe de sinalizacdo viéria, capacidade manusear
corretamente os registros e reguladores dos equipamentos mecanicos de pintura, limpeza e manutencao
basica dos componentes dos registros e reguladores de pressao, realizar misturas das tintas conforme
solicitado. Ird auxiliar na montagem, manutencdo e calibracdo do equipamento de pintura. Fazer o
carregamento de tinta e microesferas nos compartimentos pertinentes a esses produtos. Verifica a
condi¢do de seguranca dos equipamentos. Regula a pressao dos vasos comprimidos durante a execugao
dos servicos de sinalizagdo horizontal. Fiscaliza e executa a pré-marcacdo. Responsavel pelo deposito,
entrega e retirada de materiais. Coordenar equipe na instalacao de sinalizagao vertical. Dirigir o caminhao
guando necessario e Servicos correlatos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS A -
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DESCRICAO DETALHADA: Operar motoniveladora em servicos de terraplenagem, nivelamento de
terrenos e conformacao de vias. Regula laminas e demais componentes da maquina para garantir precisao
nos trabalhos. Realiza manutengao preventiva e inspegdes no equipamento. Trabalha em conjunto com
engenheiros e demais operadores para garantir a eficiéncia das obras. Cumpre normas de seguranga e
boas praticas operacionais. Realizar servico em equipamentos similares, assim como manutencao, desde
que tenha conhecimento/treinamento. Zelar pelo ambiente de trabalho limpo e organizado. Caso
necessario, trabalhara em outras equipes/frentes de trabalho, sempre respeitando seu
conhecimento/capacidade e Servigos correlatos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS B -

DESCRICAO DETALHADA: Operar vibroacabadora em servicos de pavimentacdo, garantindo a aplicacdo
uniforme de camada asféltica. Ajusta velocidade, temperatura e vibracdo do equipamento conforme as
exigéncias do projeto. Realiza manutengao preventiva basica e inspeciona o estado do equipamento antes
e apods o uso. Trabalha em equipe com outros operadores e auxiliares para garantir a fluidez e eficiéncia
da pavimentagao. Cumpre normas de seguranga e operacao, prevenindo falhas e riscos. Realizar servico
em equipamentos similares, assim como manutengao, desde que tenha conhecimento/treinamento. Zelar
pelo ambiente de trabalho limpo e organizado. Caso necessario, trabalhara em outras equipes/frentes de
trabalho, sempre respeitando seu conhecimento/capacidade e Servigos correlatos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS C -

DESCRI(;I\O DETALHADA: Operar pa carregadeira para escavacao, carregamento e transporte de
materiais diversos em canteiros de obras, usinas e atividades do Consodrcio. Executa servicos de
abastecimento de silos, carregamento de caminhdes e movimentagao de agregados para a producao de
concreto e asfalto. Realiza inspegao e manutengao preventiva do equipamento, verificando niveis de dleo,
combustivel, agua e calibragem de pneus. Segue normas de seguranca na operacao para evitar riscos de
acidentes e danos ao equipamento. Registra atividades realizadas e comunica qualquer anormalidade a
equipe responsavel. Operar rolo compactador tandem em obras de pavimentacao asfaltica, garantindo a
compactacao uniforme da camada asfaltica conforme as especificacdes do projeto. Regula a vibragdo e a
velocidade do equipamento para otimizar a qualidade do pavimento. Inspeciona e realiza manutengao
preventiva no equipamento, incluindo verificacao de fluidos, filtros, sistemas hidraulicos e estado geral do
rolo. Trabalha em conjunto com outros operadores para assegurar a eficiéncia da compactagdo. Cumpre
rigorosamente as orientagdes normas de seguranga e meio ambiente na operagao do equipamento. Operar
rolo compactador pneumatico na compactacao de pavimentagao asfaltica, bases e sub-base em obras de
pavimentagao. Ajusta a pressao dos pneus para garantir a compactacao uniforme e eficaz. Realiza
inspecdes diarias no equipamento e efetua pequenos reparos preventivos. Segue orientagdes do
engenheiro responsavel para assegurar a qualidade da compactacdo. Adota praticas de seguranca para
evitar acidentes e danos ao equipamento. Operar mini carregadeira (Bobcat) em servicos de
movimentacao, escavacao e transporte de materiais em obras do Consorcio. Ajusta acessorios da maquina
conforme a necessidade do servico. Executa manutencao preventiva basica e inspeciona o equipamento
regularmente. Segue normas de seguranca e atua em conformidade com as diretrizes do projeto. Realizar
servico em  equipamentos similares, assim como manutencdo, desde que tenha
conhecimento/treinamento. Zelar pelo ambiente de trabalho limpo e organizado. Caso necessario,
trabalhara em outras equipes/frentes de trabalho, sempre respeitando seu conhecimento/capacidade e
Servicos correlatos.
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OPERADOR DE USINA DE CONCRETO ASFALTICO -

DESCRICAO DETALHADA: Operar, monitorar e realizar ajustes nos equipamentos da usina de concreto
asfaltico, garantindo a correta dosagem, mistura e qualidade dos materiais produzidos. Controla a
temperatura, granulometria e umidade dos insumos, assegurando conformidade com as especificacdes
técnicas. Realiza testes periddicos na mistura asfaltica e efetua pequenos reparos e manutengoes
preventivas nos equipamentos. Registra dados operacionais, controla o estoque de matéria-prima e
comunica falhas mecanicas a equipe de manutencdao. Responsavel pelo uso das caldeiras, sempre
verificando a temperatura de trabalho. Deve sempre prezar pelas manutengdes regulares, verificar os
filtros e elementos similares do equipamento. Segue normas ambientais e de seguranca do trabalho para
evitar desperdicios e minimizar impactos ambientai e Servicos correlatos.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS -

DESCRIcf\O DETALHADA: Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execucao de suas tarefas. Executar servigos nas obras e locais indicados.
Zelar pela conservagao dos locais onde estao sendo realizados os servicos. Executar servigos como: carga
e descarga de tintas, manuseio de materiais e equipamentos, ajudar o maquinista na utilizacdo do
caminhdo de pintura, limpeza viaria (vassoura e soprador), realizar servicos de pré-demarcagao viaria,
realizar limpeza no caminhao de pintura e Servicos correlatos.
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ANEXO III - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE CAMINHAO
1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.
1.2 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em Caminhao Basculante, veiculo da categoria
pretendida, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse do CIM
Amurel.
1.3 Durante o Exame de Dire¢do Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens
e regras de avaliagao seguintes:
1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
1.7 A avaliacao pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
nao necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicao de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar
€ arrancar;
1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;
1.7.4 Realizar as tarefas e procedimentos de operagao do veiculo;
1.7.5 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuacdao negativa por

faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
1.8.1Uma falta eliminatéria: reprovacao;

1.8.2Uma falta grave: - 03 (trés) pontos negativos;

1.8.3Uma falta média: - 02 (dois) pontos negativos;

1.8.4Uma falta leve: - 01 (um) ponto negativo.

1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:
1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
1.9.1.2 Avangar sobre o meio fio;
1.9.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de direcao;
1.9.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
1.9.1.7 Avangar a via preferencial;
1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;
1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
1.9.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
1.9.2 Faltas Graves:
1.9.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
1.9.2.2Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;
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1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;
1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
1.9.2.5Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
1.9.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
1.9.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
1.9.3 Faltas Médias:
1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;
1.9.3.2Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do
veiculo e do clima;
1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;
1.9.3.5Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
1.9.3.11 N3o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
1.9.4 Faltas Leves:
1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
1.9.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada;
1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
1.9.4.8 Ndo identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador
Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.
1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré,
luzes de freio, lanternas indicativas de direcao e retrovisores.
1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do 6leo do motor, nivel da agua do sistema
de arrefecimento.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PE-
SADOS B - EXPERIENCIA NA OPERAGAO DE VIBROACABADORA; CNH CATEGORIA C.

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;

2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto nao havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.

2.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular servigos e deslocamentos oficiais de interesse do CIM Amurel.
2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
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pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de zero (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
2.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
2.8.1 Dirigir e operar VIBROACABADORA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado
conforme os critérios estabelecidos e executar:
2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;
2.8.1.2 Ajustar e controlar a maquina VIBROACABADORA garantindo distribuicao uniforme do
asfalto, seguindo as especificacdes recomendadas pelo orientador técnico espalhando e nivelando
o asfalto de pavimentacdo, garantindo uma camada uniforme e com a espessura desejada com
aproximadamente 10,00 (dez) metros de comprimento;

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos.
2.8.2 Para os cargos de OPERADOR DE VIBROACABADORA serdo avaliados os itens

abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 1,5
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicao de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos DeOa2

designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando ha-
bilidade e pericia de diregao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicacdao e da maquina? DeOa1l
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos
DeOal
corretos?
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do avaliador De0ail
De acordo com as normas de transito? efa
Pontuacao total maxima 10

2.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatorias:

2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatdria;

2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-

lecido;

2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

2.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;

2.8.3.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

2.8.3.7 Avangcar a via preferencial;

2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via

2.8.3.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Um operador de mesa de vibroacabadora é o profissional responsavel por operar a maquina utilizada
na pavimentagao asfaltica, garantindo a aplicacdo uniforme e nivelada da massa asfaltica na
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superficie. Este profissional desempenha um papel crucial na construcdo e manutencao de estradas,
rodovias e outras areas pavimentadas.

Responsabilidades:

« Operacao da maquina:

O operador ajusta e controla a vibroacabadora, garantindo a distribuicdo correta da massa asfal-
tica e o nivelamento da superficie.

« Controle de qualidade:

Supervisiona a aplicacdo da massa asfaltica, verificando a espessura, uniformidade e acaba-
mento, e fazendo os ajustes necessarios.

« Manutencao basica:

Realiza verificagbes e ajustes na maquina, como a lubrificacao, limpeza e identificacdo de possi-
veis problemas técnicos.

« Seguranca:

Segue rigorosamente as normas de seguranca e procedimentos operacionais, utilizando equipa-
mentos de protecado individual e zelando pela seguranga prépria e da equipe.

« Colaboracao com a equipe:

Trabalha em conjunto com outros profissionais, como o operador de rolo compactador, para ga-
rantir a qualidade do trabalho final.

Habilidades e requisitos:

« Experiéncia:

E fundamental ter experiéncia comprovada na operacdo de vibroacabadoras e conhecimento téc-
nico sobre os processos de pavimentacao.

« Conhecimento técnico:

E preciso ter familiaridade com as especificacdes técnicas do asfalto, os tipos de maquinas e os
procedimentos de aplicagao.

« Atencao aos detalhes:

O operador deve ser atento aos detalhes e capaz de identificar problemas na aplicagao da massa
asfaltica, fazendo os ajustes necessarios para garantir um bom resultado.

« Habilidade manual:

E importante ter habilidade para realizar ajustes precisos na maquina e realizar manutencdes ba-
sicas.

« Trabalho em equipe:

A capacidade de colaborar com a equipe e seguir as instrugdes do lider do projeto é essencial.
Importancia: A atuacao do operador de mesa de vibroacabadora é fundamental para garantir a
qualidade e durabilidade das areas pavimentadas. O bom desempenho do operador contribui para
a seguranca e conforto dos usuarios da via, além de evitar problemas como rachaduras, deforma-
¢Oes e outros defeitos na pavimentagao. Em resumo, o operador de mesa de vibroacabadora é um
profissional essencial para a execugdo de projetos de pavimentacdo, exigindo experiéncia, conheci-
mento técnico e atengao aos detalhes para garantir um trabalho de alta qualidade.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINA DE PIN-
TURA CONTINUA:

3.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;
3.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

3.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com trans-
missao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo
Publica Municipal.

3.5 Durante o Exame de Diregdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

3.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

3.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

3.8.1 Dirigir e operar Maquina de Pintura Continua em via urbana, rural ou patio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:
3.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do avaliador;
3.8.1.2 Selecionar tintas, equipamentos e preparar as superficies a serem pintadas operando a Ma-
quina de Pintura Continua utilizando pistolas de pintura para aplicar a tinta de forma uniforme e
controlada seguindo as especificagbes recomendadas pelo orientador técnico pintando uma marca
continua e/ou tracejada com aproximadamente 30,00 (trinta) metros de comprimento;

3.8.1.3 Tempo maximo para execug@o da tarefa: 20 (vinte) minutos.
3.8.2Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA CONTINUA serdo avaliados

0s itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 1,5
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos de- DeOa2

signados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habili-
dade e pericia de diregao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da equipe

de aplicacdo e da maquina? DeOa1l
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos De0al
corretos?
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do avaliador
De acordo com as normas de transito? DeOa1l
Pontuacgdo total maxima 10

3.8.3 Serdo automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatorias:
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3.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

3.8.3.2 Avangar sobre o meio fio;

3.8.3.3 Nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
3.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
3.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

3.8.3.6 Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

3.8.3.7 Avangar a via preferencial;

3.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

3.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

3.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

O Operador de Maquina de Pintura Continua € o profissional responsavel por operar e manter maquinas
que realizam a pintura de superficies de pecas, conjuntos e produtos industrializados, utilizando pistolas
de pintura. Ele prepara o servico de pintura, selecionando materiais e equipamentos, e executa a pintura
de forma continua, garantindo a qualidade e eficiéncia do processo.

O que faz um Operador de Maquina de Pintura Continua?

. Prepara o ambiente e materiais:
Seleciona tintas, equipamentos e prepara as superficies a serem pintadas.
. Opera a maquina:
Define parametros de pintura, como velocidade e pressao, e opera a maquina de forma continua.
. Aplica a tinta:
Utiliza pistolas de pintura para aplicar a tinta de forma uniforme e controlada.
. Garante a qualidade:
Monitora o processo de pintura, garantindo que a camada de tinta esteja adequada e sem defeitos.
. Realiza manutengao:
Executa pequenos reparos e manutengao preventiva na maquina e equipamentos.

 Controla o fluxo:

Garante que a producao flua de forma eficiente, evitando interrupgbes e perdas.
Habilidades necessarias:

e Conhecimento em processos de pintura.

« Habilidade em operar maquinas e equipamentos de pintura.
« Capacidade de identificar e solucionar problemas técnicos.
 Atencao aos detalhes e controle de qualidade.

« Boa coordenagao motora e habilidade manual.
Em resumo, o Operador de Maquina de Pintura Continua é um profissional essencial para a indus-
tria, garantindo a qualidade e eficiéncia na aplicacdo de pintura em larga escala.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PE-
SADOS A - EXPERIENCIA NA OPERACAO DE MOTONIVELADORA; CNH C.

4.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH;

4.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
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4.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.
4.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular servigos e deslocamentos oficiais de interesse do CIM Amurel.
4.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
4.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
4.7 A prova pratica sera avaliada na escala de zero (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

4.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
4.8.1 Dirigir e operar MOTONIVELADORA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado con-

forme os critérios estabelecidos e executar:

4.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacao do avaliador;
4.8.1.2 Ajustar e controlar a maquina MOTONIVELADORA Demonstrar habilidade em realizar ma-
nobras como ré, curvas, e em espacos confinados, além de operar a lamina da motoniveladora para

realizar cortes precisos e nivelamento de terreno.

4.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos.

4.8.2 Para os cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA serao avaliados os itens

abaixo:
Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 1,5
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos DeOa2
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando ha-
bilidade e pericia de diregao?
Maqteve a pqsturg exigida p,ela.profisséo, zelando pela sua seguranca, da De0a1l
equipe de aplicacao e da maquina?
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos
DeOal
corretos?
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientagao do avaliador
De acordo com as normas de transito? DeOa1l
Pontuagdo total maxima 10

4.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas

Eliminatorias:
4.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
4.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

4.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-

lecido;

4.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

4.8.3.5 Transitar em contramao de diregao;

4.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

4.8.3.7 Avancar a via preferencial;

4.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;

4.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via

4.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PE-
SADOS C- EXPERIENCIA NA OPERACAO DE PA CARREGADEIRA; CNH C.

5.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH;
5.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
5.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.
5.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular servigos e deslocamentos oficiais de interesse do CIM Amurel.
5.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
5.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
5.7 A prova pratica sera avaliada na escala de zero (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
5.8 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
5.8.1 Dirigir e operar PA CARREGADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado
conforme os critérios estabelecidos e executar:
5.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;
5.8.1.2 Ajustar e controlar a maquina PA CARREGADEIRA: Carregar materiais de forma eficiente,
sem desperdicio e com precisao, respeitando os limites da maquina e do material a ser carregado.
Descarregar materiais em locais determinados, com seguranga e precisao. Realizar manobras em
espacos reduzidos, curvas, ré e nivelamento do terreno.
5.8.1.3 Tempo maximo para execucdo da tarefa: 20 (vinte) minutos.
5.8.2 Para os cargos de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA serao avaliados os itens

abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 1,5
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicao de operacao e seguranca da maquina? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos DeOa2

designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando ha-
bilidade e pericia de diregao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicacao e da maquina? DeOai
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos
DeOal
corretos?
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientagao do avaliador De0a il
De acordo com as normas de transito? e0a
Pontuacgao total maxima 10

5.8.3 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatoérias:
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5.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatdria;

5.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;

5.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-
lecido;

5.8.3.4 Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
5.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;

5.8.3.6 Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

5.8.3.7 Avancar a via preferencial;

5.8.3.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;

5.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via

5.8.3.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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