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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 004 DE 16 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
a Lei Municipal n® 475/2014 e o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, torna publica a abertura de inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de pessoal para suprir caréncias
na Secretaria de Satide. A medida ¢é necessaria devido a falta de servidores efetivos e a auséncia de
candidatos qualificados em concursos/processos seletivos anteriores, comprometendo a continuidade dos
servigos publicos essenciais, especialmente na area da saude. A contratacdo temporaria se justifica pela
necessidade urgente de garantir a continuidade da prestacdo dos servigos publicos essenciais a populacao,
conforme os principios da continuidade do servico publico e da supremacia do interesse publico. A selecdo
sera realizada de forma transparente, com critérios classificatorios e eliminatorios, objetivando a formagao
de cadastro de reserva e atendendo a necessidade temporaria de pessoal na area da saude publica. Este
processo seletivo seguira as diretrizes legais, respeitando os principios da moralidade, publicidade,
legalidade e eficiéncia, conforme previsto na Constituicdo e na Lei n° 8.666/1993. As condigdes de
participagdo e os prazos foram claramente definidos, garantindo a igualdade de condicdes entre os. A
Prefeitura de Jaguaruana reafirma seu compromisso com a gestdo eficiente e a continuidade dos servicos
essenciais, garantindo que a contratacdo temporaria seja realizada de forma legal, transparente e no melhor

interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a responsabilidade de execucio pelo Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos Vale
do Jaguaribe - IVJ contratado para essa Selecao Publica.

1.2. A Selegdo Publica sera regida por este Edital visando a selegdo de profissionais de diversas
areas com diferentes niveis de escolaridade para suprir caréncia, bem como, para formagdo de Cadastro
Reserva (CR);

1.3. O Cadastro Reserva (CR) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia, eliminagéo
de candidatos do quadro de classificados, ou, ao preenchimento de vagas que surgirem dentro do prazo de
validade da Selegao.

1.4. As fung¢des, carga horaria, vencimento basico, requisitos, Secretaria de Lotagao e atribuigdes do
cargo, serao as constantes nos anexos I e II;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de Jaguaruana, Ceara;
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1.6. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, observando a ordem de classificacdo e o prazo de
validade desta Selegao.

1.7. E proibida a contratago, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 475/2014, de servidores efetivos
da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como,
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagdo licita de
cargos.

1.8. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS;

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO III - QUADRO DE ANALISE CURRICULAR;

ANEXOIV — QUADRO DOS ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

1.9. As datas constantes no Anexo VI poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia ¢

oportunidade, realizando sua publicidade por meio do site do site www.ivj.org.br

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des dos(as) candidatos(as) serdo exclusivamente por meio eletronico no periodo
de, 18/07/2025 as 07:00h a 22/07/2025 até as 23:50h através do seguinte link:
https://forms.gle/LEZxCMmOVIMEMAND7 onde devera anexar as devidas comprovagdes solicitadas e

atender aos requisitos exigidos para o cargo.

2.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera inserir a documentagao solicitada abaixo:

2.2.1. Documento de identidade oficial com foto;

2.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.2.3. Comprovante de residéncia;

2.24. Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes das experiéncias, qualificacdes e
exigéncias do cargo, conforme anexo II.

2.2.5. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

2.2.6. Comprovante de inscri¢ao no conselho de classe, quando for exigido para o cargo.

Assinado de forma
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2.3 A ndo entrega de algum dos documentos acima citados implicara a desclassificacdo automatica

do candidato.

2.4 A inscri¢do do candidato implicara por parte do canditado:

a) No conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagao as
quais ndo poderd alegar desconhecimento;

b) O compromisso de preencher todos os requisitos exigidos para a contratagao;

c) Ciéncia e autorizagdo quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5 Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de multiplicidade,
a ultima inscri¢do, ressalvados os cargos legamente acumulaveis e desde que haja compatibilidade de
horarios;

2.6 O candidato que fornecer dados ou informagdes ndo veridicas, apresentar a qualquer
tempo, documentos falsos, incompletos ou adulterados, bem como, em desacordo com este Edital, terd sua
inscri¢do cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos posteriores, sendo, consequentemente,

eliminado do certame.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, desde que as
atribugOes da area de atuagdo/vaga sejam compativeis com a deficiéncia, conforme Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 17.433, de 30 de margo de 2021, e
na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.3. Na hipotese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou

maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
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menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4. A ndo disponibilidade de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo impede a inscri¢ao do
candidato para ampla concorréncia.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
entregar, no ato de inscri¢do, original (ou copia autenticada em cartorio) do laudo médico especifico
realizado no maximo nos 06 (seis) meses anteriores a inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, que
devera estar assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo, na
descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID). Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e
CRM do médico que atestou, além dos demais documentos exigidos para inscri¢do, descritos no subitem 2.

3.6. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar quaisquer prerrogativas legais.

3.7. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo 4 sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd civil e criminalmente, pelas
conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

3.8. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel prevista no cronograma anexo, na forma especificada no
subitem 4.5.3.

3.9. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
realizada pelo Municipio de Jaguaruana-CE.

39.1. Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo
médico em sua via original (ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 06 (seis) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, se esta
deficiéncia o impede ou ndo de trabalhar na area/cargo para o qual concorre. O candidato ainda devera
apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagdo de sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.10.  Apos a contratagdo do candidato para o cargo que foi inscrito e selecionado, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou incapacidade, sob pena de rescisao
contratual imediata.

3.11.  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem

deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢ao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia na selegao.
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4. DA SELECAO

4.1. A Selecao Publica sera conduzida pelo Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos Vale do
Jaguaribe - IVJ.

4.2. A selecdo que trata esta edital compreenderd duas fases, de carater classificatorio e
eliminatorio:

4.2.1. Analise Curricular, (de carater eliminatério e classificatorio.) e;

4.2.2. Entrevista pessoal. (de carater eliminatdrio ¢ classificatorio, destinada apenas aos candidatos
aprovados na Primeira Etapa).

4.3. Cada uma das fases serd valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando a pontuacdo

maxima de 20 (vinte) pontos.

44. DA ANALISE CURRICULAR
44.1. Os documentos comprobatérios das qualificagdes e experiéncias constantes no curriculo vitae,

deverao ser inseridos no ato de inscricdo no mesmo local online no site www.ivj.org.br, conforme data e

horario, descritos no item 2.1. deste edital.

44.2. A ndo apresentacdo dos comprovantes das qualificagdes e experiéncias conforme descrito no
item anterior, culminara na desconsideragdo da qualifica¢do e/ou experiéncia correspondente.

4.4.3. Nao serdo aceitos e contabilizados os titulos que foram emitidos apés a data de incrigdo.

4.44. Na analise curricular, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com 0s
critérios previstos no anexo III deste edital, com carater classificatorio e eliminatdrio.

4.4.5. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos minimos exigidos
para o cargo que se inscreveu, constantes no Anexo [ e II deste edital.

4.5. DA ENTREVISTA PESSOAL

4.5.1. Serdo convocados para a Entrevista Pessoal, por meio de edital de convocagdo, apenas os
candidatos aprovados na Primeira Etapa (Analise Curricular), obedecendo a ordem de classificacao.

4.5.2. A entrevista sera pessoal, com pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminado do
certame o(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima de 05 (cinco) pontos, segundos os critérios
previstos no Anexo IV deste edital.

4.5.3. No dia previsto no cronograma do anexo VI, sera divulgada, no do site www.ivj.org.br, lista
dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscrigdes habilitadas, juntamente com a convocagao para
entrevista pessoal, especificando o local para realizagdo.

4.54. Nao havera convocagdo individual de candidatos para realizagdo da entrevista, sendo de
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responsabilidade de cada candidato acompanhar a publicacdo descrita no item anterior, comparecendo no
local, em dia e hora designado.

4.5.5. O ndo comparecimento a entrevista na data, local ¢ horario designado, por qualquer que seja o
motivo, serda considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste processo

Seletivo Simplificado.

46.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver exercido a fungdo de jurado, a partir de 10/08/2008, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
processo penal, comprovada através da respectiva Ata de Julgamento do Tribunal do Juri;

c) Candidato com maior idade.

d) Tiver maior pontuagdo na Analise Curricular;

e) Tiver maior pontuagio na Entrevista Pessoal,

S. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. O resultado preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado sera a soma das
pontuagdes alcangadas nas duas etapas deste certame, sendo classificados na ordem decrescente.

5.2. O resultado preliminar serd divulgado no do site www.ivj.org.br, na data provavel prevista
no cronograma do Anexo VI.

6. DO RECURSO

6.1. Admitir-se-4 recurso administrativo, direcionado ao Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos Vale do Jaguaribe — IVJ responsavel pelo Processo Seletivo, contestando:

a) apontuagdo atribuida a analise curricular;

b) apontuagdo atribuida a entrevista.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no link: https://forms.gle/dpaUveTA2DFEgkil9 , na

data prevista no cronograma do anexo VI, no mesmo horéario e local designado no item 2.1., utilizando-se
da ficha constante no Anexo V.
6.3. Os recursos deverdao ter fundamentagdo objetiva, atrelando-se aos termos econdig¢des

deste processo seletivo.

6.4. Todos os recursos serdo via do site www.ivj.org.br .
6.5. Nao serdo apreciados 0s recursos:
a) Contra nota ou resultado de outro(s) candidato(s); ADAILSE i oo deforma

MARIA digital por ADAILSE
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b) Apresentados fora do respectivo prazo;

c) Que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

6.6. Os recursos serdo julgados pelo propio Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos Vale do
Jaguaribe - IVJ responsavel do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Sera considerado aprovado na sele¢do simplificada o candidato que, ap6s o somatério dos
pontos obtidos nas duas etapas deste certame, obtiver maior pontuacdo dentro do limite maximo de vagas
ofertadas para cada cargo, obedecendo-se a ordem de classificagao.

7.2. O resultado final desta selegdo publica sera divulgado no site www.ivj.org.br.

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas imediatas, serdo mantidos em cadastro
reserva, obedecidido o quantitativo constante no anexo I, podendo ser convocados para contratagdo de
acordo com a disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

9. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado na selecdo publica de que trata esse edital, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias;

a) ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida nesse edital,

b) ter idade minima de 18 anos completos, a época da contratac¢ao;

c) Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Estar com ainscrigdo regular e ativa junto ao oOrgdo de conselho de classe regional
correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, e estar quite com suas obrigagoes;

g) NAO acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, conforme determina o artigo 37, inciso XVI,
da CF/88.

h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

9.2. No ato da contratagdo deverdo ser entregues comprovantes dos requisitos expostos no item

9.1, além de copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais:

ADAILSE Assinado de for
Praga Adolfo Francisco da Rocha, N° 404
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a) Documento de Identidade Oficial com Foto;

b)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, constando o nimerodo PIS ou PASEP;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Numero da agéncia e conta bancaria;

9.3. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios.

94. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 9.1. e 9.2. devera ser entregue no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, situado a Praga Adolfo Francisco da Rocha,

n. 404, Jaguaruana-CE.

9.5. Os classificados serdo lotados a critério e conforme as necessidades da Administracao
Publica.
9.6. Havendo a convocagdo, o candidato terd 02 (dois) dias para se apresentar no setor de

recursos humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, onde recebera o encaminhamento para se
apresentar ao local de sua referida lotagao.

9.7. Na auséncia do comparecimento, sem nenhuma apresentacdo de justificativa legal, o
candidato sera considerado desistente, sendo o proximo classificado convocado.

9.8. Nao sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

9.9. O tempo de duragdo do Contrato Temporario sera o correspondente a necessidade atual para
o cargo/funcdo que o candidato foi selecionado, obedecido ao periodo méximo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo.

10. DO PRAZO DA SELECAO
10.1. O prazo de vigéncia desta selecdo publica ¢ de até 12 meses, prorrogédvel por igual periodo

a critéiro da administragao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do presente Edital, devendo protocolar o pedido de

forma fundamentada, por meio de formuldrio eletronico a ser disponibilizado no site www.ivj.org.br,

no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagao do Edital.
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11.2 O Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos Vale do Jaguaribe - IVJ executor do Processo Seletivo
Simplificado julgard a impugnagdo em até 02 (dois) dias uteis, apds o prazo de impugnacao, publicando

a decisdo no site www.1vj.org.br.

11.3 Nao serdo conhecidas as impugnacgdes apresentadas fora do prazo ou que ndo sejam devidamente

fundamentadas.

11.4 A inexatidao das declaracdes prestadas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo o eximindo de

responsabilidade civil, penal e administrativamente.

11.5 Sera excluido da selecao, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da selecao;

c) for responsavel por falsa indentificagdo pessoal:

d) tentar ou ultilizar meios fraudulentos para obter a aprovag¢do propria ou de terceiros, em

qulquer etapa da selecao.

11.6 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a selecdo, serdo
resolvidos pelo Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos Vale do Jaguaribe - IVJ Responséavel do

Processo Seletivo simplificado.

11.7. A comarca de Jaguaruana é o foro competente para dirimir quaisquer Agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas a respeito do presente edital e respectiva selecdo publica simplificada.

Jaguaruana-CE, aos 16 de julho de 2025.

ADAILSE MARIA Assinado de forma digital por
ADAILSE MARIA OLIVEIRA
OLIVEIRA SILVA:00664998364

SILVA:00664998364  Dados: 2025.07.16 15:06:00 -03'00'
ADAILSE MARIA OLIVEIRA SILVA

Secretaria de Satde de Jaguaruana
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CARG
CARGOS IMZ]?)?:? AS CﬁEDgsg\l}f PCD HORARIA |VYENCIMENTOS
SEMANAL
1 | Atendente de Médico 0 2 0 40hs 1.518,00
2 | Auxiliar em Satide Bucal 2 2 0 40hs 1.518,00
3 | Auxiliar de Farmacia 2 3 0 40hs 1.518,00
4 | Auxiliar de Servigos 9 5 0 40hs 1.518,00
Gerais
5 | Copeiro 0 2 0 40hs 1.518,00
6 | Cozinheiro 1 3 0 40hs 1.518,00
7 | Educador Fisico 2 2 0 40hs 2.000,00
8 | Odontdlogo 5 5 0 40hs 2.500,00
9 Técnico(a) de Enfermagem| 12 5 1 40hs 1.518,00
10 | Técnico em Laboratorio 1 3 0 40hs 1.518,00

ADAILSE MARIA  Assinado de forma digital
por ADAILSE MARIA

OLIVEIRA OLIVEIRA

SILVA:006649983 SILVA:00664998364
Dados: 2025.07.16

64 15:06:21 -03'00"
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ANEXO II
SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS ATRIBUICOES REQUISITOS

Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da
area da saude, usudrios e pacientes, prestar atendimento
telefonico e fornecer informacdes em consultorios,
hospitais e postos de satide. Auxiliar nas atividades de Ensino Médio
ensino, pesquisa e extensdo. Organizar informacdes a Completo
serem prestadas. Planejar o cotidiano. Agendar servigos.
Prestar servicos de apoio a visitantes, usudrios e
pacientes.

1 Atendente de Médico

Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para
pacientes ou clientes em geral; Interpretar prescrigdes e
receitas médicas, sabendo esclarecer diividas de dosagens
e horarios para tomar os medicamentos; Recepcionar,
realizar a conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas
medicamentos e produtos recebidos; Realizar inventarios
e contagens de medicamentos controlados e
psicotropicos; Fazer a reposicdo de medicamentos ou
produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos
violados, proximos do vencimento ou em mal estado de
2 Auxiliar de Farmacia |conservacdo; Registrar informagdes em sistemas
farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; Auxiliar com a manutenc¢io
da organizagdo das prateleiras e expositores de remédios
e produtos; Juntar medicamentos para encaminhar as
enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar); Registrar
diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo
armazenando os medicamentos.

Ensino Médio
Completo

ADAILSE MARIA Assinado de forma digital
por ADAILSE MARIA

OLIVEIRA OLIVEIRA

SILVA:0066499836 SILVA:00664998364

4 Dados: 2025.07.16 15:06:34
-03'00'
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Planejar o trabalho  técnico-odontologico em
consultorios, clinicas, laboratérios de protese. Prevenir
doengas bucais participando de programas de promogao
a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas. Executar procedimentos odontoldgicos sob
3 supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades
de comunicac¢do em palestras, orientagcdes e discussoes
técnicas. As atividades s@o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; e atividades
correlatas.

Auxiliar em Saude
Bucal

Ensino Médio
Completo e
inscricdo no

conselho de classe

Realizar trabalho de conservagdo de locais, mdveis e
utensilios; Receber e armazenar materiais de consumo;
Trabalhar na preparagdo e distribuicdo de alimentacdo,
conforme a necessidade do o6rgdo; Realizar trabalhos de

- . . . Ensino
4 Allel.lal' de Servicos entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes; Fundamental
Gerais Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer Incompleto
atividades de zeladoria do patrimoénio, colaborando pela
sua manuten¢ao e perfeito uso; Desincumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Distribuir refeigdes aos pacientes de acordo com as boas
praticas na manipulagdo de alimentos. Recolher e pesar Ensino
5 | Copei residuos decorrentes das refeigdes dos pacientes para Fund tal
opeiro . ~ o . 5 undamenta
alimentacdo de indicadores resto e ingesto. Higienizar Completo
utensilios e equipamentos utilizados pela copa.
Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e Ensino
6 | Cozinheiro apresentacdo da refeicdo a ser servida. Fundamental
Inspecionar a higienizagdio de equipamentos e utensilios. Completo

Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a
preparacdo dos alimentos.

ADAILSE MARIA Assinado de forma digital

por ADAILSE MARIA

OLIVEIRA OLIVEIRA
SILVA:006649983 SILVA:00664998364

Dados: 2025.07.16 15:06:46
64 0300
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Orientagdo para a pratica de atividades fisicas. Avaliagdo
da capacidade fisica. Palestras e agdes de educagdo em
satide. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, | Nivel Superior em
atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; instruir | Educacio Fisica e
7 | Educador Fisico acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; inscri¢do no
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; | conselho de classe
elaborar informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto; e atividades correlatas.

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontolégicos, aplicar medidas de promogao e prevengio
de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnoésticos e  prognésticos, interagindo com
& | Odontdlogo profissionais de outras areas.

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidade especiais, em
diferentes niveis de complexidade; e atividades
correlatas.

Diploma de
graduacio em
Odontologia e sua
inscricao no
conselho de classe

Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de
horarios ap6s a administragdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; - Encaminhar os
pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apés os
procedimentos necessarios; Realizar as agdes de pré -
consulta e pos-consulta, de acordo com o programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto as causas
das  patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os
efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo direta do
enfermeiro; Aplicar, de acordo com a prescricado médica,
injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, venoclise e
administracdo de solugdes parentais; Efetuar a checagem, | Curso Técnico em
Técnico(a) de ap(')s,' a realizagéo de agdo de enferrr}agem, emp.regando Enfermagem e
9 Enfermagem técnicas e instrumentos apropriados, Verlﬁcando inscri¢do no
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiragdo,| conselho de classe
obedecendo a horario preestabelecido; Auxiliar na
realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo
e secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubagio;
Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, paracentese abdominal, dialise peritoneal e
hemodialise; Auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas,
no manuseio de pacientes com  moléstias
infectocontagiosas; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assinado de forma
ADAILSE MARIA o o ADAILSE

OLIVEIRA MARIA OLIVEIRA

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N° 404 SILVA:00664998 SILVA:0066
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Leitura Laboratorial por meio dos equipamentos;
Preparar e processar amostras biologicas; Identificar
amostras, garantindo o armazenamento adequado;
Prepara as solugdes reagentes; Realiza limpeza dos
equipamentos; Higienizagdo e desinfec¢do da bancada e
dos instrumentos; Prestar auxilio na manuten¢do dos
equipamentos; Cuidar do estoque dos materiais. Além
destas atividades, o profissional também presta
assisténcia ao bioquimico, quando for necessario. Vale a
pena ressaltar que todas as agdes realizadas por estes
profissionais sdo sempre seguindo o protocolo especifico
dos laboratorios, e algumas NRs — Normas
Regulamentadoras desta area.

Ensino Médio
Completo e
inscricao no

conselho de classe

10 Técnico de
Laboratorio

ADAILSE MARIA Assinado de forma
digital
OLIVEIRA MARIA OLVERA

SILVA:00664998 SILVA:00664998364
Dados: 2025.07.16

364 15:07:14 -03'00"
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ANEXO III - QUADRO DE ANALISE CURRICULAR
Tabela 01 - Cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Completo
Titulos/Qualificacoes Pontuacio Individual Pontua¢ao Maxima
Certificado/declaracao/historico de matricula e/ou| 7 7
conclusdo de ensino fundamental.
Comprovacdo de experiéncia profissional em
qualquer area, do setor publico ou privado, mediante 0,5 por semestre 3
registro em CTPS ou declaracao expedida por pessoa ’
juridica.
TOTAL 10
Tabela 02 - Cargos de Ensino Médio
Titulos/Qualificagoes Pontuacio Individual Pontuag¢ao Maxima
Certificado de conclusdo de ensino médio 7 7
Certificado de curso de capacitacdo acima de 60 0.5 1
horas )
Comprovagao de experiéncia profissional na area de
competéncia do cargo, mediante registro em CTPS oul 0,5 por ano 2
declaracao expedida por pessoa juridica .
TOTAL 10
Tabela 03 - Cargos de Ensino Superior
Titulos/Qualificagoes Pontuacio Individual Pontuag¢ao Maxima
Certiﬁcado de Conclusao/Diploma de ensino 7 7
superior
Certificado de curso de capacitagdo acima de 60 05 1
horas ’
Comprovagao de experiéncia profissional na area de
competéncia do cargo, mediante registro em CTPS 0,5 por ano 2
ou declaracao expedida por pessoa juridica .
TOTAL 10

Praca Adolfo Francisco da Rocha, N® 404
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1. Experiéncia e Conhecimento Pratico 2,0
2. Relacionamento com Pessoas 1,5
3. Resolutividade com Problemas 1,5
4. Honestidade e Respeito as Regras L5
5. Conhecimento Basico do Servigo Publico 1,0
6. Organizacao e Responsabilidade 1,0
7. Interesse € Vontade de Trabalhar 1,5
TOTAL MAXIMO 10,0

1. Conhecimento Técnico 2,0
2. Competéncias Comportamentais 1,5
3. Adaptabilidade e Solugdo de Problemas 1,5
4. Compromisso com a Etica e Valores Piiblicos 1,5
5. Conhecimento de Politicas Publicas 1,0
6. Aptiddes para Gestdo de Tempo e Tarefas 1,0
7. Entusiasmo e proatividade 1,5
TOTAL 10,0

Praga Adolfo Francisco da Rocha, N® 404
CEP:62823-000 | CNPJ:07.615.750/0001-17
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Nome completo:
CPF: ‘ Data de Nascimento:
Opciao do Cargo/Funcio:

Secretaria de Lotacio:

Data do Recurso:

Orientacdes: Leia atentamente o Edital de Seleg@o Publica Simplificada 002/2025. Use outras folhas
deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco. Assine e identifique-
se em cada folha utilizada. Envie o recurso nas datas definidas no Cronograma de Execugdo do Edital
002/2025 e posteriores alteragdes se for o caso.

Fundamentacio do Recurso:

Assinatura do Candidato:

Praga Adolfo Francisco da Rocha, N® 404
CEP:62823-000 | CNPJ:07.615.750/0001-17
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Publicacio do edital no site 16 de julho de 2025
Prazo para apresentacio de impugnacio do edital 17 de julho de 2025
Periodo das inscricoes no site 18 a 22 de Julho de 2025
Lista d.e inscritos e convocacao dos habililtados para 24 de julho de 2025
entrevistas

Prazo para apresentaciio de recursos 25 a 26 de julho de 2025
g::tsl:l‘?s(::sﬁnal lista de inscritos e habilitados para 27 de julho de 2025
Realizacdo das entrevistas 28 a 30 de julho de 2025
Divulgacao de resultado preliminar 02 de agosto de 2025
Apresentacio de recursos 03 a 05 de agosto de 2025
Resultado Final 06 de agosto de 2025

Praga Adolfo Francisco da Rocha, N® 404
CEP:62823-000 | CNPJ:07.615.750/0001-17
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