GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PMMG POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
Diretoria de Educagdo Escolar
Processo SEI n° 1250.01.0000004/2025-21
EDITAL DEE N° 1 de 2025

Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratagdo de pessoal para o exercicio das fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo da Policia
Militar (AAPM), Assistente Administrativo da Policia Militar (ASPM) e Analista de Gestao da Policia Militar (AGPM) nas unidades de ensino
da educagdo basica do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais (CTPM), Diretoria de Educacdo Escolar (DEE) e Centro de
Promogao Social (CPS-PM) da PMMG.

O CORONEL PM DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS , no uso das atribuigdes
previstas no Decreto n® 11.636, de 29jan69, e no art. 8°, do R-125, aprovado pela Resolugdo n°® 4.029, de 16mar12, e nos termos da Lei n° 23.750,
de 23dez20, c/c Decreto n° 48.097, de 23dez20, torna publica abertura de edital para fins de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratag@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo
e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital ¢ a legislagdo aplicavel regulamentam a inscrigdo, classificagdo, selegdo, contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo
determinado, nos termos dos incisos V e VI do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 e dos incisos V ¢ VI do art. 2° do Decreto n°® 48.097/2020, para
exercicio nas unidades do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais (CTPM), Diretoria de Educagdo Escolar (DEE) e Centro de
Promogéo Social (CPS-PM).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital esta previsto na Lei n® 23.750/2020, ndo se constituindo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o inciso II do art. 37 da Constituicdo da Republica e do art. 21 da Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais.

1.3 O contratado temporario sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do § 13 do art. 40 da Constitui¢ao da
Republica, de modo que o contrato firmado possui natureza administrativa, ndo gerando vinculo empregaticio com o Estado de Minas Gerais,
seus Orgdos, autarquias ou fundagdes, nos termos do art. 12 da Lei n® 23.750/2020 e dos art. 10 ¢ 11 do Decreto n°® 48.097/2020.

1.4 O PSS sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do PSS, nos termos do art. 8° do Decreto n® 48.097/2020.
1.5 O presente PSS destina-se a contratagao de:

1.5.1 Auxiliar Administrativo da Policia Militar nas fun¢des de Auxiliar de Cantina, Auxiliar de Manuten¢ao Predial, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Turno, Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar de Secretaria.

1.5.2 Assistente Administrativo da Policia Militar na fung¢éo de Assistente de Secretaria.
1.5.3 Analista de Gestdo da Policia Militar nas fungdes de Pedagogia, Comunicago Social, Relagdes Internacionais e Servigo Social.
1.6 O PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.7 A classificagdo neste PSS ndo gera direito a imediata contratagdo, mas a sua possibilidade observada a necessidade e conveniéncia da
administragdo publica.

1.8 O prazo de validade deste Edital serd de um ano a partir de 29/12/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.9 As atribui¢des das fungdes dos cargos de AAPM, ASPM e AGPM estdo descritas no Anexo A.

1.10 Nao poderdo ser contratados por meio deste PSS servidores da administra¢@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do art. 10 da Lei n® 23.750/2020.

1.10.1 Excetua-se do disposto no subitem 1.10 a contrata¢do de servidor enquadrado nas hipoteses previstas no art. 25 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.11 A descri¢do das unidades, cargos, fungdes, total de vagas, escolaridade exigida, remuneragdo e carga horaria referentes aos cargos de
AAPM, ASPM e AGPM encontra-se nos Anexos B, C e D, respectivamente.

1.11.1 Na hipotese de impossibilidade de preenchimento das vagas previstas para determinada unidade, a Comissdo Especial de
Acompanhamento do PSS podera, de forma excepcional, remanejar o local da vaga para outra unidade, mediante justificativa.

1.12 A remuneracdo do contratado temporario equivale ao vencimento do Nivel I, Grau A, dos respectivos cargos previstos neste Edital,
conforme legislagdo vigente.

1.13 O cumprimento da jornada de trabalho do contratado temporario sera presencial.

1.14 As informagdes relativas ao PSS, tais como comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no link



https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.
1.14.1 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas ao PSS de que trata este Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscri¢des sera de 0:00 do dia 25 de julho de 2025 até as 23:59 do dia 14 de agosto de 2025, horario de Brasilia.

2.2 A inscrigdo do candidato sera realizada exclusivamente pela internet, no link https:/www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

2.3 No primeiro acesso, todos os candidatos deverdo clicar em "Criar nova conta" para realizar o cadastro e criar uma senha.
2.3.1 A simples criagdo de conta ndo implica inscri¢do valida nem gera qualquer direito de participagdo no PSS.

2.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se do correto preenchimento e envio do formulério de inscrigio no prazo estabelecido
no subitem 2.1 deste Edital.

2.4 O candidato podera se inscrever para apenas uma funcio, vinculada a um unico cargo, e em uma unica unidade do CTPM.

2.4.1 Caso nio exista candidato classificado para determinada unidade, a Comissdo Especial de Acompanhamento do PSS podera promover o
remanejamento de candidato classificado em outra unidade, mediante anuéncia expressa do mesmo.

2.5 Durante todo o prazo estabelecido no subitem 2.1 deste Edital serd possibilitado ao candidato editar as informagdes fornecidas no ato da
inscri¢ao.

2.5.1 A cada edicdo sera emitido um novo comprovante com as alteragdes processadas.

2.5.2 Esgotado o periodo de inscri¢des, ndo serd permitido alterar dados.

2.5.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com os ultimos dados informados.

2.6 Ao concluir a inscrigao, serd enviado um comprovante para o e-mail cadastrado pelo candidato e também para o e-mail do sistema.

2.6.1 Caso o candidato cancele a sua inscri¢dlo, sera enviado um comprovante do cancelamento para o e-mail cadastrado pelo candidato e também
para o e-mail do sistema.

2.6.2 E responsabilidade do candidato verificar o recebimento de mensagens na caixa de "Spam" ou "Lixo eletronico" do seu provedor de e-mail.
2.7 Erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo, ndo dardo margem a recurso.

2.8 Nao serdo consideradas as inscrigdes ndo concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste PSS, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10 O candidato devera observar atentamente os Anexos B, C e D, a fim de evitar a inscricio em cargo ou funcdo sem previsio de vaga
na unidade pretendida.
2.11 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas:

3.1.1 1* etapa - Inscrigdo online e analise curricular: classificagdo dos candidatos com base na pontuagdo atribuida a escolaridade e ao tempo de
servigo informados no ato da inscriggo.

3.1.2 2% etapa - Comprovagdo e entrevista: verificagdo documental das informagdes declaradas na 1* etapa e realizagdo de entrevista individual
conduzida pela comissdo de avaliagdo da unidade do CTPM.

3.2 DA 1* ETAPA - INSCRICAO ONLINE E ANALISE CURRICULAR
3.2.1 De carater classificatorio.

3.2.2 O candidato devera preencher as informag¢des pessoais, escolaridade de maior grau e tempo de servico no formulario eletronico
disponibilizado no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

3.2.3 As informagdes declaradas na 1? etapa serdo utilizadas para a consolida¢do do banco de dados dos inscritos.

3.2.4 O sistema classificara os candidatos por meio de analise curricular (escolaridade e tempo de servigo) dos dados inseridos, que atribuira
pontos da seguinte forma:

3.2.4.1 Escolaridade:

3.2.4.1.1 Para o cargo de AAPM:

1. Ensino Fundamental completo - 1 ponto;

II. Ensino Médio - 2 pontos;

II1. Ensino Superior - 3 pontos;

IV. Especializag@o lato sensu (minimo de 360 horas) - 4 pontos;
V. Mestrado - 5 pontos;

VI. Doutorado - 6 pontos.

3.2.4.1.2 Para o cargo de ASPM:
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1. Ensino Superior - 1 ponto;

II. Especializag@o lato sensu (minimo de 360 horas) - 2 pontos;
III. Mestrado - 3 pontos;

IV. Doutorado - 4 pontos.

3.2.4.1.3 Para o cargo de AGPM:

1. Especializag@o lato sensu (minimo de 360 horas) - 1 ponto;
II. Mestrado - 2 pontos;

II1. Doutorado - 3 pontos.

3.2.4.2 Tempo de servico:

I. Até 2 anos incompletos - 2 pontos;

II. De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 3 pontos;

II1. De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 4 pontos;

IV. De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 5 pontos;

V. De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 6 pontos;
VI. De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 7 pontos;
VII. De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 8 pontos;
VIIL De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 9 pontos;

IX. 16 anos completos ou mais - 10 pontos.

3.2.4.2.1 Para as fungdes dos cargos de AAPM e ASPM sera considerado o tempo de servico na PMMG, como AAPM ou ASPM;

3.2.4.2.2 Para a fun¢do de AGPM - Comunicagdo Social serd considerado o tempo de servico na PMMG, em fungdo relacionada a Comunicacao
Social;

3.2.4.2.3 Para a fun¢do de AGPM - Pedagogia sera considerado o tempo de servico na PMMG, como AGPM - Pedagogia ou Especialista em
Educagio Bésica - EEB;

3.2.4.2.4 Para a fungdo de AGPM - Relagdes Internacionais serd considerado o tempo de servico na PMMG, como AGPM - Relagdes
Internacionais ou Professor de Educaco Basica - PEB - Lingua Inglesa;

3.2.4.2.5 Para a fungdo de AGPM - Servigo Social sera considerado o tempo de servigo na PMMG, como Assistente Social.

3.2.5 Os pontos atribuidos aos subitens 3.2.4.1 (escolaridade) e 3.2.4.2 (tempo de servigo) sdo cumulativos, conforme o cargo/funcio.
3.2.6 Para efeitos deste Edital, considera-se "tempo de servigo" aquele exercido até 30 de junho de 2025.

3.2.6.1 O tempo de servigo deve ser comprovado mediante certiddo ou declaragdo de contagem de tempo, contendo o periodo em que o candidato
tiver atuado no cargo, com assinatura do responsavel.

3.2.7 Nio serdo considerados quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

3.2.8 O candidato podera participar do PSS mesmo nio obtendo pontuagdo nos subitens 3.2.4.1 (escolaridade) e 3.2.4.2 (tempo de servigo),
conforme o cargo/fungao, desde que atendidos os pré-requisitos minimos para ocupacéo do cargo.

3.2.9 No caso de empate na pontuagdo de mais de um candidato, o critério de desempate sera a data de nascimento mais antiga.
3.2.9.1 Caso o candidato empate na pontuacdo e na data de nascimento, o critério de desempate sera a data/hora da inscri¢do mais antiga.

3.2.10 As listas classificatorias da 1* etapa serdo disponibilizadas no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

3.3 DA 2* ETAPA - COMPROVACAO E ENTREVISTA
3.3.1 De carater classificatorio e eliminatorio.

3.3.2 Para a 2* etapa a DEE convocara o quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas nos Anexos B, C e D, por fungao, respeitada
a classificacdo da 1* etapa.

3.3.3 A chamada para a 2° etapa sera publicada no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

3.3.3.1 O local, data e hora serdo estipulados pela unidade do CTPM, DEE ou CPS-PM, ¢ o candidato sera convocado por meio do e-mail
cadastrado no ato da inscri¢ao.

3.3.4 O candidato devera se apresentar para a 2% etapa, pessoalmente, portando os seguintes documentos originais:
3.3.4.1 Documento de identificagao;

3.3.4.2 Documentacdo comprobatoria da escolaridade, tempo de servigo e demais informagdes fornecidas, no ato da inscri¢ao, que possibilitaram
sua classificacdo.

3.3.5 A auséncia da apresentacdo, ou a apresentagdo da documentagdo comprobatdria em desacordo com os dados preenchidos na 1* etapa
implicara eliminagdo do candidato e este ndo serd submetido a comissao de avaliagdo para entrevista.

3.3.5.1 A administragdo publica ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos por parte do candidato, no
momento da verificagdo de documentos apresentados no formato digital.
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3.3.5.1.1 Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios para a verificagdo, o candidato serd eliminado do
processo.

3.3.6 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo
candidato.

3.3.7 No caso de declaragdes de conclusdo de Ensino Superior, especializagdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por
institui¢oes de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual e acompanhadas do historico
escolar.

3.3.8 A comissdo de avaliagdo dos candidatos para as unidades do CTPM sera composta por 3 (trés) membros, conforme abaixo:
3.3.8.1 O Comandante da respectiva unidade do CTPM ou outro militar designado por ele;

3.3.8.2 O Diretor Pedagogico ou 1 (um) dos Vice-diretores Pedagdgicos da respectiva unidade do CTPM;

3.3.8.3 1 (um) servidor civil da respectiva unidade do CTPM, preferencialmente relacionado a area de atuac@o do candidato.
3.3.9 As comissdes de avaliagdo dos candidatos para a DEE e para o CPS-PM serdo definidas pelo Diretor da DEE.

3.3.9.1 A comissdo de avalia¢do dos candidatos do CPS devera contar, no minimo, com um assistente social, nos termos do inciso IX, art. 5°, da
Lei Federal n°® 8.662, de 07jun93.

3.3.10 E vedada a pratica do nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n® 13/2008 do Supremo Tribunal Federal (STF), do Decreto n°® 48.021,
de 12ago020, e do inciso XI do art. 11 da Lei n® 8.429, de 02jun92.

3.3.10.1 Caso ocorra o previsto no subitem 3.3.10, o servidor contratado tera sua contratagéo anulada.

3.3.10.2 O candidato ou qualquer integrante da comissdo de avaliagdo que verificar, a qualquer tempo da entrevista, que exista conjuge,
companheiro, parente em linha reta ou colateral, ainda que por afinidade, até o 3° grau do candidato, deverd comunicar o fato, sob pena de
anulagdo da entrevista.

3.3.10.3 Caso ocorra o previsto no subitem 3.3.10.2, o respectivo integrante da comissdo de avaliagdo devera ser substituido.
3.3.11 Os integrantes da comissdo de avaliagdo ndo deverdo comentar suas respectivas avaliagdes, seja com o candidato ou entre eles mesmos.

3.3.12 As entrevistas realizadas pela comissdo de avaliagdo atribuirdo pontuagdo de acordo com a ficha avaliativa constante do Anexo E para cada
um dos subitens descritos abaixo, conforme § 5° do art. 6° do Decreto 48.097/2020:

3.3.12.1 capacidade de trabalho em equipe;

3.3.12.2 iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio;
3.3.12.3 conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao;
3.3.12.4 habilidade de comunicagdo.

3.3.13 A entrevista consistira em apresentar solugdes para uma situagdo problema e responder a questdes normativas orais, feitas pela comissao
de avaliagdo, durante o periodo de 15 (quinze) minutos.

3.3.14 Os conteudos e competéncias para a entrevista estdo contidos no Anexo G.
3.3.15 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado.
3.3.15.1 O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do candidato.

3.3.16 As entrevistas serdo individuais e todos os trabalhos realizados pela comissdo de avaliagdo deverdo ser registrados em ata, assim como as
avaliagdes serdo arquivadas pelo periodo de vigéncia deste Edital.

3.3.17 Ao final da entrevista, o candidato devera ser informado, de imediato, do resultado da 2* etapa.

3.3.17.1 Ao final da entrevista, as 3 (trés) avaliacdes do Anexo E deverdo ser assinadas pelo candidato, para fins de ciéncia e arquivamento na
unidade.

3.3.18 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas correrdo integralmente por conta do candidato.

4. DO RESULTADO FINAL

4.1 Na hipdtese de ndo haver candidato habilitado na 2* etapa ou caso ocorra o aumento no nimero de vagas ofertadas, desde que durante a
vigéncia do Edital, devera ser retomado o processo a partir do subitem 3.3.2, a partir do ultimo candidato convocado.

4.2 No caso de empate na pontuagdo na nota final de mais de um candidato, o critério de desempate sera a data de nascimento mais antiga.

4.2.1 Caso o candidato empate na pontuagio final e na data de nascimento, o critério de desempate serd a data/hora da inscri¢do mais antiga na 1*
etapa.

4.3 O resultado final do PSS ¢é composto da soma das notas obtidas na 1° etapa e na 2° etapa e serd publicado no link
https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

4.4 Sera considerado eliminado o candidato que for inapto na 2% etapa por obter nota total menor que 27 (vinte e sete) pontos no

somatoério das 3 (trés) avaliacdes do Anexo E.

5. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

5.1 O candidato devera providenciar exame admissional atestado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional -
SCPMSO/SEPLAG ou atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente ndo pertencente ao corpo médico pericial da
SCPMSO, com validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissdo, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 105, de 18dez18, e da Resolugéo
SEPLAG n° 36, de 10mai22;

5.2 O candidato devera apresentar o Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo disponibilizado pela Superintendéncia Central de
Pericia Meédica e Saude Ocupacional da SEPLAG no
link https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/sites/default/files/pdf servicos/Question%C3%A1ri0%20de%20Antecentes%20C1%C3%ADnicos.pdf.

5.3 Para o candidato que tenha permanecido afastado para tratamento de satde por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nio, nos
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365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato, deve ser observado o constante nos art. 3° a 6° da Resolugdo SEPLAG
n° 36/2022.

5.4 A documentagdo de que tratam os subitens 5.1 e 5.2 devera ser apresentada a autoridade responsavel pela contratagdo temporaria na unidade
do CTPM, da DEE ou do CPS-PM.

5.5 A SRH da unidade do CTPM onde o candidato esta inscrito, devera:

5.5.1 Enviar, em envelope lacrado, o original do Questionario de Antecedentes Clinicos e copia do atestado de satide ocupacional a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

5.5.2 Arquivar o atestado de satide ocupacional na pasta funcional do contratado temporario.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Para contratagdo, o candidato devera comprovar as seguintes condigdes:
6.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

6.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato;

6.1.3 Ter cursado no minimo a 4° série/5° ano do Ensino Fundamental para o cargo de AAPM; no minimo o Ensino Médio completo para o cargo
de ASPM e no minimo o Ensino Superior completo relacionado a fungdo do cargo de AGPM;

6.1.4 Ter aptidao fisica e mental;

6.1.5 Estar quite com a justica eleitoral;

6.1.6 Estar quite com o servigo militar;

6.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

6.1.8 Possuir idoneidade moral,

6.1.9 Ter sido classificado no PSS, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.10 Atender as condig¢des previstas no art. 13 da Lei n® 869, de 05jul52, e no art. 9° do Decreto n® 48.097/2020.

6.2 A comprovagdo das condi¢des previstas no subitem 6.1 serd realizada no momento da assinatura do contrato, mediante apresentagdo da
documentag@o comprobatoria e preenchimento das declaragdes constantes nos anexos deste Edital.

6.3 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 3° da Lei n® 23.750/2020 e no inciso VI do art. 2° do Decreto n°

48.097/2020 terdo a vigéncia a partir da data de assinatura até 28/12/2026, podendo ser prorrogados, no maximo, até 28/12/2027, de forma que o
prazo total, correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogagdo, ndo exceda vinte e quatro meses, em observacao ao
limite constante no inciso I do paragrafo tnico do art. 5° da Lei n® 23.750/2020 e no inciso I do paragrafo tinico do art. 4° do Decreto n°
48.097/2020.

6.3.1 S6 poderio ser feitas contratagdes e prorrogagdes de contratos durante o periodo de vigéncia deste Edital.

6.4 Para formalizar o contrato administrativo com a PMMG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
6.4.1 Documento de identidade;

6.4.2 CPF;

6.4.3 Diploma ou declaragdo de escolaridade informada no PSS acompanhada de histdrico escolar.

6.4.4 Comprovante de Endereco Residencial;

6.4.5 Cadastro no PIS/PASEP;

6.4.6 Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?
id=1748269803738;

6.4.7 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, dispensada a exigéncia a partir de 31 de
dezembro do ano em que o candidato completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

6.4.8 Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil disponivel no link https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-
atestado e da Policia Federal disponivel no link https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

6.4.9 Certiddo  judicial criminal das comarcas onde tenha resididlo nos ltimos 5 (cinco) anos, disponivel no
link http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true;

6.4.10 Declaragao constante no anexo do Decreto n® 45.604, de 18maill, disponivel no link https://www.almg.gov.br/legislacao-
mineira/texto/DEC/45604/2011/;

6.4.11 Exame médico pré-admissional nos termos do item 5.

6.4.12 Termo de ciéncia e compromisso para exercicio de fung@o publica, como contratado temporario, conforme modelo constante do Anexo
F deste Edital.

6.5 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como
ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na cargo/fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do
processo.

7. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1 As contratagdes as quais este Edital se refere podem ser extintas nos termos do art. 16 da Lei n® 23.750/2020 e do art. 12 do Decreto n°
48.097/2020.

7.2 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
7.2.1 Pelo término do prazo contratual,

7.2.2 Por iniciativa do contratado;


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1748269803738
https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/45604/2011/

7.2.3 Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagio;

7.2.4 Por descumprimento das previsdes legais elencadas no Anexo G deste Edital, mediante Procedimento Administrativo Simplificado (PAS) e
garantido o contraditorio e a ampla defesa.

7.3 Na hipotese prevista no subitem 7.1.2, a exting@o sera precedida de comunicag@o a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 16 da Lei n® 23.750/2020 e dos § 1° e § 2° do art. 12 do Decreto n°® 48.097/2020.

7.4 As infragdes disciplinares estdo previstas na Lei n® 869/1952 e na Resolu¢do PMMG n° 4.289, de 13jan14.

7.5 Na extin¢do, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no
art. 15 da Lei n°® 23.750/2020 e nos § 1° ¢ § 2° do art. 10 do Decreto n°® 48.097/2020.

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
8.2 Na contagem dos prazos estabelecidos excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

8.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo e, em nenhuma hipdtese, sera conhecido se interposto fora do prazo, ndo atender aos pressupostos de
admissibilidade legalmente previstos (tempestividade, legitimidade, interesse e cabimento), ou ndo for fundamentado com argumentagao logica e
consistente.

8.4 Nio sera conhecido recurso interposto por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.

8.5 Recurso referente a 1* etapa (Inscriciio online e analise curricular):

8.5.1 O recurso de ato que trata o subitem 3.1.1 deste Edital devera ser protocolizado junto & DEE, em tinica instincia, no prazo de até 2 (dois)
dias tteis, a partir da disponibilizagdo listas classificatorias da 1° etapa.

8.5.1.1 O recurso a DEE devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletronico deeas-1(@pmmg.mg.gov.br.

8.5.1.2 A DEE decidira o recurso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis e dara ciéncia formal ao candidato pelo e-mail utilizado no ato da inscriggo,
bem como adotara as providéncias cabiveis.

8.5.2 O extrato da decisdo serd publicado no link https:/www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

8.6 Recurso referente a 2” etapa (Comprovacgio, entrevista) e a contratacio:

8.6.1 O recurso referente a ato que trata o subitem 3.1.2 e o item 6 devera ser protocolizado junto a unidade para a qual o candidato se inscreveu,
em 1% instancia, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir do ato a que se referir.

8.6.1.1 O recurso a unidade do CTPM devera ser protocolizado exclusivamente na secretaria da respectiva unidade.
8.6.1.2 O recurso a DEE devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletrdnico deeas-1(@pmmg.mg.gov.br.
8.6.1.3 O recurso ao CPS-PM devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletronico ds-1(@pmmg.mg.gov.br.

8.6.1.4 A unidade do CTPM, por meio de seu Diretor Administrativo; a DEE ou o CPS-PM, conforme o caso, decidira o recurso no prazo de até 5
(cinco) dias uteis e dara ciéncia formal ao candidato pelo e-mail utilizado no ato da inscri¢cdo, bem como adotara as providéncias cabiveis.

8.6.2 Caso ndo seja aceita a decisdo proferida em 1° instancia, o candidato podera protocolizar novo recurso, em 2 e ultima instancia, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, apos a ciéncia da referida deciso.

8.6.2.1 O recurso da decis@o proferida em 1* instancia pela unidade do CTPM sera analisado, em 2* e Gltima instancia, pela DEE, e devera ser
enviado exclusivamente para o enderego eletrénico deeas-1(@pmmg.mg.gov.br.

8.6.2.2 O recurso da deciséo proferida em 1? instancia pela DEE sera analisado, em 2? e ultima instancia, pelo Chefe do Estado Maior da PMMG,
e devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletronico deeas-1@pmmg.mg.gov.br.

8.6.2.3 O recurso da decisdo proferida em 1? instancia pelo CPS-PM sera analisado, em 2% e tltima instancia, pela Diretoria de Prote¢do Social
(DPS), e devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletronico ds-1@pmmg.mg.gov.br.

8.6.2.4 A DEE, o Estado Maior da PMMG ou a DPS, conforme o caso, decidira o recurso, em 2* e tltima instancia, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis e dara ciéncia formal ao candidato pelo e-mail utilizado no ato da inscrigdo, bem como adotara as providéncias cabiveis.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As publicagdes oficiais referentes ao PSS de que trata este Edital estardo disponiveis no
link https:/www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

9.2 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio na data divulgada nos respectivos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.3 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes por ele prestadas durante o PSS e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentagdo, em qualquer etapa ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard a exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicag@o das
penalidades cabiveis.

9.4 A PMMG néo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a sua participagdo no PSS, sua
avaliagdo, sua classificacdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

9.5 E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade deste Edital junto & unidade
para o qual se inscreveu e também junto a DEE, arcando com os prejuizos advindos da impossibilidade de convoca-lo em decorréncia de dados
incorretos, desatualizados ou por outras circunstancias causadas por ele proprio.

9.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do PSS e resolvidos pela DEE.
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SANDRO CORREA VIEIRA, CEL PM
DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR

ANEXOS

ANEXO A - ATRIBUICOES DAS FUNCOES RELACIONADAS AO CARGO/FUNCAO
AAPM:

Auxiliar de Cantina

e Selecionar e preparar a merenda escolar observando o cardapio adotado pela unidade de ensino;

e Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

e Controlar e informar ao responsavel da necessidade de reposi¢ao do estoque de géneros alimenticios e material de uso da cantina;
e Conservar o local de preparag@o, manuseio ¢ armazenamento da merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor;

e Zelar pela organizagdo ¢ higiene de geladeiras, armarios, fornos, refeitorio, deposito e utensilios em geral da cozinha;

e Receber, prestar contas e armazenar todo material adquirido para a cozinha e para a merenda escolar, atenta as suas condi¢des e prazo de
validade;

e Fazer o descarte do lixo do ambiente em local apropriado para coleta, evitando a0 maximo o desperdicio de alimentos e outros materiais;
o Etiquetar os alimentos e mantimentos de acordo com o prazo de validade;
e Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagido de géneros alimenticios e de refrigeragio;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da funcéo.
Auxiliar de Manutencio Predial

e Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria, serralheria, hidraulica, elétrica, pintura e alvenaria;
e Observar normas de seguranga para execucao de intervengdes fisicas na estrutura do colégio;
e Zelar pela manutengdo, organizacdo e conservag@o dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

e Diagnosticar defeitos bem como desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade;

e Executar trabalhos em altura, cumprindo normas de seguranga na conservagdo e recuperagao de telhados, calhas, fachadas de edificios e
interiores, reparos e reformas de instalagdes prediais e troca de lampadas, entre outros;

e Manter e cuidar da capina, jardins, hortas, poda de arvores, grama e vias de acesso;
¢ Informar aos responsaveis sobre ocorréncias na estrutura fisica, elétrica e hidraulica da unidade, apontando solugdes para os casos;
e Colaborar em eventos desenvolvidos nas unidades executando atividades de apoio conforme orienta¢des superiores;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungéo.
Auxiliar de Servigos Gerais
e Executar servigos de organizagdo, conservagdo ¢ limpeza em geral de pisos, paredes, tetos, carteiras, sanitarios, pias, vidragas, jardins,

mobiliarios, utensilios e dependéncias escolares;

e Controlar e utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao responsavel pelo setor, com antecedéncia, a necessidade de
reposi¢do dos produtos;

e Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

e Zelar pelo ambiente fisico e patrimonial da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho
estabelecidas;

e Apoiar a realizag@o dos eventos promovidos pelo CTPM;
e Realizar trabalhos de movimentagdo de modveis, utensilios e aparelhos nos diversos espagos da escola;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.
Auxiliar de Turno

e Acolher e acompanhar alunos e visitantes nos deslocamentos pelo Colégio;

e Averiguar qual aluno ou professor se ausentou e apresentar ao vice-diretor e policial militar responsavel pela monitoria;
e Colaborar na organizagdo e realizagdo dos eventos civico-militares;

e Zelar pela conservagdo da ordem, seguranga e patrimonio do CTPM;

e Apoiar na fiscalizagdo durante as avaliacdes;

e Auxiliar na disciplina dos alunos, no uso correto do uniforme e na apresentagdo pessoal promovendo um ambiente salutar apropriado ao
convivio entre alunos ¢ comunidade escolar;

e Fiscalizar a aplicagdo de avaliagdes;
e Auxiliar a dire¢ao, equipe pedagdgica, docentes e secretaria na divulgagdo de comunicados no ambito escolar;

¢ Sinalizar horario de inicio e término de cada aula, quando determinado pela Direcdo do CTPM;



¢ Inspecionar as salas de aulas, corredores, patio e demais instalagdes, antes, durante ¢ apos o respectivo turno;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungéo.
Aucxiliar de Biblioteca

e Realizar, em parceria com o Professor para Uso da Biblioteca, a gestdo administrativa da biblioteca;
e Realizar atendimento de referéncia aos usuarios e a comunidade escolar;
e Efetuar os procedimentos de circulagdo de materiais, tais como: empréstimo, devolugao, reserva, cobranga de materiais em atraso;

e Organizar a biblioteca e seus diferentes tipos de acervos, conforme os padrdes bibliotecondmicos, de forma a facilitar o uso dos diferentes
recursos informacionais nela existentes, assegurando a comunidade escolar um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e
da imaginacdo;

¢ Divulgar, no ambito da comunidade escolar, as normas, os servi¢os e recursos informacionais existentes na biblioteca, fomentando a
utilizag¢do desta enquanto instrumento de lazer, cultura, informagéo, humanizagio e socializagio;

e Realizar o processamento técnico dos acervos da biblioteca, tais como: registro, catalogagao ¢ classificagdo;

e Estar presente na biblioteca nos horarios de recreio e demais momentos em que os alunos estejam na biblioteca, realizando agdes e
atividades de mediagdo e incentivo a leitura;

e Zelar para que o ambiente fisico da Biblioteca Escolar seja um lugar agradavel, convidativo, organizado, informal e de facil acesso aos seus
usuarios;

e Assegurar o controle de utilizagdo do espago da biblioteca;

¢ Indicar e reservar os materiais para auxiliar os professores em atividades referentes a projetos ou em sala de aula;

e Realizar atividades referentes ao desenvolvimento da colegdo, tais como: processos de aquisi¢do, desbastamento e descarte de materiais;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.

Auxiliar de Secretaria

e Recepcionar, atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar presencialmente ou por chamada telefonica, e-mail institucional ou
Painel Administrativo prestando informagdes sobre a organizag@o e funcionamento do estabelecimento de ensino;

e Interpretar, orientar e aplicar as normas relativas a administragdo de pessoal, material, patrimdnio e caixa escolar;

e Acompanhar, organizar, arquivar ¢ manter atualizado o acervo de legislagdo, resolugdes, instru¢cdes normativas, ordens de servigo, atos,
oficios e demais documentos regulamentares de interesse da escola;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos a vida escolar
dos alunos e a vida funcional dos servidores civis e militares;

e Acessar diariamente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) com o objetivo de tramitar, responder, controlar, organizar e instruir
processos recebidos em sua unidade de lotacdo;

e Redigir, registrar e preparar documentos oficiais, atas, boletins, contratos, declaracdes, relatorios, despachos, certiddes, historicos e outros
expedientes que lhe forem confiados para publicagéo, protocolizagdo ou expedicéo;

e Coletar, apurar, registrar, selecionar, classificar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas de servidores e alunos
demandadas pela DEE, MEC e outros 6rgaos;

e Langar as informagdes fidedignas do censo escolar no EDUCACENSO e realizar o fechamento dentro do prazo pré-estabelecido pelo
INEP, com envio de recibo de langamento para a DEE;

e Registrar a enturmacéo do corpo de alunos no SIEA, mantendo-o atualizado;
e Realizar inclusdes, exclusdes e alteragdes relativas a vida funcional dos servidores civis no SIRH e demais sistemas;

e Dar encaminhamento as demandas de servidores civis por remogao, promogao e progressdo, avalia¢gdes de desempenho, licengas, processo
de acumulo de cargos, informagdes de pagamento, férias, processos de aposentadoria e outros;

e Cumprir etapas de contratacdo de professores, especialistas e auxiliares administrativos para atuarem no CTPM, conforme necessidade,
seguindo as instrugdes e normas vigentes;

e Realizar trabalhos de mecanografia, reprografia, almoxarifado e aprovisionamento;
e Assessorar o Comandante da unidade e o Diretor pedagdgico nos assuntos que lhe forem pertinentes;
e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.

ASPM:
Assistente de Secretaria
e Recepcionar, atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar/publico externo presencialmente ou por chamada telefonica, e-mail
institucional ou Painel Administrativo prestando informagdes sobre a organizacdo e funcionamento da unidade;
e Interpretar, orientar e aplicar as normas relativas a administracdo de pessoal;

e Acompanhar, organizar, arquivar e manter atualizado o acervo de legislacdo, resolucdes, instrugdes normativas, ordens de servico, atos,
oficios e demais documentos regulamentares de interesse da administragao;

e Acessar diariamente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) com o objetivo de tramitar, responder, controlar, organizar e instruir
processos recebidos em sua unidade de lotagdo;

e Acessar diariamente o Painel Administrativo, dando encaminhando as demandas recebidas ao setor responsavel para resposta e



providéncias decorrentes;

e Acompanhar as tramita¢des sobre solicitagdes e informagdes encaminhadas por meio dos canais de comunicagdo oficiais disponibilizados
pelo governo e/ou instituicdo, monitorando os prazos para elaboracdo e encaminhamento da resposta;

e Redigir, registrar e preparar documentos oficiais, atas, boletins, contratos, declara¢des, relatorios, despachos, certiddes e outros expedientes
que lhe forem confiados para publicagdo, digitalizagdo, protocolizagdo ou expedigdo;

e Coletar, apurar, registrar, selecionar, classificar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas de servidores e/ou alunos;
e Realizar inclusoes, exclusoes e alteracdes relativas a vida funcional dos servidores civis no SIRH e demais sistemas;

e Realizar trabalhos de mecanografia, reprografia, digitalizagdo, almoxarifado e aprovisionamento;

e Redigir, registrar e preparar documentos e apresentacdes, utilizando ferramentas como Pacote Office, Canva, Gamma e similares;

¢ Fotografar, filmar e divulgar os eventos realizados pela Unidade, com observancia das diretrizes estabelecidas pela unidade de lotagao;

e Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungao.

AGPM:
Pedagogia

¢ Orientar, assistir e controlar o processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo pedagogico;

e Orientar a organizagdo dos processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e registro das unidades de Colégio
Tiradentes da PMMG, no ambito de sua area de atuagio;

¢ Garantir a regularidade do funcionamento das unidades do CTPM, em todos os aspectos;
e Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as unidades do CTPM e a Diretoria de Educag@o Escolar - DEE;

e Propor, organizar e coordenar reunides pedagogicas, grupos de estudo e formacgdes continuadas para a equipe pedagdgica das escolas,
estabelecendo um cronograma anual das atividades formativas para a rede CTM;

e Realizar o acompanhamento da qualidade do ensino, analisando o desempenho das escolas e propondo estratégias para superar os desafios
e as defasagens pedagogicas verificadas;

¢ Orientar, assistir e coordenar a equipe pedagodgica das escolas nos assuntos pertinentes a educagdo inclusiva, mediando o processo de
ensino e aprendizagem para alunos com necessidades educacionais especiais;

e Propor, orientar e coordenar processos para adaptacdo de provas aos alunos com necessidades especiais na rede CTPM;

e Redigir, registrar e preparar documentos e apresentac¢des, utilizando ferramentas como PowerPoint, Canva, Gamma e similares;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagdo aplicavel e de acordo com a politica publica
educacional.

Servico Social

e Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do usuario do servigo de assisténcia social e das demais politicas sociais da
PMMG;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des do CPS-PM;

e Prestar assessoria e consultoria a Diretoria de Protegdo Social — CPS-PM/DPS — em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

e Prestar orientagdo ¢ assisténcia ao pessoal da PMMG e suas familias, auxiliando em questdes sociais e pessoais;
e Desenvolver, coordenar ¢ avaliar politicas sociais dentro da PMMG, visando atender as necessidades dos policiais ¢ seus dependentes;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a policiais militares ativos e inativos, pensionistas e seus familiares, identificando
recursos e facilitando o acesso a servigos sociais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, garantindo que os policiais e suas familias recebam o suporte necessario;

¢ Conduzir estudos socioecondmicos para avaliar a situagdo social dos policiais e seus dependentes, a fim de subsidiar agdes e politicas
sociais;

e Prestar assessoria técnica 8 PMMG em matérias relacionadas ao servigo social, contribuindo para a formulagdo de estratégias e politicas
institucionais;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre questdes de servigo social, fornecendo subsidios para
decisOes administrativas;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos ¢ eventos relacionados ao servigo social, promovendo a capacitagdo e atualizagdo dos
profissionais da area;

e Supervisionar, treinar e avaliar estagiarios de servigo social, garantindo a qualidade e a ética na formagao dos futuros profissionais;

e Realizar visitas domiciliares aos policiais militares e seus dependentes, para coleta de informagdes, orientagdes e providéncias no ambito da
assisténcia social;

e Assegurar que os policiais militares e suas familias recebam o suporte necessario para enfrentar situagdes de vulnerabilidade social,
promovendo a saide mental, o bem-estar e a qualidade de vida dentro da corporagéo;

e Ter disponibilidade para viagens no interior do estado.

Comunicac¢ao Social



Planejar, produzir e gerir contetdos institucionais em diferentes midias (redes sociais, documentos oficiais, site, campanhas);

Redigir, revisar e padronizar textos oficiais como memorandos, notas técnicas, comunicados, oficios, informativos e notas de
esclarecimento;

Apoiar a realizacdo de eventos e solenidades institucionais, atuando no cerimonial, na organizagdo e na cobertura dos eventos;
Atuar como elo entre a DEE e os publicos interno e externo, promovendo o didlogo e a transparéncia institucional;

Coordenar a comunicagao visual e zelar pela correta aplicagdo da identidade visual do CTPM;

Emitir diretrizes, orientacdes e materiais de referéncia para a comunicagéo institucional das Unidades da Rede CTPM;
Desenvolver a¢des de marketing institucional voltadas a divulgagao de projetos, agdes e resultados da DEE e das Unidades;
Promover relacionamento com a imprensa e gerir demandas midiaticas, quando necessario;

Propor estratégias e solu¢des de comunicagdo voltadas ao fortalecimento da imagem institucional da Rede CTPM;

Utilizar ferramentas tecnologicas para a produgdo de contetido (Word, Excel, Canva, PowerPoint, CapCut, etc.);

Organizar acervo digital com pecas graficas, registros fotograficos e documentos institucionais de comunicacao;

Acompanhar tendéncias ¢ boas praticas em comunicagio institucional e educacional;

Ter disponibilidade para viagens ao interior do estado.

Relagoes Internacionais

Apoiar o planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas de internacionalizagdo da Rede CTPM, incluindo intercdmbios, cursos,
visitas técnicas e outras parcerias internacionais;

Executar etapas operacionais e administrativas dos processos seletivos dos programas de intercambio, incluindo recebimento e analise de
inscrigdes, publicacdo de resultados e gestdo de recursos;

Auxiliar na preparagcdo documental dos alunos para emissdo de vistos, matricula em instituigdes estrangeiras, aquisicdo de passagens,
seguros e outras providéncias logisticas;

Participar de reunides e manter comunicaggo ativa com estudantes, familias e instituigdes parceiras no Brasil e no exterior, antes, durante e
apos o periodo do intercdmbio;

Apoiar a articulagdo institucional entre a PMMG e organizagdes internacionais parceiras, promovendo a continuidade e a expansdo das
cooperagdes firmadas;

Produzir e revisar documentos oficiais, comunicados, notas técnicas e relatdrios relacionados as a¢des internacionais da DEE, em portugués
e inglés;
Monitorar e apoiar os alunos selecionados para intercdmbio, acompanhando aspectos académicos, disciplinares, emocionais e de adaptagdo
cultural;

Contribuir com a execug¢do do Programa Aluno Bilingue no dmbito das Unidades da Rede CTPM, por meio do apoio pedagogico, logistico
e administrativo;

Organizar e sistematizar registros e relatdrios sobre os programas internacionais da Rede CTPM, com base em dados qualitativos e
quantitativos;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas como Word, Excel, PowerPoint, Google Drive, Loom, entre outras, para a execugdo das atividades;
Auxiliar no desenvolvimento de materiais institucionais e de orientag@o para intercambistas e professores, em lingua portuguesa e inglesa;
Zelar pelo cumprimento das diretrizes institucionais da PMMG, dos acordos internacionais firmados e das normas educacionais vigentes;

Ter disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

ANEXO B - DESCRICAO DAS UNIDADES, FUNCOES, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA PARA O CARGO DE AAPM

Vagas por func¢io Total )
Unidade do CTPM Auxiliar Auxiliar de Auxiliar | Auxiliar ({e Auxiliar de Auxili‘ar de de Requisito Remuneracao Cal:g?
de Biblioteca de Manuten¢io Secretaria Servicos vagas bruta horaria
Turno Cantina Predial Gerais
Araguari - Rainha da Paz 3 2 5 2 6 4 22
Argentino Madeira 20 4 15 10 33 7 89
Avelino Camargos 2 2 6 4 8 2 24
Barbacena 4 2 6 3 2 13 30
Betim [ 1 6 2 5 5 25
Bom Despacho 2 0 6 2 4 6 20
Contagem - José Mauro 2 5 6 5 10 2 27
de Vasconcelos
Curvelo 3 0 5 2 8 5 23
Diamantina 3 1 6 4 2 8 24
Divinopolis 2 1 5 2 7 6 23
Gameleira 4 2 10 6 5 4 31
Governador Valadares 4 2 6 4 3 9 28
Ipatinga 2 1 5 4 4 8 24
Itapira_ - Dr. José de 2 0 5 2 9 5 23 R$1.822,15
Grisolia em forma de
Juiz de Fora 2 1 6 2 8 11 30 4* série/5° subsidio .
30 (trinta)




Lavras 2 2 5 4 4 6 23 ano do acrescido de | horas
Manhuagu 2 2 4 2 5 8 23 ensino ajuda de semanais.
Minas Caixa 4 1 ] 3 6 7 29 fundamental. | custo-refei¢do
Montes Claros 7 1 12 3 4 10 37 :3 au"ﬂl;’t'
NQS,S‘? Senhora das 6 1 6 3 7 3 2% ransporte.
Vitorias
Passos 2 2 6 2 5 7 24
Patos de Minas 2 2 5 2 2 10 23
Pouso Alegre 3 1 6 2 7 6 25
Sdo Jodo Del Rei 3 2 6 3 5 6 25
Sete Lagoas 2 1 6 3 9 7 28
Teofilo Otoni 2 2 4 1 8 8 25
Ub.zi -.Céndldo Martins de 5 5 5 2 7 7 25
Oliveira
Uberaba 2 2 6 2 6 9 27
Uberlandia 4 2 9 2 10 14 41
Vespasiano 2 1 4 2 5 3 17
Total 106 45 190 90 204 206 841

ANEXO C - DESCRICAO DAS UNIDADES, FUNCOES, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA PARA O CARGO DE ASPM
. Funcio . = Carga

Unidade Assistente de Secretaria Total de vagas Requisito Remuneracio bruta horéria
DEE 8 8 Ensino médio R$2.381,91 em forma de subsidio 30 (trinta)
CPS-PM 1 1 acrescido de ajuda de custo-refei¢do horas

completo. - .

Total 9 9 e auxilio-transporte. semanais.
ANEXO D - DESCRICAO DA UNIDADE, FUNCAO, TOTAL DE VAGAS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA

HORARIA PARA O CARGO DE AGPM

Unidade

Fungio

Vagas

Requisito

Remuneracio
bruta

Carga horaria

DEE

Pedagogia

Diploma de graduagao
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Comunicagdo Social

Diploma de graduagao
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido
de Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo ou em
Publicidade e Propaganda.

Relagdes Internacionais

Diploma de graduagao
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua
Inglesa.

CPS-PM

Servigo Social

Diploma de graduagio
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido
de Servigo Social, com registro
no Conselho regional
competente.

R$4.309,47 em
forma de
subsidio

acrescido de
ajuda de custo-
refeigdo.

30 (trinta) horas
semanais.

Total

18

ANEXO E - FICHA AVALIATIVA DA 2? ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

Nome do avaliador:

N° PM:

Unidade/Unidade do CTPM:

Cargo: () AAPM

Fung@o pretendida:

() Auxiliar de Turno

Cargo: () ASPM

Fungdo pretendida:

() Auxiliar de Cantina

() Assistente de Secretaria

() Auxiliar de Manutengéo Predial
() Auxiliar de Biblioteca

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Auxiliar de Secretaria




Cargo: () AGPM

Fungdo pretendida: () Pedagogia

() Assistente Social

() Comunicagdo Social

() Relagdes Internacionais

1. A nota total sera a soma da coluna nota.

2. A nota de cada item sera valorada em nimeros inteiros (sem casas decimais).

3. O resultado da entrevista ¢é feito pela soma das notas das 3 fichas avaliativas.

4. Conforme disposto no item 4.4 do Edital DEE n° 1/2025, sera considerado eliminado o candidato que for inapto por obter nota total menor que
27 (vinte e sete) pontos no somatorio das 3 (trés) avalia¢des.

ITENS A SEREM
AVALIADOS

HABILIDADES QUE SERAO OBSERVADAS

NOTA

Capacidade de trabalho em
equipe - 0 a 3 pontos

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do entrevistado, serdo avaliadas as atitudes
relacionadas a colaboragdo, capacidade de ouvir, ser empatico, realizar concessdes, tomar
decisdes, respeitar opinides e apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de
atuacdo - 0 a 3 pontos

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do entrevistado, serdo avaliadas as atitudes
relacionadas a capacidade de antever problemas, planejar atitudes, estabelecer prioridades e
agir com responsabilidade.

Conhecimento e dominio de
contetdo da area de atuagdo -
de 0 a 6 pontos

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do entrevistado, serdo avaliados o
conhecimento da legislagdo relacionada ao cargo e a capacidade técnica relacionada a fungdo
para a qual se inscreveu.

Habilidade de comunicagio -
de 0 a 3 pontos

Com base em situagdes hipotéticas e/ou relatos do entrevistado, serdo avaliadas as atitudes
relacionadas a postura, argumentag¢ao, uso adequado da lingua portuguesa e expressdo verbal
com respostas claras, articuladas e objetivas.

NOTA TOTAL

Local e data: s de de

Assinatura do avaliador

Assinatura do candidato

ANEXO F - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO PARA EXERCIiCIO DE FUNCAO PUBLICA NO CTPM ACRESCENTAR

Eu,

, brasileiro(a), inscrito no CPF

, conforme previsao do

paragrafo inico, do art. 63, da Lei n® 869/1952, declaro, para todos os efeitos, que li, estou ciente ¢ me comprometo a seguir as disposi¢des
constantes do Anexo A, do Edital DEE n° 1/2025, para o cargo/funcdo pretendido.

Local: s de de

Assinatura do declarante

ANEXO G - CONTEUDOS/COMPETENCIAS PARA A 2* ETAPA DO PSS

PARA TODOS OS CARGOS E FUNCOES

e Lein® 869, de 05 de julho de 1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais;

e Lein®15.301, de 10 de agosto de 2004 — Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo;

e Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020 — Estabelece normas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

e Decreto n® 47.788, de 13 de dezembro de 2019 — Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o regime disciplinar dos contratados por
tempo determinado e dos designados para o exercicio de fungéo publica;

e Decreto n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020 — Regulamenta a Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para

contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

e Resolugdo n®4.209, de 16 de abril de 2012 — Aprova o Regulamento da Diretoria de Educagao Escolar e Assisténcia Social;

e Resolugdo n°® 4.289, de 13 de janeiro de 2014 — Estabelece regras gerais de conduta para o servidor publico civil da PMMG e fixa
parametros para o exercicio de suas func¢des na Instituigao;




AGPM - Pedagogia

e Lein®7.109, de 13 de agosto de 1977 — Contém o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico de Minas Gerais, e da outras providéncias;
e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

e Lein® 20.010, de 05 de janeiro de 2012 — Dispde sobre o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias;

e Resolugdo CNE/CP n°® 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacgdo Basica;

e Regimento Escolar do CTPM — Estabelece normas e define a estrutura de funcionamento das unidades do Colégio Tiradentes da Policia
Militar (CTPM);

e (Cobdigo de Etica do Aluno do CTPM;

e Instrucdo Pedagdgica n® 01/2025 — Regula os instrumentos avaliativos e procedimentos pedagdgicos do CTPM.
AGPM - Comunicagio Social

e Lein®5.250, de 9 de fevereiro de 1967 — Dispde sobre a liberdade de manifestagdo do pensamento e de informagao;
e Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 — Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista;
e Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros — Normas éticas que regem a pratica jornalistica no Brasil;

e Caderno Doutrinario de Eventos e Cerimonial - CADEC: Resolugdo n°® 4.521 — CG, de 16 de dezembro de 2016 — Estabelece orientagdes e
procedimentos relativos ao cerimonial da PMMG;

e Manual da Marca do Colégio Tiradentes da PMMG (2018) — Normatiza a identidade visual da Rede CTPM;

e Regimento Escolar da Rede CTPM, de 30 de novembro de 2020 — Define as normas de funcionamento das Unidades do Colégio
Tiradentes;

e Memorando n° 64/21 - EMPM, de 20 de abril de 2021 — Estabelece diretrizes para uso de redes sociais pelas Unidades da PMMG;

¢ Regulamento de Uniformes e Insignias do CTPM - RUICTPM: Separata do BGPM n° 97, de 23 de dezembro de 2021 — Dispde sobre o uso
dos uniformes e insignias no Colégio Tiradentes;

e Codigo de Etica do Aluno da Rede CTPM, de 19 de janeiro de 2024 — Define os principios e condutas esperadas dos estudantes da Rede;

¢ Plano Estratégico da PMMG 2024-2027 — Define misséo, visdo, valores e objetivos estratégicos da Instituigdo.
AGPM - Relacgoes Internacionais

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educago nacional;

e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacgdo Basica;

e Resolugdo CEE n° 485, de 13 de dezembro de 2021 — Dispde sobre a normatizagdo da Educag@o Plurilingue no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais;

e Regimento Escolar da Rede CTPM, de 30 de novembro de 2020 — Define as normas de funcionamento das Unidades do Colégio
Tiradentes;

e Codigo de Etica do Aluno da Rede CTPM, de 19 de janeiro de 2024 — Define os principios e condutas esperadas dos estudantes da Rede;
e Plano Estratégico da PMMG 2024-2027 — Estabelece diretrizes de internacionalizagdo e fortalecimento da formagédo cidada na PMMG;
¢ Instrugdo Pedagdgica n® 01/2025 — Regula os instrumentos avaliativos e procedimentos pedagdgicos do CTPM;

e Edital n° 0034/2025 — Define as regras do Processo Seletivo para o Programa de Intercambio Estudantil CTPM/NMMI 2025.

AGPM - Servico Social

e Resolugdon®2.519, de 14 de margo de 1991 — Aprova o Regulamento da Diretoria de Promogdo Social;

e Resolugdo n° 4307, de 28 de abril de 2014 — Aprova as Diretrizes de Assisténcia Social no dmbito da Policia Militar de Minas Gerais e da
outras providéncias.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Vieira Correa, Coronel PM, em 18/07/2025, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
<: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 110128738 e o codigo CRC 89F74146.

Referéncia: Processo n° 1250.01.0000004/2025-21 SEIn® 110128738
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