MUNICiPIO DE IPERO /SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2025

A Prefeitura Municipal de Iperd/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Instituto Aplicativa., sob supervisédo da
Comissdo de Concurso nomeada, Portaria n® 173, de 9 de abril de 2021, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n® 19/1992 de
19 de fevereiro de 1992, Lei Complementar n® 12, de 27 de dezembro de 2005 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vaga existente para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico n°
06/2025 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Estatutario de Iperd , no cargo indicado
no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacgédo do certame, a critério da Prefeitura municipal de Ipero.

1.1.1 A lista dos candidatos aprovados no concurso publico decorrente deste Edital podera ser utilizada para fins de contratacdes
temporarias que venham a se fazer necessarias. O aceite ou a recusa do candidato as contratagGes por tempo determinado nédo
prejudica o oferecimento da vaga ao cargo efetivo, obedecida a ordem de classificagdo no certame, sendo que, no caso de o
candidato pretender a acumulagdo de cargos e emprego ou fungdo, serdo observadas a legislagdo municipal pertinente e a
Constituicdo Federal.

1.2. A vaga oferecida é para a Prefeitura municipal de Iper6/SP.

1.3. O cargo, a vaga, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes do cargo estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HOR!\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR

Vaga P - .
Cargo Vaga | reservada Salario Carga Requisitos minimos Taxa de

PCD* inicial horaria exigidos inscrigao

- Normal Superior ou
Licenciatura Plena Completa
R$ 6.533,69 + 200 horas | €M Pedagogia ou Pods-
Diretor de Escola 3 - Vale . graduagdo na area de R$ 59,00
. < mensais 4
alimentagao* Educacao;
- Minimo de 5 anos de
exercicio no magistério
- Superior Completo de
De 21h a Licenciatura Plena com
Professor Titular de habilitagdo em area propria
; R$ 24,70 por 38 horas ~ .
Ensino Fundamental II - 1 - ou formagao superior em R$ 59,00
‘o hora/aula aulas .
Matematica . area correspondente e
semanais ~
complementagao nos termos
da legislacdo vigente.

LEGENDA:

PCD* - Pessoa com Deficiéncia

CR* - Cadastro Reserva

Vale alimentacao* - Vale alimentacdo no importe de R$ 688,00 (seiscentos e oitenta e oito reais), nos termos da Lei Municipal
n% 982 de 25 de margo de 2020, e do Decreto Municipal n® 2.593 de 11 de fevereiro de 2025.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada conforme Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, pela Divisdo de Saude Ocupacional da Administragdo Publica, onde serd realizado pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura municipal de Iperé;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.7.1 N&o ter sofrido nenhuma condenagado definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administragdo, sendo vedado o
provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigGes previstas pela Lei Federal
n.% 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) Lei Federal n.© 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n® 11.340/06 (Lei
Maria da Penha) e Lei Federal n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo, devendo apresentar no ato da Posse
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais em qualquer instancia;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
23 de julho de 2025 e encerrando-se, no dia 15 de agosto de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 18 de agosto de 2025.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo no Concurso Publico.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por “depodsito” por “meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.
3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. O Instituto Aplicativa, e a Prefeitura municipal de Iperoé ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de agosto de 2025, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura municipal de Iperdo e o Instituto Aplicativa, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.16.2. O atendimento as condigcGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitacdo ao
Instituto Aplicativa até o Ultimo dia das inscricGes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 19 de agosto de 2025, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Lei Municipal n°® 1.115/2023 (alterada pela Lei n©
1.159/2024), podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 4.1.1 e 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Aqueles que estejam desempregados e com residéncia comprovada no Municipio de Iperd.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Cédpia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro,
bem como nas folhas anterior e posterior a esta OU Declaracdo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente
assinada (somente em caso de desemprego);

e) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Aqueles que sejam doadores de sangue ou medula dssea, e que tenham realizado 2 (duas) doagdes no periodo de até 12
(doze) meses anteriores a data da inscrigdo neste Concurso Publico

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de enderego; |

d) Registro Nacional de Doadores de medula Ossea (REDOME) que comprove ser doador de medula dssea, doador regular de
sangue e doador de érgdos, com a comprovacao do quantitativo e periodo previstos na Lei 1.115/2023 (alterada pela Lei n°
1.159/2024) e consignados no item 4.1.2.

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 e 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 23 de julho de 2025 a 15 de agosto de 2025, no site do Instituto Aplicativa. -
www.institutoaplicativa.org.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura municipal de Iperd, realizar a inscricdo online;
4.2.2. Devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 23 a 26 de julho de
2025, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital juntamente dos documentos
descritos nas alineas 4.1.1.1 e 4.1.2.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formuldrio com documentagdao comprobatdria, sob pena da
solicitacdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidira sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 27 de julho de 2025, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isengdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagdo nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.ipero.sp.gov.br.

4.7. 0(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 01 de agosto de 2025, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isencdo do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo
acessar o enderego eletronico wwwi.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
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4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.12 estara automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagoes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 23 de julho de 2025 a 15 de agosto de 2025, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagao da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO SUPERIOR

Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questodes CB questoes CE
Diretor de Escola Objetiva + 10 Lingua Portuguesa | 25 Conhecimentos
Professor Titular de Ensino Fundamental II - Matematica Titulos 05 Matematica Especificos
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6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Iper6/SP, na data prevista de 31 de agosto de 2025, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet
nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Iper6/SP, a Instituto
Aplicativa, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 25 de agosto de 2025, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br e www.ipero.sp.gov.br,
em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido através da area do candidato no site www.institutoaplicativa.org.br, seguido do boleto
bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis n°® 02 e borracha branca macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, ao Instituto Aplicativa, procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e com seus alarmes desabilitados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida, quando possivel, pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova. .

7.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE do proprio candidato

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de reldgio digital, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentagao de filhos de até 06 (seis) meses, serda compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.
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7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.ipero.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de DIRETOR DE
ESCOLA e Professor Titular de Ensino Fundamental II - Matematica, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.
9.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do Instituto Aplicativa,
de 23 de julho de 2025 a 15 de agosto de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas do item 9.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo e um campo (link) para o envio do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido e assinado, juntamente do documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo (em um Unico arquivo);
9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terao a pontuacao desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipdtese.

9.3. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.9.2.2.
apos o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.
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9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGCAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagio Lato Sensu
(especializagao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCAGAO, com carga horaria minima 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos prova de titulos para os cargos de Diretor de Escola
e Professor Titular de Ensino Fundamental II - Matematica, conforme estabelecido no capitulo 6 deste edital;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

10.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serda publicado no Jornal Oficial do Municipio de Iperd
(www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial) e nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 11 dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.ipero.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Iperd (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial) e nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2 Sendo que se dara a prioridade ao que tiver a idade mais elevada;

10.7.3 Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.6. Ser doador de Sangue e Medula Ossea, conforme Lei n® 1.203/2025 de 09 de maio de 2025.

10.8. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(do) aplicado(s), de acordo com as informacdes preenchidas pelo
candidato na ficha de inscrigdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de
Inscrigdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corregdo dos dados informados.
10.10. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja aplicados os critérios
de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com todos os candidatos aprovados e uma
Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.

10.11. Nas listagens de Classificacdo Final serdao publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada Cargo

10.12. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura municipal de Iper6/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Gteis para

fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacao do edital de abertura;
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b) Divulgagao do indeferimento da isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgacao do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgagao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao da classificagao preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

11.2.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a drea da Prefeitura municipal de Iperé - Edital N° 06/2025 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.1,

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na drea da Prefeitura municipal de Iperé -
Edital N° 06/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura municipal de Iperoé e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
municipal de Iperoé reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. O provimento das vagas para a Prefeitura municipal de Iperd, dar-se-a pelos preceitos do regime estatutario previsto em
legislagdo municipal especifica de Iperd.

12.3.1. O candidato admitido no cargo devera cumprir estagio probatério de 03 anos, periodo no qual seu desempenho profissional
sera avaliado, permanecendo ou ndo no cargo, demais legislagdes federais, estaduais, municipais e instrucdes especiais aplicaveis.
12.4. A convocacdo para a contratagdo ocorrerd somente através de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de Iperé
(www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo posterior, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
municipal de Iperd no prazo estabelecido no Edital de Convocacgao.

12.4.1 O ndo comparecimento a Prefeitura municipal de Iperd no prazo estabelecido, sera seguido o chamamento do préximo
candidato aprovado.

12.5. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em
prévia inspecdao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade
“a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos
e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;
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k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Iperdé poderd solicitar outras declaracbes, documentos
complementares e diligéncias.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.5.3.1 Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatoérios de suas respectivas habilitacdes legais para
o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 12.5 deste capitulo;

12.5.3.2. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

12.5.3.3. Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacgao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colagdo de grau;

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura municipal de Iperd, de carater eliminatorio para efeito de posse,
sdo soberanas asseguradas o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da nomeacgdo, nas datas agendadas pela
Prefeitura municipal de Iperd caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura municipal de Ipero
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura municipal de Iperd, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura municipal de Iperé ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Oficial do Municipio de Iper6é (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial)
e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura municipal de Ipero e o Instituto Aplicativa, se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a Prefeitura municipal de Iperé a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Iperd (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial), bem como divulgado na
Internet, nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.ipero.sp.gov.br.

13.8. A Prefeitura municipal de Iperod e o Instituto Aplicativa, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.8.1. Endereco nao atualizado.

13.8.2. Endereco de dificil acesso.

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

13.10.A Prefeitura municipal de Ipero, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.11. A Prefeitura municipal de Ipero e o Instituto Aplicativa, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.12. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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13.13. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.14. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Fiscalizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.15. A realizagcdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura municipal de Ipero.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura municipal de Ipero6
e pelo Instituto Aplicativa, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Iperd/SP, 23 de julho de 2025.

LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal de Iper6/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

DIRETOR DE ESCOLA

- Responsabilizar-se pela diregdo da unidade escolar zelando pelo bom funcionamento da unidade e adotando agdes administrativas
de forma adequada e voltada para o atendimento das necessidades da populagdo escolar, em consonancia com as diretrizes
emanadas pela secretaria de educagao;

- Solicitar e controlar o uso dos materiais de consumo, materiais permanentes e equipamentos da unidade escolar;

- Comunicar a secretaria de educagdo sobre as necessidades e ocorréncias na unidade escolar;

- Assinar a documentacdo relativa a unidade escolar sob sua diregdo;

- Coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional;

- Controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e
pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo;

- Buscar as condicGes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

- Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;

- Buscar agdes que possam promover a integracao da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades
que favoregam essa participagao;

- Coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas aos alunos, tais como, matriculas, transferéncias, frequéncia,
etc;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

- Desenvolver atividades de docéncia e a ela relativas nas unidades de ensino, participando, da elaboragdo, implementacdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

- Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

- Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos
de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; Lei Complementar n® 195/2022 - Pag. 34 de 126

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;

- Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéao;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Histéria, fundamentos e principios da gestdo escolar. Reformas educacionais. Estrutura e organizacdo do ensino
brasileiro. Responsabilidades e funcdes do diretor. Gestdo Pedagdgica: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais
e culturais. Indicadores de desempenho escolar. Monitoramento de processos e avaliagao de resultados educacionais. Avaliagao
institucional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas
educacionais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios
e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagao institucional e implementagao de parcerias,
relacionamento com o6rgdos superiores. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica.
Gestdo democratica e participativa. Gestdo do clima e cultura escolar. Gestdo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdao democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncia;. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagdo pedagdgica e gestdo educacional. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacgédo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

PARTE 2: Fundamentos Histdricos, Filosdficos, Politicos e Socioldgicos da Educacdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica
Pedagodgica; Bullying. As diferentes expressdes da violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagdo e Realidade,
1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implicacbes no ambiente escolar. Editora Paulus.

PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 42 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

MEC - Brasilia 2008 - IndagacGes sobre o curriculo.

PARTE 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (LDB)

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007.
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- Lei n.0 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgao. E Lei 285/2015 - Plano Municipal de Educagdo

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificagdes

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacdo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 123 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para
o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagao
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagodgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag@es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas
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representagdes graficas e aplicagBes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinémios. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestdo Bibliografica:

1.Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica e
4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2.BOALER, J6. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3.IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S3o Paulo: Atual, 2013.

4.1IEZZ1, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes
- Editora Atual (Grupo Saraiva).

5.LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6.ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7.SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris, 2017.
8.WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.



MUNICiPIO DE IPERO /SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2025

ANEXO III

DECLARACI\O PARA CANDIDATO CONM DEFICIENCIA E/
OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 06/2025- Municipio de Iperé/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: [

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 0 SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? 00 SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicagdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

0 SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR

QUAL?

ATENCAO: Esta declaraciio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatodrios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Iperd/SP, de de 2025.

Assinatura do (a)candidato (a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACI\O DE ISENCZ\O DA TAXA DE INSCRICI\O
Concurso Publico n® 06/2025 - Municipio de Iper6/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isengao da taxa de inscrigao:

O Item 4.1.1. Aqueles que estejam desempregados e com residéncia comprovada no Municipio de Iperé conforme
Lei Municipal n°© 1,115/2023 (alterada pela Lei n° 1.159/2024).

O Item 4.1.2. Aqueles que sejam doadores de sangue ou medula éssea, e que tenham realizado 2 (duas) doagoes
no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data da inscricao neste Concurso, conforme Lei Municipal n°
1.115/2023 (alterada pela Lei n° 1.159/2024).

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
no venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparada (a) pela Lei
Municipal n° 1.115/2023 (alterada pela Lei n°® 1.159/2024) de Iper6/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENGCAO DA TAXA
pela legislacdo do municipio de Iper6/SP e que as informacgdes apresentadas por mim s&o verdadeiras e que estou ciente de que
se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

ATENGAO: O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Iperd/SP, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)



