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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Rio Grande do Sul/Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas/Departamento de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas/Divisao de Concursos Publicos

EDITAL N° 9 DE 24 DE JULHO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019; na Portaria Normativa
Interministerial n° 316, de 19 de outubro de 2017, dos Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e da Educacao; e na Decisao n° 243/2016 do Conselho Universitario da UFRGS, torna publica a
realizacao de Concursos Publicos de Provas e Titulos destinados ao provimento de cargos da Carreira de
Magisterio do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com lotacao no Colégio de Aplicacao da UFRGS, com
investidura regida pela Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, conforme as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O concurso visa ao provimento de cargos vagos na classe A, nivel 1, da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, com lotacao no Colégio de Aplicacao da UFRGS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagao exclusiva, com atuagcao em turnos diurnos e/ou
noturnos.

1.2. A carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Tecnolégico é regida pela Lei n°® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, com as alteragdes promovidas, entre outras normas, pela Medida Provisdria
n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; pela Lei n° 7.596, de
10 de abril de 1987; pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987; e pela Decisao n° 243/2016 do
Conselho Universitario da UFRGS e suas alteragoes. A investidura no cargo dar-se-a nos termos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13. As atribuicoes do cargo incluem atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
aquelas inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria
instituicao, além das previstas em legislacao especifica.

14, Sao partes integrantes deste edital todos os documentos a ele vinculados, incluindo a
Decisao n°® 243/2016 - CONSUN e o documento intitulado Programas, Disposicoes e Diretrizes das Provas,
0s quais estarao disponiveis no endereco eletrénico https:/www.ufrgs.br/progesp/?page_id=52944.

15. Eventual impugnhacao ao presente edital ou as suas alteragcoes devera ser apresentada no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua publicagcao no Diario Oficial da Uniao.

151 As impugnagodes, devidamente fundamentadas, deverao ser protocoladas por meio de
peticionamento eletrénico, conforme disposto no subitem 10.4 deste edital.

2. Das Vagas

2.1. As vagas ofertadas neste concurso publico destinam-se ao cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, conforme discriminado na tabela a seguir:

Ampla . : Pessoas com
Cargo Total |~y corréncia Negros | Indigenas | Quilombolas | 5 6 aig
Professor do Ensino 04 |03 01 00 00 00

Basico,Tecnico e Tecnologico

2.2. O total de vagas sera para atender as seguintes areas de conhecimento:
2.2.1 Area: Anos Iniciais

Requisito de Ingresso: Graduacao em Licenciatura em Pedagogia



N° de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva
Unidade: Colégio de Aplicacao
Departamento: Humanidades

2.2.2 Area: Artes Visuais

Requisito de Ingresso: Graduacao em Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Desenho

e Plastica ou Licenciatura em Artes Plasticas

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva
Unidade: Colégio de Aplicacao
Departamento: Expressao e Movimento
2.2.3 Area: Educacao Fisica

Requisito de Ingresso: Graduagao em Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou Licenciatura

em Educacao Fisica

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Unidade: Colégio de Aplicacao

Departamento: Expressao e Movimento

2.2.4 Area: Linguas Estrangeiras, Subarea: Lingua Francesa

Requisito de Ingresso: Graduagao em Licenciatura em Letras - Lingua Francesa
N° de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva

Unidade: Colégio de Aplicacao
Departamento: Comunicagao
3. Das Inscricoes

3.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 29/07/2025 a

13/08/2025, horario de Brasilia, por meio do endereco eletrénico informado no item 1.4 deste edital.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e documento oficial de identificacao valido;
b) preencher integralmente o Formulario de Inscricao;

c) conferir os dados informados e emitir o comprovante de inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa correspondente até o prazo definido no item 3.5.

3.3. A inscricao implicara a aceitagao total e irrestrita das normas, condigcdes e instrugoes

estabelecidas neste edital e em eventuais editais complementares.

3.4. O valor da taxa de inscricao € de R$ 106,00 (cento e seis reais).

3.5. O pagamento da taxa devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de

autoatendimento, impreterivelmente, até o dia 15/08/2025, independentemente de feriados ou finais de

Ssemana.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato:
a) observar os prazos e horarios para inscricao e pagamento;
b) garantir a veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscricao;

c) utilizar endereco eletronico pessoal valido, preferencialmente nao institucional.



3.7. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) nao se responsabiliza por falhas técnicas
que impegcam a inscricao ou o recebimento de e-mails de confirmagao.

3.8. A inscricao somente sera homologada apds a confirmacao, pela instituicao bancaria, do
pagamento da taxa correspondente.

3.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados com cheques sem provisao de fundos ou
agendados sem efetiva compensacgao até o prazo final serao automaticamente canceladas.

3.10. O valor pago pela inscricao nao sera devolvido em nenhuma hipodtese, salvo em caso de
cancelamento do concurso ou alteracao das disposicoes deste edital por conveniéncia da Administracao.

3.11. Caso o candidato realize mais de uma inscricao na mesma area de conhecimento, nao
havera devolucao de quaisquer valores pagos a mais.

3.12. A homologacao das inscricoes sera divulgada pela PROGESP em até 5 (cinco) dias uteis
apos o término do prazo para pagamento da taxa, exclusivamente no endereco eletronico referido no item
14.

3.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto nos casos
previstos na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.14. Aisencao podera ser solicitada por:

a) candidato com inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, cuja renda familiar per capita seja de até meio salario-minimo nacional, conforme Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022;

b) candidato registrado como doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

3.15. A solicitagcao de isencao devera ser realizada por meio de processo administrativo, via
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.4, durante o periodo de inscrigoes.

3.15.1. No caso de doadores de medula 6ssea, devera ser anexada a Declaracao de Cadastro de
Doador emitida pelo Hemocentro responsavel. As instrugcdes estao disponiveis em:
http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/, e a verificacao sera feita em:
http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/, pela Divisao de Concursos Publicos/PROGESP.

3.15.2. No caso de candidatos inscritos no CadUnico, a PROGESP consultard o Sistema de
Isencao de Taxa de Concurso - SISTAC para verificar a elegibilidade a isencao.

3.15.3. Solicitagcdes com dados ou anexos incompletos que inviabilizem a comprovagao das
condigdes previstas serao indeferidas, sem concessao de novo prazo para correcao.

3.15.4. Sem prejuizo das sangoes legais, o candidato que prestar informacao falsa para obter
isencao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso, se constatada antes da homologacao do
resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se constatada apos a homologacgao e antes da nomeacgao;
c) anulagao da nomeacao, se constatada apds sua publicagao.

3.15.5 Nao sera aceito numero de protocolo de inscricido no CadUnico. Apenas o Numero de
Identificacao Social - NIS definitivo sera considerado.

3.15.6. O candidato com isencao indeferida devera efetuar o pagamento até a data-limite, sob
pena de nao homologacao da inscricao.

3.157. A PROGESP dara ciéncia ao candidato sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagao por e-mail, até 1 (um) dia antes do prazo final para pagamento.

3.15.8. O candidato que obtiver isencao devera observar todos os demais procedimentos
previstos neste edital.



3.16. O candidato que necessitar de atendimento ou condicao especial para a realizacao das
provas devera solicita-lo por meio de peticionamento eletrdnico, conforme subitem 10.4, nos prazos e com
a documentacgao indicados a segulir.

3.16.1. No caso de pessoa com deficiéncia, a solicitacdo devera ser apresentada durante o
periodo de inscricoes, acompanhada de documentacao comprobatoria emitida por profissional habilitado,
que ateste a deficiéncia e justifique a necessidade da adaptacao ou tecnologia assistiva requerida, nos
termos do art. 27 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

3.16.2. A solicitacao sera analisada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme
legislacao vigente.

3.16.3. A adaptacao concedida buscara garantir a autonomia da pessoa candidata, considerando
os exemplos do Anexo do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.16.4. Nos demais casos, como enfermidades, restricoes temporarias ou necessidade de
amamentacao, o prazo para solicitagcao observara as seguintes regras:

a) para a primeira fase do concurso, o pedido devera ser feito durante o periodo de inscricoes;

b) para a segunda fase, o pedido devera ser feito em até 7 (sete) dias uteis apos a publicagao do
cronograma da segunda fase.

3.16.5 A solicitacao devera ser acompanhada de atestado ou laudo meédico que justifique a
condicao e descreva as adaptacdes necessarias. No caso de amamentagao, devera ser anexada a certidao
de nascimento da crianca.

3.16.6. A solicitacao sera analisada com base na legislacao vigente, na disponibilidade e na
razoabilidade do pedido. A resposta sera enviada ao candidato por e-mail, até 5 (cinco) dias antes do inicio
da etapa correspondente.

3.16.7. Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor pedido de reconsideragao, no
prazo de 2 (dois) dias uteis apos a ciéncia, via peticionamento eletrdnico, a ser analisado pela PROGESP.

3.17. Conforme a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, é assegurado o direito de maes
amamentarem filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas, mediante solicitagcao
nos termos do item 3.16.4.

3.17.1. A candidata devera comparecer com acompanhante responsavel pela guarda da crianga,
que sera identificado e permanecera em local apropriado, designado pelo Departamento responsavel pela
realizacao do concurso.

3.17.2. A amamentagao sera permitida a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, com acompanhamento por fiscal. O tempo sera compensado.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com sua condicao, nos termos do inciso VIl do
art. 37 da Constituicao Federal, do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho
de 2025.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas definicdes legais
previstas:

a) no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
b) no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
c) na Lei n®14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular).

4.3. Do total de vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serao providas na forma do
§ 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018.

4.3.1. Caso o numero total de vagas deste Edital sofra alteragcdes apds a publicacao, seja por
revogacao, anulagao, retificacdo ou auséncia de candidatos aprovados em alguma das areas de
conhecimento, o percentual de reserva previsto no item 4.3. sera aplicado sobre o novo quantitativo de



vagas.

4.4. Quando o numero de vagas ofertadas for inferior a 5 (cinco), ndo havera reserva imediata,
mas sera assegurado o direito de inscricdo como optante pela reserva de vagas, nos termos do art. 3°,
paragrafo unico, da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

4.5. As pessoas com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, criterios de avaliagcao e aprovagao, horarios, locais de
aplicacao e pontuacao minima exigida.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscricao, indicar
essa opgao no formulario eletrénico, declarar que sua deficiéncia € compativel com as atribuicdes do
cargo pretendido e apresentar a documentacao comprobatoéria da condicao de pessoa com deficiéncia,
nos termos deste Edital.

4.6.1. A documentacao devera ser enviada por meio de peticionamento eletronico, conforme
subitem 10.4. deste Edital, até o final do periodo de inscrigdes.

4.6.2. A documentacao devera conter:

a) identificacao da pessoa candidata;

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
c) data de emissao;

d) assinatura e identificacao do profissional responsavel, com numero de inscricao em seu
conselho regional.

4.6.3. O documento devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao deste Edital, salvo nos casos de deficiéncia permanente, inclusive aquelas previstas no
§1°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012.

4.6.4. Também serao aceitos, se apresentados até o final do periodo de inscrigoes:

a) relatorio de avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses; ou

b) documento comprobatoério de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedido
por 6rgao ou entidade da administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

46.5. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida ou que apresentar
documentacao incompleta tera sua inscricdo homologada apenas para a ampla concorréncia ou para
outra modalidade de reserva de vagas da qual eventualmente tenha optado por participar, desde que
preenchidos os requisitos exigidos para tal.

4.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas, observando as
seguintes situacoes:

4.7.1. Caso tenha efetuado o pagamento da inscricao e enviado o documento previso no subitem
4.6, devera abrir processo administrativo por meio de peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.4.,
exclusivamente durante o periodo de inscrigao.

4.7.2. Caso tenha efetuado o pagamento da inscricao e nao peticionado o laudo médico, a nao
entrega acarretara a homologacao da inscricao para a ampla concorréncia.

4.7.3. Caso nao tenha efetuado o pagamento da inscricao, podera realizar nova inscricao, dentro
do periodo previsto, sem selecionar a opgao "sou pessoa com deficiéncia e desejo concorrer a reserva de
vagas"

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas devera fazer a solicitacao nos termos do subitem 3.17. deste Edital.

4.9. As pessoas que se declararem com deficiéncia concorrerao simultaneamente as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, bem como as demais modalidades de reserva de vagas
previstas neste Edital, desde que tenham realizado a opgao no momento da inscricao e cumprido os
requisitos exigidos.



410. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurara
simultaneamente na lista geral de classificacao e em lista especifica das pessoas com deficiéncia.

4.11. Os critérios de aprovacao para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia sao
0s mesmos adotados para os demais candidatos, observada a pontuacao minima em cada fase, conforme
disposto neste Edital.

4.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela
UFRGS, apos a realizacao das provas objetivas e antes da homologacao do resultado final do concurso.

412.1. O procedimento consistira na analise da documentacao apresentada no momento da
inscricao e podera ser complementado por avaliacao presencial, nos casos em que houver duvida quanto
a deficiéncia declarada.

412.2. A avaliagao presencial, citada no subitem 4.12.1, podera ser realizada na modalidade
remota, a critério da equipe multiprofissional e com o consentimento da pessoa candidata.

4.12.3. O parecer da equipe observara, entre outros aspectos, as informagdes prestadas no ato
da inscricao, as atribuicoes do cargo, as condi¢coes de acessibilidade, a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas e o critério legal utilizado para a caracterizagao da deficiéncia.

412.4. As informagbdes constantes nos documentos apresentados serao tratadas com
confidencialidade, nos termos da legislacao de protecao de dados pessoais. A equipe multiprofissional e
interdisciplinar assinara termo de confidencialidade especifico.

4.13. O resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado no site da
UFRGS, com a identificacdo da pessoa candidata, a conclusao do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto a confirmagao ou nao da condicao de pessoa com deficiéncia, e as condicdes para
exercicio do direito de recurso.

413.1. Em caso de indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia, cabera recurso no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacao do resultado, por meio de peticionamento eletrénico,
conforme subitem 10.4. deste Edital. Sera permitida a apresentacao de nova documentacao
comprobatoria.

413.2. O recurso sera analisado por comissao recursal composta por profissionais distintos
daqueles que integraram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela analise inicial.

4.13.3. Da decisao da comissao recursal nao cabera novo recurso.

414. O candidato cuja deficiéncia nao for confirmada pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar continuara concorrendo apenas pela ampla concorréncia ou por outras modalidades de
reserva de vagas para as quais tenha optado ho momento da inscricao e atendido aos requisitos previstos
neste Edital, desde que tenha alcancado classificagao suficiente nas fases anteriores do concurso.

4.14.1. Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao da
deficiéncia:

a) se o concurso ainda estiver em andamento, a pessoa candidata sera eliminada, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa;

b) se a pessoa ja tiver sido nomeada, o fato sera comunicado aos 6rgaos competentes, podendo
ensejar a anulagao do ato de nomeagao, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

4.15. Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o
preenchimento das vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagao.

4.16. As pessoas com deficiéncia que concorrerem as vagas reservadas participarao de todas as
fases do concurso, desde que tenham alcancado a nota minima exigida em cada uma, tendo lista
especifica de aprovados na primeira fase.

417. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, respeitada
a ordem de classificagao da lista especifica.



5. Das Pessoas Autodeclaradas Negras, Indigenas ou Quilombolas (PNIQ)

5.1. Conforme previsto na Lei n° 15142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12,536, de 27 de
junho de 2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261, de 27 de junho de 2025, 30% (trinta
por cento) do numero total de vagas por cargo deste Concurso Publico serdao reservadas a pessoas
autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas (PNIQ).

511 Areserva de vagas observara a seguinte proporcao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras;

b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

5.1.2. O percentual previsto sera aplicado:

a) sobre o total de vagas previstas neste Edital;

b) sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

5.13. A reserva sera aplicada sempre que o numero total de vagas por cargo for igual ou
superior a 2 (duas). Quando inferior, sera assegurado o direito de inscricdo como optante pela reserva,
hipotese em que a aplicagao ocorrera sobre as vagas que vierem a surgir posteriormente.

514. Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o subitem 511 resulte em numero
fracionado, o arredondamento ocorrera da seguinte forma:

a) fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro subsequente;
b) fracao inferior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro imediatamente anterior.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no formulario eletrénico
de inscricao, uma ou mais das seguintes opgoes:

a) "Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas”;
b) "Sou autodeclarado indigena e desejo concorrer a reserva de vagas”;
c) "Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer a reserva de vagas".

5.2.1. Até o final do periodo de inscricao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Para isso, devera:

a) caso ja tenha efetuado o pagamento da inscricao, abrir processo administrativo via
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3. deste Edital;

b) caso ainda nao tenha efetuado o pagamento da inscricao, realizar nova inscricao, sem indicar
opcao de reserva de vagas.

5.3. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, optantes pela reserva de
vagas, serao convocadas para procedimento de confirmacdao complementar de sua autodeclaragao, em
sessao presencial e gravada, a ser realizada no Campus Centro da UFRGS, em Porto Alegre/RS,
independentemente de terem obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

5.3.1. © nao comparecimento ao procedimento de confirmagcao complementar implicara a perda
do direito a reserva de vagas, permanecendo o candidato apenas na ampla concorréncia, desde que tenha
obtido nota suficiente nas fases anteriores, ou nas demais modalidades de reserva as quais tenha optado
no momento da inscricao e para as quais cumpra os requisitos.

54. A confirmacao da autodeclaracao das pessoas negras sera realizada por comissao
especifica, com base exclusivamente no critério fenotipico.

541 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas observadas no momento do
procedimento.

54.2. O procedimento serd gravado em video e a gravacao utilizada exclusivamente para
subsidiar eventual analise recursal, com observancia a legislagao de protecao de dados pessoais.



5.4.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, prova baseada em ancestralidade, nem em
documentos, certiddes ou registros anteriores, ainda que decorrentes de confirmacdes em outros
certames ou processos seletivos.

55. A confirmagao da autodeclaragao das pessoas indigenas sera realizada por comissao
especifica, mediante verificacao documental complementar.

5.5.1. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) documento de identificagcao civil expedido por 6rgao publico reconhecido, que contenha a
indicacao de pertencimento étnico;

b) declaragcao de pertencimento étnico-cultural assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia e por uma lideranga, organizagao representativa ou comunidade indigena a
qual o candidato pertenca.

55.2. Os documentos exigidos deverao ser apresentados, obrigatoriamente, na sessao de
confirmacao complementar da autodeclaragao, conforme subitem 5.5.3.

5.5.3. Os documentos deverao conter:
a) identificacao completa do candidato, inclusive numero do CPF e RG;
b) nome da etnia e da comunidade ou terra indigena a qual pertence;

c) identificacao das liderancas ou representantes que assinam a declaragao, com nome
completo, numero do CPF e, quando possivel, telefone e/ou e-mail de contato.

55.4. A sessao de confirmagcao complementar da autodeclaragcao sera presencial, gravada em
video e realizada em data e local a serem divulgados oportunamente. A gravacao sera utilizada
exclusivamente para subsidiar eventual andlise recursal, respeitada a legislagcao de protecao de dados
pessoais.

5.5.5. O nao comparecimento a sessao implicara a perda do direito a reserva de vagas, conforme
previsto no subitem 5.3.1.

5.5.6. Nao serao aceitos documentos que nao atendam integralmente aos requisitos descritos
neste item, hipotese em que a autodeclaracao sera considerada nao confirmada.

5.6. A confirmagao da autodeclaracao das pessoas quilombolas sera realizada por comissao
especifica, mediante verificagao documental complementar.

5.6.1. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) certidao de autodefinicao expedida pela Fundacao Cultural Palmares, que reconheca como
quilombola a comunidade a qual o candidato pertence;

b) declaracao de pertencimento étnico-cultural, assinada por pelo menos duas liderancgas
ligadas a associacao da comunidade quilombola, com identificagao completa das testemunhas.

5.6.2. Os documentos exigidos deverao ser apresentados, obrigatoriamente, na sessao de
confirmagao complementar da autodeclaragao, conforme subitem 5.6.3.

5.6.3. A declaracao mencionada na alinea "b" devera conter:
a) identificacdo completa do candidato, inclusive numero do CPF;
b) nome da comunidade quilombola e municipio de localizagao;

c) identificagcao das liderancas que assinam a declaragao, com nome completo, numero do CPF
e, quando possivel, telefone e/ou e-mail de contato.

5.6.4. A sessao de confirmagcao complementar da autodeclaracao sera presencial, gravada em
video, e realizada em data e local a serem divulgados oportunamente. A gravacao sera utilizada
exclusivamente para subsidiar eventual analise recursal, respeitada a legislacao de protecao de dados
pessoais.

5.6.5. O nao comparecimento do candidato a sessao implicara a perda do direito a reserva de
vagas, conforme previsto no subitem 5.3.1.



5.6.6. Nao serao aceitos documentos que nao atendam integralmente aos requisitos descritos
neste item, hipotese em que a autodeclaracao sera considerada nao confirmada.

5.7. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de confirmacao complementar da
autodeclaracao, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de divulgacao do resultado.

5.7.1. O recurso devera ser protocolado via processo administrativo, por meio de peticionamento
eletrénico, conforme subitem 10.3. deste Edital, contendo exposicao fundamentada e, quando for o caso,
documentagao comprobatoria.

572. O recurso sera analisado por Comissao Recursal composta por membros distintos
daqueles que atuaram na comissao de confirmagcao complementar.

5.7.3. A analise do recurso tera como base as informagdes e documentos disponibilizados no
procedimento de confirmagao complementar, incluida a gravagao em video.

5.7.4. Da decisao da Comissao Recursal nao cabera novo recurso.

5.8. Na hipotese de nao confirmacgao da autodeclaragao na forma prevista neste Edital, inclusive
apos analise recursal, a pessoa candidata podera prosseguir no certame:

a) pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota ou pontuacao suficiente em todas as
fases anteriores do concurso;

b) pelas demais modalidades de reserva as quais tenha optado no momento da inscricao, desde
que atenda aos requisitos especificos para tal.

5.9. Os candidatos autodeclarados PNIQ concorrerao simultaneamente as vagas destinadas a
ampla concorréncia. Aqueles aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nao serao
computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Caso nao haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, as vagas
remanescentes serao revertidas sucessivamente, na seguinte ordem:

a) das pessoas quilombolas para as pessoas indigenas;

b) das pessoas indigenas para as pessoas quilombolas;

c) das pessoas indigenas e quilombolas para as pessoas negras;
d) das pessoas negras para a ampla concorréncia.

5.11. A participagao como pessoa autodeclarada negra, indigena ou quilombola nao impede o
acesso a outras agdes afirmativas previstas em lei, como o sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

5.12. Os candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas participarao de todas as
fases do certame com os demais candidatos, sendo-lhes assegurados os mesmos conteudos das provas,
critérios de correcao, horarios e locais de aplicagao, tempo de realizagcao e nota minima exigida.

513. A autodeclaragcao falsa ou a tentativa de burlar os procedimentos de confirmagao
complementar implicara o encaminhamento do caso aos 6rgaos competentes para apuragao, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

5.13.1. Na hipoétese de constatacao, por érgao competente, de fraude ou ma-fé:
5.13.1.1. caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

5.13.1.2. caso o candidato ja tenha sido nomeado, podera ter sua admissao anulada, sem prejuizo
de outras sang¢oes legais cabiveis.

6. Da Remuneracao e dos Beneficios Iniciais

6.1. Para ingresso na carreira de Professor da Educacao Basica, Técnica e Tecnologica (EBTT), na
Classe A, nivel 1 - com requisito minimo de graduacgao -, e em regime de Dedicacao Exclusiva (DE), a
remuneracao sera composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescido da Retribuicao por Titulagao (RT), nos
termos da Lei n°® 12.772/2012, com as alteracoes introduzidas pela Medida Proviséria n® 1.286/2024. Os
valores vigentes a partir de 1.° de janeiro de 2025 sao os seguintes:




Titulacao apresentada no ato | Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Remuneracao Total
da posse (VB) (R$) (RT) (R$) (R$)

g;%cilgg)géo (titulacao minima 6.180.86 0.00 6.180.86
Especializacao 6.180,86 1236,17 7.417,03

Mestrado 6.180,86 3.090,43 9.271,29

Doutorado 6.180,86 7.107,99 13.288,85

6.2. A aplicacao dos valores de RT acima ocorrera conforme a titulacao apresentada e
comprovada pelo servidor, apos a posse, por meio de processo administrativo especifico. Caso o servidor
obtenha titulagao superior apos o ingresso, fara jus a nova Retribuicao por Titulacao (RT) a partir da data do
requerimento, conforme os procedimentos previstos na legislagao vigente.

6.3. Além da remuneracao prevista, o servidor nomeado fara jus aos seguintes beneficios, de
acordo com a legislagao em vigor:

a) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 1.000,00;
b) auxilio-transporte, conforme regulamentacao especifica e mediante comprovagao;

c) auxilio a saude suplementar (per capita), em valor variavel conforme a faixa etaria e o plano
de saude do servidor;

d) férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, com pagamento de adicional constitucional de

1/3;

e) possibilidade de afastamentos remunerados para capacitagcao, participagcao em eventos
académicos e programas de qualificacdo, conforme a legislacao vigente e a regulamentacao interna da
Universidade.

6.4. Os valores de vencimento, retribuicao por titulagcao e beneficios poderao ser alterados por
legislacao superveniente ou por ato normativo expedido por autoridade competente até a data da
nomeacao.

7. Das Provas
7.1. O concurso abrangera as seguintes fases e modalidades de avaliagao:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio, composta por questoes de escolha
simples, a qual poderao se submeter todos os candidatos com inscricoes homologadas.

b) Segunda Fase: Etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, as quais poderao se
submeter apenas os candidatos aprovados na Primeira Fase (minimo de 70% de acertos na Prova Objetiva
e posicionamento dentro do limite de até 10 vezes o numero de vagas ofertadas, conforme critérios
estabelecidos no documento "Programas, Disposicdes e Diretrizes das Provas").

7.2. As provas da Segunda Fase sao:

a) Prova Escrita: de carater eliminatoério e classificatorio;

b) Prova Didatica: de carater eliminatoério e classificatorio;

c) Defesa da Producao Intelectual: de carater classificatorio e, de forma indireta, eliminatorio;
d) Exame de Titulos e Trabalhos: de carater classificatorio;

e) Prova Pratica, se houver: de carater classificatorio e, de forma indireta, eliminatorio.

7.3. A Prova Escrita de segunda fase sera realizada em meio digital. Os computadores serao
disponibilizados pelo Departamento responsavel pela execucao do concurso e o editor de texto utilizado
para a realizacao da prova escrita sera Microsoft Word ou LibreOffice ou BR Office ou OpenOffice ou
similar, que sera definido por ocasiao da publicacao do cronograma inicial.

74. O detalhamento de cada uma das modalidades de avaliacao - incluindo métodos de
aplicacao, critérios de avaliagao, pontuacao, programas, cronogramas e demais orientagcdes - sera
apresentado no documento intitulado "Programas, Disposi¢coes e Diretrizes das Provas’, especifico para a
area de conhecimento do concurso, disponivel na pagina oficial do certame no site da UFRGS (endereco
eletrénico indicado no item 1.4 deste edital).



7.5. Informagdes complementares sobre as modalidades de avaliacao também podem ser
consultadas na Decisao n°® 243/2016 do Conselho Universitario da UFRGS, cuja leitura € recomendada.

7.6. O cronograma e os locais de realizacao das modalidades de avaliagao serao divulgados
exclusivamente no endereco eletronico indicado no item 1.4 deste edital.

7.7. O candidato devera comparecer, com pontualidade, ao local designado para a realizacao de
cada uma das modalidades de avaliacao e ao Ato de Instalacao da Segunda Fase do concurso, munido de
documento oficial de identidade original com foto, sob pena de eliminacao do certame. Nao serao aceitas
copias, ainda que autenticadas.

7.7.1. Sao considerados documentos validos para identificagao: carteiras expedidas por orgaos
publicos reconhecidos por lei como validos para identificacao civil; passaporte; Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo com foto, conforme Lei n® 9.503/1997); carteira de trabalho; certificado de reservista;
carteiras funcionais emitidas por ordens ou conselhos profissionais.

7.7.2. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, sera aceita a apresentacao
de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, hipétese em que o candidato sera
submetido a identificagao especial.

7.7.3. A identificacao especial tambéem sera exigida nos casos em que houver duvida quanto a
fisionomia ou a assinatura do candidato.

8. Dos Resultados

8.1. Os candidatos que nao comparecerem a Prova Objetiva, ao Ato de Instalagao da segunda
fase do concurso, a Prova Escrita, a Prova Didatica, a Defesa da Producao Intelectual ou, quando houver, a
Prova Pratica, nos horarios estabelecidos no cronograma, serao automaticamente desclassificados, nao
sendo calculadas suas medias.

8.2. Para cada uma das modalidades de avaliacao da segunda fase (Prova Escrita, Prova
Didatica, Defesa da Producgao Intelectual, Prova Pratica - se houver), cada candidato tera uma nota final,
correspondente a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos trés examinadores, calculada até a
segunda casa decimal, sem arredondamento.

8.3. Serao considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente:

a) tenham sido aprovados na Primeira Fase (Prova Objetiva), conforme os critérios estabelecidos
no item 7 deste edital;

b) alcancem média de aprovagao minima de 7,0 (sete), na escala de O (zero) a 10 (dez), conforme
subitem 8.3.1;

c) nao obtenham nota final inferior a 7,0 (sete) na Prova Escrita e na Prova Didatica.

8.3.1. A média de aprovagcao sera calculada pela média aritmética simples das notas finais
obtidas nas seguintes modalidades de avaliacdo: Prova Escrita, Prova Didatica, Defesa da Producao
Intelectual e, quando houver, Prova Pratica, com calculo até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

8.4. A média final classificatdria de cada candidato, utilizada para fins de ordenamento entre os
aprovados, sera calculada pela média aritmética simples das notas finais obtidas nas seguintes
modalidades de avaliacao: Prova Escrita, Prova Didatica, Exame de Titulos e Trabalhos, Defesa da Producgao
Intelectual e, quando houver, Prova Pratica, com calculo até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

8.5. Os candidatos aprovados serao ordenados em ordem decrescente de meédia final
classificatoria, de modo que o candidato com maior média ocupara a primeira colocagao.

8.5.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios:

a) Para candidatos com 60 (sessenta) anos completos ou mais, dar-se-a preferéncia ao de maior
idade, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); em seguida,
considerar-se-3a, sucessivamente, a maior nota final;

| - na Prova Didatica;



Il - no Exame de Titulos e Trabalhos;

[l - na Prova Escrita;

IV - na Prova Pratica, se houver;

V - na Defesa da Producao Intelectual.

b) Para candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato com maior nota final:

| - na Prova Didatica;

Il - no Exame de Titulos e Trabalhos;

[l - na Prova Escrita;

IV - na Prova Pratica, se houver;

V - na Defesa da Producao Intelectual.

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.6. Apods a conclusao dos trabalhos, o presidente da Comissao Examinadora proclamara o
resultado preliminar do concurso, o qual sera divulgado no endereco eletrénico indicado no item 1.4 deste
edital.

8.7. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de edital contendo trés listas de
classificacao por area de conhecimento:

a) lista da ampla concorréncia;
b) lista de pessoas com deficiéncia (PCD);
c) lista de pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas (PNIQ).

8.7.1. Serao considerados aprovados os candidatos classificados até os limites estabelecidos no
art. 39 e no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, aplicados individualmente a cada area
de conhecimento e a cada lista de concorréncia (AC, PCD e PNIQ). Para fins de exemplificagao:

a) para areas com 1vaga: até 5 candidatos aprovados;

b) para areas com 2 vagas: até 8 candidatos aprovados;

C) para areas com 3 vagas: ate 11 candidatos aprovados;
d) para areas com 4 vagas: até 14 candidatos aprovados.

8.7.2. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro desses limites serao considerados
nao aprovados No concurso.

9. Da Vista e Dos Recursos

9.1. O candidato podera solicitar vista de suas provas a partir do momento da publicagao, no site
da UFRGS, da classificagao preliminar no concurso.

9.2. Disposicoes sobre o processo de elaboragcao, apresentacao, julgamento, decisao e
conhecimento do resultado de recursos encontram-se na Decisao n°® 243/2016 do Conselho
Universitario/UFRGS e na pagina de acompanhamento do concurso na opcao "orientacoes ao candidato”.

9.3. O pedido de vista ou recurso devem ser apresentados por meio de processo administrativo
com peticionamento eletréonico, conforme subitem 10.4, com data de peticao dentro do prazo de recurso.

10. Disposicoes Gerais

10.1. Nao sera permitida a participacao, em quaisquer das provas do concurso, de candidato que
nao esteja presente no inicio do Ato de Instalagcao do Concurso.

10.2. O candidato que nao entregar a copia impressa do curriculum vitae documentado e o
Projeto de Pesquisa ou Extensao, no Ato de Instalacao do Concurso, sera excluido do certame. Nao sera
aceita complementagcao de curriculum vitae ou anexagao posterior de documentos comprobatorios.
Considera-se como documentacao suficiente a copia simples de todos os trabalhos, certificados, diplomas
e demais documentos que comprovem as informagdes constantes no curriculum vitae. Para livros e



artigos considera-se suficiente a capa e a contracapa onde conste o nome do autor. Nao € necessaria a
autenticacao das copias. O candidato nao devera entregar os originais dos documentos, tendo em vista
que o curriculum vitae documentado nao sera devolvido. Nos casos de duvida por parte da Comissao
Examinadora, a apresentacao dos originais dos documentos podera ser solicitada. Os documentos
comprobatoérios de Mestrado e/ou de Doutorado obtidos em curso ou programa nacional nao credenciado
ou estrangeiro deverao estar previamente revalidados ou reconhecidos.

10.3. O candidato aprovado no concurso publico que desejar o reposicionamento para o final da
lista de aprovados devera realizar a solicitagao mediante processo administrativo com peticionamento
eletrdnico, conforme item 10.4.

10.3.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de
todas as listas em que constar aprovado.

10.3.2. O reposicionamento de que trata o subitem 10.3 tem carater irreversivel, podendo ser
solicitado uma unica vez.

10.4. A abertura de processos administrativos junto a UFRGS, relativo ao concurso publico
objeto deste Edital (isencao da taxa de inscrigao, solicitacao de atendimento especial, reserva de vagas
para pessoa com deficiéncia, cancelamento de inscricao para reserva de vagas, recursos, pedido de vista e
reposicionamento de candidato aprovado para o final da lista de aprovados), serao feitos, exclusivamente,
por meio de peticionamento eletronico com o cadastro de usuario externo no Sistema Eletronico de
Informacao da UFRGS.

10.4.1. Para que ocorra a liberagao do cadastro como usuario externo, o candidato devera seguir
as instrucdes disponibilizadas na pagina eletrénica https./www.ufrgs.br/conecte-se/?page_id=1536. A
solicitacao devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis retroativos a data que o
candidato queira utilizar o sistema para peticionar o seu processo.

10.4.2. O cadastro como usuario externo € realizado apenas uma vez e mantém-se ativo até que
O usuario solicite o contrario.

10.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
destes concursos que vierem a ser publicados pela UFRGS.

10.6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no
interesse da Instituicao, a contar da publicacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



