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Orgéao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Juiz de Fora/Pro-Reitoria de Gestado de Pessoas

EDITAL N° 51, DE 23 DE JULHO DE 2025
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DOS ANEXOS I E Il
CAMPUS JUIZ DE FORA E CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de
suas atribuicoes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n° 138, de 10/05/2024,
publicada no DOU de 17/05/2024, torna publica a abertura dos Concursos Publicos de Provas e Titulos
constantes dos Anexos | e Il, destinados ao provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior para os Campi Juiz de Fora e Governador Valadares da UFJF.

1- ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS
1.1 Atos autorizativos

111 Decreto n® 7.485, de 18/05/2011.

11.2 Portaria Interministerial n° 316, de 09/10/2017.
1.1.3 Portaria Conjunta MGI/MEC n° 29, de 28/07/2023.
1.2 Atos normativos

a) Constituicao Federal de 1988, Art. 207,

b) Lei n®12.772, de 28/12/2012;

c) Lei n® 15142, de 03/06/2025;

d) Decreto n° 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n° 9.739, de 28/03/2019;

f) Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021,

g) Portaria SRT/MGI n° 4,515, de 26/06/2024;

h) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

J) Resolucao n° 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de
Fora e alteragoes posteriores; e

k) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus
orgaos competentes e/ou 6rgaos no exercicio de competéncias delegadas, como a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio https./www?2.ufjf.br/concursos/ ou, na hipotese
de implicarem alteracao no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unidao (DOU).

2 - CARGO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, VAGAS E LOTACAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor
do Magisteério Superior da Carreira do Magisterio Superior, para os Campi Governador Valadares e Juiz de
Fora.

2.2 Denominagao do cargo: Professor da Carreira do Magistério Superior.
2.3 Classe de ingresso: Classe A - Nivel 1 - Professor Assistente.

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou gestao institucional (0 que implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegodes previstas



na Lei n°® 12.772/2012), ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou tempo parcial de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho de acordo com o estabelecido neste edital.

2.5 Legislacao instituidora do cargo: Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislacao regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribuicoes do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e
atividades inerentes a gestao institucional (exercicio de fungdes de direcao, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituicao), além daquelas previstas em legislagao especifica, a
serem exercidas em turnos diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana,
pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.71 Apods investidura no cargo, o candidato podera atuar, de acordo com a necessidade
institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas e nao somente naquelas que sao
objeto do concurso.

2.8 Remuneragao: a remuneracao inicial do cargo de Professor Assistente da Carreira do
Magistério Superior dar-se-a pelo vencimento basico da classe, acrescida da Retribuicao por Titulagao
(RT).

Tabela 1 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 20 horas semanais)

Vencimento Basico + Retribuicao por Titulagcao
Classe | Denominacao | Nivel Vencimento Basico Retribuicdo por titulacdo em R$ Total
(R$) (R$)
A Assistente 1 3.09043 Doutorado 177700 486743
Mestrado 772,61 3.863,04
Especializagao 309,04 3.399.47
Tabela 2 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas)
Vencimento Basico + Retribuicao por Titulagcao
Classe | Denominacao | Nivel Vencimento Basico Retribuicao por titulacdo em R$ Total
(R$) (R$)
A Assistente 1 4.326,60 Doutorado 3.731,69 8.058,29
Mestrado 1.622,47 5.949,07
Especializagao 648,99 4.975,59

Tabela 3 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas com Dedicacao Exclusiva)

Vencimento Basico + Retribuicao por Titulagcao

Classe | Denominacao | Nivel Xze$n)cimento Basico Retribuicao por titulacdo em R$ ;I-F(;gl

A Assistente 1 6.180,86 Doutorado 7.107,99 13.288,85
Mestrado 3.090,43 9.271,29
Especializagao 1.236,17 7417,03

Lein® 12772, de 28 de dezembro de 2012 alterada pela Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025.

2.8.1 Nos termos da legislagao vigente, o servidor faz jus ao recebimento do Auxilio Alimentagcao
atualmente no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

2.8.2 De acordo com a legislacao vigente, o servidor podera fazer jus a outros beneficios
previstos.

2.9 Quantitativo total de vagas imediatas: 20 (vinte), distribuidas entre a Ampla Concorréncia e
as reservas legalmente previstas nos termos a seguir:




Art.20, §2° do da
Lei n®

Art.1° da Lei 15.142/2025

8.112/1990 (30%) - PN, Pl e PQ
(Atée 20%)
. Quantitativo de o
Quantitativo \(/);aanstlitr?qté\éﬁa?aes Quantitativo de | Quantitativo de |vagas \(,): a;;[ I;[r?qté\a?a?aes
total de vagas rgvi <to para vagas imediatas | vagas imediatas | imediatas rgvisto ara
imediatas ,Izm la P previsto para previsto para previsto para gessoas P
previstas em C onpc orréncia Pessoas com Pessoas Negras | Pessoas Quilombolas
edital (AC) Deficiéncia (PcD) | (PN) Indigenas
(PI) (PQ)

20 11 3 4 1 1

2.9.1 Quantitativo de vagas a serem providas em cada Concurso/Area de Conhecimento: os
constantes do Anexo | e ll.

2.10 Lotacao:

2.10.1 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Anexo |, destinam-se ao
exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de
Fora - MG.

2.10.2 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Anexo I,
destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no Campus Governador
Valadares, na cidade de Governador Valadares - MG.

3 - INSCRICOES
3.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO

3.11 Periodo e horario de inscricoes: sera das 14h do dia 13/08/2025 as 23h59m do dia
02/09/2025, horario de Brasilia.
devera sitio

312 Procedimentos candidato

https./www?2.ufjf.br/concursos/ e:

para Inscricao: O acessar O

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscricao (FRI)
com os dados solicitados.

3122 Gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de
Inscricao, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento de isencao do pagamento da taxa de
inscricao deferido.

3.1.3 No ato da inscricao, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que
futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com deficiéncia deve:

3.1.3.1 Se autodeclarar pessoa com deficiéncia;
3.1.3.2 Indicar em campo especifico se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.13.3 Anexar, em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricao (FRI), a
documentacao original comprobatoria caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia, em lingua portuguesa.

3.1.3.4 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36
(trinta e seis) meses contados da publicacao deste edital no Diario Oficial da Uniao (DOU) e deve conter:

a) a identificacao do(a) candidato(a);
b) a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;
c) a data da emissao; e,

d) assinatura do profissional responsavel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

31341 O candidato podera informar, durante o periodo de inscricdbes do certame, o
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao expedida por 6rgao
ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.



3.1.3.5 O candidato que, no ato da inscricao, nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou nao
encaminhar a documentacao solicitada, perdera, em carater irrecorrivel, a prerrogativa de concorrer na
condicao de candidato com deficiéncia.

3.1.3.6 Ao realizar a inscricao, o candidato esta ciente de que as informagdes e documentos
juntados na inscricao serao analisados por equipe multiprofissional e interdisciplinar que podera ser
realizada de forma presencial ou, excepcionalmente, no exclusivo interesse da Administragao, com o uso
de tecnologia de telemedicina.

3.1.3.7 Até o final do periodo de inscricoes do certame, sera facultado a pessoa optar ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devendo, para tanto, acessar o Formulario de
Requerimento de Inscricao (FRI) e alterar este campo da inscricao relativa ao respectivo concurso.

3.1.4 No ato da inscricao, o candidato podera manifestar o interesse em concorrer as vagas que
forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

3.1.4.1 No caso de opcao a que se refere o item 3.1.4, o candidato devera:

a) se autodeclarar, em campo especifico, preto ou pardo, indigena ou quilombola, de acordo
com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE; e

b) indicar em sua inscricao, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.14.2 Os candidatos que, no ato de inscricao, se autodeclararam e que manifestaram interesse
em concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n°® 15142, de 3
de junho de 2025, serao submetidos aos procedimentos de confirmacao complementares.

3.14.3 Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devendo, para tanto, acessar o
Formulario de Requerimento de Inscricao (FRI) e alterar este campo da inscricao relativa ao respectivo
CONCUrso.

3.15 Fica assegurado ao candidato o direito de se inscrever em mais de uma hipotese de
reserva.

3.15.1 Em caso de inscricao em mais de um concurso, ha necessidade de observancia e de
realizacao, pelo candidato, de procedimento complementar especifico para cada tipo de reserva.

3.15.2 Os candidatos interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem
a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas,
desde que preenchidas as condicoes estabelecidas neste edital e nas normas aplicaveis, também serao
considerados candidatos inscritos na Ampla Concorréncia.

3.1.6 Fica assegurado o direito de inscricao de pessoas autodeclaradas deficientes, negras,
indigenas e quilombolas como optantes pela reserva de vagas ainda que nao haja previsao imediata de
vagas reservadas em razao do quantitativo ofertado no edital.

3.17 No ato da inscricao, o candidato que necessitar de atendimento especial, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, devera assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando seu pedido e indicando as condi¢coes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas.

3.1.8 No ato de inscricao, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas deverad requeré-lo, justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.9 No ato da inscricao, a mae que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliativas em concursos publicos previstos neste
Edital, podera solicitar esta condicao conforme previsto na Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.10 O requerimento de Inscricao sera considerado efetivado somente com o preenchimento
correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de inscricao para os nao isentos e o(s) upload de
documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.



3.1.11 E permitida a inscricdo do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo |
e Anexo Il do presente Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagao da
compatibilidade dos locais, dias e horarios das provas, avaliagao e eventos dos concursos pretendidos.

3.111.1 As datas, locais e horarios de provas, avaliagcao e eventos dos concursos poderao sofrer
alteracdes a qualquer momento sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacoes.

31112 Os concursos poderao ter provas, avaliagao e/ou eventos em horarios/periodos
concomitantes e no caso de inscricdo em mais de um concurso nao ha garantia de compatibilidade de
horario ou previsao de devolucao da taxa de inscricao.

31112 Os concursos poderao ter provas, avaliagao e/ou eventos realizados no periodo da
manha, tarde e/ou noite.

3.112 Uma vez realizada a inscricao nao sera possivel a sua alteragcao apos o encerramento do
prazo de inscricao cabendo ao candidato atentar-se para o correto preenchimento dos dados e
informagoes.

3.113 A inscricao que nao satisfizer as condigdes exigidas neste edital, em orientacdes da UFJF e
em procedimentos estabelecidos no sistema de realizagao de inscricao nao sera efetivada.

3114 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo dos atos e procedimentos
necessarios a inscricao nos prazos estabelecidos sob pena da nao efetivacao da respectiva.

3.1.15 A UFJF nao se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:

a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo
candidato.

b) de falhas de comunicagao em razao de congestionamento de linhas ou de outros fatores de
ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.

3.1.16 A eventual realizacao de inscricao em outros processos seletivos, concursos publicos ou
editais da UFJF, ainda que cancelados, nao implicam a inscricdo automatica em concursos constantes
deste edital, devendo o candidato, em qualquer caso, observar as datas, prazos, enderecos e
procedimentos previstos neste instrumento sob pena de nao efetivacao da inscrigao.

3.2. TAXA DE INSCRICAO
3.2.1 O valor da taxa de inscricao sera de R$195,00(cento e noventa e cinco reais).

3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) no sistema de inscricao
estabelecido para este edital.

3.2.2.1 Somente serao processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscricao
estabelecido para este edital e disponivel em: https./www?2.ufjf.br/concursos/

3.2.3 O pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscricao estabelecido para este edital
devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 03/09/2025.

3231 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado
EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscricao nao ser efetivada.

3.2.3.2 Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento ou agendamento
de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscricao efetivado em desconformidade com o que estabelece
este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item 3.2.3 implicard a nao efetivacao de inscricao do
candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 Nao sera considerada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
gerada fora do sistema de inscricao estabelecido para este edital.

3.2.35 E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da
inscricao para outrem ou para outro edital.



3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a relagao preliminar de candidatos inscritos a que
se refere o item 4.

3.2.4 Salvo no caso de cancelamento do concurso, em hipotese alguma sera devolvido o valor
da taxa de inscricao.

3.3 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 O periodo e horario para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricao sera das
14h do dia 12/08/2025 ateé as 23h59m do dia 15/08/2025.

3.3.2 Em hipdtese alguma sera aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em
desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um unico requerimento, cujo resultado sera valido para todos os
concursos previstos neste edital.

3.3.4 A isencao do pagamento da Taxa de Inscricao podera ser requerida observados os itens
3.350u336.

3.3.5 O(a) candidato(a) devera atender os requisitos da Lei n°® 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n°
6.593/2008, Art. 1°, caput e § 1°, incisos | e Il

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ha
no minimo 45 dias, devendo informar o Numero de ldentificacao Social (NIS) a ele atribuido, juntamente
com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser "membro de familia de baixa renda" nos termos do Decreto n°® 11.016/2022, Art. 5°, inciso
Il, devendo declarar que atende a essa condicao; e,

c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do Art. 12 do Decreto n°® 11.016/2022.

3.3.6 Ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme Lei n°® 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de atestado ou de laudo emitido por
medico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou
documento emitido por instituicao publica que comprove a condicao de doador de medula éssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o item 3.3 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagcao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo; e,

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicacao.

3.3.8 Para solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera acessar o
sitio https:/www?2.ufjf.br/concursos/ e preencher eletronicamente os campos do Formulario de
Requerimento de Isengao do pagamento da taxa de inscricao com todos os dados que forem solicitados e
upload de documentos, se couber.

3.3.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do
Formulario de Requerimento de Isencao.

3.3.9.1 O preenchimento incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento
de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.10 Os candidatos que tiverem deferido o Requerimento de Isencao do pagamento da taxa
de inscricao serao considerados inscritos no respectivo concurso. Os candidatos que tiverem o pedido
indeferido deverao acessar o Formulario de Requerimento de Inscricao, no prazo previsto no item 311, e
imprimir a respectiva Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), bem como efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no item 3.2.3.



3.3.11 O resultado do Requerimento de Isencao do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado no sitio https:./www?2.ufjf.br/concursos/, no dia 21/08/2025.

3.3.12 Cabera recurso contra o indeferimento de requerimento de isencao a ser interposto pelo
interessado no dia 22/08/2025, devendo:

a) formular a peticao do recurso, atraves de formuldrio disponivel em
https.//www?2.ufjf.br/concursos/;

b) apos, fazer o upload da peticao e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link
disponivel, no sitio https./www?2.ufjf.or/concursos/.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isencao do pagamento
da taxa de inscricao a ser decidido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas sera divulgado a partir das 14h
do dia 26/08/2025.

3.3.14 Nao serao admitidos recursos em face da decisao prevista no item 3.3.13.
3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e adaptacdes razoaveis devera, no ato
da inscricao, assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o atendimento, fundamentando o
seu pedido e indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas
devera requeré-lo no Formulario de Requerimento de Inscricao, devendo justificar a necessidade e anexar
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3421 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas na realizagao das provas devera requeré-los no ato de inscricao e devera
indicar as tecnologias assistivas e as condigoes especificas de que necessita para a realizagao das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia
de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao de provas ou de etapas avaliativas em concursos publicos previstos neste edital,
devendo no ato da inscricao, assinalar no Formulario de Requerimento de Inscricao o campo para este fim
solicitando o atendimento conforme previsto na Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de
etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias estabelecidas neste edital, tera o direito de
amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o concurso e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacao.

3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mae devera, no dia da prova e
eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horario
estabelecido para instalacao da Banca Examinadora/Inicio das Provas e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.35 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por
representante da UFJF e tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

3.4.4 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das
Provas e Avaliacao e as possibilidades de atendimento, deferira ou nao, as solicitagdes previstas nos itens
341, 342, 3421 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir orgaos competentes da UFJF, sendo sua decisao de
carater irrecorrivel.



3.4.4.1 Os candidatos serao comunicados da decisao da PROGEPE antes da data prevista para a
instalacao da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

3.4.4.2 Caso seja deferido o atendimento especial e/ou condicao diferenciada que exija a
prestacao de auxilio realizado por terceiros, esses serao meramente acessorios e em nenhuma hipotese
esse deferimento podera ensejar a realizacao total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente
edital, por outra pessoa ou equipamento.

3.4.4.3 A PROGEPE/UFJF pode solicitar o apoio de equipe multiprofissional e interdisciplinar na
analise dos pedidos.

3.4.4.4 A concessao do atendimento especial nao implica o deferimento da condicao de pessoa
com deficiéncia.

4 - RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE
CANDIDATOS INSCRITOS

41 A relacao preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no sitio
https.//www?2.ufjf.br/concursos/ a partir das 16h do dia 12/09/2025.

42 Sera cabivel recurso em face da relacao preliminar de candidatos inscritos nos dias
15/09/2025 e 16/09/2025, devendo o candidato, para tanto, acessar o @ sitio
https.//www?2.ufjf.br/concursos/ e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 nao sera possivel a modificacao, complementacao
e/ou substituicao de documentos e informagoes fornecidos no ato da inscricao.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 42 nao serao admitidos recursos ou
questionamentos referentes as inscrigoes.

4.4 O recurso sera analisado e decidido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

45 A relacao definitiva de candidatos inscritos sera divulgada a partir das 16h do dia
19/09/2025 em https.//www?2.ufjf.br/concursos/

4.6 Nao sera admitido recurso em face da relacao definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serao considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso
aqueles que constarem da relacao definitiva dos candidatos inscritos.

5 - RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.11 Neste edital estao previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas(PQ) que observarao
ao disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

512 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos PcD, PN, Pl e PQ que
preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das acoes afirmativas e que se
inscreveram regularmente e concorrem nesta condicao, no respectivo concurso publico/area de
conhecimento nos exatos termos previstos em edital.

513 Os candidatos cotistas que forem aprovados serao convocados para a realizacao de
procedimentos complementares especificos estabelecidos nas normas aplicaveis.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas PN, Pl e PQ deverao realizar o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao nos termos previstos neste edital.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas PcD deverao realizar procedimento de analise documental para
caracterizacao da deficiéncia a ser feito por equipe multiprofissional ou interdisciplinar da Unidade
SIASS/PROGEPE da UFJF.

5.14 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente a mais de uma reserva deverao
realizar os procedimentos complementares especificos para cada reserva.

515 Ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, ficam estabelecidos os sguinte
percentuais a serem aplicados ao quantitativo total de vagas imediatas ofertadas:



a) Pessoas com Deficiéncia (PcDs). ateé 207% (vinte por cento).

b) Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ): 30% (trinta por
cento).

5.1.5.1 Nos termos do art.5° da Lei n°® 15.142/2025, na hipotese de quantitativo fracionado para
as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, o numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragao igual ou maior do que
0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragao menor do que 0,5
(cinco décimos).

5.15.2 Nos termos do art.5°, §2° da Lei n° 8.112/1990 e do art. 1°, §3° do Decreto n°® 9.508/2018,
caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente desde que respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.6 Os cotistas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia de acordo com a sua classificagao no respectivo concurso/area de conhecimento.

5.17 Os candidatos cotistas aprovados dentro do numero de vagas imediatas oferecidas para
ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

521 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicao Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/1990, e pelo
art.1° do Decreto n° 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas/avaliagao, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo a ser provido.

5.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.1° da Lei n° 14126, de 22 de
margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.2.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso
O numero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou superior a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscricao, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que
futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com deficiéncia deve
autodeclarar esta condicao e observar o disposto no item 3 deste edital.

525 O candidato optante pela reserva de vagas aprovado no respectivo concurso sera
convocado para realizar o procedimento para caracterizcao da deficiéncia que sera realizado, de forma
presencial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar a ser designada pela Unidade SIASS/PROGEPE
da UFJF.

5251 A convocacao do candidato para o procedimento de carcterizacdo da deficiéncia,
contendo o local, a data e horario, sera realizada por e-mail e sera enviada para o endereco eletronico
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigcao.

5.2.5.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato cadastrar e acessar o e-mail correto, bem
como atualiza-lo junto a Geréncia de Recrutamento e Selecao do Quadro Efetivo (grse.progepe@ufjf.br) no
caso de eventual modificacao.

52512 O aviso da convocacao sera publicado na pagina eletronica do concurso sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanha-la.

5.2.5.2 O(s) candidato(s) convocado(s) deveral@ao) comparecer munido(s) de documento oficial de
identificagcao com foto e da documentacao caracterizadora da deficiéncia original.



5.2.5.2.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter:
a) a identificacao do candidato;
b) a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

c) a data da emissao e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o0 numero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

525.2.11 O Relatério de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e
seis meses, podera ser utilizado como documentagao caracterizadora da deficiéncia.

5.25.2.2 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos
trinta e seis meses contados da data de publicacao deste edital no Diario Oficial da Uniao (DOU).

5.2.5.3 A equipe da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF podera solicitar a participagao, apoio ou o
parecer de profissionais de outros érgaos/setores na realizacdao do procedimento de caracterizagcao da
deficiéncia.

5.2.5.4 As pessoas integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinarao termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

5.2.5.5 A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por trés pessoas profissionais
capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina.

5.2.5.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer acerca da caracterizagcao da
deficiéncia que observara:

| - as informacodes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao no certame;
Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo;

lll - as condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagao com indicagao do critério legal utilizado.

5.2.5.7 A avaliacao a ser realizada no procedimento de caracterizagao da deficiéncia verificara os
seguintes aspectos:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 2° da Lei n°® 13.146 de 2015, do art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298 de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, dos §§ 1° e
2° do Art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.1° da Lei n°® 14.126/2021 ou da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado.

5.2.5.8 O resultado do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera publicado em sitio
eletrénico e contera:

a) os dados de identificacao do candidato;

b) a conclusao do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmacao da autodeclaracao; e

c) as condicoes para exercicio do direito de recurso.

5.2.9 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata ou pela incompatibilidade da respectiva com as
atribuicoes do cargo, cabera recurso.

5291 Apds a divulgacao do resultado, o candidato podera apresentar recurso com nova
documentacao caracterizadora da deficiéncia.

5.2.9.2 O prazo de interposicao do recurso € de 5 (cinco) dias uteis, contados da divulgacao do
resultado da equipe multiprofissional e interdisciplinar.



5.2.9.3 A comissao recursal, designada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, serda composta
por 3 (trés) integrantes diferentes das pessoas que compuseram a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

5.2.9.4 O resultado definitivo do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado
na pagina eletronica do concurso e indicara:

a) os dados de identificacao do recorrente.
b) a conclusao final a respeito da comprovacao da deficiéncia.
5.2.9.5 Das decisdes da comissao recursal, nao cabera recurso.

5.2.10 Na hipodtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou da comissao recursal
concluir pela nao caracterizagao da deficiéncia:

a) o candidato sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

b) o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia ou demais reservas se
preenchidos os requisitos, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases na ampla concorréncia ou em outra reserva.

5.2.10.1 Caso nao tenha obtido nota ou pontuacao suficiente para proseguir nas demais fases na
lista da ampla concorréncia ou em outra lista de cotas que esteja devidamente habilitado, o candidato sera
eliminado.

5.2.11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

5212 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5213 Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.14 Sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato que nao
comparecer no local e prazo estipulado com a documentacao solicitada.

5.2.15 Nao havera segunda chamada para esta avaliacao, em qualquer caso.

5.2.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

5.2.17 Excepcionalmente e no interesse da Administracao, a avaliagao presencial da deficiéncia
podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina.

5.2.18 A URJF registrara nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas o ingresso de pessoa
com deficiéncia na reserva de vagas no servico publico, para fins de monitoramento e de avaliacao da
acao afirmativa de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme orientagao do érgao central.

53 - RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN), PESSOAS INDIGENAS (Pl) e PESSOAS
QUILOMBOLAS (PQ)

5.3.1 As pessoas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela Lei n° 15.142/2025, tém assegurado o direito de se inscrever em concursos
deste edital, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas/avaliacao,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2 Nos termos previstos na Lei n°® 15.142 /2025, considera-se para fins deste edital:



5.3.2.1 Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

5.3.2.2 Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

5.3.2.3 Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagoes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo,
indigena ou quilombola ao se inscrever em concurso publico, de acordo com os criterios de raga, cor e
etnia utilizados pelo IBGE.

5.3.3.1 Observado o que dispoe o item 3 deste edital, o candidato que se autodeclarar preto ou
pardo, indigena ou quilombola indicara em sua inscricao, em campo especifico, se pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

5.3.3.2 Até o fim do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato optar
por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.4 A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo
observadas as regras vigentes.

5341 A autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.3.4.2 A autodeclaracao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar.

5.3.5. Do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e
pardas

5.3.5.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagcao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

5.35.11 Os candidatos deverao comparecer para a realizagao presencial do procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao.

5.3.5.1.2 Excepcionalmente, mediante decisao da UFJF, membros da comissao poderao atuar de
forma telepresencial com a utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao.

5352 A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia ou em outra lista, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.3.5.2.1 Na hipotese de a pessoa nao possuir pontuacao suficiente para as fases seguintes,
como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

5.35.3 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim e sera composta por 5 (cinco) integrantes titulares e
suplentes em igual numero.

5.3.5.3.1 Os suplentes atuarao nas auséncias, suspeicoes e impedimentos dos titulares.

5.3.5.3.2 As pessoas que compdem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao
assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.3.5.3.3 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
confirmacao complementar a autodeclaracao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle
interno e externo, se requeridos.



5.3.5.3.4 Os curriculos das pessoas que integram a comissao de confirmagao complementar a
autodeclaracao deverao ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagcao do
certame.

5.3.5.4 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condigcao declarada pela pessoa no ato de inscrigao.

5.3.5.4.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

53542 Nao serao considerados, para os fins do procedimento complementar a
autodeclaracao, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em
certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.3.5.4.3 Nao serda admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

5355 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

53551 A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
confirmacao complementar a autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia ou em outra lista, desde que preenchidos os respectivos requisitos e possua, em cada fase
anterior do certame, pontuacao suficiente para as fases seguintes.

53552 Na hipotese de o candidato nao preencher os requisitos legais ou nao possuir
pontuacao suficiente para as fases seguintes, como previsto no item anterior, a pessoa sera eliminada do
certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.3.5.5.3 A filmagem sera exclusiva do candidato e nao podera abranger qualquer outra pessoa.

5.35.6 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.3.5.6.1 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interagao sobre o mérito entre as pessoas avaliadoras ou com o candidato.

5.3.5.6.2 Cada integrante da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepcgao de forma autonoma em formulario proprio.

5.3.5.6.3 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracado deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca de candidatos.

5.3.5.6.4 Fica proibida a apresentacao de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de
sua autodeclaracao.

5.3.5.6.5 As deliberagcdes da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragcao terao
validade exclusiva para todos os concursos deste edital.

5.3.5.6.5.1 Caso o candidato tenha realizado a inscricao em mais de um concurso previsto neste
edital e tenha manifestado o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, sera realizado
um unico procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao que tera validade para os
concursos previstos neste edital.

5.3.5.6.6 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18
de novembro de 2011.

5.35.6.6.1 O parecer da comissao podera ser disponibilizado quando requerido pelo proprio
candidato ou procurador legalmente constituido, por e-mail, encaminhado a Geréncia de Recrutamento e
Selecao do Quadro Efetivo (GRSE), pelo endereco eletronico grse.progepe@ufijf.br

5.3.5.6.7 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12527, de 18
de novembro de 2011.



5.3.5.6.71 A filmagem podera ser disponibilizada quando requerida pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido, por e-mail, encaminhado a Geréncia de Recrutamento e Selecao do
Quadro Efetivo (GRSE), pelo endereco eletrdnico grse.progepe@ufjf.br

5356.8 O resultado provisorio do procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao sera publicado na pagina eletronica do concurso e contera:

a) os dados de identificacao do candidato;

b) a conclusao do parecer da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragcao a
respeito da confirmacao da autodeclaragao; e,

c) as condigoes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

5.3.56.6.9 Das decisdes negativas da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaracao,
cabera recurso dirigido a comissao recursal no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de
divulgacao do resultado provisorio.

535.6.9.1 O recurso devera ser identificado e assinado pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido e encaminhado a Geréncia de Recrutamento e Selecao do Quadro Efetivo (GRSE),
pelo endereco eletronico grse.progepe@ufijf.br

53.5.6.9.2 A Comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmagao complementar.

535693 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.35.6.10 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente;

a) decisao nao unanime, em desfavor do candidato na comissao de confirmagao complementar;

b) decisao nao unanime, em desfavor do candidato na comissao recursal.

535611 O resultado definitivo do procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao sera publicado na pagina eletronica do concurso e indicara:

a) os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
b) a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracao da pessoa.

5.3.5.6.12 Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, o candidato sera excluido da reserva de vagas para pessoas negras.

5.3.5.6.12.1 O candidato que nao tiver a confirmacao complementar da autodeclaracao podera
participar do certame pela ampla concorréncia ou demais reservas se preenchidos os requisitos, desde
que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para prosseguir nas demais
fases na ampla concorréncia ou em outra reserva.

5356.13 A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao.

5.3.5.6.14 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.3.5.6.14.1 Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido nhomeada, ficarad sujeita a anulagao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.



5.3.5.6.15 O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao ocorrera antes da
homologacgao do resultado final do concurso publico que tiver candidato aprovado nesta condigao.

5.35.6.151 As datas, locais e horarios do procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaracao serao divulgados em ato de convocagao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas na pagina
eletronica do concurso devendo os candidatos acompanhar as publicagoes.

5.3.6. Do procedimento de verificacao documental complementar para Indigenas e Quilombolas

5.3.6.1 O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por numero impar de pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por:

a) indigenas, no caso de confirmagao documental de pessoas indigenas;
b) quilombolas, no caso de confirmagao documental de pessoas quilombolas.

53.6.11 As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar
assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagao.

53.6.1.2 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de
verificacao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.3.6.1.3 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificacao serao publicados na
pagina eletrénica do concurso.

5.3.6.2 O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - os seguinte documentos quando aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato:
a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.3.6.3 O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas quilombolas
serd realizado por meio da andlise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentacao de:

| - declaragcao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

5.3.6.4 A comissao de verificagao documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.3.6.4.1 A avaliagao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacao documental complementar, sem interacao entre as pessoas que integram a
comissao ou com o candidato.



53.6.42 Cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera
registrar sua decisao de forma autdonoma em formulario proprio.

5.3.6.4.3 E vedado a comissao de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presencga de candidato.

5.3.6.4.4 As deliberacoes da comissao de verificagao documental complementar terao validade
exclusiva para todos os concursos deste edital.

5.3.6.4.4.1 Caso o candidato tenha realizado a inscricao em mais de um concurso previsto neste
edital e tenha manifestado o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas ou
quilombolas, sera realizado um unico procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracao que tera validade para os concursos previstos neste edital.

5.3.6.4.5 O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.3.6.5 O resultado provisorio do procedimento de verificacdo documental complementar sera
publicado na pagina eletrénica do concurso, contendo:

a) os dados de identificacao do candidato;

b) a conclusao do parecer da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao a
respeito da confirmacao da autodeclaragao; e,

c) as condicdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

5.3.6.6 Na hipotese de desconformidade documental, o candidto podera participar do certame
pela ampla concorréncia ou demais reservas se preenchidos os requisitos, desde que tenha alcancado, em
cada fase anterior do certame, pontuagcao suficiente para prosseguir nas demais fases na ampla
concorréncia ou em outra reserva.

5.3.6.7 Das decisdes negativas da comissao de verificacao documental complementar, cabera
recurso dirigido a comissao recursal no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de divulgacao do
resultado provisorio.

53.6.71 O recurso devera ser identificado e assinado pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido e encaminhado a Geréncia de Recrutamento e Selecao do Quadro Efetivo (GRSE),
pelo endereco eletronico grse.progepe@ufjf.br

53.6.72 A Comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmacao complementar e composta, majoritariamente, de indigenas ou
quilombolas.

5.3.6.7.3 As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.3.6.7.4 Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.

5.3.6.7.5 O resultado definitivo do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado na pagina eletronica do concurso, contendo:

a) os dados de identificacao do candidato;

b) a conclusao do parecer da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao a
respeito da confirmacao da autodeclaracao; e,

c) as condicdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A sistematica de oferta prioritaria de reserva de vagas esta prevista no subitem 5.4.2 para as
vagas imediatas ofertadas neste edital e no subitem 5.4.3 para as vagas que porventura surjam ao longo da
validade do concurso.

5.4.2 Considerando a legislacao vigente, a pluralidade de concursos/area(s) de conhecimento,
os critérios de alternancia e proporcionalidade, bem como o esforco institucional de assegurar a
efetividade de todas as politicas de agdes afirmativas, ficam estabelecidos os seguintes quantitativos de



vagas imediatas a serem ofertadas prioritariamente as reservas:

Art.20, §2° do da -
Lei n° 8.112,/1990 Art.1° da Lei 15.142/2025

(30%) - PN, Pl e PQ

(Até 20%)
\C/Q:; z?st i;tr?wté\éjci);%tg e é(r)n nlcz:l:;1 rréncia Bg?ii(i)éaﬁ ccig r(?, D) IF\)leeSgSr%is :?%sléoeizs gi?lsoor?\f)olas
previstas em edital (AC) (PN) (PI) (PQ)
20 11 3 4 1 1

54.2.1 Aplica-se ao quantitativo estabelecido no quadro previsto no item 5.4.2 deste edital as
seguintes disposicoes quanto ao chamamento das reservas.

5.4.2.11 Na hipoétese de nao haver candidato cotista PcD aprovado em numero suficiente para
ocupar a vaga reservada prevista no quadro, a respectiva sera revertida para a Ampla Concorréncia.

5.4.2.1.2 Na hipotese de nao haver candidato cotista Quilombola aprovado em numero suficiente
para ocupar a vaga reservada prevista no quadro, a respectiva sera revertida para as pessoas Indigenas.

5.4.2.1.3 Na hipotese de nao haver candidato cotista Indigena aprovado em numero suficiente
para ocupar a vaga reservada prevista no quadro, a respectiva sera revertida para as pessoas Quilombolas.

54214 Na hipotese de nao haver candidato cotista Indigena ou Quilombola aprovado em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas previstas no quadro, as vagas remanescentes serao
revertidas para as Pessoas Negras, e, por ultimo, para a Ampla Concorréncia.

5.4.215 Na hipotese de nao haver candidatos Negros aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas previstas no quadro, as vagas remanescentes serao revertidas, primeiramente,
para as Pessoas Indigenas; em seguida para as Pessoas Quilombolas; e, por ultimo, para a Ampla
Concorréncia.

5.4.2.2 Os candidatos cotistas aprovados dentro do numero de vagas imediatas oferecidas para
a ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento nao serao computados para fins de
contabilizacao do preenchimento das vagas reservadas.

5423 Apods transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e realizados os
procedimentos complementares de cada reserva, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE/UFJF)
realizara o levantamento dos concursos/areas de conhecimento deste edital com candidatos cotistas
aprovados.

5.4.2.3.1 Caso o concurso/area de conhecimento nao possua candidato aprovado na condicao
de cotista, o respectivo podera ser homologado e as convocagdoes ocorrerao observando a classificacao da
lista de ampla concorréncia.

54.2.3.2 Caso o concurso/area de conhecimento possua candidato aprovado na condicao de
cotista, a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE/UFJF) identificara o(s) concurso(s)/area(s) de
conhecimento, conforme o quadro a seguir:

Tipo de Reserva de vagas | Concurso(s)/area(s) de conhecimento com candidato aprovado
PcD Identificacdo do N° do(s) Concurso(s) /Area(s) de conhecimento:
PN Identificacdo do N° do(s) Concurso(s) /Area(s) de conhecimento:
Pl Identificagdo do N° do(s) Concurso(s) /Area(s) de conhecimento:
PQ Identificacdo do N° do(s) Concurso(s) /Area(s) de conhecimento:

5.4.2.3.3 Em seguida, a PROGEPE/UFJF contabilizara o quantitativo de concurso(s)/area(s) de
conhecimento com candidatos cotistas aprovados em cada um dos tipos de reserva.

Tipo de Reserva de vagas Quantidade de Concurso(s)/area(s) |Relagcao dos Concurso(s)/area(s) de
com previsao de oferta de de conhecimento com candidato conhecimento com candidato

vaga imediata aprovado aprovado

PcD

PN

Pl




PQ

54234 Caso o(s) concurso(s)/area(s) de conhecimento contenha(m) candidatos cotistas
aprovados pertencentes a mais de um tipo de reserva, ol(s) respectivo (s) concurso(s)/areals) de
conhecimento sera (3o) contabilizado(s) em cada uma das respectivas reservas.

54.2.34.1 Caso o(s) concurso(s)/areals) de conhecimento nao possualm) candidatos cotistas
aprovados pertencentes a mais de um tipo de reserva, o respectivo sera contabilizado somente naquele
tipo especifico de reserva.

5.4.2.4 Caso o numero de vagas imediatas destinadas prioritariamente para as reservas previstas
no item 54.2 seja superior ao quantitativo de concurso(s)/area(s) de conhecimento com candidatos
cotistas aprovados, a reserva imediata de vagas sera efetivada no(s) respectivo(s) concurso(s)/area(s) de
conhecimento sem a necessidade de sorteio publico.

5.4.2.4.1 Na hipoétese do item 5.4.2.4, caso haja mais de um tipo de reserva com candidato cotista
aprovado para o mesmo concurso/area de conhecimento, terd precedéncia na efetivagao da reserva a
lista com o menor numero de concurso/area de conhecimento que contenha candidato cotista aprovado
nos termos do item 5.4.2.3.3.

54242 Na hipotese do item 54241, sendo igual o quantitativo de concurso/area de
conhecimento que contenha candidato cotista aprovado, havera o sorteio publico para a definicao de
precedéncia entre as diferentes reservas de vagas com candidatos aprovados.

54.25 Caso o numero de vagas imediatas destinadas prioritariamente para as reservas seja
inferior ao quantitativo de concurso(s)/area(s) de conhecimento com candidatos cotistas aprovados,
havera a organizacao em ordem de precedéncia para a realizacao do sorteio publico.

54.2.51 Inicialmente, os tipos de reserva com pelo menos uma vaga imediata prevista no item
5.4.2 serao organizados em ordem de precedéncia.

54252 Tera precedéncia sobre os demais, o tipo de reserva de vaga que possuir o menor
quantitativo de concurso(s)/areas de conhecimento com candidatos cotistas aprovados.

54253 A PROGEPE/UFJF consolidara a ordem de precedéncia dos tipos de reserva que
possuirem previsao de destinacao de vagas imediatas conforme o item 5.4.2.

54.25.3.1 A PROGEPE considerara a ordem crescente de quantitativo de concurso(s)/areas de
conhecimento com candidatos aprovados na consolidagao da precedéncia dos tipos de reserva.

Ordem de Tipo de Reserva de vagas com

Precedéncia Critério previsao de oferta de vaga imediata
(PcD, PN, Pl ou PQ)

12 O Menor quantitativo de concurso(s)/areas de A B.CD

conhecimento com candidatos aprovados

Segundo menor quantitativo de concurso(s)/
22 areas de conhecimento com candidatos
aprovados

Terceiro menor quantitativo de concurso(s)/
32 areas de conhecimento com candidatos
aprovados

Quarto menor quantitativo de concurso(s)/
42 areas de conhecimento com candidatos
aprovados

5.4.2.5.3.2 Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia dos tipos de reserva de vagas sera
definida mediante sorteio publico.

54.2.6 Uma vez definida a lista de reserva com precedéncia, a PROGEPE/UFJF reunira o(s)
concurso(s)/area(s) de conhecimento com candidato aprovado na respectiva reserva.

54.2.6.1 Sera realizado o sorteio publico da ordem de prioridade dentre aqueles concursos/
areas de conhecimento que tiveram candidatos aprovados na respectiva lista de reserva.




Ordem de precedéncia 12

Tipo de reserva de vaga imediata com menor n° de concurso(s)/area(s) de conhecimento: (PcD, PN, Pl ou
PQ)

Ordem de Prioridade de acordo com o resultado do sorteio publico com candidato aprovado na
respectiva reserva

12 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
22 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
32 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
(...) N° do concurso(s)/areas de conhecimento

Ordem de precedéncia :22

Tipo de reserva de vaga imediata com menor n° de concurso(s)/area(s) de conhecimento: (PcD, PN, Pl ou
PQ)

Ordem de Prioridade de acordo com o resultado do sorteio publico com candidato aprovado na
respectiva reserva

12 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
22 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
32 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
(.) N° do concurso(s)/areas de conhecimento

Ordem de precedéncia :32

Tipo de reserva de vaga imediata com menor n° de concurso(s)/area(s) de conhecimento: (PcD, PN, Pl ou
PQ)

Ordem de Prioridade de acordo com o resultado do sorteio publico com candidato aprovado na
respectiva reserva

12 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
22 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
32 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
(...) N° do concurso(s)/areas de conhecimento

Ordem de precedéncia :42

Tipo de reserva de vaga imediata com menor n° de concurso(s)/area(s) de conhecimento: (PcD, PN, Pl ou
PQ)

Ordem de Prioridade de acordo com o resultado do sorteio publico com candidato aprovado na
respectiva reserva

12 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
22 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
32 Prioridade N° do concurso(s)/areas de conhecimento
(.) N° do concurso(s)/areas de conhecimento

5.4.2.6.2 O sorteio da ordem de prioridade dos concursos/areas de conhecimento sera realizado
sem reposicao dos concursos/areas de conhecimento ja sorteados.

54.2.6.3 Os resultados dos sorteios da ordem de prioridade serao registrados nas respectivas
listas de precedéncia e serao publicados na pagina eletrénica do concurso.

54.2.7 A convocacao dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas observara a
precedéncia do tipo de reserva de vaga.

54.2.71 A convocacao dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas, dentro de
cada tipo de reserva, observara a ordem de prioridade sorteada da lista de precedéncia.

5.4.2.7.2 Caso o candidato convocado do concurso prioritario da lista com precedéncia decline,
sera convocado o proximo candidato aprovado para o respectivo concurso/area de conhecimento
prioritario da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificagao.

5.4.2.7.3 Caso nao haja outro candidato aprovado na prioridade da lista com precedéncia para
preenchimento de vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera convocado o candidato aprovado na
segunda prioridade e, assim, sucessivamente.



5.4.2.8 Desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os
candidatos cotistas ocuparao a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a unica do concurso/area de
conhecimento e as suas classificacdes nao lhes garantam a primeira posicao na classificacao geral do
concurso/area de conhecimento.

5.4.3 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/area de
conhecimento, as convocagoes dos candidatos observarao as classificacdes especificas em cada
concurso/area de conhecimento.

5.4.3.1 Caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) unica vaga e ja
tenha tido candidato convocado na condicao de cotista Pessoa com Deficiéncia (PcD) em decorréncia de
efetivacao da reserva imediata, a convocagao para novas vagas surgidas observara a ordem de
classificacao e a seguinte dinamica:

N° de vagas do
concurso/area de |Lista de convocacao a ser observada
conhecimento

12 vaga (Imediata) |Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovada no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Indigena (Pl); se
nao houver Pl aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ); e, se ndao houver cotista PQ aprovado
no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC)

22 vaga (caso surja)

32 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

42 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

52 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

Serad convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Indigena (Pl); se
nao houver Pl aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ); e, se ndao houver cotista PQ aprovado
no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC)

62 vaga (caso
surja)

Caso surjam novas vagas, observados os limites de homologacgao, a lista de chamamento observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia (AC) e as Reservas (PcD, PN, Pl e

PQ).

5.4.3.2 Caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) unica vaga e
ja tenha tido candidato convocado na condicao de cotista Pessoa Negra (PN) em decorréncia de
efetivacao da reserva imediata, a convocacao para novas vagas surgidas observara a ordem de
classificacao e a seguinte dinamica:

N° de vagas do
concurso/area de |Lista de convocacao a ser observada
conhecimento

12 vaga (Imediata) |Pessoa Negra (PN)

22 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

32 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

42 vaga (caso surja) | Ampla Concorréncia (AC)

52 vaga (caso surja) | Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Indigena (PI) aprovado no
respectivo concurso/area de conhecimento; se hao houver cotista Pl aprovado no
respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa

62 vaga (caso Quilombola (PQ); se nao houver PQ aprovado no respectivo concurso/area de
surja) conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Negra (PN) e, se nao houver cotista
PN aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado
candidato da Ampla Concorréncia (AC)

Caso surjam novas vagas, observados os limites de homologacgao, a lista de chamamento observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia (AC) e as Reservas (PcD, PN, Pl e
PQ).




5.4.3.3 Caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) unica vaga e
ja tenha tido candidato convocado na condicdao de cotista Pessoa Indigena (Pl) em decorréncia de
efetivacdo da reserva imediata, a convocagao para novas vagas surgidas observara a ordem de

classificacao e a seguinte dinamica:

N° de vagas do
concurso/area de
conhecimento

Lista de convocacao a ser observada

12 vaga (Imediata)

Pessoa Indigena (PI)

22 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

32 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

42 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

52 vaga (caso surja)

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

62 vaga (caso
surja)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ);
se nao houver PQ aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Indigena (P); e, se nao houver cotista Pl aprovado no
respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC)

PQ).

Caso surjam novas vagas, observados os limites de homologagao, a lista de chamamento observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia (AC) e as Reservas (PcD, PN, Pl e

5.4.3.4 Caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) unica vaga e
ja tenha tido candidato convocado na condicao de cotista Pessoa Quilombola (PQ) em decorréncia de
efetivacao da reserva imediata, a convocagao para novas vagas surgidas observara a ordem de

classificacao e a seguinte dinamica:

N° de vagas do
concurso/area de
conhecimento

Lista de convocacao a ser observada

12 vaga (Imediata)

Pessoa Quilombola (PQ)

22 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

32 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

42 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

52 vaga (caso surja)

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

62 vaga (caso
surja)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Indigena (PI); se
nao houver Pl aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ); e, se nao houver cotista PQ aprovado
no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC).

PQ).

Caso surjam novas vagas, observados os limites de homologagao, a lista de chamamento observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia (AC) e as Reservas (PcD, PN, Pl e

5435 Caso o concurso/area de conhecimento nao tenha tido candidato convocado na
condicao de cotista para a efetivacao de reservas imediatas, a convocacao para novas vagas surgidas ao
longo da validade do concurso observara a ordem de classificagao e a seguinte dinamica:

N° de vagas do
concurso/area de
conhecimento

Lista de convocacao a ser observada

12 vaga (Imediata)

Ampla Concorréncia (AC)

22 vaga (caso surja)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovada no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Indigena (PI); se
nao houver Pl aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ); e, se nao houver cotista PQ aprovado
no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC)

32 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)

42 vaga (caso surja)

Ampla Concorréncia (AC)




52 vaga (caso surja) | Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Sera convocado primeiramente o cotista Pessoa Negra (PN) aprovada no respectivo
concurso/area de conhecimento; se nao houver cotista PN aprovado no respectivo
concurso/area de conhecimento, sera convocado o cotista Pessoa Indigena (PI); se
nao houver Pl aprovado no respectivo concurso/area de conhecimento, sera
convocado o cotista Pessoa Quilombola (PQ); e, se nao houver cotista PQ aprovado
no respectivo concurso/area de conhecimento, sera convocado candidato da Ampla
Concorréncia (AC)

62 vaga (caso
surja)

Caso surjam novas vagas, observados os limites de homologacao, a lista de chamamento observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia (AC) e as Reservas (PcD, PN, Pl e
PQ).

5.4.4 A previsao de reserva imediata de vaga(s) nao obsta a inscricao de demais candidatos,
devendo, no entanto, observar as disposi¢coes legais e normativas aplicaveis.

545 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas
serao objeto de deliberacao conjunta entre os titulares dos 6rgaos institucionais competentes pelas
politicas de acdes afirmativas e pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas com assessoramento juridico
prioritario pela Procuradoria da UFJF.

5.4.6 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas nha ampla concorréncia serem convocadas e
remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, poderao ser convocadas as pessoas
aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificacao e os critérios de
alternancia e proporcionalidade.

6 - CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU
SUSPEICAO

6.1 O conteudo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se
houver) para cada concurso encontra-se disponivel em anexos do presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contetudo programatico
de cada prova e o acompanhamento de eventuais retificagcdes publicadas e divulgadas em
https://https.//www?2.ufjfbr/concursos/

6.12 Caso possua Prova Pratica, o candidato devera observar tambem as orientagcoes
especificas em cada concurso para a realizacao da respectiva.

6.2 Nao é obrigatoria a previsao de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos
constantes dos Anexos | e |l deste edital.

63 No dia 01/10/2025, a partir das 16h, sera divulgada no sitio
https.//www?2.ufjf.br/concursos/ a composicao inicial da Banca Examinadora contendo os membros
titulares e suplentes.

6.4 Em face da composicao inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer
no respectivo concurso poderao arguir o impedimento e/ou suspeicao dos membros titulares e/ou
suplentes da Banca Examinadora.

6.41 O interessado devera acessar o sitio https./www?2.ufjfbr/concursos/ e formalizar
eletronicamente a Arguicao de impedimento e/ou suspeicao de membro da Banca Examinadora nos dias
02/10/2025 e 03/10/2025.

6.4.2 A Arguicao de impedimento e/ou suspeicao de membros titulares e/ou suplentes deve
ser fundamentada.

6.42.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca
Examinadora:

a) ser coénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato
habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relacao a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou
coorientador em atividades académicas de conclusao de curso de Graduacao ou Pés-Graduacao nos 05
(cinco) anos anteriores a data da publicacao do edital de abertura do concurso.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos
05 (cinco) anos anteriores a data da publicacao do edital de abertura do concurso.



d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou
respectivo conjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovacao ou na reprovacao de candidato habilitado a
concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situacao de conflito de interesses.

6.4.2.2 Configura suspeicao para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora
ter amizade intima ou inimizade notdoria com candidato habilitado a concorrer ou com o respectivo
conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

6.4.3 Recebida a Arguicao de impedimento e/ou suspeicao, esta sera encaminhada ao
Presidente do Conselho da Unidade Académica.

6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgara a arguigcao formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguicao de impedimento e/ou suspeicao provida pelo respectivo Conselho de
Unidade, este procedera a substituicao de membro(s) impedido(s) e/ou suspeito(s) e sera publicada, pelo
Departamento, a composicao final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo arguicao ou substituicao de qualquer membro, o Departamento no qual o
respectivo concurso for realizado publicara o ato de composicao final da Banca Examinadora de acordo
com a composicao inicial.

6443 A composicao final da Banca Examinadora sera publicada em
https.//www?2.ufjf.br/concursos/ no dia 17/10/2025.

6.4.5 Na hipotese de substituicao a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o
membro indicado devera zelar pela inocorréncia de impedimento e/ou suspeicao do(s) membro(s)
substituto(s) em relacao aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Sera presumida a idoneidade da declaracao subscrita por membro da Banca Examinadora
de inocorréncia de suspeicao ante a alegacao desta natureza formulada apods a publicagao do ato de
composicao final dos membros da Banca Examinadora.

7 - INSTALACAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS

7.1 A sessao de Instalacao da Banca Examinadora de cada concurso ocorrera nos locais, datas e
horarios indicados no Anexo | e no Anexo Il do presente edital.

7.11 Serao eliminados do concurso os candidatos que nao comparecerem nos locais, dias e
horarios estabelecidos para a sessao de Instalacao da Banca Examinadora e para a realizagao de alguma
das provas estabelecidas neste edital.

7.1.2 Apds a instalacao da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa ocorrera de forma
imediata devendo os candidatos comparecer levando materiais para consulta e a sua realizacao, inclusive,
caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.1.3 Nao havera segunda chamada para a instalagcao das Bancas Examinadoras ou realizagao
das provas/avaliacao.

714 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalacao da Banca
Examinadora e para a realizagao das provas/avaliacao e demais atos do concurso munido de documento
oficial de identificagdo com foto (original), podendo ser fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder
publico, com o qual se inscreveu.

7.1.4.1 Serao considerados Documentos de identificacao os documentos fisicos e digitais quando
disponibilizados pelo poder publico: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por
orgaos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (com foto); carteira de
trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o numero de identidade que lhes deu
origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos validos.

7.14.2 Nao serao aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes no item 7.1.4.1.

7.14.3 O documento de identificacao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.



7144 Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.1.4.5 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.1.5 Na sessao de instalagcao da Banca Examinadora, na qual devera estar presente pelo menos
01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera divulgado o Cronograma Inicial contendo as seguintes
informacoes:

7.1.5.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizacao, que sera imediatamente apods o término da sessao de instalagcao da banca
examinadora.

c) da previsao de divulgacao de seu resultado.

7.15.2 Quanto a Prova Pratica, se houver, as informacdes necessarias para a sua realizagao, em
especial o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.
b) de sua realizacao.
c) da previsao de publicacao de seu resultado.

71.6 Apos a divulgacao dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova
Pratica, e se todas as informacgdes ja nao tiverem sido divulgadas, a Banca Examinadora divulgara o
Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) local, data e horario previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro)
candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo,
se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a realizacao da prova, para
cada grupo.

c) local, data e horario previstos para a realizacao da Prova Didatica por cada grupo.

d) local, data e horario previstos para a realizagao da Sessao Publica de Divulgacao do
Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:

d.1) divulgacao do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatérios, sendo vedada a entrega
posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuacao Profissional, sob pena
de eliminacao do concurso;

d.4) a realizacao do sorteio para definir a ordem de realizagao da Prova de Memorial e Plano de
Atuacao Profissional, se houver mais de um candidato aprovado para realiza-1a;

d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a funcao de jurado, para
fins de desempate nos termos do item 9, se houver.

e) local, data e horario previstos para a realizacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional e da publicacao do seu resultado;

f) local, data e horario previstos para a realizacao da Avaliagcao dos Titulos e documentos
comprobatorios, e da publicacao de seu resultado;

g) local, data e horario previstos para a publicagao do resultado do concurso publico.

7.1.6.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do
ato de divulgacao do resultado da prova didatica, logo o candidato devera comparecer a Sessao Publica
de Divulgacao do Resultado da Prova Didatica portando copias dos titulos e documentos comprobatorios,



Memorial e Plano de Atuacao Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente
a funcao de jurado.

71611 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar
copias, organizar, transportar e entregar a documentacao no prazo estabelecido.

71.6.1.2 E vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que
Nnao comparecerem ou que comparecerem ao local da sessao em momento posterior ao estabelecido no
item 7.1.6.1.

717 A critéerio da Banca Examinadora, na sessao de instalacao, podera ser divulgado um
Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes contidas no Cronograma Inicial € no
Cronograma Final.

718 Os locais, datas e horarios previstos nos cronogramas poderao sofrer alteragbes ou
atualizagoes, devendo os candidatos acompanhar as informacoes divulgadas pela Banca Examinadora ao
longo do certame.

7.1.9 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados
como titulares ou como suplentes, com excecao para a sessao de sua instalacao, que podera ser efetivada
por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboracao
e divulgagao dos cronogramas.

7110 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua
Presidéncia.

7111 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o
membro suplente podera assumir a qualquer tempo, independentemente de sua condigao de interno ou
externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7112 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participacao de membro(s) da Banca
Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de Informagao e Comunicacao que permita
0 acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de
forma presencial.

8 - PROVAS, AVALIACAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO
RESULTADO DA PROVA DIDATICA

8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.11 As provas para cada concurso, nos termos dos Anexos | e Il, em numero de 3 (trés) ou 4
(quatro), além da Avaliacao de Titulos, serao realizadas na seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatoria, de carater eliminatodrio e classificatorio.

b) Segunda, se houver previsao para o respectivo concurso: Prova Pratica, facultativa, de carater
eliminatério e classificatorio.

c) Terceira: Prova Didatica, obrigatodria, de carater eliminatério e classificatorio.

d) Quarta: Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional, obrigatoria, de carater eliminatoério
e classificatorio.

e) Quinta: Avaliacao de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatoério.
8.1.2 Cada Prova e a Avaliagao de Titulos serao avaliadas com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

813 Nao serao realizadas quaisquer provas antes da publicacdo dos resultados das
imediatamente anteriores, devendo a publicagao ocorrer em quadro de avisos da Secretaria da respectiva
Unidade Académica ou em local proximo da realizagcao do concurso.

8.1.3.1 A critério da Banca Examinadora, a anadlise dos titulos e documentos comprobatorios
podera ocorrer anteriormente a publicacao do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliacao de Titulos ser publicado somente apods a
publicagao do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior, ndo havera prorrogacao do tempo fixado para a aplicagao das provas.



8.1.5 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentacao e arguicao de Memorial e Plano de
Atuacao Profissional serao gravadas em audio e video pela propria Banca Examinadora, apoiada pela
equipe institucional envolvida na realizacao do concurso, para fins de registro e/ou avaliagao do
desempenho dos candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e criminal, qualquer outra
forma de gravacgao, seja pelos proprios candidatos, seja por terceiros.

8.1.6 As gravacoes das provas deverao ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica,
juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s) concurso(s) publico(s).

8.17 A Prova Didatica e a apresentacao e arguicao de Memorial € Plano de Atuacao Profissional
serao realizadas em sessdes publicas, as Provas Escritas, Provas Praticas e Avaliacao de Titulos serao
realizadas com as restricoes essenciais necessarias a sua aplicacao, como aquelas relativas ao sigilo de
realizacao, segurancga, preservacao da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessao publica, os interessados em assistir deverao comparecer
aos locais de aplicacao das provas portando documento de identificagcao oficial com foto, o qual podera
ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessao publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir,
gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizacao da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca
Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos
de porte legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cameras, celulares ou outros
equipamentos eletronicos que possam comprometer a execugao, a lisura do certame e o direito dos
candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagcdo da ocorréncia pela Banca
Examinadora, pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao
Ministério Publico para que este apure a responsabilizagcao nos termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessdes publicas € vedada a presenca de candidatos habilitados
a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.

8.1.8 A avaliacao do mérito académico das provas sao atribuicdes da competéncia exclusiva das
Bancas Examinadoras.

8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderao contar com o apoio operacional de servidores para a
aplicacao e organizagao dos trabalhos.

8.1.8.2 As reunides internas da Banca Examinadora para a avaliacao deverao ser realizadas
apenas com a presenca de seus membros, excluida a participacao de terceiros, ainda que representantes
da Administragao.

8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliagao previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos
a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia para evitar transtornos.

8.2 SOLICITACAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVACAO

8.2.1 Apds a publicacao do resultado de cada Prova ou da Avaliagao de Titulos, o candidato
podera solicitar vista de sua prova/relatério de avaliagao ou copia da gravagao de sua prova, mediante
requerimento escrito (inclusive e-mail) enderecado a Chefia do respectivo Departamento.

8.2.2 E vedada a obtencao de vista ou copia da prova/relatério realizado por outro candidato.

8.2.3 O pedido de vista podera ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva
Unidade Académica, no horario de funcionamento, ou encaminhado para o enderego eletrénico da
Unidade Académica constante dos Anexos | e |l deste edital.

8.2.4 Apods o recebimento do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a
copia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

8.2.4.1 Quando solicitado pelo candidato, a cépia da prova e/ou relatorio digitalizada ou o link
de acesso a gravacao podera ser encaminhado para o e-mail do requerente.

8.3 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

8.31 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, ocorrera apods a
instalacao da Banca Examinadora.



8.3.2 Apods a sessao de instalacao da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenca
pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento ou Sub-chefia do Departamento e/ou a equipe
institucional da UFJF procedera a identificacao dos candidatos por codigos, de modo que a analise e o
julgamento das provas escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora consiga identificar o
candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o coédigo atribuido a cada um dos
candidatos somente sera disponibilizado apos a atribuicao das Notas da Prova Escrita Dissertativa pela
respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 Nao se aplica o procedimento de codificagao caso o respectivo concurso possua apenas
1 (um) unico candidato presente na sessao de instalacao da Banca Examinadora, sendo obrigatoria nos
demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertagcao de um ponto programa ou de um
recorte tematico sorteado, que sera realizada simultaneamente por todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrera apos a instalacao da Banca Examinadora e o
procedimento de codificagcao dos candidatos, observando a seguinte dinamica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizara o sorteio, na presenca dos candidatos, de 01 (um)
ponto do programa, dentre aqueles previstos para o respectivo concurso constantes do Anexo | ou ll.

b) apos o sorteio do ponto do programa, os candidatos disporao do prazo de 01 (uma) hora para
a realizagao de consulta em material impresso e/ou manuscrito, levado pelo proprio candidato, salvo no
caso de deferimento de condicao especial para a realizacao da prova, sendo vedadas a utilizacao de
qualquer equipamento eletronico, a comunicagcao entre os candidatos, a perturbacao da ordem dos
trabalhos, bem como a presenca de terceiros no recinto, senao aqueles diretamente envolvidos na
realizacao do concurso.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se
reunira, em sessao fechada e em recinto separado, para deliberar sobre a necessidade ou nao de
elaboracao de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.1.2, inerentes ao respectivo ponto do programa
sorteado.

d) caso delibere pela adocao de recortes, a Banca Examinadora elaborara dois recortes do
ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um unico numero, devendo os dois humeros serem
depositados em um involucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato devera guardar o material de consulta
e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso, na presenca dos candidatos, ao sorteio de 01
(um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no
recorte sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela
Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita, abordando, aplicando ou especificando
aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas,
sistemas, métodos, situagcdes ou problemas sobre os quais o candidato devera dissertar de forma
fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora nao delibere pela adocao de recorte tematico, o candidato
dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em
sessao fechada, nao sendo contabilizado nesse periodo o prazo destinado a consulta.

8.3.4.1 Durante a realizagcao da Prova Escrita Dissertativa, sera entregue ao candidato 2 (duas)
folhas de rascunho em branco, as quais nao serao consideradas para qualquer efeito de correcao.

8.3.4.1.2 Nao é permitido ao candidato levar folhas de rascunho para a realizagao da Prova
Escrita Dissertativa, as respectivas folhas serao fornecidas, em branco, pela UFJF.

8.3.4.1.3 Ao final da Prova Escrita Dissertativa, o candidato devera levar consigo suas proprias
folhas de rascunho, as quais nao terao qualquer valor avaliativo.



834 Ao final da Prova Escrita Dissertativa, o candidato nao podera entrar nos banheiros
utilizados por candidatos que estao realizando provas ou permanecer proximo ao local da realizagao da
Prova Escrita Dissertativa.

8.3.4.1 A equipe institucional podera solicitar que o candidato ou terceiros se retirem do local
proximo a realizacao da Prova Escrita Dissertativa.

8.3.5 Durante a realizagcao da Prova Escrita Dissertativa, € vedado ao candidato, sob pena de
eliminacao do concurso publico:

a) utilizar equipamentos eletrénicos, ressalvado atendimento em condi¢gdes especiais nos
termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.
c) consultar qualquer tipo de material ou anotacoes, inclusive as realizadas na fase de consulta.
d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificacao na folha ou material destinado a realizagcao da
dissertagao ou ainda, de forma verbal, apos o procedimento de codificagao.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em, no maximo, 12 (doze) paginas pautadas
fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas adicionais.

83.6.1 A Prova Escrita Dissertativa devera ser realizada exclusivamente com caneta
esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliacao da Prova Escrita Dissertativa sera realizada pela Banca Examinadora, em uma
escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de
pontuagao:

Critérios avaliativos Parametros de

Pontuacao
a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o De O (zero) a 4
recorte tematico sorteado. (quatro) pontos
b) Adequada distribuicao e sistematizacao dos assuntos e/ou topicos especificos | De O (zero) a 2 (dois)
pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico sorteado. pontos
: . , De O (zero) a 2 (dois)

c) Capacidade de analise e de sintese. pontos
d) Clareza na exposicao das ideias, considerado também o uso adequado da De O (zero) a 2 (dois)
linguagem. pontos

t ot De O (zero) a 10 (dez)
Total(@a+b+c+d) oontos,

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera calculada
pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou
superior a 5 (cinco).

8.3.9 Apds a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, sera realizada a identificagcao dos
candidatos.

8.3.10 Sera aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se
houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPED:I igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva area do
conhecimento ofertar O1 (uma) vaga imediata.

8.3.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva
area do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serao aprovados na Prova Escrita e classificados para a
Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores,
observado o quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas para a respectiva area do
concurso, publicadas no edital de abertura.



8.3.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 8.3.10 alinea "b" e 8.3.11 as reservas de
vagas legalmente estabelecidas, ndao sendo contabilizados, para fins de reserva, candidatos que
concorram nesta condicao e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

V imediat Ampla Pessoa com Pessoas Pessoas Pessoas
fgﬁgtlz;rs\eer%aeac‘jﬁtal Concorréncia Deficiéncia Negras Indigena Quilombola

P (AC) (PcD) (PN) (PI) (PQ)

01 10 10 10 10 10

02 20 20 20 20 20

8.3.12.1 As pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao
suficiente para aprovacao em Ampla Concorréncia deverao ser contabilizadas no quantitativo de pessoas
aprovadas na Ampla Concorréncia.

8.3.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apos o arredondamento, porquanto
estejam empatados na ultima colocacao de acordo com os limites e reservas serao classificados para a
Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

8.3.14 Os candidatos que nao obtiverem NPEDI igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles
nao classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 8.3.10 alinea "b", 8.3.11, 8.3.12 ou 8.3.13 serao
considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serao eliminados do Concurso Publico.

8.3.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma
estabelecido pela Banca Examinadora.

8.3.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolugao n° 59/2021-
CONSU/UFRJF, sobretudo as disposicoes previstas nos Arts. 27 a 34.

8.4 PROVA PRATICA

8.4.1 Somente havera Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, nos concursos que
preverem expressamente a sua aplicacao nos Anexos | e Il deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tatica
e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar, desenvolver, elaborar, criticar ou executar
processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a
area de conhecimento do concurso publico.

8.4.3 A Prova Pratica, se houver, ocorrera apds a publicacao do resultado da Prova Escrita
Dissertativa, de acordo com o cronograma, condigoes, datas, horarios e locais estabelecidos nos Anexos | e
Il e orientacoes da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora,
todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverao comparecer no local, data e horario
previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenca e apresentar
documento oficial de identificacao com foto.

8.4.5 Serao eliminados do concurso, os candidatos que nao comparecerem no local, data e
horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da primeira Prova Pratica, nao havendo tolerancia
de tempo.

8.4.6 A Prova Pratica tera como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou
especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos candidatos.

8.4.7 A ordem de realizacao, se necessaria, sera definida mediante sorteio a ser efetuado na
data, horario e local previstos para o inicio da primeira Prova Pratica pelos candidatos.

8471 A Prova Pratica, de acordo com a Banca Examinadora, podera ser realizada
simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Pratica sera avaliado com nota de O (zero) a 10 (dez)
pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagao:

Critérios avaliativos Parametros de

Pontuacao




a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizagao de equipamentos, recursos, De O (zero) a 2
materiais, técnicas, linguagens, codigos, métodos, procedimentos, objetos, seres e/ou (dois) bontos
instrumentos na prova pratica. P

b) Postura de cuidado, organizacao, exatidao, zelo, esmero, prudéncia, seguranca De O (zero) a 2
e/ou ética na prova pratica. (dois) pontos

c) Adequacgao do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude |De O (zero) a 2
na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero)al

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execucao da prova pratica. (um) ponto

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos | De O (zero) a 3
e/ou objetivos. (trés) pontos

De O (zero) a 10
(dez) pontos.

Total(a+b+c+d+e)

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmeética das
notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, observados os critérios e parametros de
pontuagao estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.4.10 Somente sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a
7 (sete).

8411 A Prova Pratica, se houver, sera gravada em audio e video pela propria Banca
Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagao do concurso, para fins de registro
e/ou avaliacao do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Pratica, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma
estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Pratica as normas da Resolucao n° 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo
as disposicoes previstas nos Arts. 42 a 49.

8.5 PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada individualmente
pelo candidato, consistira em prelecao, com duracao de 50 (cinquenta) minutos, que tera por tema 1 (um)
ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e apos a divulgacao das notas da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Pratica, se houver.

8.5.1.1 Nao sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55
(cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragao inferior a 45 (quarenta e
cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo cada minuto ou fragcao, a maior ou a menor,

penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".

8.5.1.3 Sera eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta)
minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.14 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 nao implica a eliminacao do
candidato; no entanto, € de exclusiva responsabilidade deste cientificar-se quanto ao tema sorteado.

8.5.2 Caso o humero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a
2 (dois), observar-se-a o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serao distribuidos, mediante sorteio realizado em sessao publica, em
grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos turnos diarios - manha, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagcao da Prova Didatica
no horario previsto para o inicio da primeira Prova do seu grupo, devendo assinar a lista de presenca e
entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula
impresso para cada membro titular.



85231 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, sera entregue
simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes do inicio da primeira apresentacao,
sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que nao entregar o Plano de Aula recebera nota O (zero) no item 85.6
alinea "d"

8.5.2.4 A ordem de realizagao das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser
definida também com base em sorteio a ser realizado antes do inicio da primeira apresentacao do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverao permanecer em local adequado ao periodo
de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a qualquer material referente ao concurso, sem acesso
a dispositivos eletronicos e sem comunicagao externa.

8.5.2.6 Serao eliminados do concurso os candidatos que nao comparecerem na data, local e
horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo grupo, nao havendo tolerancia de tempo.

85.27 O ponto sorteado nao sera reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s)
posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates, implicando a classificacao de mais de 36
(trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois)
Nao sera necessaria a realizacao do sorteio de grupos, porem deve-se observar, no que couber, as
disposicoes aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrera em sessao publica, sendo vedada a presenca de candidatos
habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelecao, nao havera questionamentos ou arguicoes ao candidato por parte dos
membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas presentes na sessao publica.

85.6 A avaliacao da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Parametros de

Critérios avaliativos Pontuacao

a) Conhecimento, dominio, analise e espirito critico quanto ao tema sorteado. De O (zero) a 3 (trés)

pontos
b) Capacidade de organizacao, transmissao, atracao e adequacao da linguagem | De O (zero) a 3 (trés)
e expressao ao tema sorteado. pontos
c) Adequacgao dos recursos e métodos utilizados a apresentagao, analise e De O (zero) a 2 (dois)
compreensao do tema sorteado. pontos

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula. De O (zero) a1 (um)

ponto
: , ~ . = : De O (zero) a1 (um)
e) Capacidade de sintese, clareza e adequagao da exposicao ao tempo previsto. ponto
thtcsds De O (zero) a 10 (dez)
Total(a+b+c+d+e) pontos.

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuacao estabelecidos, a Prova
Didatica sera avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte
maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por
meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros de
pontuacao, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, sera calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada
membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a
7 (sete).



8.5.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessao Publica de divulgacao do Resultado
da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.5.11 A Prova Didatica sera gravada em audio e video pela propria Banca Examinadora, apoiada
pela equipe institucional envolvida na realizagao do concurso, para fins de registro e/ou avaliagao do
desempenho dos candidatos.

8512 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolugcao n° 59/2021-CONSU/UFJF,
sobretudo as disposicoes previstas nos Arts. 50 a 60.

8.6 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO
MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL E DE TiTULOS

8.6.1 O candidato aprovado na Prova Didatica devera comparecer e realizar a entrega, no prazo
de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacao do resultado da prova didatica, dos seguintes
materiais:

a) copia dos titulos e documentos originais comprobatoérios para conferéncia, sendo vedada a
entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressas de um "Documento Unico", o qual contera o Memorial e o Plano de
Atuacao Profissional, sob pena de eliminagao do concurso, sendo vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungao de jurado, para fins
de desempate nos termos do item 9, se houver.

8.6.2 O Documento Unico impresso a que se refere o item 8.6.1 alinea "b" devera:
a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;
b) ser devidamente identificado;

c) conter no maximo 20 (vinte) paginas contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuacao
Profissional.

8.6.2.1 No documento unico, o quantitativo de paginas exclui capa, folha de rosto, sumario e
fontes/referéncias.

8.6.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e
experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensao, cultura, inovacao, gestao e/ou internacionalizagao
por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua producao cientifica e outras
atividades, individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetoria académico-profissional, sobretudo na area
de conhecimento do concurso.

8.6.4 O Plano de Atuacao Profissional devera observar a area do concurso publico e conter:

8.6.4.1 Proposta de atuacao no nivel de graduagao e/ou de pos-graduacao contemplando
atividades a serem desenvolvidas na UFJF:

a) de Ensino;
b) de Pesquisa; e,
c) de Extensao.

8.6.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de
atuacao.

8.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias e
impressoes, organizar, transportar e entregar a documentacao no prazo estabelecido.

8.6.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnacao ou recurso, € vedada a entrega
posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que nao comparecerem ou que
comparecerem ao local da sessao em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.1.

8.6.7 Caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuacgao
Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagao das apresentacoes e arguicoes sera estabelecida,
mediante sorteio, em sessao publica, apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessao Publica de Divulgacao do Resultado da Prova Didatica.



8.6.8 A apresentacao e arguicao do Memorial e Plano de Atuacao Profissional do primeiro
candidato sera iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo
fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessao Publica de Divulgacao do Resultado da Prova
Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

8.7 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL

871 A Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional sera de carater eliminatoério e
classificatorio.

8.7.2 A avaliagao da Prova de Memorial e Plano de Atuacgao Profissional sera composta por duas
etapas sucessivas, a saber:

8.7.2.1 Analise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos
termos do item 8.6.

8.7.2.2 Apresentacdo do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguicdo pela Banca
Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuacao Profissional.

8.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer na data, horario e local
estabelecidos para a apresentacao e arguicao a que se refere o item 8.7.2.2.

8.7.4 Nos termos dos itens 8.6.7 e 8.6.8, caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de
Memorial e Plano de Atuacgao Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagcao das apresentacoes
e arguicoes sera estabelecida mediante sorteio e a apresentacao e arguicao do Memorial e Plano de
Atuacao Profissional do primeiro candidato sera iniciada apoés transcorrido pelo menos 12 (doze) horas
contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessao Publica de
Divulgacao do Resultado da Prova Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados
pela Banca Examinadora.

875 As apresentagcdoes e arguicoes do Memorial e Plano de Atuacao Profissional serao
realizadas em sessoes publicas, sendo vedada a participacao dos candidatos concorrentes.

8.7.6 A apresentacao e arguicao do Memorial e Plano de Atuacao Profissional tera duragao
maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.7.6.1 Cada candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentacao, findos os
quais o candidato tera sua apresentacao interrompida e em seguida a Banca Examinadora realizara a
arguicao.

8.7.6.2 A arguicao sobre o Memorial e o Plano de Atuagao Profissional terd duracao de até 30

(trinta) minutos.

8.7.6.3 Apos a apresentacao e arguicao do Memorial e Plano de Atuacao Profissional, o
candidato devera se retirar do local de realizagao da prova.

8.7.7 A avaliacao da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional sera realizada pela Banca
Examinadora, conforme as seguintes disposicoes:

8.77.1 Avaliacdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuagao Profissional,
com o valor de O (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de
pontuacao:

Parametros de

Critérios avaliativos Pontuacio

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato
contextualizado e reflexivo acerca das atividades que integram a trajetoria académico- |De O (zero)al
profissional do candidato; seu teor contempla informacdes completas e precisas sobre o | (um) ponto

itinerario percorrido, produgao cientifica e sua articulagao com a area do concurso.

b) O Plano de Atuacgao Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando
atividades de ensino, pesquisa e extensao a serem desenvolvidas na UFJF, bem como
justificativas e objetivos.

De O (zero)al
(um) ponto

c) Articulacao entre a trajetoria descrita no Memorial € as propostas estabelecidas no

Plano de Atuacgao Profissional, evidenciando e justificando a possivel atuagao no ambito Ei%ics))(pznirnot)oas 2
da UFJF.

De O (zero) a 4

Total(a+b+c) (quatro) pontos.




8.7.7.2 Avaliacao da Apresentacao e Arguicao do Memorial e do Plano de Atuacao Profissional, no
valor de O (zero) a 6 (seis) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Parametros de

Critérios avaliativos Pontuacao

a) Apresentacao, contextualizacao, sintese e analise dos eventos que marcaram a
trajetoria académico-profissional, bem como a capacidade do candidato de relaciona-
los com a area do concurso.

De O (zero)al
(um) ponto

b) Producao cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da

formacao,/atuacio, bem como razdes para a continuidade e/ou inflexdes na trajotoria | ¢ O (zeroal

académico-profissional. (um) ponto

c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, De O (zero)a 2
pesquisa e extensao propostas, bem como suas justificativas e objetivos. (dois) pontos
d) Assertividade, adequada fundamentacao, conhecimento sélido, capacidade de De O (zero) a 2
sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas pelos examinadores. (dois) pontos

De O (zero) a 6

Total(a+b+c+d) (seis) pontos.

8.7.8 Observados os critérios e parametros de pontuagao estabelecidos no item 8.7.7, a Prova de
Memorial e Plano de Atuacao Profissional sera avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional individual (NPMPAPI), de cada
candidato, sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por
meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros de
pontuacgao;

b) apdés o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serao somadas, e,
posteriormente, sera realizada a média aritmetica das respectivas, com arredondamento para centésimos,
arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliagdo do Documento Unico e
na Avaliagcao da Apresentacao e Arguicao do Memorial e do Plano de Atuagao Profissional.

8710 Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuagao Profissional, e
classificado para realizar a Avaliagao de Titulos, o candidato que obtiver NPMPAPI igual ou superior a 7
(sete).

8.711 A apresentacao do candidato e a arguicao serao gravadas em audio e video pela propria
Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizacao do concurso, para fins de
registro e/ou avaliagcao do desempenho dos candidatos.

8.7.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional as normas da Resolugcao
n° 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposicoes previstas nos Arts. 61 a 74.

8.8 AVALIACAO DE TiTULOS

8.8.1 A Avaliacao de Titulos, apenas de carater classificatorio, consistira na apreciagcao e
valoracao, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados pelos candidatos.

8.8.2 Somente serao considerados, para efeitos de avaliacao, copia dos titulos e documentos
originais comprobatorios entregues/apresentados para conferéncia na Sessao Publica de Divulgacao do
Resultado da Prova Didatica, de acordo com o local, data e horario estabelecidos pela Banca Examinadora.

8.8.3 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos entregar as copias dos titulos e apresentar
os documentos comprobatoérios originais para autenticagcao, exceto se o documento entregue for
autenticado em cartério ou se possuir coédigo de autenticacao eletronico e respectivo endereco que
permita a conferéncia da autenticidade.

8.8.3.1 Serao considerados pela Banca Examinadora como originais, para fins da Avaliagao de
Titulos, os documentos publicados online por editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve
constar o respectivo enderecgo eletronico que permita conferéncia da autenticidade.

8.8.4 Os documentos comprobatorios dos titulos originais serao restituidos aos candidatos apos
a conferéncia.



8.8.5 Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios
avaliativos.

8.8.6 Somente poderao ser contabilizados os documentos comprobatorios de curso de
graduagao ou pos-graduagao, obtidos em curso ou programa estrangeiro, se estiverem revalidados ou
reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagao vigente.

8.8.7 Nao serao considerados para fins de pontuacao na Avaliagao de Titulos:
a) 0 mero exercicio de funcao publica;

b) o estado de socio de entidade ou situagao congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.8.8 Na apreciacao e valoracao dos documentos comprobatorios apresentados pelos
candidatos, a Banca Examinadora devera observar o disposto na Resolucao especifica do respectivo
Conselho de Unidade divulgada em: https:/~/www?2.ufjf.br/concursos/

8.8.8.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolugdo especifica do
respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentacao das comprovagoes dos titulos.

8.8.9 A apreciacao, a conferéncia e a avaliacdo dos documentos comprobatorios serao
realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.8.9.1 As atividades descritas no item 8.8.8 poderao ser realizadas pela Banca Examinadora
imediatamente apos a entrega dos documentos comprobatorios da titulagao.

8.8.10 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos,
seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive, solicitar o preenchimento prévio de fichas ou
planilhas que serao conferidas pelos membros.

8.8.10.1 Eventual desatendimento das solicitagcdes a que se refere o item 8.8.9 nao constitui
motivo para a eliminacao ou desconto de pontuacao de candidatos.

8.8.11 A Nota da Avaliacao de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente apods a
publicacao do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional.

8.8.12 Observados os critérios e pontuacao estabelecidos nesta Resolugcao e na Resolugao
especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliacao de Titulos sera pontuada com nota de O (zero)
a 10 (dez) pontos.

8.8.13 A Nota da Avaliacao de Titulo individual (NATI), de cada candidato, sera calculada por
meio da pontuacao atribuida pela Banca Examinadora aos documentos apresentados pelos candidatos,
observados os critérios e parametros de pontuacdao em Resolucao especifica de cada Conselho de
Unidade.

8.8.14 Aplicam-se a Avaliagcao de Titulos as normas da Resolucao n° 59/2021-CONSU/UFJF,
sobretudo as disposicoes previstas nos Arts. 75 a 88.

9 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

9.1 . Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuacao e a forma de calculo da
nota de cada prova ou avaliagao, a Banca Examinadora atribuirda, a cada candidato, uma Nota Final
Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes
termos:

9.1.1 Nao havendo Prova Pratica:

NFC = (2 NPEDi + 2 NPDi + 1 NPMPAPI + 1 NATi) / 6

9.1.2 Havendo Prova Pratica:

NFC = (2 NPEDi + 3 NPPi + 2 NPDi + 1 NPMPAPI + 1 NATi) / 9
9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:

a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.

b) NPPi : Nota da Prova Pratica individual.



c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.
d) NPMPAPI: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional individual.
e) NATI: Nota da Avaliacao de Titulos individual.

9.2 No calculo da NFC, em qualquer caso, o resultado sera apresentado até a casa dos
centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.

9.4 Em caso de empate na classificacao de candidatos aprovados, o desempate se fara pela
aplicacao, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 1° c/c art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliacao de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional;
e) Prova Pratica, se houver.

9.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a funcao de jurado, no periodo entre a data de
publicagcao da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovacao expedida pelo Poder
Judiciario na Sessao Publica de Divulgacao do Resultado da Prova Didatica.

9.4.4 Que tiver maior idade.

95 O Resultado do sera  publicado eletronicamente no  sitio
https./www?2.ufjf.br/concursos/ no dia 09/12/2025 a partir das 16h e por meio de afixacao em quadro de
avisos na secretaria da unidade, ou em local proximo da realizagao do certame.

concurso

9.5.1 Serao reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de
carater eliminatorio.

9.5.2 Os candidatos nao classificados no humero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no concurso publico.

9521 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n° 9.739/2019.

9.6 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacao final, em ordem
decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista
geral de classificagao e, também, na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista
geral de classificacao e, também, na lista especifica de pessoas negras.

9.6.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019 a
ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:

: Quantidade : : :
Quantidade de vagas %%?(?rﬂgaddee maxima de %%?(?rggiidee %%i?rﬂgiidee %{Jé\?(?rggaddee
imediatas previstags em candidatos ga?g\'lggg)ss candidatos candidatos candidatos
editaépara O concurso/ iprO\l/ados C%ta s Pessoa ?:p::ovados ?:pftovados gpfcova;los
area de mpla otas otas otas Pessoas
conhecimento/campus Concorréncia CD%?Ci ancia Pessoas Pessoas Quilombolas
(AC) Negras (PN) |Indigenas (PI) | (PQ)
(PcD)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11




17 17 17 17 17
22 22 22 22 22
27 27 27 27 27

10 - RECURSOS E HOMOLOGACAO

10.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato podera apresentar
impugnacao, fundada em ilegalidade, por meio da qual podera alegar, estritamente, o descumprimento de
normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a protecao de seus direitos.

10.1.1 Estao legitimados para apresentar impugnacao os candidatos habilitados a participar do
concurso publico, que poderao ser representados por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.12 Nao serao admitidas impugnacoes referentes a atos de natureza académica, atos de
avaliacao das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso e demais matérias de mérito
administrativo-académico.

10.1.3 A impugnacao, enderecada a autoridade titular do 6rgao da Reitoria competente para a
gestao de pessoas, devera ser apresentada por peticao escrita e devidamente fundamentada, assinada
pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.14 A partir da publicacao eletronica do Resultado do concurso, a impugnacao devera ser
protocolada no orgao da Reitoria competente para a gestao de pessoas ou encaminhada eletronicamente
para secretaria.progepe@ufjf.or no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.15 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 10.1.4, caso haja admissao da
impugnacao, o orgao da Reitoria competente para a gestao de pessoas podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagao;

b) solicitar manifestacao ou Pareceres aos orgaos competentes, inclusive da propria Banca
Examinadora;

c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestacao de candidatos que possam sofrer prejuizo com a
decisao a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua respectiva notificacao, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengcao de seu
endereco postal e eletrénico atualizados.

10.1.6 Concluida a instrucao do processo de impugnacao, o érgao da Reitoria competente para a
gestao de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogacao expressamente motivada.

10.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca
Examinadora, o 6rgao da Reitoria competente para a gestao de pessoas procedera a homologacao do
CONCUrso.

10.3 Caso sejam verificadas irregularidades insanaveis no processo ou nos atos praticados pela
Banca Examinadora, o orgao da Reitoria competente para a gestao de pessoas podera proceder a
anulacao total ou parcial do concurso.

10.4 Contra os atos de homologagcao e/ou de anulagao, parcial ou total, de concursos publicos,
podera ser interposto recurso para o Conselho Superior (CONSU) da UFJF.

10.4.1 Estao legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso
publico, que poderao ser representados por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.4.2 A partir da publicacao eletrénica dos atos de homologacao e/ou de anulagao, parcial ou
total do certame, o recurso devera ser protocolado no 6rgao da Reitoria competente para a gestao de
pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@ufijf.br, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

10.4.3 Nao serao admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos

de avaliacao das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso e demais materias de merito
administrativo-académico.



10.4.4 Recebido o recurso, o orgao da Reitoria competente para a gestao de pessoas podera
reconsiderar ou manter a decisao recorrida de homologagao ou de anulagao, parcial ou total, do concurso,
podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizacao;

b) solicitar manifestacao ou Pareceres aos orgaos competentes, inclusive da propria Banca
Examinadora;

c) realizar consultas a Procuradoria Federal: e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestacao de candidatos que possam sofrer prejuizo com a
decisao a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua respectiva notificacao, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutencao de seu
endereco postal e eletrénico atualizados.

10.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e nao reconsiderando sua decisao, o
orgao da Reitoria competente para gestao de pessoas devera encaminhar os autos do processo,
juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

10.5 O orgao da Reitoria competente para gestao de pessoas realizara as atividades de controle
de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral, culminando com a pratica dos atos de
Homologacao e/ou Anulacao (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem
efetivo e concreto prejuizo para interessados ou para a UFJF.

10.6 Os atos de homologacao dos concursos serao formalizados pelo 6rgao da Reitoria
competente para gestao de pessoas, a serlem) publicado(s) no Diario Oficial da Uniao (DOU), da(s) quallis)
constarao também as relagcdes dos candidatos aprovados por ordem de classificacao, observadas as
disposicoes relativas as reservas de vagas.

10.7 A homologacao dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com
0 que estabelece o Decreto n°® 9.739/2019.

11 - VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, improrrogaveis, contados a partir
da data de publicacao da respectiva Portaria de Homologacao no Diario Oficial da Uniao.

11.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s)
aprovado(s) excedente(s) para serlem) nomeado(s) em qualquer Instituicao da Rede Federal de Ensino do
Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de
aproveitamento de concursos.

11.3 Nao sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no
campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares, bem como de candidatos aprovados em
concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

12 - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

121 Os candidatos aprovados serao nomeados, de acordo com o interesse institucional,
observando a ordem de classificagcao em cada concurso e as disposicoes sobre reserva de vagas.

122 O ato de nomeacao sera publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU), sendo o
acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3 O candidato aprovado nomeado podera ser informado do ato de nomeagao por meio de
mensagem encaminhada pelo correio eletrénico para o endereco fornecido no ato da inscricao.

12.3.1 O candidato € responsavel pela atualizacao de seus dados sobretudo endereco, inclusive
eletronico, e telefones, durante o prazo de validade dos concursos junto a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UFJF.

12.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso nao tenha interesse em assumir o
cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em relagao a vaga, hipoétese em que sera excluido do certame.

12.4 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.



1241 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art5° da Lei n° 8112/1990, sao
condigoes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do Art. 12, § 1°, da Constituicao Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolugao n°
59/2021-CONSU/UFJF.

f) No caso de estrangeiro, estar com a situacao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

1242 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, alem das
condi¢coes minimas referidas no item 12.4.1, aos seguintes requisitos:

a) Comprovar a conclusao da escolaridade/titulagao exigida no respectivo concurso de acordo
com os Anexos | e Il deste edital até a data da posse.

b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste
edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro
em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em edital.

d) Ser considerado apto em todos os exames meédicos pré-admissionais, apresentando todos os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as expensas do candidato.

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal.

f) Apresentar declaragao de bens e renda atualizados.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo, a serem comprovadas
pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

1) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que
concorrem na condicao de cotista.

12421 A analise dos cursos de graduacao e pos-graduacao lato sensu serd realizada no
momento da posse a partir da titulagao exigida para cada concurso nos termos dos Anexos | e Il e
informacodes oficiais do Ministério da Educacao.

12422 A anadlise de cursos de pods-graduacao stricto sensu sera realizada no momento da
posse a partir da titulacao exigida para cada concurso nos termos dos Anexos | e Il e informagdes oficiais
da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12423 Em caso de duvida, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas podera consultar orgaos
técnicos e académicos competentes.

12.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos
termos da legislacao vigente, e, quando expedidos por instituicoes de ensino estrangeiras, deverao estar
reconhecidos (conforme o § 2° do art. 48, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

12.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicagcao no Diario Oficial da Unido do ato de nomeacao, o qual sera tornado sem
efeito se a posse nao ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n° 8.112/1990, nao podendo o candidato
ser novamente nomeado e permitindo-se, assim, a convocagao, pela UFJF, do proximo candidato aprovado
no respectivo concurso observada a ordem de classificagao e disposigoes sobre reserva de vagas.



12.5 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial
de identificagcao com foto, na data estipulada, apresentando os exames e laudos médicos solicitados.

12.5.1 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que
emitira laudo pericial admissional.

1252 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia também poderao ser realizados exames complementares.

12.6 Os documentos comprobatoérios das condicoes exigidas deverao ser entregues até a data
da posse, em fotocodpias acompanhadas dos originais, podendo também ser exigidos de forma
digitalizada.

12.7 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o nao recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagao ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que
porventura exerca e entenda poder acumular de forma licita.

12.8 Deverao ser observadas as disposicoes relativas ao regime de trabalho exigido para o
respectivo concurso nos termos da Lei n°® 12.772/2012 e demais atos normativos.

12.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegoes previstas em lei.

12.8.2 No ato da posse e periodicamente poderao ser exigidos dos candidatos declaragoes e
documentos relativos ao regime de trabalho.

12.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.

12,10 Apds a nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatoério, nos termos
do art. 20 da Lein® 8.112/1990.

12.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terao direito
somente a observancia da ordem de sua classificacao, nao havendo direito subjetivo quanto a nomeacao.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicacao e divulgacao em geral dos atos relativos aos concursos serao publicados na
pagina do concurso com o endereco https:./www?2.ufjfbr/concursos/, independente de qualquer
comunicacao realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo
acompanhamento.

13.2 As informacgdes especificas de cada concurso serao afixadas em quadro de avisos
destinado para tal fim, nas Secretarias das respectivas Unidades Académicas, sendo responsabilidade de
cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

13.3 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:

a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo
candidato;

b) de falhas de comunicacao em razao de congestionamento de linhas ou de outros fatores de
ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados; e/ou

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.
13.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.

135 As datas, horarios e cronogramas previstos poderao sofrer alteragbes devendo os
candidatos realizar o constante acompanhamento das informacgades.

13.6 O fornecimento de declaracao/informacgao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

13.6.1 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
estara sujeito a:



a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado.

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo.

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

d) declaracao de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apods a sua efetivagao.

13.7 As informacodes deste edital poderao ser alteradas previamente por meio de retificagcao(oes)
publicada(s) em https./www2.ufjfbr/concursos/, site do concurso, cabendo a cada candidato
acompanhar as publicacoes dos atos inerentes aos concursos.

13.8 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as
disposicoes constantes da Resolugao n° 59/2021-CONSU/UFJF.

13.9 Os casos omissos serao encaminhados para apreciacao e decisao da Pro-Reitora de Gestao
de Pessoas da UFJF.

ISABELA RODRIGUES VEIGA
ANEXO |

EDITAL N° 51/2025 - PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS n°s 01 a 16 - Campus Juiz de Fora

(a lotacao de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n°s 01 a 16 destinam-se ao
campus Juiz de Fora)

FACULDADE DE ADMINISTRAC}AO E CIENCIAS CONTABEIS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3521)

Concurso 01 Departamento de Ciéncias Administrativas - Campus Juiz de Fora - E-mail
depto.cad@ufjf.br

Proc. n® 23071.925240/2025-47 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Marketing digital.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as 08 horas, na
sala 103 da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao e Pos-Graduacao: Graduacao na area de Administragcao com doutorado em qualquer
area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES; ou Graduagao em qualquer area do conhecimento
com doutorado na subarea Administracao, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Fundamentos do Marketing e sua Transformacao Digital (Fundamentos e teorias do
marketing: da abordagem tradicional ao Marketing 4.0 e 5.0; transformacao digital e seus impactos no
composto mercadologico; planejamento estratégico em ambientes digitais; integracao entre canais fisicos
e digitais (omnichannel e phygital);

2 - Comportamento e Cultura do Consumidor na Sociedade Digital (Mudangas nos padrdes de
consumo mediados por plataformas digitais; Cultura de consumo em ambientes digitais; Co-criagao com
consumidores em plataformas interativas; Prosumidores e comunidades de marca; Experiéncia do usuario
(UX) e experiéncia do cliente (CX) em ambientes virtuais e mobile-first),



3 - Marketing de Servicos e Experiéncia ho Ambiente Digital (Intangibilidade, perecibilidade e
personalizacao em servicos digitais; marketing experiencial, design de servicos e customer success;
plataformas digitais como espaco de entrega e ampliacao da experiéncia de servico);

4 - Ensino de Marketing Digital, Metodologias Ativas e Inovagao em Marketing (Abordagens
contemporaneas para o ensino de marketing digital: baseada em projetos (PBL), gamificacao, sala de aula
invertida; uso de ambientes virtuais de aprendizagem, simulagcoes e laboratdrios digitais; Inovacao em
marketing: design thinking, lean startup, agile marketing e growth hacking aplicados ao desenvolvimento
de produtos, servicos e experiéncias digitais.);

5 - Modelos de Negoécio Digitais e Estratégias de Monetizagao (Plataformas digitais, economia
de recorréncia, freemium e marketplaces; Estratégias de precificacao e monetizagado em ambientes
digitais; Casos de negocios digitais - streaming, apps, plataformas colaborativas);

6 - Marketing de Conteudo, SEO e Otimizagao de Buscas (Marketing de conteudo como ativo
estratégico: inbound marketing e storytelling: SEO, SEM e marketing nos mecanismos de busca; Funis de
conversao e ferramentas de otimizagao (Google Search Console, Analytics));

7 - Gestao de Midias Sociais e Andlise de Dados (Estratégias de gestdo de marcas em midias
sociais; construcao de comunidades e engajamento; automacao de marketing, social listening, KPIs e
dashboards; uso de ferramentas de analise (Meta Business, Google Data Studio, Bl));

8 - Marketing de Influéncia, Comunidades e Reputacao Digital (Estratégias com influenciadores
digitais: micro, nano e brand advocates; métricas de credibilidade, alcance e engajamento; construcao e
gestao da reputacao digital em tempo real; engajamento, fidelizacao de publicos e advocacy em redes);

9 - Mobile Marketing, Geolocalizagao e Realidade Aumentada (Estratégias de mobile marketing:
m-commerce, notificacdes push e marketing por geolocalizagao; uso de realidade aumentada e
gamificacao para experiéncias imersivas e interativas);

10 - Etica, Pensamento Critico, Privacidade de Dados e Legislagdo no Marketing Digital (Desafios
eticos e legais no marketing digital: LGPD, GDPR e governanca de dados; pensamento critico, vieses
algoritmicos e decisbes automatizadas; transparéncia, personalizacao e consentimento em ambientes
digitais; Plataformas e responsabilidade nas comunicagdes digitais).
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van Dijck, J. (2013). The culture of connectivity: A critical history of social media. Oxford University
Press.

Verhoef, P. C., Broekhuizen, T., Bart, Y., Bhattacharya, A., Dong, J. Q., Fabian, N., & Haenlein, M.
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f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Fundamentos do Marketing e sua Transformacao Digital (Fundamentos e teorias do
marketing: da abordagem tradicional ao Marketing 4.0 e 5.0; transformacao digital e seus impactos no
composto mercadologico; planejamento estratégico em ambientes digitais; integragao entre canais fisicos
e digitais (omnichannel e phygital);

2 - Comportamento e Cultura do Consumidor na Sociedade Digital (Mudancas nos padroes de
consumo mediados por plataformas digitais; Cultura de consumo em ambientes digitais; Co-criagao com
consumidores em plataformas interativas; Prosumidores e comunidades de marca; Experiéncia do usuario
(UX) e experiéncia do cliente (CX) em ambientes virtuais e mobile-first);

3 - Marketing de Servigos e Experiéncia no Ambiente Digital (Intangibilidade, perecibilidade e
personalizacao em servicos digitais; marketing experiencial, design de servicos e customer success;
plataformas digitais como espaco de entrega e ampliagao da experiéncia de servico);

4 - Ensino de Marketing Digital, Metodologias Ativas e Inovacao em Marketing (Abordagens
contemporaneas para o ensino de marketing digital: baseada em projetos (PBL), gamificagao, sala de aula
invertida; uso de ambientes virtuais de aprendizagem, simulagcoes e laboratdrios digitais; Inovagcao em
marketing: design thinking, lean startup, agile marketing e growth hacking aplicados ao desenvolvimento
de produtos, servicos e experiéncias digitais.);

5 - Modelos de Negdcio Digitais e Estratégias de Monetizacao (Plataformas digitais, economia
de recorréncia, freemium e marketplaces; Estratégias de precificacao e monetizacgdo em ambientes
digitais; Casos de negodcios digitais - streaming, apps, plataformas colaborativas);

6 - Marketing de Conteudo, SEO e Otimizagao de Buscas (Marketing de conteudo como ativo
estratégico: inbound marketing e storytelling: SEO, SEM e marketing nos mecanismos de busca; Funis de
conversao e ferramentas de otimizacao (Google Search Console, Analytics));

7 - Gestao de Midias Sociais e Andlise de Dados (Estratégias de gestdao de marcas em midias
sociais; construcao de comunidades e engajamento; automagao de marketing, social listening, KPIs e
dashboards; uso de ferramentas de analise (Meta Business, Google Data Studio, BI));

8 - Marketing de Influéncia, Comunidades e Reputacao Digital (Estratégias com influenciadores
digitais: micro, nano e brand advocates; metricas de credibilidade, alcance e engajamento; construcao e
gestao da reputacao digital em tempo real; engajamento, fidelizacao de publicos e advocacy em redes);

9 - Mobile Marketing, Geolocalizacao e Realidade Aumentada (Estratégias de mobile marketing:
m-commerce, notificagcdbes push e marketing por geolocalizacao; uso de realidade aumentada e
gamificacao para experiéncias imersivas e interativas);

10 - Etica, Pensamento Critico, Privacidade de Dados e Legislagdo no Marketing Digital (Desafios
éticos e legais no marketing digital: LGPD, GDPR e governanca de dados; pensamento critico, vieses
algoritmicos e decisdes automatizadas; transparéncia, personalizacao e consentimento em ambientes
digitais; Plataformas e responsabilidade nas comunicacoes digitais).
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of Interactive Marketing, 23(2), 118-129. https://doi.org/10.1016/j.intmar.2009.02.002

Tadajewski, M., & Brownlie, D. (2008). Critical marketing: Issues in contemporary marketing.
Business Ethics: A European Review, 17(3), 209-220. https://doi.org/10.1111/j.1467-8608.2008.00533.x

Tuten, T. L., & Solomon, M. R. (2021). Social media marketing (4th ed.). SAGE Publications.

van Dijck, J. (2013). The culture of connectivity: A critical history of social media. Oxford University
Press.

Verhoef, P. C., Broekhuizen, T., Bart, Y., Bhattacharya, A., Dong, J. Q., Fabian, N., & Haenlein, M.
(2021). Digital transformation: A multidisciplinary reflection and research agenda. Journal of Business
Research, 122, 889-901. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.09.022

Zuboff, S. (2019). The age of surveillance capitalism: The fight for a human future at the new
frontier of power. PublicAffairs.

FACULDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3601/3602)

Concurso 02 Departamento de Fundamentos, Teorias e Contextos - Campus Juiz de Fora - E-
mail: secretaria.facom@ufjf.br

Proc. n® 23071.926575/2025-82 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos, Teorias e Contextos da Comunicagao.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 09 horas, no
Auditério da Faculdade de Comunicagao Social - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Comunicagdao, ou Bacharelado em Ciéncias Sociais, ou
Bacharelado ou Licenciatura na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na area de Ciéncias Humanas, ou na
area de Linguistica, Letras e Artes.

Pdés-Graduacgao: Doutorado na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na grande area
Ciéncias Humanas, ou ha grande area Linguistica, Letras e Artes, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Percurso historico das Teorias da Comunicacao diante de novas dinamicas comunicacionais e
transformacoes da cultura

midiatica desde o final do século XX até o presente momento;

2 - Especificidades do campo da Comunicagao e suas interfaces com outras ciéncias humanas
e sociais;



3 - Didlogos das epistemologias criticas contemporaneas (feministas, pos-humanistas, negro-
indigenas e decoloniais) com as

Teorias da Comunicacao classicas;

4 - Perspectivas tedricas sobre hibridismos das linguagens midiaticas;

5 - Culturas, artes e tecnologias comunicativas: transformacoes fundamentais entre os séculos

XX e XXI;

6 - Cultura, comunicacao e hibridismos: estéticas e discursos contestatérios nas artes latino-
americanas nos séculos XX e XXI;

7 - Escolas e movimentos artisticos e suas correspondéncias com a historia da comunicagao;

8 - Arepresentacao das periferias, minorias € movimentos sociais pela midia;

9 - Desafios éticos na comunicacgao digital no século XXI;

10 - Comunicagao comunitaria e alternativa: perspectivas e desafios.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 9.612/98 (Lei da Radiodifusao Comunitaria). Disponivel em: [www.planalto.gov.brl.

CANCLINI, Néstor G. Culturas Hibridas - Estratégias para entrar e sair da Modemidade. Sao
Paulo: Edusp, 2008.

COSTA. J. B.; TORRES. N. M.; GROSFOGUEL, R. Decolonialidade e pensamento afrodiasporico.
Sao Paulo: Auténtica,

2019.

DIDLHUBERMAN, G. Diante da imagem: questao colocada aos fins de uma historia da arte. Sdo
Paulo: 34, 2013.

GOMBRICH, E. M. A historia da arte. Sao Paulo: LTC. 2018.

HABERMAS, Jurgen. Mudanca estrutural da esfera publica: investigagdbes quanto a uma
categoria da sociedade burguesa.

Tradugao: Flavio R. Kothe. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

HARVEY. D. A condicao pos-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. Sao
Paulo: Loyola, 2010.

HUI. Y. Tecnhodiversidade. Sao Paulo: Ubu, 2020.

JOSE, Van Dijck. La cultura de la Conectividad:Una Historia Critica de las Redes Sociales la
edicao. Buenos Aires: Siglo

Veintiuno Editores, 2016.
KOVACH, B.; ROSENSTIEL, T. Os elementos do jornalismo. Sao Paulo: Geracao Editorial. 2004.
KUCINSKI. Bernardo. Jornalistas e revolucionarios. 2. ed. Sao Paulo: Edusp. 2003.

LEAO, Lucia (org). Labirintos do Pensamento contemporaneo.Sao Paulo:Fapesp-Iluminuras.
2002.

SANTAELLA, L. Culturas e artes do pos-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sao Paulo:
Paulus, 2003.

SANTOS. Boaventura de S. & MENESES. Maria P. Epistemologias do Sul. Cortez Editora. 2017.

SHOHAT. E.; STAM, R. Critica da imagem eurocéntrica: multiculturalismo e representacao. Sao
Paulo: Cosac & Naify. 2006.

PERUZZO. C. M. K. Comunicagao nos movimentos populares: A participagao na construcao da
cidadania. Petropolis: Vozes.

2004.



XAVIER, I. Alegorias do subdesenvolvimento: cinema novo, tropicalismo. cinema marginal. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2012.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Percurso histérico das Teorias da Comunicacao diante de novas dinamicas comunicacionais e
transformacoes da cultura

midiatica desde o final do século XX até o presente momento;

2 - Especificidades do campo da Comunicagao e suas interfaces com outras ciéncias humanas
e sociais;

3 - Didlogos das epistemologias criticas contemporaneas (feministas, pos-humanistas, negro-
indigenas e decoloniais) com as

Teorias da Comunicacgao classicas;
4 - Perspectivas tedricas sobre hibridismos das linguagens midiaticas;

5 - Culturas, artes e tecnologias comunicativas: transformagdes fundamentais entre os séculos
XX e XXI;

6 - Cultura, comunicacao e hibridismos: estéticas e discursos contestatorios nas artes latino-
americanas nos séculos XX e XXI;

7 - Escolas e movimentos artisticos e suas correspondéncias com a historia da comunicagao;

8 - Arepresentacao das periferias, minorias € movimentos sociais pela midia;

9 - Desafios éticos na comunicacao digital no século XXI;

10 - Comunicacao comunitaria e alternativa: perspectivas e desafios.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n® 9.612/98 (Lei da Radiodifusao Comunitaria). Disponivel em: [www.planalto.gov.brl.

CANCLINI, Néstor G. Culturas Hibridas - Estratégias para entrar e sair da Modemidade. Sao
Paulo: Edusp, 2008.

COSTA. J. B;; TORRES. N. M.; GROSFOGUEL, R. Decolonialidade e pensamento afrodiasporico.
Sao Paulo: Auténtica,

2019.

DIDLHUBERMAN, G. Diante da imagem: questao colocada aos fins de uma histéria da arte. Sao
Paulo: 34, 2013.

GOMBRICH, E. M. A historia da arte. Sao Paulo: LTC. 2018.

HABERMAS, Jurgen. Mudanca estrutural da esfera publica: investigacdes quanto a uma
categoria da sociedade burguesa.

Traducgao: Flavio R. Kothe. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

HARVEY. D. A condicao pos-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. Sao
Paulo: Loyola, 2010.

HUI. Y. Tecnhodiversidade. Sao Paulo: Ubu, 2020.

JOSE, Van Dijck. La cultura de la Conectividad:Una Historia Critica de las Redes Sociales la
edicao. Buenos Aires: Siglo

Veintiuno Editores, 2016.
KOVACH, B.; ROSENSTIEL, T. Os elementos do jornalismo. Sao Paulo: Geracao Editorial. 2004.
KUCINSKI. Bernardo. Jornalistas e revolucionarios. 2. ed. Sao Paulo: Edusp. 2003.

LEAO, Lucia (org). Labirintos do Pensamento contemporaneo.Sao Paulo:Fapesp-Iluminuras.
2002.



SANTAELLA, L. Culturas e artes do pdés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sao Paulo:
Paulus, 2003.

SANTOS. Boaventura de S. & MENESES. Maria P. Epistemologias do Sul. Cortez Editora. 2017.

SHOHAT. E.; STAM, R. Critica da imagem eurocéntrica: multiculturalismo e representagao. Sao
Paulo: Cosac & Naify. 2006.

PERUZZO. C. M. K. Comunicagcao nos movimentos populares: A participagao na construcao da
cidadania. Petropolis: Vozes.

2004.

XAVIER, |. Alegorias do subdesenvolvimento: cinema novo, tropicalismo. cinema marginal. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2012.

FACULDADE DE ECONOMIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3541)

Concurso 03 Departamento de Economia - Campus Juiz de Fora - E-mail
depto.economia@ufijf.br

Proc. n® 23071.927136/2025-97 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Microeconomia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, na
Faculdade de Economia - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacao: Economia.

Pdos-Graduacao: Doutorado na subarea Economia, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1 - Teoria do Consumidor;

2 - Teoria da Firma;

3 - Externalidades e Bens Publicos;

4 - Mercados Competitivos;

5 - Poder de Mercado;

6 - Problema do Agente-Principal,

7 - Escolha sob incerteza, Selecao adversa, Sinalizacao e Screening;
8 - Teoria dos Jogos: Jogos Simultaneos; Jogos repetidos;

9 - Jogos Estaticos e suas aplicacoes;

10 - Jogos Dinamicos e suas aplicagoes.

Referéncias Bibliograficas:

Alan Manning. Monopsony in motion: Imperfect competition in labor markets. Princeton
University Press, 2013,

Drew Fudenberg, Jean Tirole. GAME THEORY. Cambridge: MIT Press, 1996. 579p

Jehle,Geoffrey A. and Reny, Philp J. Advanced Microeconomic Theory. Third Edition. Pearson.
2011

Mas-Collel, Andreu, Whinston, Michael D. e Jerry R. Green. Microeconomic Theory. Oxford
University Press, 1996.



Robert Gibbons. GAME THEORY FOR APPLIED ECONOMISTS. New Jersey: Princeton University
Press, 1992. 267p.

Salanié, Bernard. Microeconomics of market failures. MIT, 2000.

Varian, Hal R. Microeconomic Analysis. Third edition, W.W. Norton e Company, 1992.
Tadelis, S. Game Theory: An Introduction. (Princeton University Press), 2013.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Teoria do Consumidor;

2 - Teoria da Firma;

3 - Externalidades e Bens Publicos;

4 - Mercados Competitivos;

5 - Poder de Mercado;

6 - Problema do Agente-Principal,

7 - Escolha sob incerteza, Selegao adversa, Sinalizagao e Screening;

8 - Teoria dos Jogos: Jogos Simultaneos; Jogos repetidos;

9 - Jogos Estaticos e suas aplicacoes;

10 - Jogos Dinamicos e suas aplicagoes.

Referéncias Bibliograficas:

Alan Manning. Monopsony in motion: Imperfect competition in labor markets. Princeton
University Press, 2013.

Drew Fudenberg, Jean Tirole. GAME THEORY. Cambridge: MIT Press, 1996. 579p

Jehle,Geoffrey A. and Reny, Philp J. Advanced Microeconomic Theory. Third Edition. Pearson.

Mas-Collel, Andreu, Whinston, Michael D. e Jerry R. Green. Microeconomic Theory. Oxford
University Press, 1996.

Robert Gibbons. GAME THEORY FOR APPLIED ECONOMISTS. New Jersey: Princeton University
Press, 1992. 267p.

Salanié, Bernard. Microeconomics of market failures. MIT, 2000.

Varian, Hal R. Microeconomic Analysis. Third edition, W.W. Norton e Company, 1992.
Tadelis, S. Game Theory: An Introduction. (Princeton University Press), 2013.

FACULDADE DE MEDICINA - Campus Juiz de Fora

(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3845)

Concurso 04 Departamento de Cirurgia - Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.cir@ufjf.br
Proc. n® 23071.923219/2025-15 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Clinica Médico Cirurgica lll, Estagio de Aplicagdo em Medicina
Ambulatorial Multidisciplinar, Estagio de Aplicagcao em Cirurgia, Temas Integradores da Clinica Ampliada -
TICA.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, nos
Auditorios 1 e 2 da Faculdade de Medicina no 1° andar - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom
Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULAGAO EXIGIDA:



Graduacao: Medicina.

Pos-Graduagao: Residéncia Médica em Cirurgia Geral.

Registro no Conselho Regional de Medicina

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Resposta organica ao trauma, cuidados perioperatorios e aceleragcao da recuperacao pos-
operatoria;

2 - Hérnias ventrais;

3 - Hérnias da virilha;

4 - Colecistolitiase e suas complicagoes;

5 - Neoplasias do sistema biliar;

6 - Nodulos hepaticos;

7 - Cancer gastrico;

8 - Neoplasias malignas do pancreas;

9 - Abdome agudo;

10 - Trauma abdominal.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Resposta organica ao trauma, cuidados perioperatorios e aceleracao da recuperacao pos-
operatoria;

2 - Hérnias ventrais;

3 - Hérnias da virilha;

4 - Colecistolitiase e suas complicagoes;

5 - Neoplasias do sistema biliar;
6 - Nodulos hepaticos;

7 - Cancer gastrico;

8 - Neoplasias malignas do pancreas;

9 - Abdome agudo;

10 - Trauma abdominal.

Concurso 05 Departamento de Medicina Veterinaria - Campus Juiz de Fora - E-mail
deptoveterinaria@ufjf.br

Proc. n® 23071.928200/2025-57 Vaga(s): O1 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Morfofisiologia Veterinaria e Estagio Obrigatério em Servico na
Area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano
de Atuacao Profissional; e Avaliagao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 14 horas, nos
Auditoérios 3 e 4, 1° andar, da Faculdade de Medicina da UFJF, Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro
Dom Bosco - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacao: Medicina Veterinaria.

Pos-Graduacao: Doutorado na area de avaliagcao Medicina Veterinaria ou na area de avaliagcao
Ciéncias Biologicas Il, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1 - Embriologia e histologia do sistema cardiovascular;

2 - Embriologia e histologia dos 6rgaos genitais masculinos;
3 - Embriologia e histologia dos érgaos genitais femininos;
4 - Embriologia e histologia do sistema respiratorio;

5 - Embriologia e histologia do sistema urinario;

6 - Embriologia e histologia do sistema imune e érgaos linfoides;
7 - Embriologia e histologia do sistema tegumentar;

8 - Embriologia e histologia do sistema enddcrino;

9 - Embriologia e histologia do sistema nervoso;

10 - Embriologia e histologia do sistema digestorio.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1 - Histologia do sistema cardiovascular;

2 - Histologia dos 6rgaos genitais masculinos;

3 - Histologia dos 6rgaos genitais femininos;

4 - Histologia do sistema respiratorio;

5 - Histologia do sistema urinario;

6 - Histologia do sistema imune e 6rgaos linfoides;

7 - Histologia do sistema tegumentar;

8 - Histologia do sistema enddcrino;

9 - Histologia do sistema nervoso;

10 - Histologia do sistema digestorio.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do conteudo programatico da Prova Pratica,
conforme detalhado neste edital, e sera definido mediante sorteio realizado na presenca dos candidatos
no inicio da avaliacao. Nao sera permitida consulta pelo candidato anteriormente ou durante a realizagao
da prova pratica.

A prova pratica envolvera a confecgcao de laminas histolégicas e a identificagcao, descricao e
caracterizacao de 6rgaos e tecidos em diferentes sistemas do organismo animal (mamiferos e/ou aves),
por meio da observacao de laminas histolégicas em microscopio optico e/ou micrografias, a partir de
projecao de imagens.

A prova pratica tera duragcao de até 60 (sessenta) minutos por candidato, sendo utilizado o
mesmo roteiro de prova.

Poderao ser utilizados microscopios opticos, ldminas histolégicas, blocos de parafina, amostras
de tecidos, luvas de procedimento, mascara, cassete histologico, laminas de vidro, laminula, microtomo,
navalha, central de inclusao, central de processamento de tecidos, bateria de coloragao e corantes, banho-
maria, estufa, capela de exaustao de gases, acervo de imagens, projetores de multimidia e/ou televisao.

A Faculdade de Medicina disponibilizara para a realizagcao da prova pratica: blocos de parafina,
amostras de tecidos, luvas de procedimento, mascara, cassete histologico, laminas de vidro, laminula,
microtomo, navalha, central de inclusao, central de processamento de tecidos, bateria de coloracao e
corantes, banho-maria, estufa, capela de exaustao de gases, microscopios opticos, ldminas histologicas,
acervo de imagens, projetores de multimidia e/ou televisao.

Os candidatos deverao se apresentar trajando jaleco, calca comprida e sapato fechado para a
realizacao da prova pratica.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Embriologia e histologia do sistema cardiovascular;



2 - Embriologia e histologia dos 6érgaos genitais masculinos;

3 - Embriologia e histologia dos érgaos genitais femininos;

4 - Embriologia e histologia do sistema respiratorio;

5 - Embriologia e histologia do sistema urinario;

6 - Embriologia e histologia do sistema imune e érgaos linfoides;
7 - Embriologia e histologia do sistema tegumentar;

8 - Embriologia e histologia do sistema enddcrino;

9 - Embriologia e histologia do sistema nervoso;

10 - Embriologia e histologia do sistema digestorio.

Concurso 06 Departamento de Medicina Veterinaria - Campus Juiz de Fora - E-mail

depto.veterinaria@ufjf.br

Proc. n® 23071.926866/2025-71 Vaga(s): O1 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Semiologia Veterinaria, Clinica Médica de Grandes Animais e

Estagio Obrigatodrio em Servigo na Area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano

de Atuacao Profissional; e Avaliagao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 14 horas, nos
Auditorios 1 e 2, 1° andar, da Faculdade de Medicina da UFJF, Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro

Dom Bosco - Campus Juiz de Fora.

CAPES.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Medicina Veterinaria.

Pos-Graduacao: Doutorado na area de avaliacao Medicina Veterinaria, de acordo com a tabela

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Exame clinico do sistema nervoso de grandes animais;
2 - Exame clinico do sistema digestorio de ruminantes;

3 - Exame clinico do sistema digestorio de equinos;

4 - Exame clinico do sistema locomotor de equinos;

5 - Métodos de contencao em grandes animais;

6 - Exame clinico do sistema respiratorio dos animais domesticos;

7 - Atendimento clinico do cavalo com sindrome célica;

8 - Exame clinico do neonato de grandes animais;

9 - Exame clinico do sistema circulatorio dos animais domeésticos;

10 - Exame clinico da glandula mamaria de ruminantes.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1 - Exame clinico do sistema nervoso de grandes animais;
2 - Exame clinico do sistema digestorio de ruminantes;

3 - Exame clinico do sistema digestorio de equinos;

4 - Exame clinico do sistema locomotor de equinos;

5 - Métodos de contencao em grandes animais;



6 - Exame clinico do sistema respiratorio dos animais domeésticos;
7 - Atendimento clinico do cavalo com sindrome colica;

8 - Exame clinico do neonato de grandes animais;

9 - Exame clinico do sistema circulatorio dos animais domesticos;
10 - Exame clinico da glandula mamaria de ruminantes.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do conteudo programatico da Prova Pratica,
conforme detalhado neste edital, e sera definido mediante sorteio realizado na presenca dos candidatos
no inicio da avaliagao. Nao sera permitida consulta pelo candidato anteriormente ou durante a realizacao
da prova pratica.

A prova pratica sera realizada a campo, em propriedade rural, envolvendo ruminantes e/ou
equinos. Apos sorteio do ponto, os candidatos classificados serao conduzidos ao local de prova por meio
de transporte disponibilizado pela Unidade Académica. A prova pratica abrangera a abordagem e
demonstracao de etapas ou métodos de exame clinico sobre o ponto sorteado, em que serao verificadas
habilidades técnicas, experiéncia, desenvoltura e conhecimentos envolvendo grandes animais.

A prova pratica tera duracao de até 60 (sessenta) minutos por candidato, sendo utilizado o
mesmo roteiro de prova.

Poderao ser utilizados na prova pratica os métodos semiologicos de contencao, exame clinico e
coleta de amostras bioldgicas. Poderao ser utilizados, ainda, os seguintes materiais: estetoscopio,
termdmetro clinico, martelo, pleximetro, luvas de procedimento, cordas, cachimbo, pinga de casco,
limpador de casco, sondas siliconadas nasogastrica e/ou ororumenal.

A Faculdade de Medicina disponibilizara para a realizagcao da prova pratica: o transporte dos
candidatos para a propriedade rural na qual ocorrera a Prova Pratica e os seguintes materiais: luvas de
procedimento, cordas, cachimbo, pinga de casco, limpador de casco, sondas siliconadas nasogastrica e/ou
ororumenal.

Os candidatos deverao levar para a prova pratica: estetoscopio de uso individual, termémetro
clinico, martelo e pleximetro.

Os candidatos deverao se apresentar trajando botas de borracha, jaleco e calca comprida,
pijama cirurgico ou macacao.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Exame clinico do sistema nervoso de grandes animais;

2 - Exame clinico do sistema digestorio de ruminantes;

3 - Exame clinico do sistema digestorio de equinos;

4 - Exame clinico do sistema locomotor de equinos;

5 - Métodos de contencao em grandes animais;

6 - Exame clinico do sistema respiratorio dos animais domeésticos;
7 - Atendimento clinico do cavalo com sindrome cdlica;

8 - Exame clinico do neonato de grandes animais;

9 - Exame clinico do sistema circulatorio dos animais domesticos;
10 - Exame clinico da glandula mamaria de ruminantes.
INSTITUTO DE ARTES E DESIGN - IAD - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3350)

Concurso 07 Departamento de Artes e Design - Campus Juiz de Fora - E-mail
depto.artesedesign@ufjf.br

Proc. n°® 23071.927275/2025-11 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagcao Exclusiva.



a) AREA DE CONHECIMENTO: Projeto Grafico, Expressao Grafica, Metodologia da Pesquisa e
Interfaces Digitais.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 08 horas, na
sala JO6 do Instituto de Artes e Design (IAD) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Desenho Industrial, ou Bacharelado em Programacao Visual, ou
Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design, ou Bacharelado em Design, ou Bacharelado em Design
Grafico, ou Bacharelado em Design de Interface, ou Bacharelado em Midias Digitais, ou Bacharelado em
Design de Produto.

Pdés-graduacao: Doutorado na grande area Ciéncias Exatas e da Terra, ou na grande area
Engenharias, ou na grande area Ciéncias Humanas, ou na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na
grande area Multidisciplinar, ou na grande area Linguistica, Letras e Artes, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Desenho manual no design grafico;

2 - llustracao digital e técnicas tradicionais;

3 - Inteligéncia Artificial generativa aplicada ao Design;

4 - Design para Realidade Estendida (RX): Realidade Aumentada (AR); Realidade Virtual (VR),
Realidade Mista (MR);

5 - Principios do design responsivo;

6 - Experiéncia do usuario em aplicativos e sistemas;

7 - Requisitos de projeto de Experiéncia do Usuario e Interface do Usuario (UX/UI);
8 - Motion design;

9 - Producgao grafica digital,

10 - Linguagem visual e método grafico;

Referéncias Bibliograficas:

AGI - Alliance Graphique Internationale. Graphic design since 1950. Ben et Elly Bos (Edicao e
organizagao). Londres: Thames and Hudson, 2007.

AMBROSE, Gavin. Dicionario visual de design grafico. Porto Alegre : Bookman, 2009.
BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sao Paulo: Editora Blucher, 2011.
BONSIEPE, Gui. Do material ao digital. Sao Paulo: Editora Blucher, 2015.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Realidade virtual e aumentada: Tecnologias para aplicacoes
profissionais. Editora Erica, 2018.

GABRIEL, MARTHA. Inteligéncia Artificial - do Zero a Superpoderes. Sao Paulo :Gen Atlas, 2024.
GATTER, MARK. Producao Grafica. Sao Paulo: Atelier Editorial, 2016.
HOLLIS, Richard. Design grafico: uma histéria concisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

JOHNSON, Steven. Cultura da interface - como o computador transforma nossa maneira de criar
e comunicar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001,

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho de projetos. Sao Paulo: Blucher, c2007.
NIELSEN, Jakob. Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

ROGERS, Yvone; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer. Design de Interacao: Além da Interagao
Humano-Computador. Porto Alegre: Bookman, 2013, 32 ed.

SAMARA, Timothy. Elementos do design: guia de estilo grafico. Porto Alegre : Bookman, 2010.



SAMARA, Timothy: Evolucao do design - da teoria a pratica. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Tradugao de Henrique A. Rego Monteiro. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

YABLONSKI, Jon. Leis Da Psicologia Aplicadas A UX. Usando psicologia para projetar melhor

produtos e servicos. Sao Paulo: Novatec, 2020.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1 - Desenho manual no design grafico;
2 - llustracao digital e técnicas tradicionais;
3 - Inteligéncia Artificial generativa aplicada ao Design;

4 - Design para Realidade Estendida (RX): Realidade Aumentada (AR); Realidade Virtual (VR),
Realidade Mista (MR);

5 - Principios do design responsivo;

6 - Experiéncia do usuario em aplicativos e sistemas;

7 - Requisitos de projeto de Experiéncia do Usuario e Interface do Usuario (UX/UI);
8 - Motion design;

9 - Produgao grafica digital,

10 - Linguagem visual e método grafico.

Referéncias Bibliograficas:

AGI - Alliance Graphique Internationale. Graphic design since 1950. Ben et Elly Bos (Edicao e
organizacgao). Londres: Thames and Hudson, 2007.

AMBROSE, Gavin. Dicionario visual de design grafico. Porto Alegre : Bookman, 2009.
BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sao Paulo: Editora Blucher, 2011.
BONSIEPE, Gui. Do material ao digital. Sao Paulo: Editora Blucher, 2015.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Realidade virtual e aumentada: Tecnologias para aplicacoes
profissionais. Editora Erica, 2018.

GABRIEL, MARTHA. Inteligéncia Artificial - do Zero a Superpoderes. Sao Paulo :Gen Atlas, 2024.
GATTER, MARK. Producao Grafica. Sao Paulo: Atelier Editorial, 2016.
HOLLIS, Richard. Design grafico: uma historia concisa. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

JOHNSON, Steven. Cultura da interface - como o computador transforma nossa maneira de criar
e comunicar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001,

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho de projetos. Sao Paulo: Blucher, c2007.
NIELSEN, Jakob. Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

ROGERS, Yvone; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer. Design de Interacao: Alem da Interagao
Humano-Computador. Porto Alegre: Bookman, 2013, 32 ed.

SAMARA, Timothy. Elementos do design: guia de estilo grafico. Porto Alegre : Bookman, 2010.

SAMARA, Timothy: Evolucao do design - da teoria a pratica. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Traducao de Henrique A. Rego Monteiro. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

YABLONSKI, Jon. Leis Da Psicologia Aplicadas A UX. Usando psicologia para projetar melhor
produtos e servigos. Sao Paulo: Novatec, 2020.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB - Campus Juiz de Fora

(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3201)

Concurso 08 Departamento de Nutricao - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.nutricao@ufjf.br
Proc. n® 23071.923042/2025-49 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.



a) AREA DE CONHECIMENTO: Alimentacao e Nutricdo em Saude Coletiva.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, no
Departamento de Nutricao do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) - campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacao: Nutricao.

Pds-Graduacao: Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, de acordo com a tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Nutrigcao.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Sistemas Alimentares e Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil,

2 - Seguranca Alimentar e Nutricional para povos e comunidades tradicionais;

3 - O corpo e a saude como construcao social;

4 - Influéncia cultural e social na construcao de habitos alimentares;

5 - Raga, género, classe e o0 acesso a alimentagao adequada e saudavel;

6 - Desertos e pantanos alimentares: Estudo das desigualdades alimentares territoriais;

7 - Transicao nutricional e seus impactos epidemiologicos na saude da populacao brasileira;

8 - Desafios e perspectivas da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN) no cenario
atual brasileiro;

9 - Acoes de alimentacao e nutricao na Atencao Primaria a Saude;

10 - Métodos epidemiologicos empregados na investigacao do estado nutricional de grupos
populacionais.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Sistemas Alimentares e Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil;

2 - Seguranca Alimentar e Nutricional para povos e comunidades tradicionais;

3 - O corpo e a saude como construgao social;

4 - Influéncia cultural e social na construcao de habitos alimentares;

5 - Raca, género, classe e o acesso a alimentacao adequada e saudavel;

6 - Desertos e pantanos alimentares: Estudo das desigualdades alimentares territoriais;

7 - Transicao nutricional e seus impactos epidemiologicos na saude da populagao brasileira;

8 - Desafios e perspectivas da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN) no cenario
atual brasileiro;

9 - Acoes de alimentacao e nutricao na Atencao Primaria a Saude;

10 - Métodos epidemiologicos empregados na investigacao do estado nutricional de grupos
populacionais.

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3301)

Concurso 09 Departamento de Ciéncia da Computacao - Campus Juiz de Fora E-mail
chefia.dcc@ufijf.br

Proc. n® 23071.925695/2025-62 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncia de Dados.



b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as 08 horas, no
Departamento de Ciéncia da Computacao (DCC) do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de
Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Ciéncia da Computacao, ou Bacharelado em Sistemas de
Informacgao, ou Licenciatura em Computagao, ou Bacharelado em Informatica, ou Bacharelado em
Engenharia de Computacao, ou Bacharelado em Engenharia Computacional, ou Bacharelado em
Engenharia de Software, ou Bacharelado em Engenharia de Sistemas e Computacao, ou Bacharelado em
Engenharia de Sistemas, ou Bacharelado em Ciéncia de Dados.

Pés-Graduacao: Doutorado na area de avaliacao Ciéncia da Computacao, ou na area de
avaliagao Interdisciplinar, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Pré-processamento de Dados, Analise Estatistica, Métricas de Qualidade de Modelos e
Selecao de Modelos;

2 - Redes Neurais Profundas: Convolucionais, Recorrentes, autoencoder;
3 - Redes Neurais em Grafos;

4 - Redes Generativas Adversarias;

5 - Aprendizado por Reforgo;

6 - Decomposicoes Matriciais e Reducao de Dimensionalidade;

7 - O processo de Otimizacao em Modelos de Aprendizado de Maquina;
8 - Regressao com Minimos Quadrados, LASSO, Ridge e Elastic Net;

9 - Métodos de Diferenciagao Numeérica e Automatica;

10 - Aprendizado de Maquina Distribuido, Federado e em Multiplas GPUs.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Pré-processamento de Dados, Analise Estatistica, Métricas de Qualidade de Modelos e
Selecao de Modelos;

2 - Redes Neurais Profundas: Convolucionais, Recorrentes, autoencoder;

3 - Redes Neurais em Grafos;

4 - Redes Generativas Adversarias;

5 - Aprendizado por Reforco;

6 - Decomposicoes Matriciais e Reducao de Dimensionalidade;

7 - O processo de Otimizagcao em Modelos de Aprendizado de Maquina;

8 - Regressao com Minimos Quadrados, LASSO, Ridge e Elastic Net;

9 - Métodos de Diferenciacao Numérica e Automatica;

10 - Aprendizado de Maquina Distribuido, Federado e em Multiplas GPUs.

Concurso 10 Departamento de Quimica - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.quimica@ufjf.br
Proc. n® 23071.926500/2025-00 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Quimica Inorganica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.



c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as 08 horas e
30 minutos, no Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Quimica ou Licenciatura em Quimica.

Pos-Graduacao: Doutorado na area de avaliagcao Quimica, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Estrutura atomica;

2 - Propriedades periddicas dos elementos quimicos;

3 - Ligacao quimica e estrutura molecular;

4 - Teorias de ligagao em compostos contendo elementos representativos e de transicao;
5 - Teorias acido-base aplicada aos compostos com elementos representativos e de transicao;
6 - Bioinorganica: metais em sistemas biologicos;

7 - Cinética e mecanismo de reagoes de compostos de coordenacgao;

8 - Quimica e aplicacbes de compostos organometalicos: nomenclatura e reagoes
fundamentais;

9 - Simetria molecular: aplicacao da teoria de grupo;
10 - Métodos espectroscopicos aplicados aos compostos inorganicos e organometalicos.
Referéncias Bibliograficas:

Huheey, J. E.; Keiter, E. A,; Keiter, R. L,; Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity,
4th Ed., Harper International, U.S.A,, 1997.

Housecroft, C. E.; Sharpe, A. G., Quimica Inorganica, Vol. 1 e 2, 4a Ed., LTC, 2013,
Shriver, D. F.; Atkins, P. W.; Quimica Inorganica, 3a. Ed., Bookman, Porto Alegre, 2003.

Yamamoto, A.; Organotransition Metal Chemistry: Fundamental Concepts and Applications,
Wiley-Interscience, USA, 1986.

Harris, D. C.; Bertolucci, M. D.; Symmetry and Spectroscopy: An Introduction to Vibrational and
Electronic Spectroscopy; Dover Publications, USA, 1990.

Cotton, F. A.; Chemical Applications of Group Theory, 3rd Ed., Wiley-Interscience, USA, 1990.

Cotton, F. A.; Wilkinson, G.; Murillo, C. A.; Bochmann, M.; Advanced Inorganic Chemistry, 6th Ed.,
Wiley-Interscience, USA, 1999.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Estrutura atdomica;

2 - Propriedades periddicas dos elementos quimicos;

3 - Ligacao quimica e estrutura molecular;

4 - Teorias de ligagcao em compostos contendo elementos representativos e de transicao;

5 - Teorias acido-base aplicada aos compostos com elementos representativos e de transicao;
6 - Bioinorganica: metais em sistemas biologicos;

7 - Cinética e mecanismo de reagdes de compostos de coordenagao;

8 - Quimica e aplicacoes de compostos organometalicos: nomenclatura e reagoes
fundamentais;

9 - Simetria molecular: aplicacao da teoria de grupo;
10 - Métodos espectroscopicos aplicados aos compostos inorganicos e organometalicos.

Referéncias Bibliograficas:



Huheey, J. E; Keiter, E. A,; Keiter, R. L.; Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity,
4th Ed., Harper International, U.S.A., 1997.

Housecroft, C. E.; Sharpe, A. G., Quimica Inorganica, Vol. 1 e 2, 4a Ed,, LTC, 2013.
Shriver, D. F.; Atkins, P. W.; Quimica Inorganica, 3a. Ed., Bookman, Porto Alegre, 2003.

Yamamoto, A.; Organotransition Metal Chemistry: Fundamental Concepts and Applications,
Wiley-Interscience, USA, 1986.

Harris, D. C.; Bertolucci, M. D.; Symmetry and Spectroscopy: An Introduction to Vibrational and
Electronic Spectroscopy; Dover Publications, USA, 1990.

Cotton, F. A.; Chemical Applications of Group Theory, 3rd Ed., Wiley-Interscience, USA, 1990.

Cotton, F. A.; Wilkinson, G.; Murillo, C. A;; Bochmann, M.; Advanced Inorganic Chemistry, 6th Ed.,
Wiley-Interscience, USA, 1999.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3101)

Concurso 11 Departamento de Ciéncias Sociais - Campus Juiz de Fora E-mail
cso.departamento@ufijf.br

Proc. n® 23071.927353/2025-87 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncia Politica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 08 horas, na
Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacao: Graduagao em qualquer area do conhecimento.

Pos-Graduacao: Doutorado na subarea Ciéncia Politica, ou Doutorado em Ciéncias Sociais, ou
Doutorado na area de avaliagcao Sociologia, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1 - As diferentes concepcoes de Republica e Democracia na teoria politica contemporanea;
2 - Origens, fundamentos e transformagdes do governo representativo;

3 - Estado nacional e ordem global: limites conceituais e empiricos da nogao de soberania no
mundo contemporaneo;

4 - Concepgoes de Estado na teoria politica moderna e contemporanea;

5 - Estado, cidadania e relagoes raciais no Brasil: aspectos normativos e historicos e implicagoes
para as politicas publicas;

6 - Relacoes Estado-sociedade no Brasil contemporaneo: sociedade civil e movimentos sociais;

7 - Sistema politico brasileiro p6s-1988: tracos centrais, funcionamento e implicagdes para as
politicas publicas;

8 - Estado, sociedade e modernizagao no pensamento social e politico brasileiro;

9 - Género e representacao politica: problemas tedricos e empiricos;

10 - Crise da democracia e novos autoritarismos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - As diferentes concepcoes de Republica e Democracia na teoria politica contemporanea;

2 - Origens, fundamentos e transformagdes do governo representativo;



3 - Estado nacional e ordem global: limites conceituais e empiricos da nogcao de soberania no
mundo contemporaneo;

4 - Concepcoes de Estado na teoria politica moderna e contemporanea;

5 - Estado, cidadania e relagoes raciais no Brasil: aspectos normativos e historicos e implicagoes
para as politicas publicas;

6 - Relacoes Estado-sociedade no Brasil contemporaneo: sociedade civil e movimentos sociais;

7 - Sistema politico brasileiro p6s-1988: tracos centrais, funcionamento e implicagdes para as
politicas publicas;

8 - Estado, sociedade e modernizagcao no pensamento social e politico brasileiro;

9 - Género e representacao politica: problemas tedricos e empiricos;

10 - Crise da democracia e nhovos autoritarismos.

Concurso 12 Departamento de Filosofia - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.filosofia@ufjf.br
Proc. n® 23071.927737/2025-08 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Etica e Filosofia Politica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 08 horas e 10
minutos, na Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacao: Filosofia.

Pos-Graduacao: Doutorado na area de avaliagao Filosofia, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Liberdade e governo: do liberalismo britanico ao liberalismo social e neoliberalismo;
2 - O problema do mal em Leibniz e Schelling;

3 - Soberania e poder a luz do lluminismo francés;

4 - Dever e postulados da razao pratica em Kant;

5 - Teoria do Estado em Hegel e seus desdobramentos;

6 - Intersubjetividade, comunidade, sociedade e Estado em Edith Stein;

7 - Valor e julgamento em Max Scheler;

8 - Etica das virtudes em Alasdair Mcintyre;

9 - Marxismo e solidariedade em Ernst Bloch;

10 - Tradicao conservadora: das origens em E. Burke ao antirelativismo de R. Scruton.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Liberdade e governo: do liberalismo britanico ao liberalismo social e neoliberalismo;
2 - O problema do mal em Leibniz e Schelling;

3 - Soberania e poder a luz do lluminismo francés;

4 - Dever e postulados da razao pratica em Kant;

5 - Teoria do Estado em Hegel e seus desdobramentos;

6 - Intersubjetividade, comunidade, sociedade e Estado em Edith Stein;

7 - Valor e julgamento em Max Scheler;

8 - Etica das virtudes em Alasdair Mcintyre;



9 - Marxismo e solidariedade em Ernst Bloch:;

10 - Tradicao conservadora: das origens em E. Burke ao antirelativismo de R. Scruton.
Concurso 13 Departamento de Geociéncias - Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.geo@ufjf.br
Proc. n°® 23071.926584/2025-73 Vagal(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Climatologia Geografica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as 08 horas e
30 minutos, na secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Geografia.

Pés-Graduacao: Doutorado na area de avaliagao Geografia, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Segregacao hidrica em tempos de mudangas climaticas;

2 - Injustica climatica e injustica hidrica na era dos eventos climaticos extremos;

3 - Clima, crise climatica, produgao agricola e o ciclo hidrossocial no Brasil;

4 - Abordagem tedrica, metodologica e técnica na climatologia geografica brasileira;

5 - Variabilidade temporal e espacial dos fendmenos climaticos, circulagcao atmosférica,
teleconexdes e suas repercussdes na waterscape no Brasil,

6 - Geotecnologias aplicadas a Climatologia e a modelagem de hidrossistemas;

7 - Clima urbano e as cidades: impactos no balanco térmico, no desenvolvimento de riscos
ambientais e suas repercussoes na vulnerabilidade socioambiental;

8 - Clima e inundagoes urbanas como produtos da sécio-natureza no Antropoceno;

9 - Reflexdes da Geografia Fisica Critica sobre apropriacao das aguas no contexto da crise
climatica em territérios hidrossociais;

10 - Planejamento ambiental no contexto da crise climatica e hidrica e a vulnerabilidade
socioambiental.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Segregacgao hidrica em tempos de mudancas climaticas;

2 - Injustica climatica e injustica hidrica na era dos eventos climaticos extremos;

3 - Clima, crise climatica, producao agricola e o ciclo hidrossocial no Brasil;

4 - Abordagem teodrica, metodologica e técnica na climatologia geografica brasileira;

5 - Variabilidade temporal e espacial dos fendmenos climaticos, circulacao atmosférica,
teleconexodes e suas repercussoes na waterscape no Brasil;

6 - Geotecnologias aplicadas a Climatologia e a modelagem de hidrossistemas;

7 - Clima urbano e as cidades: impactos no balanco térmico, no desenvolvimento de riscos
ambientais e suas repercussdes na vulnerabilidade socioambiental;

8 - Clima e inundagoes urbanas como produtos da sécio-natureza no Antropoceno;

9 - Reflexdes da Geografia Fisica Critica sobre apropriacao das aguas no contexto da crise
climatica em territorios hidrossociais;

10 - Plangjamento ambiental no contexto da crise climatica e hidrica e a vulnerabilidade
socioambiental.



Concurso 14 Departamento de Historia - Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.historia@ufjf.br
Proc. n® 23071.927318/2025-68 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Historia do Brasil Republica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, na
secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacao: Historia.

Pos-Graduacao: Doutorado na area de avaliacao Historia, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - O movimento republicano, o fim da monarquia e a Constituicao de 1891,

2 - Abolicionismos, imigracoes e a transicao para o trabalho livre;

3 - Federalismo, eleicoes e politica oligarquica;

4 - Coronelismo, mandonismo, clientelismo: debates historiograficos;

5 - Bélle Epoque, modernizacio e reformas urbanas;

6 - Economia, liberalismo e a industrializacao no Brasil;

7 - Revoltas, rebelides politicas € movimentos religiosos;

8 - Mundos do trabalho, movimento operario e cidadania;

9 - Intelectuais, movimentos culturais e modernismos;

10 - Interseccionalidades e identidades na Primeira Republica.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - O movimento republicano, o fim da monarquia e a Constituicao de 1891,

2 - Abolicionismos, imigragoes e a transicao para o trabalho livre;

3 - Federalismo, elei¢cdes e politica oligarquica;

4 - Coronelismo, mandonismo, clientelismo: debates historiograficos;

5 - Bélle Epoque, modernizacio e reformas urbanas;

6 - Economia, liberalismo e a industrializacao no Brasil;

7 - Revoltas, rebelides politicas e movimentos religiosos;

8 - Mundos do trabalho, movimento operario e cidadania;

9 - Intelectuais, movimentos culturais e modernismos;

10 - Interseccionalidades e identidades na Primeira Republica.

Concurso 15 Departamento de Psicologia - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.psicologia@ufjf.br
Proc. n® 23071.926861/2025-48 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Psicometria; Avaliagao Psicoldgica; Pesquisa em Psicometria e
Avaliacao Psicologica; Supervisao de Estagio em Avaliacao Psicologica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas e 30
minutos, na Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.



d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Psicologia.

Po6s-Graduagao: Doutorado na area de avaliagao Psicologia, de acordo com a tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Psicologia.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Historia e Fundamentos Epistemologicos da Psicometria;

2 - Técnicas de Processamento Estatistico, Matematico e Computacional em Psicometria:
Passado, Presente e Futuro;

3 - Teoria Classica dos Testes (TCT): Passado, Presente e Futuro;
4 - Teoria da Resposta ao Item (TRI): Psicometria e Avaliacao Psicologica;

5 - Padroes para Construir e Estimar a Fidedignidade de Testes, Escalas e Outras Medidas
Psicologicas;

6 - Padroes para Construir e Obter Evidéncias de Validade de Testes, Escalas e Outras Medidas
Psicologicas;

7 - Contextos, Populagdes e Avaliacdo Psicologica: Compromisso Social, Etica e Pratica
Profissional;

8 - Pesquisa em Avaliacao Psicologica: Tendéncias, Inovacdes e Desafios Metodologicos;
9 - Novas Tecnologias Digitais, Psicometria e Avaliagao Psicologica;

10 - O Papel da Psicometria na Construcao e na Avaliagao do Conhecimento Cientifico.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Historia e Fundamentos Epistemologicos da Psicometria;

2 - Técnicas de Processamento Estatistico, Matematico e Computacional em Psicometria:
Passado, Presente e Futuro;

3 - Teoria Classica dos Testes (TCT): Passado, Presente e Futuro;
4 - Teoria da Resposta ao Item (TRI): Psicometria e Avaliacao Psicologica;

5 - Padroes para Construir e Estimar a Fidedignidade de Testes, Escalas e Outras Medidas
Psicologicas;

6 - Padroes para Construir e Obter Evidéncias de Validade de Testes, Escalas e Outras Medidas
Psicologicas;

7 - Contextos, Populacdes e Avaliacdo Psicologica: Compromisso Social, Etica e Pratica
Profissional;

8 - Pesquisa em Avaliagao Psicologica: Tendéncias, Inovagdes e Desafios Metodologicos;

9 - Novas Tecnologias Digitais, Psicometria e Avaliagao Psicolégica;

10 - O Papel da Psicometria na Construgcao e na Avaliagcao do Conhecimento Cientifico.
Concurso 16 Departamento de Psicologia - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.psicologia@ufjf.br
Proc. n°® 23071.926862/2025-92 Vagal(s): 01 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia clinica infanto-juvenil pela abordagem cognitivo-
comportamental; Estagio Obrigatorio em Servigco na area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as O8horas e
30minutos, na Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:



Graduacao: Psicologia.

Pds-Graduagao: Doutorado na area de avaliacao Psicologia, de acordo com a tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Psicologia.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - A pratica baseada em evidéncias na clinica infanto-juvenil,

2 - Processo de avaliacao na clinica cognitivo-comportamental infanto-juvenil;

3 - Terapias cognitivo-comportamentais para os transtornos do neurodesenvolvimento em
criancgas e adolescentes;

4 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com sintomas de
ansiedade;

5 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com sintomas
depressivos;

6 - Pesquisa e pratica das terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes;

7 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com comportamentos
disruptivos;

8 - O lugar da familia na condugao clinica infanto-juvenil com enfoque cognitivo-
comportamental;

9 - Perspectiva transdiagnostica e desenvolvimental para a clinica infanto-juvenil com enfoque
cognitivo-comportamental;

10 - Terapias contextuais aplicadas a clinica infanto-juvenil.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - A pratica baseada em evidéncias na clinica infanto-juvenil,

2 - Processo de avaliacao na clinica cognitivo-comportamental infanto-juvenil;

3 - Terapias cognitivo-comportamentais para os transtornos do neurodesenvolvimento em
criancas e adolescentes;

4 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com sintomas de
ansiedade;

5 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com sintomas
depressivos;

6 - Pesquisa e pratica das terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes;

7 - Terapias cognitivo-comportamentais para criancas e adolescentes com comportamentos
disruptivos;

8 - O lugar da familia na condugao clinica infanto-juvenil com enfoque cognitivo-
comportamental;

9 - Perspectiva transdiagnostica e desenvolvimental para a clinica infanto-juvenil com enfoque
cognitivo-comportamental;

10 - Terapias contextuais aplicadas a clinica infanto-juvenil.

ANEXO Il

EDITAL N° 51/2025 - PROGEPE

CONCURSOS PUBLICOS n°s 17 a 20 - Campus Governador Valadares

(@ lotacao de candidatos aprovados e homeados nos concursos n°s 17 a 20 destinam-se ao
campus Governador Valadares)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO FiSICA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES



(E-mail: depto.educacaofisica.gvaufjf.br)

Concurso 17 Departamento de Educacao Fisica - Campus Governador Valadares

Proc. n® 23071.926322/2025-17 Vaga(s): Ol(uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Atletismo, Gestdo e Organizagdo Desportiva, Introdugdo a
Educacao Fisica, Orientacao de Estagios e Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, na
sala 301 da UFJF/GV (Faculdade Anhanguera - Unidade Centro). Avenida Dr. Raimundo Monteiro Rezende,
n° 330, Centro, Governador Valadares - MG.

- Avenida Dr. Raimundo Monteiro Rezende, n°® 330, Centro, Governador Valadares - MG.
d) TITULA(;AO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Educacao Fisica, ou Licenciatura em Educacao Fisica, ou
Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou Graduagao em Esportes.

Pés-Graduacgao: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Treinamento em longo prazo no atletismo: modelos de desenvolvimento esportivo;

2 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos das corridas de velocidade;

3 - Aspectos pedagogicos, fisioldgicos e biomecanicos das corridas com barreiras e obstaculos;

4 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos das corridas de meio-fundo, fundo,
ultrafundo e marcha atlética;

5 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos das provas de arremesso (peso) e
lancamentos (dardo, disco e martelo);

6 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos dos saltos horizontais e saltos verticais;
7 - Aspectos pedagogicos e fisiologicos das provas combinadas;
8 - Modelos, metodos e estilos de ensino no Atletismo;

9 - Modelos de gestao e desenvolvimento de talentos no Atletismo: entre o rendimento
esportivo e a formagao integral;

10- A inter-relacao entre gestao esportiva e preparacao atlética: estratégias para o
desenvolvimento das capacidades fisicas e coordenativas no alto rendimento do Atletismo.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Treinamento em longo prazo no atletismo: modelos de desenvolvimento esportivo;

2 - Aspectos pedagogicos, fisioldgicos e biomecanicos das corridas de velocidade;

3 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos das corridas com barreiras e obstaculos;

4 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos das corridas de meio-fundo, fundo,
ultrafundo e marcha atlética;

5 - Aspectos pedagogicos, fisioldgicos e biomecanicos das provas de arremesso (peso) e
lancamentos (dardo, disco e martelo),

6 - Aspectos pedagogicos, fisiologicos e biomecanicos dos saltos horizontais e saltos verticais;
7 - Aspectos pedagogicos e fisiologicos das provas combinadas;
8 - Modelos, métodos e estilos de ensino no Atletismo;

9 - Modelos de gestao e desenvolvimento de talentos no Atletismo: entre o rendimento
esportivo e a formacao integral;



10 - A inter-relacao entre gestao esportiva e preparacao atlética: estratégias para o
desenvolvimento das capacidades fisicas e coordenativas no alto rendimento do Atletismo.

Concurso 18 Departamento de Educacao Fisica - Campus Governador Valadares
Proc. n® 23071.926360/2025-61 Vaga(s): Ol(uma) Classe A: Assistente
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ginastica de Competicdo, Ginastica de Condicionamento Fisico,
Historia da Educacao Fisica, Orientagao de Estagios e Orientagcao de Trabalho de Conclusao de Curso.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 10/11/2025, as 08 horas, na
sala 301 da UFJF/GV (Faculdade Anhanguera - Unidade Centro). Avenida Dr. Raimundo Monteiro Rezende,
n° 330, Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Bacharelado em Educacao Fisica, ou Licenciatura em Educacao Fisica, ou
Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou Graduagao em Esportes.

Pos-Graduacao: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Origens e concepgdes dos movimentos gimnicos;

2 - Campos de atuacao e significados das ginasticas para a sociedade contemporanea;

3 - Ginasticas: Modalidades e Caracteristicas;

4 - Fundamentos e elementos basicos das modalidades competitivas de ginastica reconhecidas
pela Federagao Internacional de Ginastica (FIG);

5 - Processo de ensino-aprendizagem e treinamento da ginastica competitiva;

6 - Aspectos morfofisiologicos das diferentes modalidades de ginastica de condicionamento
fisico;
7 - A ginastica como manifestacao da cultura corporal: multiplas formas de pratica e seus

significados na Educacao Fisica contemporanea;

8 - Medidas de seguranca e auxilio para a aprendizagem segura das modalidades de ginastica
competitiva;

9 - A evolugao histérica da Educacgao Fisica e os caminhos que conduziram a institucionalizagao
da ginastica como pratica de alto rendimento e condicionamento fisico;

10 - Planejamento e estratégias didaticas das ginasticas de condicionamento fisico em
diferentes espacos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Origens e concepgoes dos movimentos gimnicos;

2 - Campos de atuacao e significados das ginasticas para a sociedade contemporanea;
3 - Ginasticas: Modalidades e Caracteristicas;

4 - Fundamentos e elementos basicos das modalidades competitivas de ginastica reconhecidas
pela Federagao Internacional de Ginastica (FIG);

5 - Processo de ensino-aprendizagem e treinamento da ginastica competitiva;

6 - Aspectos morfofisiologicos das diferentes modalidades de ginastica de condicionamento
fisico;

7 - A ginastica como manifestacao da cultura corporal: multiplas formas de pratica e seus
significados na Educacao Fisica contemporanea;



8 - Medidas de seguranca e auxilio para a aprendizagem segura das modalidades de ginastica
competitiva;

9 - A evolugao histérica da Educacgao Fisica e os caminhos que conduziram a institucionalizagao
da ginastica como pratica de alto rendimento e condicionamento fisico;

10 - Planejamento e estratégias didaticas das ginasticas de condicionamento fisico em
diferentes espacgos.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.odontologia.gv@ufjf.br)

Concurso 19 Departamento de Odontologia - Campus Governador Valadares

Proc. n°® 23071.922406/2025-73 Vaga(s): Ol(luma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Protese Dentaria.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 24/11/2025, as 08 horas e 30
minutos, na Unidade Vila Bretas (UNIPAC). Rua Manoel Byrro n° 241, 6° andar, no bairro Vila Bretas,
Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacao: Odontologia.

Poés-Graduagao: Pos-graduacao lato sensu em Protese Dentaria e Doutorado na area de
avaliacao Odontologia, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1 - Restauracao de Dentes Tratados Endodonticamente;

2 - Preparos dentarios para coroas totais em protese parcial fixa;
3 - Materiais e técnicas de moldagem em protese parcial fixa;

4 - Delineamento em Protese Parcial Removivel,

5 - Preparos especificos em Protese Parcial Removivel,

6 - Biomecanica em Protese Parcial Removivel,

7 - Montagem de dentes em Protese Total;

8 - Relacoes intermaxilares em Protese Total,

9 - Moldagem em Protese Total,

10 - Dispositivos interoclusais para terapias de disfuncdées temporomandibulares: indicagdes e
técnicas de confeccao.

Referéncias Bibliograficas:

CARR, Alan B.; BROWN, David T. McCracken: Protese parcial removivel. 12. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2012. xiii, 385 p. ISBN 9788535245387.

CARREIRO, Adriana, F.P.; BATISTA, André, U. Protese Parcial Removivel: do Fluxo Convencional ao
Digital. 22 ed. Sao Paulo: Santos Publicacoes. 2023.

KLIEMANN, Claudio; OLIVEIRA, Wagner de. Manual de protese parcial removivel. Sao Paulo:
Santos, 2009. 265 p. ISBN 8572880657.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon Jose da. Atlas de proétese
parcial removivel. Sao Paulo: Santos, 1996. xiv, 345 p.



PHOENIX, Rodney D; CAGNA, David R; DEFREEST, Charles F. Protese parcial removivel clinica de
Stewart. 3. ed. Sao Paulo: Quintessence, c2007. 526 p. ISBN 9788587425720.

TURANO, Jose Ceratti; TURANO, L.M. Fundamentos da Protese Total. 102 ed. Sao Paulo: Santos,
2019

TELLES, Daniel. Protese total: convencional e sobre implantes. Sao Paulo: Santos, 2013. xvi,
492p.

TAMAKI, Tadachi. Dentaduras completas. 4. ed. Sao Paulo: Sarvier, 1983. 252p.

ZARB, George.; ECKERT, Steven.; HOBRINK John.; JACOB Rhonda. Tratamento Protetico para os
Pacientes Edéntulos. 132 ed. GEN Guanabara Koogan. 2013.

PEGORARO, Luiz Fernando. Bases para o Planejamento em Reabilitacao Oral. 22 edicao, Editora
Artes Médicas, 2013.

PEGORARO, Luiz Fernando. Fundamentos de protese fixa. Porto Alegre ArtMed 2014 1 recurso
online (Abeno). ISBN 9788536702469.

PAGANI, C. Preparos Dentarios: Ciéncia e arte. 12 edicao, Editora Napoleao, 2014.
MEZZOMO E. et al. Reabilitagao Oral Contemporanea. 12ed. Sao Paulo: Santos. 2012,

BOTTINO, M.A.; FARIA, R.; VALANDRO, L.F. Percepcao:Estética em Proéteses Livres de Metal em
Dentes Naturais e Implantes. 12 edicao, EditoraArtes Médicas. 2008.

CONTI, Paulo César Rodrigues. DTM: disfuncdes temporomandibulares e dores orofaciais:
aplicacao clinica das evidéncias cientificas. Maringa: Dental Press, 2021. ISBN 978-65-86395-02-0.

POLUHA, Rodrigo Lorenzi; SILVA, Rafael dos Santos. Placas oclusais: guia clinico baseado em
evidéncias. Maringa: Dental Press, 2023. ISBN 978-65-86395-16-7

OKESON, Jeffrey P. Tratamento dos disturbios temporomandibulares e oclusao. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2021. ISBN 978-85-95157-76-7.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1 - Restauracao de Dentes Tratados Endodonticamente;

2 - Preparos dentarios para coroas totais em protese parcial fixa;
3 - Materiais e técnicas de moldagem em protese parcial fixa;

4 - Delineamento em Protese Parcial Removivel,

5 - Preparos especificos em Protese Parcial Removivel,

6 - Biomecanica em Protese Parcial Removivel,

7 - Montagem de dentes em Protese Total,

8 - Relacodes intermaxilares em Protese Total;

9 - Moldagem em Protese Total;

10 - Dispositivos interoclusais para terapias de disfuncdes temporomandibulares: indicagdes e
técnicas de confeccao.

Referéncias Bibliograficas:

CARR, Alan B.; BROWN, David T. McCracken: Protese parcial removivel. 12. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2012. xiii, 385 p. ISBN 9788535245387.

CARREIRO, Adriana, F.P; BATISTA, Andre, U. Protese Parcial Removivel: do Fluxo Convencional ao
Digital. 22 ed. Sao Paulo: Santos Publicagdes. 2023.

KLIEMANN, Claudio; OLIVEIRA, Wagner de. Manual de protese parcial removivel. Sao Paulo:
Santos, 2009. 265 p. ISBN 8572880657.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon Jose da. Atlas de proétese
parcial removivel. Sao Paulo: Santos, 1996. xiv, 345 p.



PHOENIX, Rodney D; CAGNA, David R; DEFREEST, Charles F. Protese parcial removivel clinica de
Stewart. 3. ed. Sao Paulo: Quintessence, c2007. 526 p. ISBN 9788587425720.

TURANO, Jose Ceratti; TURANO, L.M. Fundamentos da Protese Total. 102 ed. Sao Paulo: Santos,
2019

TELLES, Daniel. Protese total: convencional e sobre implantes. Sao Paulo: Santos, 2013. xvi,
492p.

TAMAKI, Tadachi. Dentaduras completas. 4. ed. Sao Paulo: Sarvier, 1983. 252p.

ZARB, George.; ECKERT, Steven.; HOBRINK John.; JACOB Rhonda. Tratamento Protetico para os
Pacientes Edéntulos. 132 ed. GEN Guanabara Koogan. 2013.

PEGORARO, Luiz Fernando. Bases para o Planejamento em Reabilitacao Oral. 22 edicao, Editora
Artes Médicas, 2013.

PEGORARO, Luiz Fernando. Fundamentos de protese fixa. Porto Alegre ArtMed 2014 1 recurso
online (Abeno). ISBN 9788536702469.

PAGANI, C. Preparos Dentarios: Ciéncia e arte. 12 edicao, Editora Napoleao, 2014.
MEZZOMO E. et al. Reabilitagao Oral Contemporanea. 12ed. Sao Paulo: Santos. 2012,

BOTTINO, M.A.; FARIA, R.; VALANDRO, L.F. Percepcao:Estética em Proéteses Livres de Metal em
Dentes Naturais e Implantes. 12 edicao, EditoraArtes Médicas. 2008.

CONTI, Paulo César Rodrigues. DTM: disfuncdes temporomandibulares e dores orofaciais:
aplicacao clinica das evidéncias cientificas. Maringa: Dental Press, 2021. ISBN 978-65-86395-02-0.

POLUHA, Rodrigo Lorenzi; SILVA, Rafael dos Santos. Placas oclusais: guia clinico baseado em
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
DEPARTAMENTO DE DIREITO - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: depto.direito.gvaufijf.br)

Concurso 20 Departamento de Direito - Campus Governador Valadares

Proc. n® 23071.926759/2025-42 Vaga(s): O1 (uma) Classe A: Assistente

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicacao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito Civil e Pratica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao
Profissional; e Avaliacao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 03/11/2025, as 08 horas, ha
UFJF/GV (Faculdade Anhanguera - Unidade Centro) - Avenida Dr. Raimundo Monteiro Rezende, n° 330,
Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacao: Direito.

Pds-graduacao: Doutorado na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, ou ha grande area
Ciéncias Humanas, ou na grande area Multidisciplinar, de acordo com a tabela CAPES.

Inscricao definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Contratos coligados e redes contratuais;

2 - Tecnologia, inovagao e fronteiras do Direito dos Contratos;

3 - Crise e perturbacoes no adimplemento obrigacional,



4 - Conceitos juridicos indeterminados e clausulas gerais com a reforma do Codigo Civil,
5 - Superendividamento e sistema de insolvéncia no Direito brasileiro;
6 - LGPD e protecao de dados pessoais nas relagoes de consumo;

7 - Da posse ao direito: historia e disputas a partir da funcao social da propriedade no médio rio
Doce;

8 - Garantias reais e incentivo ao credito no Direito brasileiro;

9 - Funcao da propriedade urbana nos direitos reais de uso € moradia;

10 - Dano existencial em desastres socioambientais.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Contratos coligados e redes contratuais;

2 - Tecnologia, inovagao e fronteiras do Direito dos Contratos;

3 - Crise e perturbacdes no adimplemento obrigacional;

4 - Conceitos juridicos indeterminados e clausulas gerais com a reforma do Codigo Civil,
5 - Superendividamento e sistema de insolvéncia no Direito brasileiro;

6 - LGPD e protecao de dados pessoais nas relagoes de consumo;

7 - Da posse ao direito: historia e disputas a partir da funcao social da propriedade no méedio rio
Doce;

8 - Garantias reais e incentivo ao credito no Direito brasileiro;
9 - Funcao da propriedade urbana nos direitos reais de uso € moradia;

10 - Dano existencial em desastres socioambientais.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



