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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio
EDITAL CMTC N° 013/2025

1. INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Municipal n°® 8.666/2024, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O presente Processo
Seletivo Simplificado sera regido na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital e
coordenado pela Comissdo Permanente instituida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, por meio da PORTARIA “N” n® 001/2024.

1.2 O presente Processo Seletivo se rege pela Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de
2024, pelo Decreto Rio n° 56.164 de 30 de maio de 2025 e pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e alteracdes posteriores; bem como
pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus Anexos, normas que
os candidatos declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD) e utilizados exclusivamente para as finalidades deste certame.

1.4 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de seus
dados pessoais para as etapas necessérias a realizacdo deste Processo Seletivo e eventual
contratacéo.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Autorizacdo para realizagdo do presente Processo Seletivo encontra-se no Processo
Administrativo n°® CTC-PR0O-2025/00862 de 03/07/2025, e com a respectiva publica¢éo no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO de 22/07/2025.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de candidatos para a
contratagdo por tempo determinado para as fungbes de ADESIVADOR, AJUDANTE DE
PINTURA VEICULAR, BORRACHEIRO, CAPOTEIRO, CONTROLADOR DE MANUTENCAO,
CONTROLADOR DE PNEUS, ELETRICISTA VEICULAR, ENCARREGADO DE MECANICA,
LANTERNEIRO, LUBRIFICADOR, MECANICO, MECANICO ALINHADOR, MECANICO DE
REFRIGERACAO VEICULAR, MECANICO DE SUSPENSAO, MECANICO VALISTA,
MECANICO MONTADOR, MECANICO SOCORRISTA, PINTOR VEICULAR e TECNICO DE
MANUTENCAO DE REFRIGERACAO em conformidade com o disposto no inciso VIl do art. 2°
da Lei Municipal n° 8.666/2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio cujas atribuigdes estéo detalhadas no Anexo Il deste Edital.
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3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por
até 5 (cinco) vezes, no maximo, a critério desta empresa publica.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de
habilitacdo, conforme o art. 7° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024:

| - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacéo.
Il - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

IV - Gozar de boa saude fisica e mental.

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes a serem
desempenhadas.

VI - Possuir a escolaridade ou formacdo e/ou habilitacdo profissional especifica para o
exercicio da funcao, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

VII - N&o ter sofrido, no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, penalidade
incompativel com a nova admissao.

VIII - Nao ser aposentado por invalidez.

IX - Nao estar em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada pela
Constituicdo Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos exigidos no subitem anterior, deverdo ser atendidos pelos
candidatos os requisitos especificos indicados no ANEXO Il desse Edital.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero de 153 (cento e cinquenta e
trés) vagas, distribuidas por fungéo, conforme especificado na tabela a seguir:

FUNGCAO N° DE VAGAS N° DE VAGAS PCD
ADESIVADOR 1 -
AJUDANTE DE PINTURA VEICULAR 2 -
BORRACHEIRO 6 1
CAPOTEIRO 3 -
CONTROLADOR DE MANUTENCAO 1 -
CONTROLADOR DE PNEUS 1 -
ELETRICISTA VEICULAR 29 2
ENCARREGADO DE MECANICA 7 1
LANTERNEIRO 18 1
LUBRIFICADOR 5 1
MECANICO 45 3
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MECANICO ALINHADOR 5 1
MECANICO DE REFRIGERACAO 13 1
MECANICO DE SUSPENSAO 5 1
MECANICO VALISTA 1 1
MECANICO MONTADOR 1 -
MECANICO SOCORRISTA 3 -
PINTOR VEICULAR 6 1
TECNICO DE MANUTENQAO DE 1 i
REFRIGERACAO

153 14

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho sera de 220 horas semanais, distribuidas conforme as necessidades
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6.2 A distribuicdo da jornada podera ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, incluindo sabados,
domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades da funcéo e as necessidades do servico.

7. REMUNERACAO

CARGO SALARIO BASE
ADESIVADOR R$ 3.024,50
AJUDANTE DE PINTURA VEICULAR R$ 1.655,89
BORRACHEIRO R$ 3.024,50
CAPOTEIRO R$ 2.880,49
CONTROLADOR DE MANUTENCAO R$ 4.843,83
CONTROLADOR DE PNEUS R$ 3.420,16
ELETRICISTA VEICULAR R$ 2.880,49
ENCARREGADO DE MECANICA R$ 5.675,34
LANTERNEIRO R$ 2.880,49
LUBRIFICADOR R$ 2.177,71
MECANICO R$ 3.175,72
MECANICO ALINHADOR R$ 3.420,16
\nﬂEEICéﬁTfé) DE REFRIGERACAO RS 3.420,16
MECANICO DE SUSPENSAO R$ 3.175,72
MECANICO VALISTA R$ 3.420,16
MECANICO MONTADOR R$ 3.175,72
MECANICO SOCORRISTA R$ 3.420,16
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PINTOR VEICULAR R$ 2.880,49

TECNICO DE MANUTENGCAO DE
REFRIGERACAO

R$ 3.024,50

7.1 Os contratados fardo jus a percepcdo de Vale Alimentacdo, no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais), Plano odontoldgico e Auxilio Transporte, na forma da
legislacéo vigente.

8. REGRAS PARA A INSCRIGAO

8.1 O candidato deverd preencher a inscricdo online, disponivel dos dias 25/07/2025 a
31/07/2025, no endereco eletrbnico https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, e
acessar o0s PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

8.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario online, inclusive
com apresentacdo dos documentos relativos aos requisitos minimos exigidos no item 4.1, dos
especificos, definidos no Anexo Il deste Edital, bem como daqueles definidos no Anexo Ill para
fins de pontuacéo.

8.3 O candidato poderéa concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a
celebracdo de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.4 Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, serd considerada valida a ultima
inscrigdo realizada, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pela data e hora do envio do
formulario via internet.

8.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscri¢cdo e deverdo realizar upload dos documentos (laudo médico)
durante o periodo de inscri¢cdo, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas.

8.6 O candidato que deixar de enviar a documentacao solicitada no ato da inscricdo, sera
eliminado do certame, ndo sendo possivel apresentar qualquer documento na fase de recurso,
conforme o disposto no item 11.4 deste edital.

8.7 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, nédo se
responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéveis, por inscricbes
nao recebidas por falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.8 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na

exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

9. COMPBOVAQAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE
PONTUACAO
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9.1 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital relativos
ao item 4.1, e os descritos no ANEXO |l dever&o ser apresentados no ato da inscrigdo, por meio
por meio eletrdnico https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

9.2 Além da documentacdao referente aos requisitos especificos exigidos no ANEXO I, devem
ser apresentados, no ato da inscricdo, os seguintes documentos para fins de comprovacao dos
requisitos minimos:

9.2.1 Carteira de Identidade e CPF; sendo exigida nacionalidade brasileira.
9.2.2 Titulo de Eleitor.

9.2.3 Certificado de Reservista.

9.2.4 Documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso).

9.2.5 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH/EAR (se for o caso).

9.2.6 Resolucao 789 do CONTRAN atualizada (se for o caso).

9.2.7 Certificado de escolaridade.

9.2.8 Certificado dos cursos exigidos no Edital.

9.2.9 CTPS (paginas: foto, identificacgdo e os contratos de experiéncia) ou declaragdo
comprobatoria da experiéncia profissional.

9.2.10 Curriculo

9.2.11 Laudo médico (vagas para pessoas com deficiéncia).

9.3 Somente serdo analisados os critérios de pontuacao previstos no ANEXO Il dos candidatos
gque atenderem aos requisitos especificos e minimos exigidos para vaga escolhida na etapa de
inscri¢géo prevista no Edital.

9.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar documentacao
comprobatéria em conformidade com os itens 4.1, 9.2 e ANEXOS Il deste Edital.

9.5 O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-
Rio, disponivel em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma do
ANEXO 1.

9.5.1 No caso empate sera considerada como critério de desempate maior pontuacdo em
experiéncia na funcgdo, persistindo o empate sera considerado o candidato de maior idade.

9.5.2 Seré classificado o candidato que obter pontuagdo minima de 10 pontos na
analise curricular, na forma do Anexo lIl.

9.5.2.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para analise curricular.

9.5.2.2 Os critérios de pontuacao da analise curricular estdo definidos no ANEXO Il deste
Edital.

9.5.3 Sera classificado o candidato que obter pontuacdo minima de 70 pontos no teste
tedrico e/ou prético.

954 Seré desclassificado o candidato que obtiver resultado inferior a pontuagdo minima
exigida nos itens 9.5.2 e 9.5.3, bem como aquele que deixar de apresentar a documentacao
exigida neste Edital.


https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/
https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/

o
tﬁ] ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

PREFEITURA

RIO

MobiRIO COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

BRT

9.5.5 O ndo comparecimento ao teste tedrico e/ou pratico na data e horario previamente
divulgados no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio, https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, implica na elimina¢éo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

10. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

10.1 Analise Curricular para as funcdes de:

I. AJUDANTE DE PINTURA VEICULAR
. BORRACHEIRO

[ll. CAPOTEIRO

IV. LANTERNEIRO

V. LUBRIFICADOR

VI. PINTOR VEICULAR

10.2 Analise Curricular e Teste Teorico de conhecimento para a fungéo de:

I. CONTROLADOR DE MANUTENCAO
Il. CONTROLADOR DE PNEUS
IIl. ENCARREGADO DE MECANICA

10.3 Analise Curricular e Teste Pratico de conhecimento para as funcgdes de:

I. ADESIVADOR
Il. ELETRICISTA VEICULAR
1. MECANICO
IV. MECANICO ALINHADOR
V. MECANICO DE REFRIGERACAO VEICULAR
VI. MECANICO DE SUSPENSAO
VIl. MECANICO VALISTA
VIll. MECANICO MONTADOR
IX. MECANICO SOCORRISTA
X. TECNICO EM MANUTENCAO DE REFRIGERACAO

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, uma Unica vez, quando ao resultado mencionado nos itens 9.5.2 e 9.5.3,
devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Gestao de Pessoas da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC — MOBI-Rio, situado na
Avenida Alfredo Baltazar da Silveira, s/n, Anexo ao Terminal Recreio.

11.2 O prazo para a entrega do recurso esta estabelecido no cronograma do Processo Seletivo,
conforme o Anexo | do Edital.

11.3 O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado,
conforme modelo do ANEXO |V deste Edital.

11.4 Nao serdo conhecidos os recursos com finalidade de complementar a documentacdo néao
apresentada no ato da inscrigdo, conforme o disposto no item 8.6 deste Edital.
11.5 N&o sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

11.6 O resultado obtido apds avaliacdo dos recursos serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, conforme cronograma — ANEXO | deste Edital.
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12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Resultado Final e a Homologacgédo do Processo Seletivo serdo publicados através do
Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/, conforme cronograma — ANEXO | deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd 12 (doze) meses, a contar da publicacéo
da homologacéo do Processo Seletivo.

13.2 O prazo de validade previsto no item 13.1 podera ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com 0 numero de vagas deste
Edital, para apresentarem os documentos descritos abaixo, bem como todos os documentos
exigidos para o cargo, o qual concorre, na forma dos itens 4.1, 9.2 e no Anexo Il deste Edital:

|. Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira.
II. 1 Foto 3x4 colorida e recente.
[ll. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na Ultima elei¢ao).
IV. Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo de

Reservista).
V. Curriculo.
VI. PIS.

VII. Certiddo de nascimento/casamento.
VIII. Certificado de escolaridade.
IX. Certificado dos cursos exigidos no Edital.
X. Comprovante de residéncia atualizado.
Xl. CTPS (Paginas: foto, identificacdo e ultimo contrato).
XIl. CPF dos dependentes.
XIll. Documentacdo comprobatéria para pessoa com deficiéncia (laudo médico).
XIV. Comprovante de tipo Sanguineo/Fato Rh.

14.2 Os candidatos que, no momento da convocagao ndo apresentarem os documentos exigidos
na forma do item 14.1 deste Edital, estardo automaticamente eliminados, permitindo a
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o
candidato classificado que se encontre em posicao subsequente.

14.3 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado em nimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observado o
prazo limite estabelecido no item 13.1 deste Edital.

15. DA CONTRATACAO
15.1 A contratacdo dos candidatos habilitados e classificados, dentro do nimero de vagas

previstas no Edital, sera realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo.
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15.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a
totalidade das vagas estabelecidas neste Edital, sendo que o hdo comparecimento no dia e hora
marcados, implicara na sua exclusao.

15.3 O exame admissional deve obrigatoriamente ser realizado antes da assinatura do contrato,
podendo o candidato ser eliminado do Processo Seletivo no caso de ndo comprovacgao de boa
saude evidenciado através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) INAPTO.

15.4 Os candidatos terdo seus contratos de trabalho firmados com a COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério desta empresa publica, nos termos da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de
novembro de 2024, respeitando o limite méximo de prorrogacdo determinado na Legislacdo
Municipal vigente.

15.5 A ultima etapa do Processo Seletivo serd composta de apresentacdo de documentos
validos, realizacdo do exame admissional, e por fim a assinatura do contrato de pessoal por
tempo determinado.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

16.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e, art. 5° § 2° da Lei n° 8.112/90, serao admitidos os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo Simplificado, na
proporcao de 5% das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribui¢oes.

16.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas
na Lei, concorrera em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacgao descritos neste Edital.

16.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

16.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscricdo o laudo médico com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
assinado por médico da area de sua deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia.

16.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera
convocado para apresentar laudo médico comprobatério constando o CID e assinado por médico
especialista, juntamente com os demais documentos obrigatérios, conforme item 14.1.

16.6 O candidato devera comparecer na data de sua convocacao, que sera publicada no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/, munido do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pleiteado.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n°® 8.666/2024, por gerar vinculo
de natureza administrativa com a Administracdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de
acumulacdo prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988; estando a
contratacdo condicionada a comprovacao legal de acumulacao.

17.2 A acumulacdao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos.

17.3 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de
habilitacéo previstas neste Edital, sob pena de rescisdo do contrato.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio dos seus dados cadastrais para
todas as convocacgdes previstas neste Edital.

17.5 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

17.6 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

17.7 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e no site oficial da COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel em: https://mobi-
rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

17.8 E de responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicacées do
Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, e no site oficial
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, disponivel
em: https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/.

17.9 Os candidatos classificados, no ato da convocacdo deverdo comprovar aptiddo para o
exercicio do cargo, ou seja, as condicdes fisicas necessarias ao desempenho das fun¢bes para
as quais sera contratado.

17.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao
guantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, dentro do
prazo de validade, o que n&o gera direito adquirido a contratacéo por tempo determinado.

17.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo seréo
observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

17.12 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que no momento da convocacgao
tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados por tempo determinado pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, estardo
automaticamente eliminados, permitindo a convocacdo do candidato classificado que se
encontre em posicdo subsequente.

17.13 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio nao
efetuard a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta
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empresa publica rescindidos por justa causa, em quaisquer das hipoteses do artigo 482 da CLT,
ou do artigo 12, paragrafo unico, da Lei Municipal n°® 8.666/2024, nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.14 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera rescindido nas hip6teses previstas no artigo
482 da CLT, no artigo 12, paragrafo Unico, da Lei Municipal n°® 8.666/2024, e no contrato.

17.15 A escala de servigco do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, observada a legislagéo vigente.

17.16 Os casos omissos ou hao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplicado, aplicando-se a essas
situacBes as normas de direito puablico cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n® 8.666/24,
bem como as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, no que couber.

17.17 Fazem parte deste Edital:

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo
Anexo Il Requisitos especificos
Anexo I Critérios de pontuacao
Anexo IV Formulario de recurso
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO EVENTO

25/07/2025 DISPONIBILIDADE DO EDITAL NO SITE DA MOBI-Rio

PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

25/07/2025 a 31/07/2025 |12 ETAPA - REALIZAGAO DAS INSCRICOES (ONLINE)

25/07/2025

18/08/2025 RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR
PRAZO PARA RECURSO

19/08/2025 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horério: 08:00 as 16:00

21/08/2025 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

25/08/2025 a 28/08/2025 |22 ETAPA - APLICACAO DE TESTE

01/09/2025 RESULTADO DO TESTE

PRAZO PARA RECURSO
02/09/2025 Local: nos termos do estabelecido no item 11 deste Edital
Horério: 08:00 as 16:00

04/09/2025 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

05/09/2025 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
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ANEXO I

REQUISITOS ESPECIFICOS

ADESIVADOR

Formag&o Académica

Ensino Fundamental Completo

Experiéncia Profissional

Em adesivacéao

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigdes

Conhecimento em tipologia, grafismo para o momento da
adesivacdo, compreendendo a estética e design pretendido;
manuseio da espatula com o objetivo de evitar bolhas de ar ou
vincos; realizar a aplicacdo precisa de adesivos de grande
porte; uso correto do borrifador para facilitar a fixacdo do
material.

AJUDANTE DE PINTURA (VEICULAR)

Formagé&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

N&ao exigido

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigbes

Auxiliar nas atividades de pintura automotiva nos veiculos da
frota e seus componentes, conforme instrucdes técnicas;
auxiliar na utilizagéo e armazenagem correta das ferramentas e
equipamentos, mantendo-os limpos; auxiliar na execugdo das
demais atividades da area com orientacdo do lider imediato.

BORRACHEIRO

Formagéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Em movimentacéao e aplicacao dos pneus nos veiculos

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Responsavel por auxiliar a realizagdo, manutencao e
monitoramento da utilizacdo dos pneus e demais sistemas
envolvidos; efetuar a manutencéo e a revisdo programada de
pneus, verificando a pressao dos pneus, efetuando analise de
possibilidade de reaproveitamento, corrigindo defeitos ou
substituindo pecas, pneus e/ou rodas quando necessario;
executar os servicos de calibragem de pneus; fazer o rodizio de
pneus; marcar numero de fogo nos pneus; entre outros.
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CAPOTEIRO

Formag&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Em montagem e desmontagem de bancos

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Responsavel por garantir a conformidade dos assentos,
cortinas e assoalhos, assegurando condicBes de seguranca e
conforto nos veiculos; efetuar montagem e desmontagem de
bancos; trocar estofados de lonas e estofamento interno;
auxiliar servicos de lanternagem (troca de bancos); entre
outros.

CONTROLADOR DE MANUTENGAO (VEICULAR)

Formagé&o Académica

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Na funcdo de controlador de manutencgéo

Curso

Pacote office intermediario

Principais Atribuigdes

Controle das manutencbes preventivas e corretivas, com
abertura e fechamento de OS; gestdo de quilometragens e
cadastros de trocas de componentes no sistema; elaboragéo de
planos de manutencdo, inspecbes e programacdo de
pendéncias; controle de abastecimento, solicitagdo de compras
e analise de avarias; emissdo de laudos, orcamentos e
indicadores, com reporte a geréncia.

CONTROLADOR DE PNEUS

Formag&o Académica

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Na funcao de controlador de pneus ou borracheiro

Curso

Excel

Principais Atribuicbes

Controle e gestdo dos pneus da frota, incluindo montagem,
calibragem e vida util; abertura e fechamento de ordens de
servico e programacao de manutencdes; elaboracao de planos
preventivos, inspecdes e levantamento de pendéncias; analise
de avarias, emissdo de orcamentos e laudos técnicos;
acompanhamento de indicadores e reporte a geréncia.




Lo d

)

PREFEITURA

RIO

McbiRIO

BRT

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

ELETRICISTA VEICULAR

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcao em linha pesada diesel (6nibus/caminh&o)

Curso

N&ao exigido

Principais Atribuicbes

Responsavel por assegurar o funcionamento de todo o sistema
elétrico dos veiculos através da manutencdo corretiva,
preventiva e montagem de seus componentes, entre outros.

ENCARREGADO DE MECANICA

Formag&o Académica

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Na funcado de encarregado de mecanica - linha pesada (6nibus
ou caminhao)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicdes

Responsavel pelo suporte e gestdo da equipe de mecanica;
controlar o planejamento e a realizagdo dos servicos de
mecéanica dos veiculos; planejar, orientar, supervisionar e
executar servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota
automotiva; liderar toda a equipe de profissionais de todas as
areas; executar outras tarefas relacionadas ao cargo, de acordo
com orientacdo de seu lider imediato.

LANTERNEIRO

Formagéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcao, reforma de carroceria (geral), linha pesada (6nibus
ou caminhao) ou linha leve

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Responsavel por realizar manutencdo interna e externa da
carroceria, assegurando as condicBes adequadas e seguras
para circulacdo dos veiculos, entre outros.
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LUBRIFICADOR

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo em linha pesada diesel (6nibus/caminh&o)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Lavar motor e chassi de veiculos com jato d’agua, removendo
sujeira; verificar e completar niveis de 6leo do motor, caixa de
marcha e diferencial; Lubrificar maquinas e equipamentos;
Preencher relatérios e registros de ocorréncias; monitorar
desempenho de maquinas e equipamentos; colaborar na
elaboracéo de planos de lubrificacdo; Conservar ferramentas e
materiais de lubrificacdo; executar atividades conforme
orientacao do lider imediato.

MECANICO

Formacgéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo em linha pesada diesel (6nibus/caminh&o)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigbes

Responsavel por assegurar a conformidade dos componentes
mecanicos dos veiculos, de acordo com 0s requisitos técnicos
e de seguranca; programar carros para troca de pecas com
defeito; auxiliar na manutencg&o preventiva e revisdo mecanica,
corrigindo defeitos ou substituindo pecas; entre outros.

MECANICO ALINHADOR

Formacg&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo em linha pesada diesel (6nibus/caminhdo) ou
experiéncia como ajudante de mecanico, ou mecanico valista,
ou lubrificador.

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Realizar atividades técnicas e operacionais, voltada para
alinhamento (cambagem; caster; KPI; divergéncia em curva,;
divergéncia de angulo; regulagem de barra; centralizacdo de
quadro; gabarito de eixo; desempenho de manga eixo;
telescopio); entre outros.
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MECANICO DE REFRIGERACAO VEICULAR

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo em linha pesada diesel (6nibus)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de ventilagdo e ar condicionado dos 0nibus;
realizar testes, lubrificacdo e regulagem nos sistemas de
refrigeracdo e climatizacéo; entre outros.

MECANICO DE SUSPENSAO

Formag&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo em linha pesada diesel (dnibus/caminh&o)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigbes

Responsével pelas atividades técnicas e operacionais da frota,
relacionadas ao alinhamento dos veiculos; Manutencdo de
suspensao, sistemas e partes de veiculos automotores; entre
outros.

MECANICO MONTADOR

Formacg&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Em montagem de motores a diesel

Curso

N&o exigido

Principais Atribuicbes

Realizar atividades de montagem de motores, caixa de marcha,
diferencial, freio, eixo dianteiro e sistema pneumatico,
desmontando, ajustando e montando componentes, verificando
necessidades de troca ou reparo de pecas e corrigindo defeitos;
recuperar compressores e bomba d'agua; entre outros.
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MECANICO SOCORRISTA

Formacéo Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Na funcdo de mecanico e/ou eletricista em linha pesada
(6nibus/caminhao)

Documento

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” (EAR)

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigdes

Realizar pequenos consertos e pequenos reparos visando
maximizar a eficiéncia operacional. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente; atividades
mecanicas de pequenos reparos; entre outros.

PINTOR VEICULAR

Formagé&o Académica

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Em pintura automotiva

Curso

N&o exigido

Principais Atribuigdes

Efetuar atividades de pintura automotiva nos veiculos da frota e
seus componentes, de acordo com as instru¢des técnicas pré-
estabelecidas; utilizar e armazenar corretamente as
ferramentas e equipamentos individuais e coletivos, mantendo-
os limpos; executar atividades referentes a éarea, com
orientacdo do lider imediato.

TECNICO DE MANUTENCAO DE REFRIGERACAO (PREDIAL)

Formagéo Académica

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Em manutencédo de refrigeracéo

Curso

Técnico de refrigeracao

Principais Atribuicbes

Responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de refrigeragdo de ambiente nas estacdes e terminais
da Mobi-Rio; realizar manutencdo preventiva e corretiva nos
refrigeradores de ar; instalar e desinstalar os refrigeradores de ar
sempre que houver tal demanda; entre outras.
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ANEXO 1l
CRITERIOS DE PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE TEMPO DE PONTOS
CURRICULAR EXPERIENCIA
Carteira de Trabalho com experiéncia compativel
com a fungao, conforme Anexo Il deste Edital. 01 (um) ano completo 10

OBSERVACOES DO ANEXO II:

Para fins de célculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses
completos e ininterruptos de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de
inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Para todos os cargos deste edital, o candidato que comprovar experiéncia compativel
com a fungcdo em Empresa de 6nibus tera acréscimo, também, de 05 (cinco) pontos para cada
ano completo de efetivo exercicio.

c) O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a
mediante CTPS FiSICA ou DIGITAL, declarag&o do empregador ou contrato de prestacéo de
servico (em nome do candidato) devendo constar explicitamente o periodo,com inicio e
término do contrato de trabalho.

d) Para CTPS DIGITAL ou FiSICA em aberto, o candidato devera comprovar que ainda
possui 0 vinculo empregaticio por meio de anotagbes na carteira ou declaracdo do
empregador. A falta desta informacéo implicara na eliminagéo do candidato.

e) A Declaragéo devera ser em papel timbrado expedida pelo 6érgdo contratante ou Registro
em CarteiraProfissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nome do candidato:
N° do Edital do Processo Seletivo Simplificado:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do
Processo Seletivo Simplificado a que se refere o recurso interposto, com argumentos que
justifiquem o pedido. Se necessario, favor anexar os documentos e/ou outras fontes de
informag&o).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso deverd ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do
prazo estabelecido no Edital.



