CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAXIM
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

GELCI GUERINO DELLA CORTE, Presidente da Camara Municipal de Vereadores, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de
provimento efetivo, elencados no Anexo | deste Edital, com a execucdo técnico-administrativa
da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas
neste Edital, nas Leis Complementares n? 85/2011, n? 163/2015 e demais Leis vigentes.

ITEM 01 - DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

29/04/2016 Publicacdo do Edital

29/04/2016 até as 23h59min do dia

15/05/2016 Periodo de Inscri¢ées

29/04/2016 a 16/05/2016 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do

29/04/2016 a 16/05/2016 Prazo para envio dos titulos, referentes a prova de titulos ao cargo de

Advogado
17/05/2016 E:gl\l/czgact))BJc:Ec_)mF/{gSL DOS INSCRITOS E DIVULGACAO DO LOCAL DAS
18 e 19/05/2016 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
20/05/2016 Homologac&o das Inscri¢des
22/05/2016 Realizacdo das provas escritas objetivas
22/05/2016 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

Prazo para recursos da formulagao das questdes e discordancia com o

23e2 201
3 e 24/05/2016 gabarito da prova objetiva

Sessdo Publica para realizar o processo de correcao e identificagcdo das
08/06/2016 provas que sera realizada na cdmara Municipal de Vereadores com inicio
as 9h 00min.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagao de questdes e

08/06/2016 discordancia com o gabarito
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Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, notas da prova

08/06/2016 de titulos e classificagdo provisoria.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, nota da prova de

1 201
09 e 10/06/2016 titulos e classificacao provisoria

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,

13/06/2016 notas da prova de titulos e classificacdo proviséria.

14/06/2016 Publicacdo do resultado final.

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagcdo
do Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

ITEM 02 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/
drea de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo
descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecgos
atualizados na Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificagdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos
meios de comunica¢do da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e www.camaraxaxim.sc.gov.br e no Mural Oficial de
Publicagdes do Municipio as publicacdes de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo
até sua homologacao final.

ITEM 03 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por
SEDEX, até o 12 dia util apoés o encerramento das inscrigdes, para a empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Para, 162, bairro Estados, Timbd/SC, CEP 89120-000 os
seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio
anexo e serdao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n2 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitacao.

d) Anexo IlIl deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracio de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que
fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na ficha de inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢es especiais
previstas na legislacdo proépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. 0 candidato portador de necessidades especiais que n3o apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condi¢cBes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

ITEM 04 - DAS INSCRICOES

41. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br e
www.camaraxaxim.gov.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de
29/04/2016 até as 23horas e 59 minutos do dia 15/05/2016.
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4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo sé sera deferida quando o Banco, onde foi pago o boleto referente a inscricao,
confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricoes pagas fora do prazo de vencimento, com cheque,
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacao plena do Concurso Publico.

4.2.7. N3o serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua
inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo Interpor
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocagdes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@acesseconcursossc.com.br

4.5. A Camara Municipal de Vereadores e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato
seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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4.7.1. Uma vez efetuada e paga a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos de alteragao quanto ao
cargo escolhido.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagado
das provas devera solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigao,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
4.8.1. As solicitaces de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizacao de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverad solicitar por escrito, no ato da inscricdo, através de e-mail e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
durante todo o periodo de realizacdo da prova.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4.9. TODAS AS ISCRICOES SERAO GERADAS PELA EMPRESA EXECUTORA, SENDO QUE A
MESMA SO TERA ACESSE A NUMEROS DE INSCRICOES, NAO TENDO ACESSO A INFORMACOES
DE CANDIDATOS, CONFORME EXPOSTO NO EDITAL DE LICITACAO 01/2016 ITEM 2.1.1.

ITEM 05 - DO VALOR DA INSCRICAO

CARGO VALOR INSCRICAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR RS 100,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO RS 70,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 50,00

ITEM 06 - DAS PROVAS E NOTAS

6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e
anexo |V deste Edital, que avaliardao as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem
exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na prova escrita, ou seja 5.0 (cinco) pontos ou mais.

6.2.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos e
arredondamento conforme determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada
questdo valera disposto no item 7.2.2.

6.2.3. Prova de Titulos (PT) para o cargo de Advogado, de carater classificatdrio, que sera
atribuida aos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme especificagées do ANEXO V
6.3.DAS NOTAS

6.3.1. Para o cargo de Advogado a NF sera: PO = 70% + PT = 30% ou seja, (PO X 0,7) + (PT X 0,3)
=NF

6.3.2 Para os demais cargos a NF sera PO = 100%

Entenda-se:
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PO = Prova Objetiva
PT = Prova titulos
NF = Nota Final

ITEM 07 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE MAIO DE
2016 COM INICIO AS 09HORAS E TERMINO AS 12HORAS.

ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES
0S PORTOES DE ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERAO ABERTOS AS 08HORAS E O
FECHAMENTO SERA AS 08H 45MIN. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS, SOB
QUALQUER ALEGAGAO, APOS AS 08H 45MIN.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO JUNTO COM O ROL DE
INSCRITOS.

7.1.2. O tempo de duracdo da prova objetiva serd no MAXIMO de 3 (trés) horas, incluido o
tempo de preenchimento do cartao.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob
pena de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta)
minutos do fechamento dos portdes, portando, obrigatoriamente, documento de identificagdo
oficial, com foto e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identificagdo oficial: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identificagdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997);

7.2.1.2. N3o serao aceitos como documentos de identificagdo oficial: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacdo no CARTAO-RESPOSTA.

7.2.1.4. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob
pena de desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva para todos os cargos tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTOES NA QUESTAO
PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,20
Matematica 10 11a20 0,20
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Legislacdo 05 21a25 0,15
Conhecimentos Especificos 15 26a40 0,35
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
CONTEUDOS NUMERE) DE ORDEI\~/| DAS VALOR DEEADA
QUESTOES QUESTOES NA QUESTAO
PROVA

Lingua Portuguesa 10 1a1l0 0,20
Matematica 05 11a15 0,15
Informatica 05 16a20 0,20
Legislacdo 05 21a25 0,20
Conhecimentos Especificos 15 26a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estao descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido
do Concurso Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico,
bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga
de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido
a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscépica,
tanto nas provas escritas objetivas quanto nas provas praticas (se houver).

7.2.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressado e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;

7.2.8.1. A corre¢do das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicarda na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.9.1. O CADERNO DE PROVAS SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM O GABARITO
PROVISORIO, PARA QUE O CANDIDATO POSSA INTERPOR RECURSOS QUANDO NECESSARIO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.10.1 POR QUESTOES DE SEGURANCA, SERA VEDADO O ACESSO AO BANHEIRO PARA OS
CANDIDATOS QUE JA CONCLUIRAM A PROVA. O BANHEIRO SERA DE USO EXCLUSIVO DOS
CANDIDATOS QUE ESTIVEREM EM SALA;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma altera¢do de gabarito
oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues,
pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso Publico.

SISTEMA DE DESIDENTIFICACAO

POR MOTIVO DE SEGURANGA OS CANDIDATOS RECEBERAO CARTOES RESPOSTAS E CADERNOS DE
PROVAS DESIDENTIFICADOS, OS QUAIS APENAS APRESENTARAO CODIGO IDENTIFICADOR ALEATORIO.
A IDENTIFICAGAO SERA REALIZADA POR MEIO DE SISTEMA DE EITURA OPTICA NO DIA 08 DE JUNHO DE
2016, CONFORME CRONOGRAMA DO REFERIDO EDITAL

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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7.4.3. Que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢ao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo
os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

ITEM 08 - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificagdo proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Camara
Municipal de Vereadores de Xaxim - SC.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA — www.acesseconcursossc.com.br e www.camaraxaxim.sc.gov.br, no campo
RECURSQOS, disposto na drea referente a este Concurso, conforme cronograma previsto no
edital. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.3.1. O formulario para recurso sera disponibilizado no site www.acesseconcursossc.com.br e
WWW.camaraxaxim.sc.gov.br, no campo RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma
deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
Iégica e consistente, com apresentac¢ado de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

ITEM 09 - DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagio exigida para o cargo, com o
competente registro no drgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecao
de saude;
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9.1.3. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulac¢do proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;

9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdao com as obrigacdes eleitorais mediante certiddao emitida pela Justica Eleitoral;
9.1.9. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a
posse devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de
deficiente e a compatibilidade com a funcgao.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislagdo
vigente na instituicdao na data da admissao.

ITEM 10 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

10.3. Os candidatos admitidos a cargo de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara de Vereadores e Leis vigentes.

ITEM 11 - DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.
11.2 - Nao havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar
formalmente a desisténcia da vaga.

ITEM 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de
publicacbes da Camara Municipal de Vereadores de Xaxim, e, paralelamente, serd feita
comunicacdo ao candidato, via postal ou por telefone, no endereco ou no nimero do telefone
informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o nimero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo prazo maximo
de até 10 (DEZ) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a
pedido, ser prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacé&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
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nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo
publicados no quadro de publicagées oficiais do Municipio de Xaxim e nos sitios
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.camaraxaxim.sc.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo entregues em
embalagem lacrada pela Instituicdo que realizou certame a Camara Municipal de Vereadores de
Xaxim até sessenta dias apds a homologacao final do processo.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima
exigida;

12.7.2. Anexo Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo lll — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — AtribuicGes dos cargos.

12.7.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova de titulos

XAXIM 29 DE ABRIL DE 2016

GELCI GUERINO DELLA CORTE
Presidente da Camara de Vereadores de Xaxim
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAXIM

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGO VAGAS | HORAS HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO

Advogado 01 50 h Ens.mo :superlor e comprovagao do RS 2.996,92
registro junto a OAB

Contador R 50 h Ensmlo s?uperlor, n.a area de ciéncias RS 4.286,82
contabeis, com registro no CRC

Controlador interno 01 20h Ensino superior com registro no CRC R$ 2.200,00

Agente legislativo 01 30h Ensino médio RS 1.894,22

Auxiliar de Servicos Gerais 01 30 h Ensino Fundamental R$1.002,82

Telefonista 01 30 h Ensino Fundamental RS 1.179,86




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE XAXIM
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuagao - Fonologia — Classes Gramaticais
— Formacao de Palavras

MATEMATICA:
ExpressGes numéricas, juros simples, operacées matematicas (Adi¢cdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagdo), problemas envolvendo as operagdes matematicas (Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo)

LEGISLACAO:

Lei organica do municipio de Xaxim - SC

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO — TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal —Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica: CAPITULO I e Il.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcGes; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo
e configuragoes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragao e utilizagao:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca
para Internet. Nog¢Oes bdsicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e
suas respectivas versées posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:

Lei organica do municipio de Xaxim - SC
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e
titularidade. c) Poder constituinte origindrio e derivado. LimitacGes ao Poder constituinte derivado.
Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucional idade
das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de
inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdria de constitucional idade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6)
Organiza¢do do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicOes
democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social.
12) Disposigdes constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. - BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alterac¢des. Dispde sobre
0 processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da ac¢do declaratéria de
constitucional idade perante o Supremo Tribunal Federal. - BRASIL. Lei n2 9.882, 03 de dezembro
de 1999 e alteragdes. DispGe sobre o processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. - Lei Organica do Municipio. - ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente.
Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método. - CRUZ, Flavio
da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2. 101, de 4 de
maio de 2000. S3o Paulo: Atlas. - LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A. - Lei Organica Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5)
Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos
Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade
Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da
Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contelddo programatico. - BRASIL. Decreto-lei n?
200, de 25 de fevereiro de 1967 e altera¢Oes. Dispde sobre a organiza¢do da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. - BRASIL.
Decreto-lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriacdes por
utilidade publica. - BRASIL. Lei n2 4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢des. Define os casos
de desapropriacdo por interesse social e dispde sobre sua aplicacao. - BRASIL. Lei n2 4.898, de 09
de dezembro de 1965 e alteragbes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. BRASIL. Lei n2
8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragGes. Dispde sobre as sancGes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcgdo
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na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2?
8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢des. DispGe sobre a concessdo de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragGes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢des. DispGe sobre o regime
de concessdo e permissao da prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicio de bens e
servigcos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
alteracdes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no
ambito da administracdo publica. - BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informacbes e da outras providéncias. - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio. - ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado.
Método. - DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas. - JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a
lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. S3o Paulo: Dialética. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. - MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo.
Malheiros Editores. - Lei 2772/2007 (Plano Diretor) - Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)
DIREITO CIVIL Conteldo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio
juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte
Especial: a) Direito das ObrigacGes. b) Contratos em geral. c¢) Contratos em espécie. 12)
Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: -
BRASIL. Decreto-lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro. - BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Codigo Civil.
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 1 o de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias. - DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém
conteudo programatico acima relacionado. Saraiva. - GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro.
Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva. - VENOSA, Silvio de
Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL Conteldo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Agdo. b)
Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d) Orgdos Judicidrios e Auxiliares da Justica. e) Atos
Processuais. f) Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e Procedimento. h)
Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3)
Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo
Contenciosa. 5) Acdo Rescisdria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8)
Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Lei n2 4.717, 29 de junho de 1965 e alteracGes. Regula a Agdo
Popular. - BRASIL. Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Codigo de Processo
Civil. - BRASIL. Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 7.347, 24 de
julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a ac¢do civil publica de responsabilidade por danos causados
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ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracoes.
DispOe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). - BRASIL. Lei n?
9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado
de seguranca individual e coletivo e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
- Lei n2 12.153/2009 - ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense. - GRECO FILHO, V. Direito
Processual Civil Brasileiro. Saraiva. - SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT. - THEODORO J.H. A
Reforma da Execugdo do Titulo Extrajudicial. Forense. - WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de
Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO Conteldos: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas
gerais de tutela do trabalho: a) ldentificacdo profissional. b) Duracdo do trabalho. c) Salario
Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranga e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de tutela do
trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato
individual de trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteddo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 1 ° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. - BRASIL.
Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragGes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores. - Lei do Fundo de Previdéncia - FUNDOPREVI - CARRION, V. Comentarios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva. - MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV. - MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas. - Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos
Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteudos acima.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Conteldos: 1) Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério
Pdblico do Trabalho. 5) Processo judicidrio do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios
Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execugdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteddo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n?
779, de 21 de agosto de 1969. DispGe sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a Unido
Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundag¢des de direito publico
que ndo explorem atividade econGmica. - BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 e
altera¢Oes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n2 5.584, de 26 de junho de
1970 e alteragdes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestagdo de assisténcia judicidria na
Justica do Trabalho, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.009, de 29 de margo de 1990 e
alteracgOes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia. - LEITE, Carlos Henrique Bezerra.
Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: L Tr. - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito
Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. - Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais
Superiores e as OrientacGes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteludos acima. DIREITO
PENAL. Conteludo: 1) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimbnio. b) Crimes contra a
Administracdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislacdo (as leis que constam na
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bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragdes.
DispOe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. - BRASIL.
Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragGes. Institui o Codigo Penal. - BRASIL.
Decreto-Lei n2 3.688, de 03 de outubro de 1941 e altera¢Oes. Lei das Contravengbes Penais -
BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢des. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento. - BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990 e
alteracOes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias. - BRASIL.
Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras
providéncias. - CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico
acima relacionado. Saraiva. - MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém
contetudo programatico acima relacionado. Atlas S/A. - PRADO, L. R. Curso de Direito Penal
Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO TRIBUTARIO Contetdo: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito
Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteddo programatico. - BRASIL. Lei n25.172, de
25 de outubro de 1966 e alteracGes. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. - BRASIL. Lei n2 8.137, de 27
de dezembro de 1990 e alteracGes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagcdes de consumo, e da outras providéncias. - Cédigo Tributario do Municipio. - ALEXANDRE,
Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método. - MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario.
Malheiros Editores.

CONTADOR

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo
contabil, variacGes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des
financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstra¢do do resultado do
exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos,
Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de
caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos
e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuac¢do, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica
- receita orgamentaria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas:
Classificacdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estdgio das Despesas: Empenhamento.
Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas
por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndao processados, pagamentos de Restos a Pagar.
Sistemas de Contabiliza¢do. Licita¢des e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragao e
Execugdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fun¢des
da tesouraria; Conhecimentos gerais de Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei
Complementar n? 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracgdes:
DispGe sobre normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n2
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece
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normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario
Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas
tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria (artigos 70 a 75). Redagdo Oficial: oficio,
requerimento, atestado, declaracdo e ata. Atualidades relativas a profissao.

CONTROLADOR INTERNO

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo
contabil, variacGes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢des
financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do
exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos,
Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacao, Fluxo de
caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos
e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econdmica
- receita orgamentaria e extra or¢camentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas:
Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estdgio das Despesas: Empenhamento.
Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global, Estimativo. Despesas
por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar.
Sistemas de Contabiliza¢do. Licita¢des e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragao e
Execuc¢do da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes
da tesouraria; Conhecimentos gerais de Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes:
DispGe sobre normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n2
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario
Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas
tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria (artigos 70 a 75). Redacgdo Oficial: oficio,
requerimento, atestado, declaracdo e ata. Atualidades relativas a profissao.

AGENTE LEGISLATIVO

Administracdo Publica: Conceito, natureza e fins; Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; Atos administrativos. Comunica¢des Oficiais: conceito,
finalidade e valor documental. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da lei. Atos
Normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Processo Legislativo.
Proposicoes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo e instrucado;
Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de votacdo,
destaques; Deliberagdo e quérum; Sancdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacdo, efeitos
ratificacdo e rejeicdo. Promulgacdo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacdo: prazos,
vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo: Espécies e conceitos. O papel do Poder Legislativo
Municipal: em relagdo as politicas publicas sociais, ambientais, urbanas e fiscais. Administracao e
ambiente de trabalho: Atendimento e Comunica¢do. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Rotinas e controles e administrativos. Arquivo e técnicas de arquivamento.
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Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Apresentacdo e atitude no
ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao
dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza.
Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Destina¢do do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente

TELEFONISTA

Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢des organizacionais, eficacia
nas comunica¢des administrativas, atendimento telefénico, formuldrios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. Organizacdo do
trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacdo e conservagao
do equipamento telefénico, servigos de telecomunica¢des, uso e manuseio da lista telefonica,
numeracao telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de
utilidade publica. Postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de
trabalho, informagdo e operagao.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INOME DO CANDIDATO:

|CPF:

IRG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do
municipio para que surta os
efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndao me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo
acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ADVOGADO

Executar tarefas inerentes a sua capacitacao profissional e cientifica, no que concerne a prestacao
de servicos de Advogado da Camara. Além das tarefas juridicas processuais que envolvem o Poder
Legislativo, deverda, sempre que solicitado, emitir pareceres, acompanhar as sessoes legislativas e
outros eventos publicos, tais como, audiéncias especificas e audiéncias publicas.

CONTADOR

Executar tarefas inerentes a sua capacitacao profissional e cientifica, no que concerne a prestacao
de servicos de contabilidade publica da Camara. Exercer as atribuicGes inerentes a formacao técnica
profissional, operacionalizar os servicos contabeis e de gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e
patrimonial, seguindo as orientaces legais e técnicas aplicaveis; supervisionar a execucdo
orcamentdria, contdbil, financeira e patrimonial; participar da elaboracdo da legislacdo
orcamentdria; orientar todos os setores da Camara acerca da legislacdo e de normas de Direito
Financeiro; atender as determinacdes do Controle Externo e agir em conjunto com o Controle
Interno; cumprir as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao
cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Acompanhar o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar quanto a eficiéncia, como convénios e
similares, o controle e guarda de bens patrimoniais | exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial; Il verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; Il realizar
auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentdrios; IV no
exercicio do controle interno, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo; V avaliar o cumprimento das metas previstas, acompanhando e fiscalizando a execugao
orcamentdria; VI avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal; VII exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal; VIII fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000; IX examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios; X proceder ao exame prévio nos
processos originarios dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial. Xl promover a
apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagao
aos atos financeiros e orgamentarios; Xll participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao; Xlll velar
para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada; XIV exercer outras atividades correlatas.

AGENTE LEGISLATIVO

Desenvolver, nas areas de menor complexidade, servigos burocraticos, ndao técnicos, segundo as
necessidades da Camara. Exercer atividades pertinentes a ouvidoria, recebendo sugestdes ou
denuncias dos Poderes Constituidos. Atender visitantes e autoridades, indagando suas pretensdes,
para informa-lo conforme seus pedidos; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados
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pessoais e comerciais do visitante; executar o recebimento de papéis e correspondéncias e
encaminha-las aos devidos setores; prestar informacgdes; realizar servicos com harmonia, distingdo,
estilo, normas e bons habitos; organizar livro de protocolo ou fichas de maneira eficaz; recortar e
arquivar as publicagbes oficiais em arquivo prdprio; fazer convocagao de vereadores para reunioes,
qguando solicitado; informar os Vereadores sobre os convites recebidos; auxiliar nas redag¢des de leis,
oficios, correspondéncias e outros documentos, cooperar na execu¢do dos servicos e atividades
conforme se apresenta a demanda e demais atividades pertinentes ao cargo. Desenvolver fungées
de ouvidoria, as quais sdo: fazer com que o cidadao exerca o direito de cidadania; escutar a sociedade
em geral, recebendo sugestdes ou denuncias dos Poderes Constituidos, receber, examinar e
encaminhar aos 6rgdos competentes, as reclamacdes ou representacdes de pessoas fisicas e
juridicas sobre: violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais e ilegalidades ou abuso de poder e quaisquer outras reclamacdes ou sugestdes que
cidaddos Xaxinenses vieram a fazer a esta Camara de Vereadores, desempenhando funcdes
inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da Camara, na execucao
de limpeza e higienizagdo de ambientes, e demais servicos relacionados a copa e cozinha. Executar
servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa nas reparticoes da Camara;
servicos de limpeza e manutengdo interna e externa; limpeza e higienizacdo de utensilios e
equipamentos de cozinha, e outros servigos afins.

TELEFONISTA

Atendimento aos telefones e apoio aos servigos da Agente de Servicos Gerais, quando necessarios
e ordenados. Executar servicos de recepcao dos cidaddos em geral, orienta-los sobre matérias que
é de seu conhecimento, encaminha-los aos destinos pretendidos; prestar atendimento aos telefones
da Camara e consequente agendamento dos recados ou transferéncia das ligacGes; cooperar na
execucdo de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

O coOmputo da prova de titulos, PARA O CARGO DE ADVOGADO serd feito na forma abaixo:

Alinea | Titulos (concluidos) Descrigdo Pontuagdo | Descrigao Pontuagdo Maxima
A Certificado de pds-graduacao Doutorado 10.00
B Certificado de pds-graduacdo Mestrado 7.00
C Certificado de pds-graduacao Especializacao 4.00

O envio dos documentos para prova de titulos sera realizada no periodo de 29/04/2016 a
16/05/2016, onde o candidato (a) devera encaminhar cépia autenticada do certificado a ser
computado. Serd computado nota de titulos somente aos candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5.00 pontos na prova objetiva. A entrega dos documentos para prova de
titulos sera feita exclusivamente por correio onde o candidato devera encaminhar, via postal
por SEDEX com AR para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Parj, 162,
bairro Estados, Timbd/SC, CEP 89120-000.

REGRAS PARA A PROVA DE TiTULOS
I. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos deverdo ser coépias
autenticadas.
IIl. Os titulos deverao ter relagao direta com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva
inscri¢do ou ndo serdao computados.
IIl. Nao serdo aceitos, como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria
no mesmo.
IV. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.
V. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
VI. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.
VII. Serdo aceitos, para comprovacao dos titulos, atestados ou declara¢des de conclusdo de
cursos, desde que possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura
e carimbo do responsavel pela emissdao e este devera ser 6rgdo credenciado junto a classe
competente (MEC)
VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
IX. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato, este sera excluido do Processo Seletivo.
X. A pontuacdo das alineas a, b e c da tabela acima ndo sdo cumulativas. Serd validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).



