ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA E PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ — PI-SUAS/CF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ — PI-SUAS/CF

EDITAL N° 001/2025-SEDEST

O MUNICIPIO DE JARDIM/CE, representado neste ato pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO
MUNICIPIO DE JARDIM-CE, no uso das atribui¢des legais, conforme disposi¢des contidas no presente Edital e nos diplomas legais vigentes da
Lei Municipal N° 174/2015 que dispde sobre a contratagdo temporaria para atender os programas e projetos custeados com recursos especificos do
Estado e/ou Unido, na Lei Municipal N°: 198/2017, 5 de Margo de 2017, Lei Municipal N° 385/2022, de 02 de Maio de 2022, Lei Municipal N¢
384/2022, de 02 de Maio de 2022, Portaria Ministerial ¢ N° 2.496/2018 que dispde sobre o financiamento das agdes do Programa Crianga Feliz,
CONSIDERANDO a necessidade de suprir as demandas do CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA e do PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Jardim/CE, TORNA
PUBLICO a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas & realizagio do Processo Seletivo Simplificado para o provimento dos cargos
temporarios: Entrevistador(a) do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Assistente Social do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Visitadot
do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz, Supervisor(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por Portaria da lavra da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, que podera recorrer aos servigos de outros
especialistas, quando necessario a realizagdo do processo de selegao.

O presente Edital terd por finalidade o provimento de vagas constantes no quadro abaixo, através da contratagdo pelo periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal.

Cargo VT AC N CH Salario

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO/ PROGRAMA |08 07 01 40H R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais) salario minimo atualizado.

BOLSA FAMILIA

ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO/ PROGRAMA |01 01 0 20H R$ 1.901,92 (Um mil, novecentos e um reais e noventa e dois centavos) conforme
BOLSA FAMILIA organograma

VISITADOR(A) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO|05 04 01 40H R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais) salario minimo atualizado.

SUAS/ CRIANCA FELIZ

SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO|01 01 0 40H R$ 1.901,92 (Um mil, novecentos e um reais e noventa e dois centavos).

SUAS/ CRIANCA FELIZ

*VT = Vagas Totais

*AC = Vagas Reservadas para Ampla Concorréncia
*N = Vagas Reservadas para Negros

*CH = Carga Horaria

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera executado mediante as seguintes etapas: entrega de curriculo e demais documentos,
avaliacdo dos titulos e entrevista técnica.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito essencial para inscri¢do e para participacdo em qualquer
das etapas do Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado
do certame.

A carga horaria de trabalho sera distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido pela coordenagdo do Programa.

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital;

As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital, segundo a ordem de classificagio final dos candidatos habilitados.

O Numero de vagas em fungdo de cada cargo, conforme descrito no quadro acima.

Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho para
preenchimento de vagas nestes Programas, pelo prazo de validade desta Selegao.

O resultado do processo seletivo e todos os comunicados que se referem a este processo seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Jardim — CE, www.jardim.ce.gov.br.

Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde que esta deficiéncia ndo os(as)
impossibilite ao exercicio do cargo, ¢ um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as) e
indigenas, conforme regras estabelecidas no item 4 deste edital.

ATRIBUICOES PARA O CARGO
QUADRO DE ATRIBUICOES:

CARGOS ATRIBUICAO

Entrevistador (a) do Cadastro Unico/ Programa Bolsa|O(a) Entrevistador(a) Social do Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia ¢ o profissional responsavel por coletar ¢ atualizar informagdes socioecondmicas de
Familia familias em situagdo de vulnerabilidade. Seu trabalho ¢ essencial para garantir que os beneficios sociais sejam concedidos de forma justa e eficiente. Atuando
diretamente com o piblico, esse profissional realiza entrevistas, confere documentos e insere dados no sistema do Cadastro Unico, utilizado pelo governo para
gerir programas sociais, como o Bolsa Familia. Além disso, ele orienta as familias sobre suas obrigagdes e direitos dentro dos programas assistenciais. A fungdo
exige uma boa comunicagdo, empatia e atengdo aos detalhes, pois envolve lidar com dados sensiveis e garantir a correta inclusdo das familias nos sistemas de

assisténcia social. Ter entendimento e conhecimento sobre sistemas e digitagdes, com experiéncia em computagdo.




Visitador(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS —|O(a) visitador(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz tem como atribui¢des: Planejar e realizar visitas domiciliares; Orientar as familias sobre
Crianga Feliz cuidados e estimulagdo para o desenvolvimento infantil; Identificar demandas das familias; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides
com o supervisor; Elaborar registros escritos sobre as visitas; Observar os protocolos de visitagdo; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o
supervisor demandas que requeiram encaminhamentos para a rede. Os visitadores fazem o acompanhamento com atividades que estimulam a cognicdo,
coordenagdo motora, linguagem e o fortalecimento de lagos parentais, dando orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e

estimular o desenvolvimento infantil.

Superviso(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS -|O(a) Supervisor(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz tem como atribui¢des: Acompanhar os fluxos e procedimentos referentes a efetivagéo
Crianga Feliz da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, saude, educagdo e trabalho e renda; Coordenar a execugio das visitas domiciliares e processo de busca
ativa referente ao Programa Crianga Feliz; Promover a articulagido entre o Programa Crianga Feliz e os servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e
Especial; Contribuir para avaliagdo a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Contribuir com a potencializa¢do e conhecimento da rede socioassistencial existente no territorio em conjunto com a equipe técnica dos CRAS; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social; Verificar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia do Programa
e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa, de visitas, ¢ acompanhamento das familias no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de plangjamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados. Executar outras tarefas compativeis com o cargo;
Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides
semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares: Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe
de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz — PCF, esta, quando houver; Promover capacitagéo inicial e permanente dos

visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatorios do prontudrio eletrénico do SUAS.

Assistente Social do Cadastro Unico/ Programa Bolsa[O(a) Assistente Social do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia tem como atribuigdes: Executar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
Familia sociais ¢ daqueles relacionados as demandas dos usuarios; Visita domiciliar aos usudrios e acompanhamento das condicionalidades; Elaborar relatorio de
atendimento da demanda e demais atividades do 6rgao; Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos entrevistadores; encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de politicas setoriais das intervengdes necessarias ao acompanhamento dos individuos bem como de suas

familias; elaboragdo e encaminhamento de relatorios sobre a situagdo de cada pessoa e sua familia; elaboragdo de laudos e pareceres quando necessario.

DAS INSCRICOES

Para a inscri¢@o, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no mural da Prefeitura Municipal de
Jardim/CE, na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, no site oficial da Prefeitura e no diario Oficial dos Municipios.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 28 e 29 de julho de 2025 na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, localizada na Rua
Teodomiro Filgueira Sampaio, n® 50, Centro, Jardim/CE, no horario de 09h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos e/ou declaracdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital,
sera o candidato automaticamente eliminado da sele¢do, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de natureza civel e penal.

A inscri¢ao vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase
especifica do presente Edital.

As informacdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Jardim/CE o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informagdes de forma completa, correta ou que fornece dados comprovadamente falsos.
Nao havera inscrigdo por meio eletronico.

O candidato recebera comprovante formal de entrega do envelope o qual serd concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na
Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho de Jardim -CE.

DAS ACOES AFIRMATIVAS

DAS PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde que esta deficiéncia ndo os(as)
impossibilite ao exercicio do cargo.

Para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme previsto no item
3 deste edital. No ato da inscri¢do, devera declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

O(a) candidato(a) que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem anterior NAO ser4 considerado(a) como PESSOA COM DEFICIENCIA,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesse caso, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela junta médica do municipio, perdendo o(a)
candidato(a) o direito a nomeagao caso seja considerado(a) inapto(a) para o exercicio do cargo.

Em caso de convocagdo para contratagdo, a Administragdo Municipal convocard o(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia para se submeter a avaliagdo da deficiéncia declarada, a ser realizada por junta médica do Municipio, com vistas a verificacdo da
compatibilidade com os critérios estabelecidos neste edital.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverfo estar munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartorio), que ateste a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo estar munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos.

Perdera o direito de contratagdo a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), bem como o que nao for qualificado(a) na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia,
ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), em todas as suas
fases, no que se refere a avaliag@o, as datas e horarios, ao local de entrevista e aos requisitos minimos exigidos para aprovagéo em relacdo a todos(as)
os(as) demais candidatos(as), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.
O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) na selegdo regida por este edital, terd seu nome divulgado na lista geral e
em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como Pessoa com Deficiéncia.

CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) — PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)




Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

Para concorrer na condigdo de negro(a), o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme previsto no item 3 deste edital.
No ato da inscrigdo, devera ser anexado o Formulério de Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo VIII).

O(a) candidato(a) que deixar de anexar o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial, ou que o anexar sem a devida assinatura, tera sua inscri¢do na
modalidade de cotas indeferida, passando automaticamente a concorrer pela ampla concorréncia.

Em caso de indeferimento na modalidade de cotista, ndo sera aceita a inclusdo ou substitui¢io do Formulario de Autodeclaragio Etnico-Racial no
momento da interposi¢do do recurso, conforme prevé o subitem 13.1.L deste edital.

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) aprovados(as) na modalidade de cotista para negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) e indigenas, se aprovado(a) na
selecdo regida por este edital, terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como negros(as) —
pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

Apos a divulgagdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista especifica de candidatos(as) negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) e
indigenas — serdo submetidos(as) a procedimento de heteroidentificagdo, com finalidade de verificar a conformidade fenotipica com a autodeclaragao
étnico-racial apresentada no ato da inscrigao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera conduzido por Comissdo especifica, composta por membros qualificados, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jardim/CE, e ocorrera em data posterior a divulgacao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAOQ E PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Poderao candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

Ensino médio completo ou graduacéo (a depender do cargo concorrido)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal,
Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Ter a idade minima de 18 anos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as atividades programadas para as fungdes.
Gozar de boa saude fisica e mental,

Nao ter qualquer restri¢do de ordem criminal que impega o livre exercicio de Direitos;

Os candidatos para os cargos também devem possuir:

Experiéncia comprovada em trabalhos com criangas para o cargo de VISITADOR(A) SOCIAL,;

Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia e experiéncia com trabalhos em politicas voltadas para criangas para o cargo
de SUPERVISOR(A);

Ensino Superior completo e registro ativo e regularizado no CRESS para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

Conhecimentos basicos de informatica para todos os cargos;

O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscri¢do, copia autenticada do laudo médico que ateste
a espécie, grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para qual pretende se
candidatar.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

A entrega dos documentos sera feita, pessoalmente, pelo candidato, na ocasido da inscrigao.

No ato da realizagdo da inscri¢do, o candidato devera apresentar a Comissdo Executora envelope lacrado com copias legiveis dos documentos
pessoais e as devidas comprovagdes de acordo com o cargo o qual ird concorrer;

Declaragio devidamente preenchida sem emendas e rasuras (ANEXO I);

Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida sem emendas e rasuras (ANEXO II);

Curriculum Vitae padrdo preenchido juntamente com a xerox da documentagdo comprobatoria exigida (ANEXO III);

Declaragdo de disponibilidade de tempo/carga horaria para desenvolvimento das atividades previstas, constante no ANEXO VII, devidamente
preenchida e assinada;

Fotocopia legivel (lado a lado), do documento de identidade oficial do candidato, sendo obrigatéria, para efeito de conferéncia, a apresentagdo do
respectivo documento original;

Copia legivel do CPF;

Comprovante de enderego atualizado, com data de emissdo de até noventa dias antes do periodo de inscri¢do (conta de energia, de companhia de
fornecimento de agua e/ou telefone, fatura de cartdo de crédito);

Copia legivel do documento de reservista para o candidato do sexo masculino;

Certiddo de Antecedentes Criminais do ambito Estadual (http://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/);

Certiddo de antecedentes criminais do &mbito Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces)

Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral. Poderd ser obtida por meio do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

Copias frente e verso do Diploma, Certificado e/ou Declaragao de Conclusdo de cursos de ensino médio e superior (a depender do cargo que fez a
op¢do), devidamente assinado pelo 6rgao emitente;

Certificado(s) comprobatdrio(s) dos cursos mencionado(s) no Curriculo Padronizado e que ser@o apresentados para concorrer neste edital exigidos
nos critérios de selegdo e realizados nos ultimos 10 anos;

Certificado(s) comprobatoério(s) de experiéncias profissionais mencionado(s) nos critérios de selecdo. (As experiéncias deverdo ter um periodo
minimo de 1 ano);

Declaragao negativa de penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar ou de condenagdo por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administragdo Publica. O(a) candidato(a) devera preencher e assinar a declaracdo, conforme modelo disponivel no Anexo IX deste
edital, e anexa-la no local indicado.

Formulario de Autodeclaracio Etnico-Racial (Anexo VIII), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que concorrerdo nas politicas de agdes
afirmativas na condi¢@o de candidato(a) negro(a) - preto(a) ou pardo(a) e indigena.

Laudo médico, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de
doengas (CID), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que concorrerdo nas politicas de agdes afirmativas na condigdo de pessoa com deficiéncia
(PCD).




Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federagdo, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

Passaporte;

Carteiras profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade (CRESS, CRP,
OAB, outros com legitimidade do 6rgéo ou conselho de classe);

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro).

Sera desconsiderado os documentos que nido possuirem os requisitos exigidos para fins de comprovagdo: copia ilegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo ap6s a homologagédo do resultado da Selecéo.

Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

Todos os documentos devem anexados deverdo estar legiveis, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des dos(as) candidatos(as) que anexarem documentos fora das especificagdes contidas nos subitens anteriores.

O(a) candidato(a) que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer €poca, todos os atos decorrentes de tais condutas, sem prejuizo de outras sangdes na area civel, administrativa e criminal.

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora dos prazos e das condi¢des estabelecidas neste edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

O Processo de Selegdo de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo a seguinte ordem:

PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta) pontos,
conforme disposto nos Anexos [V e V deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscri¢@o.

SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistirda em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada por membro da Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Trabalho.

A entrevista serd realizada no dia 07 e 08 de agosto de 2025, na sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho—SEDEST, 09h00min as
12h00min, das 13h00min as 15h00min;

A data da entrevista esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Comissdo Executora, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas provaveis;

Nao sera permitida a realizacdo de entrevista fora do local designado;

Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local de entrevista munidos de documentos de identificagdo com foto, devendo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias, ainda que autenticadas;

O comprovante de inscrigdo ndo € valido como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o da entrevista, quaisquer dos documentos de identidade original com foto,
por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados até a data de realizagdo da entrevista.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia ou o atraso do(a) candidato(a) para a entrevista;

Nao sera permitido a gravagao (video e dudio) realizado pelo candidato em nenhuma das etapas deste Edital.

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes no local da entrevista;

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverfio compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo III deste Edital, devendo ter em anexo:

Copia colorida de todos os titulos;

Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagao.

Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos nos Anexos III, [V e V.

Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e horario informados na convocagéio para esta etapa, sob pena de perder a
classificag@o.

As etapas serdo conduzidas pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos
referentes as etapas destacadas no item 6. A referida comissdo sera formada por pessoas designados pela Secretaria do Desenvolvimento Social e
Trabalho.

DA CLASSIFICACAQO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuag@o obtida nas etapas supracitadas. Sao requisitos para a contratacdo do candidato:
Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

Nao ocupar cargo efetivo na administragdo publica municipal, estadual ou federal.

A contratagdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissdo
temporaria.

A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Trabalho, na qual o candidato podera ser lotado tanto na zona urbana como na zona rural de acordo com a necessidade;
Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgagdo do certame
publicado;

Para o candidato tornar-se classificado junto ao Processo Seletivo, necessitara contemplar nota minima de 60 (sessenta) pontos, desde que ndo tenha
nota nula, ou seja 0 (zero) em nenhuma das etapas, uma vez que ambas possuem carater eliminatdrio, ressaltando-se que a sua contratacdo esta
submetida a necessidade e interesse da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho de Jardim/CE.



DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS E HORARIOS

Inscrigdes e entrega de documentos 28 e 29 de julho de 2025

De 09h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min

Avaliagdo dos curriculos 30 e 31 de julho de 2025
Publicagdo do resultado preliminar 01 de agosto de 2025
Interposigao de recurso 04 de agosto de 2025
Publicagdo do resultado final da Avaliagdo dos curriculos e Convocagdo para Entrevista 06 de agosto de 2025
Realizagdo das entrevistas técnicas 07 ¢ 08 de agosto de 2025

[De 09h00min as 12h00min, das 13h00min as 15h00min

Divulgagdo do Resultado das entrevistas Técnicas 13 de agosto de 2025
Publicagdo do resultado final 15 de agosto de 2025
Entrega da documentagéo dos selecionados 19 de agosto de 2025

DO RESULTADO FINAL

A nota final dos candidatos serd adquirida através do somatorio da pontuacdo decorrente da andlise curricular e da Entrevista, sendo considerados
aprovados aqueles que atingirem 60 pontos (sessenta) com ordem de maior pontuagéo.

A classificagao final sera disponibilizada na sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho de Jardim/CE e no Site Oficial da Prefeitura e,
mediante Edital, e observara a ordem decrescente das notas dos candidatos.

Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

que tiver idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscrigdo desta selegdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

maior pontuacdo na segunda etapa;

maior pontuag@o na primeira etapa;

maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo ao qual compete;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da sele¢ao o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inveridica;
desrespeitar membro da comissdo responsavel pelo Processo Seletivo;
descumprir qualquer dos termos do presente edital;

for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

DOS RECURSOS

Cabera a interposi¢do de recurso administrativo a Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho:

do indeferimento da inscrig@o;

do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

do resultado final do processo seletivo simplificado;

Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, fundamentando no modelo constante no Anexo VI deste
edital e encaminhados a Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho;

Os recursos deverdo ser entregues no periodo constante no cronograma deste edital — item 7, na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho,
localizada na Rua Teodomiro Filgueira Sampaio, n° 50, Centro, Jardim/CE no horario de 08h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min, em
envelope lacrado;

Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios & identificagdo do candidato;

Todos os recursos serdo analisados e ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caberdo recursos administrativos adicionais.

Nao serdo analisados recursos enviados fora do prazo ou por meios diversos dos estabelecidos neste edital.

DA CONTRATACAO

A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragio e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

ter sido aprovado na selecdo publica;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo
primeiro da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos completos;

declarar ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

apresentar a qualificag@o exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia ¢ hora previamente designados com a documentagdo exigida nos termos deste Edital, sob
pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.

Os candidatos aprovados na seleg@o, quando convocados, deverdo se apresentar na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, portando os
documentos exigidos para a contratacdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este Edital;

Os candidatos serdo informados sobre os resultados da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da Secretaria
do Desenvolvimento Social e Trabalho e no site oficial da Prefeitura de Jardim/CE.

Em nenhuma hipotese havera a convocagdo pessoal do candidato aprovado, sendo todos convocados por ato inico e impessoal.




A aprovagio e classificag@o final na sele¢@o a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse ¢ a conveniéncia da
administragdo publica.

Os candidatos classificados poderdo ser contratados durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, a depender da necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, € em ultima instancia,
Gestor Municipal do Municipio de Jardim/CE.

Jardim/CE, 23 de julho de 2025.
ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST

Portaria N° 0201005/2025-GP

ANEXO I: DECLARACAO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO — SEDEST

EDITAL N° 001/2025
Eu , portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) na , DECLARO para os devidos fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de

abertura deste Processo Seletivo Simplificado; que os documentos por mim entregues correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades
para a hipotese de ndo veracidade das informagdes prestadas, inclusive de minha desclassificagdo para o processo seletivo a que se destina.

Jardim-CE, de julho de 2025
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)
ANEXO II: FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 Inscrigiio n°.

(NAO PREENCHER)

Nome:

CARGO PLEITEADO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
() Masc. () Fem. () Sim, qual?
() Nio

N ita de di¢des diferenciadas para participar do Processo Seletivo?

() Sim, qual? ()Nio

RG: Orgio Emissor: |Data de Emissdo: //

CPF: Data de Nascimento: / /

Estado Civil: |N". dependentes:

Profissdo:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Jardim/CE, 107/ 2025

ANEXO III: CURRICULO PADRONIZADO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) ao cargo de declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes, ¢ que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a atribui¢do da nota.

Curso de capacitag@o na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos.

Nome do Curso (declaragao) Pontuagdo (Comissdo)

1.

Curso de capacitag@o especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos



Nome do Curso (declaragio)

Pontuagao (Comissao)

1.

— 10 (dez) pontos (maximo):

Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 24 (vinte e quatro) meses, sendo 05 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses

Experiéncia (Local de Trabalho)

Pontuagdo (Comissdo)

1.

Participagdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participagdes, sendo 04 (quatro) pontos por evento — 20 (vinte)

pontos.
Evento que Participou: Pontuagdo
(Comissao)
1.
2.
3.
4.
5.
Jardim-CE, de julho de 2025
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)
ANEXO IV: QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025
TITULO PONTUACAO
10,0
Curso de capacitagdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos .
10,0
Curso de capacitagdo especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos.
10,0
Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 24 (vinte quatro) meses, sendo 05 (pontos) pontos para cada 12 (doze) meses.
20,0
Participagdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participagdes, sendo 04 (quatro) ponto por evento.
PONTUACAO MAXIMA 50,0

ANEXO V: CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Habilidade de Comunicacio (10 pontos):

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (10 pontos):

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante ¢ seguro na tomada de decisdo;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacio (10 pontos):
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento (20 pontos):
Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
Conhecer, minimamente, a missao do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.



ANEXO VI: RECURSO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

() Analise de Capacidade Profissional

1- SELECAO PUBLICA 001/2025-SEDEST

Nome:
Cargo: Data: / /
CPF: N° DE INSCRICAO

2 - No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuagdo:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:
4 - Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato:

Orientagoes:

Leia atentamente o Edital de Sele¢cao Publica 001/2025-SEDEST —

Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nio utilize folhas em branco.
Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

ANEXO VII: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO,

para os devidos fins, que TENHO DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicagdo de horas semanais para o desenvolvimento das
atividades no municipio de Jardim/CE, conforme as normas contidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025— SEDEST.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Jardim-CE, de julho de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII: FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , candidato(a) a compor banco de gestores na Sele¢do de Gestores Escolares das Escolas Municipais de Jardim/CE, Edital n® 02/2025-
SME, CPF ,RG , declaro para fim de participag@o no certame que sou: ( ) Negro, de cor: () Preta ()
Parda Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclarag@o étnico-racial: Declaro que estou ciente

de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestagdo de informagdo falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente ingresso no
cargo publico decorrente de eventual aprovagao, estou sujeito a perder a vaga e responder por conduta criminosa prevista no artigo 299 do Cédigo
Penal.

Local e data

Assinatura Do Declarante

ANEXO IX - DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADE POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Eu, , CPF n° RG n° Orgio Exped. , DECLARO para todos os
efeitos legais, ndo estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por processo administrativo disciplinar ou por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administragdo Publica, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser verdade,
firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputacdo de sancdes
civis, administrativas, bem como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o0 documento ¢ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

Local e data

Assinatura Do Declarante



Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Codigo Identificador: AFD51A2A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 24/07/2025. Edigao 3762
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/



