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financeiros correrdo a conta de: U.O 23.01, Projeto: 2041, Sub Projeto: 204101; NAD: 3.3.90.39, Recurso: 1190, Empenho n°:
25004608619.

Fundamento Legal: Processo Administrativo (PROA) n° 25/2301-0000692-3; com fulcro no artigo o 74, caput da Lei Federal n°
14.133/2021, assim como pelas clausulas e condi¢cdes contratuais.

Vigéncia: entre 04 e 13 de agosto de 2025.
Fiscais do Contrato: Alvaro Luis de Melo Machado, ID 2354748, como fiscal titular, e a servidora Karina Chaves Silva, ID 4701879,

como fiscal suplente, conforme portaria n°® 100/2025.

Assinatura: (assinaturas no original).

SECRETARIA DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SIMONE STULP
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 18° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Gabinete da Secretaria

SIMONE STULP
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 18° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Portarias

Protocolo: 2025001297812
PORTARIA SICT n° 070/2025

A SECRETARIA DE ESTADO DE INOVAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA , no uso de suas atribuicdes e nos termos do Processo
Administrativo 25/2500-0000067-7, DESIGNA a empregada publica Patricia Barros Pedroso, id func. n° 3872343, como Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo nas auséncias formais e eventuais da Chefe Titular, Cassia Gobetti Bueno
Ledo de Aradjo, id func n® 4780515.

Porto Alegre, 24 de julho de 2025.

Simone Stiilp
Secretaria de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia

Fundacgao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul

ODIR ANTONIO DELLAGOSTIN
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 18° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Convénios

Protocolo: 2025001297900
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao entre a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul - FAPERGS, CNPJ n° 93.017.663/0001-08, e a Fundagédo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, CNPJ n° 33.781.055/0001-35. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo por mais 24 (vinte e quatro) meses. Assinatura: 18 de julho de 2025.
Vigéncia: 16/10/2025 a 15/10/2027. Processo PROA: 22/2551-0000992-1. Signatarios: Rivaldo Venancio da Cunha - Chefe de
Gabinete da Presidéncia Fiocruz e Odir Antonio Dellagostin - Diretor-Presidente FAPERGS. A documentagdo completa estara a
disposicao dos interessados para consulta na sede da FAPERGS, na Av. Borges de Medeiros, 261 — 2° andar, em Porto Alegre.
Porto Alegre, 25 de julho de 2025.
Mauro Mastella
Diretor Administrativo-Financeiro

Odir Antonio Dellagostin
Diretor-Presidente

Editais

Protocolo: 2025001297869
EDITAL N° 01/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO) — FAPERGS

O Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS, entidade vinculada a Secretaria
de Inovacgéo, Ciéncia e Tecnologia — SICT, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Estadual n°® 14.601/2014, observado o
disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Estadual n° 16.300/2025, no Decreto Estadual n°® 56.229/2021 e
demais normas pertinentes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, destinada ao preenchimento de 5 (cinco) vagas de Agente Administrativo , sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela Comissao Especial designada pela Portaria CTA n°® 26/2025, a
qual atende a todos os requisitos legais para suas atribuicdes.

1.2 O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do Edital de Homologagéo do Resultado Final,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da FAPERGS.

1.3 A contratacdo tera duragdo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, caso persista a necessidade (art.
1°, §1°, da Lei n° 16.300/2025).

2. DA DIVULGAGAO

2.1 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.

2.2 O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Fundagdao de Amparo
a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS, https://fapergs.rs.gov.br/inicial .

3. DO QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

Emprego Carga Vagas Ampla Vagas PcD Vagas PN Total de Remuneragio 3
Horaria Concorréncia (10 %) 1 (16 %) 2 Vagas
Agente 40 h semanais 3 1 1 5 R$ 3.270,29
Administrativo

3.1 Requisitos minimos

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
e |dade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

3.2 Caracteristicas do Emprego

3.2.1 As atribuicdes e os requisitos de qualificagdo dos empregos a serem selecionados seguem as normas do presente edital e
aquelas previstas na Lei Estadual n° 14.491/2014.

3.2.2 O regime de trabalho sera presencial, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em observancia ao limite
constitucional previsto no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, e as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho,
podendo evoluir para regime de teletrabalho hibrido no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho, conforme interesse publico e
regulamentagéo interna da FAPERGS.

3.2.3 O contratado fara jus ao vale-transporte, nos termos da legislacdo vigente. O beneficio destina-se a cobrir as despesas de
deslocamento por meio do sistema de transporte publico coletivo no municipio de Porto Alegre/RS. Custos de deslocamento
intermunicipal s&o de responsabilidade exclusiva do contratado.

3.2.4 Distribuigao das vagas:

3.2.4.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste
Edital segundo as necessidades da FAPERGS.

3.2.4.2 A nomeacao dos candidatos aprovados fora do numero de vagas dependera da desisténcia dos candidatos classificados.
3.2.5 O local de lotacao é na Av. Borges de Medeiros, 261 — 2° andar, Centro Historico - Porto Alegre/RS.

3.3 Atribuigdes do emprego: (lei estadual 14.491/2014, anexo )

e Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalho nas areas de Recursos
Humanos, Planejamento, Informatica, Documentag¢do, Comunicacgao, Finangas, Contabilidade e Apoio Administrativo.

e Descricao Analitica: Desenvolver atividades de nivel médio nas areas de recursos humanos, planejamento, informatica,
documentagdo, comunicagado, finangas, contabilidade, auditoria interna, prestacdo de contas, patrimbnio, compras e
licitagao; redigir, digitar e revisar documentos; coletar informagbes e manter arquivos organizados; executar atividades de
administragdo e guarda de materiais; operar maquinas copiadoras; participar da execucgéo de licitagbes e pregdes; preparar
informacdes e expedientes; atender ao publico; zelar pela conservagdo de equipamentos; efetuar exame de processos de
prestacdo de contas; executar tarefas de empenho e liquidagdo de despesas; controlar estoques; protocolar e arquivar
processos e documentos; participar de comissdes e executar outras atividades correlatas.

3.4 Do Regime Juridico e Natureza do Vinculo

3.4.1 A contratagcdo sera regida exclusivamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943, caracterizando-se como contrato por prazo determinado, nos termos do art. 443, §1°, da CLT.

3.4.2 O contratado ndo fara jus aos direitos e vantagens estabelecidos no regime juridico estatutario dos servidores publicos
estaduais, notadamente aqueles previstos na Lei Complementar Estadual n® 10.098/1994 e legislagao correlata.

3.4.3 A presente contratagdo temporaria ndo gera:

a) estabilidade no emprego ou direito a efetivagdo no quadro permanente da FAPERGS;
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b) direito a progressao funcional ou promogao;

c) direito a aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado;

d) direito a licenga-prémio ou qualquer vantagem exclusiva do regime estatutario;

e) incorporagdo ao quadro permanente.

3.4.4 O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), para todos os fins previdenciarios.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente online, no endereco eletrbnico da Fapergs https://fapergs.rs.gov.br , das
00h00min do dia 29/07/2025 as 23h59min do dia 18/08/2025.

4.1.1 Acaso o candidato realize mais de uma inscrigado, sera considerada valida apenas a ultima.

4.2 No ato da inscri¢ao o candidato devera:

a) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

b) anexar, em PDF, os documentos listados no item 4.6;

c) indicar, se for o caso, op¢ao pela reserva de vagas PcD e/ou PN.

4.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4 A homologagéao preliminar das inscrigbes sera publicada conforme Cronograma (Anexo I). Cabera recurso nos termos do item
11.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site da FAPERGS, todas as publicacdes referentes ao certame.

4.6 Documentos obrigatérios para inscrigado (formato PDF, até 5 MB cada)

I. Documento oficial de identidade com foto;
Il. CPF, caso ndo conste no documento anterior;
Il. Comprovante de quitagao eleitoral;
IV. Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino);
V. Certificado de conclusido do Ensino Médio;
VI. Curriculum Vitae atualizado, preferencialmente na modalidade curriculo lattes;
VII. Formulario de Curriculo preenchido e assinado (Anexo Il).

a. Arquivo PDF contendo todas as cépias dos titulos;
b. Arquivo PDF contendo todas as cépias dos comprovantes de experiéncia profissional.

4.7 Para a correta analise dos titulos, o candidato devera:

I. Preencher e assinar o Formulario "Relacdo de Titulos" (Anexo I);
Il. Digitalizar o formulario e todos os certificados/diplomas em arquivo Unico;
lll. Organizar os documentos na mesma sequéncia listada no formulario;
IV. Salvar em formato PDF, com tamanho maximo de 10MB;
V. Nomear o arquivo como: "TITULOS_NOMECOMPLETO_CPF.pdf";
VI. Anexar no campo especifico do sistema de inscrigao.

Atencgao: Titulos ndo relacionados no formulario ou apresentados fora da ordem néo serdo pontuados.

4.8 A Fundagdo nao se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas em virtude de problemas técnicos, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, bem como
documentos rasurados, ilegiveis, em branco, ndo preenchidos corretamente, com conteudo alheio ao solicitado ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Pessoas com Deficiéncia (PcD)

5.1.1 Em observancia ao art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e ao Decreto Estadual n° 56.229/2021, ficam reservados 10% (dez
por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, correspondendo a 1 (uma) vaga neste certame.

5.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Federal n°® 13.146/2015.
5.1.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada devera, no ato da inscrigdo, anexar Laudo Médico (conforme modelo do
Anexo V), emitido ha no maximo 12 meses, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo CID.

5.1.4 A confirmagao da condigdo de PcD declarada pelo candidato sera realizada, apés a aprovagao, por Equipe Multiprofissional
designada pela FAPERGS, em conformidade com o art. 18 do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

5.1.4.1 A ndo confirmacdo da deficiéncia pela equipe implicara a perda do direito a vaga reservada, sendo o candidato
reclassificado para a lista de ampla concorréncia, caso possua pontuagéao suficiente.

5.2 Pessoas Negras (PN)

5.2.1 Em consonancia com a Lei Estadual n°® 13.320/2009 e o Decreto Estadual n® 56.229/2021, ficam reservados 16% (dezesseis
por cento) das vagas oferecidas neste PSS as pessoas que se autodeclarem pretas ou pardas, correspondendo a uma (1) vaga
neste certame.

5.2.2 O candidato PN devera, no ato da inscricdo, assinalar sua condicdo e anexar o Formulario de Autodeclaracdo Etnico-Racial
(Anexo V).

5.2.3 A autodeclaragao sera verificada por Comissao de Heteroidentificagdo designada pela FAPERGS, em conformidade com o
Decreto Estadual n° 56.229/2021. O ndao comparecimento ou o indeferimento pela comissdo ndo implicara a eliminagdo do
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candidato do certame, mas sim seu remanejamento para a lista de ampla concorréncia, caso possua pontuagéo suficiente para
figurar entre os classificados para a concorréncia geral

5.3 Disposi¢cdes Comuns as Reservas de Vagas

5.3.1 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas participardo concomitantemente da classificacdo geral (ampla
concorréncia).

5.3.2 As vagas reservadas que nao forem providas por auséncia de candidatos aprovados serao revertidas a ampla concorréncia.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1 O edital de deferimento das inscricbes sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site da FAPERGS (
https://fapergs.rs.gov.br ), conforme cronograma Anexo I.

6.2 No edital de deferimento constara a listagem dos candidatos inscritos para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas.
6.3 O deferimento da inscricdo para as vagas reservadas tem carater provisorio, condicionando-se a posterior ratificacdo pela
Equipe Multiprofissional (PcD) ou pela Comisséo de Heteroidentificagado (PN).

6.4 Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario préprio, a ser protocolado por meio de link especifico
disponibilizado no endereco eletronico da FAPERGS (https://fapergs.rs.gov.br), no periodo indicado no Cronograma (Anexo ).

7. DAS ETAPAS
7.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas:

e FEtapa 1: Analise de Curriculo (Titulos e Experiéncia Profissional), de carater classificatorio.
e Etapa 2: Entrevista de Verificagédo, de carater eliminatorio.

7.2. Etapa 1: ANALISE DE CURRICULO (TITULOS E EXPERIENCIA) A Anélise de Curriculo valera no maximo 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme as tabelas a seguir:

A) FORMACAO ACADEMICA (Méaximo de 60 pontos)

TITULOS ACADEMICOS PONTUAGAO QUANT. PON:I'UAC.AO

MAX. MAXIMA

1. Diploma de Graduacéo (Bacharelado, Tecnélogo) demais areas 03 01 03 pontos

2. Diploma de Graduagéao (Bacharelado, Tecndlogo) areas afins 7 01 7 pontos

3. Diploma de Cursos de especializagao 10 01 10 pontos

4. Diploma de Mestrado 25 01 25 pontos

5. Diploma de Curso de Doutorado 35 01 35 pontos

Total Maximo 60 pontos

Para fins de analise curricular, serd considerado como critério de pontuagcédo possuir graduagdo em areas relacionadas as
atividades administrativas, de gestao e apoio institucional, sendo consideradas areas afins: Administragdo, Administragéo Publica,
Gestao Publica, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestao Financeira, Gestdo Empresarial, Ciéncias Atuariais, Gestdo de Politicas Publicas, Rela¢des Publicas, Logistica,
Arquivologia, Biblioteconomia, Tecnologia em Gestdo Comercial, Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em Gestéo de
Negocios, Tecnologia em Servigos Juridicos e Tecnologia em Administragdo. Outros cursos de graduacéo poderéo ser analisados
e eventualmente reconhecidos como compativeis, desde que o conteudo curricular seja comprovadamente pertinente as
atribuicdes da fungdo de Agente Administrativo.

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Méximo de 40 pontos)

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tempo de experiéncia em atividades administrativas (setor 4 pontos por ano completo, limitado a 10 40 Pontos
publico/privado). anos.

7.3 Etapa 2: ENTREVISTA TECNICA (Eliminatéria)

7.3.1 Serao convocados para entrevista os mais bem classificados na Andlise de Curriculo, sendo trés vezes o numero de vagas
para candidatos da lista geral e cinco vezes o niumero de vagas para candidatos para reserva de vagas, de carater exclusivamente
eliminatorio.

7.3.2. A entrevista tem como objetivo verificar, de forma objetiva, o conhecimento das atribuicbes do cargo e a disponibilidade do
candidato, resultando em um parecer de "Apto" ou "Inapto".

7.3.3. A avaliagdo sera conduzida por uma Comissdo designada pela Presidéncia da FAPERGS, que verificara os seguintes
pontos:

a) Confirmacao do conhecimento das atribui¢des: Aferir se o candidato compreende as atividades e responsabilidades do emprego,
conforme descrito no item 3.3 deste Edital.

b) Confirmagéo da disponibilidade: Aferir se o candidato confirma ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 horas
semanais e para trabalhar no local de lotagédo especificado no item 3.2.5.

c) Verificagdo de impedimentos objetivos: Identificar a existéncia de eventuais impedimentos de ordem pratica, manifestados pelo
candidato, que inviabilizem de forma inequivoca o cumprimento das obriga¢des contratuais.

7.3.4. Ao final da entrevista, a Comissao emitira parecer conclusivo e fundamentado, registrando o resultado como:
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a) Apto: Quando o candidato confirmar o conhecimento das atribuigdes, a disponibilidade exigida e ndo apresentar nenhum
impedimento objetivo para o exercicio da funcéo.

b) Inapto: Exclusivamente quando for constatada, de forma objetiva e justificada no parecer, a manifesta incompatibilidade do
candidato com um dos requisitos essenciais verificados nos subitens 'a’, 'b' ou 'c' do item 7.3.4.

7.3.5. A obtengdo do resultado "Apto" é condigdo para que os candidatos mais bem classificados, dentro do nimero de vagas,
prossigam para a etapa de exames admissionais e posterior contratacéo.

7.3.6. O candidato considerado "Inapto" sera eliminado do certame e ndo sera contratado, sendo convocado o préximo da lista de
classificacdo para ser submetido ao mesmo procedimento. O candidato tera acesso ao parecer fundamentado da Comisséo,
cabendo recurso nos termos do item 11 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao total obtida na Analise de Curriculo.
8.2. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos;

b) Maior pontuagédo em Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuagado em Formagao Académica;

d) Maior idade cronoldgica;

e) Sorteio publico.

9. DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

9.1 Encerrada a fase recursal, a Comissdo publicara o Resultado Final contendo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, por modalidade de vaga.

9.2 O Presidente da FAPERGS expedira Portaria de Homologagdo do Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Estado e no site institucional, iniciando-se, entdo, o prazo de validade do PSS indicado no item 1.2.

9.3 A homologacéo do resultado ndo gera direito automatico a contratagdo, mas confere ao candidato apenas a expectativa de
direito, observado o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria.

10. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

Capitulo | —- DA CONVOCACAO
10.1. Os candidatos classificados para a Etapa 2, na forma do item 7.3.1 deste Edital, serdo convocados para a entrevista por meio
de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e divulgado no sitio eletrénico da FAPERGS (
https://fapergs.rs.gov.br/inicial ).
10.1.1. A convocacgao observara rigorosamente a ordem de classificagéo final e ocorrera de acordo com a necessidade, o interesse
e a existéncia de vagas na FAPERGS.
10.1.2. Adicionalmente a publicagdo oficial, podera ser enviada uma comunicagdo para o enderego de e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigdo. Esta comunicagao tem carater meramente informativo.
10.1.3. Para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e a Pessoas Negras (PN), a Administragcdo podera convocar
para a realizagdo do Exame de Saude Admissional um nimero de candidatos aprovados correspondente a até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas previstas para cada uma dessas modalidades, a fim de compor cadastro de reserva de candidatos aptos.
10.1.3.1. A convocacgdo para o exame de saude em numero superior ao de vagas nao gera direito subjetivo a contratacéo, que
seguira rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos considerados aptos.
10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderego residencial, e-mail e telefone)
permanentemente atualizados junto a FAPERGS.
10.2.1. A FAPERGS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados desatualizados ou
incorretos, correspondéncia devolvida ou recebida por terceiros.
10.3. Na ocorréncia de desisténcia de candidato optante por vaga reservada, a vaga correspondente sera preenchida por outro
candidato da mesma lista de reserva, respeitada a ordem de classificagao.
10.3.1. Inexistindo candidatos aprovados nas listas de vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a lista de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

Capitulo Il — DA ADMISSAO E CONTRATACAO
10.4. O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de publicagéo do
Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Estado, para apresentar-se na sede da FAPERGS e entregar a documentagdo completa
para a habilitagéo.
10.4.1. O ndo comparecimento no prazo estipulado ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos implicara na
sua desisténcia automatica, sendo convocado o préximo candidato da lista.
10.4.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para a auséncia do candidato.
10.5. A admissao sera efetivada mediante a comprovagao dos seguintes requisitos e a apresentacédo dos originais e copias dos
seguintes documentos:
10.5.1. Requisitos Gerais:
a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal, ou estrangeiro em situacéo regular no pais;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo.
10.5.2. Documentagao Obrigatoria:
a) Carteira de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital;
c) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao com as obrigagdes eleitorais;
d) Certificado de quitagdo com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;
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e) Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado;

f) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

g) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir cadastro;

h) Comprovante de qualificagdo cadastral em situagao "Regular" no eSocial;

i) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com laudo de aptidao fisica e intelectual, emitido por servico de medicina do trabalho
indicado pela FAPERGS;

j) Declaracdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo
Federal (Anexo VII);

k) Certiddes Negativas:

k.1) de Crimes Eleitorais (TSE);

k.2) Criminal da Justigca Estadual (TJRS);

k.3) Criminal da Justica Federal (TRF4);

k.4) de Improbidade Administrativa e de Inelegibilidade (CNJ).

10.6. A contratagao sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com jornada de 40 horas semanais e remuneragao
prevista neste Edital.

10.7. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e concordancia com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome,
classificagdo, notas), os quais sdo indispensaveis para garantir a publicidade e a transparéncia do processo seletivo, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD) e Politica de Privacidade e Tratamento de Dados pessoais da FAPERGS
em https://fapergs.rs.gov.br/politica-de-privacidade .

10.7.1. Os dados pessoais serdao mantidos pelo prazo legal necessario para o exercicio de direitos em processos judiciais e
administrativos e para o cumprimento de obriga¢des legais, sendo descartados apos o decurso desses prazos, conforme a politica
de tratamento de dados da Fundagao.

10.8 Dos Direitos Trabalhistas e Encargos Sociais

10.8.1. O contratado fara jus aos seguintes direitos trabalhistas, na forma da legislagao celetista:

a) remuneracado mensal conforme estabelecida neste Edital;

b) décimo terceiro salario proporcional;

c) férias proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional;

d) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) a aliquota de 8% (oito por cento), nos termos da Lei n°
8.036/1990;

e) vale-transporte e vale-refeicao/alimentagao, conforme legislagéo vigente.

10.8.2 Sobre a remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios e fiscais na forma da legislagéo vigente.

10.8.3 Em caso de extingdo do contrato de trabalho, observar-se-do as disposi¢coes da CLT, sendo devido o saque do FGTS nas
hipoteses previstas no art. 20 da Lei n°® 8.036/1990.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:

a) Divulgagéo da Lista Preliminar de Inscritos;

b) Divulgagao das Notas Preliminares (analise de curriculo);

c) Divulgagao do Resultado das Avaliagbes (PcD e PN);

d) Divulgagéo do Resultado da Entrevista (Apto/Inapto).

11.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do respectivo ato,
exceto para os recursos relacionados a heteroidentificagéo e a avaliagéo biopsicossocial (PcD), cujo prazo sera de 5 (cinco) dias
uteis, também contados a partir da data de publicacéo dos respectivos resultados.

11.3 O recurso devera ser protocolado exclusivamente pela internet, mediante upload do Formulario de Recurso (Anexo VI),
devidamente preenchido, assinado e digitalizado em formato PDF no endereco eletrénico da FAPERGS

11.4 Recurso inconsistente, intempestivo ou sem a devida fundamentagéao sera indeferido liminarmente.

11.5 A Comissao tera 3 (trés) dias Uteis para analisar e decidir os recursos, podendo alterar, manter ou anular atos, sendo sua
deciséao irrecorrivel na esfera administrativa.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigdo implica aceitagao plena de todas as condigbes deste Edital.

12.2 A constatagéo de falsidade documental, irregularidade ou fraude em qualquer fase implicara desclassificagdo do candidato e,
se ja contratado, rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo de responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

12.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do PSS, observada a legislagao vigente.

12.4 O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ter ciéncia de que a contratacdo temporaria objeto deste certame n&o enseja
qualquer direito a permanéncia no quadro de pessoal da FAPERGS apds o término do prazo contratual, constituindo vinculo
precario e transitorio destinado exclusivamente ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.5 A convocagado dos candidatos aprovados e a subsequente posse nos cargos estdo condicionadas a disponibilidade de
recursos orgamentarios, em conformidade com as normas e legislagbes pertinentes a gestédo fiscal e responsabilidade na
administragéo publica.

12.6 Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre/RS para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Edital.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

Dr. Odir Antonio Dellagostin
Presidente da FAPERGS
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ANEXOS

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo Il — Curriculo (Titulos e Experiéncia Profissional);

Anexo lll — Tabela Valoragao de Titulos;

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico PcD;

Anexo V — Formulario de Autodeclaragéo Etnico-Racial (PN);

Anexo VI — Formulario de Recurso;

Anexo VIl — Declaragédo de ndo Acumulacgao llicita de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025 CONTRATAGCAO TEMPORARIA - AGENTE ADMINISTRATIVO

— FAPERGS
Fases do Processo Data de Inicio | Data de Término

Publicagdo do Edital de Abertura 28/07/2025 28/07/2025
Periodo de Inscricbes 29/07/2025 18/08/2025
Divulgacao da Lista Preliminar de Inscritos 25/08/2025 25/08/2025
Periodo de Recursos (Inscrigbes) 26/08/2025 28/08/2025
Divulgacao da Lista Definitiva de Inscritos 04/09/2025 04/09/2025
Divulgacao das Notas Preliminares (Titulos e Experiéncia) 10/09/2025 10/09/2025
Periodo de Recursos sobre as Notas Preliminares 11/09/2025 15/09/2025
Divulgagao das Notas apés Recursos e Classificagdo Preliminar 23/09/2025 23/09/2025
Convocagédo para Avaliagédo (PcD e PN) 24/09/2025 24/09/2025
Realizacéo das Avaliagdes (PcD e PN) 25/09/2025 29/09/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar das Avaliagdes (PcD e PN) 30/09/2025 30/09/2025
Periodo de Recursos do Resultado das Avaliagdes (PcD e PN) 01/10/2025 07/10/2025
Divulgacao do Resultado Final das Avaliagdes (PcD e PN) 14/10/2025 14/10/2025
Convocagao para a Entrevista de Verificagao 15/10/2025 15/10/2025
Periodo de Realizagao das Entrevistas 16/10/2025 20/10/2025
Divulgacdo do Resultado da Entrevista (Apto/Inapto) 21/10/2025 21/10/2025
Periodo de Recursos sobre o Resultado da Entrevista 22/10/2025 24/10/2025
Divulgacdo do Resultado Final ap6s os recursos das entrevistas 31/10/2025 31/10/2025
Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 04/11/2025 04/11/2025
Publicagao da Classificagao Final 06/11/2025 06/11/2025
Edital de Homologacéao do Resultado Final 10/11/2025 10/11/2025
Convocagao para Contratagao A partir de 11/11/2025

ANEXO Il - FORMULARIO DE CURRICULO (TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025 CONTRATAGAO TEMPORARIA - AGENTE ADMINISTRATIVO -
FAPERGS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF:

SECAO | - TITULOS ACADEMICOS
(Preencha com seus titulos e anexe as copias dos diplomas/certificados)

TITULO Instituicdo e Ano de Conclusao Pontuacgao Pontuacgao
Requerida pelo conferida pela
candidato Comissao

1. Graduagao (demais areas)
2. Graduagao (areas afins)

3. Especializagéo (min. 360h)
4. Mestrado

5. Doutorado

SOMA TOTAL

Atengdo: Conforme item 7.2 “A” do Edital, sera pontuado apenas 1 (um) titulo para cada nivel de formagédo académica.

SECAO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Preencha com suas experiéncias e anexe os comprovantes - CTPS ou declaragao)
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Empregador Cargo/Fungao Periodo Tempo Total
(Inicio e Fim) Anos

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes aqui prestadas sédo verdadeiras e que estou ciente de que a apresentagao de
informacgdes falsas implicara minha eliminagdo deste processo seletivo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
Porto Alegre, ___de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il - TABELA VALORAGAO DO CURRiCULOI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025 CONTRATAGAO TEMPORARIA - AGENTE ADMINISTRATIVO

- FAPERGS
A) FORMAGAO ACADEMICA (Maximo de 60 pontos)
TITULOS ACADEMICOS PONTUAGAO QUANT. PON:I'UAC}AO
MAX. MAXIMA
1. Diploma de Graduacgdo (Bacharelado, Tecnélogo) demais areas 03 1 03 pontos
2. Diploma de Graduagao (Bacharelado, Tecndélogo) areas afins 7 1 7 pontos
3. Diploma de Cursos de especializagao 10 01 10 pontos
4. Diploma de Mestrado 25 01 25 pontos
5. Diploma de Curso de Doutorado 35 01 35 pontos
Total Maximo 60 pontos

Para fins de analise curricular, serd considerado como critério de pontuagcédo possuir graduagdo em areas relacionadas as
atividades administrativas, de gest&o e apoio institucional, sendo consideradas areas afins:

Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Secretariado Executivo, Processos
Gerenciais, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo Empresarial, Ciéncias Atuariais, Gestdo de Politicas
Publicas, Relagbes Publicas, Logistica, Arquivologia, Biblioteconomia, Tecnologia em Gestdo Comercial, Tecnologia em Gestéo
Publica, Tecnologia em Gestao de Negdcios, Tecnologia em Servigos Juridicos e Tecnologia em Administragdo. Outros cursos de
graduacdo poderdo ser analisados e eventualmente reconhecidos como compativeis, desde que o conteudo curricular seja
comprovadamente pertinente as atribuigbes da fungdo de Agente Administrativo.

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Méaximo de 40 pontos)

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Tempo de experiéncia em atividades administrativas (setor 4 pontos por ano completo, limitado a 10 40 Pontos
publico/privado). anos.

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PCD .
PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , candidato ao emprego publico de agente
administrativo € pessoa com deficiéncia (espécie) , CID , com o grau/nivel de
deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel

causa da doenga):

Fornego, também, as seguintes informacoes:

1. Faz uso de protese, ortese ou adaptacdes? (_) Sim. (_) Nao.

Em quais membros/partes do corpo? .

2. No caso de deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses).

3. No caso de deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo

visual.
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4. Se deficiente intelectual, especificar as pareas de limitacédo associadas e habilidades
adaptativas
5. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associagao de duas ou mais
deficiéncias
Porto Alegre, de de 2025.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

(Laudo - modelo referencial, a critério do médico - informagbes imprescindiveis)

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (PN)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - Edital n° 01/2025

Dados pessoais:

Nome:

CPF: Documento:

Data de nascimento: / / Sexo: Masculino (_) Feminino (_)
Vaga: N° inscrigéo:

Autodeclaragao: Eu

, declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a pretos e pardos e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) que sou () Preto ( ) Pardo

Autorizo também a Comisséo Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a
verificagdo da veracidade da autodeclaragédo deste Processo Seletivo ou o procedimento de heteroidentificagao.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- Copia colorida do documento de identificagao;

Candidato apto para concorrer as cotas de negros ou pardos: Sim () Nao ()

Parecer da Comissao Especial:

Porto Alegre, de 2025.

Membros da Comissao:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025 CONTRATAGAO TEMPORARIA - AGENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: | RG:
Numero de inscri¢ao:

| Telefone: ( )

| Orgéo Expedidor:
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E-mail:
OBJETO DO RECURSO

Assinale a fase do certame objeto deste recurso:

() Indeferimento de inscrigdo preliminar;

() Pontuacado da Analise de Curriculo (Titulos e Experiéncia);
() Classificagéo Preliminar;

() Resultado da Equipe Multiprofissional (PcD);

() Resultado da Comissao de Heteroidentificagcdo (PN);

() Outros:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
Exponha de forma clara, objetiva e fundamentada as razdes do recurso:

PEDIDO
Em face do exposto, requer:

DOCUMENTOS ANEXADOS (se houver)
() Documento 1:
(') Documento 2:
(') Documento 3:

DECLARAGAO
Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste recurso, estando ciente de que a falsidade desta declaragédo configura
crime previsto no Cadigo Penal Brasileiro, passivel de apuragao na forma da lei.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E PROTOCOLO

1. O recurso devera ser protocolado exclusivamente pela internet, no enderecgo eletrénico https://fapergs.rs.gov.br, na area
especifica do Processo Seletivo Simplificado.

2. Este formulario devera ser integralmente preenchido, assinado e digitalizado em formato PDF, com tamanho maximo de
5MB.

3. O prazo para interposicédo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do respectivo ato,

exceto para os recursos relacionados a heteroidentificagdo e a avaliagédo biopsicossocial (PcD), cujo prazo sera de 5 (cinco)

dias uteis, também contados a partir da data de publicagdo dos respectivos resultados.

Recursos sem fundamentagéao, intempestivos ou que ndo atendam aos requisitos formais serao indeferidos liminarmente.

Nao serdo aceitos recursos por outros meios (e-mail, correios, presencial).

A decisdo da Comisséo ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

2

ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025 CONTRATAGAO TEMPORARIA - AGENTE ADMINISTRATIVO -

FAPERGS
IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE CANDIDATO
Nome completo: _
CPF: | RG: | Orgédo Expedidor:
Numero de inscrigao: | Telefone: (L)
E-mail:

I. DECLARAGAO PRINCIPAL

Eu, , candidato ao emprego publico de Agente Administrativo da Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS, DECLARO , sob as penas da lei, para todos os fins de
direito e em especial para os efeitos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigcdo Federal:

( ) NAO exerco cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera da Administragdo Publica Direta ou Indireta (Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal), autarquica, fundacional, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

( ) EXERGO cargo, emprego ou fungdo publica, conforme detalhamento abaixo, em situagdo de acumulagio
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constitucionalmente permitida nos termos do art. 37, XVI, "a", "b" e "c", da Constituicdo Federal:
Il. DETALHAMENTO DE VINCULOS EXISTENTES (preencher apenas se assinalada a segunda opgao)
Vinculo 1:

Org&o/Entidade:
Cargo/Emprego/Fungéo:
Regime Juridico: ( ) Estatutario () Celetista ( ) Comissionado ( ) Temporario
Carga Horaria Semanal: horas

Remuneragéo Bruta: R$
Enquadramento Constitucional:

(L) Art. 37, XVI, "a" (L) Art. 37, XVI, "b" (L) Art. 37, XVI, "c"
Vinculo 2: (se houver)

Org&o/Entidade:
Cargo/Emprego/Fungéo:
Regime Juridico: ( ) Estatutario () Celetista ( ) Comissionado ( ) Temporario
Carga Horaria Semanal: horas

Remuneragéo Bruta: R$
Enquadramento Constitucional:

() Art. 37, XVI, "a" () Art. 37, XVI, "b" () Art. 37, XVI, "c"

lil. DECLARAGAO COMPLEMENTAR SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DECLARO ainda que:

() NAO respondo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia em qualquer érgdo publico por acumulagao ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

() RESPONDO a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, conforme detalhamento abaixo:

e Orgso:
Numero do Processo:
Objeto:

Situagdo Atual:

IV. COMPROMISSO DE COMPATIBILIDADE HORARIA
COMPROMETO-ME A:

Comunicar imediatamente a FAPERGS qualquer alteragéo na situagdo declarada;

Demonstrar a compatibilidade de horarios entre os vinculos existentes e o contrato temporario ora pretendido;
Nao assumir outros vinculos durante a vigéncia do contrato que impliquem acumulagéo vedada constitucionalmente;
Submeter-me a verificagao posterior da veracidade das informagdes prestadas.

rob =

V. RESPONSABILIZAGAO LEGAL
DECLARQO ter ciéncia de que:

1. A falsidade desta declaragao configura crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sang¢oes
administrativas e civis cabiveis;

2. A constatagdao de acumulagao ilicita ensejara a rescisao imediata do contrato de trabalho, com fundamento no art.
482, "a", da CLT;

3. A verificagdo posterior de informacdes inveridicas acarretara responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e
criminal;

4. O descumprimento das vedagdes constitucionais sujeitara o declarante as penalidades do art. 11 da Lei Federal n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

VI. FUNDAMENTAGAO LEGAL
Esta declaracao fundamenta-se nos seguintes dispositivos:

Constituicao Federal: arts. 37, XVl e XVII;

Cdédigo Penal: art. 299;

CLT: art. 482, alinea "a";

Lei n® 8.429/1992: art. 11, inciso I;

Lei n® 8.112/1990: arts. 118 a 120 (aplicagao subsidiaria) ;
Decreto Estadual/RS n° 56.229/2021: art. 12.
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LOCAL E DATA

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES TECNICAS

Preencher integralmente, com letra legivel ou digitagéo;
Anexar copias dos contratos/portarias dos vinculos declarados;
Assinalar obrigatoriamente todas as opg6es aplicaveis;
Digitalizar em formato PDF para upload no sistema;
Conservar o original para eventual solicitagédo posterior.

abkwn =~

OBSERVAGAO JURIDICA: A omissdo de informagdes ou a prestagdo de dados inveridicos constitui falta grave passivel de
rescisdo contratual por justa causa, independentemente da responsabilizagcéo criminal.

1 Ant. 2° |, Decreto Estadual n.° 56.229/2021;

2 Art. 2°, I, Decreto Estadual n.° 56.229/2021;

3 Valor referente ao Padréo I, Nivel A do Quadro de Empregos Permanentes da FAPERGS (Lei n° 14.491/2014), a ser acrescido
de vale-refeigdo/alimentagéo e vale-transporte, conforme legislagéo.

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUGAO SUSTENTAVEL E IRRIGAGAO

EDIVILSON MEURER BRUM
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS / 90150-044

Gabinete do Secretario

EDIVILSON MEURER BRUM
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS / 90150-044

Convénios

Protocolo: 2025001298003
SUMULA DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO FPE 717/2022

Processo n°® 22/2200-0000264-7.
Partes: Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Produgcéo Sustentavel e Irrigagao e o Municipio de Gramado Xavier.
O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) alterar o convénio em sua Clausula DECIMA - DA VIGENCIA, passando esta ter a seguinte redagéo: A vigéncia do presente
instrumento se encerrara na data de 31 de Dezembro de 2025.

Protocolo: 2025001298012
Sumula De Convénios
O Secretario da Agricultura, Pecuaria, Producdo Sustentavel e Irrigacdo, no uso de suas atribuigbes, torna publica a celebragéo
dos convénios conforme dados abaixo:
Partes: O Estado Do Rio Grande Do Sul, Através da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Produgéo Sustentavel e Irrigagdo
Objeto: Recuperagao de estradas vicinais.
Classificagdo orgamentaria: Recurso 110 - FUNRIGS; Projeto 5424 - Estradas Vicinais.
Vigéncia: 10 (dez) meses, a contar da publicagdo no Diario Oficial do Estado.

FPE Convenente PROA

542/2025 Brochier 25/1500-0003170-3
688/2025 Butia 25/1500-0006368-0
558/2025 Itaqui 25/1500-0002033-7
584/2025 S3o Pedro do Sul 25/1500-0003157-6




