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ST QPPMC RONALDO TADEU ALVES BATISTA 181706 | APTO
1°SGT QPPMC MARCOS ANTONIO SANTOS VERAS 12334X | APTO
10.4 DCC/CA/SPD/SSCJ (01 - ST/SGT)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resitado
ST QPPMC ALEXANDRE SIQUEIRA DA SILVA 201162 | APTO
10.5 DCC/DAT/SI (01 - ST/SGT)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resultado
ST QPPMC WAYDSON CHARLES DUARTE 240621 | APTO
10.6 DCC/SPD/SSIND (01 - CAP/TEN)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resuitado

1°TEN QOPME | ALIOMAR FERNANDO FERREIRA DEALMEIDA | 161284 [ APTO
10.7 DCC/SPD/SSIND (01 - ST/SGT)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resuitado

1°SGT QPPMC FRITZ CASTRO DE OLIVEIRA 177156 | APTO
10.8 DCC/SPD/SSCOR (01 - ST/SGT)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resultado
ST QPPMC JAIR ANTONIO DA SILVA 218790 | APTO
10.9 DCC/AUDITORIA/STCE (01 - ST/SGT)

POSTO/GRAD NOME MAT | Resitado
ST QPPMC CARLOS ROBERTO JOSE PEREIRA 222658 | APTO

2. DA POSSE

2.1 - Ficam os candidatos, acima selecionados, convocados para comparecerem a0 auditério
do Colégio Militar Tiradentes (CMT), munido da identidade funcional, no dia 01 de agosto
de 2025, as 07h30, para a Formatura alusiva a assinatura do Termo de Compromisso e
entrada em exercicio na prestacdo da tarefa (§ 5° do artigo 7° da Portaria PMDF n°
777/2012) e assinatura da Declaragéo de N&o Exercicio de Outro Cargo Publico (inciso VI
do artigo 6° da Portaria PMDF n° 777/2012).

JOSE ITALO SOARES TOMAZ

EDITAL N°91/2025 - DGP/PMDF, DE 25 DE JULHO DE 2025
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
HABILITACAO DE OFICIAIS DE SAUDE E CAPELAES (CHOSC)
OFICIAL CAPELAO SACERDOTE DA IGREJA CATOLICA APOSTOLICA ROMANA
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federa do Brasil
(artigo 37, inciso 11 c/c 0 § 1° do artigo 42 c/c o artigo 142, § 3°, inciso X, c/c artigo 144,
caput e 88 4° 5° e 6°), na Lei Orgénica do Distrito Federal, no Estatuto dos Policiais
Militares (Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e suas alteracdes), na Lei de
Organizacao Bésica (Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, e suas ateragdes), na Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002, na Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, na Lei n° 12.086,
de 6 novembro de 2009, no Decreto Federal n® 10.443, de 28 de julho de 2020, e na Lei
Distrital n° 4.949, de 15 de outubro 2012, e suas alteracdes, do inciso VI do artigo 1° da
Portaria PMDF e 670, de 3 de junho de 2009, TORNA PUBLICA aredizag&o de concurso
publico de ADMISSAO AO CURSO DE HABILITAQAO DE OFICIAIS DE SAUDE E
CAPELAES (CHOSC) do Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeldes (QOPMC) -
Sacerdote da Igreja Catélica Apostélica Romana - da Policia Militar do Distrito Federal,
mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico seraregido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial é
www.idecan.org.br

1.2. O Concurso Publico destina-se provimento de 01 vaga atualmente existente, conforme
disposto no edital.

1.3. Os candidatos aprovados seréo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominag&o, pré- requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com alegislag&o especifica vigente na época.

1.4. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

ETAPA FASES CARATER EXECUGAO
12 13 Prova Objetivae Afericio deldade | Eliminatério e classificatério
22 23 Teste de Aptiddo Fisica Eliminatério
3* 3 Avaliagdo Médica e Biométrica Eliminatério
IDECAN
4 42 Avaliagéo Psicoldgica Eliminatério
52 52 Investigagéo Socia Eliminatério PMDF

1.5. A provaobjetiva serarealizadas no Distrito Federal.

1.6. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do cargo, da taxa de inscrig8o, vencimentos, vagas, requisitos, atribuicoes e
carga horéria;

b) Anexo Il — Do formulério de requerimento de iseng&o de taxa de inscrigéo;

c) Anexo I11- Do modelo de atestado para o Teste de Aptidéo Fisica (TAF);

d) Anexo V- Do modelo de laudo médico psiquiétrico para o Exame de Salide;

€) Anexo V- Dos contetidos programéticos,

f) Anexo VI — Do cronograma de execugao previsto.

1.7. Os candidatos convocados e nomeados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, seréo convocados através de publicaggo no Diério Oficial do
Distrito Federal, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.8. Paratodos os fins deste concurso publico seré considerado o horério oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mencéo sobre
“horério local”.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletronico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Parainscrigdo, o candidato deverd acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 12h00min do dia 28 de julho de 2025 até as
23h59min do dia 28 de agosto 2025;

2.2. A inscriggo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabel ecidas neste edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima
inscrigéo realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigdes seréo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada
para outro emprego.

2.3.1. Parareadlizar ainscrigdo, o candidato deveré observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no enderego €l etrénico: www.idecan.org.br;

b) preencher o formulério de requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida,
envié&lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto banc&rio para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa

2.3.1.1. No ato dainscrigdo sera solicitado o upload do documento de identificaggo, sendo
este uma condicionante para efetivagdo da inscri¢do do candidato, bem como procedimento
pararegistro daidade nos termos do Anexo |, de acordo com o pré- requisito.

2.3.1.2. O procedimento para verificagdo da idade méaxima nos termos do Anexo | serd
efetuado apds a prova objetiva.

2.3.1.3. O limite de idade que trata 0 Anexo | ndo se aplica a Policiais Militares do DF
(artigo 64, da Lei n° 12.086/2009) que aterou o artigo 11, da Lei n° 7289/1984, devendo o
candidato informar esta condi¢éo no ato dainscrig&o.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para reaizagéo de sua inscriggo. O
candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, terd a sua
inscrigao cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o Ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais
possivel acessar o formulério de requerimento de inscricéo.

2.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscrigéo estara disponivel no
enderego €letrénico www.idecan.org.br, imediatamente apés a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitag@o de inscricdo on-line, para impresséo e efetivacdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no
méximo, até o primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso serd retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda
nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscrigéo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo
néo seja efetuado até o Ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.
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2.4.3. O holeto bancério gerado para pagamento da taxa de inscri¢do pode ser pago em
qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.

2.4.4. N&o serd aceito pagamento do valor da inscrigdio por depésito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartéo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também néo
serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o
envio da documentacdo prevista neste edital (quando for o caso) ou a quitagdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia (til que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiz&lo por outro meio alternativo véido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag@o de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagtes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscrices, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscrigdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricdes do candidato na situag&@o prevista no subitem 2.5 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma
vez que a realizagcdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia & inscrigao
anterior e arestituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN aqualquer tempo poderd anular ainscricéo, as provas e a Policia Militar do
Distrito federal, a qualquer tempo, poderd anular o ingresso do candidato, desde que
verificada fasidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e aampla defesa.

2.8. As inscricOes realizadas somente seréo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
dataxa deinscri¢éo ou do deferimento da solicitagdo de i sengéo.

2.8.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br, por meio da péagina de acompanhamento do concurso, apdés a
confirmag&o da inscriggo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscricao deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagéo das provas.

2.9. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese
adguma, savo no caso de cancelamento do concurso plblico por conveniéncia da
Administraggo Publica.

2.10. A ndo integradizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.

2.11. Ap6s a homologacdo definitiva da inscricdio ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitac@o de alteracdo dos dados contidos na inscrigéo.

2.12. E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago atitulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigéo, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.

2.13. Nédo serd deferida a solicitagdio de inscrigdio que ndo atender rigorosamente ao
estabel ecido neste edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgac&@o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame estritamente
necessdrios a transparéncia do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

2.14.1. Néo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atual mente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
3.1. N&o havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrig&o, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Distrital n° 4.949/2012.

3.2. Estardisento do pagamento da taxa de inscrig&o deste concurso o(a) candidato(a) que:

1) 12 POSSIBILIDADE: ser doador de sangue;

I1) 22 POSSIBILIDADE: candidato beneficidrio de programa social de complementagéo ou
suplementag&o de rendainstituido pelo Governo do Distrito Federal;

111) 32 POSSIBILIDADE: candidato hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita
ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo, e que tenha cursado o ensino médio completo
em escola da rede pUblica ou em institui¢des privadas na condicdo de bolsistaintegral;

1V) 42 POSSIBILIDADE: prestacdo de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal, na
formadalei n°5.818/2017;

V) 52 POSSIBILIDADE: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de
medula 6sses;

V1) 62 POSSIBILIDADE: beneficiério de programas sociais do governo federal ou distrital,
inscrito no Cadastro Unico.

3.3. A comprovag&o das condicdes dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

1) para comprovagdo da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve redizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

1) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) certiddo ou declarag@o equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito
Federa (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa socia de
complementagéo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

111) para comprovagdo da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdio de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) coépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

¢) copia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado
de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio. Também serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que
atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio;

d) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia. De acordo com o
inciso 111 do art. 2° da Portaria Normativa n°® 18/2012, do MEC: considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

€) copiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

f) Comprovantes de renda bruta de cada um dos membros da familia que possuem renda em
uma das seguintes formas:

1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos trés meses,
de cada membro da familia que se enquadre nessa situagzo;

1) copia da CTPS contendo as paginas de identificagio pessoa, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo
contrato), e de atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa

situagéo;
111) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas aineas
“I" e “ll”, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos Gltimos trés meses, de cada

membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

1V) para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas
aineas “I” e “II" declaragdo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo
atestando o valor recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente
pagas, ou segja, da comprovacdo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao
servigo autdnomo, compativeis com arenda bruta declarada, nos Ultimos trés meses;

V) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas
alineas “I” e “11” declarag@0o de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo
atestando o valor darenda bruta recebido nos Gltimos trés meses;

V1) para familias que tenham renda bruta por meio de locaggo de méveis ou iméveis e (ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaracdio acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, de cada bem
augado/arrendado;

VII) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagéo de méveis
ou iméveis e(ou) arrendamento, declaragdo de que ndo possuem outras fontes de renda,
acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, de cada bem alugado/arrendado.

g) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

1V) para comprovagdo da 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) declarag&o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove
a prestag@o de servigo a Justica Eleitora por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou
ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o home completo do eleitor, a
funcéo desempenhada, o turno e a data da el ei¢&o;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
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V) para comprovacdo da 5% POSSIBILIDADE, o candidato deve redizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) declaracéio de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Naciona de
Doadores de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde
ocorreu a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo. N&o serd aceito como
documento comprobatdrio a Declaragdo de cadastrado como doador voluntério de medula
6ssea e€lou carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

V1) para comprovagdo da 6% POSSIBILIDADE, o candidato deve redizar o envio,
cumulativo, daimagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no
setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro tnico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia socia das paginas que contém os dados de
ndmero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declarac&o de que € membro de familia de baixa renda (declarag@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

€) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

3.4. Ap6s a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgag@o dos resultados
preliminar e definitivo, ndo serd permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para
obtengao daisengdo, bem como de documentos comprobatorios.

35. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste
edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigéo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, deverg,
obrigatoriamente, realizar suainscrigao no periodo previsto no Anexo V1.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscrigéo.

3.7. O candidato inscrito, que desgja requerer a isencdo de sua taxa de inscrigdo, deverd
acessar 0 enderego eletrénico www.idecan.org.br, em link especifico disponivel para
solicitac@o, para formalizar sua solicitag@o de isenc&o, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatérios, durante o periodo previsto no Anexo V1.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagéo da isen¢éo de taxa
de inscrig8o no formulério eletrénico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrig&o.

3.9. O envio da documentag&o prevista no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, néo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo
enviada para fins de pedido de isencéo de taxa de inscricéo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isen¢do valeréio somente para este
CONCurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. Asimagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.10.3. Seréo aceitas imagens com tamanho méximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentag&o constante
do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das
informagoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo e optar pela impresséo
do documento para pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da pagina do concurso
acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

3.13. N&o sera concedida isen¢&o de pagamento de taxa de inscri¢&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos neste item 3 do edital.

3.13.1. A declaragéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes
civeis e criminais previstas nalegislaggo vigente.

3.14. N&o serd aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outraforma que n&o a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver aisencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricéo, terd suaisencdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isengéo da taxa de
inscricéo serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI
deste edital.

3.17.1. Caberarecurso ao indeferimento do pedido de isengéo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia Util subsequente a data de divulgag@o do resultado preliminar da
andlise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscri¢ao no concurso mediante 0 pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo V| deste edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste edita que ndo
formalizar seu pedido de isengdo no periodo previsto, ndo terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus aisengdo prevista neste edital.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar- se de
que preenche todos 0s requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste edital, o
qual configura aceitagdo de todas as normas e condicoes estipul adas.

4.2. E vedada a inscricgo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via
correio eletronico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste edital.

4.3. Para efetuar ainscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, vaham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
4.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias.

4.3.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 4.3.1 deste edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

4.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

4.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido aidentificaggo especial;

4.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, néo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Piblico;

4.3.7. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo em tempo hébil, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigéo.

4.5. As informages prestadas na solicitacdo de inscrigo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia
bancaria

4.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigzo.

4.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicité 1o no ato de
inscrigao, indicando a necessidade especifica na segéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no
periodo previsto.

4.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentaggo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo enderego €letronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
4.8.2. O envio da documentag@o prevista no subitem 4.8.1 deste edital (origina) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

4.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valeréo somente para este Concurso.

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até sete meses
incompletos de idade durante a realizaggo das provas/fases devera

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgao correspondente & necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove
que esta ter até seis meses de idade no dia de realizag8o das provas e de quaisquer fases do
concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel

do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

4.9.1. Nos termos do art. 52, §3°, inciso Il, da Lei n° 4.949/2012, e suas alteragOes, a
candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do
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concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para
comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso.

4.9.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficar4 em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizag&o das provas e das demais fases do concurso.

4.9.3. O IDECAN néo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.
4.9.4. N&o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apdés o
fechamento dos portdes.

495 Considerando as exigéncias do cargo de Sacerdote Catélico (Padre), privativo de
candidatos do sexo masculino, informa-se que, caso candidatas do sexo feminino, cientes
desta condigo, ainda assim optem por realizar as provas do presente certame, poderdo fazé-lo,
sendo certo que, mesmo em caso de aprovagdo na Prova Objetiva, estaréio automaticamente
eliminadas do concurso, por incompatibilidade com os requisitos do cargo.

4.10. O direito & amamentagdo € exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30
minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um
fiscal de prova.

4.10.1. A contagem do tempo de realizagéo das provas € suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a
realizagdo da prova em igual periodo para |he assegurar igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.11. Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n® 4.949/2012,
alterada pela Lei Distrital n® 7.248, de 28 de abril de 2023, o IDECAN né&o dispora de
sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida,
nos termos do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados
para aplicagdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldarios, banheiros
especificos e materiais adequados para criangas.

4.12. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN no prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricgo, deverdo
fazé-lo via correio eletrobnico www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo, quando da realizagéo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

4.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metédlicos deverdao comunicar
essa condi¢ao ao IDECAN no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem
4.8.1 deste edital.

4.13.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 4.12 acima também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparel hos diversos por motivos de satide, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc.

4.13.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

4.14. Candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 que
desejarem ser tratados (as) pelo nome social, durante a realizagéo das fases deste
Concurso, deverdo, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos
quais desejam ser tratados(as).

4.14.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso,
devera enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade
em que conste o prenome (“nome social"), na forma do subitem 4.8.1 deste edital e no
prazo previsto.

4.14.2. As publicagBes referentes aos(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016 serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.15. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada
neste edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
exceto nos casos previstos no subitem 4.12 acima.

4.16. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento  especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

4.16.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéo da
relacdo preliminar citada no subitem 4.16 acima, para apresentar recurso contra o
indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma
publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.17. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigéo atendida.
4.18. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢ces deferidas e indeferidas (se
houver), bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas
nas datas previstas.

5.1.1. Cabera recurso em face de referida relacéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois)
dias a contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgagéo.

5.2. As informagtes referentes a data, ao horério, ao local de realizagéo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do

Cartdo de Confirmag&o de Inscricéo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no enderego el etrdnico www.idecan.org.br.

5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdio (CCl),
constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois)
dias a contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.

5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital ndo seréo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagBes contidas no Cartdo de
Confirmag&o de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscrigdio do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar aconfirmagao de suainscrigéo, na forma estabel ecida neste edital.

5.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes & inscrigéo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.2.1 deste edital.

5.3. O Cartéo de Confirmagdo de Inscri¢éo ndo serd enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizaggo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

5.4. O candidato devera observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da
respectiva prova.

5.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequag&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocag@o dos candidatos
nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de
conferir melhor tratamento e bilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA - 12FASE

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo
0s objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programéticos dispostos no Anexo V
deste edital, conforme o quadro a seguir:

R Total
Areade Disciplina Nede Peso | de Perfil para Aprovac@o
Conhecimento P Questdes P P
Pontos
Lingua

30 20 60
Portuguesa

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS Conhecimentos
Especificos 60 20| 120 |40% (quarentapor cento- 76
Religiosos pontos) do total de pontos,
nao podendo obter nota
Nogdes de inferior a40% (36 questdes -
CONHECIMENTOS Direito 5 1,0 5 72 pontos) no somatério das
CERAIS Constitucional disciplinas de Conhecimentos
Especificos
Nogcoes de
Direitos 5 1,0 5
Humanos
Total - Prova Objetiva 100 - 190

6.1.2. A duracdo da prova objetiva serd de 05 (cinco) horas, ocorrerd na data e no horério
disposto a seguir:

DATA DA PROVA |CARGO TURNO/HORARIO
- TARDE
09 denovembrode OFICIAL CAPELAO DA | 1 1 3n00min s 18h00min (horéio oficial de
2025 PMDF =
Brasilia)

6.2. As provas objetivas constaréo de 100 (cem) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 6.1 deste edital .

6.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ndo podendo obter nota inferior a
40% no somatorio das disciplinas de Conhecimentos Especificos.

6.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A &E) e uma Unica alternativa com aresposta correta.

6.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha por erro do candidato.

6.6. N&o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Néo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qual quer
marca podera ser escaneada pelo leitor éptico, prejudicando o desempenho do candidato.
6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto a0 seu tipo de caderno de prova
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(marcacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de
respostas) e assinada no local indicado.

6.7.1. A institui¢io organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a
foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto é
sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informag&o no cart&o resposta que
serd apresentado. A ndo marcagéo podera ocasionar a eliminagdo do candidato.

6.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dafoto.

6.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartéo
do candidato.

6.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartéo
resposta como medida extra de seguranca.

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
6.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcac&o nédo preenchido integralmente.

6.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminagdo suméria
do candidato neste concurso.

6.9. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serdo realizadas na data prevista neste edital ou em suas alteragdes
posteriores.

7.1.2. Os locais de aplicagdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponihbilizada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br

7.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

7.1.4. O caderno de prova contém informacOes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

7.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste edital.

7.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuic&o de prova/material,
o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.
7.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

7.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricéo. A inclusdo tera cardter condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

7.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital ou
em suas ateracdes posteriores, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
da Unidade, em estrita observancia do horério oficial local, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.1.11. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicag@o das provas, presenciaro a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o materiad se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.1.12. Durante arealizac8o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
seré adotado o procedimento de identificag8o civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

7.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de
realizacéo das provas.

7.1.14. Podera ainda ser solicitada, en momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

7.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

7.1.16. Né@o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horédrio
diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado posterior.

7.1.17. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizaggo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicaco.

7.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias.

7.1.19. N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados neste edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

7.1.20. Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

7.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido aidentificagéo especial.

7.1.22. Por ocasido darealizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Pdblico.

7.1.23. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clarezaa
identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.1.24. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1&pis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

7.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 7.1.24, seré lavrado, no Termo de Ocorréncia, 0
fato ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situag&@o neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisguer equipamentos acima relacionados.

7.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recol her
todos os equipamentos eletrénicos e/lou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicag&o.

7.1.27. Durante a redlizago das provas, os envelopes de seguranca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteiralcadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagéo durante toda a
realizagdo da prova e somente poderé ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
7.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
a0 lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

7.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminaggo.

7.1.30. A utilizag8o de aparel hos el etronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato n&o tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos el etronicos.

7.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizag&o das provas.

7.1.32. N&o ser& permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcdo visua ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo
IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

7.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos
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que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior
da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacéo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

7.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso Seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.
7.1.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagéo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de metais.

7.1.36. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal
de aplicagdo, ser4 lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

7.1.37. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagéo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

7.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagéo das provas faltando
uma hora e trinta minutos para o término da prova.

7.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicag@o de provas antes do prazo do item
7.1.38., este sera eliminado e deveraimediatamente sair do local darealizagéo do concurso.
7.1.39. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes ap6s o
tanscurso de trés horas e quarenta e cinco minutos de prova, ou seja, no Ultimo quarto
de tempo destinado a prova.

7.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o
Gnico documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacéo do candidato para a distribui¢&o
de seu respectivo Cartdo de Resposta.

7.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente ap6s autorizado.

7.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o(s)
documento(s) que ser&(do) utilizado(s) para corregdo de sua prova, devidamente
assinado no local indicado, conforme cada caso. O candidato que descumprir aregra de
entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

7.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Puablico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizagéo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.1.25 deste edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacGes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro
de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspegéo individual;
p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafol égico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

7.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengédo de burlar o edital, o candidato
sera mantido no Concurso.

7.1.45. No dia de realizagd@o das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, nédo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitérios.

7.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.48. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas, exceto para 0s casos
eOxpressamente previstos nesse edital e antecipadamente deferido.

7.1.49. N& serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicag&o.

8. DA AFERIGAO DE IDADE

8.1. Para a afericdo de idade, o IDECAN submetera os respectivos dados dos candidatos
exigidos para fim de inscrigdo, para validagdo junto a0 documento anexado no ato da
inscricao, através da qual serd efetuada a verificacdo da idade méxima permitida, conforme
disposto no Anexo I.

8.2. O candidato considerado INAPTO podera recorrer da inaptiddo apés a publicagdo do
Resultado Preliminar da Prova Objetiva, pelo prazo de 05 dias (teis.

8.3. Comprovada, em quaquer tempo, irregularidade ou ilegaidade dos dados
apresentados, o candidato sera considerado como INAPTO, sem prejuizo das cominagdes
legais cabivels.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22FASE

9.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos
aprovados na prova objetiva que estejam classificados dentro de vinte vezes do quantitativo
de vagas, ap6s aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste edital.

9.1.1. Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem 9.1 deste
edital, serdo aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos neste edital, no
que couber.

9.1.2. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

9.2. Os candidatos ndo convocados para 0 TAF, na forma do subitem 9.1 deste edital,
estardo eliminados e ndo teréo classificagdo alguma no concurso.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica, de presenca/execucdo obrigatéria e de carédter apenas
eliminatério, visa a avdiar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as atividades e demais exigéncias préprias do cargo de Oficial Capeldo da
PMDF;

9.3.1. O(a) candidato(a) sera considerado, ao final do TAF, “Apto(a)” ou “Inapto(a)”.
9.3.1.1. Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir a performance
minima nos trés testes realizados.

9.3.1.2. Sera considerado(a) “Inapto(a)” no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do
concurso publico, o(a) candidato(a) que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo 111
deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

€) ndo comparecer paraarealizagdo do TAF,

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos; ou

€) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos trés testes, nos termos do
estabel ecido neste Edital.

9.4. O TAF serd aplicado por comissdo designada pelo IDECAN, formada por pessoal de
apoio técnico (&rbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos
candidatos, e profissionais graduados em Educacdo Fisica que tenham registros no
Conselho Regional de Educacdo Fisica, aos quais caberd, dentre outras funcdes, a
coordenacdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoa de apoio. Todo 0 processo serd
vistoriado pela Comissdo Especial do Concurso.

9.4.1. Para a realizagdo do TAF serd exigida do candidato a apresentacdo de atestado
médico, conforme modelo disposto no Anexo |11 deste edital.

9.4.2. O atestado médico, emitido ha no méximo de 30 (trinta) dias corridos da data de
redizacdo do TAF, deverd conter, expressamente, a informagéo de que o candidato esta
apto para redlizar os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica especificos do
concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou
0 atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletronico, tudo devidamente legivel, relativos a0 médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.

9.4.3. O atestado médico comprova as condigdes fisicas de saide do candidato para
que 0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo
constar nesse documento qualquer causa restritiva da realizagdo de referidos
exercicios, sendo que a ndo apresentacdo, bem como a nd comprovacdo das
condigdes de salde para a realizagdo desses resultara na consequente eliminagéo do
candidato.

9.4.4. O atestado médico apresentado seraretido pelo IDECAN.

9.4.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo
111 deste edital, ou apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que 0
candidato esta apto a realizar os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica deste
concurso, serdimpedido de redizé-los, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
9.4.6. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacéo,
antes do inicio dos exercicios.

9.4.7. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF.
Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificagdo digital e o codigo de
autenticagd@o documental .

9.5. O Teste de Aptidéo Fisica consistira em 3 (trés) exercicios de capacidade fisica,
conforme disposto no subitem 10.2 deste edital.
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9.5.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar a corrida. Para os demais
exercicios que compdem o Teste de Aptidéo Fisica, serdo concedidas 2 (duas) tentativas,
em intervalo de, no minimo, 05 minutos.

9.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizagdo obrigatria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a
ordem estabelecida neste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada
exercicio.

9.5.3. O candidato, que se recusar a realizar gum dos 3 (trés) exercicios que compdem o
TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera
realizado e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do
CONCurso.

9.5.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN e
o(a) candidato(a) que se recusar ater o seu Teste de Aptidéo Fisica gravado em video serd
eliminado(a) do concurso.

9.5.5. A contagem oficia de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes
dos(as) candidatos(as) em cada exercicio serd, exclusivamente, realizada pela Banca
Examinadorado IDECAN.

9.6. Os candidatos “ Ausentes’ no TAF ser&o eliminados do concurso publico.

9.7. As informacdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do
TAF serdo divulgadas oportunamente por meio de edital de convocagéo a ser publicados no
enderego eletronico www.idecan.org.br, e no Didrio Oficial do Distrito Federal.

9.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo, assim como
seu comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme edital de convocagdo
divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, na respectiva pagina do concurso, e
no Diério Oficia do Distrito Federal.

9.8. O candidato somente poderarealizar o TAF nadata, horério e local constantes do edital
de convocagdo, ndo podendo ser aegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacéo em dia, horério ou local
diferentes dos estabel ecidos no edital de convocagéo.

9.8.1. Néo sera permitida a realizagdo do TAF em local, data, hordrio ou turma diferentes
do previsto no edital de convocag&o.

9.9. Para a redlizagdo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e horério a
serem oportunamente divulgados em edital de convocacdo especifico, com roupa
apropriada para prética de atividade fisica, tais como camiseta, cal¢éo ou bermuda, ténis e
meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado neste
edital, e de atestado médico (origina ou cdpia autenticada em cartério), especifico para tal
fim, emitido h&, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante
do Anexo |11 deste edital, onde serd submetido aidentificag&o.

9.9.1. O aguecimento €/ou alongamento para redizagdo dos testes fisicos serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa
estranha ao certame.

9.9.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja qual for o motivo alegado
parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9.3. Néo sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local
de redlizacdo do exame de aptiddo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio
lanche.

9.9.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizaggo dos testes fisicos sem a
devida autorizagéo dos membros do IDECAN.

9.10. O candidato deverd assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado
médico, conforme o descrito no subitem 9.4 deste edital.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, devera manter qualquer
aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo
IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sina de alarme esteja no modo vibragéo ou
silencioso.

9.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou
similares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN, responséavel pelarealizagéo do
TAF, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratagdo
durante arealizag&o dos testes fisicos.

9.12. Caso as condigdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou
coloquem em risco a redlizagdo do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a
Comiss3o Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, poderd interromper e/ou
cancelar arealizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos
candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

9.12.1. A nova data para realizac&o do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam
concluir ou realiz&lo(s) por forga do disposto no subitem 9.12 deste edital, sera divulgada,
oportunamente, pelo IDECAN, mediante divulgacéo de um novo edital de convocagdo a ser
publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

9.13. O IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, néo
provocados pelo candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizadaa
possibilidade de nova realizac&o dos testes.

9.14. Os casos de ateragdo psicol dgica e/ou fisiol gica temporérios (céibras, indisposi¢des,
contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo
serdo levados em consideracdo, para qual quer tipo de tratamento diferenciado.

9.15. O TAF consistira em 03 (trés) testes de aptidéo fisica, todos de realizagdo obrigatdria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

9.15.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF,
devera assinar termo de desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

9.16. O TAF consistird em submeter o candidato a trés testes a seguir especificados, a
serem realizados de forma sequencial e no mesmo dia:

a) flex&o de bragos sobre 0 solo;

b) abdominal tipo remador;

c) corridade 12 min;

9.16.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, de acordo com o subitem 9.16 deste
edital, sendo todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles e em cada dia de convocagdo, com intervalo minimo de 5
(cinco) minutos entre as execugoes.

9.17. O candidato que realizar o TAF s6 conhecerd o resultado do referido exame por meio
dadivulgagdo do resultado preliminar da respectiva Fase.

9.18. O candidato que infringir qualquer proibic8o prevista neste edital, independentemente
do resultado dos testes, seré eliminado do concurso.

9.19. Caber4d a0 IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF),
com habilitagdo plena em Educagéo Fisica

9.20. N&o havera adaptacéo do TAF as condi¢des do candidato, de modo que néo ocorrerd
tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias
alegadas ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagdo do exame de aptiddo
fisica, ou sgja, o candidato deverd redlizar os testes de acordo com o previsto no edital de
abertura e de convocagéo.

9.21. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste edital seréo esclarecidos
juntamente a Comissdo Especial do Concurso.

9.21.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidéo fisica seréo
dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.

9.22. A critério da Administracdo, a realizagdo do TAF podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

9.23. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e
oportunamente divulgadas no edital de convocagdo para esta Fase, por meio do endereco
eletrénico www.idecan.org.br e no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF), sendo
assegurado a0 candidato a interposicao de recurso no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de divulgacéo do referido resultado preliminar.

10. DA DESCRIGAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

10.1. O Teste de Aptiddo Fisica, consistira em Teste de Flex&o de Membros Superiores no
Solo (flexdo de bracos), Flexdo Abdominal (Tipo Remador) em 1 (um) minuto e Corrida de
12 (doze) minutos e serdo realizados nesta ordem em um Unico dia.

10.2. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado e avaliado de acordo com o descrito a
seguir:

10.3. Teste de Flex&@o de Membros Superiores no Solo (flex&o de bragos).

10.3.1. O teste de Flex&@ de Membros Superiores no Solo (flexdo de bragos) consistira
de flex8o e extensdio de cotovelos, estando sobre pontos de apoio sobre o solo,
conforme a seguir:

a) posicdo inicid: Ao comando de “em posicdo”, o candidato posiciona-se em decubito
ventral e com o corpo ereto, com as méaos espalmadas e apoiadas no solo, dedos indicadores
paraelos e voltados para frente, com os bracos estendidos e com abertura entre as méos
ligeiramente maior que alargura dos ombros, com pernas estendidas e unidas, estando o corpo
apoiado sobre 0 solo pelas méos e pel os pés somente;

b) execug&o: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax
a0 alinhamento da altura dos cotovelos, ndo devendo haver contato algum do corpo com o
solo, exceto as pamas das méos e pés. Em seguida, deverd estender os cotovelos
totalmente, ocasido em que completa uma repeticdo do movimento. Dara inicio, entéo, a
uma nova repeti¢éo;

10.3.2. O corpo deve permanecer na posicao horizontal, apoiado sobre méos e pés, durante
o exercicio.

10.3.3 A contagem das execucdes corretas levard em consideragdio as seguintes
observagoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicéo inicial e apds o comando dado
pelo auxiliar de banca;

b) Os comandos parainiciar e terminar a prova seréo dados por um silvo breve de apito;

c) sb seré contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre naposi¢ao inicial;

d) cada execugd0 comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente
nesse momento serd contada como uma execugédo completa e correta. A ndo extensio total
dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

€) durante eventuais interrupgdes do ritmo de execucéo, o candidato devera permanecer na
f) O teste sera interrompido no momento em que o candidato ndo conseguir executar
repeticéo algumaou arealizar de formaincompleta

10.3.4 Ser& proibido ao candidato, quando da realizag@o do Teste de Flexdo de Membros
Superiores no Solo:

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das méos;

¢) durante a execugdo do exercicio, apoiar o térax, abddémen e, apoiar os joel hos no chéo;
10.3.5 O avaiador ird contar em voz alta 0 nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do
Gltimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente sera
somente a realizada pel o integrante da banca examinadora.
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10.3.6 A performance minimaa ser atingida é de 24 (vinte e quatro) repeticoes.

10.3.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que n&o obtiverem o
desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a 5 (cinco)
minutos da realizacdo datentativainicial.

10.3.8 Sera considerado inapto no Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, o
candidato que ndo obtiver a performance minima estabel ecida no subitem 10.3.6

10.4 Flexdo Abdomina (Tipo Remador) em 1 (um) minuto.

10.4.1 O teste de abdominal, tipo remador, serd executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se deitado em dectbito dorsal, com o corpo
inteiramente estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos esticados e paralelos,
a0 lado da cabega, com as maos e calcanhares tocando 0 solo;

b) execucdo do exercicio: partindo da posico inicia, redlizar sucessivas e ininterruptas
flexdes e extensdes abdominais (flexdo e extensdo de quadril); no momento méximo do
exercicio, os membros superiores deverdo estar completamente estendidos e paralelos a0
solo e os cotovelos alinhados com os joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato
com o solo e os calcanhares proximo aos glUteos (posi¢ao sentada); apds retornar a posi¢ao
inicial;

) seré contado um movimento completo toda vez que o candidato sair e voltar & posi¢do
inicial;

d) serdo contabilizadas as repetides corretas realizadas no tempo de 1(um) minuto;

€) ritmo de realizacdo das flexdes abdominais é opcional, desde que o movimento seja
ininterrupto;

f) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

g) em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme 0s parémetros acima, a
repeticao ndo ser4 computada;

10.4.2 A performance minimaa ser atingida € de 32 (trinta e duas) repeticoes.

10.4.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que nédo obtiverem o
desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a 5 (cinco)
minutos darealizagdo datentativainicial .

10.4.4 Sera considerado inapto no Teste de Flexdo de Membros Superiores no Solo, o
candidato que n&o obtiver a performance minima estabel ecida no subitem 10.4.2

10.5. Corrida de 12 (doze) minutos:

a) traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis;

b) execucdo: partindo da posicdo inicial de pé o candidato deverd correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12(doze) minutos, podendo interromper ou
modificar seu ritmo;

c) a prova deverd ser redlizada em piso duro (asfato ou similar) e predominantemente
plano; para a marcagdo da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou
100 (cem) metros, anteriormente aferida;

d) é permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis; e

€) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em qualquer
momento da prova.

10.5.1 A performance minima a ser atingida pelo candidato para que seja considerado apto
éadistancia de 2.200 (dois mil e duzentos) metros.

10.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar,
estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

10.7 Ao fina de cada teste, independentemente de aprovacéo ou ndo, o candidato devera
assinar imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

10.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substitui¢éo ao candidato que se recusar, registrando-se
em relatério tal ocorréncia.

10.8. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes
efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da
banca examinadora.

10.9. Quanto a0 resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos deste edital.

10.10 O Teste de Aptidéo Fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravacdes seréo
disponibilizadas aos candidatos, cujo resultado do teste seja INAPTO, durante o prazo
recursal.

11. DA AVALIACAO BIOMETRICA E DE SAUDE - * FASE

11.1. A avaiagdo de salde, de cardter eliminatério, objetiva aferir, por meio de
documentagdo e exames apresentados, se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica
para desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

11.1.1. Esta Fase ser& executada pelo IDECAN.

11.1.2. A verificago da estatura minima exigida sera feita quando da realizag&o desta etapa
de Avaliag8o Médica e Odontol 6gica, mediante afericao da exata do candidato com os pés
nus e a cabega descoberta. O candidato que estiver fora dos limites legais de estatura sera
excluido do certame.

11.2. Serd@o convocados para participar desta fase os candidatos aprovados na fase anterior
deste concurso.

11.2.1. Os candidatos serdo convocados a apresentar os exames acompanhados dos
respectivos laudos de forma presencial, por meio de edital de convocag&o especifico, a ser
publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br e no DODF, em data oportunamente
divulgada por meio de edital.

11.3. Os exames e laudos solicitados para esta Fase de Avaliagdo de Salde serdo
providenciados pelo préprio candidato, devendo permitir a avaliagéo da condicdo de salide
do candidato e da aptidéo para o exercicio de cargo da &rea da seguranga.

11.3.1. A critério da comissdo avaliadora da Avaliacdo de Saulde, poderdo ser
solicitados exames e e laudos complementares aos constantes deste edital.

11.3.2. Os relatérios das avaliacdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma
criteriosa pela junta médica.

11.3.3. Néo serdo recebidos os documentos médicos relacionados neste edital fora do
periodo estabelecido para entrega.

11.4. A partir da andlise e conferéncia dos exames |aboratoriais e complementares e de
seus laudos, o candidato ser& considerado “apto” ou “inapto”, conforme defini¢des a
seguir:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos
relacionadas neste edital dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material
ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido
enquadrado em nenhuma das “condi¢cdes incapacitantes, inclusive relativo a altura
minimaexigida’.

b) “Inapto Temporério” para o candidato que, a critério da banca examinadora da Fase
de Exame Médico, tenha que providenciar de imediato avaliagao de especialistas ou
realizar, também de imediato e as suas custas, novo(s) exame(s) complementar(es) ndo
relacionados neste edital, que se torne(m) necessario(s) para firmar um diagnéstico,
visando dirimir eventuais dlvidas, sendo este candidato convocado para uma nova
apresentacéo em data estabel ecida.

c) “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condigoes
descritas na alinea “a’ deste subitem 11.4 do edital ou, tendo sido considerado Inapto
Temporario sua situagdo ndo tenha sido revertida satisfatoriamente.

11.5. As requisigdes para a avaliagdo médica sdo as seguintes, acompanhadas de seus
respectivos laudos:

a) hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP,
GGT, Bilirrubinas e fragdes;

b) tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico;

c) eletrocardiograma, com apresentacdo de laudo cardiolégico em caso de
anormalidades detectadas da conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma,
quanto a repercussdo clinica das alteracdes;

d) radiografia panoramica odontol 6gica;

€) raios X da coluna vertebral com angulo de Cobb;

f) raios X do térax;

g) raios X de cranio;

h) eletroencefalograma, com apresentagdo de laudo do neurologista se apresentar
anormalidades da condugdo e outras detectadas na eletroencefalograma, quanto a
repercussdo clinica das alteragdes;

i) exame de sanidade mental, (mediante a apresentagdo de atestado de salde mental
emitido por Médico Psiquiatra devidamente identificado com nome completo do
médico e respectivo CRM, assinado e carimbado);

j) ecocardiograma com Doppler;

k) teste ergométrico;

I) audiometria;

m) laudo oftalmolégico completo, inclusive com avaliagdo cromética e acuidade visual
sem corregéo e com corregao;

n) mapeamento de retina de ambos os olhos e topografia corneana de ambos os olhos;
0) testes toxicol égicos (de caréter confidencial).

11.5.1 Os testes toxicoldgicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a
partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabel ecimento de contra-prova.

| — testes toxicol 6gicos do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, especifico para maconha e metabdlitos do Delta 9THC, cocaina, anfetamina
(inclusive metabdlitos e seus derivados), opidceos e fenciclidina (PCP), devendo
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

1.1 — Ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza a coleta de material para
realizag@o de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, nos termos deste edital;

1.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera apresentar receita
médica, prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade
terapéutica nos Ultimos 90 dias, associado a laudo psiquiédtrico atestando que o
candidato n&o possui adicgéo a opiéceos.

1.3 Os testes toxicol 6gicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir
de amostras de materiais biol6gicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabel ecimento de contraprova.

1.4 O resultado do exame para deteccéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a banca
examinadora, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacéo vigente.

11.6. S&o condi¢Bes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no
concurso publico, bem como para o ingresso no CHOSC/PMDF, conforme Anexo da
Portaria PMDF n° 772, de 30 de marco de 2012 (Relagdo de Condigbes Médicas
Incapacitantes — RCMI):

| — Tumores malignos na &rea de cabega e pescogo: deformidade congénitas ou adquiridas
na cabega ou pescogo que resultem em prejuizo significativo das fungdes da respiragéo,
audigao, fala ou degluticdo, ou ainda que se julguem prejudiciais a funggo militar;
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I1 — Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiragéo (incluindo
desvios septais severos, grau |11 de Cottle).

a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que
corrigidas, que ainda comprometam de forma significativa a fala e(ou) a degluticéo;

b) perfuracdo da membrana timpanica;

c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicagdo oral bésica.

d) na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada
ouvido, separadamente, maior que 35 dB em nenhuma das trés frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz e 2.000 Hz, nem maior que 50 dB em nenhuma das demais frequéncias testadas
(250 Hz, 3.000 Hz, 4.000 Hz, 6.000 Hz e 8.000 Hz).

111 — Cavidade oral:

a) alteragdes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais oral, que comprometam a fungdo do
sistema estomatognético e(ou) a salide geral do paciente;

b) dentes cariados;

) dentes fraturados;

d) dentes com comprometimento endodénticos;

€) raiz(es) dental(is) residua(is);

f) periodontopatias que provoquem mobilidade dentéria de grau Il em um segmento
dentério;

g) maloclusdes de classe Il ou Il esqueléticas com overjets acentuados, bem como,
mordida aberta anterior (com overbit acentuado) que comprometam as fungdes da
mastigacdo, e(ou) respiracao, e(ou) fonagdo, e(ou) degluticéo;

h) atresia severa de maxila e(ou) mandibula;

i) alteragBes andtomo-patol bgicas severas da articul agio temporomandibular;

j) portadores de aglossia;

k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e(ou) tumores, que comprometam a
estética e(ou) funcéo;

1) portadores de DTM — Disfungdo Témporo-Mandibular (que comprometa a fungéo do
sistema estomatognético);

m) ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, préteses
parciais fixas e méveis), devendo apresentar um minimo de 18 dentes higidos e(ou)
restaurados com material restaurador definitivo.

I11.1 — As coroas ou préteses parciais fixas seréo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentérios, desde que ndo apresentem infiltracdes, estejam com boa adaptacédo e
aceitavels estética e funcionalmente;

I11.2 — A prétese parcial removivel devera reabilitar estética e funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencéo e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metdlica e
pléstica, em condigdes aceitaveis.

IV —Olhos e visBes:

a) opacidades centrais de cornea;

b) distrofias e degeneracBes corneanas. Casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
exames complementares e parecer especializado;

c) glaucoma de angulo aberto com ateragdes papilares e(ou) no campo visua
(campimétricas), mesmo sem reducdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com
pressdo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagdes escavacdo-
disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigacéo
de glaucoma, a despeito do valor de pressdo intraocular;

d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prisméticas);

e) distrofias, degeneragdes e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal
progndstico evolutivo), ou incompativeis com o pleno exercicio da fungdo militar;

f) doengas neurol 6gicas que afetam os ol hos;

g) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Seréo
aceitas até trés interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

h) doengas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até
20/200 em um olho, desde que 0 outro seja superior ou igua a20/60, a AV c/c em todos os
casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho;

i) ceratocone instavel ou em progressao;

j) lesBes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau I11.

V — Pele e tecido celular subcutaneo:

a) expressdes cutdneas de doengas autoimunes que ocasionem repercussdo funcional de
formaincompativel com o pleno exercicio da fungéo militar;

b) pénfigos;

¢) doengas desencadeadas ou agravadas pelaluz solar;

d) sicose e pseudofoliculite da barba;

€) ulceracOes, edemas, cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer
segmento do corpo e amputagdo de quaisquer extremidades que leve a limitagdo funcional
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades e atribuigdes tipicas do cargo
de Policial Militar;

f) hanseniase;

g) tatuagem obscena ou ofensiva que faga apologia a0 crime ou a substancia téxica e
entorpecentes.

VI — Pulmdes e paredes torécicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida, fung&o respiratéria prejudicada (distirbio
moderado ou grave da fungdo ventilatéria pulmonar), doencas imunoalérgicas do trato
respiratério inferior;

b) fistulas e fibroses pulmonares difusas;

c) tumores malignos ou benignos (com repercusséo funcional) do pulmé&o ou pleura, em
qualquer sitio, independentemente de tratamento e mesmo com critério de ata de
seguimento clinico;

d) radiografia de torax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmé&o): devera
ser normal, exceto se apresentar alteragfes ou achados insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

V1| — Sistema cardiovascular:

a) doencas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de
repercussdo funcional;

b) doengas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo funcional e hemodinémica;

c) doencas do endocérdio, miocérdio e pericardio, inclusive a miocardiopatia
hipertréfica;

d) coronariopatias;

e) anormalidades da conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com
repercussdo clinica;

f) distrbios do ritmo cardiaco, com significado patol 6gico;

g) insuficiéncia cardiaca;

h) hipertensdo arterial sistémica ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestagdes
em 6rgdos-alvo;

i) hipertensdo pulmonar;

j) aneurismas (ventriculares e vasculares).

VIl — Abdome e trato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpagdo
visceromegalias. Casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer especializado;

b) micose profunda;

c) histéria de cirurgia de correcdo de condigdo congénita, cirurgia significativa ou
resseccdo importante (trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo
clinico ou cirdrgico, cirurgia baridtrica e cirurgia metabdlica). O candidato deve
apresentar relatério cirdrgico descritivo e conclusivo da condicéo clinica pelo qual o
candidato passou por cirurgia e sua condicéo atual, bem como sequelas e alteracdes da
funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirirgico,
relatério descritivo do ato operatério, resultados de exames complementares e
anatomopatol 6gicos realizados relacionados o ato operatério — quando for o caso;

d) doenga inflamatériaintestinal (Crohn, RCUI);

e) doengas hepéticas e pancredticas. Casos duvidosos devem ser esclarecidos em
parecer especializado;

f) distarbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

IX — Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia;

b) rins e vias urinérias com repercusséo funcional;

c) tumores;

d) infeccBes e outras |esdes demonstraveis em exame de uring;

e) criptorquidia; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo € incapacitante desde que
aauséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita;

f) varicocele volumosa e(ou) dolorosa;

g) doenga sexual mente transmissivel em atividade;

h) insuficiénciarenal de qualquer grau.

X — Aparelho locomotor:

a) doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes:

a.1) congénitas ou adquiridas;

a.2) inflamatdrias;

a.3) infecciosas;

a.4) neoplésticas;

a.5) trauméticas e degenerativas;

a.6) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

a.7) deformidades ou qualquer alteragéo da estrutura normal das méos e pés;

a.8) préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia;

a.9) pé plano espastico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular primaria ou
secundéria incipiente ou n&o, sinais de instabilidade articular ainda que sem
repercussdo funcional e outras doencas incapacitantes para o servico policial militar;
a.10) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo norma da coluna
vertebral (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de
espondilodiscoartrose incipiente ou ndo, sinais de espondildlise e(ou) espondilolistese
de qualquer grau;

a1l) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento,
simetria e fungéo do segmento afetado;

a.12) alteracBes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou) inferiores
(genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cibito-valgo, cibito-varo);

a.13) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacéo,
supinagdo); rotagdo lateral e medial traumética ou congénita, restricdo de fungéo em
decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

a.14) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, hdlux-valgo, hdlux- varo, hdlux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou néo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

a.15) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das
extremidades;

a.16) sequelas de patol ogias congénitas;

al7) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias;
supranumerarios).

b) ser& considerado ingpto o candidato que apresentar, em seus exames radiol dgicos de coluna:

0Ss0s
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b.1) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral, ma formag&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transi¢d@0 associada & mega apdfise neo- articulada ao sacro ou ndo, mega apdfise isolada
desde que neo-articulada), tumorag&o Gssea;

b.2) doenca inflamat6ria, doencainfecciosa;

b.3) presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

¢) serdo considerados os seguintes parametros radiol 6gicos de exclusdo para as patologias
da coluna e das articul agdes:

c.1) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

c.2) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢.3) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

c.4) geno valgo > que 14°;

¢.5) geno varo > que 10°%;

¢.6) cubito valgo > que 10°;

c.7) cubito varo < que 5°;

€.8) ante-curvatum e recurvatum (tanto para joelhos ou cotovel os) > que 5°%;

c.9) pés planos: angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) < que 30°;

¢.10) Pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) < que 10°;

¢.11) pés cavos: Pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°;

¢.12) angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) > que 30°;

¢.13) hdlux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°;

c.14) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;

Observagéo: a presenca de joanete é eliminatoriaindependente da angul ag&o.

XI — Doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus (qual quer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteragdes endderinas do pancreas;

d) bdcio e(ou) nédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade maérbida;

€) hipotireoidismo néo controlado com medicagéo;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de suprarrenal;

h) disfuncdes das suprarrenais;

i) disfuncdes das paratireoides;

j) tumores hipotal&micas e hipofisérios;

k) disfuncéo hipofiséria;

1) hipogonadismos;

m) obesidade ou déficit ponderal conforme previsto no item XVIII;

n) errosinatos do metabolismo.

XII — Sangue e 6rgaos hematopoéticos:

a) alteracOes significativas do sangue;

b) érgéios hematopoéticos;

) doengas hemorrégicas;

X111 — Doencas neurol égicas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afeccdes neurol 6gicas;

c¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenacdes; tremores;

€) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraquezas muscul ares;

g) histérias de sindrome convulsiva;

h) distarbio da consciéncia;

i) comportamentais e da personalidade.

XIV —Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos, dependendo da localizacdo; repercussdo funcional, potencia
evolutivo ou comprometimento estético importante;

C) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos
sebéceos, lipoma), deverd justificar sua conclusio.

XV — Doengas psiquiétricas:

a) transtornos mentais e de comportamento referentes a dependéncias quimicas (&cool e
drogasilicitas);

b) transtornos psicéticos (cronicos ou agudos atuai's ou passados);

¢) transtornos do humor;

d) transtornos alimentares;

€) transtornos de personalidade;

f) transtornos de hébitos e impul sos;

) retardos mentais;

h) transtornos do desenvolvimento psicol 6gico.

XVI — Exame Toxicol6gico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substéncias
entorpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagéo do 6rgdo competente.

XVII — Exame biométrico:

a) possuir aturainferior a 1,65 m, se do sexo masculino.

b) apresentar IMC (indice de Massa Corpérea) > 30.

11.7. Demais informagdes a respeito dos exames médicos constaréo de edital especifico de
convocagao.

11.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes
de exames médicos especializados, aém do nome, CPF elou n° do documento de
Identificacdo e data de nascimento do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a

assinatura, a especialidade e o nimero do registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido nimero.

11.9. Toda a documentagdo apresentada pelo candidato convocado serd analisada por
Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regiona de Medicina.

11.10. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Avaliagdo de Salde, com lista
nomina dos candidatos “aptos’, serdo publicados em datas previamente informadas no
edital de convocagdo, no enderego €letrdnico www.idecan.org.br.

11.11. Caberé recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Saide no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da sua divulgaggo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.12. Qutras informagdes a respeito da Avaliagdo de Salde constardo do edital de
convocagdo especifico para esta Fase, a ser publicado no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

12. DA AVALIAQAO PSICOLOGICA - 42FASE

12.1. Ser&o convocados para esta etapa — Avaliacdo Psicoldgica, todos os candidatos que
forem considerados aptos na etapa de Avaliagdo Médica

12.2. Os candidatos se submeterdo aos Testes de Avaiagdo Psicoldgica, assim como no
Teste de Aptiddo Fisica

12.3. Esta Fase seré executada pelo IDECAN.

12.4. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do concurso publico.

12.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avdiagdo com, no minimo, 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto
(original), conforme este edital, e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente.

12.6. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policia expedida hé, no
méximo, 30 (trinta) dias da data de redizacdo da Avaliagdo Psicolégica e, ainda, ser
submetido & identificag8o especial, consistindo na coleta de impresséo digital, assinatura e
fotografia.

12.7. Ndo serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no loca de
realizacdo da Avaliag&o Psicol 6gica apds o horério fixado para o seu inicio.

12.8. Em hipotese alguma seré aplicada a Avaliagdo Psicolégica fora do espago fisico, da
data e do horéario determinados no edital de convocagdo para esta Fase do certame.

12.9. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliag&o Psicol 6gica o disposto neste edital, no que
couber.

12.10. As datas de realizac8o desta fase constam do Anexo |, e quaisquer ateracBes serdo
comunicadas oportuna e previamente via edital de convocagdo a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br e no Di&rio Oficia do Distrito Federal (DODF).

12.11. Antes do ingresso na sala da Avaliag&o Psicoldgica, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdio do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sda

12.12. A Avaliagdo Psicolégica consistira no emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicol6gicas do candidato, através

de testes objetivos, especificos e padronizados para avaliar:
; . DIMENSAO
CARACTERISTICAS DESCRICAO
ESPERADA*
Comportamento de perda de controle de suas emocdes
diante de adversidade, pode ser canalizada de formafisica
ou verbal, sem necessariamente empregar o uso daforga
fisica, mesmo em situagdes de confronto e presséo de
Agressividade @ ) o . presso Adequada
diferentes origens.
Disposicéo paraajudar, apoiar e contribuir parao bem-estar
dos outro
Altruismo N S’ Adequado
demonstrando preocupagéo genuina com seu bem-estar.
Capacidade de manter a atenc&o no trabalho realizado
p gaol A partir da
Atencéo concentrada durante um periodo média
w0 determinado
Mantém a concentragéo em uma dada tarefa a0 mesmo
tempo em que esta atento ao que estd acontecendo em sua A partir da
Atengio dividida poemq N part
volta. média
Processo continuo de aprimoramento pessoal e profissional,
onde o individuo busca desenvolver suas habilidades,
conhecimentos, valores, atitudes e comportamentos para
Autodesenvolvimento alcancar seu potencial méximo. Adequado
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Capacidade de julgar e avaliar com ponderacéo;
compreender, distinguir e avaliar situagdes e consequéncias,
tomando decisbes com base em critérios racionais e

Discernimento sensatez. Adequado
Habilidade de gerenciar eficazmente as demandas e pressdes
Capacidade de lidar com o da vida, minimizando os efeitos negativos do estresse e
estresse adaptando-se de forma saudavel a situages desafiadoras | Adequado
Habilidade de influenciar, motivar e guiar um grupo de
pessoas para alcangar objetivos comuns; cumpre e faz
Lideranca cumprir regras; exerce autoridade; faz se respeitar; identifica | Adequado
habilidade e
competéncias; saber ouvir.
Refere-se alealdade e empenho em relaggo a um objetivo ou
Dedicagio tarefa. Envolve ndo apenas o compromisso, mas também a Adeguado

motivagdo, o0 envolvimento e a persisténcia para cumprir
esse Compromisso

Tendéncia a apresentar maior constancia
de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle | Adequado
de impulsos.

Controle emocional

Capacidade de se adaptar, agir com facilidade e demonstrar

Desenvoltura seguranca em diferentes situacdes, especialmente em Adequado
interages sociais ou diante de desafios.
Energia Agir com firmeza, for(;aeV|gor~d|ante d.as s1tlua.;0$ porém Adequado
com controle das emogdes e racionalidade.
Extroverso Di menAsaq da persondl |Qade que dw:reye Adequado
atendéncia em buscar interagdes sociais.
Nivel de comunicago Expre&ar-s?e c‘om facilidade, cl arga e premsao, transmitindo Adequado
ideias ou fatos por meio da linguagem.
Refere-se a qualidade de ser verdadeiro, sincero e
Honestidade/Humildade | transparente; envolve umaavaliacdo realistade s mesmo, | Adequado
reconhecendo limitacdes e fraquezas.
Capacidade de identificar e buscar oportunidades, tomar
Iniciativa decisdes proativas e agir de forma autdnomaem diversas | Adequado
situagBes, sejano ambito pessoal ou profissional .
L. Capacidade de armazenar e recuperar A partir
Memoria informagdes quando necessArio. da
a0esa ’ média
Plangjar e ordenar atividades; utilizar de forma adequada o
o tempo e o0 espago, priorizando agdes e recursos; estabel ecer
Organizagso métodos para agir, ou sgja, criar meios de forma plangjada Adequada
para acance de objetivos.
Capacidade de manter a calma e a compostura diante de

Paciéncia situages desafiadoras, atrasos ou obstaculos, sem se deixar | Adequada

levar pelafrustragdo ou ansiedade.

Inteligéncia geral Capacidade de raciocinar |logicamente, A Z:TI !
(raciocinio légico) apreender e reestruturar conceitos. média
Sociabilidade Relacionamento com o.outro; agir com tato, habilidade e Adequada
cautela no relacionamento com as pessoas
ey | S S smrreioner et o oo
interpessoal euip » SUper " a

acessivel para o didogo no ambiente profissional .

* (* ) Em relag@o aos resultados adequados nos aspectos de personaidade, a adequagdo ao
perfil poderd variar de acordo com ainterpretaco do item avaliado e do percentil, podendo
ser Baixo, Inferior, Média, Média Superior, Acima da Média e/ou Superior ou

outra classificagdo que os manuais categorizem. Assim, nos laudos entregues aos
candidatos, serdo incluidos os nomes dos itens avaliados em cada teste, conforme as
caracteristicas psicoldgicas exigidas para o cargo, levando em conta o percentil de
adequacdo estabel ecido nos manuais dos testes.

12.13. A Avaliagdo Psicolégica tera cardter unicamente eliminatério, e o candidato
seré considerado “Apto” ou “Inapto” para o desempenho eficiente das atividades do
cargo para o qual esta prestando o presente concurso publico, exclusivamente.
12.13.1. Sera considerado(a) “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis com 0s requisitos psicol 6gicos necessarios para o exercicio do cargo.
12.13.1.1. “Apto” significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos
instrumentos e das técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico compativel
com a descrigéo das atribuic¢des do cargo constantes do presente edital.

12.13.2. Seréa considerado(a) “Inapto” o candidato que n&o apresentou, a época da
aplicagdo dos instrumentos e das técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil
psicolégico compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo constante no
presente edital.

12.13.2.1. Seré& considerado “Inapto” o candidato que ndo alcancar 0s parametros
esperados em 3 (trés) ou mais caracteristicas dos aspectos cognitivos e/ou de
personalidade, de acordo com os itens constantes neste edital.

12.14. A Avaliagdo Psicolégica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos no
Decreto Federal n° 9.739/2019 e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
n° 10/2005, n° 02/2016, n° 09/2018 e n° 06/2019 e n°08/2025.

12.15. A avaliag8o psicolégica compreenderd a aplicagé@o coletiva de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

12.16. A avaliagéo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.16.1. A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicol 6gicos validados no
pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugdo n° 009/2018, bem
como aplicéa-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

12.17. A inaptiddo do candidato na Avaliagdo Psicolégica ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de
personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos
e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.18. Os resultados finais ser&o obtidos por meio da andlise técnica global de todo
o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacfes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.

12.19. O candidato que ndo comparecer arealizacéo da avaliagdo psicol6gica, ou que
nao apresentar 0s requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo,
conforme perfil profissiografico (Inapto), sera eliminado do concurso.

12.20. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioloégica tempordrios que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicologica ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
12.21. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo da avaliacéo psicologica, alimente-se adequadamente, n&do ingira bebidas
alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condic¢des
para a realizagdo da referida Fase.

12.22. Seré assegurado ao candidato considerado “Inapto” conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptidao, por meio da Entrevista Devolutiva.

12.22.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo,
contratado pelo IDECAN, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas
eventuais davidas, de carater exclusivamente informativo.

12.22.2. O resultado obtido na avaliagéo psicolégica poderd ser conhecido apenas
pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas
expensas, que ird assessoré-lo ou representd-lo, no local e perante psicélogo
designado pelo IDECAN.

12.22.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na
Entrevista Devolutiva, comprovacéo de registro no Conselho Regional de Psicologia,
por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

12.22.4. Néo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a
Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, 0s
testes psicol6gicos, as folhas de respostas do candidato e/ou

qualquer outro material apresentado durante a entrevista.

12.22.5. A Entrevista Devolutiva seré realizada de forma telepresencial, nos termos
do edital de convocacé&o.

12.23. A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicologica listard apenas os
candidatos considerados “Aptos’, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da
Resolucé&o n° 002/2016 do CFP.

12.23.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicolégica serdo
divulgados em datas informadas no edital de convocagéo para esta Fase, no endereco
eletronico www.idecan.org.br e no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
12.23.2. O candidato considerado “Inapto” que desejar interpor recursos contra o
resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idecan.org.br.

12.24. Outras informagdes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica estardo contidas em edital de
convocagdo especifico para esta Fase, a ser divulgado no enderego eletronico
www.idecan.org.br.
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13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

13.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer por
sistema de cotas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagido da condigéo declarada para concorrer por sistema de cotas, em
cumprimento a Lei 15.142/2025, de 03 de junho de 2025.

13.2. Devem ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
que tiveram sua inscri¢o deferida para concorrer por sistema de cotas, aprovados e
classificados na etapa anterior a sua execugéo.

13.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico
para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua
realizagéo, a ser publicado no enderego eletrdnico www.idecan.org.br.

13.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagéo seré eliminado do concurso, dispensada a convocagéo suplementar
de candidatos né&o habilitados.

13.3. O candidato devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdio e somente poderd realizé-lo no horério e local
designados.

13.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificacdo (original e copia).

13.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a
identificacéio especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotogréfico.

13.5. O edital de convocacdo definird se o procedimento de heteroidentificacéo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizag&o de recursos de tecnologia de comunicagéo.

13.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer por sistema de
cotas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag@o na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

13.7. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, que seré
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favorével ou ndo favorével a
declaracéo do candidato.

13.8. A comisséo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
acor e, sempre que possivel, a origem regional.

13.8.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comisséo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de controle interno e
externo, se requeridos.

13.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo
deverdo ser publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condig&o declarada pelo candidato no concurso.

13.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificag&o.

13.9.2. Nao serdo considerados quaisguer registros ou documentos pretéritos
eventual mente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

13.9.3. N&o serd admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada em ancestralidade.
13.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.
13.10.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagéo, nos termos do subitem 13.10 deste edital, ser& eliminado do
certame, dispensada a convocagado suplementar de candidatos ndo habilitados.

13.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros,
em parecer motivado.

13.11.1. AsdeliberacGes da comissdo de heteroidentificagdo teréo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.11.2. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de
quaisquer candidatos no concurso.

13.11.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.12. A avaliagdo da comisséo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa
negra considerar os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgdo de
concorrer por sistema de cotas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagéo.

13.13. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

13.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdio sera publicado no
enderego eletronico www.idecan.org.br e indicara a concluséo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmag&o da autodeclaracéo.

13.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacdo de sua autodeclaragdo poderd interpor recurso dirigido a
comissdo recursal.

13.15. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comisséo de heteroidentificagao.

13.15.1. Aplicase a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composi¢ao, a apresentagdo de seus membros e aos critérios de avaliaggo dispostos neste
item do edital.

13.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal seréo disponibilizados no
enderego eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag&o do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacdo. 13.15.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal
devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.
13.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

13.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

13.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizag8o do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusdo do procedimento e/ou sem autorizag&o da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edita de
CONvocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de mé-fé
no procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
0 concurso ainda esteja em andamento.

13.17.1. Na hipétese de indicios ou denincias de fraude ou m&fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos érgéos competentes para as providéncias
cabiveis.

13.17.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou méafé no
procedimento de heteroidentificag&o, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

@) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagéo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

13.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo seréo
publicados nas datas previstas no edital de convocacdo para esta Etapa, podendo o
candidato que desgjar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o
disposto no item 17 deste edital.

13.19. Outras informacOes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaré do
edital especifico de convocaggo para esta etapa.

13.20 Os procedimentos de verificagdo documental complementar & autodeclaragdo de
candidatos indigenas e quilombolas obedecerd o previsto na Lei 15.142/2025, de 03 de
junho de 2025, Decreto 12.536 de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjnta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, e constardo de edital especifico de
convocagdo para esta etapa, devendo o candidato informar, no momento da inscrigéo, a
opgao adequada.

13.21 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas
serérealizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico
reconhecido na forma estabel ecida na legislacéo, com indicagéo de pertencimento étnico;

11 - documento de comunidade indigena ou de institui¢&o ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

111 - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgédos de salide indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

€) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, ingtituido pelo art. 6°-F daLei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciéria.

13.22 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas
serérealizado por meio da andlise de documentag&o comprobat6ria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

| - declarag8o que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, parégrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.22 Outras informagdes a respeito dos procedimentos especificos referentes a verificagéo
documental complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas e quilombolas,
incluindo detalhamento da etapa, constitui¢do das comissdes e recursos constardo do edital
especifico de convocaggo para esta etapa.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 52 FASE

14.1. De cardter eliminatério, a investigagdio social e/ou funcional visa a apurar se o
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel no meio
socia em que convive.
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14.2. A realizagdo da Investigagdo Social ficara ao encargo da Policia Militar do
Distrito Federal.

14.3.0s candidatos que forem considerados recomendados na 22 etapa — Teste de
Aptidao Fisica, serdo convocados para entregar copias de seus documentos pessoais e
outros documentos que seréo solicitados oportunamente, bem como, para preencherem
seus respectivos Formulérios para Ingresso na Corporagdo. Este Formulédrio serd
disponibilizada a cada candidato sendo de responsabilidade do mesmo o
preenchimento e a devolugdo no prazo estabel ecido.

14.4. Ser@o avaliados na etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacéo social 0s
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

14.4.1. A forma, o local, a data e o horério de entrega da documentagdo, serdo
divulgados oportunamente no edital de convocagdo, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

14.5. Os candidatos serdo submetidos a etapa de sindicancia da vida pregressa e
investigacéo social, de cardter unicamente eliminatério, para fins de avaliagdo de sua
conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o ingresso e
exercicio da profisséo de Policial Militar.

14.6. A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social se valera dos
dispositivos previstos na Lei n° 7.289/1984, e suas alteracOes; da Portaria PMDF n°
1.271, de 3 de maio de 2022 que Regulamenta os critérios e procedimentos da
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social dos candidatos dos concursos
publicos para ingresso no cargo dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal; da
Portaria PMDF n° 718 de 5 de agosto de 2010, que aprova o Cédigo de Conduta
Profissional para o Policial Militar e demais |egislagfes internas de interesse geral.
14.7. A conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos a
ingresso nos quadros da Corporagéo por meio de concurso publico serdo apurados por
meio de investigagdo nos ambitos: social, criminal, civel, escolar, residencial e
funcional/trabal hista e virtual.

14.8. A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagéo social tera inicio por
ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminard com o ato de sua
eliminagdo ou com a homologagdo do presente concurso publico, podendo ser
estendida até 60 (sessenta) dias apds a formatura do Curso de Habilitagdo de Oficiais
de Salde e Capeldes (CHOSC), sendo o candidato considerado indicado ou
contraindicado para o ingresso na Corporagéo.

14.8.1. O candidato considerado contraindicado serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.9. A inscrigdo no presente concurso publico implica em autorizagdo expressa do
candidato para a PMDF realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida,
com o objetivo de obter e (ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar a
idoneidade moral e a conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo pretendido.

14.10. A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagcdo social serd de
competéncia do Centro de Inteligéncia da PMDF, que designara por meio de portaria,
os integrantes que compordo a Comissdo Especial de Investigagdo Social (CEIS) para
indicagdo, contraindicagdo e andlise de recursos interpostos pelos candidatos
contraindicados.

14.10.1. A CEIS serd composta por 06 (seis) militares, sendo 01 (um) presidente, 01
(um) vice-presidente e 04 (quatro) membros efetivos, os quais atuardo durante a
vigéncia do certame até a homologacéo do certame, podendo ser estendida até 60
(sessenta) dias apds a formatura do Curso de Habilitacdo de Oficiais de Saide e
Capelaes (CHOSC) e teréo suplentes nomeados para caso de af astamentos.

14.11. Os trabalhos da CEIS ter&o caréter sigiloso em conformidade com a legislagdo
vigente, ndo sendo autorizada a interveniéncia de qualquer integrante da corporagéo ou
publico externo na obtengdo de informagdo privilegiada no decurso da fase de
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social, incluindo a etapa recursal, salvo
por interesse institucional.

14.12. Durante toda a fase de investigag&@o social e em todos 0s possiveis contatos a
serem realizados com os candidatos no decurso da etapa da Sindicancia da Vida
Pregressa e Investigagdo Social, imagens e &udios dos candidatos poderdo ser
registrados ou gravados a fim de subsidiar consultas posteriores.

14.13. A investigacdo social serd realizada com base em documentos oficiais
apresentados e nas andlises das averiguagdes das informagdes contidas no Formulério
para Ingresso na Corporagdo (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no enderego
eletronico  www.idecan.org.br, para preenchimento obrigatério pelo candidato,
podendo a CEIS solicitar parecer cartorério quanto a veracidade do(s) documento(s).
14.14. Durante todo o periodo do concurso publico, exclusivamente para efeito da
investigacdo social, o candidato devera manter atualizados os dados informados no
FIC, devendo cientificar formal e circunstanciadamente por intermédio do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou outro indicado em edital de convocagéo especifico,
qualquer outro fato relevante para a investigacéo social.

14.14.1. O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, prética de qualquer
crime, contravengéo ou em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apés a
entrega do FIC até o seu ingresso na Policia Militar do Distrito Federal, devera ser
informado imediatamente por intermédio do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou
outro indicado em edital de convocacdo especifico, inclusive com a anexagdo dos
documentos comprobatérios do(s) fato(s).

14.15. O candidato devera apresentar juntamente com o FIC, devidamente assinado, os
originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos abaixo elencados,
indispenséveis ao prosseguimento da averiguacdo da vida pregressa nos diversos ambitos,

em momento oportuno e conforme procedimentos a serem definidos em edital de
convocagao especifico.

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidade de Entidades de Classe),
com validade em todo territério nacional;

b) cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado;

c) 2 (duas) copias do diploma de graduagéo devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou de
declaracdo de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da
indisponibilidade do diploma;

d) cépia do Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporagéo (CDI);

€e) copia do comprovante da residéncia atual (&gua, luz, telefone, contracheque etc.) e
dos locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) fora do Distrito
Federal;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 5x7cm,
coloridas, com fundo branco e com data;

g) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual e(ou) do Distrito
Federal das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

h) certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal;

i) certiddo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Federal;

j) certiddo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Estadual e(ou) do
Distrito Federal;

k) certid&@o da Justica Eleitoral;

1) certiddes dos cartorios de execucdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
tltimos 5 (cinco) anos;

m) certid®es dos cartorios de protestos de titul os das cidades onde reside e onde residiu
nos Gltimos 5 (cinco) anos;

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

0) certiddo expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenga, para
candidato oriundo das instituicdes da Policia Civil, Federal, Rodovidria Federal,
Guardas Municipais ou do Sistema Prisional, de ndo possuir antecedentes criminais,
contendo ainda declaragdo de ndo ter sido punido administrativamente e(ou)
disciplinarmente, por falta considerada de natureza grave;

p) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragéo do
6rgéo publico, empresa ou

empregador a qual comprove a Ultima e(ou) a atual atividade profissional;

q) federagdo em que o candidato tenha residido a partir dos 18 anos de idade;

r) copia do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;

S) copia ou 22 via de exame toxicologico do tipo de larga escala de deteccéo, exame
solicitado no item 12.5, letra“0” e dos exames obrigat6rios para apresentacéo na etapa
de Exames biomédicos e Avaliagdo Médica.

t)consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a que estiver subordinado, para
inscrever-se no concurso e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e moral.

u) consentimento expresso do Arcebispo Militar para a prestacdo de assisténcia
religiosa, espiritual e moral em Corporagdo Militar.

14.15.1. A comprovagédo definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra
com a entrega das certiddes negativas, mas com um procedimento de verificacéo destes
documentos, que poderda se estender apds o ingresso do candidato no curso de
formagcéo, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, através de
processo administrativo.

14.16. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico
constante nos documentos.

14.17. Serdo desconsi derados os documentos ou copias rasuradas ou com indicio de rasura.
14.18. Ser&o aceitas certiddes obtidas por meio de enderego eletrdnico oficial, desde
que possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, naformade lei especifica.

14.19. O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declarag@o explicativa
referente a eventual condenagéo por crime ou contravencéo, ou penalidade disciplinar
no exercicio da profissdo ou fungéo publica de qualquer natureza, além de outras
situacdes que julgue necessdrias.

14.20. A PMDF poder4, a qualquer tempo, durante a investigagéo social ou no decorrer
do certame:

a) solicitar outros documentos necessarios para comprovagdo de dados ou
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato, podendo a CEIS solicitar
parecer cartorario quanto a veracidade do(s) documento(s);

b) solicitar realizagdo de entrevista pessoal com o candidato, cientificando-o que esta
poderéa ser registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravagéo); e (ou)
c) avaliar o candidato, a critério da Administragdo, em exame antidrogas no decorrer
de todo o concurso publico, desde a inscrigdo até o ato de nomeagéo, além da entrega
do teste toxicol 6gico, na fase da avaliagdo médica;

14.20.1. O nao atendimento de quaisquer solicitacdes contidas no item 14.20 ensejara
na contraindicacéo e consequente eliminagdo do certame.

14.21. Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no item 14.15 deste edital, nos
prazos estabel ecidos nos editais especificos;
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b) apresentar documento(s), declaragao(es), certidao(des) ou atestado(s) falso(s);

c) apresentar certiddo com expedicéo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

€) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos nos itens 13.19, apés andlise
de sua defesa; e (ou)

f) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do FIC e
das declaragtes citadas neste edital.

14.22. Consideram-se fatos que caracterizam comportamento incompativel com o servigo
policial militar, podendo resultar na contraindicag&o perante o concurso publico:

a)ser possuidor de registro policial nas condigdes de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador a condutailibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

b) ter-se envolvido com a prética de contraveng&o penal;

c) ter-se envolvido com aincitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

d) ter-se envolvido com aincitacéo ou prética de atos de perturbagéo de sossego;

€) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

f) ter sido autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputagdo e a
idoneidade moral;

) ter sido autor de infrag&o penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da
Lei n°9.099/95, desabonador a condutailibada, & reputacéo e aidoneidade moral;

h) ter sido condenado em agdo pena transitada em julgado por crime violento ou
desabonador a condutailibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

i) ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar por fato de natureza grave
ou que atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

j) possuir histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

k) ser possuidor de histérico de comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia
e adisciplina em estabel ecimentos de ensino onde tenha estudado ou lecionado;

1) ser possuidor de atestado médico faso ou declarago falsa de trabalho em seu prontuério
escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabel ecimento de ensino e/ou profissional;

m) ter sido autuado ou flagrado, reiteradas vezes, cometendo infraggo previstano Cédigo de
Tréansito Brasileiro (CTB) que colocaram em risco aintegridade fisica ou a vida de outrem;
n) prética de ato de deslealdade as institui¢des |egalmente constituidas;

0) manifestagdo de desapreco as autoridades e a atos da Administragéo Publica;

p) habitualidade em descumprir obrigaces legitimas, ou ainda, de assiduidade,
pontualidade, discricéo e urbanidade;

q) préticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime militar
e (ou) reincidéncias;

r) prética de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou
comprometer afung&o policial militar;

s) prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da
funcdo publica;

t) demisso de cargo publico ou nos termos da legislagéo trabalhista, dispensa por justa
causa, destituicéo de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria nos Ultimos 5 (cinco)
anos ou no prazo estabel ecido pelalegislagéo especifica;

u) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais,

v) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da funcéo policial militar; w) vicio de
embriaguez;

X) uso ou dependéncia de drogailicita;

y) incentivo a prostituicéo ou o seu exercicio;

) prética habitua de jogo proibido;

aa) prética, inducdo ou incitagdo a discriminagdo ou preconceito, pela fabricagdo,
comercializacdo, veiculacdo e distribui¢do de simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos
ou propaganda, por qualquer meio, inclusive pelos meios de comunicagéo e pela internet,
em razéo de classe e origem social, condi¢@o de migrante, refugiado ou deslocado interno,
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, idade, religido, situagdo de rua e
deficiéncia;

bb) participacdo ou filiagdo como membro, sécio, ou dirigente de entidade ou organizacéo
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrério as instituigdes constituidas ou ao
regime vigente;

cc) omissdo de registros criminais sobre sua vida pregressa ou de seus pais, irméos ou
filhos;

dd) outras condutas relevantes que revelem afalta de idoneidade moral do candidato;

ee) prética de qualquer crime, contravengdo ou de ato desabonador além dos constantes no
item anterior, do periodo dainscricdo até matricula no curso de formagéo, podera ser objeto
de contraindicagéo;

ff) prética de ato em desacordo com o servigo militar obrigatério, ou que tenham utilizado
meio fraudulento para se esquivar de sua prestag&o;

gg) possuir tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos vaores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a
criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de
preconceito ou, ainda, que faga alusdo aideia ou ato ofensivo a policia;

hh) inadimpléncia em compromissos financeiros por fraude ou méfé ou hdbito em
descumprir obrigagdes legitimas.

14.23. A existéncia de investigagdo, acdo ou condenagéo penal, ndo definitiva, podera
ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuracéo da idoneidade
do candidato.

14.23.1. Caso ap6s 60 (sessenta) dias depois da formatura do CHOSC advir informagéo
omitida ou ndo conhecida na data das suas declaragfes, que seja incompativel com as
exigéncias indispensaveis para o cargo, independente de publicagéo de resultado anterior, o
candidato poderd ser contraindicado, mesmo que tenha sido aprovado na etapa de
Sindicanciada Vida Pregressa e Investigaggo Socid;

14.23.2. Os candidatos nao poderdo manter contato com qualquer militar ou servidor civil
envolvidos com a investigagdo socia, sendo que quaisquer explicagdes ou orientagdes
deverdo ser realizadas por meios oficiais, mediante registro e arquivo.

14.24. Sera publicada em edital a relacéo preliminar dos candidatos considerados indicados
do concurso publico, com base na investigagdo socia realizada, em cardter preliminar e
definitivo.

14.25. O candidato cujo nome esteja constante na lista preliminar, considerado indicado,
estard habilitado a prosseguir no certame.

14.26. Apos a fase recursal seré publicado o resultado final da etapa de sindicancia da vida
pregressa e investigagéo social .

14.27. Sera eliminado, durante a realizag&o de qualquer uma das etapas do concurso até 60
(sessenta) dias depois da formatura de conclusdo do CHOSC, o candidato que, apds iniciada
a etapa de sindicncia da vida pregressa e investigagdo social for considerado
contraindicado.

14.28. Sera publicada em edita a relagdo apenas dos candidatos considerados indicados
com base nainvestigagdo social.

14.29. Caso se constate qual quer registro ou detecggo de fatos em desfavor do candidato até
60 (sessenta) dias apds a formatura do CHOSC, fica reservada a PMDF, por meio de
manifestagdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua contraindicagdo, independente de
publicag&o de edital de resultado anterior para a etapa.

14.30. Apbs a publicaggo do resultado preliminar da etapa de sindicancia de vida pregressa
e investigagdo social, os candidatos que ndo constarem no edital deverdo comparecer em
data, hora e local a serem definidos, a fim de tomarem conhecimento dos motivos de sua
contraindicagdo por meio de de vistas, que também poderéa ser disponibilizada través
da érea do candidato.

14.31. O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de
sindicancia de vida pregressa e investigag@o socia dispora de 05 (cinco) dias Uteis para
fazé-lojunto aCEIS.

14.32. A CEISfard a apreciagéo da defesa escrita do candidato, dos documentos anexados e
passara a termo parecer especifico, expondo fundamentadamente sua posicdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do recurso interposto, e caso mantenha sua decisdo,
encaminhard os autos, de oficio, como recurso, para apreciagéo do Departamento de Gestéo
de Pessoal.

14.33. O Departamento de Gestéo de Pessoal apreciard o recurso em decisdo fundamentada
quanto aindicagao ou contraindicagdo do candidato.

14.34. O recurso devera ser apresentado pelo candidato por meio de requerimento,
encaminhado exclusivamente por canal eletronico que sera disponibilizado expondo os
fundamentos do pedido, podendo juntar os documentos e provas que julgar convenientes.
14.35. Os recursos nao serdo conhecidos quando interpostos fora do prazo.

14.36. Apbs a fase recursal, serd publicado o resultado final da etapa de sindicancia de vida
pregressa e investigagéo social .

15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Os contelidos programéticos est&o disponibilizados no Anexo V deste edital;

15.2. O Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o Conteido Programético, o
qual podera ser buscado em qual quer bibliografia sobre o assunto solicitado;

15.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

15.4. A PMDF e o IDECAN n&o se responsabilizam por quaisguer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conte(ido
programético;

15.5. Os itens das provas poderdo avaiar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

15.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos amais de uma érea de conhecimento.

16. DA CLASSI FICA(;AO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas fases
previstas neste edital.

16.1.1. Todos os célculos citados neste edital seréo sem arredondamento.

16.2. A homologacéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame,
passiveis de convocagdo, respeitarda a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste edital.

16.2.1. As listas de classificagdo serfo publicadas com base na nota final dos candidatos e
de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocag&o dentro da vigéncia do concurso.

16.2.2. O Resultado Final do concurso publico serda divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diério Oficial
do Distrito Federal.
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16.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

c) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal)";

d) tiver maior idade, respeitando o limite méximo permitido de 36 anos incompletos (35
anos, 11 meses e 29 dias).

16.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem
16.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do
nascimento para fins de desempate.

16.3.1.1. Os candidatos convocados que n&o apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento: 23 horas, 59 minutos e 59
segundos.

16.3.2. Os candidatos a que se refere a ainea “c” do subitem 16.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo
que comprova referido exercicio.

16.3.2.1 Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

17. DOS RECURSOS

17.1. Facultar-se-4 a0 candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

17.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até
cinco dias Uteis apds a publicagdo de qualquer resultado preliminar das fases de caréter
eliminatério, somente via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora.

17.1.2. Néo cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de
acordo com os termos deste edital.

17.2. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

17.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas seréo
andisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissdo Organizadora do concurso.

17.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

17.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.5. Se houver aterag&o, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, ateracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagéo, com a indicagdo daquilo
em que o candidato se

julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as aegagdes com citagdes
de artigos, de legislag@o, itens, péginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

17.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.7.1. N&o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

17.8. Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cujafundamentacéo n&o corresponda a quest&o recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

€) com dados incompletos;

) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”

17.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual néo
caber&o recursos administrativos adicionais.

17.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
No Caso previsto no subitem anterior.

17.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo
disponibilizados para download, individuamente na &ea do candidato, assim como,
durante o periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartéo resposta serd
disponibilizado para download, individualmente na drea do candidato.

17.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18. DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA
MATRICULA NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DE SAUDE E
CAPELAES (CHOSC)

18.1. O candidato convocado para inclusdo na PMDF devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP;

b) Origina do Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporagdo (CDI);

c) declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico, emprego publico, fungéo publica ou
proventos de aposentadoria (conforme formul&rio a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo nos
dois turnos, quando for o caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento emitida nos Ultimos 90
(noventa) dias;

g) copia autenticada da Carteira de | dentidade;

h) declarag&o de bens e direitos, em formulério préprio;

i) copia autenticada do diploma de graduacdo em curso de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

j) documento que comprove o consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a que
estiver subordinado, para inscrever-se N0 concurso e para prestar assisténcia religiosa,
espiritual e moral;

k) documento que comprove o consentimento expresso do Arcebispo Militar para a
prestacdo de assisténciareligiosa, espiritual e moral em "Corporagéo Militar”.

18.2. Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos
necessdrios aincluséo no Curso de Habilitag@o de Oficiais de Salide e Capeldes (CHOSC),
agum candidato ndo tiver apresentado a documentacdo de acordo com o previsto no
subitem anterior, serd considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso
publico, sendo convocado o préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de
classificag@o final, para a apresentago dos documentos.

18.3. Os candidatos seréo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e no enderego eletronico www.idecan.org.br, para realizarem as
etapas previstas neste edital.

18.4. Sera considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato
que, uma vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horério e no local
estabel ecidos, podendo a PMDF convocar novos candidatos, obedecendo- se rigorosamente
aclassificagdo final no concurso publico.

18.5. O Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC) funcionara na
Escola de Formagao de Oficias, da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB), com
regime de dedicag@o integral e atividades escolares extraclasse, as quais poderdo ocorrer,
inclusive, ap6s as 18h (dezoito horas), bem como aos sabados, domingos e feriados.

18.6. Durante a redizagdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes
(CHOSC), o aluno (Aspirante-a- Oficial) recebera remuneragdo mensal, de acordo com a
Lei de Vencimentos da PMDF.

18.7. Os casos de aprovacdo e reprovacdo no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e
Capeldes (CHOSC) constardo do nas normas de educagdo e nos demais dispositivos,
regulamentos e normas vigentes na PMDF, bem como em outras disposicoes
regulamentares baixadas pelo Comando-Geral da Corporagéo.

18.8. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a
realizacdo do concurso publico e do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salide e Capeldes
(CHOSC) correréo por conta do candidato.

18.9. A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de inclusdo na
PMDF nem de matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes
(CHOSC).

18.10. Fica ciente o candidato que, em caso de licenciamento dos quadros da PMDF ap6s a
conclusdo do Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC), se ndo
cumprir o perfodo estipulado no artigo 104, § 1° da Lei no 7.289/1984, devera arcar com os
custos de formag&o (indenizagao ao erério), com fulcro no art. 30, Parégrafo Unico da Lei
no 12.086/2009.

18.11. N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 17.1.

18.11.1. Caso haa necessidade, a PMDF poder4d solicitar outros documentos
complementares.

18.12. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declarac8o falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da inclusdo, os
requisitos minimos exigidos neste edital, constatado a qual quer tempo.

18.13. O candidato que ndo atender, no ato da incluso, aos requisitos deste edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificaggo.

18.14. A convocagdo para a inclusdo serd realizada por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Distrito Federa e por qualquer meio habil de comunicag&o (endereco eletronico
da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O resultado fina do Concurso Publico ser4 homologado e publicado nos enderego
eletrénico www.idecan.org.br e Didrio Oficial do Distrito Federal.

19.2. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de
publicag&o da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

19.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas
pelos candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentag&o, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.
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19.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado
para o correio eletronico www.idecan.org.br. S8 de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

19.4.1. O IDECAN e a PMDF ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual nomeagéo, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial do
Distrito Federal.

19.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela PMDF
conforme o caso.

19.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoa dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manuteng&o ou a atualizag@o de seu correio eletronico e ainformagéo de seu
endereco completo e correto na solicitagéo de inscrigéo.

19.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participagéo igualitéria de todos os candidatos.

19.9. Ositens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br , e do
Diério Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

19.10. E facultada a apresentagéo de solicitagéo de impugnagéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletronico
www.idecan.org.br e Diério Oficial do Distrito Federal.

19.10.1. Parafins de impugnag&o, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigéo
no concurso publico (sem obrigacdo de efetivéa-la), nos termos deste edital, e acessar a
opgio “Recurso On-ling’, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

19.10.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Pablico em conjunto com o IDECAN, no que for necessério.

19.10.3. Do julgamento previsto no subitem 19.10.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

19.11. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.

ANEXO |

DO CARGO, DA TAXA DE INSCRIGAO, VENCIMENTOS, VAGAS, REQUISITOS,

ATRIBUICOES E CARGA HORARIA
1. CARGO: Oficia Policial Militar Capel&o, do Quadro de Oficias Policiais Militares
Capeldes
2. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 130,00 (cento e trintareais)
3. VENCIMENTO BASE: Remuneragdo durante o Curso de Habilitagdo de Oficiais de
Salde e Capeldes (CHOSC) serd de R$ 9.623,97 (nove mil, seiscentos e vinte e trés reais
e noventa e sete centavos), sem auxilio alimentagdo e moradia. Apés o Curso de
Habilitagdo de Oficiais de Salde e Capeldes (CHOSC) e promogédo ao posto de 2° TEN
QOPMC, aremuneracéo serd alterada para R$11.435,59 (onze mil, quatrocentos e trinta
e cinco reais e cinquenta e nove centavos), sem auxilio alimentaggo e moradia.
4. VAGAS TOTAIS: 01 (uma), para provimento imediato (apenas ampla concorréncia)
5. FORMAGAO EXIGIDA: Curso Superior de Graduagio em Teologia.
6. REQUISITOS PARA O CARGO:
6.1. Ter nacionalidade brasileira;
6.2. Ser sacerdote da Igreja Catdlica Apostdlica Romana ha pelo menos 2 (dois) anos,
com comprovagao por documento oficial daigreja;
6.3. Ter consentimento expresso da autoridade eclesiastica, a que estiver subordinado,
parainscrever-se no CONCUrso e para prestar assisténciareligiosa, espiritual e moral;
6.4. Ter o consentimento expresso do Arcebispo Militar para a prestacdo de assisténcia
religiosa, espiritual e moral em Corporagdo Militar;
6.5. Estar quite com as obrigagdes do servico militar, mediante a apresentacéo de
certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatorio;
6.6. Apresentar, até a data de inclusdo na PMDF, diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior em Teologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
6.7. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da inclusdo na PMDF;
6.8. Ter, no méximo, 35 (trinta e cinco) anos (ndo ter completado 36 (trinta e seis) anos
até a data de inscricdo) de idade até a data da inscricdo no concurso publico, em
conformidade com a Lei n° 7.289/1984 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia
Militar do Distrito Federal); as Decisdes Nos 4657/2010, 2759/2011 e 2001/2016, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal;
6.9. O limite de idade que trata o subitem 8 n&o se aplica a Policiais Militares do Distrito
Federal (artigo 64, da Lei n° 12.086/2009), que alterou o artigo 11 da Lei n° 7.289/1984,
devendo o candidato informar esta condicéo no ato da inscrigéo.

6.10. Estar quite com as obrigagGes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;
6.11. Ter, descal¢o e descoberto, a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros);

6.12. N&o ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial
civil, policia federal, policia penal, ou bombeiro militar, desligado por motivos
disciplinares;

6.13. N&o ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por
motivo considerado incompativel com as exigéncias para o CHOSC, nos termos deste
edital;

6.14. Gozar de boa salde e ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, aferidas na etapa de Avaliagdo Médica e Odontol 6gica e Teste de Aptidéo Fisica;
6.15. Possuir caracteristicas psicoldgicas compativeis com as atribui¢des do cargo de
Policial Militar, aferidas na etapa de Avaliagéo Psicol 6gica;

6.16. Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, as quais seréo apuradas
por meio de Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagéo Social;

6.17. Ter sido aprovado em todas as etapas, classificado no presente concurso publico
dentro do nimero de vagas;

6.18. N&o estar cumprindo sang&o criminal ou possuir antecedentes criminais ou morais
que contraindiquem o seu ingresso na PMDF;

6.19. Né&o estar cumprindo ou néo ter cumprido sancéo por improbidade administrativa,
aplicada pelo Poder Judiciéario ou pela Administragdo Plblica Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal.

7. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministraggo dos oficios e sacramentos (missa, culto,
batismo, ceia, casamento, etc.), orientar e dirigir os servigos religiosos na PMDF; levar
assisténcia religiosa as familias de todos os integrantes da Corporacéo, como extensao
dos servicos da Capelania; realizar palestras e cursos; palavras de reflexdo em liberacéo
de policiamento; visitagdo hospitalar, prisional e domiciliar; exéquias, aconselhamento,
atividades administrativas e militares préprias do oficialato policial militar de acordo
com o Estatuto da PMDF (Lei no 7.289/84) e Lei no 12.086/2009 e demais |egislacdes
correlatas.

8. CARGA HORARIA: Conforme horério de expediente da Corporagio ou escalas de
servico oridndrias, extraordindrias e especiais. O desempenho da atividade de capeldo
policial militar é de dedicacdio integral ao servico policial militar, podendo ser
convocado, em qualquer dia e horério, conforme a necessidade do emprego pela PMDF,
observados os dispositivos legais, visando ao fiel cumprimento do § 5° do Art. 144 da
Constituicéo Federal, bem como legislagéo correlata.

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n®, venho requerer a|SENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da carreirade , promovido pela
PMDF e regido pelo edital n° 91, de 28 de Julho de 2025, inscrigdo n° , de acordo com o
referido edital, conforme abaixo (assinalar a op¢éo abaixo):
Para comprovag&o da condicéo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:
() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrig&o integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;
b) Declaracéo de efetivo doador, expedida por 6rgéo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigdes deste Concurso Publico;
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrig&o integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;
b) certid@o ou declaracéo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito
Federa (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacéo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.
() 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢&o integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;
b) cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;
c) copia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja
explicitado de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano
do ensino médio. Também serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretérias das
escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e
terceiro ano do ensino médio;
d) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia. De acordo com o
inciso Il do art. 2° da Portaria Normativa n°® 18/2012, do MEC: considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
€) copiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;
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f) Comprovantes de renda bruta dos meses de janeiro/2025, fevereiro/2025 e marco/2025
para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de
inicio das inscrigdes, e dos meses de janeiro/2025, fevereiro/2025 e margo/2025, para
aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das
inscrigoes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas: 1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos trés
meses, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo; 1) cépia da CTPS
contendo as péginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira
péagina em branco (subsequente a Ultima pégina que conste o Ultimo contrato), e de
atualizagdes de sal&rio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo; I11) para
aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “1” e “11”,
copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos trés meses, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situag&o; |\V) para autdnomos e profissionais liberais que ndo
possuem os documentos citados nas alineas “I” e “1I” declaragdo, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor recebido, acrescido de copia das
guias de recolhimento devidamente pagas, ou sgja, da comprovagéo de que o autbnomo
recolheu os tributos referentes ao servigo auténomo, compativeis com a renda bruta
declarada, nos Ultimos trés meses; V) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo
possui os documentos citados nas alineas “1” e “I1” declaragdo de cada membro da familia
que se enquadre nessa situagéo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés
meses; V1) para familias que tenham renda bruta por meio de locag@o de méveis ou iméveis
e(ou) arrendamento, aém dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o
caso), declaragdo acrescida de copia dos recibos dos Gltimos trés meses, de cada bem
augado/arrendado; V11) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de
locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declarag8o de que ndo possuem outras
fontes de renda, acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, de cada bem
alugado/arrendado.

g) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

(') 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve redlizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) declaracéo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove
a prestag@o de servigo a Justica Eleitora por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou
ndo, considerado cada turno como uma elei¢éo, contendo o nome completo do eleitor, a
funcéo desempenhada, o turno e a data da el ei¢&o;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |1 deste edital;

b) declarag@o de efetivo doador de medula Gssea expedido do Registro Naciona de
Doadores de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde
ocorreu a doag@o de medula 6ssea, bem como a data de doagdo. N&o serd aceito como
documento comprobatdrio a Declaragéo de cadastrado como doador voluntério de medula
6ssea elou carteira emitida do Registro Naciona de Doadores de Medula Ossea -
REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 62 POSSIBILIDADE, o candidato deve redlizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no
setor de cadastro Unico da assisténcia socia do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia socia das paginas que contém os dados de
ndmero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declarac&o de que € membro de familia de baixa renda (declarag@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

€) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

NONIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP.: RG: | UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentagdo em conformidade com o edital.
Todos os documentos enviados seréo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com asituagdo preliminar do candidato.

(Cidade/UF) , dede 20 .

Assinatura do(a) requerente
FORMULARIOS PARA COMPROVAGAO DA 32 POSSIBILIDADE
DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA PMDF/CHOSC 2025

Eu, , portador do RG n° , érgdo expedidor , e CPF n° , candidato inscrito no concurso
pUblico para o ingresso no , residente na(o) (enderego) , complemento, declaro que a minha
familia é composta de (nimero) pessoas das quais (nimero) recebem renda. Membros da
Familia: Nome completo/possui renda?

1)/ ()sim () néo.
2)/()sim () néo.
3)/()sim () néo.
4)/ ()sim () ndo.
5)/()sim () n&o.
6) /()sim () n&o.
7)/()sim () néo.
8)/()sim () néo.
9)/ ()sim () néo.
10) / ()sim () nao.
11) / ()sim () ndo.
12) / ()sim () ndo.
13) / ()sim () ndo.
14) / ()sim () ndo.
(Cidade/UF) , dede 20 .
Assinaturado(a) candidato(a)
DECLARAGAO DE AUTONOMO PMDF/CHOSC 2025
Eu, , portador do RG n°, 6rgdo expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito concurso publico para o ingresso no , residente no(a) , declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador auténomo, exercendo a fung@o de , ndo constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data
deinicio dasinscricdes

Para aqueles que recebem ap6s a data
deinicio dasinscricdes

janeiro/2025: R$ fevereiro/2025: R$

fevereiro/2025: R$ margo/2025: R$

margo/2025: R$ abril/2025: R$

(Cidade/UF) , dede 20 .
Assinatura do(a) candidato(a)
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL PMDF/CHOSC 2025
Eu, , portador do RG n°, 6érgdo expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito concurso publico para o ingresso no , residente no(a) , declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data
deinicio das inscrigdes

Para aqueles que recebem ap6s a data
deinicio das inscrigdes

janeiro/2025: R$ fevereiro/2025: R$

fevereiro/2025: R$ margo/2025: R$

margo/2025: R$ abril/2025: R$

(Cidade/UF) , de de 20 .
Assinatura do(a) candidato(a)
DECLARACAOQ DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEISOU IMOVEIS
E(OU) ARRENDAMENTO PMDF/CHOSC 2025
Eu, portador do RG n°, érgéo expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito concurso publico para o ingresso no , residente no(a) , declaro para os devidos fins,
que recebi renda bruta nos meses, referente alocagéo de .

Para aqueles que recebem antes da data
deinicio dasinscricoes

Para aqueles que recebem ap6s a data
deinicio das inscricdes

janeiro/2025: R$

fevereiro/2025: R$

fevereiro/2025: R$ margo/2025: R$

margo/2025: R$ abril/2025: R$

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas condigdes de salide, estando
apto(a) para redizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do concurso publico para
ADMISSAO DE OFICIAIS DE SAUDE E CAPELAES (CHOSC) do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM), regido pelo edital n® 91/2025, e suas alteracdes posteriores, se
existentes.
Cidade/UF, //
Loca Data
Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrério, o atestado n&o
tera validade.

ANEXO IV

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME DE SAUDE
Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , portador do CPF n°, e Documento de
Identidade n° , do cargo para o Concurso de Admissdo de Oficiais de Salide e Capeldes
(CHOSC) do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), regido pelo edital n® 91/2025,
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condicdes psiquicas:
Consciéncia:
Orientag&o:
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Atencéo:
Pensamento (curso, forma e contetido):
Memobria:
Sensopercepgao:
Humor/afeto:
Cognicao/inteligéncia:
Capacidade de tirocinio e juizo critico: Linguagem:
Uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicof&rmacos):
CONCLUSAO:
RESULTADO: () APTO () INAPTO
Cidade/UF , de de 20
Carimbo (ou identificaggo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a) psiquiatra

ANEXOV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTO GERAIS:
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Estado e Constituicdo. Constitui¢do: conceito, contelido, objeto e classificacdo.
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Predmbulo e principios
fundamentais. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. Dimens3es dos direitos
humanos no Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Remédios constitucionais: habeas data, habeas corpus, mandado de seguranga, agdo
popular e mandado de injung&o. Organizagéo politico- administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.
Administragdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Fungdes essenciais a
Justica: Advocacia, Ministério Pablico, Advocacia Publica e Defensoria Piblica. Defesa
do Estado e das institui¢cdes democraticas. Seguranga publica. Organizagdo da seguranca
publica. Da Ordem Social. Base e objetivos da ordem social. Seguridade social. Meio
ambiente. Familia, crianga, adolescente, idoso e indio.
NO(;C)ES DE DIREITOS HUMANOS
Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao
15). Decreto n° 7.037/2009 e suas alteragdes (Programa Nacional de Direitos Humanos).
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — Resolugdo 217-A (1) da Assembleia
Geral das NagOes Unidas, 1948. Regras Minimas das NacOes Unidas para o Tratamento
de Reclusos (Regras de Nelson Mandela). Convengéo Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica). Pacto de San José (Convencgéo Internacional de
Direitos Humanos). Regras das NagBes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e
Medidas N&o Privativas de Liberdade Para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturaggo do texto e dos parégrafos.
Articulaggo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacéo gréfica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CAPELAO SACERDOTE DA IGREJA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA
1. Teologia Fundamental. Doutrina da Revelagdo. A Revelagdo segundo o Documento
Dei Verbum. Inspiracdo da Sagrada Escritura. A tradic@o eclesial e sua relagéo com a
Escritura. O Magistério da Igreja. 2. Doutrina da Graga. A Graga segundo a Sagrada
Escritura: Antigo e Novo Testamento. A doutrina da justificacdo. A Graga e a natureza
humana. A heresia Pelagiana e a resposta de S. Agostinho. A Graga em S. Tomés de
Aquino. A Graga segundo o Concilio de Trento. Teologia da Graga no século XX:
centralidade trinitéria e convergéncia ecuménica. 3. Doutrina da Trindade: Deus uno e
Trino. Fundamentos biblicos: Antigo e Novo Testamento. O Concilio de Niceia e o
Conceito de Igualdade e unidade essencial. A contribuicdo do Padres Capadécios e o
Concilio de Constantinopla I. O “modelo psicolégico” ocidental: S. Agostinho e S.
Tomaés de Aquino. Trindade Imanente e Trindade Econdmica. A tese da reciprocidade de
Rahner e seu significado. Trindade e salvagdo: as missbes divinas. Experiéncia
desintegrada das Pessoas divinas e consequéncias eclesiais. A dimensdo prética da fé
Trinitéria. 4. Antropologia Teoldgica. A criacdo segundo a narrativa do Génesis. O ser
humano criado & imagem de Deus. Doutrina sobre o pecado de origem e suas
consequéncias. A antropologia conciliar de Gaudium et Spes. 5. Cristologia. O contexto
histérico da atividade de Jesus de Nazaré. O messianismo: raizes veterotestamentérias da
cristologia. A mensagem de Jesus: centralidade do Reino de Deus. A atuag&o de Jesus
(discipulos, pardbolas, milagres, refeices). A pretensdo de Jesus (em relagdo & Lei,
templo e marginalizados).
Morte de Jesus (suas causas histéricas e interpretagéo teol6gica). A Ressurreicdo de Jesus:
seu lugar linguistico (narrativo) e teolégico. As diversas Cristologias do Novo Testamento.
Constituicio do dogma cristol6gico: Concilios de Niceia, Congtantinopla, Efeso e
Calcedodnia. 6. Pneumatologia. O Espirito de Deus e o povo de Deus no Antigo Testamento.
Experiéncia e teologia do Espirito Santo no Novo Testamento (Paulo, os Sindpticos, Atos
dos Apéstolos e Jodo). A formagéo da confissdo da divindade do Espirito (Atanésio, Basilio
e 0 Concilio de Constatinoplal). A questdo do filioque. O Espirito Santo na Trindade: lugar
e fungdo. O Espirito Santo no Mundo: na criagdo, na economia

da salvagdo e na consumagdo. Pneumatologia do Século XX. 7. Mariologia
Fundamentos biblicos. Maria, mée de Deus (Théotokos). A Imaculada concepgéo. A
assungdo de Maria ao céu. 8. Eclesiologia. A questdo da Fundagdo da Igreja
Imagens da Igrejaz Povo de Deus, Corpo de Cristo e Templo do Espirito.
Propriedades essenciais da Igreja: unidade, santidade, catolicidade e apostolicidade.
Igreja universal e Igreja particular. 9. Liturgia. Liturgia e o mistério pascal de Cristo.
A relagdo intima entre liturgia, martyria e diaconia. O ano litdrgico. A Liturgia das
Horas. A celebragdo da Eucaristia. A Palavra na Liturgia. 10. Sacramentos.
Definicdo. Simbolo e Sacramento. Cristo, sacramento do Pai. A Igreja, sacramento
de Cristo. A teologia do mysterion. A quest&o do “ex opere operato” e do “ex opere
operantis”. 11. Escatologiaa. A morte sob a perspectiva cristd. Escatologia da
Pessoa. Escatologia do Mundo. 12. Teologia Moral. Fim supremo e opgao
fundamental. A lei natural. Consciéncia. Os critérios da moralidade.13. Doutrina
Social da lgreja. A justica como principio universal. O direito a propriedade privada
e sua orientagdo ao principio solidariedade. Doutrina social na nogéo de ecologia
integral: o cuidado da casa comum. 14. Ecumenismo e didogo Inter-religioso.
Definicdo de ecumenismo. Definicdo de didogo inter-religioso. Unidade e
diversidade. 15. Direito Canodnico. Livro Il — Do Povo de Deus. Livro Il — Do
munus de ensinar da Igreja. Livro IV — Do munus santificador da Igreja.
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ANEXO VI CRONGGRAMA PREVISTO 30 Realizaggo do exame de salide e toxicol gico 28/02/2026 | 01/03/2026
CRONOGRAMA — CAPELAO PMDF
— , , Publicacéo do resultado preliminar do exame de salide e toxicol 6gico
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO 31 na &rea do candidato 06/03/2026
1 Publicagdo do edital de abertura 28/07/2025
Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do exame de
2 Periodo paraimpugnagéo ao edital 28/07/2025 | 01/08/2025 32 satide e toxicologico 00/03/2026 { 13/03/2026
3 Periodo deinscrigbes 26/0712025 | 26/08/2025 33| Publicacéo do resultado definitivo do exame de salide e toxicol gico 20/03/2026
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35 Redlizagao do exame psicoldgico 29/03/2026
5 Divulgago do resultado de impugnacéo do edital na dreado 13/08/2025
candidato % Publicagéo do resultado prelimi nq do exame psicol6gico nadrea do 01/04/2026
candidato
Divulgaggo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo na
6 4reado candidato 15/08/2025 37 Prazo para requerimento da entrevista devol utiva 02/04/2026
. . . 38 Realizagéo da entrevista devolutiva 05/04/2026
| 80820 2t
29 Interposi¢&o de recurso co;;r:ot;)érgigltado preliminar do exame 06/04/2026 | 1010412026
s Divulgagéo do resultado deflnltlvq dos pedidos de isencéo na drea 27108/2025
do candidato 20 Publicaggo do resultado definitivo do exame psicol dgico 20/04/2026
9 Ultimo dia para solicitag&o de atendimento especial 28/08/2025 41 Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacéo 21/04/2026
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42 Publicagéo do resultado preliminar dainvestigagéo social 22/04/2026

Realizagdo da Entrevista Devolutiva referente a etapa de Sindicancia
43 X o ap 24/04/2026
de Vida Pregressa e Investigacéo Socia

44 Realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo 25/04/2026 | 26/04/2026

Interposic¢o de recurso contra o resultado preliminar dainvesti gaca
4 posigeo derecur e prefiminar GaIMVESIGCE0 | 5710472026 | 04/05/2026

Divulgagéo d Itado preliminar d edimento d
% ivulgagdo (?resu” o~pr |rr}|nar opr0§ imento de 30/04/2026
heteroidentificacdo na érea do candidato

Interposigéo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento

47 o 04/05/2026 | 08/05/2026
de heteroidentificagdo
48 Publicacéo do resultado definitivo dainvestigag&o social 18/05/2026
. Publicacdo do r%ultadoldefl rl1|t‘|v0 Ejo procedimento de 18/05/2026
heteroidentificagéo
50 Edital de Resultado Final e convocagéo 20/05/2026
51 Previs3o de Ingresso na PMDF e inicio do CHOSC 25/05/2026
JOSE iTALO SOARES TOMAZ
Chefe

EDITAL N°93/2025 - DGP/PMDF DE 25 DE JULHO DE 2025
EDITAL DE RESULTADO DA SINDICANCIA
DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE PRACAS
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2023 - DGP/PMDF
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, no uso de suas atribuicdes,
conferidas por meio do inciso VI do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de
2009, mediante as condigBes estipuladas neste edital e nas demais disposicOes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o Edital de Resultado da Sindicancia da Vida Pregressa e
Investigagdo Social de candidato, na condigdo Sub Judice, do concurso pablico regido pelo
Edital N° 04/2023 - DGP/PMDF, conforme as seguintes disposi ¢oes:
1. Candidata considerada INDICADA na Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo
Social, na ordem de nome e inscrigdo: Marina Ligia Medeiros Sudré, 4630001944 (SUB
JUDICE);
2. Em razéo de ter sido considerada Indicada, fica desconsiderado o prazo para recurso para
acandidata citadano item 1.
JOSE ITALO SOARES TOMAZ

EDITAL N° 94/2025-DGP-PMDF, DE 25 DE JULHO DE 2025.

EDITAL DE REINTEGRAGAO DE CANDIDATO SUB JUDICE
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS
(CFP)

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2023 — DGP/PMDF
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, conferidas por meio do inciso VI do
artigo 1° da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de 2009, mediante as condiges
estipuladas neste edital, TORNA PUBLICO O EDITAL DE REINTEGRACAO DE
CANDIDATO SUB JUDICE, para concurso aberto pelo edital n°® 04/2023 DGP/PMDF,

conforme as seguintes disposi¢des:
1. Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do processo n° 0706272-
06.2024.8.07.0018, fica reintegrado ao certame na forma sub judice, o candidato LUIS
FILIPE BARRETO DA SILVA, inscricao n°4300003072.

JOSE ITALO SOARES TOMAZ

DIRETORIA DE VETERANOS, PENSIONISTASE CIVIS

NOTIFICACAO

Na condicdo de Presidente da Comissdo 01-2024/DGP, de auditoria do pagamento do
Auxilio-Moradia dos Policiais Militares, ap6s restarem frustradas tentativas de
comunicagdo por meio de telefone, e-mail e WhatsApp, causada, entre outros motivos, por
dados desatualizados no Cadastro de Pessoal desta Corporag@o, por ndo reaizacdo do
Recadastramento Anual, aplicando subsidiariamente o Decreto n° 35.181, de 18 de
fevereiro de 2014 e o Parecer 677/2017, da PGDF, relativos ao AuxilioMoradia, e o Artigo
15, § 1°, da Instru¢do Normativa DGP 11, de 8 de julho de 2024, que versa sobre o
Recadastramento Anual, NOTIFICO os Policiais Militares relacionados na tabela em lide,
para que comparecam na Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis da Policia Militar do
Distrito Federal, no prazo de 10 (dez) dia, a contar da data da publicagdo, para tomarem
ciéncia de processos referente a inconsisténcias no recebimento do Auxilio-Moradia e
realizacdo do Recadastramento Anual.

POSTO/ .
GRADUAGAO NOME MATRICULA CPF

200 *** Kkx_

SD PM REF ADEMAR TAVARES 01046/4 49
0B8.*** *xk_

1°SGT PM RF ANTONIO DE SOUSA MATOS 01804/X 53
58 K k* Kkx_
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113K Hkx_

3°SGT REF DJALMA FRANCISCO COSTA 4.195/5 0
009, *** H*xk_
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144 %% % Kk

SD PM REF DORLY DA SILVA CAETANO 5.981/1 a7
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DQG KKk Kk

SD PM REF GIOVANI MIGUEL DUARTE 12.160/6 15
JYB Frk Krk

1°SGT RR GILVAN SAMPAIO DA COSTA 12.856/2 49
313 FHk Krk

SD PM REF ERIVALDO PEREIRA DA SILVA 13.657/3 3
D7GKF* KRk

1°SGT RR INALDO PEREIRA DA SILVA 15.728/7 &
FELISBERTO RODRIGUES DA 096 *** ***-

0

2°SGT REF SILVA 4.176/9 o4
046.%** *xk_

3°SGT REF MASARU TOMINAGA 0.541/X 49
143 K0k KRk

SD REF PAULO ROBERTO SOARESLISBOA 4.534/9 49
DQ7 Kk Kk

1°SGTRR JOCIMAR ROCHA DE JESUS 13.925/4 a1
113Kk Kk

SD REF JOSE AMERICO VIANA PIRES 1.024/X 20
. D8O Kk Kk

1°SGT RR JOSE CARLOS SIQEIRA CAMPOS 7.949/9 o4
153Kk k Kk

2°SGT RR JOSE EUSTAQUIO DE SOUZA 6.362/2 20
0B8.*** *xk_

2°TEN REF JOSE GONGALVES DE SOUSA 0.818/4 15
152 KKk Kkx_

CB RR JOSE MANOEL ROSA DE OLIVEIRA 8.999/0 06
37 KHk Khk

1°SGT RR MANOEL CARDOSO DE ARAUJO 10.538/4 29

JOSE GABRIEL DE SOUZA JUNIOR
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS INTERNACIONAL
PREGAO ELETRONICO INTERNACIONAL N° 90023/2024
Processo SEI-GDF n° 00054-00107300/2024-13. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
Internacional (SRP) n° 90023/2024. Espécie: Ata de Registro de Pregos. Data de
Assinatura: 25/07/2025. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar desta publicagdo. OBJETO:
Registro de preco para futura e eventual aguisicdo, mediante licitagdo na modalidade
pregdo eletronico internacional, de 16 (seis) veiculos especiais blindados, sendo 10 (Dez)
de médio porte para atividade policial com nivel de protegéo balistica Il (VEICULO
ESPECIAL BLINDADO DE OPERAGOES TATICAS) e 06 (seis) de médio porte com
nived de protegio IV (VEICULO ESPECIAL BLINDADO DE OPERACOES
ESPECIAIS), conforme NIJ e outras normas equivalentes, novos, com capacidade de
transporte minima de 08 (oito) policiais para suprir as necessidades de unidades
subordinadas a0 Comando de Policiamento de Missdes Especiais da Policia Militar do
Distrito Federal - PMDF, na condigdo de 6rgdo gerenciador, e a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica do Estado do Parané - SESP/PR e a Secretaria de Estado da Seguranca,
Defesa e Cidadania do Estado de Ronddnia - SESDEC/RO, na condi¢do de 6rgdos
participantes, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no
Edital e seus anexos. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio da POLICIA
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - PMDF. SIGNATARIO pela PMDF: HERBERT
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