ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025-SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 001/2025-SMS

A Prefeitura Municipal de Caritis/CE, através da Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas atribuigdes legais e estatutrias, divulga a abertura de
inscrigdes do processo seletivo simplificado para formagao de cadastro de reserva, nos termos da Lei Municipal n°® 280/2024, observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao
de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Saude;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, em carater excepcional, a
depender da necessidade do poder publico municipal, em postos de trabalhos de nivel superior ¢ médio, pelos prazos maximos previstos no artigo 4
da Lei Municipal n° 280/2024.

1.3 As fungdes, carga horaria e vencimento basico sdo as descritas no Anexo I deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungdes ptblicas sdo as definidas no Anexo II, deste Edital;

1.5. O certame desenvolvera as suas fases de acordo com o cronograma constante no Anexo VII deste Edital.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas nos dias 29/07/2025 a 01/08/2025, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min 16h30min, na sede da Secretaria
Municipal de Satde, situada na Rua Pascoal Stopelly, S/N, Centro, Carius/CE.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. S@o requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢do Federal;

2.2.2. Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagao de quitagdo com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.6. Comprovagao de Regularidade junto ao Conselho de Classe, quando a fungdo assim exigir, conforme o anexo II;

2.2.7. Para a fung@o de Agente Comunitario de Satude:

a) Residir na microarea de atuagéo desde a publicagdo deste edital. Comprovantes de residéncia em nome de terceiros deverdo ser acompanhados de
prova do vinculo do candidato com o titular do documento e/ou com o imével residencial;

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

¢) Ter concluido o ensino médio - quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto neste item, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia — PCD apresentard, no ato de sua inscri¢@o, fotocdpia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da classificagio
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
para o qual pretende se candidatar.

2.4. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente, ou por intermédio de procuragio publica.

2.5. No ato da inscrigdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 a 2.2.6.

2.6. O preenchimento da ficha de inscri¢ao ¢ de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusido do candidato do processo
seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de Identidade: Carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identificagao;

2.9. A inscrigdo do candidato proceder-se-4 através do preenchimento da Ficha de Inscriciio, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo IV, deste Edital;

2.10. No ato da inscri¢do o candidato devera entrega o Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante nos Anexos IV-A e IV-B, deste
Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados, bem como a apresentacdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens
2.2.1 a2.2.7, autenticados.

2.11. Os documentos deverdo estar autenticados em cartério ou por meio de autenticagdo eletronica com codigo de verificac@o e em condigdes plenas
de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de
Selec¢do o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incompletos, incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegdo serd composta por etapas classificatorias, consistente na analise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Saude nomeara os membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

3.3. A andlise do curriculum compreende a avaliacdo da experiéncia profissional na area de atuagdo, bem como os cursos técnicos e/ou
profissionalizantes pertinentes ao servigo pleiteado, realizados pelos candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que comprovem os cursos realizados;



b) comprovantes em coOpia autenticada da experiéncia profissional na area de atuacdo. Declaragdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida
a firma da assinatura do declarante/empregador. Nao serdo aceitas auto-declaragdes de experiéncia profissional.

3.4 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horéaria e que nao forem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizadas ndo serdo aceitos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. 0O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio, com pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 60 (sesseenta)
pontos, conforme disposto nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscri¢o.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira em Entrevista, valendo 40 (quarenta) pontos, a ser realizada por membro da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria Municipal de Saude, a ser realizada na sede
da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Pascoal Stopelly, S/N, Centro, Caritis/CE, CEP: 63.530-000.

4.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.2.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, devendo ter em anexo:

4.2.2. Copias autenticadas de todos os titulos;

4.2.3. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagdo. Observado o que dispde a alinea “b” do item 3.3.1 deste Edital.

4.2.4. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

4.2.5. A nota final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos nos Anexos IV-A, IV-B ¢
V.

5. DO RESULTADO FINAL DO PSS

5.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatorio da pontuag@o decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo considerados
aprovados aqueles com maior pontuagio.

5.2 A classificagdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Satde de Carits/CE, mediante Edital, e observara a ordem decrescente das
notas dos candidatos, constando os aprovados e os classificados no cadastro de reserva, que poderdo ser convocados para suprir necessidades
supervenientes do servigo publico.

5.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo desta selegdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na primeira etapa;

¢) maior pontuagdo na segunda etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo ao qual compete;

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selegdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissdo responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa pela auséncia de pontuagio;

e) de qualquer forma embaragar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caber4 a interposigao de recurso administrativo a Secretaria de Satude:

a) do indeferimento da inscrigéo;

b) do resultado da avaliag@o pertinente & analise curricular;

¢) do resultado da avaliacdo pertinente a entrevista;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, seguindo o padrdo previsto no modelo constante no
anexo VI deste edital e encaminhados a Secretaria de Saude.

7.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Satide, durante os dias uteis da semana, na Rua Pascoal Stopelly, S/N, Centro, Carius/CE,
no horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min 16h30min.

7.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia ttil da divulgagdo do resultado constante do item 5.2.

7.5 Nao serdo avaliados recursos que ndo sejam fundamentados no item 7.2. deste edital.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologagdo do Processo de Selegdo Publica, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério da Administra¢do o prazo de vigéncia do contrato administrativo, observados os prazos maximos previstos no artigo 4° da
Lei Municipal n°® 280/2024.

8.2 A contraprestagdo salarial do contratado sera a estabelecida no Anexo I do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragdo e obedecera a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na selecéo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
primeiro da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo sango por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual e municipal;



g) declarar ndo estar acumulando ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas;

h) apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentacdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.

9.4 Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Saude, portando os documentos
exigidos para a contratagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da presente Selecdo através da afixag@o de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria de Saude de Carius/CE.

10.2 A aprovagdo e classificagdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse ¢ a
conveniéncia da administragdo publica, podendo, caso necessario, serem convocados os candidatos que compdem o cadastro de reserva.

10.3 Casos omissos ou duvidosos referentes ao processo de selecio serdo resolvidos pela comisséo responsavel pelo certame simplificado.

Carius/CE, 25 de julho de 2025.

ARAQUEMIRA DOS SANTOS LOURO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025-SMS

FUNCAO JORNADA REMUNERACAO
FISIOTERAPEUTA 20H/SEMANAIS R$ 2.141,69
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEMANAIS RS 3.762,00
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEMANAIS R$ 3.083,55
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40H/SEMANAIS R$ 10.896,01
CIRUGIAO DENTISTA 40H/SEMANAIS R$ 2.141,69
ENFERMEIRO PSF 40H/SEMANAIS R$ 4.283,39*
MEDICO VETERINARIO 40H/SEMANAIS RS 2.049,27
NUTRICIONISTA 40H/SEMANAIS R$ 2.731,04
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H/SEMANAIS R$ 1.518,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 40H/SEMANAIS R$ 1.518,00*
PSICOLOGO 40H/SEMANAIS R$ 3.083,55
FARMACEUTICO 20H/SEMANAIS RS 2.439,43
FONAUDIOLOGO 30H/SEMANAIS R$ 3.762,50
EDUCADOR FiSICO 40H/SEMANAIS R$ 2.272,55
*Acrescido da complementagdo efetivamente repassada pela Unido para pagamento do Piso dos Profissionais de Enfermagem.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA MICROAREA COD. JORNADA REMUNERACAO
UBS BARRA DO FELIPE S{TIO BARRA DO FELIPE 12 40h/semanais Dois salarios minimos
ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS
AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Satide Bucal, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:Realizar a¢des de promocio e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a satde; Executar organizagdo, limpeza e assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atengao
Bésica, buscando aproximar e interagir agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar moldes em gesso; Manipular
materiais de uso odontologico realizando manutencdo e conserva¢do dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria examinador; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atengio a safide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e,
quando indicado ou necessario no domicilio e/ou demais espagos comunitarios ( escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentagdo; Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior completo em Servigo Social e respectivo registro profissional.



ATRIBUICOES:Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
administragdo publica direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;
dirigir e coordenar associag¢des, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar semindarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Fisioterapia, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES:Atender pacientes para prevencio, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de
pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promocao de saide e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas; manter em bom
estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FUNCAO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Medicina, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogio e protegdo da saiide, preven¢io de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planc
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas
por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAQ: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Terapia Ocupacional, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: A atuagdo da terapia ocupacional necessita ocorrer de forma integrada e planejada com as atividades desenvolvidas pelas equipes
de SF acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Planejamento, a coordenagdo, o desenvolvimento,
a prescri¢cdo, o acompanhamento, a avaliagdo e reavaliagdo das estratégias de intervengdo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas;
Planejamento, gerenciamento, coordenagdo e avaliagdo das agdes terapéuticas ocupacionais desenvolvidas na unidade basica de satde, no domicilio,
na comunidade, ¢ necessita se responsabilizar, desenvolver, coordenar e acompanhar agdes de educagdo permanente; Alcangar da integralidade na
assisténcia, considerando as necessidades e prioridades de saude da populagdo local, promovendo, na relagdo do profissional com os usuarios, a
escuta das necessidades e o estabelecimento de vinculo com o meio de se realizar atendimento humanizado; Identificar, juntamente com as equipes
de satde da familia, a populagdo prioritaria para sua intervengdo; Reabilitacdo, de intervenc@o junto as pessoas em sofrimento psiquico e na
manuten¢do da satde dos individuos e familias; Facilitar o acesso dos usudrios sob sua responsabilidade as demais agdes da UBS, discutindo e
preparando outros profissionais para acolher as necessidades desses usudrios, e colaborando na elaboragdo e implantagao de projetos de intervengao.

FUNCAO: CIRUGIAO DENTISTA

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Odontologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:Prestar atendimento odontolégico nos postos de saude e unidade mével, compreendendo exodontia, restauracdes, aplicagdo de
floor, planejar e executar programa de carater preventivo e de recuperagdo da saude bucal da populagdo escolar e dos programas sociais; executat
outras atividades no ambito de sua especializacao.

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Psicologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Atuar na prevencio e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e
trabalho; Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando os recursos ¢ as caréncias
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério e das potencialidades individuais; Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagao de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagio de
politicas publicas através da participagdo de foruns pertinentes e da pratica cotidiana; Articular junto a comunidade, familias, criangas e adolescentes
e populacdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atencdo; Proceder estudos buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢cdes de
alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagnoéstica, a problematica psicopedagodgica; Diagnosticar e planejar programas
no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual; Realizar
atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituigdes; Realizar visitas a domicilios, institui¢des ou
equipamentos sociais e participar de reunides em equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e
elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos
existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Realizar pesquisas, estudos, levantamento e diagnosticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecio, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou coordenar
o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestdo pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area; Elaborar
relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo,
visando auxiliar a reflexdo de sua propria historia e elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragdo das metas o
contexto psicossocial do individuo; Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sdcioterapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; Atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de



programas/ projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas
através da participacdo em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizagdo na area social; Articular junto a comunidade, as familias, criangas, adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos de protegdo e
atencao participando de foruns pertinentes.

FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes da Rede Ptiblica Municipal de Saude, em regime ambulatorial em unidades de satde fixas e/ou
moveis; Atividade de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos postos; participar e coordenar campanhas de vacinacdo e prevengdes; elaborar
relatorios mensais das atividades desenvolvidas nos postos; executar outras atividades no ambito de sua especializag@o.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e respectivo registro profissional.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizagdo no comércio de produtos de origem animal; controle de zoonoses,
participar da fiscalizagdo sanitdria; evitar a proliferagdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; promover
campanhas de vacinag@o animal; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide dos animais; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncias em
clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos
animais; elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; preencher adequadamente
os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo
por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos
animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior completo em Nutri¢@o e respectivo profissional.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia dietética e promover educacao nutricional na Rede Publica Municipal e executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior completo em Farmécia com registro profissional.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de manipulagio, controle e fiscalizagio de medicamentos; manter controle permanente dos estoques das
farmacias sob a jurisdicdo do municipio; executar tarefas de vigilancia sanitaria e outras correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fonoaudiologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Pesquisa, prevengdo, avaliagio e terapia em fonoaudiologia, na area da comunicagio oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

ATRIBUICOES: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; executar,
organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos;
avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS BASICOS: Haver concluido o ensino médio e Curso de Formagdo de Agente Comunitario de Saude na data da inscri¢io; Residir,
comprovadamente, na microarea da abrangéncia escolhida para atuar, desde a data da publicacéo deste Edital;

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; Identificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de saude e a populag@o sobre a ocorréncia de
tais situagdes, na area de atuagdo; Realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; Participar nas agdes de
vigilancia epidemioldgica; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; Identificar individuos ou
grupos que demandam cuidados especiais de satde; Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;
Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social, Comunicar a unidade
basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; Sensibilizar familiares e seu
grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; Prestar atendimento a comunidade nas agdes de promogao,
protecdo, recuperacgdo e reabilitagdo da satide; Orientar a populag@o sobre a conservagdo e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua; Orientar a
populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua. Localizacdo de pogos e fossas, destino de lixos e objetos, criacdo de animais, protecdo de
fontes naturais e outros; Orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e controlar as condi¢des de armazenamento de
medicamentos no domicilio; Avaliar as condigdes de higiene do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular individuos, familias e
grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientagdo e prevencdo da violéncia intra e interfamiliar; Orientar quando
hidratacdo de criangas (em casos de desidratacdo leve); Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros
necessarios; Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de ordem patoldgica e social; Orientar casais
sobre planejamento familiar; Orientar os membros da comunidade sobre prevencdo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto a
medidas de prevengdo de acidentes domésticos; Orientar sobre saide bucal e higiene pessoal; Registrar as informagdes referentes as atividades



executadas nos formularios especificos; Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua
responsabilidade; Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude enfatizando a promogao da saude e a prevengdo de doengas; Promover a educacéo ¢ a
mobiliza¢do comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a
organizag¢do comunitaria: Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de
vida da populacdo; Informar aos demais membros da equipe de satide da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; Registrar
nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas
de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as institui¢des governamentais e ndo-governamentais,
grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com
vistas a melhoria na qualidade de vida da populagdo; Acompanhar gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da crianga; Controlar o cumprimento do calendéario da vacinacdo e demais vacinas que se fizerem necessarias;
Cadastrar e acompanhar tratamento de doencgas diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infeccdo Respiratdria Aguda (IRA); Orientar
quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; Promover a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

FOTO
3X4

N° INSCRICAO

N° FOLHAS ENTREGUES

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE): .

RGN SSP/ (UF) CPF: . . -
CONTATO ()
VAGA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim () Ndo ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realiza¢do do certame.

Carits-CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)
Secretaria de Saide
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N° Inscriciio:
Carius-CE,____ de de 2025.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO IV-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de , area de atuacgdo , contratado por tempo
determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos,
declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo
autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializag@o, dentro da sua area de atuacdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso, sendo 07 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Titulo de mestrado, dentro da sua area de atuagéo, atestado por certificado ou declaragéio, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Titulo de doutorado, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 15 pontos.



Nome do curso e Carga Horaria

4. Certificado e/ou declaracdo de capacitag@o na area de atuagao, com carga horaria minima superior a 120 h/a, limitado a dois (02) curso, sendo 04
pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

5. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 03 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade no minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 7,0 pontos por cada ano.
Nome da Instituiciao e Periodo de atuacao

Carits/CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV-B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO — NIVEL MEDIO/TECNICO

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de , area de atuacdo , contratado por tempo
determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos,
declara¢des ¢ documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e¢ validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo
autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga hordria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 10 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 08 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 12 pontes por cada ano.
Nome da Institui¢ao e Periodo de atuagao

Carius/CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério:

Habilidade de Comunicacio (05 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade (1,5 ponto);
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal (01 ponto);

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse (01 ponto);

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada (1,5 ponto).

Capacidade para trabalhar em equipe (10 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade (5,0 pontos);
- Ser confiante e seguro na tomada de decisdo (2,0 pontos);

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe (3,0 pontos).

Atribuicdes referente ao cargo: Habilidades técnicas e dominio do contetido da drea de atuagio (25 pontos)

Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida, dominando conteudos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas diarias (15 pontos);

Possuir conhecimento acerca das atribui¢des da fungdo pretendida, conforme previsdes contidas neste edital (10 pontos).*



*O entrevistador podera requerer que o candidato reduza a termo os conhecimentos exigidos para a etapa de entrevista, que sera objeto de avaliagao
para atribui¢do de pontuagao.

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

RECURSO

() Analise de Capacidade Profissional () Entrevista () Inscriciao

1-SELECAO PUBLICA 001/2025

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuacdo:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentagéo do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentaciio do candidato:

Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica 001/2025 — SMS.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Ndo utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publicacio do Edital 28/07/2025

Periodo de inscrigdes 29/07/2025 ¢ 01/08/2025
Divulgagao do Resultado do Deferimento das Inscrigdes e Analise de curriculo no final da tarde. 05/08/2025

Recursos contra Indeferimento de Inscrigdes e da Analise Curricular 06/08/2025

Divulgagao dos julgamentos dos recursos 08/08/2025

Entrevista 11/08/2025 e 12/08/2025
Divulgagdo do Resultado Parcial das Entrevistas 14/08/2025

Recursos 15/08/2025

Divulgacio do resultado final 19/08/2025

Publicado por:
Araquemira Dos Santos Louro
Codigo Identificador:17875D5E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 28/07/2025. Edigao 3764
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



