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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2025

O Municipio de Tangua, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
01.612.089/0001-00, com sede na Rua Vereador Manoel Macedo, 680 — Centro - Tangua, estado
do Rio de Janeiro, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Rodrigo da
Costa Medeiros, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes
destinadas & realizacdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para o cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL atualmente vago, existentes na Prefeitura Municipal de Tangua,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos érgaos da administragdo direta e
das autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangud, instituido pela Lei Municipal n°
946/2014, e suas alteracoes.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagcao, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

j CARGA - TAXA
cob CARGO REQUISITO HORARIA AC PPP | Indigena | PcD | SALARIO DE
SEMANAL INSCRIGAO
100 Guarda Civil | Ensino Médio | 4 14 3 1 1 - | R$154281 | R$ 80,00
Municipal Completo

* Total de vagas imediatas

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estarao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢gao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Tangua.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tangu4, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 04 de agosto de 2025 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de
setembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricao sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrigées, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagao deste Concurso Publico.
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2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigcos necessarios a realizagcdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Tangua - RJ néo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagoes.

2.8. Confirmada a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cao, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o enderecgo
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcédo dos dados, até o ultimo dia de inscrigcao.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientacao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos
somente no dia da realizacao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgéao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricao, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Apods o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscrigao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de margo de 2022, observado 0 que se segue.


http://www.ibdoprojetos.org.br/

, , O
MUNICIPIO DE TANGUA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO L A

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicao de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br das 9:00 horas do dia 04/08/2025 até as 17:00 horas do dia
05/08/2025, acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tangua - 01/2025 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em
seguida, o candidato deverda preencher eletronicamente o Formulario de inscrigao e o Formulario
de Isenc¢ao (informando o Numero de Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricao,
conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se
que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracao constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentagoes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sédo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizag¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato sé podera solicitar isengédo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscri¢cao realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Tangua e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentagdao apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
4
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exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isengao do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que n&o seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcédo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscri¢do.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢gdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengéo da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de iseng¢do do valor da taxa de
inscrigao, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢ao da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagcdo de Isencéo da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
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3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Ensino Médio completo.

IV - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

VI - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

VII - Aptidao fisica, mental e psicolégica e ldoneidade moral comprovada por investigagao
social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e da Uniao.

VIII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacao técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018 e na Lei
Municipal n° 946/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagcédo do percentual resultar numero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,6 (seis décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢coes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico (através da “Area do Candidato”),
durante o periodo de 04/08/25 a 04/09/25, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricoes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”", o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Tangua, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicagao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A Classificagcao Internacional de Doencas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribui¢des e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢gdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condigdo do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
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e coma Instrucao Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condigdes.

4.1.8.3. A decisao da pericia médica é terminativa, de modo que nio cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da pericia médica, nao
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagcao geral, desde que habilitado em posi¢cao que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitagao que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.1.10. Apds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de fung¢do, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

5. DA INSCRIGAO PARA POPULAGAO NEGRA E INDIGENA

5.1 No fulcro da Lei Municipal n® 1.711/2025, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas das
funcdes elencadas na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 5 (cinco).
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5.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

5.2 O candidato negro (preto ou pardo) ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do da solicitagéo
de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indigenas.

5.3.2 Na hipotese de constatacado de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulagao da sua posse no concurso publico na reserva de vagas, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgoes cabiveis.

5.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsideragao
desta opgao dentro da Area do Candidato”.

5.3.4 O candidato concorrente ao grupo de vagas para indigenas devera enviar, via sistema, no
momento da inscricdo os seguintes documentos:

a) autodeclaracéo assinada da sua condi¢ao de indigena ou de descendente direto de indigenas
nacionais OU apresentar frente e verso do RG indigena;

b) pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendacao emitida por lideranga
ou 6rgao indigena reconhecido, atestando a histéria familiar e individual do(a) candidato(a); OU
Historico Escolar emitido por escola indigena indicando parte da formag¢ao em instituicdo escolar
indigena; OU Registro de Nascimento Indigena (FUNAI).

5.4 O candidato que tiver sua solicitagado de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou
indigenas, que se declararam negros (preto ou pardo) ou indigenas.

5.4.1 Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

5.4.2 Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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5.4.3 Em caso de desisténcia de candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas aprovados em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena
posteriormente classificado.

5.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas serado
preenchidas pelos candidatos negros (pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de nao
preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas
preferencialmente pelos indigenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situactes
anteriormente descritas, sera observada a estrita ordem de classificagao.

5.6 Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indigenas e aprovados na fase Prova
Obijetiva, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcao, com a finalidade de atestar
0 enquadramento previsto na Lei Municipal n® 1.711/2025.

5.6.1 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato
inscrito como negro (preto ou pardo) ou indigena que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
7.2.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.2 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo) ou indigena devera
atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 7.2.2, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.3 O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.7 A eliminagado de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

5.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Tangua/RJ. O Edital de
convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo o local, data, horario e
normas para participagdo, sera publicado oportunamente no enderegco eletrdnico
www.ibdoprojetos.org.br.

5.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de
heteroidentificagao.

5.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) ou indigenas e
eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.9 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
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b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificacao, ratificando sua condigao de pessoa preta ou parda;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, para fins de registro de avaliagéo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente,
tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢gdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) n&o cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.9, no momento solicitado pela
comissao de heteroidentificagao;

¢) nao for considerado negro (preto ou pardo) ou indigena pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
e) prestar declaracao falsa.

5.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros (preto ou pardo) ou indigenas estara disponivel no enderegco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso
no prazo estabelecido em cronograma estabelecido no Anexo lll.

5.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacéo, cabera pedido de recurso.

5.12 Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.13 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.14 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase.

6 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteragdes posteriores.

6.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.
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6.3. As condicbes especiais previstas para realizagao da prova sio:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagao se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacgao em relagéo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante nao levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficara impossibilitada de realizar a prova.

[T 1] [P

6.3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

6.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

6.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova.

6.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricoes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Concurso Publico.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 5 (cinco) etapas distintas, observado o
seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7.12 — A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de TESTE DE APTIDAO FIiSICA, de carater
exclusivamente eliminatoria.
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7.1.3. ATERCEIRA ETAPA é constituida de INVESTIGACAO SOCIAL e EXAME TOXICOLOGICO,
de carater exclusivamente eliminatoria.

7.1.4. AQUARTA ETAPA é constituida de AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater exclusivamente
eliminatoria.

7.1.5. A QUINTA ETAPA ¢ constituida de CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) de
carater exclusivamente eliminatoria. Esta etapa sera operacionalizada pela Prefeitura Municipal de
Tangua.

8 - DAS PROVAS
8.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

8.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminados no item 7.1.4.

8.1.2 As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

8.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

8.1.4 A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVA abaixo:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA 2 1 2
RACIOCINIO
LOGICO- 3 1 3
MATEMATICO
DIREITO
ADMINISTRATIVO 5 3 15
DIREITO
CONSTITUCIONAL
E DIREITOS 5 3 15
HUMANOS
DIREITO PENAL E
PROCESSO 5 3 15
PENAL
LEGISLACAO
o 10 3 30
LEGISLACAO
ESPECIFICA 10 3 30
TOTAIS 50 130

13
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8.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1 A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

8.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADQO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Tangua — RJ. As Provas Objetivas terdo duragcdo maxima
de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacgao.

9.1.2. A confirmacgao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

9.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

9.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Tangua poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar
as publicacoes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

9.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, oculos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

9.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.
14
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9.6. Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicido em caso de erro ou rasura
do candidato.

9.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

9.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

9.11. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

9.12. SO sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmagao de Inscricao (CCl), de documento original de
identificagdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

9.14. Serao considerados documentos de identificacio oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocagoes.

9.15.1. Serdao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
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9.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-d0 através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.18. Em caso de anulagcado de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

9.19. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so6 tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

9.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questbes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacéo deste fim.

9.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

9.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nido sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cbédigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

9.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

9.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagao de detector de metais.
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9.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagao do
candidato.

9.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagédo ou a
aprovacéao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

9.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

9.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Participarao desta etapa os candidatos classificados ao cargo de Guarda Civil Municipal
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 40 (quarenta) primeiros
aprovados na referida prova objetiva, obedecida a ordem de Classificagdo Geral (com os candidatos
a Ampla Concorréncia e a Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, negra (preto e pardo)
e indigena) e os 15 (quinze) primeiros aprovados na prova objetiva, de cada lista, especificamente
entre os candidatos que concorrem as vagas de pessoas negras e indigenas. Havendo empate
nesta ultima colocacgao, todos os candidatos nessas condigdes, também serdo convocados.
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10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicédo serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nao for convocado para a realizagdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagcéao
do teste.

10.3.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.3.4. Quando convocado para a avaliagao, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrigao.

10.3.4. A preparacédo e o aquecimento para a realizagado dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execugdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucado de baterias de exercicios, todos de
realizagdo obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 10.3.6.1, 10.3.6.2 € 10.3.6.3.

10.3.5.1. Serao concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.
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10.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda n&o realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderdo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.3.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigbes
meteoroldgicas.

10.3.6. Os exercicios fisicos para a realizagao da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

10.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze) em 1 (um) minuto, sendo com 04 (quatro) apoios
para os candidatos do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticées, em 1 (um) minuto, com 04 (quatro)
apoios para os do sexo masculino.

10.3.6.2. Flexao Abdominal: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 25 (vinte e
cinco) repeticdes para o sexo feminino e de 30 (trinta) repeticbes para o sexo masculino, no tempo
de 1 (um) minuto.

10.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia minima exigida sera de 1800m para o sexo feminino e 2300m para o sexo
masculino.

10.4. Descricdo dos Testes:
10.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

10.4.1.1. A metodologia para preparacao e execugao do teste levara em consideragao as seguintes
orientacoes:

a) Posigao inicial: o candidato devera ficar na posicao de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade
de execucao.

d) So6 sera computada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos cotovelos.
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f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do candidato.
I) Os movimentos descritos deverao ser conforme a Figura 1.
10.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

10.4.2.1. A metodologia para preparagao e execucgao do teste levara em consideragao as seguintes
orientacoes:

a) Posicao inicial: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo.

b) Ao comando “em posigéo, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) So6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posigao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Os movimentos descritos deverao ser conforme a Figura 1.
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Teste de Flexdo-Extensdo dos Cotovelos / Apoio / Flexio de Bragos

Posig¢do de execucdo para homens: Posigdo de execugdo para mulheres:

s el

FIGURA 1 - Fonte: https://fabricioboscolo.wordpress.com/wp-content/uploads/2011/06/flexc3a3o-de-brac3a70-apoio.jpg

10.4.2.2. Seréa considerado eliminado do Concurso Publico candidato(a) que retire algum dos pontos
de apoio do solo sem a determinacgao do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo
que nao sejam os pontos de apoio descritos acima.

10.4.3. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino).
10.4.3.1. A metodologia para preparagéo e execugdo do exercicio consistira em:

a) posigao inicial: o candidato na posigao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucado: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a sola dos pés
se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

10.4.3.2. Devera ser realizado o numero minimo de repetigdes, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado.

10.4.3.3. Os movimentos incompletos nao serédo contabilizados.

10.4.3.4. Os movimentos descritos deverao ser conforme a Figura 1.

Fonte:https://www.google.com.br/imgres?q=flex%C3%A30%20abdominal%20remador&imgurl=x-raw
mage%3A%2F %2F %2F d56a494839dcccba4037206970a0dc58b2685ad8c1cbe 19a89f20888d 15af2

10.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).
10.4.4.1. A metodologia para preparagao e execugao do exercicio consistira em:
a) o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.
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10.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

10.4.4.3. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do
certame.

10.4.5. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeigao
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgao, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusoes, luxagoes, fraturas etc.), que impossibilitem
a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragcdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a
Avaliacao Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.6. O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

10.4.7. Nos limites da area/local reservado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, s6
permanecerdo os candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO. Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador de provas local.

11 - DA INVESTIGAGAO SOCIAL e EXAME TOXICOLOGICO
DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica, serdo submetidos a Investigagdo de
Conduta Social, de carater eliminatoério, considerando-se seus antecedentes criminais e sociais,
para a necessaria avaliagao de sua conduta irrepreensivel e a idoneidade moral e social no decorrer
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de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicbes impostos ao
ocupante de cargo publico de Guarda Civil Municipal, nesta fase, terdo seus resultados expressos
como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

11.2 A Investigagéo Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatério, sera realizada usando as
formas legais de obtencao de informacdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

11.3 A Investigacédo Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacgéo, de modo
que mesmo apos o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da
conduta do candidato, este podera ser eliminado do processo por decisdo da Comissdao do
Concurso.

11.4 Os candidatos deverao preencher, para fins de investigagao, Ficha de Informacdes a ser
disponibilizada quando da convocagao no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, assina-la com
reconhecimento de firma e apresenta-la mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico
que sera disponibilizado na pagina do INSTITUTO IBDO PROJETOS em data a ser indicada no
edital especifico de convocacgao, juntamente com os seguintes documentos e certiddes (original ou
copia autenticada):

a) Certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal
de Justica do Estado, cartdrios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica
Federal e Justica Eleitoral do estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federacdo em que tenha
residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragéo ou certidao de érgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato n&o se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

c) Outras certiddes/documentos poderdo ser solicitadas no ato de convocagao para a etapa ou
por solicitacdo do INSTITUTO IBDO PROJETOS, bem como poderao ser realizadas entrevistas,
pedido de informacéo, diligéncias e ambiéncia social.

11.5 Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que n&o serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.6 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticago.

11.7 Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢ao
de Guarda Civil Municipal, o Municipio de Tangua e o INSTITUTO IBDO PROJETOS declararao a
inabilitagcdo e contraindicagdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagéo
do concurso.

11.8 Sera também eliminado o candidato que nao apresentar comportamento irrepreensivel ou que
nao gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar
informacdes inveridicas ou omitir informacgdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
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questionamento feito por membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem
prejuizo das sang¢bes penais cabiveis.

11.9 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

11.10 Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigagao Social no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacao deste, em link especifico através
do site INSTITUTO IBDO PROJETOS, nos termos deste Edital.

11.11 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido
sera eliminado do certame.

DO EXAME TOXICOLOGICO

11.12. O Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério, tem por finalidade identificar a presenca de
substancias psicoativas no organismo, visando impedir que pessoa que faga o uso ilicito de drogas,
ingresse como Guarda Civil Municipal, e sera aplicada apenas para os candidatos classificados no
TESTE DE APTIDAO FIiSICA.

11.12.1. O Exame Toxicoldgico, com laudo, do tipo de “larga janela de detecgdo” (minimo de 180
dias), para a deteccao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos,
pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos
de drogas:

a) cocaina e derivados;

b) maconha e derivados;

¢) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);
f) opiaceos e derivados;

11.12.2. A coleta do material para o exame toxicoldgico sera realizada em laboratério especializado,
a partir de amostra de materiais biolégicos doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova.

11.12.3. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas,
quantidades detectadas, bem como avaliacao estatistica do padrao de consumo. No corpo do laudo
do exame toxicologico deverao, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custddia,
com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impresséao
digital), identificacao e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacéo e
assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do
laboratério que realizou os exames.
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11.12.4. O resultado do exame toxicoldgico ficara restrito ao Prefeitura Municipal de Tangua e ao
INSTITUTO IBDO PROJETOS, e obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

11.12.5. O Exame Toxicoldgico, devera ser realizado sob a responsabilidade do candidato, sem
Onus a Prefeitura Municipal de Tangua ou ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, sendo o laudo enviado
ao INSTITUTO IBDO PROJETOS no prazo estabelecido em cronograma.

Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera ELIMINADO do Concurso
Publico.

O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicolégico estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdao posteriormente analisados por equipe
médica, a qual indicara o Resultado Preliminar do Exame Toxicoldgico, expresso como “INDICADO”
ou “CONTRAINDICADOQO".

12 — AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Serdo convocados os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal INDICADOS
cumulativamente nas etapas de Investigagdo Social e de Exame Toxicolégico para a prova de
Avaliagao Psicolégica.

12.2. A Avaliagao Psicolégica consistira na aplicagao coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva
verificar a adequacgao do perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicoldgico profissional da
classe Guarda Civil Municipal.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de documento original
de identificacao oficial com foto, observado o item 9.14.

12.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

12.5. A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatéria, consistira na aplicagcao coletiva de bateria de
testes psicoldgicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de
aptiddes emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com os principios
norteadores e as atribuicdes inerentes a Guarda Civil Municipal de Tangua, levando-se em
consideracao a possibilidade de utilizacdo de armamento menos letal.

12.6 A bateria de testes consistira em:

a) Teste de Personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais como
agressividade, instabilidade emocional, desempenho, temperamento de trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos
expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operacdes
numéricas e aspectos intelectuais; solugao de problemas;
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c) Teste de Aptiddao — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencao com
qualidade e concentragdo e distinguir rapidamente semelhancgas e diferencas de natureza nao
verbal, habilidade perceptual/concentracao e perseveranca.

12.7. Serao utilizados testes psicolégicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

12.8. A andlise a ser ministrada nos testes psicolégicos, de carater eliminatorio, resultara no
conceito “RECOMENDADOQ” ou “NAO RECOMENDADQ”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

12.9. O “NAO RECOMENDADO” no teste psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os parametros
exigidos aos desempenhos das fungdes de Guarda Civil Municipal.

12.10. Nao sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagcdo psicolégica, portanto ficara
mantida a classificagdo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

12.11.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliagdo psicolégica ndo sera
submetido a nova avaliagéo psicologica.

12.12.0 INSTITUTO IBDO e a Prefeitura Municipal de Tangua publicardo o resultado da avaliagao
psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOS” excluidos do Concurso.

12.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

12.14. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADO”, e somente a este, tomar
conhecimento das razbes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no dia util posterior a divulgagao do resultado preliminar, através de solicitagdo enviada
para o e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF,
devendo conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o nimero de inscri¢ao.

12.15. A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicagao especifica no
site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

12.16. Quando da realizagéo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou n&do estar acompanhado
de um psicdélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia — CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As
informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos n&o serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.
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12.17. E proibida a filmagem ou gravacéo da entrevista devolutiva.

12.18. O candidato “NAO RECOMENDADO” podera solicitar a revisdo de sua avaliacéo, que devera
ocorrer até dois dias Uteis apds a realizagdo da entrevista devolutiva.

13 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

13.1. Os candidatos HABILITADOS na primeira, segunda, terceira e quarta Etapas do Concurso
Publico serao convocados para matricula no Curso de Formacao Profissional — CFP, destinado a
preparacgao técnica necessaria ao regular desempenho das atribui¢des do cargo, por meio de edital
divulgado no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br observada a ordem de classificagéo e o
numero de vagas fixado. A participacdo no Curso de Formacao Profissional — CFP nao gera direito
efetivo de nomeacao do cargo pleiteado.

13.2. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacao da idade minima de 18
anos completos, pois, durante o CPF acima citado, podera manusear armamentos.

13.3. O CFP, com apuracao de frequéncia, aproveitamento e conceito, tera o prazo de duragcao
prevista de 90 (noventa) dias.

13.4. O CFP reger-se-a por disposicoes disciplinares e avaliativas especificas da Guarda Civil
Municipal de Tangua e sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Tangua.

13.5. O candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares, de
carater unicamente eliminatério, durante o curso de formagéao profissional.

13.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.1.5 deste edital,
adaptacdes razoaveis, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizagao das provas e das
demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagao destas.

13.6.1. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 13.6 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢cao estabelecida no seu laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 4.1.5 deste edital.

13.7. O candidato com deficiéncia que, nas fases do Concurso Publico, inclusive durante o curso
de formacéo profissional, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.

13.8. Sera considerando reprovado no curso de formacdo profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que n&o obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagdes aplicadas em cada ETAPA durante o curso de formagao profissional
ou que nao obtiver frequéncia 80% (oitenta por centos) no Curso, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela comissao organizadora do concurso publico. Cada avaliagao valera no
maximo 100 (cem pontos) e sera estabelecida a média entre as avaliagdes para fim de classificagdo
final no curso. Em caso de que se estabeleca junto ao CFP, instrucbes de
armamento e tiro, serdo considerados e empregados os critérios estabelecidos pela Policia Federal
para a formagéo e emprego institucional.
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13.9. Apds a participacdo no curso de formagao profissional, os candidatos aprovados estarao aptos
a serem nomeados, observando-se a quantidade de vagas imediatas e a classificagao final definida
conforme o item anterior.

13.10. Sera garantido ao candidato interpor recurso contra o resultado de qualquer etapa do Curso
de Formagao da Guarda Civil Municipal, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos em ato préprio
a ser divulgado pela Coordenacéao do Curso. O recurso devera ser devidamente fundamentado, ndo
sendo admitidos pedidos genéricos ou desprovidos de argumentagédo clara. Serdo indeferidos,
liminarmente, os recursos que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou que nao observem
os critérios estabelecidos.

13.11. As demais informagdes do Curso de Formacéo estarao disponiveis no Edital de Convocacgao
para a etapa.

14— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

14.1 Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

14.1.1 A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

14.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
negro, indigena e PcD;

b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

¢) lista de candidatos negros, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como populacao negra e indigena, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram

14.1.3 A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacido e posse do
candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Tangua-RJ, e podera
se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Tangua,
por correspondéncia (telegrama) e mediante publicagdo no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de
Tangua.

14.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

14.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.
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14.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

14.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo uUnico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacao (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15. RECURSOS E REVISOES

15.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IllI.

15.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

15.3. A interposicédo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apos o ato que motivou a reclamacao.

15.4 Os recursos julgados serao divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

15.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

15.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
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15.7. No caso de interposigdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

15.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagées com citagbes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacao do
candidato, com seu nome, numero de inscrigado, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

15.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.

15.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Tangua, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

15.12. Se o exame de recursos resultarem anulagcao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.13. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

15.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartao, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

15.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

15.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicac&o ou outra, a questdo nido sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagao.

15.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).
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15.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

15.19. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Tangud, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apoés a sua
publicacao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

16.1.1.1. Outras informacbdes poderdao ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Tangua e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de
comunicagao.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacodes, retificacbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Tangua/RJ.

16.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.
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16.7. A Prefeitura Municipal de Tangua procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéao n° 14, de 24/10/2001 do

CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

Tangua, 31 de julho de 2025.

Rodrigo da Costa Medeiros
Prefeito do Municipio de Tangua

ESTADO DO RIO DE JANEIRO L A
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ANEXO | - ATRIBL}IQ@ES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
I. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas abertas ou fechadas;

Il. prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

lll. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da
populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV.colaborar, de forma integra da com os 6rgaos de seguranga publica, e magdes conjuntas

que contribuam com a paz social,

V. colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI.manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, obras em execucao e edificios onde funcionem
reparticdes municipais;

VII. proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII. cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX.interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

X. estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Xl.articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII. integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando de parar-se com elas;

XIV.encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV. contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao da construcado de empreendimentos de grande porte;

XVI.desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecédo de autoridades e dignatarios;

XVIII. atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agodes educativas como corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local;
XIX. exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos;
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XX.  empregar forca fisica apenas como ultimo recurso;

XXl.comparecer a sede da Guarda 30 (trinta) minutos antes de iniciar o servi¢o a fim de interar-
se das ordens e registrar a sua frequéncia;

XXII.  criar e manter espirito corporativo entre os membros da Guarda;

XXIII. percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhes parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

XXIV. fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacbes para assim
garantir a seguranca do local;

XXV. zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

XXVI. controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal para manter a ordem e evitar acidentes e furtos;

XXVII. prestar socorro as pessoas acidentadas;

XXVIll.exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual
ou municipal,

XXIX. Orientar e prestar informacoes a qualquer cidadao sobre normas de transito;

XXX. Executar a fiscalizagédo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar
rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragbes de circulagcio, estacionamento e parada;

XXXI. Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacgido operacional
estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar
por irregularidades ocorridas;

XXXII. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que
possa gerar transtornos a sinalizagéo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagéo
ou comprometer a segurancga do transito;

XXXIII. Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificagbes temporarias da circulagao;

XXXIV. Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto- taxi
e transporte coletivo;

XXXV. Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagéo
prévia da PMT e demais 6rgaos competentes;

XXXVI. Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacgao para o Transito, na realizagao
de palestras e atividades educativas, com ou sem a presenca da policia militar, objetivando
repreender ou educar condutores que tenham ou ndo cometido infragdes de transito.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesado e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacgéo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formagao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacao e coordenagao.

INFORMATICA: Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memérias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edigdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas EletrOnicas: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracido de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéao de paginas, obtengédo de dados externos, classificacao de dados.
Correio Eletrbnico - uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome —
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informacao e seguranga de dados. Segurancga da Informacgao: Principios de
Seguranga, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup,
Ferramentas de Seguranga (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extenséo e Arquivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragcoes, representagao decimal de um racional.
Numeros reais: adi¢cao, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e
lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de
comprimento. Problemas. Localizar objetos em representacées do espago. ldentificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagbes e
propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas.
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Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacoes
apresentadas em tabelas e graficos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagao, anulacao e
revogacao; Prescrico.

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
4° da CRFB/88). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11 da CRFB/88). Dos Direitos
Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88). Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; Art. 37 a 41 da
CRFB/88). Da Segurancga Publica (Art. 144 da CRFB/88). Da Politica Urbana (Art. 182 e 183 da
CRFB/88). Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Art. 226 ao 230 da
CRFB/88). Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geragoes.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do Cédigo Penal). Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a Fé Publica (Art. 289
ao 311 do Cadigo Penal). Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A do Cadigo
Penal). Do Inquérito Policial (Art. 4° ao 23 do Codigo de Processo Penal). Da Prova: Disposigcbes
Gerais (Art. 155 ao 157 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova: Do Exame de Corpo de
Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias (Art. 158 ao 184 do Cddigo de Processo Penal).
Da Prova: Da Busca e Apreensdo (Art. 240 ao 250 do Cdédigo de Processo Penal). Da
Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisodria: Disposicoes Gerais e da Prisdo em
Flagrante (Art. 282 ao 310 do Cédigo de Processo Penal).

LEGISLAGAO GERAL: Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas). Lei n° 7.716/1989 (Crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor) e suas alteragdes. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e suas alteragdes. Lei n° 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente) e suas
alteragdes. Lei n° 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro) e suas alteragoes. Lei n® 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento) e suas alteragées. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher) e suas alteragdes. Lei n° 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade) e suas alteragoes.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6rgdos da
administracdo direta e das autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangua (Lei
Municipal n° 946/2014), Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) da Guarda Civil
Municipal de Tangua (Lei Municipal n° 948/2014) e Lei Orgénica do Municipio de Tangua.
Leis Federais: Lei Federal n° 13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteragdes e Lei
Federal n° 13.675/18 — (Sistema Unico de Seguranca Publica {SUSP} e Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS).
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO

04/08/25 a 04/09/25 | Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico.

04/08/25 e 05/08/25 | Pedido de isenc¢ao de taxa de inscricao

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os

04/08/25 e 05/08/25 candidatos que solicitarem o pedido de isengao

19/08/25 Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao.

20/08/25 e 21/08/25 | Recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscricao

25/08/25 Resposta aos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscrigéo

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como

04/09/25 PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)

Ultimo dia para envio da documentac&o referente a solicitacdo de reserva de vagas para
04/09/25 o )

indigenas, conforme o item 5.3.4
05/09/25 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.

Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
22/09/25 NN

Deficiéncias
22/09/25 Divulgacao das inscricdes homologadas.
22/09/25 Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas indigenas
22/09/25 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos

negros (preto ou pardo)

Interposigao de recursos administrativos quanto a relagéo Preliminar dos Candidatos que

23/09/25 e 24/09/25 Coa
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagédo Preliminar dos Candidatos que

23/09/25 e 24/09/25 o
concorrem as vagas de Pessoas indigenas

14/10/25 Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias
14/10/25 Relagéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas indigenas
14/10/25 Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)
14/10/25 Divulgagdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacgéo de data e horarios de provas
19/10/25 Realizagao das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
21/10/25 Divulgacao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha

22/10/25 e 23/10/25 | Periodo de interposi¢édo de recursos administrativos quanto aos gabaritos provisorios

03/11/25 Divulgagao do Gabarito Final pés recursos.
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03/11/25

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

04/11/25 e 05/11/25

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas.

Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar

07111725 das Provas Objetivas

07/11/25 Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF
16/11/25 Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica

18/11/25 Resultado da Avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica

19/11/25 a 20/11/25

Interposigao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de Aptidao Fisica

24/11/25

Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de Aptidao
Fisica

24/11/25

Convocagéo para a Investigagao Social e Exame Toxicoldgico

15/12/25 a 24/12/25

Periodo de envio da documentacdo referente a Investigagdo Social e Exame
Toxicolégico

14/01/26

Resultado da Investigagdo Social e Exame Toxicolégico

15/01/26 a 16/01/26

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigacdo Social e
Exame Toxicolégico

Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Investigagao Social e

20/01/26 Exame Toxicolégico

20/01/26 Convocagéo para a realizagao da Avaliagdo Psicoldgica
25/01/26 Realizagdo da Avaliagéo Psicologica

28/01/26 Resultado da Avaliagéo Psicoldgica

29/01/26 e 30/01/26

Interposigcado de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Avaliagao
Psicologica

03/02/26 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliagdo Psicolégica
Convocagéo para o procedimento da heteroidentificacdo do candidato negro (preto ou
03/02/26
pardo)
08/02/26 Data do procedimento da heteroidentificagdo
11/02/26 Divulgagao do resultado preliminar da heteroidentificagdo

12/02/26 e 13/02/26

Interposicdo de
heteroidentificagao

recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da

20/02/26

Divulgagao do resultado definitivo da heteroidentificagéo

20/02/26

Divulgacao do Resultado Final

Observagio: Todas as divulgagdes na pagina ocorrerao apos as 17 h.

IBDO PROJETOS
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia ,CIDn° . Sendo compativel com as atribui¢des do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001/2025.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tangua - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagdo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdao do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Tangua, de de 2025.

Assinatura
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