PREFEITURA DE

SASPAR

m Estado de Santa Catarina
Municipio de Gaspar

Edital do Concurso Publico n° 001/2025

O Municipio de Gaspar, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal da Administracao Municipal e
Autarquias nos termos do inciso do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal
N© 1305/91 e Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede na Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André —
Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Gaspar ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar diividas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 99187-8897, em horario de
atendimento das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias (teis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Gaspar: https://www.gaspar.sc.gov.br/;

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.
1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdo chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Gaspar.
1.10 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da nomeagao, entre os locais
disponiveis.
1.11 Este Concurso Publico tera validade de 2(dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder
Executivo e a critério do Municipio de Gaspar.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EVENO
05.08.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
05.08.2025 a Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
08.08.2025 candidato.
05.08.2025 a Periodo de inscricao e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
18.08.2025 de inscricao e encaminhamento da documentacao comprobatoria.
20.08.2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
21.08.2025 AR
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
22.08.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;
05.08.2025 a e Emissao e reemissao do boleto bancario;
04.09.2025 e Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area do
candidato;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
05.09.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacdo das relacdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
08.09.2025 Deficiéncia — PcD e Negros;

e Candidatos que terao atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscrices indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas

09.09.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area

do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

11.09.2025 = N . = - o
e Homologagao das inscrigdes e divulgacao do horario e local para realizagao
da avaliacdo escrita objetiva.

14.09.2025 APLICA(;AO DA AVALIA(;AO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

15.09.2025 . - . .

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes

16.09.2025 e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

30.09.2025 - o ) L
¢ Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos.
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

01.10.2025 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:
02.10.2025 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos.
03.10.2025 Divulgacao da Convocagao para entrevistas de verificacao de PcD e Negros, com
T horario e local para realizacao.
e Publicagao do Resultado Preliminar das entrevistas de verificagao de PcD e

07.10.2025 Negros.

e Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar

08.10.2025 das entrevistas de verificacdo de PcD e Negros.
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09.10.2025 Publicacao do Resultado Definitivo das entrevistas de verificacao de PcD e Negros.

Publicacao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
¢ Resultado definitivo do Concurso Publico.
e Homologacao do resultado do Concurso Publico.

10.10.2025

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacao do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 0O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel supe-
rior;

4. CARGOS, HABILITAGCAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.7 e 4.8 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da posse. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacao tornar-se-a sem efeito,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Gaspar.
4.5 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracao Municipal no caso
de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.6 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal

Vencimento

(R$)

Formagao Superior Completa em
Ciéncias  Contabeis,  Ciéncias
Economicas/Economia, Direito,
Administracdo ou Gestdo Publica,| 01 + 40
com diploma reconhecido pelo| CR*
Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.

Controlador Interno R$ 7.197,26
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Diploma de Graduacdao em Medi-
. . cina e Titulo de especializacdo na R$ 6.586,56
. e . R* 1
Medico Dermatologista area especifica registrado no ¢ 0
CRM/SC (RQE).
Ensino Superior Completo em Far-
macia, com diploma reconhecido
e A ... | pelo Ministério da Educacdo e re- RS 5.1 o
Iegg;ﬁtgnggllegl;agglram%igtarla gistro no Conselho ou Orgdo Fisca-| 1+CR* 40 $5.199,50
S lizador do Exercicio da Profissao,
Carteira Nacional de Habilitacao, no
minimo na Categoria “B". ]
Ensino Superior Completo na Area
da Saude, com diploma reconhe-

- A ... .| cido pelo Ministério da Educacdo e R¢ 5.1 -
Tecnlc_q em Vigilancia Sanlta,rla registro no Conselho ou Orgdo Fis-| 1+CR¥ 40 $ 5.199,50
— Habilitacao na Area da Saude . . .

calizador do Exercicio da Profissao,
Carteira Nacional de Habilitacao, no
minimo na Categoria "B".
*Cadastro Reserva
** Acréscimo de Gratificacdo por produtividade
4.7 CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
Carga Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
(R$)
Semanal
Diploma de Conclusao do Ensino
- . Médio e de curso Técnico em
R* 4
Técnico em Higiene Dental Higiene Dental e registro no C 0 R$ 3.540,68
CRO/SC.

*Cadastro Reserva

4.8 Todos os candidatos empossados terao direito a Vale Alimentagao, sendo que os empossados por
40 horas semanais terao direito a vale alimentacao de R$ 850,00 mensais e 0os empossados com
regime de carga horaria menor receberdo o vale alimentagao proporcional a carga horaria assumida.

4.9 As atribuigOes das fungdes previstas em Lei estao transcritas no Anexo II.

4.10 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo e a certidao de
regularidade em dia no Conselho de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por
profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas, exclusivamente, no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco:
https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 N3ao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.
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5.3 0 valor das inscrigOes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 100,00

Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico e Fundamental: R$ 80,00

5.4 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:
5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isengao na condicdo de doadores de sangue e do-
adores de Medula Ossea conforme Art. 14-B da Lei Municipal N© 1305/91, devem seguir com 0s
seguintes procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a
opcdo isen¢do da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), 0s seguin-
tes documentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; E Imagem, legivel, da declaracdo que comprove
3 (trés) doacgdes no ano anterior a data da publicacao deste Concurso Publico.
b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que
conste a numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; E Imagem, legivel, de documentacao
que comprove o cadastro como doador de medula dssea em 6rgao oficial.
5.4.2 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atua-
lizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados
no ato da inscricao no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de
2007, conforme Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.4.2.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcdo isencdo da taxa de inscri¢do: “CadUnico”.
5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do
Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.
c) Cadastros que tiverem a data de atualizacdao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar
se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve
providenciar a atualizacao antes de enviar a documentagao;
d) Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do Art. 14-A da Lei Municipal
N© 1305/91, conforme modelo no anexo III.
5.4.2 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cagao ou quaisquer outros.
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5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cdpia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.
5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isen-
¢do da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo
sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologagao de seu resultado;
b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resul-
tado e antes da nomeacao para o cargo;
c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publi-
cagao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/con-
CuUrsos.
5.4.7 Caso a documentagao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa
durante o periodo de inscrigao, sob pena de seu indeferimento.
5.5 Sera permitida a inscricao para somente 1(um) Cargo.
5.6 Apés preencher o formulario de inscricdo disponivel no endereco  eletr6nico
https://www.institutofucap.org.br/concursos, o candidato devera efetuar o pagamento do respectivo
boleto bancario, o qual consta o valor da inscricao, no prazo estabelecido neste edital.
5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagoes.
5.8 Ndo serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacOes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.
5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscrigdo fixado neste edital.
5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participacao no certame.
5.13 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.
5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.16 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico, para
0s cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo, entao existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de acordo
com a legislagdo vigente.
6.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei n® 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, na Lei Estadual n°® 17.292/2017
e suas alteracoes.
6.3 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.
6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.
6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.5.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.5.2 Enviar via uypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao
“.Jjpeg” e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses do término das inscrigdes, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdao compativeis com a deficiéncia do
candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
6.5.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.5.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores.
6.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada
em cartorio constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informacdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selegao publica e ndao sera devolvida ou fornecida copia do instrumento
em nenhum momento.

6.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no Concurso Publico, serao
convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de
Gaspar, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com vistas a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da
funcao.
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6.7.1 Para a afericao de que trata o subitem 6.9, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificacao técnica, serao convocados por ato publicado no site do Concurso Publico.

6.7.2 O nao-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.
6.7.3 O candidato cuja declaracao for considerada como indeferida podera apresentar recurso
diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos , na area do candidato conforme instrugdes no item 11.
6.7.4 Em suas decisbes, a Comissao do Concurso Publico devera considerar o parecer da equipe
multiprofissional e o recurso interposto pelo candidato.

6.7.5 Comissao Especifica deste Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.8 Em caso de nao confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcdo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.8.1 Sera demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcao.
6.8.2 Apos a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.
6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral,
como da classificacao dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.
6.9.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima
nona) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 6.1.
6.9.2 A classificacao dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela serd preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.11 A apresentagao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gaspar
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.12 A opcdao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliacOes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicdo especial para
realizagao da avaliagao.

6.15 Caso a solicitacao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
0 motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condigbes com a dos outros candidatos
do certame.

6.16 Serdao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicOes especiais:

6.16.1 Ledor (deficiente visual).
6.16.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
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6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.16.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da
avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao
da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.16.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.16.6 Auxilio para gestante.
6.16.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.16.8 Utilizagdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.17.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliagao.
6.17.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracao da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, horario e
local de realizagdo das provas.
6.19 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS
7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 3.686/2016, fica reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos candidatos negros.
7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de
cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.3 No ato da inscricao os candidatos negros ou pardos poderao optar por participar da reserva de
vagas, bastando no ato de inscricdo apresentar por meio eletrénico autodeclaracao de negro ou pardo
devidamente assinada pelo candidato (a proprio punho ou assinada digitalmente pelo gov.br ou outro
assinador digital possivel de autenticacao).
7.3.1 A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.
7.3.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.
7.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, sera o candidato eliminado do concurso €, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
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de outras sangOes cabiveis, inclusive de natureza criminal, conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo
segundo, da Lei Municipal n°. 3686, de 26 de fevereiro de 2016.
7.3.4 A declaragao por meio eletronico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.
7.4 Os candidatos negros ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas aos negros e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.
7.5 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serao chamados para
ocuparem a 52 (quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente,
em intervalos de cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido em lei.
7.6 O candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificagao dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgao e,
também, na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.
7.7 Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.
7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.9 A Verificacao da veracidade da Autodeclaracao entregue pelo candidato que tenha se declarado no
ato da inscricdo como pessoa preta ou parda sera feita por Comissdo Especifica nomeada através do
Decreto Municipal N°. 8.641, de 19 de fevereiro de 2019 e suas alteracdes, em atendimento ao Decreto
Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018 (que dispde sobre as regras de afericao).
7.9.1 O método utilizado pelos membros da comissao para afericao de que trata o subitem 7.9 sera
o visual, sendo considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os
tracos negroides de boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da
pele, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.
7.9.2 Nao serao considerados, para os fins da afericdao, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.9.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
7.9.4 O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado deste Concurso Publico.
7.10 Para a afericao de que trata o subitem 7.9, os candidatos aprovados em todas as etapas da
qualificacdo técnica, em classificagao abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra
ou parda, serdo convocados por ato publicado no site do Concurso Publico.
7.10.1 O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 7.10 sera eliminado de
sua classificacdo para as vagas reservadas aos negros.
7.10.2 Nao havera segunda chamada para a afericdo realizada pela Comissao Especifica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no
horario previsto implicard a eliminacdo automatica do candidato em sua classificacdo para as vagas
reservadas aos negros.
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7.10.3 Conforme Decreto 10.507, de 03 de Junhos de 2022, os candidatos que se autodeclararem
Negros ou pardos e que ja foram confirmados por comissdo de apuracao de veracidade de
autodeclaracdo em concursos publicos ou processos seletivos anteriores do Municipio de Gaspar ficardo
dispensados de nova afericao em concursos publicos ou processos seletivos posteriores.
7.11 A comissao constatara a nao veracidade da declaracao prestada pelo candidato se houver maioria
simples dos votos entre os integrantes quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.
7.12 Caso a informagao declarada pelo candidato seja constatada como declaragao falsa pela comissao,
na forma do subitem 7.3.3, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, em conformidade com o
Decreto Municipal n°. 7.978, de 09 de margo de 2018.
7.13 A constatacdo de declaracao nao verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.
7.14 A avaliacdo da Comissao Especifica acerca da veracidade das informagdes declaradas pelo candidato
terd validade apenas para este Concurso Publico.
7.15 O candidato cuja declaragao for considerada indeferida, podera apresentar recurso contra o parecer
da Comissao Especifica, no primeiro dia Util subsequente a data de comunicacao nos termos do item 02.
a) Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato com argumentos e
exposicao de motivos solicitando a revisao da avaliacao da declaragao.
b) O candidato que tiver o recurso conhecido mediante andlise dos requisitos formais sera
reavaliado, por meio de fotos e video do dia da verificacdo, pela Comissao Especifica, da veracidade
da declaragao firmada no momento da inscrigao no Concurso Publico.
c) Em suas decisbes, a Comissdao do Concurso Publico devera considerar a filmagem do
procedimento e as imagens individuais para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
Comissao para Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.
d) A Comissdo Especifica deste Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
7.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
7.17 Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao, sera
destinada a ampla concorréncia.

8. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

8.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacao escrita objetiva serdao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:
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. . Especificas
Cargos Conhecimentos Gerais do Cargo
C Lingua Legislacdo | Matematica | Informatica HliEe
argos Portuguesa gislag do Cargo
Todos os Cargos 05 05 05 05 20
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questdo Pontuacao Pontuacao Maxima
Conhecimentos Gerais . -
0,20 (vinte décimos) 4 (quatro) pontos
(Todos os Cargos)
de ponto
Conhecimentos Especificos 0,30 (cinquenta décimos) de .
6 (seis) pontos
(Todos os cargos). ponto

8.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacdo do
candidato nas proximas fases deste certame € 2 (dois) pontos para todos os cargos, ndao podendo
zerar em qualquer das areas de conhecimento (conhecimentos gerais e conhecimentos especificos). O
candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos ou zerou uma das areas de conhecimentos,
sera automaticamente ELIMINADO do certame.

8.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulagao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao
tomadas as providéncias de substituicao do material.

8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacdo da prova.
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8.11 As alternativas corretas das questdoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.

8.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacgao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

8.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.12.3 Nao estiver assinalada.

8.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas.

8.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
8.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

8.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

8.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

8.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.18 A duracdo da avaliagcdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizacdo da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

8.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagao escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizagao.

8.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscricao.
8.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacao: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

8.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira
nacional de habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

8.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

8.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido no maximo, trinta dias anteriores a data de aplicacdo da prova escrita
objetiva.

8.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

8.26 A constatagao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacao da avaliacao
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.
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8.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

8.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

8.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.

8.30 Durante a realizagdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

8.31 Havendo a constatacdao de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serd ELIMINADO deste Concurso Publico;

8.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverdao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

8.33 0O candidato permite expressamente que o Instituto Fucap podera fazer, a qualquer tempo, a sua
identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer
meios, inclusive eletronicos.

8.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

8.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagbes em

conjunto ou através de outro Candidato.

8.34.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.34.3 0 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovacao.

8.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.34.5 A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

8.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
8.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.36 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

8.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdoes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.38 O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, 0 espaco
delimitado na folha do caderno de prova, onde consta o rascunho do gabarito.

8.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigagao
sera ELIMINADO do certame.
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8.40 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.41 Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

8.42 O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

9. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS
9.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 Os cargos/fungles que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estao des-
critos no item 3.
9.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na “area do
candidato” no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
9.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.
9.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagao obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
9.3.5 Para anadlise dos titulos de pds-graduacdo os candidatos deverdao enviar imagem da frente e
verso do documento.
9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
9.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.
9.6 Somente serao considerados, para efeitos de pontuagao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacao do presente Edital.
9.7 A nao apresentacao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliagdo escrita objetiva.
9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdao aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes de do-
cumentos.
9.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser manuscrita.
9.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3 (trés) pontos.
9.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:
9.11.1 N3ao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
9.11.2 N3ao serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
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9.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
9.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducao ju-
ramentada.
9.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
Cursos de Pos-Graduagao:

Titulagao Pontuagao

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado, na area de atuacao

i . o 3 (trés) pontos
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (trés) p

Diploma de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado, na area de atuacao em

i . ~ Lt 2 (dois) pontos
que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (el

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo, na area de atuacao

. . ~ 1 (um) ponto
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. (um) p

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1 A classificagao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.
10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos de
nivel superior serd a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido
a nota da avaliacao de titulos.
10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
10.5.2 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.5.3 Maior niUmero de acertos nas questoes de Legislacdo;
10.5.4 Maior idade;
10.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no
momento da inscrigao.
10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serao convocados, antes do resultado
do Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao
declarada.
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10.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
10.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicaces oficiais deste Edital.

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

11.1.1 impugnacdo deste Edital;

11.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliagdo escrita objetiva;

11.1.4 revisdao da nota da avaliacdao escrita objetiva;

11.1.5 revisdao da nota da avaliacao de titulos;

11.1.6 revisdo do resultado da avaliacdo de pratica;

11.1.7 revisao do indeferimento da autodeclaracao de negros;

11.1.8 revisao do indeferimento da pericia da Deficiéncia Declarada - PcD;
11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto

Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentacdo com argumentagao ldgica e consistente;

11.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste

Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
11.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
11.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
11.8 As decisdes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

12 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade convocara o candidato classificado para o exercicio do
cargo, por ordem crescente de classificacao, na medida das necessidades da Administracao Municipal.
12.2 S3o requisitos basicos para a posse:
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12.2.1 A aprovacao e classificacao neste Concurso Publico;

12.2.2 A prova da nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei;

12.2.3 0 gozo dos direitos politicos;

12.2.4 A quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens.

12.2,5 A quitacao com as obrigacOes eleitorais;

12.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

12.2.7 0O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

12.2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

12.2,9 Declaracao de ndao acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcoes

Ublicas;

F1)2.2.10 Declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenacao definitiva

por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio de funcao

publica qualquer nos ultimos 5 anos;
12.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.4 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao

Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

12.4.1 Cancelamento da naturalizacao;

12.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

12.4.3 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

12.4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

12.4.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.2 impede a posse do candidato.

12.4.6 O candidato devera atender as seguintes condi¢gbes quando da sua convocagao:

12.4.7 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

12.4.8 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a posse previstos no Edital e

demais solicitacdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;
12.5 Para a realizacdo do exame médico o candidato devera providenciar e apresentar os seguintes
exames:

12.5.1Hemograma Completo (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.2Glicemia em Jejum (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.3Colesterol Total (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.4Triglicerideos (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.5TGO, TGP (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.6 Uréia, Creatinina (realizado no prazo maximo de 90 dias);

12.5.7Radiografia do Toérax 2 posicoes — P + PA (realizado no prazo maximo de 90 dias) com laudo;

12.5.8Radiografia de Coluna Total (realizado no prazo maximo de 90 dias) com laudo;

12.5.9Avaliacao Cardioldgica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo (realizado no prazo maximo de

90 dias);

12.5.10 Avaliacdo Oftalmoldgica com laudo de aptidao (realizado no prazo maximo de 90 dias)

apenas para cargos onde a exigéncia é portadora de CNH;

12.5.11 Esquema Vacinal Completo e Atualizado (conforme disponibilizado pelo Ministério da

Saude);

12,5.12 Avaliacdo Psicoldgica com laudo: de aptiddo para o trabalho; de sanidade mental;

descartando a existéncia de transtorno mental; e contendo o resultado da aplicacdo de, pelo menos,

um teste de inteligéncia geral, um teste projetivo de personalidade e um teste objetivo de

personalidade, além da entrevista e observacao do candidato (realizado no prazo maximo de 90 dias).
12.6 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional, poderao
ser solicitar outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliagdo quanto a aptidao dos candidatos para os respectivos cargos.
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12.7 Caberd, exclusivamente, ao candidato providenciar todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado.

12.8 As eventuais despesas para a realizacdo dos exames e laudos médicos relacionados no item 15.5,
correrao exclusivamente por conta do candidato e suas despesas nao serao reembolsadas.

12.9 Os exames médicos serao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os Candidatos que nao
apresentarem oS mesmos.

12.10 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a posse previstos no Edital e demais
solicitagdes complementares solicitadas pela Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;

12.11 A nomeacao dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, mediante
a existéncia de vaga.

12.12 A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A nomeacao é de competéncia da Secretaria da
Fazenda e Gestdao Administrativa, dentro do interesse e conveniéncia da administragao, observada a ordem
de classificacao dos candidatos.

12.13 O candidato, quando convocado para contratagao, devera realizar o Exame Médico Admissional,
na data/local/horario estipulados, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do
Municipio.

12.14 Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacao de atividades em toda
a area de atuacado da Prefeitura de Gaspar.

12.15 Apds a publicagdo do decreto de nomeagdo no Didrio Oficial dos Municipios — DOM sera feito
contato com o candidato por meio de mensagem eletronica, e-mail e/ou carta registrada enviada ao
endereco informado. A partir da nomeagao no Diario Oficial dos Municipios -DOM, o candidato tera um
prazo de 15 (quinze) dias para a posse, que podera ser prorrogado uma Unica vez por mais 15 (quinze)
dias, quando solicitado por escrito, nos termos do estatuto.

12.16 Em caso de alteracdo de telefone ou endereco eletronico informado no ato de inscricdo, € de
responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados junto a Diretoria-Geral de Recursos
Humanos, quer através do enderego eletronico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do
departamento, sito a rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 2° Andar.

12.17 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Gaspar.

13 DAS DISPOSICﬁES FINAIS
13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes;
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigbes especiais para realizacao das provas;
13.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
13.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;
13.1.7 Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva, da avaliagao de titulos
e de avaliacao pratica deste Concurso Publico, bem como divulgar seus respectivos resultados;
13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
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13.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes;
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagcao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica;
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagbes da equipe
responsavel do certame;
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo para posse;
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.
13.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comiss&o Permanente de Concurso
Publico nomeados pelo Municipio de Gaspar e de funcionarios do Instituto Fucap.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissdao do Concurso Publico instituida pela
Portaria RH n© 255, de 02 de junho de 2025.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Gaspar/SC.

Gaspar - SC, 04 de agosto de 2025.

Paulo Norberto Koerich
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sin6bnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Oragbes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nocoes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacao
de equipamentos de escritorio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras.

1.1.3 MATEMATICA: OperacOes com numeros inteiros, racionais e decimais. Potenciacao, radiciagao,
fracbes, porcentagem. RazOes e proporcoes. Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 19 e 29 grau. Fungdes do 1° e 20 grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade classica. Estatistica
descritiva: média, moda, mediana. Tabelas e graficos estatisticos.

1.14 LEGISLAC;IN\O: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GASPAR/SC. E LET MUNICIPAL
NO° 1305/91 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS. As leis municipais estdo disponibilizadas em:
https://leismunicipais.com.br

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Controlador Interno: Nocdes de Controle na Administracdo Publica: Conceito e Principios do
Controle Interno e Externo. Fungdes do Controle Interno. Legislacdo Aplicavel ao Controle na
Administracdo Publica: Constituicao Federal de 1988, Lei de Responsabilidade Fiscal. Transparéncia e
Controle Social. Boas Praticas e Normas Internacionais e Nacionais de Auditoria e Controle Governamental.
Principios fundamentais de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). Manual de Auditoria do Setor Publico (MASP) do TCU e/ou TCE-SC. Governanca Publica e
Accountability. Integridade e ética na administracdao publica. Principios da Boa Governanca. Estruturas de
Governanca. Mecanismos de Transparéncia e Acesso a Informacdo: Lei de Acesso a Informagao (Lei n°
12.527/2011) e sua aplicacdo, Portais da Transparéncia, Ouvidorias. Compliance Publico e Gestdo de
Riscos. Programas de Integridade e Anticorrupcao. Gestao de Riscos Governamentais. Mapa de Riscos:
Elaboracao e utilizagao. Prevengao de Fraudes e Responsabilizacao. Atuacdao do Tribunal de Contas de
Santa Catarina (TCE-SC) e Processos de Fiscalizagao. Sistema e-SFINGE e Procedimentos de Remessa de
Dados. Normas, Resolucdes, Instrucdes Normativas e Jurisprudéncia do TCE-SC. Tomada de Contas
Especial (TCE). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituracao
Contabil. Demonstracdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido. Regimes Contdbeis: Regime de caixa e regime de competéncia. Planejamento e Orcamento
Publico: Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Ciclo Orcamentario: Elaboracdo,
aprovacao, execucado e avaliacdo. Créditos Adicionais: Suplementares, especiais e extraordinarios. Fontes
e destinagdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Receita Publica. Despesa Publica. Divida Ativa.
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Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Contratos administrativos.
Gestdo da Informacdo e Tecnologia no Controle Interno. Auditoria baseada em Dados e Andlise Preditiva.
Seguranca da Informacdao e Protecdo de Dados, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei n©
13.709/2018). Aspectos Juridicos e Gerais da Administracdo Publica: Processo Administrativo: Principios,
fases e legislacao pertinente. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
Elaboracao e andlise de relatdrios gerenciais e de controle interno. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao.

1.3.2 Médico Dermatologista: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular,
InfeccOes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratdrio, InfecgGes
urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislacao); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, nogdes de trabalho em equipe,
nocoes de administracao e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas
rpédicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.3 Técnico em Higiene Dental: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia
e comportamento da carie dental. Métodos e acao do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e
suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacdes clinicas).
Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das
infeccOes. Protecao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccao do
consultdrio odontoldgico. Preparo do material, monitorizagao e meios de esterilizacdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultdrio odontoldgico.

1.3.4 Técnico em Vigilancia Sanitaria — Habilitacdo em Farmacia e Técnico em Vigilancia
Sanitaria — Habilitacdo na Area da Saulde: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (SUS):
Legislacao Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude; A obrigatoriedade de notificagao pelos profissionais de salde, de algumas doencgas transmissiveis;
Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislacao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle
de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS,
Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacdo e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saude do Trabalhador,).
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Controlador Interno

Elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos
setores e 6rgaos, o Manual de Controle Interno do Municipio, assim
como fiscalizar o seu cumprimento; cientificar o Prefeito sobre as
irregularidades encontradas periodicamente; organizar e executar,
quando necessario, a realizacao de inspecao ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicos e privados que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; organizar e executar, por
iniciativa prdpria, quando necessario, ou por determinacao do
Tribunal de Contas do Estado, programacao de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas os
respectivos relatérios ou pareceres quando solicitado ou forem
necessarios; regulamentar as atividades de controle através de
Instrucdes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagao ou
sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na administracdao
municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos
diversos subsistemas de controle do municipio; verificar e assinar o
Relatdrio de Gestao Fiscal do Chefe do Poder, bem como avaliar a
consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,
conforme estabelece o artigo 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracao, entrega de
relatorios e prestagOes de contas; emitir parecer sobre as contas
prestadas ou tomadas por drgaos e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo municipio; verificar os atos administrativos
quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal dos poderes, nos termos da legislagao competente;
acompanhar e fiscalizar a execugao da programacao financeira e do
cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagao das metas
fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas
financeiras e fisicas dos programas de governo; realizar o controle
dos limites e das condigdes para a inscricao de despesas em restos
a pagar; fiscalizar a aplicagdo e cOmputo das despesas relativas a
manutencao e desenvolvimento do ensino e as acoes e servicos
publicos de salde; fiscalizar a realizacao de operacoes de créditos e
os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a manutengao
do sistema de controle interno; contribuir para o aprimoramento da
gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacao e
aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; supervisionar e
avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias; emitir
relatério sobre a execucdo dos orcamentos que deve ser
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encaminhado com a prestacao de contas anual de governo, em
atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo Unico, e no artigo
51 da Lei Complementar Estadual n© 202, de 15 de dezembro de
2000; promover a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos érgaos e entidades da administracdo
publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; verificar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para a concessao de renuncia de receitas;
dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem
adotadas para a sua correcdo, a ocorréncia de atos e fatos ilegais
ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacao de
recursos publicos, inclusive para que instaure os procedimentos e as
medidas necessarias sempre que tomar conhecimento de qualquer
irregularidade causadora de dano ao erario; atuar nas sindicancias
e processos administrativos disciplinares envolvendo servidores
publicos, velando pela legalidade e eficacia dos feitos e pela
disciplina dos servidores; realizar exame, avaliagao e opinar acerca
da tomada e prestacdo de contas anual do 6rgdo ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio e parecer; emitir
parecer sobre a legalidade de ato de admissao de pessoal ou de
concessao de aposentadoria, reforma e pensao; manifestar-se
acerca da andlise procedida pelos setores competentes sobre a
prestacao de contas de recursos concedidos e sobre a tomada de
contas especial, indicando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades
constatadas, concordando ou ndo com a conclusdo da analise feita
pela unidade competente, emitindo relatorio, certificado de auditoria
e parecer; representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adotar as providéncias e medidas para corregao
de irregularidade ou instauracao de tomada de contas especial;
prestar informagdes individualizadas sobre as agdes realizadas no
ambito da unidade sob seu controle, em cumprimento as decisdes
do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou determinado a
adocao de providéncias administrativas ou a instauragao de tomada
de contas especial e respectivos resultados; coordenar e promover
a remessa de dados e informagOes das unidades sob seu controle
exigida pelo Tribunal de Contas em meio informatizado; receber
notificacao de alerta emitida por meio dos sistemas informatizados
do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades
competentes; acompanhar a atualizacdo do rol de responsaveis do
orgao ou entidade sob seu controle; supervisionar a divulgacao da
prestacao de contas de gestao, na forma e prazos estabelecidos pela
Legislacao; executar as atividades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo, definidos na legislagao municipal, promovendo
a sua integracao operacional e orientar a expedicao dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; promover a missao
institucional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Santa
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Catarina e o Poder Legislativo Municipal, prestando informacdes de
sua competéncia, realizando atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, tramitacdo de processos e apresentacao
dos recursos; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelo Sistema de
Controle Interno; realizar auditorias especificas sobre o
cumprimento de contratos firmados pelo Municipio, na qualidade de
contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servigos
publicos; elaborar e publicar seu planejamento anual, pelo qual suas
atividades possam ser direcionadas para o atendimento aos
aspectos mais relevantes do Controle Interno; participar
diretamente das acdes gerais de planejamento do municipio,
especialmente na elaboragdo da legislagdo orcamentdria e o
acompanhamento dos resultados de programas e projetos
municipais; participar do processo de planejamento e acompanhar
a elaboracgao, promover e fiscalizar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual do Municipio e na
execucao dos programas do Governo e dos orcamentos do
Municipio, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentaria;
exercer o acompanhamento sobre a elaboragao e divulgacao dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execucao Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo
a consisténcia das informagOes constantes de tais documentos;
comprovar, através dos devidos instrumentos, a legalidade dos atos
de que resultem a arrecadacao da receita ou a realizagao da
despesa, o surgimento ou a extingao de direitos e obrigagdes;
acompanhar os atos de composicao e atuacao das comissoes de
licitagdes; propor a melhoria ou implantagao de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de aprimorar o
controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes; instituir e manter sistema de informagbes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno
do Municipio, assim como proporcionar maior transparéncia das
acdes do Poder Publico municipal atendendo os dispositivos da Lei
que regula o acesso a informagOes; alertar a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos que resultem ou ndo em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas, assegurando-lhes sempre a oportunidade do
contraditério e da ampla defesa; apurar a responsabilizacao e
executar procedimento administrativo de ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario; coordenar e executar
procedimentos de correicdo de todos os 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta; acompanhar a elaboragao de editais
de concurso publico e/ou processo seletivo, realizados pela
Administracdo Publica Municipal; requisitar das autoridades
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municipais competentes, certidoes, informacoes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes institucionais; fazer
recomendacoes aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal para
maior celeridade e racionalizaggo dos  procedimentos
administrativos; fiscalizar o trabalho dos Conselhos Municipais; zelar
pelo uso adequado e conservacdao dos bens e materiais publicos;
exercer outras atribuicdes compativeis.

PREFEITURA DE

GASPAR

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirdrgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a
atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento
e organizacao do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral
€ ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem
a promocao, prevencao e recuperacao da saude humana. Atividade
natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento,
coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a
defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades
correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo
com as normas profissionais e legislacao em vigor.

Médico Dermatologista

Executar rotinas clinicas simplificadas caracterizadas como rotinas
iniciais, finais e auxiliares pertinentes as atribuicoes do Técnico em
Técnico em Higiene Dental | Higiene Dental, executando-as sob supervisdo do cirurgidao dentista
e ou odontdlogo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicdo
funcional.

Fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias dos
estabelecimentos de interesse de saude publica, especialmente
estabelecimentos de salde, para a concessdo de Alvara Sanitario,
para atendimento de denuncias e reclamacgdes e para manutencao
regular de tais condicOes; inspecionar as instalacdes de industrias
farmacéuticas, quimicas, alimentares e outras de interesse da salde
publica, para fins de autorizagdo de funcionamento de empresa;
orientar a comunidade sobre agbGes de vigilancia sanitaria de
alimentos, de produtos quimicos e farmacéuticos, de saneamento
do meio ambiente e de fiscalizacdo do exercicio profissional;
participar de atividades que visem o aperfeigopamento do pessoal
atuante na area de vigilancia sanitaria; apoiar e orientar os agentes
de saude publica e os agentes auxiliares de salde publica, sobre
procedimento de fiscalizagdo sanitaria; lavrar autos e termos e
preencher demais documentos, em consonancia com o Cddigo
Sanitario vigente e normas administrativas expedidas; supervisionar
as atividades de vigilancia sanitaria a nivel regional e local; fiscalizar
o exercicio das profissoes de médico, médico-veterinario,
farmacéutico, farmacéutico-bioquimico, odontdlogo, enfermeiro,
bidlogo, oOtico, obstetra, massagista, quimico, psicdlogo,
nutricionista, fisioterapeuta, técnico de raio X e de radioterapia,
protético, laboratorista, técnico ou pratico de laboratorio, pratico de
farmacia, pedicuro, pratico em lente de contato e de outras
profissOes de interesse da saude publica, fazendo repressao ativa e
permanente ao charlatanismo e curandeirismo; fiscalizar o

Técnico em Vigilancia
Sanitaria — Habilitacdo em
Farmacia e Habilitagdo na
Area da Saude
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funcionamento de: a) asilos e orfanatos; b) banco de olhos e leite
humano; c¢) distribuidores, representantes, importadoras e
exportadoras de produtos quimicos e farmacéuticos; d) drogarias,
ervanarias, farmacias, postos de medicamentos e unidades
volantes; e) estabelecimentos agropecuarios; f) estabelecimentos
oticos; g) estabelecimentos de assisténcia médica e médico-
hospitalar; h) estabelecimentos de assisténcia odontoldgica; i)
estabelecimentos de educagdo pré-escolar; j) estabelecimentos de
hemoterapia; k) estabelecimentos de psicandlise, psicoterapia,
fisioterapia e ortopedia; |) estabelecimentos de raio X, de radiologia,
de radioterapia e de medicina nuclear; m) estabelecimentos de
hidrominerais, termais, climatéricos, de tratamento, de repouso e
congéneres; n) estabelecimentos industriais de produtos
farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, de cosméticos, de perfumes
e congéneres e de saneamento domissanitarios; 0)
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios;
p) estabelecimentos comerciais de equipamentos e materiais de
interesse de salde publica; q) laboratérios de andlise anato-
patoldgico, de andlises de pesquisas clinicas, de bromatologia e de
radioisotopologia; r) laboratério e oficinas de prétese dentaria; s)
outros estabelecimentos de interesse da salude publica. Fiscalizar
anuncios profissionais relacionados a saude; fiscalizar os
estabelecimentos onde se fabriquem produtos, preparem,
beneficiem, manipulem, acondicionarem, conservem, armazenem,
transportem, depositem, distribuam ou vendam alimentos, para o
pleno cumprimento das disposicOes legais, regulamentares e
técnicas federais e estaduais; fiscalizar a propaganda comercial de
géneros alimenticios, naturais ou industrializados, visando impedir a
divulgacao de falsas qualidades ou qualquer informagao inexata ou
considerada prejudicial a saude publica; encaminhar a Unidade
Sanitaria local, os individuos que trabalhem ou manipulem
diretamente alimentos e matérias-primas para alimentos,
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, dietéticos, correcdao estética,
quando houver suspeita de que sejam portadores de doencas que
possam comprometer a sua sanidade; apreender, interditar e
inutilizar, sumariamente, alimentos destinados ao consumo que,
quando expostos a venda, nao estiverem com a devida protecao,
apresentarem-se  visivelmente prejudiciais a salude ou
manifestadamente adulteradas; coletar amostras de alimentos, de
agua, de medicamentos, de cosméticos e perfumes de saneantes
domissanitarios e outras de interesse da saude publica para analise
prévia, fiscal de controle de orientacao e de requisicao; fiscalizar e
controlar o correto cumprimento da legislacao vigente em relacao a
extracao, producao, fabricacado, manipulacao, embalagem,
acondicionamento, conservagao, reembalagem, importacao,
exportacao, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte,
comércio, venda, distribuicao, prescricao e uso de medicamentos,
insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de
higiene, saneantes, domissanitarios, produtos destinados a correcao
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estética, produtos dietéticos e outros de interesse da salude publica;
fiscalizar e controlar a producdao, comércio, prescricao e uso de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos capazes de criar
dependéncia fisica ou psiquica e outros sujeitos a controle sanitario
especial, bem como Vvistoriar livros de controle dos mesmos,
conferindo o estoque e notas fiscais de compra; apreender,
interditar ou inutilizar medicamentos e produtos quimicos e
farmacéuticos, improprios para o uso de consumo; fiscalizar os
dizeres de quaisquer dos roétulos, bulas, prospectos e propagandas
de quaisquer produtos quimicos e farmacéuticos; fiscalizar as
condicdes de saneamento em construgdes civis; fiscalizar a
obrigatoria ligacdo de toda construcdo considerada habitavel a rede
publica de abastecimento de agua e aos coletores publicos de
esgoto, quando houver; fiscalizar o correto cumprimento das
medidas indicadas pelo érgao sanitario competente, quando nao
houver rede publica de abastecimento de dgua ou rede publica de
esgoto, para ligacao de toda construcao considerada habitavel;
fiscalizar a coleta, o transporte e o destino do lixo; fiscalizar os
padrdes de potabilidade das aguas de abastecimento, balneabilidade
de piscinas e a qualidade dos recursos hidricos; controlar e fiscalizar
o lancamento na atmosfera interior ou exterior, de substancias
estranhas consideradas incbmodas ou nocivas a saude publica;
assessorar a Prefeitura Municipal na alteragao, quando necessario,
do Cdédigo de Postura Municipal e instituicoes publicas e privadas nos
assuntos pertinentes a vigilancia sanitaria; fornecer relatério de suas
atividades a chefia imediata; exercer outras atribuicOes
concernentes a fiscalizacao do exercicio profissional e a vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos quimicos e farmacéuticos e
saneamento do meio ambiente e outras determinadas pela chefia
imediatamente superior.

PREFEITURA DE

GASPA

SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO ADMINISTRATIVA
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ANEXO III — DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO

DECLARACAO

Eu ,portador (a)
RG n° e CPF n© ,hascido em __ / _/ ,
venho por meio desta, nos termos do Art. 14-A da Lei Municipal N° 1305/91, afim de obter a

isencdo da Taxa de Inscricdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARO que atendo a condicao
estabelecida no inciso II do paragrafo 1° do Artigo 14-A da Lei Municipal N° 1305/91.

Por se expressao da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que qualquer ato
inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de falsidade ideoldgica (art. 299 Cédigo Penal).

N. de inscricao:

Gaspar - SC, de de 2024.

Assinatura:
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