m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA DE LEBON REGIS —-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2016

A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 034/2016, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e
formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de Lebon Régis-SC, que
se regera pelo Estatuto do Municipio, pelo Plano de Cargos e suas alteracbes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero
de vagas e a jornada de trabalho sé@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lebon Régis reservam-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacdo e definicho de conteludos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverd clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a
inscri¢do, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servi¢co, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Lebon
Régis.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgéo fiscalizador.

2.9. Firmar declaracédo de nao possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.10. Apresentar declaracéo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

3.3. Em raz&o do numero de vagas deste Concurso, ndo havera reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.



4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 13/06 a 12/07 de 2016, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndao possuem acesso a internet poderao realizar sua inscricdo presencial
na Prefeitura Municipal - Recepcao - Rua Artur Barth, 300, Centro, Lebon Régis — SC, no horario
de funcionamento da mesma.

4.1.2. Valor de inscrigéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 13/06/2016 e 19:00 (dezenove) horas do dia
12/07/2016.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato poderd verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento bancéario .

45. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da ficha
de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera
permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacéo
de endereco.

4.6. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscricao.

4.7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, a Prefeitura e demais 6rgdos nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.8. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.9. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4 As provas serédo realizadas no dia 07de agosto de 2016, no periodo matutino e terdo a
duracao de 03 (trés) horas



5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura reservam-se o direito de remarcar o horario de
prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacéo, com data, horério e local
da prova, a partir de 27/07/2016, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.7. S6 seré permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéao.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato dever4 comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.12. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que nao impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.1.23. N&o seréa disponibilizado pelo IBAM, responséavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.




5.1.24. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.1.28. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2.Titulos

5.2.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor e Médico, que serdo adicionados ao total obtido nas demais provas, sendo considerado
até dois titulos por categoria.

5.2.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que seja afim a
area de atuacdo: 01 (um) ponto.

Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que ndo seja requisito para
provimento, e que seja afim a 4rea de atuacdo: 02 (dois) pontos.

5.2.2. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.2.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.2.4. Apresentacao de titulos:

5.2.4.1. Os titulos deverdo ser enviados para: Comissdo Especial de Concurso Publico, no
endereco: Rua Artur Barth, 300 — Centro - CEP 89515-000, Lebon Régis/SC através de Sedex ou
AR, postados, exclusivamente , no periodo de inscricdes , ou entregues no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal no mesmo endere¢o e mesmo prazo, aos cuidados da Comisséo Especial de
Concurso Publico.

5.2.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados, através de cépia autenticada por servidor
credenciado ou em cartério, em envelope fechado, contendo na sua parte externa 0 numero de
inscricdo, nome do candidato, o cargo para o qual concorre e a descricdo dos titulos contidos no
envelope.

5.3. Prova Prética
5.3.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para os cargos de Motorista , Motorista de
Veiculo Escolar e Operador de Maquinas e classificados até a ordem 20 em cada cargo, seréo
convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatdrio e sera realizada em data e local a
ser divulgado em edital préprio
5.3.2. As provas serdo realizadas com o0s seguintes equipamentos:

a) para o cargo de Motorista com veiculo tipo “Caminh&o Cacamba”;

b) para o cargo de Motorista Escolar com dnibus escolar;

c) para o cargo de Operador de Maquinas com retroescavadeira e motoniveladora.
5.3.3. Esta prova seré eliminatéria e avaliada através do conceito "Aprovado” e "N&o Aprovado”, e
os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-



Profissionais dos cargos e serdo detalhados em edital de convocacdo que serd publicado apds a
publicacéo da classificacédo parcial com, no minimo 05 dias de antecedéncia.

5.3.4. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do www.ibam-concursos.org.br e no mural da Prefeitura de Lebon Régis, num prazo de até
48h apds o encerramento da mesma.

5.4. Contagem de Pontos

5.4.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das disciplinas da prova objetiva e somados os pontos de titulos, quando for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico 01/2016.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso e entregue para registro no
protocolo geral da Prefeitura de Lebon Régis, situada na Rua Artur Barth, 300 — Centro - CEP
89515-000, Lebon Régis/SC ou através de Sedex , postado, exclusivamente, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados apés o ato que motiv.  ou a reclamacao .

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢céo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢do e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio/Técnico

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n°® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.



b) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Inco  mpleto:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n® de pontos na prova de Portugués e Conhecimentos Gerais;
3°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo anico da Lei n® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 08/08/2016, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(www.lebonregis.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura de Lebon Régis.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentacdo do Concurso e (www.lebonregis.sc.gov.br).
8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural
da Prefeitura de Lebon Régis e no site (www.lebonregis.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame meédico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislacéo
municipal em vigor.
9.2. Os exames medicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) n&o pontuar na prova objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Concurso;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
g) deixar de assinar o cartao resposta.
9.5. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario de Lebon Régis.
9.6. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratagdo, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura do Municipio.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacéo definido pela Comisséo a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefnico, junto ao IBAM, até a
publicacéo da classificacéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Lebon Régis, apds a homologacao do resultado do Concurso.



9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estard disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site do Municipio de Lebon Régis (www.lebonregis.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio
de Lebon Régis/SC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Lebon Régis, 07 de junho de 2016.

Comisséo Especial do Concurso Publico de Lebon Régi s
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PREFEITURA DE LEBON REGIS — SC
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EDITAL 01/2016
ANEXO |
TOTAL JORNADA DE
CODICO CARGO REQUISITOS DE TRABALHO | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) (HORAS — BASE R$
VAGAS SEMANAIS)

Diploma de graduacé@o em Servigo Social e registro

FiSICA

Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria D e Certificado de

001 ASSISTENTE SOCIAL no CRESS. 01+CR 30h 1.773,53
Diploma de graduagdo em Medicina e registro no

002 MEDICO CRM. 01+ CR 40h 15.128,27
Diploma de graduacdo em Nutricdo e registro no

003 NUTRICIONISTA CRN. 01+ CR 40h 5.246,42

004 |PROFESSOR DE ARTES Licenciatura em Artes. 01+CR 40h 2.135,64

005 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacao Fisica. 014+CR 40h 2.135 64

Curso Basico de Atendimento a emergéncia —
006 ' 02+CR 40h 880,00
AGENTE DE DEFESA CIVIL CBAE e Curso avancado de atendimento a
Emergéncia — CAAE.
. . Diploma de conclusdo do Ensino Médio e morar na
oo7 |AGENTE DE SAUDE - Bairro localidade em que for atuar. 01+CR 40h 1.198,65
Nossa Senhora de Lourdes (gruta)
Curso Técnico em Enfermagem com registro no
008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM COREN. 02+CR 40h 1.013,88
009 |FISCAL EM VIGILANCIA Diploma de concluséo do Ensino Médio. 01+CR 40h 880,00
SANITARIA
010 | FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de concluséo do Ensino Medio. CR 40h 880,00
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instituto brasileiro de
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PREFEITURA DE LEBON REGIS — SC
CONCURSO PUBLICO

012

MECANICO

Diploma de concluséo do Ensino Fundamental.

EDITAL 01/2016
ANEXO | \ ,
TOTAL JORNADA DE
CcODIGO CARGO REQUISITOS DE TRABALHO | VENCIMENTO
(ESCOLARIDADE/FORMAGAO) (HORAS — BASE R$
VAGAS SEMANAIS)
011 | OFICIAL ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Meédio. 01+CR 40h 880,00

Certificado de conclusdo dos anos iniciais do ensino

01+CR 40h 880,00
Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e
013 MOTORISTA Cartel_ra Nacional de Habilitacdo categoria D ou 02+CR 40h 880,00
superior.
) Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental,
014 MOTORISTA DE VEICULO Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou 40h
ESCOLAR superior e Curso para Condutores de Veiculos de 02+CR 932,01
Transporte Coletivo de Passageiros.
5 Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e
OPERADOR DE MAQUINAS : ) S ;
015 PESADAS Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C ou CR 40h 880,00

superior.

INTERNOS

016 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS | fundamental. 01+CR 40h 880,00
Certificado de conclusdo dos anos iniciais do ensino
40h
017 |PEDREIRO GERAL fundamental. 01+CR 880,00
Certificado de conclusdo dos anos iniciais do ensino 40h
018 SERVENTE DE SERVICOS fundamental. 05+CR 880,00

CR = Cadastro Reserva

De acordo com a Lei 1391/2012, o Municipio paga a t

itulo de Vale Alimentacao o valor de:
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R$ 66,26 (sessenta e seis reais e vinte seis centav  0s) para servidores com carga horaria semanal de 40  h.

R$ 49,70 (quarenta e nove reais e setenta centavos) para servidores com carga horaria semanal de 30h.

DESCRICAO DA FUNCAO

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL- Exercer as atribuicdes inerentes a formagédo técnico-profissional, especialmente no planejamento e execucao de planos, programas, acgfes e
servicos de assistencial social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e do Adolescente e do Conselho Tutelar;
participar de equipes multidisciplinares de atencédo a segmentos da populagéo, especialmente daqueles em risco de excluséo social; participar efetivamente na formulacdo
de propostas e na execucao de programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras atividades e servigos, segundo a
especialidade pertinentes a profissao.

MEDICO- Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnico-profissional, nas unidades de satde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acbes preventivas;
participar efetivamente na elaboracdo e execugdo de planos, programas, acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva,
inclusive o Programa de Salde da Familia; atuar em todas as acdes de controle epidemiol6gico; participar de programas de conscientizacdo e implementacéo de projetos de
saneamento; participar em programas acdes e servicos de salde publica e interagir com os demais profissionais de salde; participar de equipes multidisciplinares que
objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populacéo local; promover a orientacdo da populacdo para promoc¢ao de acdes preventivas; e outras atribuicdes inerentes a
medicina em saulde publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

NUTRICIONISTA- Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboracdo dos cardapios e na supervisdo em sua preparagao junto as
escolas municipais e centros de educagédo infantil; atuar interagindo com os demais profissionais da educacdo, especialmente para a orientagdo aos alunos e servidores
sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e sobre a educacéo e habitos alimentares, além de outras atividades pertinentes a
especialidade profissional.

PROFESSOR- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de
construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacéo
educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelddos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées preestabelecidos;
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Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos; Participar
e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagdgicos; Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins; Manter atualizado no diario de classe, os registros
escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagfes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregédo; Participar de
cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes
Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com
servico de apoio técnico; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacédo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacédo dos alunos de
menor rendimento; Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissionais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuacao, quando convidado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sempre que for solicitado.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL — Atuar nas acdes de Defesa Civil nas fases de prevencao, preparacdo, resposta e reconstrucéo; atuar na elaboracédo de projetos visando a
captacéo e aplicacdo de recursos em atividades proprias e especificas das acdes de Defesa Civil; atuar como auxiliar nas atividades administrativas na de atuacéo do Corpo
de Bombeiros; atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevencdo e combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar;
Atuar como condutor de veiculos de emergéncia; desenvolver medidas preventivas, assistenciais e de socorro e recuperativas em situacdes de normalidade e
anormalidade/emergéncia e calamidade publica; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.

AGENTE DE SAUDE- Executar servicos de apoio a profissionais da saide, como integrante de equipe de saide e de orientacéo a familias e & pessoas; participar da
execucao do Programa de Salide da Familia- PSF e do Programa de Agentes Comunitarios de Saulde; sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois programas,
conforme estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar as familias residentes na micro area de acdo e em outras, quando colegas estiverem de féria, bem como participar
em outras acles e servigos de saude, conforme planejamento da Secretaria Municipal de Salude, especialmente das campanhas de saude publica e aquelas relativas a
imunizacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM- Exercer atividades técnico profissionais nos servicos de enfermagem, junto as unidades de saude e nos programas, acdes e servicos
publicos de salde; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da populacdo e, especialmente, para promocéao de
formas de prevencdo de endemias; participar da execucéo de programas de saldde, em que 0 Municipio seja 0 promotor ou participe; cooperar e participar das atividades,
acOes e servicos de salde publica, segundo as respectivas especialidades, executar outras atividades e atribuicdes préprias segundo as caracteristicas do cargo.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA- Exercer a fiscalizaco sanitaria de produtos e de servigos, nos termos da legislacéo federal, estadual e municipal especifica; emitir
alvaras sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposicdo de produtos e da prestacdo de servigos especificos e sujeitos a fiscalizagéo
sanitéria; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e servigcos sujeitos as normas sanitarias; estar permanentemente, atualizado
das normas emanadas pela ANVISA e por outros organismos oficiais de sadde, no que pertine a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de atividades; cooperar na
execucao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda.
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FISCAL DE TRIBUTOS- Promover a fiscalizacdo propria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de atividades econfmicas, inclusive a cobranca das
respectivas taxas; executar a fiscalizacéo relativa as edificacdes, as posturas e ao uso do parcelamento do solo urbano, conforme determina as respectivas legislacdes
codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor; expedir avisos, autuagcfes e notificacdes; estar permanentemente atualizado
em matéria de direito tributario; além de outros servigos afins e necessarios a plena execugao de suas atribuicdes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO- Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar nos setores da Administragdo Municipal, como no controle patrimonial, controle de
estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislacdo municipal,; conhecer, estudar as praticas, normas basicas de direito administrativo,
tributario e financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagcdes; operar equipamentos eletrénicos e de informética utilizados nas atividades
administrativas; efetuar redacao oficial,; auxiliar titulares de 6rgédos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica; executar outras atividades
demandadas, especialmente no 6rgdo municipal de administracao, gestao, tributacéo e contabilidade.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO- Executar servicos nas atividades e acfes de manutencdo preventiva e de recuperacdo de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patriménio
publico municipal; executar servicos de montagem, desmontagem, conserto, recuperacdo e substituicdo de pecas e acessoérios, em maquinas agricolas, rodoviarias e
veiculos; executar servicos de lavagem e lubrificacdo, montagem e desmontagem mecanica e de componentes de maquinas e veiculos; executar servigcos de lavagem e
lubrificacdo, montagem, desmontagem e troca de pneus; orientacdo operacional a motoristas e operadores; outros servicos e manutencdo e recuperacdo mecanica,
inclusive de acessérios e equipamentos, sempre com o objetivo de prevencdo e de manutencdo da seguranca operacional, para a disponibilidade permanente no
atendimento as demandas dos servicos em rodovias e dos servicos de mecanizacao agricola e outros.

MOTORISTA- Dirigir automoveis utilitarios (inclusive ambulancia e 6nibus) e caminhdes, na execucao dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa,
com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; promover manutengdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorias, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecéanicos nos servicos de recuperagdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agcdo por motivo de recuperagédo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagao; auxiliar
outros motoristas , especialmente nos servigos de infra-estrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

MOTORISTA DE VEICUL ESCOLAR- Dirigir veiculos que fazem o transporte de alunos no perimetro urbano e rural, com absoluta obediéncia as normas da legislacéo de
transito; promover a manutencdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecéanicos
nos servicos de recuperacao e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticao, sempre que o veiculo estiver fora de acdo por
motivo de recuperacao, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidades de sua utilizacdo; auxiliar outros motoristas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodoviaria e urbana, ou infra-estrutura agricola, com obediéncia as normas
técnicas e legais; promover a manutencao e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecéanicos nos servigos de
recuperacao e manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agdo, por motivo de
recuperacao, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagao; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servicos
correlatos, conforme a necessidade ou o caso.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS- Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, méveis e
equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes e outros automaoveis; auxiliar na restauracdo e manutencao mecénica, inclusive de borracharia,
lavagem, engraxamento, e lubrificacdo de maquinas e veiculos; auxiliar em obras de execucao direta pela Administracao; executar, sob coordenacdo superior, servicos de
limpeza, manutencao e recuperacao de pracgas, parques e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na producdo de mudas
para florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar outros servicos, inclusive em dependéncias e acdes esportivas, sempre sob a orientacédo e coordenacao
superior.

PEDREIRO em GERAL — Execucdo de obras de menor porte como bueiros, sarjetas e outras formas de esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos coérregos e
vertentes, manutencdo e recuperacdo de pontes, pontilhdes, bem como a sua construcdo quando de menor complexidade; executar outros servigos pertinentes a
especialidade de pedreiro; executar trabalhos externos e auxiliar em outras obras e servigos; preparacdo e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais,
feiras, exposicdes e outros; realizar servigos elementares de instalacao elétrica e/ hidrossanitarias.

SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS- Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa em reparticdes municipais, inclusive em
reparticbes de servigcos sociais e de salde; servicos de limpeza e manutencao interna e externa. Servicos d preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, limpeza e
higienizacdo de ambientes escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem junto as escolas
municipais, além de creches, centros de convivéncia e outros ambientes da Administracdo Municipal; e outros servicos afins junto as escolas municipais e a outras
reparticdes e dependéncias da Administracdo Municipal.




