ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE JARAGUA

PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PODER PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - SEDEC

O MUNICIPIO DE JARAGUA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ-MF sob n° 01.223.916/0001-73, com
sede administrativa localizada na Praca Rodrigues Suzano, n° 01, Centro, Jaragua-Goias, CEP: 76.330-000, Telefone (62) 3326-4077, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA-SEDEC e da COMISSAO

ORGANIZADORA, nomeada pelo Decreto n® 552/2025,composta por Wilker Rodrigues de Oliveira, Fernanda Galdino da Silva, Catia Francisca de
Sa e Rilda José da Silveira e Silva, sob a presidéncia do primeiro, TORNA PUBLICO, por meio do presente Edital, a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo em Carater Excepcional e Temporario, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos cargos
estabelecidos no item 1.7 e atribuigdes basicas definidas no item 4, deste Edital, para prestar servicos nas Unidades da Rede Municipal de Ensino,
em virtude da necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informagdes e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n°® 6800/2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, conforme fungdes descritas no item 4, em Regime de Contrato por Prazo Determinado (Regime
Juridico Estatutério), para atuarem por periodos continuos ou intercalados de no minimo 30 (trinta) dias, em virtude da excepcional necessidade de
prestacdo de servigo da execugdo continua da proposta pedagdgica e do atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino e atendimento
especifico aos alunos com Necessidades Especiais portadores de Laudo Médico, em razdo da necessidade emergencial de substitui¢do de professores
afastados por motivo de Licenca Prémio, Licenga para tratamento da propria saude, Licenca Maternidade e ainda em suprimento do atendimento
individualizado aos educandos com Deficiéncia (Intelectual, Visual, Auditiva e Fisica), Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades
ou Superdotagdo ou, ainda pela vacancia do cargo, no periodo que anteceder a admissdo, em carater efetivo, de novo servidor, conforme estabelece o
artigo 37, IX, artigo 196 e seguintes da Constitui¢do Federal, Resolu¢des 007/2005, Instrugdo Normativa n® 010/2015 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, no artigo 81, IX, da Lei Organica do Municipio de Jaragua, Lei Municipal n° 1.514 de 07 de dezembro de 2022 ¢
suas alteragdes posteriores e Lei Municipal 1647/2025, mediante situacdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e alteragdes posteriores, e coordenado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora
designada pelo Decreto n® 552 de 24 de julho 2025.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
a este Processo Seletivo, 0s quais serao publicados exclusivamente no sitio
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.

O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos estabelecidos no item 1.7, deste Edital e formagdo de
cadastro reserva.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (2 anos de contratago), a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura -
SEDEC reserva o direito de proceder a contratagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como os
requisitos e condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O cargo, o salario base, o total de vagas, os requisitos de formagao e as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e PPP sdo estabelecidos a seguir:

Cargo SalirioBase (R$) (Carga horaria semanal |Vagas Requisitosde Formacgio Total de Vagas para Pessoacom|Total de Vagas para PPP
Deficiéncia

Profissionaldo Magistério (Pedagogo) |R$ 3.496,67 30h 30 Nivel superior em curso de Pedagogia. |02 03

Profissional de Apoio Escolar R$ 2.485,00 44 h 15 Nivel superior em curso de Pedagogia. (01 02

1.8 A convocagao para preenchimento de eventuais vagas dar-se-a conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura,
considerando as vacancias temporarias dos cargos ocupados pelos servidores efetivos, ndo se configurando como direito dos aprovados a contratagao
imediata.

1.9 O local de exercicio das atividades e a carga horaria inerentes aos cargos, pelos candidatos aprovados e contratados, sera definido conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, observando a lotagdo e a carga horaria exercida pelo servidor efetivo a ser
substituido, podendo ser tanto na sede do municipio ou na zona rural.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a inserida nas categorias previstas na Lei 13.146/2015 e Decreto Federal n°. 9508/2018.

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco porcento) das vagas,desde que a deficiéncia seja considerada compativel com as
atribui¢des do cargo, de acordo com o disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e o Decreto Federal n°. 9508/18.

Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,no que se refere a analise e avaliag@o, horario e
local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

Ao candidato com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal
condicao para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragdo.

O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao
cabendo recurso em favor de sua situagéo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocopia, datado
dos tultimos 30 (trinta) dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina - Goias ¢ o carimbo do médico.

As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.



A gestdo da Secretaria de Educag@o, Esporte e Cultura-SEDEC designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando
as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETOS OU PARDOS (PPP)

Fica reservado aos candidatos que autodeclaram pretos ou pardos, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, na forma da Lei Municipal 1559/2023.

Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imedidatamente
inferior, em caso de fracido menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, consideram-se negras as pessoas que se autodeclaram como pretos ou pardos, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Para tanto, o candidato devera, no ato de inscricio, se auto declarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas.

A autodeclaraciio tera validade somente para este Processo Seletivo e as informacdes prestadas no momento da inscricio preliminar sdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

Presumir-se-30 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricio do certame, semprejuizo da apuracio das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constata¢io de declaracio falsa, a qualquer tempo.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaracio como preto ou pardo, o qual sera realizado quando da realizacio de entrevista pela Comissdo Organizadora.

O resultado da homologac¢io das inscri¢des dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que optarem por concorrer as vagas
reservadas sera divulgado na mesma data do resultado classificatério final.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Funcio: Profissional do Magistério — Pedagogo

- elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramagio do plano
curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas aos alunos; avaliar o rendimento dos alunos; elaborar e
executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; manter atualizado os didrios de classe com instrumento de a informagdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino,da frequéncia e aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientagdo técnico-
pedagdgico a nivel de corregdo de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam os seu cumprimento; orientar a aplicag@o da legislagdo e verificar
0 seu cumprimento, como também proceder a verificagdo prévia e assessorar o processo de autorizagdo e reconhecimento de estabelecimento de
ensino; elaborar,executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar,aperfeigoar e qualificar recursos humanos; emitir parecer sobre
matéria na area de sua habilitagdo; participar das atividades pedagdgicas eadministrativas promovidas pela Pasta; participar de eventos com objetivos
educacionais promovidas pela Pasta e por outros 6rgaos; elaborar e divulgar relatorio anual das atividades desenvolvidas, elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados; executar todas as tarefas semelhantes e inerentes
a fungao de Professor do municipio, com atuag@o desde a pré-escola atéo 9° ano do Ensino Fundamental.

Funcgio: Profissional de Apoio Escolar

- exercer atividades de alimentacdo, higiene, locomogao do estudante com deficiéncia e atuard em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessario, em a todos os niveis ¢ modalidades de ensino,ofertadospela rede municipal de ensino. Participar de todas atividades extraclasses, bem
como novos cursos de formagdo propostos pela Secretaria de Educacdo, elaborar relatorios individuais por aluno assistido e demais atividades
propostas pela unidade escolar de lotagdo. Acompanhar o planejamento do Professor regente, contribuindo com estratégias para melhor
aproveitamento do(s) aluno(s) assitido junto da turma; Orientar, quando necessario, dando auxilio nas atividades desenvolvidas pelo professor
regente; O Profissional de Apoio Escolar deve ser elo facilitador para a criangca com Deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista na escola, pot
este motivo deve ser incluso em todas as atividades dentro e fora da sala de aula. Acompanhar e auxiliar a crianga/adolescente com deficiéncia ou
Transtorno do Espectro Autista em suas necessidades fisiologicas,fisicas e pedagogicas(naaplicabilidade) em concomitancia com o professor regente.
Realizar a troca de fraldas, acompanhar e orientar o uso do banheiro, auxiliar no deslocamento; Servir, orientar, alimentar e acompanhar o aluno no
horério do lanche; Auxiliar nas atividades correlatas ao bem- estar do(s)aluno(s)publico-alvo da Educacdo Especial, levando ao conhecimento da
Unidade Escolar fatos ou fatores externos ou internos que possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel do(s) referidos
aluno(s).Colaborar na promogao da Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a garantia de acesso, da permanéncia, da participagdoe auxiliar o professor
regente na aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino. Auxiliar o aluno em cuidado pessoal: incentivar, orientar e
acompanhar para desenvolver a autonomia nas atividades de escovagdo dos dentes, troca de fraldas,vestuario,banhoeusodosanitario; Auxiliar nas
refei¢des:quando necessario servir os alimentos,orientar o uso dos talheres,quantidade a ingerir,bem como alimenta-lo em caso de necessidade;
Auxiliar na locomog¢do: orientar, acompanhar, monitorar ¢ conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de
acessibilidade, necessario para se deslocar nos diversos espagos escolares e fora dele.Realizar transposi¢do do aluno quando necessario.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas sem Onus para o candidato na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura (SEDEC), situada na Av.
Cel Tubertino Rios, n® 373-423, Setor Central, Jaragua-GO, do dia 18/08/2025 ao dia 20/08/2025, das 8h as 11h e das 13h as 17h. No momento da
inscri¢@o o candidato devera apresentar a ficha de inscri¢do preenchida.

5.1.1 Para se inscrever 0 interessado devera acessar 0 presente Edital no site
https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes preencher, de forma legivel, a ficha de inscricdo por meio
manuscrito, datilografado ou digitado, observando os “requisitos de formacéo” estabelecidos no subitem 1.7 e o item 6, “Das Exigéncias no Ato da
Inscrigdo”.

Sera disponibilizado na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura(SEDEC), o atendimento para maiores informagdes aos interessados.
Para receber as informagdes, o interessado devera se dirigir pessoalmente a sede da SEDEC, no enderego mencionado no subitem 4.1, em hipdtese
alguma duvidas serdo sanadas por telefone, redes sociais ou emails.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

Para a inscrigdo,observar:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo12, da Constitui¢do Federal. Candidatos de outras nacionalidades
deverdo comprovar regularidade de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto
permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;



Ter idade igual ou superior a 18(dezoito) anos completos na data da contratagdo;

Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato conforme informado na tabela constante do item 1.7 deste Edital.

Somente sera aceita a comprovagao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores.

5.3.1 O diploma de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A institui¢ao
de ensino expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.
Para o ato de inscriciio seriio aceitas certiddes de conclusio, porém, sera obrigatoéria apresentacdo do diploma original e cépia no prazo
estipulado em convocacio.

Os titulos apresentados para a Avaliacdo de Titulos deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e serem comprovados por meio de
documentag@o oficial e original no momento da contratagao.

Nao havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na forma deste edital.

Verificado o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no placar de
avisos do Municipio e no site https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes, para conhecimento dos interessados.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
endereco eletronico https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes, bem como manter atualizados os dados
cadastrais informados na ficha de inscrigdo, para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar o original da(o):

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

Comprovante de Endereco;

Requerimento de Inscri¢do, (Anexo I), devidamente preenchido com todos os dados solicitados sem rasuras e indicar para qual vaga estard
concorrendo. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo no direito de
exclusdo do candidato da selec¢do, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢ao ou o ndo preenchimento de informagdes
requeridas na mesma;

Curriculo Pessoal (Anexo III)

O candidato devera apresentar o curriculo padrdo, conforme determinado no Anexo III deste edital e fotocopia do(s) titulo(s) conforme exposto nos
itens 5.3.1 ¢ 9.3.

A inscri¢ao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

Naio serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax,via correio eletronico ou fora do prazo;

As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por seu procurador, devidamente habilitado;

No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigéo;

Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuag@o ou deixar de entregar os titulos na forma, prazo, horario e local estabelecidos
neste Edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por andlise de titulos e curriculo, além de entrevista para os cargos de Profissional do
Magistério — Pedagogo e Profissional de Apoio Escolar.

Podera haver alteragdo do calendario para realizagdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, a critério da Comissao. Neste caso, as alteragdes
serdao divulgadas no placar de avisos do Municipio e no site https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes.

No dia 21/08/2025 sera divulgada a lista no site com os candidatos aptos para a segunda etapa, que sera a entrevista, informando o local e
horirio para que o candidato compareca.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;

Fizer em quaisquer documentos apresentados, rasuras ¢ anotagdes alheias aos itens de interesse do Processo Seletivo Simplificado;
Apresentar quaisquer documentos alheios aos itens definidos como documentos habeis para o Processo Seletivo Simplificado;
Desrespeitar membros da Comissdo Especial Executiva e/ou Atendente de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado;
Descumprir quaisquer das instru¢des contidas nesse Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DA ANALISE DE TiTULOS E DO CURRICULO

A Anélise de Titulos e Analise de Curriculos sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura - SEDEC por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo. A comissdo procedera com andlise e pontuard conforme determinado no Anexo II (Quadro de
Pontuacio).

No processo de Analise de Titulos sera observado, para fins de classificagdo, a conclusio de pos-graduacdo, mestrado e doutorado com as respectivas
cargas horarias e conteudos, considerando a area de habilitagdo ao cargo pretendido, que deverdo ser apresentadas por meio de certificados e/ou
certiddes originais;

Cada documento comprobatorio da conclusdo de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado serda pontuado uma unica vez e s6 pontuara se a carga
horaria for igual ou superior a 320h (trezentas e vinte horas) em nivel de pds-graduagdo, a 360h (trezentos e sessenta horas) em nivel de mestrado, e
a 450h (quatrocentos e cinquenta horas) para doutorado.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 9.1.2 nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de
convocagao para sua apresentagao.

Os documentos comprobatdrios que nio corresponderem a area de atuag@o para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os comprovantes de escolaridade, obrigatorios, ndo serdo computados ou considerados na fase de Analise de Titulos, por se tratarem de requisito de
ingresso.

Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, mestrado e doutorado devem ser expedidos e registrados por institui¢do de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagdo. Nao serdo
consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagdes em curso ou em fase de conclusao.

Nao sera considerado como pos-graduagdo em nivel de especializagdo curso com duragdo inferior a trezentos e vinte (320) horas-aula.



Nao havera segunda chamada para a apresentacdo dos certificados e/ou certiddes, importando a ndo entrega em ndo pontuagao.

No processo de Analise de Curriculos serdo observadas, para fins de classificagdo,a experiéncia de trabalho na area do cargo pretendido, de no
minimo 06 meses e no maximo 05 anos, trabalhado nos ultimos 05 anos.

Para comprovagdo de experiéncia serdo aceitos somente copia da carteira de trabalho onde conste o periodo de contratagdo ou documento emitido
por drgdo publico que conste o periodo de trabalho. Nao sera aceito para pontuacao declarag@o de substituigdo ou estagios.

DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

A entrevista dos candidatos aos cargos de Profissional do Magistério — Pedagogo e Profissional de Apoio Escolar, consistira e observara os critérios
descritos nos anexos IV e V do presente edital.

As entrevistas serdo realizadas em data posterior, ao ato da inscri¢do, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Av. Cel Tubertino
Rios, Centro, Jaragua, Goias, no dia 22/08/2025, das 8:00 h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, cuja lista com o horario sera divulgado no site, placar
da Prefeitura e na SEDEC. O ndo comparecimento acarretard na desclassificagdo, bem como nao sendo possivel remarcagao.

No processo de Entrevista o candidato devera comparecer ao local determinado, munido de documento de identificagdo com foto e do comprovante
de inscrigdo a serem entregues, como condi¢do para realizagdo da entrevista.

Na realizacdo da entrevista para o cargo inscrito, sera analisado o perfil profissional do candidato, sua capacidade de inovar e promover mudangas
com vista a otimizagdo do trabalho na pratica pedagodgica, e os conhecimentos relativos conforme as atribuigcoes dos cargos, esta fase valera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com carater classificatorio.

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

O resultado classificatorio final dos candidatos ao cargo de Profissional do Magistério sera obtido por meio da pontuagio final da avali¢do curricular,
titulos e entrevista,sendo a pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

O resultado classificatorio final dos candidatos sera obtido por meio da férmula: RF= (N1 x 0,4) + (N2 x 0,6), onde N1 corresponde a nota obtida na
avaliac@o de titulos e curriculo e N2 corresponde a nota obtida na entrevista.

Na hipoétese de igualdade da pontuag@o final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver maior idade.

A classifica¢@o dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade excepcional e temporaria de interesse publico.

DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado serd emitido em 2 (duas) listas distintas da seguinte maneira:

12.1.1 Na 1. (primeira) lista, constard a classificagdo de todos os candidatos, inscritos para as vagas ofertadas para o cargo de Profissional do
Magistério - Pedagogo, inclusive a dos portadores de deficiéncia e PPP.

12.1.2 Na 2? (segunda) lista, constara somente a classificagdo dos candidatos, inscritos para as vagas ofertadas para o cargo de Profissional de Apoio
Escolar, inclusive a dos portadores de deficiéncia e PPP.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de relacdo nominal dos candidatos, em ordem classificatoria,
acompanhada da pontuag@o obtida pelo candidato, no portal https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes e no
placar de divulgagao oficial do Municipio, no dia 25/08/2025.

Os resultados néo serdo informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio além do previsto no item anterior.

DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

13.1 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer e ser publicada em jornal de grande circulacdo e terd
validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do Decreto de Homologacdo, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de
servi¢o da execugdo continua da proposta pedagdgica e do atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino e atendimento especifico aos alunos
com Necessidades Especiais portadores de Laudo Médico, em razdo da necessidade emergencial de substitui¢do de professores e profissionais de
apoio afastados por motivo de Licenca Prémio, Licenga para tratamento da propria satide, Licenga Maternidade.

DA CONVOCACAO.

A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no item 1.7, sera realizada por meio de edital de convocagdo a ser publicado no placar de divulgagdo oficial do
Municipioedivulgadopelainternet, no https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes

Os candidatos que forem aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no presente edital e convocados, deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Jaragua, localizada na Praca Rodrigues Suzano, Setor Central,
entre os dias 26 e 27 de agosto de 2025 para entrega da documentac¢io competente e lotacdo nos horarios das 7:00 hs as 18 hs, no prazo
estipulado na convocacio.

Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se darfo através dos meios informados pelo proprio candidato (telefone, enderego, email) e/ou
site.

A atualizagdo do enderego para correspondéncia, do nimero de telefone ou email, ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, n® 373-423, Setor Central, Jaragua, Goias, CEP: 76330-000.

O candidato quando convocado devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jaragua,
incluindo o Diploma de Conclusdo do curso dentro do prazo estipulado em convocagao.

Além dos documentos solicitados, apds a convocagdo, o candidato deverad preencher Declaragdo De Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Fungio
Publica (federal, estadual e municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da Constituigao
Federal.

Os candidatos que ndo forem convocados pelo 1° (primeiro) Edital de Convocagao, considerando a previsdo do item 1.8, farfo parte do cadastro de
reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo
com o interesse publico e disponibilidade or¢amentaria e financeira.

DA CONTRATACAO.

O regime juridico adotado pelo Municipio é o administrativo, tipico do funcionalismo ptblico, o qual firmara contrato administrativo de trabalho.

O contratado sera filiado e contribuinte obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social enquanto durar a relagdo de contrato.

15.2 A admissdo sera pelo regime Estatutario, mediante celebragdo de Contrato por Prazo Determinado, por periodos continuos ou intercalados de
no minimo 30 (trinta) dias, mediante situagdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

15.3 A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura-SEDEC néo havendo obrigatoriedade de contratacio do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

A celebragdo do contrato de trabalho para o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ocorrerd de acordo com a excepcional
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEDEC conforme convocagao.

O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da fungéo, na data estipulada no contrato de
trabalho, perderd o direito ao cargo e sera excluido do certame.

O contratado terd direito a receber a remuneragdo correspondente ao cargo conforme este edital, bem como férias e 13° salario, proporcionais ao
tempo de servigo prestado.



O contrato podera ser extinto por:

Término do prazo contratual;

Iniciativa do contratado;

Iniciativa do contratante,0s seguintes casos:

Conveniéncia da Administragao;

Quando o contratado assumir o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com as fungdes previstas em contrato;

Mediante descumprimento de clausula contratual por parte do contratado.

Nos casos dos incisos 11 e 111, acima referidos, a extingdo do contrato sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A extingdo do contrato, por conveniéncia da Administragdo, importard o pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que
lhe caberia referente ao restante do contrato. Nao sendo indenizado quando por justa causa.

Para eventuais vagas ofertadas na zona rural, ndo sera ofertado transporte, vale transporte ou outros tipos de ajuda de custo, sendo de inteira
responsabilidade do contratado a sua locomocdo até o local onde sera desenvolvida a fungdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiroteor deste Edital e das demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito do cargo, datas, horarios, etc. do Processo Seletivo Simplificado.

As informagdes relativas ao ProcessoSeletivo Simplificado, até a publicagdo das listas classificatorias, estardo disponiveis no placar de divulgagéo
oficial do Municipio e no portal https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes

Poder4 a critério da Comisséo, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico https://acessoainformacao.jaragua.go.gov.br/cidadao/concursos_selecoes/selecoes e no placar de
divulgacéo oficial do Municipio, e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.

Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02(duas) casas decimais, desconsiderando os demais digitos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada para esta finalidade.

A Comissao Organizadora permanecera constituida até a homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

Jaragua, 04 de Agosto de 2025.

SEBASTIAO SOARES FILHO
Secretario Municipal de Educagédo, Esporte e Cultura
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