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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA, através da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°
319/GAB/PMS/2025, para coordenar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, nos termos do artigo 123, IX, da Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n® 2.182/2025, Lei Municipal n® 883/2013, 048/94, n® 726/2011, n°® 789/2012 n°® 1.236/2019, n° 1.337/2019 n° 1338/2019 e demais
cominagdes de direito, faz saber que realizard na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado para as fungdes prevista no Anexo-I, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, das Secretarias Municipais de
Saude, Educagédo e Assisténcia Social.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Contratado ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal artigo 123, inciso IX da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 2.182/2025, a contratagdo é por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. Segundo o Art. 6° da Lei 2.182/2025 - E proibida a contratagio nos termos desta Lei, de servidores da Administragio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvado os
casos acumulagdo legal e compatibilidade de horario, amparado em seu Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada
a formal comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagdo de profissionais de saude em unidades de saude para atender as necessidades de
caréncia de profissionais em situacéo excepcionalidade temporaria.

2 .DAS VAGAS
2.1. Este Processo Seletivo ofertara um total de 130(cento e trinta) vagas para os classificados, conforme Anexo I, inclusive as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no § 2° do artigo 7° da Lei Municipal n° 048/1994, art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 ¢ alteragdes; na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro
de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justiga (STJ) - visdo
monocular; e no art. 5, §2°, da Lei Municipal n° 15/1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital serda aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, considerando-se as condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.5. Caso a aplicag@o do percentual resulte em um niimero fracionado, havera o arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.6. O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd a classificagdo em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condigao.

2.2.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
(PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.8. Em caso de desclassifica¢@o ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da
lista geral de classificag@o das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.9. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem
de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

3. DAFUNCAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fun¢des de Professor Pedagogo, Professores oficineiros, Nutricionista,
Assistente Social, Fonoaudiélogo, Auxiliar de Creche, Cuidador de Crianca com deficiéncias, Cozinheira, Zeladora, Monitor de Transporte
Escolar, Mediador de sala, Monitor de patio e Interprete de Libras sera temporario para um prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo set
prorrogado por igual periodo de acordo com necessidade da Administragdo Municipal.



3.2. A lotagdo sera conforme as necessidades das Secretarias Municipais de Satde e Educag@o. Os cargos terdo carga horaria semanal de 20 e 40h,
para os cargos lotados na Secretaria Municipal de Satide poderdo se exercida em regime de plantdes de (12h), ou em horario definido. Para os demais
cargos de acordo com necessidade de cada Secretaria ou da Administragao.

4. DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TiTULOS

3.1.1. A inscrigdo sera realizada presencialmente, para entrega dos documentos juntamente com o formulario, no Centro de Eventos localizado na
Avenida Marechal Rondon, enfrente a Prefeitura Nova, do dia 11/08/2025 a 15/08/2025 das 08 as 13h.

3.1.2. E permitido a inscri¢@o por Procuragdo devidamente Reconhecida em Cartorio, seguindo as legislagdes vigentes.
3.1.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma

hipdtese.

3.1.4. . Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscri¢do com os documentos comprobatorios o candidato
sera eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

3.1.5. No ato da inscri¢@o o candidato devera optar para qual cargo/secretaria deseja se inscrever assinalando na ficha de inscrigdo, ndo podendo
optar por mais de um cargo/secretaria.

3.1.6. Para se inscrever, o candidato devera imprimir e preencher de forma legivel e sem rasuras, a Ficha de Inscrigdo de acordo com o cargo
pretendido, disponivel nos ANEXOS deste edital, e entrega-la devidamente preenchida, juntamente com os documentos comprobatorios constantes

no item 4. deste edital.

3.1.7. O candidato devera assinalar com um X na Ficha de Inscri¢@o para a secretaria para o qual deseja concorrer, e escrever por extenso a opgao de
cargo/vaga pretendido, de forma legivel e sem rasuras, no campo destinado a esse fim na Ficha de Inscri¢do (ANEXOS).

3.1.8. Nao sera aceita solicitag@o de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

3.1.9. Em nenhuma hipotese sera aceita inscrigdo fora do prazo estipulado neste edital.

3.1.10. O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

3.1.11. O candidato ¢ unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade dos documentos apresentados, de forma que no momento da analise da
Comissdo Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que de alguma forma o seu texto ndo puder ser lido
claramente.

3.1.12. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscrigdo do candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
aferi¢@o e confirmacgao pela comissao do processo seletivo simplificado, a quem competira validar a inscri¢do dos candidatos.

3.1.13. Nao sera cobrado taxa de inscrigao.

3.1.14. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.1.15. E vedada a inscri¢@o de parentes no referido processo seletivo, dos membros da Comissao Especial do Processo Seletivo deste edital.

3.1.16. As informagoes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declara para fins de direito que tem ciéncia e, entregara os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a fungéo:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;
II - Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

III - Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscrigéo;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI — Gozar de boa satde fisica e mental,

VII — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

VIII - Ter na data da inscri¢@o, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

IX — Ter registro no conselho de classe quando o cargo exigir com certiddo de quitagdo do Conselho pertinente.

4.1 A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E PROVA DE TiTULOS



5.1 No ato da inscrigio além de preencher formulério proprio, os candidatos deverdo entregar uma COPIA (acompanhados dos originais para
conferéncia) de todos os documentos solicitados abaixo:

I — Documento de Identificagdo com foto;

I — Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
III — Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagdo com o Conselho pertinente;

IV- Comprovante de Residéncia atualizado (conta de 4gua, luz ou telefone) ou Declaragdo endereco (com firma reconhecida);

V- Certiddo de nascimento ou, se casado, certiddo de casamento;

VI — Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

VII — Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo,se declaracdo acompanhado do histdrico escolar,
emitida pela institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC), conforme Edital;

VIII — Certificados de conclusdo dos cursos, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu; Certificado, diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso de Pos-graduagdo/Mestrado Stricto sensu; Certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
graduagdo/Doutorado Stricto sensu;

IX Certificado de curso de formagdo continuada em érea especifica de interesse ao cargo, emitido nos ltimos 2 anos, que conste no verso contetido
programatico ou ementa; com data de conclusdo anterior a data de publicagéo do edital;

5.2 Os cursos de aperfeigoamento realizados pela Internet deverdo estar acompanhados da autenticagao eletronica do mesmo.

6. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Teste Seletivo ¢ de 06 (seis) meses, a partir do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo. O tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo cumulativo de 01 (um) ano, improrrogavel. O contrato de
trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1 DOS LOCAIS DE LOTACAO.

Os contratados deverdo desempenhar suas atribuigdes funcionais no dmbito do Poder Executivo do municipio de Seringueiras - RO, em seu 6rgao
e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria ao qual o servidor estd vinculado podendo ser EMTIEIEF
PRINCESA ISABEL — Linha 14 (Planalto); EMTIEIEF JOSE DO PATROCINIO — Linha 12 (Bom Sucesso); EMTIEIEF VENCESLAU BRAS -
BR 429 (Mendes Janior); EMEIEF PINOQUIO E EXTENSOES — Cidade e Linha 11; CMEI PINGO DE GENTE — Cidade e Secretaria Municipal
de Satde, no ato da apresentagdo do contrato.

Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em
periodo diurno ou noturnos.

A lotagdo ou relota¢do dos candidatos convocados no certame, fica a critério da necessidade da Administra¢do, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
7.1 No ato da contratac@o dos classificados no Teste Seletivo n°001/2025, serdo exigidos seguintes documentos copia e original:

I — 02 (duas) fotos 3x4 atuais;

II - Copia da Carteira de Identidade;

III - Cépia do comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

IV - Copia do Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral (comprovante de votag@o da ultima elei¢ao);

V - Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para candidatos do sexo masculino);

VI - Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);
VII - Cépia do PI S ou PASEP;
VIII - Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida pela Justi¢a Estadual de onde reside nos ultimos 5(cinco) anos;

IX — Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Federal de onde reside nos tltimos 05(cinco) anos;
X - Certiddo negativa de débitos TCE-RO.

XI — Copia do Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

XII - Certiddo Negativa do Orgdo de Classe Competente;

XIII — Copia da Declaragdo de Dados bancéarios; (Comprovante de Conta Bancaria);

XIV — Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de endereco com firma reconhecida em
Cartorio;

XV - Cépia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel com firma reconhecida em Cartorio;
XVI — Copia de Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

XVII - Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

XVIII — Atestado de Satide Ocupacional — Profissional médico;

XIX - (original) Declaragdo de Bens e Valores com firma reconhecida em Cartorio;

XX — Declarag@o que ocupa ou ndo cargo ou fungdo publica, ou empregado privado autenticada em cartdrio;

7.2 Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentado copia e original.

8. DAS ETAPAS

8.1 . O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

1* Etapa, para todos os cargos: De informagdo prestada no ato de inscri¢do via presencial sobre os titulos que possui na area que pretende
concorrer no certame, esta etapa é de carater classificatorio, onde as informagdes serdo efetivamente validadas na segunda etapa;



2" Etapa, para todos os cargos: De avaliagdo para a convalidagéo dos titulos informados no ato de inscrigdo via presencial, de carater classificatorio

e eliminatorio.

9. DA ANALISE DOS TIiTULOS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera no dia 18/08/2025 considerando a seguinte pontuagao:

A- Superior: Nutricionista

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusédo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

B- Superior: Assistente Social

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

C- Superior: Fonoaudiélogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, (se declaragéio acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

D- Superior: Professor Pedagogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragido de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusédo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

E- Superior: Professor Oficineiro em Artes

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)




Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

F- Superior: Professor Oficineiro em Sustentabilidade/Educa¢ido Ambiental

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢ao de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagio do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

G- Superior: Professor Oficineiro em Direitos Humanos e Cidadania

DOCUMENTAGCAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusao de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

H- Superior: Professor Oficineiro em Recreaciio e Esportes

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declarag¢do de Conclusdo, (se declaragiio acompanhado de histérico escolar) do Curso na 4rea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagio com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagio do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

I- Superior: Professor Oficineiro em Lingua Portuguesa

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢ao de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

J- Superior: Professor Oficineiro em Matematica

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declarag¢do de Conclusdo, (se declaragéio acompanhado de historico escolar) do Curso na 4rea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)




Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na édrea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na drea de atuagio do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

L- Superior: Professor Oficineiro em Tecnologia Educacional

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, (se declaragéio acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

M- Nivel Médio: Auxiliar de Creche

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

N- Nivel Médio: Cuidador de Crian¢as com deficiéncias

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

O- Nivel Médio: Mediador de sala

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio com Formagao complementar em Educagdo especial ou inclusdo escolar

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

P- Nivel Médio: Interprete de Libras

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio com certificagdo de proficiencia em tradugdo/interpretagdo de libras/lingua portuguesa,

reconhecida por institui¢des credenciadas

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

Q- Nivel Fundamental: Cozinheira

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

R- Nivel Fundamental: Zeladora

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete € meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

S- Nivel Fundamental: Monitor de patio

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)




Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) 05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) 7,5 (sete e meio) cada (maximo 02cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) 10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

T- Nivel Fundamental: Monitor de transporte escolar

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental 50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) 05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos) 7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos) 10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

10. RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

a. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgard o resultado parcial do certame, no dia 19/08/2025, no Diario Oficial do Municipio,
(AROM) Mural e Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de ampla Circulagao.

b. Os candidatos que desejarem interpor recursos, deverdo fazer do dia 19 4 20/08/2025, considerando o tltimo dia até as 23h59min (horario local).
O recurso deverd ser interposto exclusivamente através e-mail da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, cujo e-mail ¢
seletivo25pms@gmail.com néo sendo aceito de outra forma.

c. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigida de forma
ofensiva a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Seringueiras; se for apresentado fora do prazo e fora de
contexto.

d. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

e. Os resultados das interposi¢des dos recursos serdo disponibilizados dia 22/08/2025, no Diario Oficial do Municipio, (AROM) Mural e Site da
Prefeitura e Camara Municipal e em jornal de ampla divulgagao.

f. Findas a correcéo e a apresentacdo dos resultados dos recursos, ndo cabera administrativamente qualquer tipo de solicitacio de revisio do
resultado apresentado.

g. Serdo rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro meio que ndo seja o e-mail da comissdo do Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital.

h. A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberfo recursos administrativos adicionais

11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

a. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;
b. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que somar o minimo 30,00 pontos para os cargos de nivel superior e 50,00 pontos
para os cargos de nivel fundamental e médio.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo tnico, do art. 26, da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de inscrigdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos até a data da publicagdo do resultado.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento

¢) Tiver maior nimero de filhos menores;

13. DOS RESULTADOS

13.1 A classificagdo definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 22/08/2025, no Diario Oficial do Municipio,
(AROM) Mural e Site da Prefeitura, Camara Municipal e em Jornal de ampla Circulagéo.

13.2 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.

13.3 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final, competindo a Prefeito Municipal a homologacao do
resultado.

14. — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

a. Cabera ao Prefeito Municipal de Seringueiras-RO a homologag@o deste Teste Seletivo Simplificado.

b. A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. A aprovagio no Teste Seletivo Simplificado ndo gera o direito a
contratacio, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administraciio Piiblica Municipal.

c. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovago na avaliagdo do processo e comprovagdo da aptiddo fisica e
mental atestada por profissionais de satde.

d. Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei Municipal n® 2.182/2025 e subsidiariamente a Lei Municipal n°
048/1994 ¢ Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

e. No ato da convocagdo para contratacdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungao (ITEM 7.).



f. O prazo do contrato de trabalho serd de 06 (seis) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.

g. Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis (improrrogavel), contados da data da convocag@o.

h. O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior serd considerado desistente e sua vaga preenchida por outro
candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagdo.

i. A extingdo do contrato por vontade de qualquer uma das partes ndo gerara qualquer indenizagdo pelo restante do prazo contratual, devendo ser
comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou retengdo de indenizagdo correspondente a metade do valor da
remuneragdo mensal.

15. DAS ATRIBUICOES

15.1. PROFESSOR: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de
sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da dire¢@o da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar
suas atividades e preparar o material necessario a execug¢do das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagdo de matérias; integra-se aos Orgdos
complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do sistema de ensino municipal; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e
outras atividades correlatas.

15.2. NUTRICIONISTA: Plangjar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas ¢ projetos na area de Nutri¢do da secretaria.
Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica; prestar apoio na elaboracdo de cardapio ,regime e dietas no Hospital, Centro de Saude,
Secretaria de Educacio, Escolas, etc.; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.
15.3. ASSISTENTE SOCIAL: Plangjar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servi¢o social nos
diferentes setores da area da Satde, visando contribuir para a solu¢do de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagdo para andlise ¢
solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar atividades dentro da 4rea de sua formacao
especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

15.4. FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagio e triagem fonoaudiolégica de alunos com dificuldades na comunicagio oral e escrita, fala,
linguagem, audicdo e aprendizagem, Atuar na prevengdo e promogédo da saide comunicativa e vocal no ambiente escolar, colaborar com professores
e demais profissionais na identificagcdo precoce de alteragdes de linguagem, leitura e escrita; orientar a equipe pedagogica sobre estratégias para
estimular a linguagem oral e escrita em sala de aula, acompanhar alunos com deficiéncia, transtornos da fala/linguagem ou dificuldades especificas
de aprendizagem (como dislexia e apraxia), contribuir na elaboragdo de adaptagdes curriculares ou estratégias pedagogicas inclusivas,promover
acdes educativas com pais, professores e estudantes sobre higiene vocal, escuta ativa, comunicagao e linguagem e participar de forma integrada com
a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo (psicologo, assistente social, AEE, etc.), além de outras atribuigdes decorrentes do cargo.

15.5. PROFESSOR OFICINEIRO EM ARTES (MUSICA, DANCA, TEATRO, ARTES VISUAIS: Planejar e executar oficinas artistico-
culturais, promovendo a expressdo, criatividade e identidade cultural dos alunos, além de outrs atribui¢des decorrentes do cargo.

15.6. PROFESSOR OFICINEIRO EM SUSTENTABILIDADE/EDUCACAO AMBIENTAL: Desenvolver projetos e oficinas de horta escolar,
reciclagem, reaproveitamento, eco cidadania e cuidado com o meio ambiente, além de outrs atribuigdes decorrentes do cargo.

15.7. PROFESSOR OFICINEIRO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: promover oficinas voltadas a cidadania, diversidade, ética,
convivéncia, cultura de paz e justi¢a social além de outrs atribui¢des decorrentes do cargo.

15.8. PROFESSOR OFICINEIRO EM RECREACAO E ESPORTE: Desenvolver atividades recreativas, esportivas, jogos cooperativos e
praticas de movimento, além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.9. PROFESSOR OFICINEIRO EM LINGUA PORTUGUESA (OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL): Oferecer oficinas
de reforgo e enriquecimento em leitura, escrita, interpretacéo e produgdo textual, além de outras atribui¢cdes decorrentes do cargo.

15.10. PROFESSOR OFICINEIRO EM MATEMATICA (ORACIOCINIO LOGICO E JOGOS MATEMATICOS): Realizar oficinas com
foco em resolugdo de problemas, raciocinio logico, jogos e atividades ludicas matematicas, além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.11. PROFESSOR OFICINEIRO EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL: Responsavel por planejar e desenvolver atividades pedagogicas e
praticas relacionadas ao uso de tecnologias digitais no ambiente escolar. Atuagdo em escolas de tempo integral, oferecendo oficinas que estimulem o
pensamento computacional, a criatividade, a resolugdo de problemas ¢ o uso consciente das tecnologias.Planejar e executar oficinas tematicas
envolvendo informatica educativa, robdtica educacional, programagdo basica, producdo de midia digital, entre outros; estimular o uso pedagogico ¢
criativo das tecnologias pelos alunos; promover atividades que desenvolvam competéncias digitais e habilidades do século XXI (como pensamento
critico, trabalho em equipe e inovagdo), acompanhar os alunos durante as oficinas, orientando no uso de equipamentos e softwares, trabalhar de
forma integrada com os professores regentes, articulando as oficinas ao curriculo escolar, zelar pelos equipamentos e espagos tecnoldgicos da escola,
propor projetos interdisciplinares com o uso de tecnologia,incentivar o uso seguro e ético da internet e das redes sociais, além de outras atribuigdes
decorrentes do cargo.

15.12. CUIDADOR DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA: Auxiliar a crianga com deficiéncia em suas atividades de vida didria no ambiente
escolar, como higiene, alimentagdo, locomogédo e organizagdo de materiais, poiar nas atividades pedagogicas, conforme orientacdo do professor e da
equipe pedagdgica,zelar pela seguranga e bem-estar do estudante durante sua permanéncia na escola, estimular a autonomia do aluno, respeitando
suas limitagdes e potencialidades, trabalhar em parceria com a equipe docente, coordenagdo pedagdgica e familias, auxiliar no uso de recursos de
acessibilidade (cadeira de rodas, proteses, materiais adaptados, etc.), Respeitar a individualidade, o ritmo e as necessidades especificas de cada aluno,
além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.



15.13. MEDIADOR DE SALA: Apoiar o aluno nas atividades pedagogicas, conforme o planejamento do professor regente, ajudar a mediar a
interagdo do aluno com os colegas, promovendo socializag@o e inclusdo, estimular a autonomia ¢ a participagdo ativa do aluno nas aulas e rotinas
escolares, adaptar, quando necessario e orientado pela equipe pedagdgica, os recursos ou estratégias para facilitar o aprendizado, observar e registrar
avancos, dificuldades e comportamentos, colaborando com o trabalho da equipe multidisciplinar, apoiar nas atividades de organizagdo, locomogéo ¢
comunicagdo do aluno, sem substituir o professor nem assumir fungio terapéutica, trabalhar em conjunto com o professor, equipe do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e familia, além de outras atribui¢cdes decorrentes do cargo.

15.14. INTERPRETE DE LIBRAS: Atuar na media¢do da comunicagio entre alunos surdos e ouvintes, professores, equipe pedagogica e demais
membros da comunidade escolar, interpretar, de forma fiel, ética e precisa, o conteudo transmitido em sala de aula, eventos escolares e atividades
pedagdgicas, adaptar a interpretagdo as necessidades linguisticas do aluno surdo, considerando seu nivel de fluéncia em Libras, contribuir para a
acessibilidade e inclusdo de alunos surdos no ambiente escolar, participar de formagdes e reunides pedagogicas quando necessario, especialmente as
que envolvem o planejamento de ac¢des inclusivas, atuar de acordo com os principios do respeito a diversidade linguistica e cultural da comunidade
surda, além de outras atribui¢des decorrentes do cargo.

15.15. AUXILIAR DE CRECHE: Auxiliar o professor nas atividades de cuidado, higiene, alimentagdo e recreagdo das criangas na faixa etaria de 0
a 5 anos, Cuidar da higiene pessoal das criangas, realizando trocas de fraldas, acompanhando idas ao banheiro, lavando maos e rostos, sempre com
atencdo a saude e seguranga, ajudar na organizagdo dos momentos de descanso, alimentagdo ¢ atividades pedagogicas, promovendo bem-estar ¢
acolhimento, Estimular o desenvolvimento das criangas por meio de brincadeiras, jogos, musicas e atividades ludicas, sob a orientacdo do professor,
observar e comunicar aos responsaveis pedagdgicos qualquer mudanga no comportamento ou na saude das criangas, Auxiliar na organizagio e
limpeza do ambiente da creche, zelando pelos materiais e mobiliarios e contribuir para um ambiente afetivo, seguro e acolhedor, respeitando o ritmo
e as necessidades individuais de cada crianca.

15.16. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for o
caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

15.17. MONITOR DE PATIO: Acompanhar o dia a dia dos alunos, avaliando o comportamento e frequéncia, cuidando da manutencio e
conservacdo da escola, cumprindo as determinagdes superiores e ater-se a seguranga dos alunos. Executar outras tarefas correlatas.

15.18. COZINHEIRA: Fazer limpeza do escritorio, laboratdrio, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura, receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes publicas,
correios e usudrios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar outras
tarefas correlatas.

15.19. ZELADORA: Fazer limpeza do escritorio, laboratorio, Secretarias, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura. Receber ¢
entregar documentos ¢ correspondéncia, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, repartigdes
publicas, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento
de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca. Executar
outras tarefas correlatas.

16. — DISPOSICOES FINAIS

a. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posterior ou a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

b. Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestar em sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

¢. O Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo do
Decreto de Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

d. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo
Determinado, seu endereco atualizado, e-mail, contato telefonico.

e. Todo processo de selecdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficardo apds seu término, a guarda do
Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da homologac@o do Resultado
Final, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de
validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

f. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscri¢do, prova ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragd@o ou irregularidade na apresentagdo dos titulos.

g. Nao serdo devolvidos os documento apresentados pelo candidato em qualquer fase deste processo.
h. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo ndo gerard direito subjetivo a contratagdo do classificado, no entanto havendo
necessidade podera ser ampliada, sendo que para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como dotagéo

orcamentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

i. A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo nem imediata ou durante a sua validade,
dependendo da conveniéncia e necessidade no interesse publico.

j- Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos no edital.



k. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo,
a administra¢do podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificacdo.

1. A comissdo de organizagdo do processo seletivo simplificado reserva-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

m. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do edital, comunicados, retificagdes e convocagdes referentes a este
processo seletivo simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

n. A extincio do contrato por vontade de qualquer uma das partes nio gerara qualquer indenizaciio pelo restante do prazo contratual,
devendo ser comunicada com antecedéncia de 10 (dez) dias, sob pena do pagamento ou reten¢io de indenizagio correspondente a metade do
valor da remuneracio mensal.

0. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos Neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

17. RELACAO DOS ANEXOS
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ANEXO II -QUADRO DE PONTUACAO

ANEXO III - CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2025

ANEXO IV -FICHA DE INSCRICAO CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL PROCESSO SELETIVO
ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO PROCESSO SELETIVO
ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO CARGOS NfVEL SUPERIOR PROCESSO SELETIVO
Seringueiras - RO, 05 de Agosto de 2025.
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ANEXO-1

DA LEI MUNICIPAL N° 2.182/2025 CARGOS PUBLICOS TEMPORARIO

EDUCACAO
CARGOS FORMACAO EXIGIDA QUANTIDADE CH SAL. BASE

n° Vagas Vagas Total

PCD

Professor Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia 30 02 32 40 4.867,77
Professor oficineiro em Artes (Musica, danga, teatro, artes|Licenciatura em Artes, danga, Teatro ou Musica. 03 00 03 20 2.433,88
visuais)
Professor  oficineiro em  Sustentabilidade/Educagdo|Licenciatura em Biologia, Geografia, Engenharia|03 00 03 20 2.433,88
Ambiental Ambiental, Gestdo Ambiental, Engenharia Florestal
Professor oficineiro em Direitos Humanos e Cidadania Licenciatura em Historia, Sociologia, Filosofia, Pedagogia |03 00 03 20 2.433,88
Professor oficineiro em Recreagao e Esporte Licenciatura ou Bacharelado em Educagao Fisica 03 00 03 20 2.433,88
Professor oficineiro em Lingua Portuguesa (Oficina de|Licenciatura em Letras (Portugués) 04 00 04 20 2.433,88
Leitura e Produgdo Textual)
Professor oficineiro em Matematica (Raciocinio Logico e|Licenciatura em Matematica 04 00 04 20 2.433,88
Jogos Matematicos)
Professor oficineiro em Tecnologia Educacional Nivel superior em Tecnologia da Informagao, Sistemas de|03 00 03 20 2.433,88

Informagdo, Gestdo da Tecnologia da Informagio, ou na|

area da informatica

Assistente Social Graduagdo em Servigo Social 01 00 01 40 3.019,16
Fonoaudiélogo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia 01 00 01 40 3.019,16
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢do 01 00 01 40 3.019,16
Interprete de Libras Ensino Médio completo com certificagdo de proficiencia|01 00 01 40 1.951,97

em tradugdo/interpretagdo de libras/lingua portuguesa,

reconhecida por instituigdes credenciadas.

Auxiliar de Creche Ensino Médio completo 05 00 05 40 1.951,97

Cuidador de Criangas com deficiéncias Ensino Médio completo 19 01 20 40 1.951,97




Mediador de Sala Ensino Médio completo com Formagao complementar em| 14 01 15 40 1.951,97
educagio especial ou inclusdo escolar

Monitor de Patio Ensino Fundamental Completo 05 00 05 40 1.518,00
Cozinheira Ensino Fundamental Completo 11 01 12 40 1.518,00
Zeladora Ensino Fundamental Completo 12 01 13 40 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo 04 00 04 40 1.518,00
SAUDE

CARGOS FORMACAO EXIGIDA QUANTIDADE CH SAL.BASE

n°® Vagas Vagas Total
PCD

Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢ao 01 00 01 40 3.019,16
ANEXO-11
QUADRO DE PONTUACAO

B- Superior: Nutricionista

DOCUMENTACAO PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusao, (se declaragiio acompanhado de histérico escolar) do Curso na 4rea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Concluséo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

B- Superior: Assistente Social

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagio do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

C- Superior: Fonoaudidlogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, (se declaragido acompanhado de histoérico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagio do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

D- Superior: Professor Pedagogo

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declarag¢do de Conclusao, (se declaragiio acompanhado de histérico escolar) do Curso na 4rea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)




E- Superior: Professor Oficineiro em Artes

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Concluséo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

F- Superior: Professor Oficineiro em Sustentabilidade/Educagdo Ambiental

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagio do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

G- Superior: Professor Oficineiro em Direitos Humanos e Cidadania

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, (se declaragido acompanhado de histérico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

H- Superior: Professor Oficineiro em Recreagao e Esportes

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de Conclusao, (se declaragiio acompanhado de histérico escolar) do Curso na 4rea especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Concluséo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (méaximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos altimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

I- Superior: Professor Oficineiro em Lingua Portuguesa

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de Conclusio, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos tltimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

J- Superior: Professor Oficineiro em Matematica



DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, (se declaragiio acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pos- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na érea de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

15 (quinze)

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagio do cargo que

concorre;

20 (vinte)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (méaximo 02 cursos)

L- Superior: Professor Oficineiro em Tecnologia Educacional

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragido de Conclusdo, (se declaragdo acompanhado de historico escolar) do Curso na area especifica que concorre em entidade reconhecida pelo MEC.

30 (trinta)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida

MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

05 (cinco) (maximo 3 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 15 (quinze)
concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que 20 (vinte)

Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

2,5 (dois e meio) (maximo 04 cursos)

Certificado de Conclusao de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (Realizado nos ultimos 2 anos)

5 (cinco) (maximo 02 cursos)

M- Nivel Médio: Auxiliar de Creche

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

N- Nivel Médio: Cuidador de Crian¢as com deficiéncias

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (méaximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

O- Nivel Médio: Mediador de sala

DOCUMENTAGAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio com Formagao complementar em Educag@o especial ou inclusdo escolar

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

P- Nivel Médio: Interprete de Libras

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino médio com certificagdo de proficiencia em traducdo/interpretagdo de libras/lingua portuguesa,|

reconhecida por institui¢des credenciadas

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

Q- Nivel Fundamental: Cozinheira

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

R- Nivel Fundamental: Zeladora

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

S- Nivel Fundamental: Monitor de patio

DOCUMENTACAO

PONTOS




Diploma ou Declaragio de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

T- Nivel Fundamental: Monitor de transporte escolar

DOCUMENTACAO

PONTOS

Diploma ou Declaragdo de entidade reconhecida pelo MEC de ensino fundamental

50 (cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (Realizado nos tltimos 2 anos)

05 (cinco) cada (maximo 03 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

7,5 (sete e meio) cada (maximo 02 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (Realizado nos ultimos 2 anos)

10 (dez) cada (maximo 02 cursos)

ANEXO - IIT
CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2025

ETAPA DATA
Publicagéo do Edital 06/08/2025
Periodo de inscri¢des 11 a 15/08/2025
Anélise dos documentos 15/08/2025
Resultado preliminar 19/08/2025
Recursos (online) 19 € 20/08/2025
Resultado dos Recursos 22/08/2025
Resultado final 22/08/2025
ANEXO -1V

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
ENDERECO:
CONTATO: E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA)

DOCUMENTO/COPIA

SIM

NAO

QTD

Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel

Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do histoérico escolar, emitida por instituicdo devidamente

reconhecida pelo MEC)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 20 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO

CARGO PRETENDIDO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

ANEXO -V

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL MEDIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:
RG: CPF:




ENDERECO:
CONTATO: E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ JULGADORA)

DOCUMENTO/COPIA

SIM

NAO

QTD

Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel

Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do historico escolar, emitida por institui¢do devidamente
reconhecida pelo MEC)

CNH (para cargos que exijam)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 40 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; (realizado nos ltimos 2 anos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 80 horas; (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO
CARGO PRETENDIDO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

ANEXO - VI

FICHA DE INSCRICAO CARGOS NiVEL SUPERIOR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
ENDERECO:
CONTATO: E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA: () SAUDE () EDUCACAO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS:

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS (USO EXCLUSIVO DA COMISSAOQ JULGADORA)

DOCUMENTO/COPIA

SIM

NAO

QTD

Carteira de Identidade

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo) com certiddo de quitagio do Conselho pertinente;

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de enderego (com firma reconhecida)

Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel

Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21anos;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo, se declaragdo acompanhada do histoérico escolar, emitida por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC)

Certificado de Conclusdo de Pés- Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida MEC na area de atuagdo do cargo que concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que

concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagio do cargo que

concorre;

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 100 horas. (realizado nos ltimos 2 anos)

Certificado de Concluséo de cursos de aperfeigoamento relacionados com a area especifica que estiver

concorrendo, com no minimo 200 horas. (realizado nos ultimos 2 anos)

Responsavel pela conferéncia dos documentos:
Data da entrega



INSCRICAO NUMERO:

NOME COMPLETO
CARGO PRETENDIDO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel pela conferéncia dos documentos:

Publicado por:
Uanderson Alves Dos Reis
Codigo Identificador: AC407904

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 06/08/2025. Edigdo 4038
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



