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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2025

A Camara Municipal de Santa Maria - RS, através da Secretaria de Gestdo e Administragdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricoes de 11/08/2025 a 15/08/2025 visando selecionar
candidatos para contratacdo temporaria de pessoal de acordo com as condigdes especificadas no Presente

Processo Seletivo Simplificado (PSS).

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PREENCHIMENTO DE VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais em carater temporario para a(s) fungdo(des) abaixo especificada(s), além de cadastro reserva para

as vagas que poderdo surgir durante o periodo de validade deste processo.

COD. | FUNCAO

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

PADRAO/VEN
CIMENTOS/R$

VAGAS

C/H

1 Engenheiro
Civil

a)
b)

c)
d)

Documento oficial com foto;

Idade minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Superior
especifico de Engenheiro Civil;
Habilitagao legal para o exercicio da
profissao.

Registro no 6rgao de fiscalizagdo
profissional competente.

* Conhecimento em metodologia BIM
(Building Information Modelling),
comprovada através de uma das
seguintes alternativas: Certificacdo
profissional em software BIM (Revit,
ArchiCAD, Tekla, Bentley ou
similares), emitida pelos
desenvolvedores ou entidades
autorizadas; OU Curso de
especializacdo, extensdo ou capacitagdo
em BIM com carga horaria minima de
40 horas, ministrado por instituigdo de
ensino ou entidade técnica reconhecida.

R$ 10.000,00

01

20h

2 Arquiteto

a)
©)
d)

Documento oficial com foto;

Idade minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Superior
especifico;

Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Registro no 6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

* Conhecimento em metodologia BIM
(Building Information Modelling),
comprovada através de uma das
seguintes alternativas: Certificagdo
profissional em software BIM (Revit,
ArchiCAD, Tekla, Bentley ou

R$ 10.000,00

01

20h
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similares), emitida pelos
desenvolvedores ou entidades
autorizadas; OU Curso de
especializacdo, extensdo ou capacitacio
em BIM com carga horaria minima de
40 horas, ministrado por instituicio de
ensino ou entidade técnica reconhecida.

* Documentacao aceita para comprovacao:
- Certificados de cursos emitidos por institui¢des de ensino ou entidades técnicas;
- CertificagOes profissionais em softwares BIM emitidas pelos desenvolvedores ou entidades autorizadas.

Os documentos devem ser legiveis e permitir verificacdo de autenticidade.

1.2 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS: As atribuigdes e fungdes constam no Anexo I, parte
integrante deste Edital.

1.3 LEGISLACAO DE REFERENCIA: O presente Processo Seletivo Simplificado esta regulamentado pelas
disposigoes constantes no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, Decreto n® 10.306, de 02 de abril de 2020,
Lei Municipal n° 3326, de 04 de junho de 1991, Lei Municipal n° 7010, de 1° de julho de 2025.

1.4 EXECUCAO: O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado e coordenado por uma comissio Interna
de servidores, designada de “Comissdo Administrativa Temporaria que ira supervisionar e acompanhar a
realiza¢io do processo seletivo simplificado”, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Maria,
através de Portaria.

1.5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova
de Titulos, de carater classificatério, de acordo com critérios de avaliagdo definidos neste Edital.

1.6 DURACAO DOS CONTRATOS: Os contratos celebrados terdo duragio de até 12 (doze) meses, admitida
a prorrogacao na forma da lei, ou de acordo, com a vigéncia da lei autorizativa, mediante concordancia das
partes, podendo ainda ser rescindidos a qualquer momento, a critério da Administragao.

1.7 VALIDADE: O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, com
possivel prorrogagao de mais 01 (um) ano, conforme a Lei Municipal n°7010, de 1° de julho de 2025, a contar
da data de homologacao final assinada pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Maria.

1.8 PUBLICACOES: A divulgagio oficial de todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas fases, sera feita mediante publicagdo na internet, no site oficial da Camara
Municipal, https://camara-sm.rs.gov.br.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢es, de forma gratuita, serdo realizadas exclusivamente de modo eletronico, pelo site da
Camara, na aba “Processo Seletivo para Servidores Temporarios”.

2.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ¢ tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, que devera certificar-se que preenche todos
os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que pretende concorrer.
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2.3 Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os dados considerados como
obrigatorios, constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, anexar os documentos obrigatorios e o Anexo
11, devidamente preenchido;

2.4 Ao finalizar a inscri¢do, o candidato recebera o comprovante de inscri¢do, o qual sera enviado
automaticamente para o enderego de e-mail cadastrado pelo candidato.

2.5 Davidas, durante o ato da inscrigdo eletronica, poderdo ser sanadas através do e-mail:
processoseletivo@camara-sm.rs.gov.br.

2.6 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CANDIDATO SE HABILITAR NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

a) documento oficial com foto;

b) idade minima: 18 anos;

¢) escolaridade: Ensino Superior especifico de Engenheiro Civil ou de Arquiteto;
d) habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

e) registro no orgdo de fiscalizagdo profissional competente;

2.7 Os documentos deverao ser enviados com frente e verso.

2.8 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, presenciais, correio eletronico ou outro meio
nao previsto no presente Edital.

2.9 A ndo apresentacdo da documentacio obrigatdria para habilitacdo ao Processo Seletivo Simplificado,
no ato da inscrigdo on-line para a referida Funcdo, ou a apresentacdo de documentos inelegivel, implicara na
desabilitacdo automatica do candidato.

2.10 E obrigagio do candidato a conferéncia dos documentos anexados, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sendo vedado acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida apds o encerramento do prazo de inscrigéo.

2.11 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo do PSS e os respectivos Titulos para
pontuar (conforme Anexo II) serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissio
Administrativa Temporaria o direito de eliminar aquele que preencher e enviar dados de forma incorreta,
incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas
civis e penais aplicaveis.

2.12 A Comissdo Administrativa Temporaria compete apenas a analise dos documentos anexados, ap6s o prazo
final das inscri¢des.

2.13 Todos os documentos que forem anexados no Formulario Eletronico de Inscrigdo no PSS,
obrigatoriamente, deverao ser apresentados, em via original, no ato do seu chamamento.

2.14 Caso algum documento, que fora anexado, ndo seja apresentado no ato de convocagdo do(a) candidato(a),
seu chamamento sera tornado sem efeito.

Ksd0ERH i utilizando a chave "8 EBOE485'

Miteetitieadacidaidonumeriansiitehtippsitittaahiti



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

CAPITULO III - DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DE TiTULOS

3.1 Os documentos, as formas de apresentacdo, e os critérios de aceitabilidade dos titulos ocorrerdo conforme
anexo I, os quais deverao ser anexados, juntamente com o Anexo III devidamente preenchido, no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigéo.

3.2 As comprovacdes das atividades de experiéncia poderdo ser efetivadas mediante apresentagéo de:

a) anexo da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo o n.° do CNPJ da empresa,
carimbo e assinatura por parte da empresa, contendo o periodo de inicio e término da atuacdo (dia/més/ano) ou
anotacdo da Carteira Digital de Trabalho;

b) anexo de certiddo, declaracio, atestado do documento fornecido por Orgio Piiblico ou por entidade da
iniciativa privada, devidamente assinado por seu representante legal, especificando os servigos prestados, seu
periodo de inicio € o seu término;

3.3 Sera desconsiderado do quadro de titulos o certificado que néo for emitido por institui¢do autorizada pelos
orgdos competentes € ndo apresentar carga horaria, contetido programatico, CNPJ, assinatura do Representante
Legal e ndo estiver concluido.

3.4 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fun¢do tera dupla valoragdo, exceto cargo que exija formacdo
profissional em Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio;

3.5 Documentos comprobatorios de cursos, emitidos via Internet, obrigatoriamente deverao constar a chave de
autenticacdo.

3.6 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado ¢ revalidados por instituigdo brasileira.

3.7 Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado declarado como estagios, trabalhos voluntarios, bolsas ou monitorias, bem como
participagdo em cursos, simp0sios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

3.8 Néo serdo considerados comprovantes de Tempo de Servigo os que ndo contenham a data inicial e final da
prestagao de servigos, tendo em vista que o tempo de servigo sera apurado em dias.

3.9 O tempo de experiéncia sera pontuado por dia/més/ano, em que conste entrada e saida do contrato/exercicio
e ndo por vinculo empregaticio.

3.10 Para o somatorio de tempo de experiéncia, sera computado/somado todos os vinculos empregaticios (menos
os concomitantes) ¢ pontuado conforme previsto no ANEXO II.

3.11 A simples apresentagdo de contrato de trabalho/aditivo ndo sera considerada para fins de pontuagao, exceto
se acompanhado da carteira de trabalho ou certidao.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 Concluido o periodo das inscri¢des, a Comissdo Administrativa Temporaria, dentro do prazo previsto no

Cronograma constante neste Edital (Anexo VI), procedera a analise das inscrigoes efetuadas, procedendo-se a
“Homologagao Preliminar das Inscrigdes”, onde serdo relacionados os candidatos habilitados e os desabilitados.
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4.2 Em caso de o candidato ser desabilitado, este podera entrar com recurso, de forma on line, na aba “Processo
Seletivo para Servidores Temporarios”, conforme datas estipuladas no Edital de Homologagdo Preliminar das
Inscrigdes, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo V), que devera ser devidamente preenchido e anexado.

4.3 Nio havendo interposicdo de recurso ou apos a analise dos recursos interpostos serd efetuada a
“Homologagdo Final das Inscrigdes”, listando os candidatos habilitados e os desabilitados mediante o
preenchimento das vagas solicitadas;

CAPITULO V - DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

5.1 A listagem dos candidatos habilitados constantes na Homologagao Final das Inscri¢des servira de base para
a Comissao Administrativa Temporaria iniciar a segunda etapa do processo, em que serdo analisadas as Provas
de Titulos, cursos de capacitagdo e o tempo de experiéncia.

5.2 A pontuagdo dos Titulos sera aferida com base no Anexo II, deste Edital.

5.3 Essa etapa sera somente classificatdria, sendo que o candidato habilitado que deixar de anexar seus titulos
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa de avaliacdo, mas permanecera habilitado no processo
seletivo.

5.4 A analise do tempo de experiéncia (tempo de servigo) sera efetuada em dias, incluindo-se a data inicial (de
admissdo) e a data final (de saida), constantes nos documentos apresentados.

5.5 Nao serdo considerados comprovantes que ndo contenham a data inicial e final da presta¢do de servigos,
bem como autodeclara¢des de tempo de servigo efetuada pelo proprio candidato.

5.6 Caso o contrato esteja ainda em vigéncia, sera considerado como data fim o ultimo dia de inscri¢do do
referido Processo Seletivo Simplificado;

5.7 Com base na analise e pontuagdo da documentacdo apresentada, a Comissdo Administrativa Temporaria
elaborara uma listagem, designada de “Classificacdo Preliminar”, com o nome dos candidatos em ordem
decrescente de pontuagdo.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Constatado empate entre dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:
6.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

6.1.2 Obtiver maior experiéncia na fungdo para a qual se inscreveu;

6.1.3 Obtiver maior pontuagdo em Formagao Profissional;

6.1.4 Obtiver maior pontuagdo em Cursos de Qualificagdo Profissional na area para a qual se inscreveu,

6.1.5 Tiver mais idade e

6.1.6 Sorteio Publico.

6.2 Em caso de o candidato ser desclassificado, este podera entrar com recurso, de forma on line, na aba
“Processo Seletivo para Servidores Temporarios”, conforme datas estipuladas no Edital de Classificacao
Preliminar, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo V).

6.3 Néo havendo interposi¢do de recurso ou ap6s a analise dos recursos interpostos, Comissdo Administrativa
Temporaria elaborard uma listagem, designada de “Classificagdo Final”, listando o nome dos candidatos em
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ordem decrescente de pontuagdo.

6.4 A classificag@o sera composta por 01 (uma) lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos.
CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na internet, no site oficial da
Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria.

7.2 Nio sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no site oficial da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Maria.

CAPITULO VIII - DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

8.1 A convocagdo de candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Presidéncia da
Cémara Municipal de Vereadores de Santa Maria, por meio de ato publicado no site oficial, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o e as necessidades da Camara.

8.2 O candidato convocado, tera o prazo de até 04 (quatro) dias corridos, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, apés a convocagio, para se apresentar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Camara, munido de toda a documentacdo ¢ que comprove o atendimento dos seguintes requisitos € mais os
requisitos exigidos para o cargo em que se inscreveu:

8.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

8.2.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

8.2.3 Estar quite com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

8.2.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigao;

8.2.5 Comprovar os requisitos especificos exigidos para a funcio (previstos nas disposi¢oes preliminares
deste Edital), acompanhado das titulagdes que foram anexadas no Formulario Eletronico de Inscricio,
todos os documentos com suas vias originais e copias simples.

8.2.6 Niao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federais, estadual ou municipal, exceto as
acumulagdes permitidas pelo art. 37, inc. XVI, Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

8.2.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

8.2.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos casos do art. 154 da Lei Complementar n.°
738, de 04 de abril de 2019.

8.2.9 Na hipoétese de demissdo o candidato fica impossibilitado de firmar contrato com este municipio durante
o periodo de 08 (oito) anos a contar da data de demissao.

8.2.10 Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

8.3 A documentagdo necessaria para assinatura do contrato, que estara disponivel na Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria.

8.3.1 Os candidatos convocados serdo também submetidos a Inspe¢do Médica Oficial, por Médico ou Junta
Médica do Municipio, com o proposito de comprovar aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

8.4 O ndo atendimento de todos os requisitos acima elencados tornard sem efeito a convocagdo efetuada,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes.
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8.5 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo legal fixado pela Camara sera considerado como
desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando perda do direito a vaga e a convocagdo do proximo
candidato classificado.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

9.1 O candidato que vier a ser contratado celebrara Termo de Contrato Temporario, de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos:

9.1.1 Férias, acrescidas de 1/3, nos termos da Lei Municipal no 3326, de 1991;

9.1.2 Gratificagdo natalina, nos termos da Lei Municipal no 3326, de 1991;

9.1.3 Auxilio alimentagao;

9.1.4 Auxilio transporte;

9.1.5 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

9.2 O servidor que solicitar exoneragdo antes do término do contrato perdera o direito a remuneracao de férias
proporcionais;

9.3 Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os mesmos deveres, proibi¢des e responsabilidades
previstas na Lei Municipal n® 3326, de 04 de junho de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Maria.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagédo
de irregularidades ou falsidades nessas informac¢des implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se
verificado apos a formalizagdo do contrato, sera efetuada a demissao por justa causa.

10.2 E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

10.3 Os candidatos classificados ¢ ndo convocados permanecerdo na lista de Cadastro Reserva para a fungéo a
qual foi habilitado, podendo serem aproveitados para novas contratagdes temporarias que posteriormente se
fizerem necessarias, de acordo com o interesse da Camara de Vereadores de Santa Maria, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, sendo este com validade de um ano, com possivel prorrogagao por igual periodo,
contados da assinatura da Homologa¢do Final deste Processo Seletivo Simplificado, por parte da Presidéncia
da Cémara, seguindo a conformidade com a ordem de classificacao.

10.4 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequagdo
das condig¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

10.5 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados e
resolvidos pela Comissdao Administrativa Temporaria, conjuntamente com a Procuradoria Juridica Legislativa,
se necessario.

CAPITULO XI - DOS ANEXOS
11.1 Sao parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO I — Descri¢do ¢ atribuigdes dos cargos;
ANEXO II — Titulos: pontuagao e critérios de aceitabilidade;
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ANEXO III - Formulario de inscri¢do

ANEXO IV - Recursos (formas de apresentagao);

ANEXO V - Formulario para interposi¢ao de recurso; e

ANEXO VI - Cronograma de agdes previstas no Processo Seletivo Simplificado.
CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO FINAL

12.1 A Homologagdo Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no site oficial da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Maria.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 08 de agosto de 2025.

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO I - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

A) DESCRICAO SINTETICA: Estudar, projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a

execucao de trabalhos técnicos de construgdo e conservagao de obras publicas.

B) DESCRICAO ANALITICA:

- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de obras;

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

- Estudar projetos;

- Dirigir e fiscalizar a construcao e conservagao de edificios publicos e obras complementares;

- Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbanizacdo em geral;

- Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custos;

- Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e consultoria;

- Operar na execucao de edificacdes e obras;

- Efetuar estudos de viabilidade técnica;

- Elaborar estudos sobre drenagem;

- Elaborar Estudos Técnicos Preliminares nos processos licitatérios, em conjunto com os setores
competentes;

- Elaborar Termos de Referéncia nos processos licitatorios, em conjunto com os setores
competentes;

- Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;

- Fiscalizar obras e servigos;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago ¢ madeira;

- Proceder a estudos para composi¢ao de tabela de precos e custos para obras;

- Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

- Realizar estudos relativos a Engenharia de Seguranca;

- Determinar medidas para a prevencao de acidentes, bem como os equipamentos de seguranca
individual e coletiva;

- Orientar e instruir os servidores sobre o combate a incéndios € o uso de equipamentos de protecao;
- Inspecionar obras, visando identificar condi¢des inseguras;

- Assessorar os 0rgaos da Camara de Vereadores em assuntos de seguranga do trabalho;

- Desenvolver programas de seguranca;

- Elaborar relatorios de atividades.

C) ATRIBUICOES:

- Estudar, projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execugao de trabalhos técnicos
de construcao e conservagao de obras publicas;

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

- Estudar projetos;

- Dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares;
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- Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbanizagao em geral;

- Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custos;

- Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria;

- Operar na execugdo de edificacdes e obras;

- Efetuar estudos de viabilidade técnica;

- Elaborar estudos sobre drenagem;

- Examinar projetos e proceder a vistorias de construgoes;

- Fiscalizar obras ¢ servigos;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;

- Proceder a estudos para composic¢do de tabela de pregos e custos para obras;

- Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagao;

- Realizar estudos relativos a Engenharia de Seguranga;

- Determinar medidas para a prevencao de acidentes, bem como os equipamentos de seguranca
individual e coletiva;

- Orientar e instruir os servidores sobre o combate a incéndios e o0 uso de equipamentos de protecao;
- Inspecionar obras, visando identificar condigdes inseguras;

- Assessorar os 0rgaos da Camara de Vereadores em assuntos de seguranga do trabalho;

- Desenvolver programas de seguranca;

- Elaborar relatorios de atividades;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades proprias do cargo;
- Fazer vistorias em obras, instalagdes e equipamentos da Camara de Vereadores;

- Inspecionar os servigcos e equipamentos das empreiteiras preparando relatorios sob determinacao
superior;

- Orientar a confecgdo de cartazes e avisos sobre a prevengao de acidentes;

- Orientar a execugdo de levantamentos estatisticos na area de seguranca;

- Analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo medidas para evitar sua
repeticao;

- Orientar a distribuicao de equipamentos de seguranga e uniformes;

- Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento para a Camara de Vereadores,
relativos a sua area de competéncia;

- Orientar as tarefas de auxiliares;

- Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

- Emitir laudos;

- Fiscalizar e atestar os servigos executados por terceiros;

- Preparar relatorios e informagdes;

- Participar de grupos de trabalho;

- Participar da elaboragdo de especificagdes, normas e instrugdes;

- Participar da elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncias e clausulas de
natureza técnica dos editais de licitagao;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico de Engenheiro Civil;
c) habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

d) registro no o6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

CARGO: ARQUITETO

A) DESCRICAO SINTETICA: Projetar, orientar ¢ supervisionar as construgdes de edificios, obras

urbanisticas e de carater artistico.

B) DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer projetos para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de projetos de arquitetura e
paisagismo;

- Planejar as plantas e especificacdes do projeto;

- Elaborar o projeto final;

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;

- Elaborar projetos de edificios publicos e de urbanizacao;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Preparar previsdes detalhadas determinando e calculando materiais;

- Preparar maquetes;

- Fazer orgamento e célculos sobre projetos de constru¢des em geral;

- Planejar reformas e reparos em construgdes;

- Acompanhar a execug¢do dos projetos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes;

- Expedir notificacdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

- Opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

- Preparar e analisar dados relativos a atividades de pesquisa e estudos técnicos;

- Elaborar Estudos Técnicos Preliminares nos processos licitatorios, em conjunto com os setores
competentes;

- Elaborar Termos de Referéncia nos processos licitatérios, em conjunto com os setores competentes;
- Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

- Emitir laudos;

- Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

- Preparar relatorios e informagdes;

- Participar de grupos de trabalho;
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- Participar da elaboragdo de especificagdes, normas e instrugoes;

- Participar da elaboragdo de cldusulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

- Orientar as tarefas de auxiliares;

- Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento para a Camara de Vereadores,
relativos a sua area de competéncia;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos de seu uso;

- Desenvolver programas de seguranca;

- Determinar medidas para a prevengdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga
individual ou coletiva;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

C) ATRIBUICOES:

- Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios, obras urbanisticas e de carater artistico.
- Fazer projetos para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de projetos de arquitetura e
paisagismo;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto;

- Elaborar o projeto final;

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;

- Elaborar projetos de edificios publicos e de urbanizacao;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Preparar previsdes detalhadas determinando e calculando materiais;

- Preparar maquetes;

- Fazer orcamento e calculos sobre projetos de construgdes em geral;

- Planejar reformas e reparos em construgdes;

- Acompanhar a execug¢do dos projetos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura
paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes;

- Expedir notificagdes e autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;

- Opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros;

- Preparar e analisar dados relativos a atividades de pesquisa e estudos técnicos;

- Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

- Emitir laudos;

- Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

- Preparar relatorios e informagdes;

- Participar de grupos de trabalho;

- Participar da elaboracdo de especificagdes, normas e instrugdes;

- Participar da elaboragdo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

- Orientar as tarefas de auxiliares;

- Participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento para a Camara de Vereadores,
relativos a sua area de competéncia;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos de seu uso;
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- Desenvolver programas de seguranca;

- Determinar medidas para a prevengdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga
individual ou coletiva;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico;
¢) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

d) registro no o6rgéo de fiscalizac¢do profissional competente;
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ANEXO II - TITULOS (FORMAS DE APRESENTACAO, PONTUACAO E CRITERIOS DE
ACEITABILIDADE)

DOCUMENTACAO QUE PODE SER INSERIDA PELO CANDIDATO AO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL TEMPORARIONO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO PARA
PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Diploma, Certificado Original de conclus@o de Curso de Pos-graduagio, em nivel de Especializagdo, com Pontuagao Pontuacao
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Individual Maxima

1 L. na area de Engenharia Civil (exceto na area de estruturas) (até 2 certificados) 2 4
II. na area de Estruturas (até 2 certificados) 4 8

Declaragao*, Atestado* ou copia da Carteira Profissional, de tempo de servigo prestado, com experiéncia como Engenheiro Civil constando
periodo de inicio e término da atuagdo (dia/més/ano).

Kkic0BR44lit utilizando a chave "8EBOE485'

a) até 90 dias 3
2 b) de 91 a 180 dias 6
c) de 181 a 365 dias 9
d) de 366 a 730 dias 12
e) acima de 730 dias 15
Pontuacao Pontuagao
CERTIFICADOS DE CAPACITACOES TECNICAS: Individual Maxima

Curso de orgamento de obras e SINAPI/SICRO

3 Curso de licitagdes e contratos (Lei n° 14.133/2021)

Curso de fiscalizag@o de obras publicas

Curso de leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos e complementares

Curso em gerenciamento de projetos (ex: MS Project, PMBOK, Scrum)

Certificados em fiscalizagdo de contratos de engenharia

Curso de regularizagao fundiaria (Reurb)

Curso em legislagdo urbanistica (Plano Diretor, Codigo de Obras, Parcelamento do Solo etc.)
Curso de acessibilidade em edificagdes e espagos urbanos

Curso de prevengdo de patologias em edificagdes

Miteetitieadacidaidonumeriansiitehtippsitittaahiti

1. Titulos de até 20 horas (até 4 certificados); 0,5 2

II. Titulos de 21 até 50 horas (até 4 certificados); 1 4

II1. Titulos de 51 até 100 horas (até 4 certificados); 1,5 6

IV. Titulos acima de 101 horas (até 4 certificados) 2 8
Comprovagdo de acervo técnico (CAT) e Atestados registrados no CREA (serd considerado apenas ART’s Pontuagao Pontuacdo

4 concluidas e com mais de 80 m? de area): Individual Maéxima

Projetos Estruturais** (até 30 ARTs) 0,2 6
Fundagdes e refor¢os de fundagdes 0,2 6
Estruturas de concreto armado 0,2 6
Estruturas metalicas 0,2 6
Alvenarias e revestimentos 0,2 6
Projetos complementares 0,2 6

** Serio consideradas somente ARTSs concluidas e com mais de 80 m? de area;




DOCUMENTACAO QUE PODE SER  INSERIDA PELO CANDIDATO AO
ARQUITETO URBANISTA TEMPORARIO NO

CAMARA MUNICIL DE VEREADORES
Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

, ) CARGO
FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO PARA

DE

PONTUACAO:
ITEM PONTUACAO

Diploma, Certificado Original de conclusdo de Curso de Pos-graduagio, em nivel de Especializagdo, com Pontuacdo Pontuacdo

1 carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Individual Maxima
I. na area de Patrimonio Historico (até 2 certificados) 2 4
Declaragao*, Atestado* ou copia da Carteira Profissional, de tempo de servigo prestado, com experiéncia como Arquiteto constando periodo
de inicio e término da atuagdo (dia/més/ano).
IL.f) até 90 dias 3

2 IL.g) de 91 a 180 dias 6
ILh) de 181 a 365 dias 9
I1.i) de 366 a 730 dias 12
11,j) acima de 730 dias 15

Pontuagao Pontuacgao

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso ZWCAD Individual Mixima
I. Titulos de até 20 horas (até 4 certificados); 1 4

3 II. Titulos de 21 até 50 horas (até 4 certificados); 2 8
III. Titulos de 51 até 100 horas (até 4 certificados); 3 12
IV. Titulos acima de 101 horas (até 4 certificados) 4 16
Comprovagido de ART’s mediante extrato do CAU (sera considerado apenas ART’s concluidas e com mais de| Pontuagio Pontuagio

4 5.000 m? de area): Individual Maxima
ARTs de projetos gerais** (até 20 ARTs) 0,2 4

** Serao consideradas somente ARTSs concluidas e com mais de 80 m? de area;
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - RS

PERIODO DE INSCRICOES: 11/08/2025 a 15/08/2025
RESULTADO FINAL: 10/09/2025
SITE OFICIAL: https://camara-sm.rs.gov.br

ETAPA 1: ESCOLHA DO CARGO

ATENCAO: Vocé pode se inscrever para apenas UM cargo. Escolha com cuidado!

CARGOS DISPONIVEIS:

[ 1 CODIGO 1 - ENGENHEIRO CIVIL

Vagas: 1 + cadastro reserva

Salario: R$ 10.000,00

Carga Horaria: 20h/semana

Requisitos Especificos: Certificados BIM obrigatérios

[ 1 CODIGO 2 - ARQUITETO
e Vagas: | + cadastro reserva
e Salario: R$ 10.000,00
e Carga Horaria: 20h/semana
e Requisitos Especificos: Certificados BIM obrigatorios

CARGO ESCOLHIDO: CODIGO:

ETAPA 2: DADOS PESSOAIS

IDENTIFICACAO:
Nome Completo:

CPF: RG:

Orgio Expedidor: Data Expedicio:

Data de Nascimento: Idade: anos
Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Estado Civil:

Nacionalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

CONTATO:
E-mail Principal:

E-mail Alternativo:

Telefone/Celular:

WhatsApp:

ENDERECO:
CEP: Estado: Cidade:

Logradouro:

Nuamero: Complemento:

Bairro:
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ETAPA 3: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

ATENCAO: SEM TODOS ESTES DOCUMENTOS VOCE SERA DESABILITADO!
CHECKLIST DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
[]13.1 DOCUMENTO COM FOTO
e [ ] RG (frente e verso)
e [ ] CNH (frente e verso)
o [ ] Passaporte
e Arquivo anexado:
[]13.2 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
e [ ] Diploma de Engenharia Civil (para Codigo 1)
e [ ] Diploma de Arquitetura e Urbanismo (para Codigo 2)
e Arquivo anexado:
[ ] 3.3 REGISTRO PROFISSIONAL
e [ ]Certidao CREA ativa (para Engenheiro Civil)
e [ ]Certiddo CAU ativa (para Arquiteto)
e Arquivo anexado:
CERTIFICADO BIM (Building Information Modelling) OBRIGATORIO:
[ 1 3.4 CERTIFICACAO PROFISSIONAL EM SOFTWARE BIM (REVIT, ARCHICAD, TEKLA, BENTLEY OU
SIMILARES), EMITIDA PELOS DESENVOLVEDORES OU ENTIDADES AUTORIZADAS
Instituicao:
Carga Hor4dria: horas
e Data Conclusao:
e Arquivo anexado:
E/Ou
[ ]’3.5 CURSO DE ESPECIALIZACAO, EXTENSAO OU QAPACITACAO EM BIM COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS, MINISTRADO POR INSTITUICAO DE ENSINO OU ENTIDADE TECNICA

RECONHECIDA
Instituicao:
Carga Hor4dria: horas

Data Conclusao:
Arquivo anexado:

ETAPA 4: TITULOS PARA PONTUACAO (OPCIONAL)

Esta etapa é OPCIONAL, mas pode ser decisiva para sua classificacao!
IMPORTANTE: Os campos de pontuagdo serdo preenchidos EXCLUSIVAMENTE pela Banca Avaliadora. O
candidato deve apenas anexar os documentos comprobatorios.

TABELA DE PONTUACAO:

Categoria Pontuacao Individual [Pontuacio Maxima [Limite
Pés-graduacio (360h)  2-4 pontos 4-8 pontos Até 2 certificados
Experiéncia Profissional 3-15 pontos 15 pontos Por tempo total
Cursos Técnicos 0,5-2 pontos 2-8 pontos Até 4 por categoria
ARTSs Concluidas 0,2 pontos cada 4-6 pontos 20-30 ARTs
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4.1 POS-GRADUACAO (Especializacdo minimo 360 horas):

PARA ENGENHEIRO CIVIL:
e [ ] Pos-graduacao em Engenharia Civil (exceto estruturas) - 2 pontos cada
e [ ] Pés-graduacao em Estruturas - 4 pontos cada

PARA ARQUITETO:
e [ ] Pos-graduacao em Patrimonio Historico - 2 pontos cada

CERTIFICADOS ANEXADOS:
1. Pontos: (Preenchido pela Banca)
2. Pontos: (Preenchido pela Banca)

4.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Documentos aceitos: CTPS, certiddo, declaracdo ou atestado com periodo inicio/término
EXPERIENCIAS COMPROVADAS:

Empresa/()rgz'io Funcao [Periodo (dd/mm/aaaa) |Dias Trabalhados |Pontos (Banca)

De: //

Até: //

De: //

Até: //

De: //

Até: //

ESCALA DE PONTUACAO:
Até 90 dias = 3 pontos
91 a 180 dias = 6 pontos
181 a 365 dias = 9 pontos
366 a 730 dias = 12 pontos
e Acima de 730 dias = 15 pontos
TOTAL EXPERIENCIA: dias = pontos (Calculado pela Banca)

4.3 CURSOS DE CAPACITACAO TECNICA:
PARA ENGENHEIRO CIVIL (até 4 certificados por categoria):
CURSOS ACEITOS:
e [ ] Orcamento de obras ¢ SINAPI/SICRO
[ ] Licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021)
[ ] Fiscalizagdo de obras publicas
[ ] Leitura e interpretacdo de projetos
[ ] Gerenciamento de projetos (MS Project, PMBOK, Scrum)
[ ] Fiscalizagdo de contratos de engenharia
[ ] Regularizagdo fundiaria (Reurb)
[ ] Legislagdo urbanistica
[ ] Acessibilidade em edificagdes
[ ] Prevengdo de patologias em edificagoes

PARA ARQUITETO:
e [ ] Certificado curso ZWCAD
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CURSOS ANEXADOS:
Curso Instituicao Carga Horaria |Pontuacao (Banca)
horas pontos
horas pontos
horas pontos
horas pontos

PONTUACAO POR CARGA HORARIA:

Até 20 horas = 0,5 pontos (Eng.) / 1 ponto (Arq.)

21 a 50 horas = 1 ponto (Eng.) / 2 pontos (Arq.)

51 a 100 horas = 1,5 pontos (Eng.) / 3 pontos (Arq.)
Acima de 101 horas = 2 pontos (Eng.) / 4 pontos (Arq.)

4.4 COMPROVACAO DE ACERVO TECNICO:
PARA ENGENHEIRO CIVIL (ARTs concluidas - area minima 8§0m?):

Tipo de Projeto Quantidade ARTs |Pontuacgdo (Banca) |Maximo
Projetos estruturais ARTs pontos 6 pontos
Fundacodes e reforgos ARTs pontos 6 pontos
Estruturas concreto armado ARTs pontos 6 pontos
Estruturas metalicas ARTs pontos 6 pontos
Alvenarias e revestimentos ARTs pontos 6 pontos
Projetos complementares ARTs pontos 6 pontos

PARA ARQUITETO (ARTs concluidas - area minima 5.000m?):

Tipo de Projeto

Quantidade ARTsSs

Pontuacio (Banca) [Maximo

Projetos gerais

ARTs

pontos 4 pontos

RESUMO DA PONTUACAO: (Preenchido exclusivamente pela Banca Avaliadora)

Categoria

Pontos Obtidos (Banca)

Pos-graduacao

Experiéncia Profissional

Cursos Técnicos

ARTSs/CATs

TOTAL GERAL

ETAPA 5: DE~CLARAC(~)ES E CONFIRMACAO
DECLARACOES OBRIGATORIAS:

[ ] 5.1 Declaro ser brasileiro nato/naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil

[ 1 5.2 Declaro estar em gozo dos direitos politicos e civis
[ ] 5.3 Declaro estar quite com as obrigacdes militares (se masculino)

[ ] 5.4 Declaro ndo acumular cargo publico (exceto acumulag¢des permitidas por lei)
[ ] 5.5 Declaro nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa

[ ] 5.6 Declaro que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras
[ 1 5.7 Declaro conhecer ¢ aceitar todas as condi¢des do Edital PSS 01/2025
[ ] 5.8 Autorizo a divulgagido do resultado com meu nome e pontuagio
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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AREA RESTRITA - AVALIACAO DA BANCA

ANALISE DOCUMENTAL:

AVALIADOR: DATA:  / /2025

STATUS DA INSCRICAO: [ ] Pendente de Analise [ ] Habilitado [ ] Desabilitado
MOTIVO (se desabilitado):

CHECKLIST DE DOCUMENTOS:

Documento Conforme Observacoes
Documento com foto [ ] SIM [ ] NAO

Diploma de graduacgdo [ ] SIM [ ] NAO

Registro profissional [ ] SIM [ ] NAO

Certificado REVIT [ ]SIM [ ] NAO

Certificado CIVIL 3D [ ] SIM [ ] NAO

Certificado EBERICK [ ] SIM [ ] NAO

AVALIACAO DE TiTULOS:

Categoria Docs OK |Pontos Atribuidos |Observacées da Banca
Pos-graduacao [] pontos
Experiéncia [] pontos
Cursos Técnicos [] pontos
ARTs/CATs [] pontos
PONTUACAO TOTAL: pontos
CLASSIFICACAO:  lugar

DECISAO FINAL:

[ ] CANDIDATO HABILITADO [ | CANDIDATO DESABILITADO
ASSINATURA DO AVALIADOR:
DATA DA AVALIACAO: __ / /2025

INFORMACOES DE CONTATO
SITE OFICIAL: https://camara-sm.rs.gov.br
E-MAIL PARA DUVIDAS: processoseletivo@camara-sm.rs.gov.br
CRONOGRAMA COMPLETO: Consultar Anexo VI do Edital
PRAZOS IMPORTANTES:

e Inscri¢oes: 11/08/2025 a 15/08/2025

e Homologacao Preliminar: 25/08/2025

e Prazo para Recursos: 26/08 a 28/08/2025

e Resultado Final: 10/09/2025

OBSERVACAO: Este formulario obrigatoriamente devera ser preenchido e anexado aos demais documentos
enviados pelo candidato no momento da inscri¢do, na aba “Processo Seletivo para Servidores Temporarios”.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

ANEXO IV — RECURSOS (FORMAS DE APRESENTACAO)

O recurso devera ser dirigido 8 Comissdo Administrativa Temporaria que ird supervisionar e acompanhar a
realizacdo do processo seletivo simplificado da Camara, de acordo com os termos do modelo de formulario
anexo ao presente Edital, devendo ser protocolado de forma on line, no site da Camara Municipal de Vereadores
de Santa Maria, na aba “Processo Seletivo para Servidores Temporarios”.

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagao, por edital, de
cada evento (agdo0).

Somente serdo objeto de analise os recursos que dizem respeito a homologagdo e a classificacdo preliminar dos
candidatos.

Os recursos deverdo ser efetuados pelo proprio candidato, necessitando anexar comprovante de documento de
identificagdo com foto. Em ndo havendo a anexagdo do documento, o recurso ndo sera aceito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio.

Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado durante
a inscri¢do.

Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Administrativa Temporiria que ira supervisionar e acompanhar a realizacio do processo seletivo

simplificado - Edital PSS n° 01/2025

B, e , portador do RG
Nttt , CPF n°. , Inscrito para concorrer a uma vaga de
no presente Processo Seletlvo Simplificado, apresento através do
presente recurso junto @ Comissao Administrativa Temporaria que ird supervisionar e acompanhar a realiza¢éo
do processo seletivo simplificado da Camara.

A decisao 0bjeto de CONLESTAGAD € .....eevuieciieiierieiieie et eeete ettt eeae et e sreeseesseesaeenaessaenes

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fundamentar essa  contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura do candidato
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CAMARA MUNICIAL DE VEREADORES
Centro Democratico Adelmo Simas Genro
SANTA MARIA - RS

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ACAO DATA PREVISTA
Inscrigdes, conforme orientagdes deste Edital 11/08/2025 a 15/08/2025
Homologacgao Preliminar das Inscri¢des 25/08/2025
Prazo para recurso referente a Homologagao Preliminar das Inscri¢cdes 26/08/2025 a 27/08/2025
Homologagao Final das Inscrigdes 02/09/2025
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 03/09/2025
Prazo para recurso referente a Classificagdo Preliminar 04/09/2025 a 05/09/2025
Classificagdo Final e Homologagao Final do PSS 10/09/2025

OBSERVACOES:
- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteragdes de acordo com o interesse da
Administragdo Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Documento assinado digitalmente

ub ADMAR EUGENIO POZZOBOM
g Data: 07/08/2025 13:29:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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