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A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso - MG e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publica e estabelecem normas para a realizacao de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de fungdes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde, observados os termos
da Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Sucesso-MG, Plano de Cargos
e Salarios instituidos pela Lei Municipal 3.217/2011 e suas alteragGes, Lei Federal n? 11.350/2006 , bem como
nas demais leis vigentes e disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas neste
Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de fun¢des do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas na Anexo | deste Edital

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera somente de Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, para todos as fungoes.

1.4. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e a impressado do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Processo Seletivo poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso na funcdo é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos originais e cdpias
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino
credenciadas no CNE (Conselho Nacional de Educacdo), CEE (Conselho Estadual de Educacdo) ou no MEC,

o n o i n

conforme relacionados nas alineas “p”, “q” e “r” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.
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2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para as fun¢des sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneragao inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Orgénica do Municipio de Bom Sucesso/MG, Lei 1.634/1991, Lei Complementar n2 3217/2010, Decreto
4.038/2022, bem como nas alteracGes legais, demais legislagdes municipais vigentes e peculiaridades da
contratacdo tempordria.

2.7. Os candidatos contratados serdo subordinados ao Regime do Instituto Geral da Previdéncia Social-RGPS
(INSS).

2.8. O exercicio da fungao podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.
2.9. As atribuicOes gerais das funcdes constam do Anexo | deste Edital.

2.10. O servidor podera ser designado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsavel pela sua
locomogao.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 25 (vinte e cinco) vagas efetivas, conforme Anexo I, deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853 de 24 de outubro de 1989 do total de vagas oferecidas por funcao
neste Processo Seletivo serdo reservadas 5% (cinco por cento) a pessoas com deficiéncia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcao.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o quantitativo de
vagas oferecidas para cada funcdo discriminada no edital do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n2
7.853 de 24 de outubro de 1989.

3.5. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para as fun¢des com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para as demais fungées com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro
reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.6. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.8. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
o numero inteiro anterior, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo
29 da Resolugdo n2 155/96.

3.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.
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3.10. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condigdo.

3.11. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.12. Das vagas reservadas para negros, indigenas e quilombolas

3.12.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3%
(trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3
de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas

3.12.2. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o
numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no processo seletivo, sempre que o nimero
de vagas oferecido for igual ou superior a 2 (duas), conforme disposto no Anexo | deste edital.

3.12.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no artigo 12, § 29, da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025.

3.12.4. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, forem disponibilizadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 2 (duas) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, serd aplicado o percentual de
30% (trinta por cento) do total das vagas para candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e
quilombolas.

3.12.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas de acordo com a Instrugio Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste edital considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo uUnico, inciso IV, da
Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art.
231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com
trajetdria histdrica prépria, dotada de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.
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3.12.6. A autodeclaracdo e a verificacdo documental complementar terdo validade somente para viabilizar a
participacdo precaria como beneficidrio de vagas reservadas, a que se refere o item 3.12.1. e somente para este
processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

3.12.8. Alinscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 6 ou, se for o caso, no item 6.5, ambos deste edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher o “Formuldrio Eletrénico de Inscricdo” ou o “Formuldrio Eletrénico de Isen¢do”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra, indigena ou quilombola;
b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaracao;

c) realizar up-load da documentacdo exigida durante o periodo de inscricdo nas reservas de vagas para
indigenas e quilombolas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas;
e) confirmar os dados informados;

f) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscricdo;

g) anexar os arquivos previstos no item 3.12.9.1.

3.12.9. Os candidatos negros, indigena ou quilombola que ndo preencherem, no “Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo” ou no “Formuldrio Eletrénico de Isen¢do”, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas para negros, indigena ou quilombola que ndo concordarem com os termos da autodeclara¢do e nao
cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdao a sua inscricao processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderao alegar posteriormente a condigdo de cota racial para reivindicar
a prerrogativa legal.

3.12.9.1. Além de preencher o formuldrio de inscricdo ou de isenc¢do, o candidato que optar por concorrer as
vagas reservadas para negros devera, no ato da inscricdo ou solicitacdo de isencao, realizar a submissao, via link
especifico no endereco eletrénico do www.gestaodeconcursos.com.br, de suas fotos frontal e de perfil e de seu
documento oficial de identificacdo valido e com foto, observando as orientacGes do item 3.12.9.2.

3.12.9.2. Os arquivos previstos no item 3.12.9.1 deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indicacdo dos links de postagem:

a) anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente e verso);
b) anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);

c) anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

V' 0 candidato deve estar posicionado de frente
para 3 cimera. A fotografia deve ser feta em
fundo branco 92 modo que apareca niidamente
do seu rosto 3tE o pescoco.

W A fotografia deve ser faita em local fuminada,
que permits a completa veuaizacio, de modo que
3 iuminac3o estejz r=fietindo diretaments em vocé

V Kimagem deve s anexada em IPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maxima, 2 MB {megabytes).

INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

V' O candidato deve estar posicionado de perfil
A fotografis deve ser feits em fundo branco de
modo que apareca ntidaments o perfl de seu
rosto 3tS o pescogo.

W A fotografia deve ser feita em Jocal iksminado,
que permita 3 completa visualizacio, de modo gue
2 iluminacic esieja refletndo diretaments em vocs.

W 2 imagem dsve ser arexads em JPEG, IPG, PNG
ou PDF, & deve ter, no mdximo, 2 MB [megabytes)

3.12.9.2.1. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢Ges adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.
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3.12.9.3. Os arquivos previstos no item 3.12.9.2 deverdo estar em extensao JPEG, JPG, PNG ou PDF e ser
submetidos via upload no ato da inscricao ou solicitacdo de isencao em link especifico, observando o tamanho
limite de 2 (dois) megabytes.

3.12.9.4. Apds a conclusdo da inscricdio ou do pedido de isen¢do, ndo sera permitida a submissdo dos
documentos previstos no item 3.12.9.1, e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢do de cota
racial para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.10. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o ndo cumprimento do previsto nos itens 3.12.8 e 3.12.9, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, implica que sera considerada, como opc¢do, a disputa as vagas de ampla
concorréncia.

3.12.11. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 3.12.8 implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

3.12.12. Os candidatos das cotas raciais poderdao optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

3.12.13. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, devera, no prazo de inscricao estabelecido no item 6.3.2 deste edital, atender as exigéncias do item
7 deste edital.

3.12.14. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros serdo
convocados, para confirmacdo da autodeclaracdo, perante a Comissao de Verificacdo, quando for o caso, que
avaliara o candidato com base no fendtipo.

3.12.15. O Ato de Convocacgdo dos candidatos ocorrerd com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da
data de sua realizagdo e serd disponibilizado, por download do arquivo, no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.15.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia do candidato no ambiente no local ou no
link da entrevista de verificacdo da autodeclaracdo apds sua conclusao.

3.12.15.2. O Ato contendo todas as instrugdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado
em momento oportuno.

3.12.15.2.1. A confirmacdo da autodeclaracdo podera ser presencial ou virtual.

3.12.15.2.2. E de responsabilidade do candidato garantir seu acesso presencial ou virtual procedendo conforme
estabelecido no Ato Convocatério.

3.12.15.3. Ndo havera segunda chamada para aferi¢do de verificagdo da autodeclaracdo e nem realizagdo dessa
etapa fora do determinado no Ato Convocatdrio.

3.12.15.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia de acompanhantes de candidatos no
ambiente das aferi¢Ges presenciais ou virtuais durante sua realizacdo, salvo nos casos previstos para lactantes.

3.12.15.5. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local ou acessar o link, 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realiza¢cdo, conforme informado no Ato convocatério.
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3.12.15.6. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, as informacdes relativas a convocacdo. A Fundep e a Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso ndo enviarao avisos individuais sobre a divulgacdo dos atos do Processo Seletivo

3.12.16. O candidato ndo sera considerado enquadrado na reserva de negro (preto e pardo) quando:

a) ndo comparecer (presencialmente ou online) a entrevista junto a Comissdo de Verificacdo, quando for o
caso.

b) ndo assinar a autodeclaragao;
c) se recursar a ter a autoavaliagdao gravada em audio e video, em caso de autodeclaracdo presencial;

d) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que ndo atendeu a condigdo de
pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

e) no ato da inscricdo ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;
f) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 3.12.9.2 neste edital.

3.12.17. Para o candidato cuja autodeclaracdo ndo foi confirmada pela Comissdo de Verificagcdo, sera
disponibilizada individualmente na “Area do Candidato” a razdo do indeferimento, por meio do resultado.

3.12.18. As inscri¢Oes deferidas dos candidatos cuja autodeclaracao foi confirmada na condicao de negros serdo
disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Indeferido a condicdo na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista da
ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

3.12.20. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.17 estara disponivel para consulta
no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e podera ser acessada individualmente na area do
candidato, a partir da publicagdo mencionada no subitem 3.12.18 deste edital.

3.12.21. O candidato cuja autodeclaragdo na condicao de negros ndo for confirmada pela Comissdo de
Verificagdo poderad interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo da lista preliminar
de inscricbes deferidas, por meio de formuldrio eletrénico que serd disponibilizado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br .

3.12.22. Apés o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negro (preto
e pardo) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia,
desde que atinja os critérios de aprovacdo e, quando for o caso, a nota de corte da referida lista.

3.12.23. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

3.12.24. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem
de classificacdo.

3.12.25. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das fungdes,
deverdo manifestar opgao por uma delas.
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3.12.26. Na hipotese de que trata o subitem 3.12.25, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a reserva de negros.

3.12.27. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢ao de negros aprovado em vaga reservada,
a vaga serda preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

3.12.28. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo.

3.12.29. Os candidatos pertencentes da reserva de negro (preto e pardo) participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.12.30. O procedimento de verificacdo serad filmado e/ou gravado para fins de registro de avaliagdo, e tais
filmagens e/ou gravagdes serdo de uso exclusivo da Fundep e da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso. Os videos
ndo serao disponibilizados aos candidatos. Serao eliminados da relacdo dessa reserva de vagas os candidatos
gue se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de
verificagdo sem autorizagdo.

3.12.31. Em caso de duvidas na avaliacdo documental e virtual ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissdo podera convoca-lo para a entrevista presencial.

3.12.32. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
entrevista de verificacdo da autodeclaragao, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.12.33. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 3.12 e seus subitens.

3.13. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Processo Seletivo
serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificacdo documental complementar por meio de
Convocacdo, que sera disponibilizada, por  download do  arquivo, no eletronico:
www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia
do seu contetdo.

3.14. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de
documentacgdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
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d) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.15. Sera considerada como indigena os candidatos que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdao mencionada no subitem 3.14 a partir da andlise documental enviada durante o periodo de inscri¢do.

3.16. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada
pelo candidato.

3.17. As deliberagGes da comissdao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este
Processo Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

3.17.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.18. O candidato cujo enquadramento na condicao de indigena for indeferido poderd interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados da publica¢do da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de formulario
eletrénico que serd disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

3.19. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

3.20. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para indigenas o
candidato cujo enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

3.21. As decisGes da comissdo recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato durante
o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

3.22. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, e contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo da comissao
recursal.

3.22.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.23. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

3.24. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico
serdao convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de
Convocagao, que sera disponibilizada, por  download do  arquivo, no eletronico:
www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.
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3.25. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdao constituida por
pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de
documentagdao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - Declaragdao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancgas ligadas a associacdo
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

3.25.1. Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 3.25. a partir da andlise documental enviada durante o periodo
de inscrigdo.

3.26. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar sera composta por
3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada
pela pessoa candidata.

3.27. As deliberacdes da comissdo de verificagcdo documental complementar terdo validade apenas para este
Processo Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

3.27.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.28. O candidato cujo enquadramento na condicao de indigena for indeferido poderd interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de formulario
eletrénico que serd disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

3.29. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

3.30. Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para indigenas o
candidato cujo enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia, desde que
tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

3.31. As decisGes da comissdo recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato durante
o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

3.32. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, e contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo da comissao
recursal.

3.32.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.33. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

3.34. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas;
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b) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para
a ampla concorréncia;

d) Na hipétese de ndo haver candidatos aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas.

e) Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a ampla concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd investido na funcao se comprovar na data da assinatura
do contrato:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso - MG, ou, em sua falta, de quem
este indicar;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na
legislacdo vigente. Esta situacdo serad considerada nos casos em que ja se tenha a decisao final de um eventual
processo. Nos casos de processos em tramitacdo, o candidato podera assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nas fungées, nos termos do Anexo | deste Edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, bem como com
as condigGes previstas em lei;

j) ndo ter sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Municipal 1634/91, artigo 12.

4.2. O candidato que, na data da contratac¢do, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
qgue por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagcdo na funcdo para o qual for
convocado.

4.3. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
do atendimento devera ser feita na admissao por meio de documentagao original, juntamente com fotocdpia.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
11
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5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes gerais
5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigcdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo por si s6 ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa
deste Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (uma) funcdo do Processo Seletivo, ficando vedada a inscricdo para mais
de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencao
ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) alteracdo na funcdo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.

b) transferéncias de inscri¢des ou da iseng¢do do valor de inscri¢cdo entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) alteragdo da inscri¢do / isen¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

e) alteracdo de local/cidade de realizacdo da prova.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscricdo.

5.1.11. As informag0es constantes da Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscricdao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso - MG e a
Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderecgo inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto referente a funcdo / adrea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento
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Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo prdéprio, a opcao pela funcdo ao qual
concorrera, ndao podendo se inscrever para mais de uma fungao, observando a data e o horario das provas nos
termos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:
e Funcdes de Nivel Médio e Médio Técnico: R$80,00 (oitenta reais);
e Funcdes de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

5.2.2. As inscri¢cOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 08 de outubro de 2025 as 17
(dezessete) horas do dia 06 de novembro de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9 (nove) horas do dia 08 de outubro de 2025 as 17 (dezessete) horas do dia 06 de novembro de 2025, por meio
do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Edital n?
02/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opgdo da funcdo / drea de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, a cidade de realiza¢dao das provas, confirmar
os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital até o dia
06 de novembro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

“"_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no
boleto bancario, na rede bancdria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os horarios de
atendimento e das transacées financeiras da instituicdo bancaria, conforme subitem 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o feriado
ou o evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao até o dia de
vencimento do boleto determinado no subitem 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep de eventuais
13
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dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.

5.2.9. Ainscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigcdo
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia,
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da drea de conhecimento escolhida, prevalecerd a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscri¢des realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso ou da Fundep pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas, salvos
0S casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado paratal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢Oes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.bomsucesso.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo serd
veiculado no Didrio Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br.

5.2.17. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de fung¢do ou do
Processo Seletivo, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor da inscrigcdo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo
da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucgdo do valor de inscri¢do prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizagdo do Certame,
por meio de requerimento de restituicao do valor da inscri¢do.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato deverd preencher a “Solicitacdo de Devolugao”, disponibilizada
exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para
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ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — Edital n2 02/2025.

5.3.2.2. A solicitacdo de devolucgdo do valor de inscricdo ficard disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e numero da
agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. A devolucgdo do valor de inscricao serd processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do
valor da inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972 em Belo Horizonte-MG
(acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto
sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) nimero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restitui¢cao do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscriciao

5.4.1. O candidato que, em razado de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 08 de outubro de 2025 as 9 horas a 14 de
outubro de 2025 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. A ficha eletrbnica de inscri¢do, formulario para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
estara disponivel para preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo
constante do item 5.4.1 deste edital.

5.4.3. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma das
seguintes condicGes:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n2 11.016,
de 29 de margo de 2022.

b) Em caso de desemprego ou familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 11.016, de 29 de
margo de 2022.

c) Insuficiéncia economico-financeira, o candidato que, devido a sua situacdo financeira, ndo puder arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer o seu préprio sustento e o de sua familia tera
direito a isengao.

5.4.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3. alinea “a” deste edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.1. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome —MDS, que fornecerd a situagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo
do candidato.

5.4.3.1.2. Para comprovacdo da hipossuficiéncia econdémico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd
necessdrio o envio de documentos, basta indicar o niumero de identificacdo valido no campo especifico
disponivel no requerimento de isencao.

5.4.3.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3. aliena “b” deste edital, o candidato devera apresentar
declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de
2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei n? 13.392/1999, conforme modelo do Anexo Il
deste edital. O candidato serd responsavel por todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime
de falsidade.

5.4.3.3. A comprovacao da situagao prevista no item 5.4.3. aliena “c” deste edital, o candidato devera apresentar
declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informard que ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio de da familia, conforme modelo do Anexo lll e estar ciente
das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:
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a) Preencher a solicitacdo de iseng¢do no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Para a condicdo caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara informar o nimero de
Identificacdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isencdo. Ndo havera necessidade do
envio de documentos fisicos para a organizadora.

c) Em caso de desemprego ou insuficiéncia econémico-financeira, anexar a solicitacdo de isencdo a
declaracdo conforme modelo do Anexo Ill. Os documentos deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de
extensdo PDF e submetidos via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e prazo previsto no item 5.4.1.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cao, excetuada a hipdtese de familia de baixa
renda ou condicdo de desemprego ou insuficiéncia econémico-financeira, o candidato devera firmar declaracdo
de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua situacdo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo e nos caso de desemprego apresentar
declaracao.

5.4.6. As informagdes prestadas na ficha eletronica de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato
qgue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet.

b) Omitir informac6es e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Ao candidato que preencher o requerimento eletronico de inscricdo ao invés da ficha eletrénica de
isencdo, conforme determinado no item 5.4.2, ndo serd concedida a isencdo, por descumprimento das normas
previstas no edital.

5.4.9. As informacgGes prestadas na ficha eletronica de isencdo do pagamento e nas declara¢des firmadas nos
itens 5.4.3.2.1. e seus subitens deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, e-mail, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao serd
feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “a” deste edital.
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5.4.14. A apuracao do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serd
divulgada nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.bomsucesso.mg.gov.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Processo Seletivo e deverd consultar e conferir o seu cartdo de convocag¢ado, em conformidade com o item 8
e subitens deste edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste edital.

5.4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverao acessar o pedido e emitir a segunda via do boleto
bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo, conforme o prazo disposto no item
5.2.2.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

5.5. Da inscricao do Agente Comunitdrio de Saude, comprovacao de residéncia e curso introdutério para ACS
e ACE

5.5.1. Para realizar sua inscricdo, o candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude — ACS, além de se
atentar para os critérios previstos no item 5 deste Edital e cumpri-los, deverd atender as condicGes apresentadas
nos itens que se seguem.

5.5.2.0 candidato a fun¢do de Agente Comunitdrio de Saude - ACS devera residir no municipio, conforme Anexo
IA e Lei Federal n2 11.350/2006.

5.5.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera entregar no ato da
contratagao comprovante de residéncia demonstrando que reside no municipio.

5.5.3.1. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratagdo, expresso no item 13, alinea “h”, o
candidato deverd entregar fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de
agua ou luz.

5.5.4. Apds a homologacdo da classificacdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao
prazo de validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e convocados,
para as funcbGes de ACS e ACE, deverdo participar de Curso Introdutério de Formacgdo Inicial, de carater
obrigatdrio, conforme previsto na Lei n? 13.595/2018.

5.5.5. O candidato aprovado, classificado e convocado ndo poderd ser dispensado da participagdo do Curso
Introdutério de Formacao Inicial, salvo os casos de ja possuir o curso ofertado pela Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso.

5.5.6. A data, local de realizacdo e carga horaria do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial serdo oficializados
por meio de publicacdo no Didrio Oficial Municipal e serd divulgado no endereco eletronico <
www.bomsucesso.mg.gov.br>.

5.5.7. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutério sera
eliminado, ndo podendo manter a contratagao.
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5.5.8. O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades
inerentes as fungdes de Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude - ACS.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal n2?
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragOes, podera concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n2 13.146/2015 e Lei n2
14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos de idade e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convengcdo ONU — Psicossociais —
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitaces psicossociais; conforme Lei n? 12.764/12 —
Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos termos do item
3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢es da fun¢do com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a fungao.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des da fungao
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isencao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser portador de deficiéncia;

b) informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscricao
ou da Ficha Eletrénica de Isen¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o ultimo dia
de inscricdo ou isencdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico deverd ser apresentado em via original ou cdpia autenticada em servico notarial
e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos em que o verso estiver em branco devera ser batido um
carimbo com a expressao “Em branco”.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/1999, combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.11. A analise preliminar dos laudos médicos realizada pela Fundep é exclusivamente documental. Neste
momento, ndo sera realizada avaliagdo médica, a andlise limita-se a verificar se o documento apresentado
atende aos critérios estabelecidos no item 6.10 deste edital. Ndo hd interpretacdo técnica ou avaliacdo por
equipe médica. O laudo devera conter expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
todas as informacg0es exigidas no edital e caso ndo atenda a esses requisitos, a reserva sera indeferida.

6.11.1 A apresentacdo de exames médico pode ser utilizado em cardter complementar, mas ndo substitui a
apresentacao do laudo médico, conforme previsto nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.2. Laudos emitidos por outros profissionais de saude poderao ser utilizados de forma complementar, mas
nao substitui o previsto nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.3. Todos os documentos submetidos para comprovacdo da deficiéncia serdo avaliados conforme o item
6.11. Ainda assim, o ndo atendimento aos critérios estabelecidos nos itens 6.9 e 6.10 podera resultar no
indeferimento da reserva.

6.12. O laudo médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo da seguinte forma:

a) O laudo médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload
na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.7.

b) O arquivo submetido devera estar legivel, sem cortes ou rasuras, de modo que permita a perfeita
avalia¢do da banca.
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6.13. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam, sob qualquer alegacao, por
parte do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a submissao do laudo médico.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste edital, deverd
assinalar, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste edital terdo validade somente para este Processo Seletivo e
nao serao devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para deferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
previsto no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracBes do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto n2
9.508/2018, bem como no enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo na ficha eletrénica de isengdo ou no requerimento eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢cdes para analise. O laudo médico ndo
deverd estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a
avaliacdo, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep serem responsabilizadas, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a avaliacdo dos
documentos ou ndo observancia no item 6.12;

c) Enviar o laudo médico sem data de expedicgdo.;

d) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID;

e) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional;

f) Enviar laudo médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n®
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, alinea “c” deste edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. Os recursos apresentados por candidatos com deficiéncia serdo analisados de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste edital, aqueles que ndao seguirem as instrugdes previstas neste edital poderao ter sua
participagdo nessa condicdo indeferida.

6.21. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Ges diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.bomsucesso.mg.gov.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial Municipal,
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6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio da fun¢do, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. Arealizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realiza¢do das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condig¢do, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢gao das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. 0 candidato que solicitar condi¢des especiais para a realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condi¢cdo especial de que necessita, ndo terd a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em
papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor
ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.
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7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para a realizacdo das provas, serd ofertada a traducdo em video prova, reproduzida em formato de arquivo
audio em MP3 e ou arquivos de video em MP4, sem prejuizo de adaptacbes razodveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas, pautado na Lei Federal n2 13.146/2015.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdo, o requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as
razoes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscricao.

7.10. O candidato que necessitar de sala de facil acesso, ou mobilidrio deverd requerer durante o periodo de
inscrigdo.

7.10.1. A concessdo de mobilidrio especial serd concedida mediante ao atendimento ao previsto no item 7.10 e
da viabilidade técnica dos locais de provas.

7.11. As solicitacoes de condicdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscri¢do, por meio de
requerimento eletronico de inscricdo ou da ficha eletronica de isencdo, e encaminhar o laudo médico para a
Fundep, conforme o seguinte:

a) O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando
0 prazo previsto no item 7.11.

b) A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 7.11.

c) Para as condigGes previstas nos itens 7.9 e 7.10, ndo serd necessaria apresentacdo de laudo médico, basta
requerer no prazo de inscrigao.

d) A documentacdo apresentada para fins de deferimento da condicdo especial deverd atender ao
estabelecido nos itens 6.10, 6.11, 6.11.1, 6.11.2 € 6.11.3.

7.12. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentagdo no prazo estabelecido no
subitem 7.11 deste edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliacdo, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do
local de realiza¢do das provas; tal avaliacdo sera realizada pela coordenacao local do Processo Seletivo no dia
da aplicagdo das provas.

7.13. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.11 deste edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.14. Para condigdo prevista no item 7.9, havera compensag¢do do tempo de amamentagdo de até 30 (trinta)
minutos em favor da candidata.

7.15. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo
local deste Processo Seletivo.
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7.16. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

7.16.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.

7.16.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua
entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

7.17. Durante o periodo de amamentacado, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundep, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

7.18. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.19. A amamentac¢do dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.20. A Fundep nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.21. Do tratamento pelo nhome social

7.21.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.21.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigao.

7.21.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item
7.21.2. e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o
nome social com o qual se inscreveu.

7.21.4. A ndo apresentacdo do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual
se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos documentos
previstos no item 9.4.10.

7.21.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.21.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas,
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.21.6. A Fundep, com base na Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

7.22. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabiliza, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros cometidos no requerimento de inscricdo ou isen¢ao que possam resultar no
nao atendimento da condicdo especial.
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8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocacado
(CC), que conterd a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para \visualizar o «cartdo de convocagdo (CC) o candidato deverd acessar o site
www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato
devera também clicar em “Minhas inscricdes”, na respectiva inscricao para a fungao ao qual concorre e depois
em “Emitir CC".

8.2. O cartdo de convocagdo (CC) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo.
E de inteira responsabilidade do candidato consultar e imprimir o cartdo de convocagdo (CC) por meio do
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as informacgdes do horario e o local da
prova.

8.2.1. Caso o candidato encontre qualquer dificuldade ao tentar consultar o cartdo de convocagdo (CC), poderd
obter orientacbes por meio da Central de Atendimento da Fundep Concursos, pelo e-mail:
concursos@fundep.com.br

8.3. No Cartdo de Convocacao, estara expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscricdo, o nome
e o codigo da funcdo / drea de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a
data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacées
Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Convocacdo, seu nome, o nimero do documento utilizado
na inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.4.1. No dia da prova, recomenda-se que o candidato compareca ao local munido do cartdo de convocacao
(CC). O candidato que estiver sem o CC ndo serd impedido de realizar a prova, desde que apresente um
documento de identificagdo valido.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento dos requerimentos de inscricdo ou isencao,
tais como nome do candidato, nhome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do d6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscri¢ées”, clicando
na inscricdo e realizando a correcdo dos dados pessoais até o dia 12 de dezembro de 2025.

8.5.1. Apds o dia 12 de dezembro de 2025, as informacOes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia do item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corre¢do dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e / ou retificagbes, relativos a funcdo/érea de
conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia) confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengao ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.
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9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas Objetivas

9.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serda composto da etapa prevista no item 1.3.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva, ocorrera no dia 07 de dezembro de 2025, no turno da tarde e sera realizada
no Municipio de Bom Sucesso, com duragao de 3 (trés) horas de prova para todas as fungoes.

9.1.3. A confirmacgdo da data de realizacdo da prova podera ser consultada pelo préprio candidato a partir do
dia 01 de dezembro de 2025 no Cartdo de Convocacgao para a prova (CC).

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Cartdo de
Convocacgdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Bom Sucesso,
a Fundep reserva-se o direito de alocd-los em outra localidade, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Processo Seletivo sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a
todas as funcdes no dia 07 de dezembro de 2025.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:
a) Nivel Médio e Médio Técnico: 30(vinte e cinco) questdes de multipla escolha.
b) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo
Il deste Edital.

9.2.5. As questOes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias sugeridas conforme consta no Anexo IV
deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo previsto no Anexo Il e
nao zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacdo nos termos do subitem 9.2.6 e Anexo Il deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacao das provas

9.3.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas no Municipio de Bom Sucesso/MG, conforme disposto no item 9.1.2,
ficando as datas de aplicacdo subordinadas a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.3.2. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.
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9.3.3. As Provas Objetivas serdao aplicadas no dia 07 de dezembro de 2025, no turno da tarde e o tempo de
duracdo para realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas para todas as funcgées.

9.3.4. Nao haverd prorrogacao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.3.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a Folha de Resposta da Prova
Objetiva, com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.3.6.1. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcag¢des das respostas da Prova
Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Cartao
de Convocacdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos
neste Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duracdo das provas abrange assinatura e a transcri¢cdo das respostas para a Folha de Resposta.

9.3.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portéo.
Esse tempo serd destinado para recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.3.8.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CC e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocacao
(CC) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 9.3.11.

9.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.3.14 deste Edital.

9.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelas Forgcas Armadas, pelas Policias
Militares, pelos Tribunais, pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitagdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997; e o Passaporte valido, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.3.14.1. Nao serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-
line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
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9.3.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacao, a Prefeitura Municipal
de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacao que impossibilite a apresentacdao do documento em
formato digital.

9.3.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.16. Ndo sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.3.17. O candidato que nao apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem 9.3.14
deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.3.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.9 deste Edital.

9.3.21. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

9.3.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrdénica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.3.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.11 e 9.3.14 deste Edital. Caso assim
nado proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando A Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) instituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.25.1. Durante o periodo de realiza¢dao das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.3.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenagao do Prédio.
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9.3.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.3.28. Asinstrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como
as orientacgdes e instrugcbes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este Edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.28.1. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas do Processo Seletivo serao
de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas nulas as questGes com marcac¢des incorretas, tais
como: marcagbes em desacordo com as orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova,
marcagdes rasuradas ou emendadas, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, ou mais de uma
marcagao por questao.

9.3.29. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questées das Provas Objetivas.

9.3.30. Findo o horario limite para a realizagcdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala as
provas conforme disposto no item 9.3.6.

9.3.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por
qualquer meio.

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o respectivo porte.

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) fizer uso de livros, cdédigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e demais orientac0es e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizacdo das provas.

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.3.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) deixar de entregar o caderno da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo
limite para realizacdo da prova.

j) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local
indicado.

9.3.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.3.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
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Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida
a Fundep no que lhe couber.

9.3.34. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.3.36. Nado havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por atendimento a condicdo
especial para realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacdo.

9.3.38. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.40. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

9.3.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serda anulada e este sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagcdo minima exigida
para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Obijetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todas
as funcdes, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1. FuncGes de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o ultimo
dia de inscrigado.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.
f) Idade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
10.4.2 FungGes de Nivel Superior Completo:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o ultimo
dia de inscricdo.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, indigenas e
quilombolas respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas a negros, indigenas e quilombolas respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. A ordem de convocagao dos candidatos se darad observando os critérios de alternancia e proporcionalidade
estabelecidos no art. 92 da Lei n2 15.142, de 03/07/2025 e Jurisprudéncia do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF;
MS 26.310/DF e RMS 27.710/DF), aplicando-se os percentuais em blocos de até 30 convocac¢des, de modo que
a cada 30 convocagdes inicia-se um novo bloco.

10.7.1. Quando uma reserva atingir o percentual maximo previsto, esta sera automaticamente convertida para
outra reserva ou para ampla concorréncia, conforme disposto na MGI/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

10.7.2. Considerando o bloco de até 30, os percentuais sdo: 8 reservas para negros (25%), 2 reservas para
deficientes (5%), 1 reserva para indigena (3%), 1 reserva para quilombolas (2%) e 16 para ampla concorréncia.

10.7.3. Considerando o bloco de 30 convocagdes, a ordem se dara conforme quadro:

31



EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

E REFETRY VUL € PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DA PREFEITURA
A, BON SUCESSO MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG m
cgrr:\i/i:;s;o Modalidade de Ingresso cgr:?/igs;o Modalidade de Ingresso
19 Ampla Concorréncia 179 Indigena
20 Negro 18¢ Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia 199 Negro
49 Negro 2092 Ampla Concorréncia
5¢ PCD 21¢° PCD
62 Ampla Concorréncia 220 Ampla Concorréncia
79 Negro 230 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 242 Ampla Concorréncia
99 Negro 259 Quilombola
109 Ampla Concorréncia 262 Ampla Concorréncia
119 Negro 279 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia 282 Ampla Concorréncia
13¢@ Negro 299 Quilombola
1490 Ampla Concorréncia 309 Ampla Concorréncia
15¢ Negro 17¢ Indigena
169 Ampla Concorréncia 182 Ampla Concorréncia

* Esta tabela se aplica apenas a definigdo da ordem de convocagdo. O nimero de vagas deve ser consultado na tabela de vagas.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos:www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagdo serd veiculado no endereco eletrénico: Diario Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br, onde
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao.
10.10. Nao haverd divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.10.1. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo através
de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicado de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das Sh
do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;
b) Contra indeferimento da inscrigao;

c) contra indeferimento da inscri¢do como pessoa com deficiéncia, negro, indigena e quilombola e do pedido
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de condicao especial para realizacdao das provas;

d) Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da Prova Objetiva;

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) Contra o resultado da Banca de Heteroidentificacdo e verificacdo documental;
i) Contra a classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br ou
pessoalmente na Fundep, no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”, cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscricdo.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “g” e “h” do subitem 11.1 deste Edital, o candidato
tera vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliagdo, através de arquivo digitalizado,
no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso,
Edital n2 01/2025.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59 do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacbes constantes no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrbnico / link definido no item
11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
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e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que nao atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.bomsucesso.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Processo Seletivo.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos:www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; congestionamento
das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de Ato do prefeito da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso-MG.

12.2 O ato de homologacao do resultado final do Processo Seletivo serd por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.bomsucesso.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial Municipal, https://bomsucesso.mg.gov.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter a Avaliacdo Médica Pré-Admissional, exames médicos e avaliagdo psicoldgica, que concluira quanto a
sua aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo. Avaliacdo médica e psicologica serd de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado
dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

Exames obrigatdrios a todos os cargos:
a) hemograma completo com plaquetas;
b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;
c) glicemia de jejum;
d) creatinina;
e) Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
g) ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP); e
h) EAS.
Exames obrigatdrios para maiores de 40 anos:
a) E.C.G. COM LAUDO;
b) Raios-X de térax PA e perfil;

c) Laudo cardiolégico constatando ser o candidato portador de patologia cardiovascular ou nao,
cardiopatia grave ou nao, realizado por cardiologista.

Exames obrigatdrios para cargo de Agente Comunitario de Satide e Agente de Endemias:
a) RXdos joelhos anteroposterior (AP), posteroanterior (PA), perfil (lateral), e obliquas.

13.1.3.0s exames descritos no item 13.1.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha
do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 60 (sessenta ) dias anteriores a data de marcagado
do Exame Pré-Admissional.
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13.1.4. O candidato devera estar em perfeitas condi¢cbes de saude, segundo o exame clinico realizado pelo
médico examinador e ficara sujeito critério e necessidade do médico da apresentacao de outros exames para
verificacdo de sua aptidao ou ndo para a funcao.

13.1.5. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes Clinicos.

13.1.6. Caso necessite o médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

13.1.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em
que se der a ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.8. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.7 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de assinar o contrato administrativo e
tera seu ato de convocacgdo tornado sem efeito.

13.1.9. O recurso referido no subitem 13.1.7 deste Edital suspende o prazo legal para a contratacdo do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Processo Seletivo,
além desse submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. AInspegao Médica para avaliagao do candidato com deficiéncia e a caracterizacao de deficiéncia serdo
feitas por Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constata¢do da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula ST) 377, do artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea
“c” do subitem 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados
pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital se for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.
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13.2.7. Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enguadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame na hipétese de nao ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdio municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DA FUNCAO — CONTRATACAO

14.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A contratacdo por tempo determinado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

14 3.3. O candidato devera se apresentar para assinar o contrato administrativo, as suas expensas, no prazo de
30 (trinta) dias, sob pena de ter seu ato de convocacao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso emitira, na época da convocacado dos candidatos, aviso a ser
publicado no enderego eletrénico www.bomsucesso.mg.gov.br, indicando procedimentos e local para
assinatura do contrato administrativo.

14.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da assinatura do contrato:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cnjuge ou companheiro(a)

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de

Casamento com averbacédo (divorcio/separacdo/dbito). Quando for o caso de companheiro(a) — acrescentar
Certidao de Unido Estavel se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia com CEP;
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j) Certiddo de Nascimento ou Documento de Identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21
(vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal, fornecido pela Prefeitura;

I) Apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, modelo fornecido pela Prefeitura
ou Declaragdo atualizada de Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) Dados de conta bancaria. Solicitar no RH declaragdo para abertura de conta salario junto ao banco
conveniado;

n) Certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

o) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculacdo, retirado
na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

p) Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcdo, nas condicGes especificadas no Anexo | deste
Edital;

g) Comprovacdo de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

r) Histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for
o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

s) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacdo profissional, se exigido para a
funcao;

14.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas
gue vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, no ato da contratagao, outros documentos
além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicGes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no
endereco eletrénico do Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso e divulgadas nos enderecgos eletronicos www.bomsucesso.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.3. O acompanhamento das publica¢Ges, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo, até a data de
homologacao.

15.5. Apds a data de homologacao do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos
sobre convocacgoes, pericia médica, assinatura do contrato no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas por telefone informacOes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgdo deste Processo Seletivo.

15.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscri¢Oes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa
deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Gestdo de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, situada a Praca Benedito Valadares, 51 - Centro, Bom Sucesso-MG, no
horario de 13h as 17h (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos).

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e
da Fundep ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo
Seletivo.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial Municipal, e
divulgados nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso(www.bomsucesso.mg.gov.br) e
FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, serd valida a
publicagido no Jornal de Minas, www.jornalminasgerais.mg.gov.br, Didrio Oficial Municipal,
https://bomsucesso.mg.gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndao serdo objeto de avaliagdao nas provas do Processo
Seletivo.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.
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15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito convocagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informacgdes
nas seguintes condicoes:

a) Até a data prevista no item 8.5, as altera¢des de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
“Area do candidato”, “Meu cadastro”;

b) No periodo entre a data prevista no item 8.5 e a data de divulgacdo do resultado final, para atualizar os
dados pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato
devera, obrigatoriamente, comunicar as atualizagdes a Geréncia de Concursos da Fundep pelo e-mail:
concursos@fundep.com.br;

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso (MG).

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e pela Fundep, no que a cada
uma couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo serd veiculado no Diario Oficial Municipal, e a
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integra por meio de download do arquivo, no endereco eletronico (www.bomsucesso.mg.gov.br) e FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.22. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com
a Lei Estadual n© 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

15.23. Serd admitido pedido de impugnacdo do Edital, devidamente fundamentado e com a identificacdo do
impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data
da publicacdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado ao endereco de e-mail concurso@fundep.com.br.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecdao
de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducdo, transmissado, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo
ou controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter
a prestacao dos servicos ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Fundep e a
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso.

16.4. A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Bom Sucesso, 08 de agosto de 2025.

Luiz Claudio da Mata

Prefeito de Bom Sucesso
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ANEXO Ill - DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n? , inscrito(a) no CPF sob o n? ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso na fungdo de

do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG - Edital N2 02/2025, declaro e
atesto, para fins de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, que estou
ciente das exigéncias deste Edital e que nao tenho condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo para este certame. Declaro ainda que me enquadro nos critérios estabelecidos no Edital para a devida
avaliacdo, na condicdo de:

( ) Cidaddo(3a) Desempregado(a) ha (tempo). Declaro estar desempregado e ndo mantenho
vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal, ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autébnoma, ndo gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestacao continuada; ndo obtenho nenhum tipo de renda, a excecdo do seguro-
desemprego. (Lei Estadual n? 13.392/1999), ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em virtude de limitagdes de ordem financeira, estou
impossibilitado(a) de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicaces
civeis, criminais e administrativas decorrentes de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacdo da situagado
acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Afirmo estar ciente que a Fundep podera verificar as
informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessao, ou ndo, da isencdo, reservando-
se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

Afirmo, também, que as informacgdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou a inscri¢cao, a depender do
caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO | — QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES E DISTRIBUICAO DE VAGAS

O profissional aprovado e nomeado para o cargo de Técnico de
Enfermagem atuara na rede publica de saude municipal, prestando
assisténcia integral a populagdo, sob a supervisdo do enfermeiro,
conforme principios do SUS, o Cédigo de Etica da Enfermagem e
legislagdo vigente.

1. Assisténcia Direta ao Paciente

Prestar cuidados integrais e humanizados aos pacientes, em todos os
ciclos da vida, em domicilio, unidades basicas, ambulatdrios, hospitais
ou instituigdes conveniadas;

Executar procedimentos de enfermagem como: verificacdo de sinais
vitais, controle de diurese, glicemia capilar, administracdo de
medicamentos por vias oral, tdpica, subcutdnea, intramuscular e
endovenosa (quando capacitado e autorizado);

. . . . . . ~ Curso de
Realizar curativos simples e de maior complexidade, com orientagdo .
. Técnicoem
do enfermeiro;
Técnico em Auxiliar em procedimentos de emergéncia e suporte basico de vida; Enfermagem e
X N . registro no 40 horas 1.518,00* 02 01 01 04
Enfermagem Acompanhar pacientes em exames, transferéncias, evacuagdes ou Conselho
remocdes, quando designado
competente.

2. Apoio a Exames, Coletas e Procedimentos Técnicos

O Técnico de Enfermagem pode realizar, sob supervisdo do
enfermeiro:

Coleta de materiais bioldgicos, incluindo:

Coleta de sangue venoso e capilar;

Coleta de material para exames de fezes, urina tipo | (EAS), urocultura
e urina 24h;

Coleta de secregbes (orofaringea, nasal, vaginal, entre outras) para
exames laboratoriais;

Coleta de escarro para baciloscopia/tuberculose (BK);

Realizagdo de testes rapidos, conforme protocolos do Ministério da
Saude:

Testes para HIV, sifilis, hepatites B e C, dengue, COVID-19 e gravidez
(beta-hCG);
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Testes de glicemia capilar, testes ergométricos e triagens
cardiovasculares simples;

Preparo do paciente para exames diagndsticos, como:
Eletrocardiograma (ECG), radiografia, ultrassonografia, endoscopia,
entre outros;

Orientagbes sobre jejum, uso de medicamentos e posicionamento
adequado;

Controle e monitoramento de pacientes em exames e pos-
procedimentos:

Monitoramento de sinais vitais antes, durante e apds exames
invasivos;

Apoio na estabilizagdo clinica e acompanhamento em exames
ambulatoriais ou internos.

3. Registro e Documentagao

Registrar corretamente o0s procedimentos, exames, coletas,
observagGes e cuidados prestados no prontuario fisico ou eletrénico;
Preencher fichas de exames, guias, solicitagdes e laudos auxiliares
conforme modelo institucional

Reportar alteragdes clinicas ao enfermeiro e demais membros da
equipe com prontiddo.

4. A¢Ges em Saude Publica

Participar de campanhas de salide, como vacinagdo, rastreamento de
cancer, a¢Oes educativas, busca ativa de faltosos, entre outros;
Realizar visitas domiciliares junto com a equipe de Estratégia Salude da
Familia (ESF);

Atuar na identificagdo de riscos e vulnerabilidades da populagdo
adscrita ao territério;

Realizar educagdo em salde sobre preparo para exames e
autocuidado em saulde.

5. Trabalho em Equipe e Supervisdo

Atuar em equipe multiprofissional, promovendo cuidado continuo e
colaborativo;

Exercer suas fungdes sob supervisdo direta ou indireta do enfermeiro,
conforme complexidade da atividade;

Colaborar na orientagdo de auxiliares, cuidadores e estagiarios de
nivel técnico.

6. Conduta Etica, Técnica e Legal

Atuar com responsabilidade, sigilo, empatia e dentro dos principios do
Cédigo de Etica da Enfermagem;

Cumprir normas de biosseguranca, controle de infeccdo e descarte
adequado de residuos;

Usar corretamente Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e
relatar riscos.
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7. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Atuar com flexibilidade de horario, em turnos diurnos, noturnos, finais
de semana e feriados, conforme escala;

Estar disponivel para alocagdo em diferentes unidades e servigos da
rede municipal de salde.

8. Outras Atribuigdes

Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formagdo técnica, conforme designacdo da chefia imediata ou da
Secretaria Municipal de Saude.

Prestar suporte técnico-operacional ao cirurgido-dentista nas
atividades clinicas e coletivas de saude bucal, bem como executar
atividades de prevengdo, educagdo e promogdo da saude, conforme
as diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

1. Apoio Clinico ao Cirurgido-Dentista

Preparar o paciente para o atendimento e auxiliar o cirurgido-dentista
nos procedimentos clinicos;

Organizar o instrumental e materiais odontoldgicos, garantindo a
assepsia e esterilizagdo conforme normas da ANVISA;

Manipular materiais de uso odontolégico sob orientagdo direta do
cirurgido-dentista;

Realizar a instrumentagdo no campo operatério, durante os
atendimentos clinicos;

Auxiliar nos procedimentos de urgéncia odontoldgica, quando
necessario.

2. Controle e Organizagdo do Ambiente de Trabalho

Realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos,

Ensino Médio
Completo, com
curso técnico na

Auxiliar de Dentista . N drea e registro 40 h 1.518,00 01 0 0
bancadas, consultérios e materiais utilizados;
. . . . no Conselho
Manter organizado o ambiente clinico, repor materiais e zelar pelo Regional da
bom funcionamento dos equipamentos; ilasse

Controlar estoques e solicitar reposi¢do de insumos, EPIs, materiais de
consumo e instrumentais;

Preparar e acondicionar corretamente residuos de servigos
odontoldgicos, conforme normas de biosseguranga.

3. Registro e Documentagao

Registrar informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos sob
supervisdo do cirurgido-dentista;

Auxiliar no preenchimento de fichas, relatérios, agendas e formularios
de controle e produgdo da unidade;

Langar dados nos sistemas oficiais de informagdo em saude, quando
capacitado e autorizado.

4. AgOes em Saude Publica e Educagdo em Saude Bucal

Participar de agOes educativas e preventivas em saude bucal junto a
comunidade, escolas e grupos vulneraveis;
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Apoiar a realizagdo de atividades coletivas, como escovagao
supervisionada, aplicagdo de fluor, distribuicdo de kits de higiene,
entre outros;

Realizar visitas domiciliares ou comunitarias, quando solicitado pela
equipe de saude bucal;

Estimular a populagdo a adotar habitos saudaveis de higiene e
alimentagao.

5. Biosseguranca e Conduta Etica

Cumprir rigorosamente as normas de biosseguranga, incluindo o uso
correto de EPIs e o descarte adequado de residuos;

Zelar pela confidencialidade das informagGes dos pacientes e manter
postura ética e respeitosa com usuarios e equipe;

Exercer suas fungdes com responsabilidade, agilidade, empatia e
respeito a legislagdo sanitdria e profissional.

6. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Atuar em jornada de 40 horas semanais, podendo trabalhar em turnos
diurnos ou noturnos, conforme escala da unidade;

Estar disponivel para atividades externas, acBes em escolas,
campanhas e mutirdes, incluindo finais de semana e feriados, quando
necessario.

7. Outras Atribuiges

Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formagdo e fungdo, conforme determinagdo do cirurgido-dentista ou
da chefia imediata.

Agente Comunitario
de Saude- Psf —
Palmeiras

Desenvolver a¢des de promogdo da saude, prevengao de doencgas e
vigilancia em saude, atuando diretamente com as familias em seu
territério de abrangéncia.

Atuar como elo entre a comunidade e as equipes de salde,
fortalecendo os vinculos entre os usuarios e o SUS;

Desenvolver agdes de prevengao de doengas, promogdo da saude e
educagdo em saude junto as familias, grupos e comunidades;
Cadastrar todas as pessoas de sua area de atuagdo e manter os dados
atualizados;

Identificar situagGes de risco social, sanitario, ambiental e encaminha-
las a equipe de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da
unidade de saude.

2. Visitas Domiciliares

Ensino Médio

40h

3.036,00

02

01

03
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Agente Comunitario
de Saude- Psf —
Barreiro

Agente
Comunitdrio de Saude-
Psf - Faquinis

Realizar visitas periddicas as residéncias da sua area, conforme
planejamento da equipe, com foco na atengdo integral a saude da
familia;

Orientar familias sobre prevengdo de doengas, cuidados com criangas,
idosos, gestantes, doengas cronicas e condigdes especificas;

Observar e registrar fatores de risco ou agravos a saide nos domicilios,
como auséncia de vacinagdo, desnutri¢do, uso abusivo de alcool ou
outras drogas, violéncia doméstica, etc.;

Incentivar o autocuidado e a adesdao a tratamentos e
acompanhamento de salde.

3. AgGes em Saude Publica

Participar de campanhas de vacinagdo, prevengdo de doengas
endémicas e emergentes, vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Atuar no controle de focos de vetores (como dengue, zika,
chikungunya), em parceria com equipes de combate a endemias;
Promover acgGes educativas em escolas, pragas, associagoes
comunitarias, igrejas e demais espagos publicos;

Contribuir para a redugdo de agravos evitaveis, como tuberculose,
hanseniase, sifilis, HIV/AIDS e doengas crdnicas n3o transmissiveis.

4. Cadastro e Monitoramento

Efetuar o cadastro das familias e individuos em formularios, fichas ou
sistemas informatizados (e-SUS, SISAB, PEC, etc.);

Atualizar periodicamente os dados demograficos, sociais e de saude
da populagdo cadastrada;

Acompanhar gestantes, puérperas, recém-nascidos, criangas menores
de 5 anos, hipertensos, diabéticos, acamados e outros grupos
prioritarios;

Monitorar pacientes com doengas transmissiveis, encaminhando-os a
unidade para avaliagdo e tratamento.

5. Trabalho em Equipe

Participar de reunides periddicas com a equipe da Estratégia Saide da
Familia (ESF);

Relatar situagGes de risco e vulnerabilidade identificadas na
comunidade;

Apoiar a equipe em agoes coletivas e mutirées de saude;

Atuar em articulagdo com servigos de assisténcia social, educagao,
cultura, esporte e meio ambiente quando necessario.

6. Conduta Etica e Legal

Manter sigilo sobre as informagdes pessoais e familiares obtidas no
exercicio de suas fungoes;

Agir com ética, respeito, empatia e profissionalismo no atendimento
as familias;

Ensino Médio

40h

3.036,00

01

01

Ensino Médio

40h

3.036,00

01

01

02
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Agente Comunitario
de Saude- Psf — Rural
Machados

Seguir os principios do SUS, o Cédigo de Etica do Servidor Publico e as
normas da Secretaria Municipal de Saude.

7.Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Exercer suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva, com carga
horaria de 40 horas semanais;

8- Atuar predominantemente em campo (territério), com
deslocamento a pé e disponibilidade para atividades em finais de
semana, feriados ou horarios alternativos, conforme necessidade da
comunidade e da equipe.

9- Estar disponivel para participar de capacitagdes, treinamentos e
cursos de educacdo permanente oferecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

Ensino Médio

40h

3.036,00

01

01

Agentes de Combate
as Endemias
(sendo uma vaga para
Macaia)

O Agente de Combate as Endemias (ACE) é o servidor responsavel por
atuar na vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e
epidémicas, em conformidade com as ag¢Ges da vigilancia em saude e
da atengdo basica, conforme diretrizes do SUS e legislagdo vigente.

1. Atribuigdes Gerais

Desenvolver agdes de vigilancia, prevengdo, monitoramento e
controle de doengas e agravos, com énfase em endemias e epidemias;
Identificar e eliminar focos e criadouros de vetores e transmissores de
doengas, como o Aedes aegypti (dengue, zika, chikungunya), roedores,
escorpides, caramujos, entre outros;

Realizar vistorias em imdveis publicos e privados, terrenos baldios,
areas de risco e locais estratégicos (borracharias, ferros-velhos,
depdsitos, entre outros);

Promover atividades educativas junto a populagdo para o controle de
doengas endémicas;

Colaborar com agGes integradas de vigilancia ambiental, inclusive no
mapeamento de areas criticas para priorizagdo de agGes.

2. Atividades de Campo

Executar visitas domiciliares periddicas e agbes de bloqueio de
transmissdo em areas com casos notificados;

Inspecionar caixas d’agua, calhas, ralos, vasos, pneus e quaisquer
objetos que possam servir de criadouros;

Aplicar larvicidas e inseticidas em locais indicados, conforme
protocolos técnicos; fazer uso de bombas costais motorizadas e nao
motorizadas;

Realizar coleta de amostras bioldgicas e entomoldgicas, quando
capacitado e autorizado, para fins de monitoramento e estudo
vetorial;

Participar de mutirdes de limpeza, arrastdes, mobilizagcdes
comunitdrias e campanhas intersetoriais;

Ensino Médio

40h

3.036,00

01

01

02
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Zelar pela correta manutengdo dos equipamentos utilizados,
comunicando qualquer avaria ou necessidade de reposigao;

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) durante todas as atividades de campo, tais como luvas,
mascaras, botas, 6culos de protegdo, macacdo e protetor solar,
garantindo sua seguranga e prevenindo riscos bioldgicos, quimicos e
fisicos. O uso correto dos EPIs deve seguir os protocolos técnicos
estabelecidos e ser supervisionado pela coordenagao da vigilancia.

3. Vigilancia Epidemioldgica

Preencher e encaminhar corretamente fichas e formuldrios
padronizados de vigilancia epidemioldgica;

Auxiliar na notificagdo e investigacdo de casos suspeitos de doengas
de notificagdo compulsoria;

Atuar em agGes de bloqueio de casos e surtos, com visitas a domicilios
de casos suspeitos ou confirmados;

Monitorar e orientar sobre medidas preventivas a populagdo,
principalmente em épocas de surtos e epidemias;

Utilizar ferramentas digitais ou sistemas informatizados (quando
disponiveis) para registro e envio de dados de campo, garantindo
agilidade e precisdo das informacdes.

4, Atividades Educativas e Comunitdrias

Promover agdes educativas em escolas, associagdes, feiras, igrejas,
unidades de saude e outros espagos comunitarios;

Orientar a populagdo sobre medidas de controle de doengas vetoriais
e cuidados com o meio ambiente;

Estimular a participagdo ativa da comunidade no controle de vetores
e melhoria das condig¢Ges sanitarias;

Apoiar a elaboragdo e distribuicdo de materiais informativos, como
panfletos, cartazes e videos educativos, em linguagem acessivel e
adaptada a realidade local.

5. Trabalho em Equipe

Trabalhar em articulagdo com equipes de Saude da Familia, Vigilancia
Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica;

Participar de reunidGes técnicas, treinamentos e capacitagdes
promovidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Colaborar com os servigos de atengdo basica, vigilancia em saude,
meio ambiente e assisténcia social, quando necessario;

Participar de avaliagdes e reunides periddicas de planejamento,
revisdo de estratégias e andlise de indicadores de saude relacionados
as endemias.
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6. Conduta Etica e Legal

Manter postura ética, responsavel e respeitosa com a populagao;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais e sanitdrias dos domicilios;
Cumprir normas técnicas, operacionais e de seguranga no uso de
equipamentos e substancias quimicas;

Utilizar corretamente EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual),
conforme as exigéncias da atividade;

Respeitar a cultura e os costumes locais, promovendo a inclusdo e o
respeito a diversidade nas abordagens educativas e nas visitas
domiciliares.

7. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Trabalhar em campo, com deslocamento didrio a pé ou com
transporte cedido, conforme a area de abrangéncia;

Estar disponivel para atividades em finais de semana, feriados e
horarios alternativos, conforme necessidade da ag¢do de salde
publica;

Manter registro de presenga, rotas e atividades realizadas, conforme
exigéncia da coordenagdo e normas internas.

8. Outras Atribuicdes

Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formagdo e fungdo, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Saude ou chefia imediata;

Apoiar agdes emergenciais de saude publica em casos de calamidades,
enchentes, desastres ambientais ou pandemias, conforme
convocagao da autoridade sanitdria local;

Contribuir com sugestdes e observagdes de campo que possam
subsidiar a formulacdo de politicas publicas e agdes mais eficazes de
combate as endemias.

**0 candidato & fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd residir na drea de abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade de
comprovar o local em que reside (item 5.5), conforme previsto em Edital e na Lei Federal N2 11.350/2006. Serd ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada especifico aos aprovados para as funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

** Cargo de Técnico em Enfermagem receberd complementagdo Piso da Enfermagem conforme LM n2 3.763 de 09/10/2023, condicionado ao repasse da assisténcia financeira
complementar pelo Governo Federal.
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O profissional aprovado e nomeado para o cargo de Enfermeiro atuara
na rede publica de salide municipal, devendo desempenhar, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1. Assisténcia a Saude

Prestar assisténcia integral, segura, ética e humanizada aos usudrios,
de forma individual e coletiva, em todos os ciclos de vida;

Realizar avaliagdo clinica e de enfermagem, incluindo exame fisico,
anamnese e interpretagdo de sinais e sintomas;

Executar consultas de enfermagem, elaboragdo de diagndstico de
enfermagem, prescri¢do de cuidados e acompanhamento continuo dos
pacientes;

Participar da implantagdo e execugdo de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas, conforme politicas do SUS e legislagGes vigentes;
Acompanhar e coordenar transferéncias intra e interinstitucionais de
pacientes, garantindo seguranga, comunicagdo efetiva e continuidade | Curso Superior
do cuidado.

2. Gestdo e Supervisao

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de
enfermagem, zelando pelo cumprimento de normas, rotinas e escalas
de trabalho;

Participar da elaboracdo de escalas de plantdo, controle de frequéncia competente
e dimensionamento de pessoal;

Garantir o uso racional e o controle de materiais, medicamentos e
equipamentos sob responsabilidade da equipe de enfermagem;

Emitir pareceres técnicos e relatérios circunstanciados quando
solicitado pela gestdo da unidade.

3. Agdes em Saude Publica

Atuar em programas estratégicos do SUS como: Saude da Familia,
Imunizagdo, Saude da Mulher, Saide da Crianga, Saude Mental,
Hiperdia, Tuberculose, Hanseniase, Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria;

Participar de agOes intersetoriais e campanhas de saide promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar visitas domiciliares, acées em escolas, unidades prisionais,
abrigos e comunidades, conforme planejamento local.

4. Educagdo e Capacitagdo

Completo em
Enfermagem e
Registro no 40 h 3.542,38%** 02 0 01 03
Conselho

Enfermeiro
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Participar e promover atividades de educagdo em salde, tanto para a
comunidade quanto para os profissionais da area;

Colaborar na capacitagdo continua da equipe de enfermagem, por
meio de treinamentos, reunides técnicas e educagdo permanente;
Acompanhar estudantes e estagidrios da drea da saude em suas
atividades praticas, quando autorizado.

5. Registros e Documentagdo

Realizar registros completos, legiveis, precisos e tempestivos das agoes
e procedimentos realizados, em prontuario fisico ou eletronico;
Garantir a seguranca da informagao e o sigilo dos dados dos pacientes,
conforme o Cédigo de Etica e a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).
6. Conduta Etica e Legal

Atuar de acordo com os principios do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem e da legislagdo vigente (Lei n® 7.498/86);

Manter postura profissional e ética diante dos usuarios, colegas e
comunidade;

Zelar pelo uso adequado do patrimoénio publico e dos recursos do SUS.
7. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Exercer suas fungdes com flexibilidade de horario, incluindo plantdes
diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, conforme a escala e
necessidade da unidade;

Estar disponivel para remanejamentos temporarios ou definitivos
entre unidades da rede municipal de saude, conforme determinagao
da autoridade competente.

8. Outras Atribuicdes

Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua
formagdo profissional, que venham a ser solicitadas pela chefia
imediata, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.

Realizar avaliagdo, diagndstico, intervengao, prevengao e promogao de
saude mental e psicossocial, atuando em nivel individual, grupal e
institucional, conforme os principios éticos da profissdo e as diretrizes
das politicas publicas de saude, educagdo e assisténcia social.

1. Avaliagdo e Intervengao Psicoldgica

Realizar acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo psicologica e
acompanhamento clinico de usudrios, individualmente ou em grupo;
Elaborar diagnéstico psicoldgico e planos de cuidado, considerando as
dimensdes subjetivas, sociais e culturais do sujeito;

Atuar em casos de sofrimento psiquico, transtornos mentais, luto,
crises emocionais, violéncia, abuso, dependéncia quimica, deficiéncias,
entre outros contextos vulneraveis;
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Utilizar  técnicas e abordagens psicologicas reconhecidas
cientificamente, de acordo com a ética profissional e a necessidade do
individuo ou grupo.

2. Atuagdo em Saude Publica e Saude Mental

Integrar equipes da Atengdo Primdria a Saude (APS), NASF, CAPS,
CRAS/CREAS, escolas, hospitais e outros servigos publicos;

Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental,
RAPS, Saude da Criancga e do Adolescente, Saude da Mulher, Saude do
Idoso, entre outras politicas intersetoriais;

Promover agdes de prevengdo, promogao e reabilitagcdo psicossocial,
em articulagdo com a rede de servigos;

Realizar atendimentos clinicos e terapéuticos, bem como atividades de
grupo, oficinas terapéuticas, rodas de conversa e intervengdes
comunitarias.

3. Apoio Interdisciplinar e Educativo

Participar de discussGes de casos, reunides de equipe e construgdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);

Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais da
rede;

Desenvolver a¢Ges de educagdo permanente em saude mental, com
usuarios, familiares, profissionais e comunidade;

Contribuir para a construcdao de ambientes saudaveis, acolhedores e
nao discriminatorios, respeitando as diversidades.

4. Avaliagdo Psicoldgica e Produgdo Técnica

Aplicar e interpretar testes, instrumentos e métodos psicoldgicos
reconhecidos pelo CFP, quando necessario;

Elaborar laudos, pareceres, relatorios psicologicos e encaminhamentos
técnicos, com responsabilidade ética e cientifica;

Manter registros atualizados e confidenciais, conforme os principios do
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

5. Agdes Intersetoriais e Comunitdrias

Atuar de forma intersetorial com as politicas de educagao, assisténcia
social, justica, seguranca publica e cultura;

Desenvolver agbes junto a familias, escolas, grupos comunitarios,
conselhos  tutelares e instituicGes publicas, promovendo
fortalecimento de vinculos e protegao social;

Contribuir para o enfrentamento de violagdes de direitos, exclusdao
social, preconceito, racismo, violéncia de género e outras formas de
opressao.

6. Etica, Humanizag3o e Responsabilidade

Atuar com ética, sigilo, empatia, escuta ativa, respeito a dignidade
humana e ao Cédigo de Etica do Psicélogo;

Curso Superior
Completo em
Psicologia e
Registro no
Conselho
competente

40 h

2.952,00

01

01

02
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Promover praticas alinhadas com os principios da humanizagdo no
atendimento publico, do SUS e da garantia de direitos humanos;

Zelar pela qualidade do atendimento psicologico e pela relagdo
terapéutica, prezando pela autonomia do sujeito.

7.Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Cumprir carga hordria conforme o edital, com disponibilidade para
atuagdo em turnos alternados, plantGes, atividades externas, visitas
domiciliares, campanhas e mutirGes publicos;

Trabalhar em ambientes diversos como: UBS, CAPS, escolas, CRAS,
CREAS, hospitais, unidades de acolhimento, entre outros servigos
publicos.

Nutricionista

Compete ao nutricionista: organizar, coordenar, supervisionar e avaliar
os servigos de nutrigdo; prestar assisténcia dietoterdpica e promover a
educagdo alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos em instituicdes publicas ou privadas, em consultério de
nutricdo e dietética, realizar atividades de pesquisa e educagdo em
saude.

Atividades obrigatodrias:

- Planejar e coordenar as ag¢Ges de alimentagdo e nutrigdo no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS);

- Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de
politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo;

- Participar na elaboragdo da Programacgdo Anual de Saude (PAS),
colaborar na elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG);

- Dimensionar a estrutura de recursos para atender as metas de
alimentagdo e nutrigdo estabelecidas;

- Estabelecer os parametros e procedimentos técnicos que orientem
uniformemente e integrem as atividades de planejamento local,
gestdo, execugdo, avaliagdo e monitoramento das agdes de
alimentagdo e nutrigdo;

- Coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptacdo e padronizagdo de
procedimentos, processos e protocolos de atengdo e cuidado relativos
a area de alimentagdo e nutrigdo, em consondncia com as

normas e diretrizes nacionais e internacionais;

- Planejar e organizar agGes de educagao permanente para profissionais
e equipes de saude no que tange a implantagdao das agdes de
alimentac3o e nutri¢do no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS);

- Coordenar e avaliar a implantagdo do Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional (SISVAN);

- Definir o elenco de indicadores prioritarios para o diagnodstico
alimentar e nutricional da populagdo, com apoio das equipes
multiprofissionais da atengdo basica (AB);

Curso Superior
Completo em
Nutrigdo com

Registro no
Conselho.

40 h

2.952,00

01

01
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- Propor agdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional;

- Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as
autoridades competentes, quando couber;

- Participar e interagir nas a¢Ges das equipes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia conforme
legislagdo especifica.

Atuar na prevencgdo, avaliagdo, diagndstico funcional, intervengdo
terapéutica, recuperagdo e reabilitagdo de pacientes com disfungdes
cinético-funcionais decorrentes de alteragdes de drgdos e sistemas do
corpo humano, contribuindo para a promogdo da saude, qualidade de
vida e inclusdo social, conforme os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e da legislagdo profissional vigente.

1. Avaliagdo e Diagnostico Fisioterapéutico

Realizar avaliagdo fisioterapéutica individual e funcional de pacientes
em todas as faixas etarias e ciclos de vida;

Formular o diagnéstico fisioterapéutico, utilizando exames clinicos,

testes especificos e registros técnicos; Curso Superior
Elaborar planos de tratamento personalizados, com metas e Completo em
cronogramas de acompanhamento clinico. Fisioterapia e
Fisioterapeuta 2. Intervencgdo e Tratamento Fisioterapéutico Registro no 30h 2.952,00 01 0 01
Aplicar técnicas e recursos de fisioterapia com fins de reabilitagdo, Conselho
alivio da dor, prevencdao de incapacidades e promogdo da Competente

funcionalidade;

Atuar em diversas areas, como: fisioterapia neuroldgica, respiratéria,
ortopédica, geriatrica, pediatrica, cardiovascular, urocoldgica,
dermatofuncional e saude da mulher;

Utilizar recursos como cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, entre outros;

Avaliar periodicamente os resultados do tratamento, ajustando
condutas conforme evolugao clinica.

3. Atuagdo em Saude Publica e Coletiva

Atuar na atengdo basica, média e alta complexidade, conforme as
diretrizes do SUS e politicas publicas de salde;
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Participar de programas de saude publica como reabilitagdo pds-
COVID, prevengdo de quedas em idosos, combate a dor cronica,
promogdo da saude escolar e laboral, entre outros;

Desenvolver e implementar agdes de educagdo em saude, grupos
terapéuticos e oficinas coletivas com enfoque na promogdo da
autonomia e funcionalidade dos usuarios;

Contribuir para o fortalecimento das Redes de Atengdo a Saude (RAS),
como a Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia e a Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS).

4. Atuagdo Interdisciplinar e Comunitaria

Integrar equipes multiprofissionais em unidades de saude, escolas,
centros especializados, hospitais, CRAS, CAPS, NASF, entre outros;
Participar de discussdes de casos, elaboragdo de projetos terapéuticos
singulares e plano de cuidados interprofissional;

Realizar visitas domiciliares e atendimento em territério, quando
necessario.

5. Gest3o, Etica e Responsabilidade Técnica

Elaborar e manter atualizados os registros técnicos, evolugdes
fisioterapéuticas, relatdrios e pareceres;

Zelar pela utilizagdo adequada dos equipamentos, aparelhos e
materiais fisioterapéuticos, promovendo conservagdo e evitando
desperdicio de insumos;

Atuar com responsabilidade ética, sigilo profissional e respeito a
dignidade e diversidade dos pacientes;

Assumir responsabilidade técnica por estabelecimentos publicos,
guando designado e habilitado.

6. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Cumprir carga hordria conforme o edital, com disponibilidade para
atuar em turnos alternados, atividades externas, acbes comunitdrias,
mutirGes de saude, visitas domiciliares e campanhas publicas, inclusive
em finais de semana e feriados, quando necessario.

7. Outras Atribuicdes

Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formagdo profissional, conforme necessidade do servigo publico e
orientagdo da chefia imediata.

Terapeuta
Ocupacional

Prevenir, avaliar, planejar, desenvolver e reabilitar o desempenho
funcional, cognitivo, psicossocial e ocupacional de individuos e grupos
que apresentem alteragGes em sua autonomia, funcionalidade ou
participagao social, por motivos fisicos, sensoriais, mentais ou sociais.
1. Avaliagdo e Intervengao Terapéutica

Curso Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional e
Registro no

30h

2.952,00

01

01




EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2025, DE 08 DE AGOSTO DE 2025
B PRCFETURANONCPALOE
E BOM SUCESSO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/MG

Realizar avaliagdo individual e/ou em grupo das habilidades motoras, Conselho
cognitivas, sensoriais, psiquicas e sociais dos usuarios; Competente.
Elaborar diagndstico terapéutico-ocupacional e plano de intervengao
individualizado;

Promover agdes terapéuticas voltadas a melhoria da autonomia,
independéncia funcional e participagdo social;

Desenvolver atividades voltadas a reabilitagdo fisica, neuroldgica,
psiquiatrica, sensorial, psicossocial ou intelectual, conforme
necessidade do usuario;

Utilizar abordagens e recursos terapéuticos como atividades
expressivas, corporais, artisticas, ludicas, tecnoldgicas e funcionais.

2. Atuacdo Interdisciplinar e Comunitaria

Integrar equipes multiprofissionais nas unidades de saude, educagdo,
assisténcia social, CAPS, hospitais, CRAS, CREAS e outros servigcos
publicos;

Contribuir com o processo de reabilitagdo e inclusdo social, escolar e
profissional de pessoas com deficiéncia, transtornos mentais,
sindromes, lesdes ou limitagdes funcionais;

Atuar na Promogdo da Saude e Prevengdo de Incapacidades, com
énfase nos determinantes sociais da saude;

Participar de agGes domiciliares e comunitérias no territério, conforme
diretrizes da atencao bdasica e especializada.

3. Agdes em Saude Publica e Politicas Inclusivas

Desenvolver agdes terapéuticas nos programas de atengdo a pessoa
com deficiéncia, saude mental, idoso, populacdo em situagdo de rua,
infancia e adolescéncia, entre outros;

Participar de grupos terapéuticos, oficinas e atividades coletivas
voltadas a saude mental, inclusdo social e desenvolvimento de
habilidades;

Planejar e executar atividades adaptativas e tecnologias assistivas,
incluindo adaptagdes ambientais, drteses funcionais e treinamentos
para uso de utensilios no cotidiano;

Contribuir com agdes de acessibilidade, funcionalidade e inclusdo
escolar e laboral, junto a escolas, empresas e instituicbes publicas.

4. Registro, Etica e Documentacdo

Realizar e manter atualizados os registros das avaliagdes, evolugdes,
planos terapéuticos e atendimentos realizados;

Produzir relatérios, pareceres técnicos e laudos, sempre que
necessario;

Atuar conforme os principios éticos e legais da profissdao e garantir o
sigilo das informagdes dos usuarios;

Participar de reunides técnicas, supervisdes, capacitacbes e programas
de educagdo permanente.
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5. Gestdo e Responsabilidade Técnica

Atuar como responsavel técnico quando designado, conforme
legislagdo do COFFITO;

Colaborar com o planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des
e servigos de saude onde estiver inserido;

Zelar pela utilizagdo adequada de materiais, equipamentos e recursos
terapéuticos, evitando desperdicios e promovendo o uso sustentavel
dos insumos.

6. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Cumprir carga horéria conforme o edital, podendo atuar em ambiente
ambulatorial, domiciliar, institucional, escolar ou comunitario;

Ter disponibilidade para realizar atividades em campo, grupos
externos, visitas domiciliares e agbes em horarios alternativos,
incluindo finais de semana, quando necessario.

7. Outras AtribuicGes

Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formacgéao e fungdo, conforme determinagdo da chefia imediata ou da
Secretaria Municipal de Saude, Educagdo ou Assisténcia Social.

Odontdlogo

-realizar atividades clinicas, preventivas, educativas, cirurgicas,
restauradoras e administrativas no ambito da saude bucal, atuando
conforme os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), o Cédigo de
Etica Odontoldgica e a legislagdo vigente.

1. Assisténcia Clinica Integral

Realizar  diagndstico, plano de tratamento, execugdo e
acompanhamento de procedimentos clinico-odontolégicos nos
diferentes ciclos de vida;

Prestar atendimento em odontologia preventiva, restauradora,
cirdrgica, endodobntica, periodontal e de urgéncia;

Curso Superior
Completo em
Odontologia com
Registro no
Conselho.

40h

2.952,00

02

01

03
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Executar procedimentos como: extragdes, raspagens, restauragdes,
aplicagdo topica de fluor, pequenas cirurgias, suturas e atendimentos
emergenciais;

Solicitar e interpretar exames complementares (radiografias, exames
laboratoriais etc.);

Prescrever medicamentos e terapias conforme necessidade clinica e
normativa vigente.

2. A¢Ges em Saude Publica e Educagdo

Participar de agGes de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude
bucal, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;
Realizar atividades educativas e preventivas em escolas, comunidades,
unidades de salude e outros espacos sociais;

Coordenar programas de escovagdo supervisionada, aplicagdo de fluor
e distribuicao de kits de higiene bucal;

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude bucal da populagdo
adstrita.

3. Gestdo do Atendimento e da Unidade

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de saude bucal,
composta por técnico e/ou auxiliar em saude bucal;

Realizar o controle de qualidade dos atendimentos, dos materiais e dos
instrumentos odontoldgicos;

Cuidar, zelar e garantir a conservagdo dos equipamentos, instrumentos
e materiais odontoldgicos, promovendo manutengdo preventiva e
comunicando imediatamente qualquer defeito ou necessidade de
reparo;

Controlar o uso racional e evitar desperdicio dos materiais de consumo
odontoldgicos, promovendo a economia e o uso sustentavel dos
recursos;

Manter registros clinicos atualizados e elaborar relatdrios de produgdo
e indicadores de desempenho;

Colaborar com a equipe da atengdo primdria a saide e com outras
areas técnicas (vigilancia em saude, educagdo, assisténcia social, etc.).
4. Vigilancia em Saude e Atengdo Integral

Notificar agravos a saude bucal de notificagdo compulséria (violéncia,
cancer bucal, fluorose severa, entre outros);

Identificar precocemente lesdes bucais potencialmente malignas,
cistos, tumores ou condicbes que exijam encaminhamento
especializado;

Encaminhar, quando necessario, pacientes para tratamento de média
e alta complexidade.

5. Etica, Biosseguranca e Conduta Profissional

Atuar de acordo com o Cédigo de Etica Odontoldgica e normas do
Conselho Federal de Odontologia (CFO);
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Zelar pela privacidade, sigilo, acolhimento e respeito ao usudrio;
Observar e cumprir as normas de biosseguranga, esterilizagdo e
descarte de residuos em servigos odontoldgicos;

Utilizar corretamente EPIs e manter o ambiente de trabalho seguro
para si, equipe e pacientes.

6. Jornada de Trabalho e Flexibilidade

Cumprir jornada de trabalho de acordo com a carga hordria definida no
edital e legislagdo municipal;

Atuar com disponibilidade para participagdo em campanhas, mutirdes,
acOes coletivas e atendimento em horarios alternativos, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

7. Outras AtribuicGes

Participar de capacitagdes, treinamentos e reunides da equipe de
saude;

Executar outras atividades compativeis com o cargo, de acordo com o
interesse da saude publica municipal e determinagées da chefia
imediata.

*** Cargo de Enfermeiro receberd complementacédo Piso da Enfermagem conforme LM n® 3.763 de 09/10/2023, condicionado ao repasse da assisténcia financeira complementar pelo
Governo Federal
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ANEXO IA - Localidades ou bairros a serem atendidos pela unidade (identificagdo nominal das localidades)

PSF

BAIRRO/RUAS

Agente Comunitdrio de Saude- Psf - Palmeiras

Rua Aurélio Ferreira Guimaraes, Sdo Judas Tadeu (n.751 a 800)
Rua Joaquim Alves de Sena, Palmeiras

Rua Joaquim Matos dos Santos, Sdo Judas Tadeu
Rua Jodo Vieira da Fonseca, Sdo Judas Tadeu

Rua Padre Nicolau Badariote, Sdo Judas Tadeu

Rua Paulo Castanheira, Sdo Judas Tadeu

Rua Perddes, Sdo Judas Tadeu

Rua Vazia, Sdo Judas Tadeu

Rua * Paulo Castanheira, S0 Judas Tadeu

Rua Avenida Juscelino Kubitschek, Palmeiras (n.170 a 632)
Rua Barbacena, Palmeiras

Rua Joaquim Alves de Sena, Palmeiras

Rua Leonor Gomes Castanheira, Palmeiras

Rua Major Venancio Gongalves Castanheira, Palmeiras
Rua Neli Vieira dos Santos, Palmeiras

Rua Alziro Carvalho de Barros, Palmeiras

Rua Dr. Magalhdes Pinto, Palmeiras

Rua José Mourdo, Palmeiras

Rua Santo Antonio, Palmeiras (n.219 a 366)

Rua Santos Dumont, Palmeiras (n.85 a 214)

Rua Walter Teixeira Martins, Palmeiras (n.249 a 320)
Rua Alvaro Ferreira Guimaraes, Palmeiras

Rua Custodio Marques, Palmeiras

Rua Dr Freitas de Carvalho, Palmeiras

Rua Flavio Yankous, Palmeiras

Rua Joaquim Martins Ferreira, Palmeiras

Rua Maestro Levindo Caé, Palmeiras

Rua Marechal Mascarenhas, Palmeiras

Rua Trés Coragdes, Palmeiras

Rua Trés Pontas, Palmeiras

Rua Isabel Alves de Carvalho, Palmeiras

Rua Abel Ferreira Resende, Palmeiras

Rua Alagoas, Palmeiras
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Rua Albertina Soares de Moura, Palmeiras

Rua Alvaro Andrade, Palmeiras

Rua Efigénio Batista de Oliveira, Palmeiras

Rua Goids, Palmeiras

Rua Inaid Ferreira Mendes, Palmeiras

Rua Jairo Pinto de Andrade, Palmeiras

Rua Joaquim Carlos de Bom Sucesso, Palmeiras

Rua Joaquim Dionizio Filho, Palmeiras

Rua Parana, Palmeiras

Rua Pedro Candido Aguiar, Palmeiras (n.411 a 496)

Rua Plinio Ferreira, Palmeiras

Rua Professora Ana Lucia Martins de Almeida Silva, Palmeiras
Rua Professora Anete Botelho Castanheira Alves, Palmeiras
Rua Professora Ligia Maria Monteiro Roquim, Palmeiras
Rua Professora Maria Erta Magalhaes Ribeiro, Palmeiras
Rua Rio Grande do Sul, Palmeiras

Rua Sebastiao Lopes, Palmeiras

Rua Sebastiao Welson Alves, Palmeiras

Rua Silvio Monteiro de Barros, Palmeiras

Rua Wander Cruz, Palmeiras

Rua Firmino Gongalves dos Santos, Palmeiras

Rua Major Venancio Gongalves Castanheira, Palmeiras
Rua Ouro Preto, Palmeiras

Rua Vila Ibituruna, Palmeiras

Rua Dr.Jodo Teixeira de Miranda, Palmeiras (n.265 a 372)

Agente Comunitario de Saude- Psf — Barreiro

Rua Benevides Lopes de Carvalho, Chacara das Rosas
Rua Benino Batista, Chacara das Rosas

Rua Bento de Oliveira Castanheira, Chacara das Rosas
Rua Bento Rodrigues Castanheira, Chacara das Rosas
Rua Ernani Almeida Castanheira, Chacara das Rosas
Rua Hilarino Machado de Carvalho, Chacara das Rosas
Rua Jose de Oliveira, Chacara das Rosas

Rua Neida Magalhaes Soraggi Marques, Chacara das Rosas
Rua Walter Castanheira, Chacara das Rosas

Rua Ademar de Oliveira, Barreiro

Rua Antenor Ferreira Rocha, Barreiro

Rua Cicero Mourdo Monteiro, Barreiro

Rua Edgard Alves de Carvalho, Barreiro

Rua Joaquim Carlos de Carvalho, Barreiro
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Rua Jose Soares Vivas, Barreiro

Rua Maestro Zelinho, Barreiro

Rua Martiniano Gongalves Castanheira, Barreiro

Rua Olavo Mendes Carneiro, Barreiro

Rua Alcides Pinto de Almeida, Chacara das Rosas

Rua Alcides Pinto de Almeida M34, Chacara das Rosas
Rua Benevides Lopes de Carvalho, Barreiro

Rua Capitdo Mauricio Tomaz de Andrade, Barreiro
Rua Geraldo Carvalho Ribeiro, Barreiro

Rua Joaquim Carlos de Carvalho, Barreiro

Rua Nestor Teixeira de Siqueira, Barreiro

Rua Capitdo Polibio de Freitas Mourdo, Cruzeiro

Rua Capitdo Polibio de Freitas Mourdo, Cruzeiro

Rua Cicero Ferreira, Cruzeiro

Rua Cornelia Floripes Castanheira, Sdo Cristovdo M35
Rua Floriano Peixoto, Cruzeiro

Rua Julio Monteiro de Carvalho, Sdo Cristovdo M35
Rua Praga Santo Antonio do Amparo, Cruzeiro

Rua Praga Santo Antonio do Amparo, Cruzeiro

Rua S3o Vicente de Paulo, Cruzeiro

Rua S3o Vicente de Paulo, Cruzeiro

Rua Avelino Eustaquio, Chacara das Rosas

Rua Benevides Lopes de Carvalho, Chacara das Rosas
Rua Dona Lulu Lara, Chacara das Rosas

Rua Gastdo Guimaraes, Chacara das Rosas

Rua Jose de Oliveira, Chacara das Rosas

Rua Maria Generosa Conceicdo, Chacara das Rosas
Rua Regina Nazaré Finamor, Chacara das Rosas

Rua Afonso Avelar, Sdo Cristévao 37

Rua Alice Magalhaes dos Santos, Recanto dos Passaros
Rua Balbina da Mata Santiago, Sao Cristovao 37

Rua Cabo Pedro Caé, Recanto dos Passaros

Rua Cornelia Floripes Castanheira, Sdo Cristévao 37
Rua dos Uirapurus, Recanto dos Passaros

Rua Edson Fernandes Santos, Recanto dos Passaros
Rua Edson Fernandes Santos, Recanto dos Passaros
Rua Geni das Gragas Magalh3es Viana, Recanto dos Passaros
Rua Geraldo de Souza Braga, Sdo Cristovao 37

Rua Geraldo Lobato, Sdo Cristévao 37
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Rua Geraldo Lobato, Sdo Cristovao 37

Rua Isabela de Souza Monteiro, Sdo Cristévao 37
Rua Jose Elias de Oliveira, Sdo Cristévao 37

Rua Jose Inacio Filho, Recanto dos Passaros

Rua Jose Olimpio de Andrade, Recanto dos Pdssaros

Rua Libério Soares, Sdo Cristévao 37

Rua Libério Soares, Sdo Cristévao 37

Rua Lindolfo Dias de Oliveira, Sdo Cristovao 37
Rua Maria Bolognani, Sao Cristovdo 37
Rua Andyara, Dr Alfeu

Rua Antonio Vieira Filho, Vista Alegre

Rua Capitdao Maromba, Centro

Rua Dona Zelinha, Cruzeiro

Rua Francisco Carlos de Carvalho, Sdo José
Rua Gastdo Guimardes, Chacara das Rosas
Rua Gastdo Guimaraes, Cruzeiro

Rua Jose Soares Vivas, Vista Alegre

Rua Nayara, Dr Alfeu

Rua Professora Maria Bretas, Vista Alegre

Agente Comunitdrio de Saude- Psf - Faquinis

Rua Belmiro Alves de Lima, Industrias

Rua Deputado Cunha Bueno, Industrias

Rua Deputado Simdo da Cunha, Industrias
Rua Jair Francisco da Silva Ribeiro, Industrias
Rua Lavras, Industrias

Rua Luzia Sampaio Ribeiro, Industrias

Rua Travessa Novo Horizonte, Industrias

Rua Travessa Novo Horizonte, Industrias

Rua Dona Cota, Jodo Paulo Il

Rua Fabio da Silveira, Jodo Paulo Il

Rua Francisco Pinto de Andrade, Jodo Paulo Il
Rua Gilson das Dores Ribeiro, Jodo Paulo Il
Rua Jose Resende Soares, Jodo Paulo Il

Rua Lavras, Industrias

Rua Manoel dos Santos Trindade, Jodo Paulo Il
Rua Maria do Carmo Santiago, Jodo Paulo Il
Rua Mario Martins Resende, Jodo Paulo Il
Rua Odilon Carlos de Freitas, Jodo Paulo Il
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Rua Renato Azeredo, Industrias

Rua Rua Pedro Dias de Oliveira, Jodo Paulo Il

Rua Sdo Jodo Del Rei, Industrias

Rua Treze de Maio, Industrias

Rua Vereador Antonio Barcelos, Industrias

Rua Vereador Anténio da Mata Santiago, Joao Paulo Il
Rua Vereador Lazaro Aleluia Monteiro, Joao Paulo Il
Rua Vereadora Terezinha Castanheira Resende, Joao Paulo Il
Rua Augusto Rodrigues Magalhaes, Faquinis

Rua Joao Martins Ferreira, Faquinis

Rua Joao Martins Ferreira, Industrias

Rua Prof. Maria Aparecida de Oliveira Souza, Faquinis
Rua Prof. Maria Bretas, Faquinis

Rua Quatro, Faquinis

Rua Vila Macaia, S3o José

Rua Vila Macaia, S3o José

Rua Augusto Rodrigues Magalhaes, Faquinis

Rua Benjamim Pinto de Andrade, S3o Jodo

Rua Flor de Minas, Alvorada

Rua Jair Alves Ferreira, Faquinis

Rua Orozimbo Cardoso, Sdo Jodo

Rua Prefeito Francisco Goncalves de Carvalho, Faquinis
Rua Vila Macaia, S3o José

Rua Vila Macaia, S3o José

Rua Doutor Alfreu Machado, Amazonas

Rua Efigenia Maria da Conceigao, Amazonas

Rua Joao Batista dos Santos, Amazonas

Rua Jose Joaquim dos Santos, Amazonas

Rua Julieta Augusta dos Santos, Amazonas

Rua Jussara, Amazonas

Rua Major Belmiro Machado, Séo José

Rua Odete Augusta dos Santos, Amazonas

Rua Projetada, Amazonas

Rua Antonio Carlos de Carvalho, Sdo José

Rua Caricio Carivaldo Castanheira, Sdo José (n.347 a 634)
Rua Delfina Andrade Castanheira, S3o José

Rua Joaquim Ribeiro da Silva, Sdo Joao

Rua Julio Rodrigues Magalhaes, Sdo Jodo

Rua Prefeito Camilo Candido de Souza, Sdo José
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Rua Tulio Castanheira, Sdo Jodo

Rua Alexandre Luiz Alves, Alvorada

Rua Cabo Marcos do Amaral, Alvorada

Rua Deputado Renato Azeredo, Industrias

Rua Deputado Simdo da Cunha, Industrias

Rua Ivan Martins Teixeira, Alvorada

Rua Mario Martins Faria de Resende, Joao Paulo Il
Rua Silvio Rufino Rosa, Alvorada

Rua Travessa Novo Horizonte, Industrias

Rua Venancio Carlos de Carvalho, Industrias
Rua Verador Arilton Pinto de Almeida, Alvorada
Rua Vereador Antonio Barcelos, Industrias

Rua Vereador Plinio Teixeira de Faria, Alvorada

PSF Rural - Comunidade Machados

Comunidade Machados
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ANEXO II-QU O DE PROVAS

QUADRO 1 - ENSINO MEDIO

CONTEUDOS TOTAL DE QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA S:QUDE CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS PONTOS DA OBJETIVA
PORTUGUESA PUBLICA GERAIS ESPECIFICOS
< 5 questoes .
301 AGI,ENTE COMUNITARIO DE 10 questées | 10 questoes o Valor de 2 (dois) 30 questbes
SAUDE 5 questoes s 35 pontos
Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) Valor de 1 (um) pontos por questao
5 questoes o
AGENTE DE COMBATE A ponto por ponto por 5
302 questdo questdo pontos por questao Valor de 2 (dois) 30 questGes

ENDEMIAS

pontos por questdo

35 pontos

CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 18 (dezoito) pontos do total da prova.

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO TECNICO

CONTENRO S TOTAL DE QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA S!-\UDE CONHECIMENTOS CONHECI!VIENTOS PONTOS DA OBJETIVA
PORTUGUESA PUBLICA GERAIS ESPECIFICOS
10 questoes
Valor de 2 (dois) 30 questdes
401 | AUXILIAR DE DENTISTA 10 questdes 5 questdes ~ pontos por 40 pontos
5 questdes N
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) questao
to por ponto por Valorde 1 {um) 3
p::estgo questdo pontos por questao ]I.0 q;eStodes' 6!
402 | TECNICO EM ENFERMAGEM Valor de 2 {dos) 30 questoes
pontos por 40 pontos
questdo

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 20 (vinte) pontos do total da prova.

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS TOTAL DE QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA S:AUDE CONHECIMENTOS CONHECI’MENTOS PONTOS DA OBJETIVA
PORTUGUESA PUBLICA GERAIS ESPECIFICOS
10 questdes o
501 | ENFERMEIRO Valor de 2 (dois) 40 questoes
- 50 pontos
pontos por questdo
10 questdes 40 questdes
502 | FISIOTERAPEUTA Valor de 2 (dois) .
~ 50 pontos
pontos por questdo
10 questdes 40 questoes
503 | NUTRICIONISTA Valor de 2 (dois) 50q ontos
o 10 questdes . pontos por questdo P
15 questoes Valor de 1 5 questdes
) Valor de 1 (um) alor te (um) Valor de 1 (um) 10 questoes. 40 questdes
504 | ODONTOLOGO ponto por questio ponto E)or pONtos por questio Valor de 2 (dois) 50 pontos
questao pontos por questao
10 questdes o
505 | PSICOLOGO Valor de 2 (dois) 40 questGes
~ 50 pontos
pontos por questao
10 questdes 40 questoes
506 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Valor de 2 (dois) N

pontos por questdo

50 pontos

CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 25 (vinte e cinco) pontos do total da

prova.
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ANEXO IV - Contetuidos Programaticos

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido préprio e sentido figurado.

2. Funcdes de linguagem.

3. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

4. leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressGes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreenséao e atividade inferencial.

5. Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

6. Tipologia textual e géneros discursivos de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos.

7. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e outros fatores de textualidade.

8. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica (aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa).
Registros formal e informal da escrita padrdo.

9. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase.

10. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.
11. Morfologia: classes de palavras e suas flexGes; analise morfoldgica.
12. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos da ora¢do; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,

mecanismos de sequenciagdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagdes légico-semanticas; analise sintatica.

13. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

14. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15. Colocagdo pronominal aplicada ao texto.

16. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.
17. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura.
3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interago. S3o Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fung8es da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017. 800p., recurso digital.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

SAUDE PUBLICA

PWNPRE

Principios e diretrizes do SUS.

Sistema de saude brasileiro.
Participacdo popular e controle social.
Vigilancia em saude.

funcep
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Politica Nacional de Humanizacdo.
Politica Nacional de Atengdo Basica.
Redes de atencdo a saude.

Politica Nacional de Promogdo a Saude.
Doengas infecciosas e parasitarias.

10. Seguranca do paciente.

11. Biosseguranca.

LN w

REFERENCIAS

ABRASCO. Agenda estratégica para a saude no Brasil. Associagdo Brasileira de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva, 2021. Disponivel em:
https://abrasco.org.br/wp-content/uploads/2021/09/Agenda_Saude_para_Todos.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia Clinica para o Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Satde. Mddulo 1:
Biosseguranga e Manutencdo de Equipamentos em Laboratério de Microbiologia Clinica. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Brasilia: Anvisa,
2013. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/modulo-1-biosseguranca-e-
manutencao-de-equipamentos-em-laboratorio-de-microbiologia-clinica. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Vigildncia em Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2007.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro6a.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Area Teméatica da Humanizag3o. Cartilha Politica Nacional de Humanizagdo, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP). Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revis3o de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html.
Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Portaria n2 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizacdo
da Rede de Atengdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Satide, 2010. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Salude. Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitérias: guia
de bolso. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promog&o da Satde. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.

2. Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Bom Sucesso,
do estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. A Nova Ordem Mundial. Cultura e comportamento no mundo do século XXI. Direitos civis e sociais, politicas publicas e combate as
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios e diretrizes do SUS.

2. Sistema de saude brasileiro.

3. Participacdo popular e controle social.

4. Vigilancia em saude.

5. Programa Nacional de Humanizagdo.

6. Politica Nacional da Atencao Basica.

7. Redes de atencgdo a saude.

8. Politica Nacional de Promocgédo da Saude.

9. Doencas infecciosas e parasitarias.

10. Regulamento das atividades do agente comunitério de saude.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Principios e diretrizes do SUS.

2. Sistema de saude brasileiro.

3. Participacdo popular e controle social.

4. Vigilancia em saude.

5. Arboviroses.

6. Politica Nacional da Atencao Basica.

7. Redes de atencgdo a saude.
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AUXILIAR DE DENTISTA

Cédigo de Etica Odontoldgica.
Anatomia dentdria.
Biosseguranca.

Conceito de saude e doenga.
Biofilme dentario.

Carie dentaria.

Doenca periodontal.

Fluoretos.

Odontologia preventiva.

10. Vigilancia epidemioldgica.

11. Politicas de satude / SUS.

12. Estratégia da Saude da Familia.

13. Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a quatro mdos.
14. Equipamentos odontoldgicos e sua manutengdo.

15. Materiais dentarios.

16. Radiologia odontoldgica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO TECNICO)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem.

Lei do exercicio profissional.

Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem.

Processo de Enfermagem.

Seguranca do paciente.

Técnicas de Enfermagem para execucdo de cuidados a saude: prevencdo e controle de infec¢Bes, biosseguranca, sinais vitais,
administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo e administracdo
de medicamentos). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevengdes de lesdes cutdneas. Cuidados de Enfermagem
em: higienizacdo, movimentacdo ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral), coleta de material para exame,
oxigenoterapia, hemotransfusGes, cateterismos, monitorizacdo hemodindmica ndo invasiva, preparo e monitoramento para
tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade; registro de Enfermagem.

7. Suporte Basico de Vida.

8. Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e cirdrgicas.

9. Transporte intra e inter-hospitalar de pacientes.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.

w

®» N v e

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreenséao e atividade inferencial.

Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e
sentido figurado, figuras de linguagem.

Recursos de estilo e adequagdo vocabular.

Funcg@es da linguagem.

Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

Tipos de discurso (direto, indireto, indireto livre).

Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulacdo; aspectos linguisticos.

Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e outros fatores de textualidade.

Linguagem e adequacdo social: variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais.
Registros formal e informal da escrita padrao.

Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia: regras ortograficas e uso correto das palavras; acentuacdo grafica de acordo com as
normas vigentes. Crase.

Morfologia: classes de palavras e suas flexGes; analise morfoldgica.

Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos da oragdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinacéo,
mecanismos de sequenciagdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagdes légico-semanticas; analise sintatica.

Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

Colocacdo pronominal aplicada ao texto.

Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.
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SAUDE PUBLICA

Principios e diretrizes do SUS.

Sistema de saude brasileiro.
Participacdo popular e controle social.
Vigilancia em saude.

Politica Nacional de Humanizagdo.
Politica Nacional de Atengdo Basica.
Redes de atencdo a saude.

Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
10. Doengas infecciosas e parasitarias.

11. Seguranca do paciente.

12. Biosseguranga.

CONONEWNR
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Bom Sucesso, o estado de Minas Gerais e o Brasil.

2. Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais, turisticos e sociais do municipio de
Bom Sucesso, do estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. DiscussOes de ordem econdmica, social e ambiental no mundo contemporaneo. Questdes emblematicas sobre geopolitica interna
e externa, conflitos, organismos de representacdo, propostas para combater a desigualdade social e promover acles de
sustentabilidade.
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Artigos e livros didaticos no ambito das Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigos e livros didaticos, ensaisticos ou cientificos voltado ao Nivel Superior.

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO SUPERIOR)

ENFERMEIRO

Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem.
Lei do exercicio profissional.

Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem.
Gerenciamento em Enfermagem.

Seguranga do Paciente.

Processo de Enfermagem.

Semiologia e semiotécnica em Enfermagem.
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8. Assisténcia de Enfermagem para execucdo de procedimentos de cuidados a salde: prevengdo e controle de infecgOes,
biosseguranca, sinais vitais, administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e célculos, técnicas e cuidados de Enfermagem
no preparo e administracdo de medicamentos). Feridas: cuidados de Enfermagem, tratamentos e prevencdes de lesdes cutaneas.
Cuidados de Enfermagem em: higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
coleta de material para exame, hemotransfusdo, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, monitorizagdo hemodinamica
ndo invasiva e invasiva, preparo e monitoramento para tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta

complexidade; registro de Enfermagem.
9. Suporte basico e avangado de vida em urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas.
10. Transporte intra e inter-hospitalar de pacientes.
11. Vigilancia em saude.
12. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas infectocontagiosas e de notificacdo compulséria (HIV/AIDS; tuberculose;
arboviroses: dengue, chicungunya e zica ).
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PSICOLOGO

1. Abordagens psicoterdpicas individuais e em grupo: fundamentos tedricos, técnicas; indicacbes e contraindicacBes, oficinas
terapéuticas, rodas de conversa e intervencdes comunitdrias; projeto terapéutico singular.

2. Etica profissional; elaborag¢do de documentos produzidos pelo psicélogo.

Manejo clinico de situagdes de crise em pacientes portadores de transtornos mentais.
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4. Psicodiagnéstico: objetivos e etapas do processo psicodiagndstico: entrevista de anamnese, utilizacdo de técnicas e testes
psicoldgicos; a construcdo do caso.

5. Politica Nacional de Assisténcia Social e legislacdo pertinente.

6. Rede de Atendimento Psicossocial (RAPS): Unidade Basica de Saude, Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, CRAS; CREAS, hospitais e demais unidades de acolhimento.

7. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Estratégia da Salde da Familia (ESF).

8. Saulde mental: natureza e causa dos transtornos, sinais e sintomas.

9. Politica Nacional de Saude Mental e legislagdo pertinente.

10. Principios da humanizac¢do do SUS e da garantia de direitos humanos; legislacdo pertinente.

11. Saude da mulher, saude da crianca e do adolescente; saide do idoso; Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do adolescente,
vitima ou testemunha de violéncia e legislacdo pertinente.

12. Trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional.
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NUTRICIONISTA

1. Etica e legislagdo profissional: dreas de atuacdo profissional, atribuicBes, parametros numéricos minimos de referéncia por area de
atuagdo.

2. Politica Nacional de Atengdo Basica: responsabilidades, operacionalizacdo; atencgdo bdsica na rede de atengdo a salde;

infraestrutura; ambiéncia e funcionamento da atencao basica; atribui¢cdes dos profissionais da atengdo bésica; processo de trabalho

na atencdo basica; financiamento das a¢des de atengdo basica.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN): propdsitos, principios, diretrizes, responsabilidades institucionais.

Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN).

Organizacdo dos cuidados em alimentag¢do e nutricdo na atengao primaria a saude.

Vigilancia alimentar e nutricional: organiza¢do da vigilancia alimentar e nutricional na atengdo primadria a saude.
Inseguranca alimentar na atengdo primaria a saude.

Acompanhamento de gestantes e criangas com desnutricdo na aten¢do primaria a saude.
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Guia alimentar para a populacdo brasileira na orientacdo alimentar: bases tedricas e metodoldgicas e protocolo para a populagédo
adulta e idosa.

10. Avaliacdo do estado nutricional e do consumo alimentar em cada fase ou evento do curso da vida na atengdo primaria: protocolos,
coleta, andlise de dados antropométricos e de marcadores de consumo alimentar na atengdo basica.
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FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo, testes e diagndstico fisioterapéutico nos diferentes ciclos de vida.
2. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
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Fisioterapia aplicada a satde da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador.

Fisioterapia na saude publica, coletiva e domiciliar.

Educacdo e promogdo da saude.

Gestdo e responsabilidade técnica do fisioterapeuta.

Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

Fisioterapia Integrativa.

Fisioterapia Aquatica.

10. IntervengBes e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neurofuncionais, uroginecoldgicas,
dermatofuncionais, reumatolégicas, oncoldgicas, respiratérias e cardiovasculares.

11. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas, aplicacdo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia.

12. Ergonomia.

13. Terapia manual.

14. Orteses e proteses.

15. Cinesiologia e cinesioterapia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Alivio da dor e sintomas desconfortaveis.
Atividades humanas.
Anadlise de Atividade e Terapia Ocupacional.
Atividades de vida didria.
Atividades de vida pratica e adapta¢des no contexto social.
AvaliagGes funcionais em Terapia Ocupacional.
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
Desempenho ocupacional e dreas de desempenho.
Papéis socio-ocupacionais do individuo.
. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional.
. Técnicas de conservacgdo de energia.
. Terapia Ocupacional em Saude Funcional.
13. Terapia Ocupacional em Neurologia.
14. Terapia Ocupacional em Gerontologia.
15. Terapia Ocupacional em Infancia.
16. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico.
17. Tecnologia assistiva: recursos de comunicagdo complementar ou alternativa, érteses e adaptagdes.
18. Processo terapéutico-ocupacional: entrevista, avaliagdo, planejamento de programa terapéutico, intervengdo.
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ODONTOLOGO

1. Cddigo de Etica Odontoldgica.
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Semiologia.
Radiologia.
Patologia oral.
Cirurgias orais menores.
Periodontia.
Oclusdo.
Dentistica.
Odontologia preventiva.
. Epidemiologia.
. Politicas de saude / SUS.
. Estratégia da Saude da Familia.
. Ergonomia aplicada a Odontologia.
. Sistemas de informagdo em saude.
15. Materiais dentarios.
16. Radiologia odontoldgica.
17. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente).
18. Endodontia.
19. Farmacologia e terapéutica odontoldgica.
20. Odontopediatria.
21. Cariologia.
22. Anestesiologia.
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