PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Ibitinga, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Orgénica do Municipio de lbitinga e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Prova de Titulos para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de servidores permanente da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas expressamente previstas neste
Edital e podera ser utilizado, durante o prazo de sua validade, para o preenchimento de outras vagas que
vierem a surgir, bem como para eventuais empregos que venham a ser criados por lei municipal, desde que
haja necessidade de provimento pela Administracdo Publica Municipal, mediante conveniéncia e oportunidade,
conforme o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. A aprovacdo no concurso publico ndo gera direito subjetivo a nomeacao, salvo para os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas inicialmente ofertadas neste Edital. Aos demais aprovados
sera assegurada mera expectativa de direito, a ser exercida somente na hiptese de eventual convocacéo,
conforme a legislacdo aplicavel e os critérios administrativos da Administracao Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Empregos Publicos serdo regidas pelo Regime CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis
Municipais vigentes e suas alteracdes, e conforme disposi¢cdes constantes nas legislagbes Municipal, Estadual e
Federal vigentes.

1.2- A empresa responséavel pela organizagdo e realizacdo do Concurso Publico ser4 a Assessorarte - Servicos
Técnicos Especializados.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdao realizadas oficialmente no “Diario Oficial de Ibitihnga” e no seguinte enderegco eletrbnico
www.assessorarte.com.br e, a critério da administracdo no site da Prefeitura Municipal de Ibitinga
www.ilbitinga.sp.gov.br. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecgos
eletrbnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitinga, localizada na Rua
Miguel Landim, 333, Centro - Centro — Ibitinga/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@assessorarte.com.br ou pelo telefone (16) 3636-4560, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°
16.323 de 11 de agosto de 2025.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Horaria

Caod. Emprego Vagas Mensal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Auxiliar de Servigos
01 ) ¢ 01 40h R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Diversos
02 Eletricista 01 40h R$ 1.960,37 Ensino Fundamental Incompleto
03 Pedreiro 01 40h R$ 1.960,37 Ensino Fundamental Incompleto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cad. Emprego Vagas Carlg\;/laéglsoz;larla Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
04 Coveiro 01 40h R$ 1.649,79 Ensino Fundamental Completo
05 Marinheiro Re,glonal 01 40h RS 1.960.37 Ensino Funda.n.]entrill Complelto e
de Convés Curso de Qualificacédo Profissional
06 Marlnhelr’o Reglonal 01 40h RS 1.960,37 Ensino Funda.n.]entrill Complelto e
de Maquinas Curso de Qualificacdo Profissional
07 Mecénico 01 40h R$ 2.347,34 Ensino Fundamental Completo
08 Servente 01 40h R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
Caod. Emprego Vagas Gy ol Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
09 | Analista de Compras 01 40h R$ 3.426,29 Ensino Médio Completo
10 Monitor de 01 40h R$ 1.749,99 Ensino Médio Completo
Transporte Escolar
. — "
11 Motorista 01 40h R$ 1.960,37 Ensino Medio Completo + CNH
(Categoria D ou superior)
Técnico em . .
E Médio C let C
12 Seguranca do 01 40h R$ 2.580,12 nsino Medio L.ompleto com LS
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Trabalho
13 Telefonista 01 30h R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Emprego Vagas (S B Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
: Ensino Superior em Arquitetura e
14 Arquiteto 01 40h R$2.580,12 Urbanismo e registro no CAU
15 Bi6logo o1 40h R$ 2.580,12 Ensino Sgpenor em B|9Iog|a e
registro no CRBIo
16 Eng?nhelro 01 40h R$ 2.580.12 Ensino Superlor em Agronomia e
Agronomo registro no CREA
. - Ensino Superior em Engenharia Civil
17 Engenheiro Civil 01 40h R$ 2.580,12 .
e registro no CREA
Engenheiro Ensino Superior em Engenharia
18 Eletricista 01 40h R$2.580,12 Elétrica e registro no CREA
.- C o Ensino Superior em Medicina
19 Médico Veterinario 01 20h R$ 4.358,40 Veterinaria e registro no CRMV
20 Monitor parall Préaticas 01 40h R$ 2.048,87 Ensino Superlgr em Educacéo Fisica
Esportivas e registro no CREF
Orientador de Ensino Superior em Pedagogia,
21 Medida 01 30h R$ 2.460,97 Servico Social ou Psicologia e
Socioeducativa registro nos Respectivos Conselhos
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Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica para docéncia
na Educagdo Infantii e nos anos
iniciais de Ensino Fundamental; ou
Curso Normal Superior ou Programa
Especial de Formacdo Pedagoégica
Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do  curso, com
habilitacdo  especifica para a
docéncia na Educacédo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de 26h ou 27h 26h R$ 3.042,47
22 Educacéo Basica | 01 27h R$ 3.159,49
¢ *30h 30h R$ 3.686,09

* 2.2- Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados para os Empregos Publicos
de Professor de Educacédo Basica | (PEB ) integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Municipal de
Ibitinga observara as disposic¢des legais vigentes, podendo ser adequada conforme a necessidade de cumprimento
da proporcionalidade prevista no § 4° do artigo 2° da Lei federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
2.2.1- Na hipétese de edicdo superveniente de Lei que venha a alterar a carga horaria do emprego para o
qgual os candidatos obtiveram aprovacédo, e sendo a nomeac¢éo e o posse realizado ja sob a vigéncia do novo
regramento, o presente Edital ndo tem forca suficiente para gerar direitos adquiridos em favor do candidato.
2.2.2- Observando-se a anterioridade da promulgacéo de Lei em relagdo ao provimento inicial do emprego, a
carga horéria podera incluir a ampliacdo das horas de trabalho pedagégico (HTP) extraclasse, resultando no
méximo em 30 (trinta) horas semanais, respeitando os limites legais e normativos, com vistas a assegurar a
correta destinacdo do tempo de trabalho docente entre atividades de interagcdo com os educandos e
atividades pedagdgicas fora da sala de aula.
2.2.3- Os candidatos devem estar cientes de que a distribuicdo da jornada sera definida pela Administragao
Municipal, considerando a legislacao aplicavel e as diretrizes da rede municipal de ensino, ndo configurando
tal adequacao qualquer alteragdo contratual unilateral ou direito a reducéo da carga horéria total.
2.2.4- Ampliada a jornada de trabalho prevista neste Edital, a remuneracdo sera proporcionalmente ajustada,
observando-se as normas vigentes e 0s critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

2.3- As atribuicdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever& ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.assessorarte.com.br, no periodo de 12/08 a 27/08/2025;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

3.3.1- Nao haverd isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.3.2- Na&o serédo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 28 de agosto de 2025.

Por ocasiao da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
28 de agosto de 2025.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apoés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagcédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados. que impossibilite a correta
confirmacao e envio dos dados para a solicitacéo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que
ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados., pois sdo dados necessarios para
a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
ap6s a nomeacdao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informac¢8es prestadas no Formulério de Inscri¢do, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por

qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.
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3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados. por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - A participacéo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuices do emprego especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condic6es com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.
4.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.5 - A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados e a Prefeitura Municipal de Ibitinga néo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que néo
seja o estabelecido acima

4.6 -. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que néo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/90.

4.7 - O resultado da aplicacao do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou igual a 1
(um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado da fragao for
superior a 1,8 e assim sucessivamente.
4.7.1-. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacao de novas vagas, durante
o prazo de validade de Concurso Publico.

4.8 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscrigcdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, via e-mail
contato@assessosrarte.com.br até o dltimo dia de inscri¢éo.

4.9 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacédo do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

4.10 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicao especial para a realizagdo da prova escrita, bem como n&do concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Plblico nas mesmas condigfes que os demais
candidatos.
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4.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12 - ApOs a Admisséo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

4.13 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Ibitinga, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes
do Emprego pretendido.

4.14 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.15 - Ndo havendo a confirmacgéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato s6
voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do
presente Edital.

4.16 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.17 - Caso necessite de condi¢ces especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1IV), detalhando e justificando as condicGes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados, de acordo
com a possibilidade de atendimento, ir& deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.18. - A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.19 - A néo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizagéo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados bem como a Prefeitura Municipal de Ibitinga, de
gualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragéo) ficardo anexados ao formulério de
inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacao do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢Bes do item 4.18, ndo significa que ele seri
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Ibitinga .

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato deveri
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, selecionar a(s) opgdo(fes) desejada(s) e
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicao Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaragdo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita, via e-mail
contato@assessosrarte.com.br até o ultimo dia de inscri¢&o.

4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar 0s
documentos comprobatérios para cada inscri¢ao realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitacdo de Condi¢ao Especial

4.25-. A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados e a Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao
seja o estabelecido acima.

4.26-. A Assessorarte - Servigcos Técnicos Especializados e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e
comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatorios o seguinte:
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I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacédo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, seréa fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizac&o da prova devido
a condicao de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visédo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.

¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunica¢éo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira
de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicac¢éo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢gBes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizagéo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar dever4d encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentacdo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do
Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de
prova. No momento da amamentacéo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova
até o local onde a criangca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responséavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenac¢do de prova durante a amamentacao. Em conformidade
com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagBes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o home e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢Bes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.
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4.28- A néo solicitacdo e/ou comprovacdo das condicfes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados e a Prefeitura Municipal de
Ibitinga , de qualquer providéncia.

4.29- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracao) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.30- O candidato que NAO realizar a inscrigio conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.31- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragao) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Concurso Publico.

4.32- Na data prevista para a divulgacao do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condicdes Especiais sera publicado no site www.assessorarte.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos
gue tiveram o pedido de condi¢céo especial deferidos.

4.33- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.34- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratagc&o para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases

Auxiliar de Servicos Diversos, Marinheiro Regional de
Convés, Marinheiro Regional de Maquinas, Servente,
Analista de Compras, Monitor de Transporte Escolar,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista Arquiteto, Prova Objetiva
Bidlogo, Engenheiro  Agrébnomo, Engenheiro  Civil
Engenheiro, Eletricista, Médico Veterinario, Monitor para
Praticas Esportiva e Orientador de Medida Socioeducativa.

Coveiro, Eletricista, Mecanico, Motorista e Pedreiro Prova Objetiva e Prova Prética

Professor de Educacéo Bésica | Prova Objetiva e Prova de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 28 de SETEMBRO de 2025 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO IlIl - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de lbitinga, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

6.3 — O Edital de Convocacgédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacado das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
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6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagéo da prova no site www.assessorarte.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lbitinga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, caAmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo poderé levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacédo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminac¢é@o do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formula¢@o do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
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Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencédo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questbes serd considerado ou revisado para correcao e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Obijetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacao. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duragéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ibitinga ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nao
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando

livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.
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7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Auxiliar de Servigos Diversos, Coveiro, Eletricista,

Marinheiro Regional de Convés, Marinheiro 20 questdes — Portugués
Regional de Maquinas, Mecénico, Pedreiro, 20 questdes — Matematica
Servente.

ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués
10 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
15 questBes — Conhecimentos Especificos

Analista de Compras, Monitor de Transporte
Escolar, Motorista, Técnico em Seguran¢a do
Trabalho e Telefonista.

ENSINO SUPERIOR

Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro  Agrénomo, 10 questdes — Portugués
Engenh,el_ro Civil, Engenheiro I,EI_etr|C|sta, Méedico 5 questdes — Matematica
Veterinario, Monitor para Praticas Esportivas, ~ ¢ .

Orientador de Medida Socioeducativa e Professor S questoes — Informatica

de Educacao Bésica I. 20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des béasicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das func¢bes, de acordo com as atribuicbes do Emprego, conforme
previsto no anexo deste edital.
8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdao convocados

15 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Coveiro, Eletricista, Mecanico, Motorista e Pedreiro
em nota com o 15°

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova
Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverado ser realizadas no dia 19 DE OUTUBRO DE 2025 (DOMINGO) e por meio de

editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagcdo das provas praticas.
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8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Pratica referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.5- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliacdo

1. Habilidade no manuseio do veiculo

(direcéo defensiva, controle de embreagem, atencéo e
fluidez);

2. Conhecimento prético de sinalizacéo e regras|

Motorista de transito;
3. Execucgéo de manobras e estacionamento;

Condugdo segura e comportamento no
transito.

1. Organizagcdo e limpeza do ambiente de
trabalho;

2. Adocdo de medidas de seguranca do trabalho
(uso correto de EPIs e cuidados com riscos
inerentes a atividade);

3. Postura profissional e comportamento ético

Coveiro, Eletricista, Mecanico e Pedreiro (responsabilidade, respeito e disciplina durante
a execuc¢do da tarefa);

4. Compreensdo da tarefa proposta e execucao
conforme as instrucdes recebidas;

5. Qualidade técnica da tarefa realizada, incluindo|
acabamento, precisao e funcionalidade.

8.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato deverd apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitagéo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DA PROVA DE TITULOS
9.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos de professor de educacdo bésica | que atingirem 50
(cinquenta) pontos.

9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
9.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:

e Certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao/Especializagao “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
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Diplomas de concluséo de cursos de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacao;
Diplomas de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacdo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a

classificagéo final.

9.4-

9.5-

9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao’.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias e estes ndo serdo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término do
prazo do Concurso Publico.

9.3.5- Os pontos poderédo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacéo.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulacao, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo VI — Formuléario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndimero de inscricdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagédo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovacgéo da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;

9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplica¢éo ou por funciondrios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nado serd permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serédo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 120 dias corridos, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Puablico.

10 - DA ELIMINACAO

10.1-

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizag&do da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria
ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem
plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e
debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a
conclusédo da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Concurso Publico N° 01/2025 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 13



10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacao da
prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1-

11.2-

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Prética a Nota Final sera realizada pela média das
pontuac¢des obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

P=(110/0Q) x TA, + Prova Prética, onde:

2
P = Pontua¢éo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final ser& realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso & Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa ASSESSORARTE - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI. e referendado pela Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- Para os empregos Auxiliar de Servigos Diversos, Coveiro, Eletricista, Marinheiro Regional de
Convés, Marinheiro Regional de Maquinas, Mecanico, Pedreiro, Servente:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica,

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3.2- Para os demais empregos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Informatica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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11.4- A divulgacao da Classificagcdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, 1 (uma) outra contendo somente o0s
candidatos Classificados com Deficiéncia.

11.5- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1- Ainterposigdo de recurso em relagdo a divulgagao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera de 2
(dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.assessorarte.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horéarios definidos no termo a ser publicado.

12.2- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:
a) Indeferimento da solicitagédo de isencao;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou inscricdo como PCD;

d) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacédo para a Prova Pratica;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico.

12.3- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.assessorarte.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o Gltimo
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderé consultar todos 0s recursos
interpostos na area do candidato.

12.4- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo
do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacgdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja publicado anteriormente.

12.5- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razBes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contedo do mesmo.

12.6- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questéo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.7- A empresa Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados e a Prefeitura Municipal de Ibitinga nao se
responsabilizam por solicitagcdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Assessorarte - Servigcos Técnicos Especializados que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

12.8- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva. Apés
analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.assessorarte.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apé6s o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento dos

recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

12.9- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.
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12.10- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagcao Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.11- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS EMPREGOS E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

13.2- Possuir, no ato da nhomeagéo, a escolaridade minima exigida para a nomeacédo no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducéo publica e juramentada.
13.2.1- Para os empregos que exigem escolaridade de nivel superior, no momento da nomeacéo, o
candidato devera comprovar a concluséo do curso por meio do Diploma de Graduacao ou, no minimo, de
Certificado de Concluséo de Curso que contenha expressamente a data em que o candidato participou da
cerimOnia de colacdo de grau. Nao serdo aceitos, para esse fim, atestados ou declaracées de conclusao de
disciplinas, histéricos escolares ou quaisquer outros documentos que ndo indiguem formalmente a data ja
realizada da colagéo de grau;
13.2.2- Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
nomeacdo, documento que comprove a regularidade do registro no respectivo Conselho de Classe do
Estado de S&o Paulo.

13.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigco militar, quando for o caso.

13.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.5- Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino.
13.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacfes eleitorais.

13.7- Ter plena aptiddo fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicbes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica.

13.8- Submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administragdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

13.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

13.10- N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

13.11- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacao e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

13.13- Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

13.14- A convocacgdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia, necessidade e oportunidade por
parte da Administragcdo Publica Direta.

13.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Ibitinga em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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13.16- O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.

13.17- As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletrénico cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

13.18- O candidato tera o estabelecido na Convocacéo para comparecer na Prefeitura Municipal de lbitinga para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
13.18.1- A Prefeitura Municipal de Ibitinga sera facultada, em complemento a convocagdo na forma
determinada pelo subitem 13.17 de encaminhar o ato de convocagédo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a Administragdo Publica apos a
homologacéo do certame.

13.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia é compativel com as atribuicBes e requisitos do Emprego. Apds a homologacao do referido Concurso
Publico todas as informac®es referentes ao acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Ibitinga através de seus canais de comunicacao.

13.20- O candidato que recusar a Admisséo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de
iniciar suas funcdes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

13.21- O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.22- E facultado & Prefeitura Municipal de Ibitinga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1
(Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.

13.23- O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeacdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal.

13.24- A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importar4 na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Alinscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagcao das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinac¢@o do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitinga por ocasido
do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo
o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratacéo , todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.
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14.7- A Prefeitura Municipal de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

14.9- Caberéa ao Prefeito Municipal de Ibitinga a homologacéo dos Resultados.

14.10-Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados.,
juntamente com a Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e ndo se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de lbitinga e a Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas e Praticas.

14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia,;
Anexo V - Formulario de Titulos.

Ibitinga, 11 de agosto de 2025

Florisvaldo Antbnio Fiorentino
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO | - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

01 - ARQUITETO

a

e Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

e Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental.

e Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

e Assinam plantas, quando de interesse da prefeitura e se responsabilizam pela execucéo.

e Executar outras tarefas correlatas.

02 - BIOLOGO

e Gerenciamento e execucao de tarefas técnicas nas diferentes areas do conhecimento biol6gico;

e Elaboracdo de pareceres, laudos, pericias, desenvolvimento de ideias e ag¢bes estratégicas, visando
elaborar estudos e projetos relacionados a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e
educacdo ambiental

o Realizar todas as tarefas pertinentes a sua profissdo, em especial, na aplicacdo da legislagdo ambiental
municipal.

03 - ENGENHEIRO AGRONOMO

e Realizar rotinas operacionais da sua érea de atuacgéo;

o Executar tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico;

e Participar de reunides de trabalho com Diretores e/ou Secretérios, ou outras autoridades quando
convocado;

e Levar ao conhecimento do superior imediato todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de deciséo superior;

e Aplicar as diretrizes estabelecidas no planejamento da Secretaria;

e Participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento dos servicos bem como de demais atividades
relacionadas;

e Fazer com que sejam executadas as medidas administrativas estabelecidas com a finalidade de promover o
bom andamento dos trabalhos de sua area;

e Apresentar projetos e programas para area agricola;

o Desenvolver atividades de programa dos governos Municipais, Estaduais e Federais;

o Estabelecer contatos com 6rgdos agricolas, visando a cooperacdo mutua nas atividades;

¢ Orientagdo e acompanhamento das a¢fes e maquinarios da Patrulha Agricola;

e Estimular o desenvolvimento agropecuario no municipio;

e Analisar as solicitages de retificacdo de areas da zona rural;

e Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Colaborar na atualizagao da legislacao rural do municipio;

e Participar das atividades de manutencéo as estradas municipais rurais.

04 — ENGENHEIRO CIVIL

e Desenvolver projetos de engenharia civil;

e Executar obras;

e Acompanhar obras;

e Elaborar orcamento com acompanhamento fisico e financeiro;

o Contratar empreendimentos e coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos;
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e Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados executados;

e Elaborar normas e documentagéo técnica;

e Prestar consultorias, caso necessario;

e Assinar plantas, quando do interesse da Prefeitura e se responsabilizar pela sua execucéo.

05 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

e Executar servicos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

e Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e de telecomunicacdes;

e Elaborar documentacao técnica, coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrdnicos e
de telecomunicac¢des, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcbes de
direcao.

06 — MEDICO VETERINARIO

e Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia);

e Conduzir investigagdo epidemioldgica e implementacéo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais peconhentos;

o Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria,

e Realizar inspecao industrial e sanitéria de Produtos de Origem Animal comestivel e ndo comestivel (SIM),
assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou
embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagao exclusiva no municipio;

e Participar de equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos e doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando aos servicos que manipulam produtos alimenticios,
com vistas a reducéo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

e Participar das comissfes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infec¢éo
hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica;

e Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas a fim de sua
profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

e Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas;

e Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios
no ambito do municipio;

e Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

e Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamento de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

e Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle de exploracdo das espécies silvestres, bem como
de seus produtos;

e Instaurar processo administrativo ambiental;

e Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecéo,
sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses —
UVZ, nos centros de acolhimento e abrigo para animais (de produgéo, domésticos e silvestres) e zooldgicos
de responsabilidade municipal;

e Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instru¢des normativas e regulamentacdes,
e demais legislacdes, no &mbito de sua competéncia;

e Auxiliar no desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e 0 cooperativismo;

e Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de
notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais
sinantrépicos e vetores;

e Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o0 combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica;

e Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;
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e Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgédo e
manipulacdo de alimentos;

¢ Realizar eutandsia nos casos de risco a sadde humana e/ou investigacdo epidemiol6gica de zoonoses e
antropozoonoses;

e Promover a educacdo ambiental;

e Avaliar condigbes de bem-estar animal, acompanhando denudncias de maus tratos;

e Atuar na direcdo dos segmentos da administracéo publica relacionados as ciéncias veterinarias;

¢ Participar de analises e avaliacdo de riscos ambientais;

e Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir
a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;

e Promover agdes com outras secretarias municipais;

e Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia;

e Participar na formulacao de politicas publicas;

e Elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de 6rgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

o Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinag¢do (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biol6gico para diagnéstico de doencas de interesse em
salde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

¢ Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacao sanitaria/epidemiolégica
e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinacao da chefia imediata.

07 — MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS

e Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de
inclusdo social, crescimento pessoal e oportunidade profissional,

e Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos;

e Ensinar técnicas desportivas;

e Instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas;

e Acompanhar e supervisionar praticas desportivas;

o Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do deporto;

o Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como
nos programas e projetos de responsabilidade do Municipio;

o Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

08 — ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

o Recepcionar e acolher as familias e/ou os adolescentes que chegam ao programa de medidas
socioeducativas com respeito e dignidade;

o Realizar interpretacdo de medida (I.M) com os adolescentes e familias elucidando todas as possiveis
davidas;

e Realizar estudo e avaliagdo social através de atendimentos individuais e/ou familiares, através de
entrevistas e visitas domiciliares observando junto as familias e/ou responsaveis, os adolescentes e as
circunstancias geradoras dos atos infracionais; acompanhar a evolugcédo do processo de acompanhamento
sécio-educacional dos adolescentes e das familias procedendo as reavaliagdes peridédicas da situacgéo,
efetivando o trabalho técnico regular de orientacéo integrada com a rede de servicos;

e Elaborar, aplicar e ministrar reunides grupais com as familias e/ou com os adolescentes;

e Encaminhar os adolescentes e/ou familias para 0s outros servigos especializados na tentativa e promover
sua integracdo aos atendimentos basicos das demais politicas sociais a fim de proporcionar um possivel
melhoramento no seu padrao de cidadania;

e Elaborar e redigir relatérios dos acompanhamentos, manifestacdes e oficios com a finalidade de informar ao
MMJ mantendo a registro e atualizacdo das pastas técnicas dos adolescentes acerca de todo o trabalho
desenvolvido e executado no decorrer dos acompanhamentos;

e Preparar plano de trabalho e de intervencéo social de decisdo de caso (pautado nas discussdes e estudos
de caso) desenvolver atendimento global integrado das familias e/ou adolescentes utilizando-se de
conhecimentos e recursos técnicos, metodolégicos da area académica;
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o Executar tarefas correlatas pertinentes a area de formagdo académica, buscando o aprimoramento dos
conhecimentos a fim de proporcionar a demanda acompanhada de um trabalho comprometido com os
objetivos do programa.

09 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

¢ Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

e Elaborar a cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e hora/aula estabelecidos, bem como cumprir as horas de trabalho pedagégico;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno;

e  Cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho;

e Executar outras atribuicées afins.

10 — ANALISTA DE COMPRAS

e Receber requisi¢cbes de compras;

e Executar processo de cotacao;

e Concretizar a compra de servigos, de produtos, matérias-primas e equipamentos, identificando o tipo,
gualidade, natureza, origem e demais especificacdes dos mesmos, para 6rgdos publicos;

e Acompanhar o fluxo de entregas;

e Contratar fornecedores de materiais e servicgos;

e Supervisionar equipe e processos de compras;

e Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores;

o Elaborar editais e coordenar licitagdes.

11 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do énibus escolar;

e Auxiliar os alunos menores subir e descer do énibus quando necessario;

e Zelar pela guarda e integridade dos alunos do 6nibus;

e Acompanhar os alunos do dnibus até a porta das entradas das Escolas;

¢ Incentivar os alunos para o desenvolvimento da tolerancia, solidariedade e respeito;

e Utilizar-se da capacidade comunicativa;

e Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencéo;

e Efetuar cadastros dos alunos os proprios monitores, anotando nome, endereco, data de nascimento e
outros casos particulares;

e Observar o regulamento do transito;

e Providenciar atendimento aos alunos em casos de enfermidade ou acidente;

e Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo;

e Apresentar-se corretamente trajado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

e Manter disciplina e ordem dos alunos dentro do transporte escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

12 - MOTORISTA

e Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores em geral;

e Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais,
tais como, sinalizagédo sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

e Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;
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¢ Remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico;

¢ Movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo também, operar equipamentos, realizar inspecgdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e cargas;

o Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

e Desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;

e Observar o regulamento de transito, efetuar anotagbes de viagem realizadas e matérias transportados,
quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias de sua funcéo;

e Promover o transporte pessoal e material, de acordo com as instrugdes expedidas pelo superior hierarquico;

e Recolher o veiculo, apds o servigco, em local destinado, e informar ao responséavel sobre possiveis consertos
e reparos no veiculo;

e Zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo, providenciando reparos de emergéncia;

e Superintender 0s servicos nas garagens e a conservacao do respectivo equipamento;

e Transportar, coletar e entregar cargas em geral;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

13 — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

e Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da empresa, observando as condigbes de trabalho,
determinando fatores e riscos de acidentes;

o Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes, observando a prevencao de acidentes;

e Inspecionar 0s postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios e outras medidas de seguranca;

e Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, propondo repara¢do e/ou renovacgao
dos equipamentos de seguranca;

¢ Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, identificando suas causas e propor
providéncias;

e Manter contato com os servigos médico e social do municipio, para facilitar o atendimento;

e Instruir os funcionéarios sobre normas de seguranca, prevencao de acidentes, através de reunides, palestras
e treinamentos para agir corretamente em caso de emergéncia.

14 - TELEFONISTA

e Operaram equipamentos e sistemas de telefonia.

o Realizar, transferir e atender chamadas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente.
e Prestar informagfes sobre nimeros de telefone, ramais e codigos de areas.

e Receber, anotar e transmitir mensagens.

e Organizar e atualizar cadastros.

e Orientar funcionarios sobre normas e sistemas de telefonia.

e Tarifar ligagbes.

e Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencéo.
e Registrar a duracdo e/ou custo das ligacdes.

e Atender pedidos de informag@es solicitados.

e Realizar a comunicacéo interna e externa de empresas.

e Transferir chamadas para os departamentos apropriados.

e Fornecer informacdes basicas sobre servicos e opera¢des de um negdcio.

15 - COVEIRO

e Abrir e fechar portGes do Cemitério;

o Realizar sepultamento, preparando a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes para permitir sepultamento;
colocar o caixdo na cova aberta, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar seu posicionamento
na mesma;

o Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade de tamulo;

e Realizar exumacéo dos cadaveres (devidamente autorizado);

e Trasladar corpos e despojos; seja colocando em outro caixdo, cumprindo exigéncias judiciais, ou levando
corpo até o local indicado;
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e Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizac@o para abertura de sepulturas, verificar autorizacdo
e numeracédo para sepultamento;

e Executar tarefas de capina, varrigdo, remogédo de lixo, organizagao das ruas do cemitério, como pequenos
reparos de assentamento de pedras formando o calgcamento mosaico portugués, fazer concreto e retirada
de sobra do mesmo ndo deixando secar sobre o calcamento — limpeza do cemitério e limpeza e
desinfeccao do vel6rio, colaborando para a manutencao e ordem de ambos;

e Manter a limpeza e conservacédo de jazigos e covas, realizando pequenos reparos, caso haja necessidade;

e Requisitar material para suas atividades, e zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, que |he sdo confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para
manté-los em condi¢des de uso;

e Preparar o cemitério para dias especiais, acompanhando pessoas caso tenha necessidade, alertar sobre
horarios de funcionamento e horarios impréprios as visitas;

e Zelar pelo patriménio;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Manter postura diante da familia e amigos da pessoa falecida, sendo solidario ao momento, respeitando as
opcdes religiosas de cada um;

e Informar a familia sobre localizacdo de sepulturas, orientando a familia a procurar a administracdo para
inteirar-se dos procedimentos.

16 — MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES

o Pilotar a embarcacédo especificamente sobre aguas fluviais;

e Transportar veiculos, respeitando os limites de carga de embarcacdo em questdo, de uma borda a outra
gue intermediam o rio, encurtando com esse procedimento distancias e economizando tempo;

e Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos,
evitando acidentes;

e Realizar o trabalho manual da amarracéo de espias (cabos que se passam de uma embarcacao a um ponto
fixado ao solo) ao atracador;

e Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcacédo figue o maximo possivel junto
ao solo da borda do rio, no momento do embarque e desembarque, evitando com isso espacos que
poderdo causar possiveis acidentes;

e Cuidar da manutencéo e limpeza do convés;

e Ter conhecimento de primeiros socorros e de mergulho, para um pronto socorro, quando necessario a um
atendimento de urgéncia;

¢ Manter sempre em conservacao coletes, boias e botes de salvamento;

e Conduzir a embarcacdo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada somente
em caso de carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

¢ Incentivar a preservagéo e a limpeza dos rios.

e Estar regularmente inscrito e registrado no Ministério da Marinha.

17 — MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS

¢ Pilotar a embarcacao especificamente sobre aguas fluviais;

e Transportar veiculos, respeitando os limites de carga da embarcagdo em questdo, de uma borda a outra
gue intermediam o rio, encurtando com este procedimento distancias e economizando tempo;

e Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos,
evitando acidentes;

e Realizar o trabalho manual de amarracéo de espias (cabos que passam de uma embarcagcdo a um ponto
fixado ao solo) ao atracador;

e Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcagéo fique ao maximo possivel junto
ao solo da borda do rio, no momento do embarque ou desembarque; evitando, com isso, espacos que
poderdo causar possiveis acidentes;

e Cuidar da manutencéo e limpeza do conves;

e Ter conhecimento de primeiros socorros e mergulho para um pronto socorro, quando necessario for a um
atendimento de urgéncia;

e Manter sempre em conservacado coletes, boias e botes de salvamento;

e Conduzir a embarcacdo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada somente
em caso de carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

e Incentivar a preservacao e limpeza dos rios;

e Estar regularmente inscrito e registrado no Ministério da Marinha;
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e Operar Maquinas;

¢ Realizar manutencao de conveés;

¢ Realizar manutencao preventiva e corretiva da praga de maquinas;
e Transportar veiculos, cargas e passageiros.

18 — MECANICO

e Elaborar e executar planos de manutencdo mecanica de motores, sistemas e partes de automdveis,
motocicletas, veiculos automotores, vans, caminhdes a gasolina e diesel, tratores e maquinas pesadas.

e Executar a manutencao de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, removendo e desmontando
o motor, realizando controle dimensional das pecas e enviando as pecas para retificacdo; montar e
reinstalar o motor, executando o ajuste de valvulas.

e Executar a manutencao do sistema de transmisséo, removendo-o, efetuando ajuste de montagem, limpando
filtros e reinstalando o sistema.

e Ajustar componentes mecanicos, elétricos e hidraulicos.

e Regular e fazer a sangria do sistema de freios.

e Drenar filtros da linha de alimentacao.

e Regular sistema de ignicao e injecéo.

e Ajustar cubos de rodas e realizar o balanceamento das rodas.

e Regular altura e lubrificar as articulag6es da suspenséo.

e Alinhar e substituir os bragcos do sistema de direcéo.

e Alinhar direcéo

e Testar desempenho de componentes e sistemas de automéveis.

e Substituir pecas dos diversos sistemas de automoéveis, motocicletas e veiculos automotores leves e
similares, identificando as partes com defeitos de fabricagdo ou desgastes pelo uso, pra realizar a troca de
agregados de suspensao e outros, tais como compressor, alternador e bomba d’agua.

e Troca de fluidos hidraulicos, sistema de embreagem, valvula injetora, componentes eletroeletrénicos,
amortecedores, barras estabilizadoras, hastes de rea¢do, molas, tensores, valvulas pneuméticas, buchas,
pivés, rolamentos de rodas, componentes de unidade hidraulica, radiadores, sensores térmicos, vedantes
de 6leo e agua, mangueiras, correias, polias e bolsa de ar.

e Repara componentes e sistemas de automoveis, motocicletas e veiculos automotores leves e similares,
realizando a manutencdo corretiva por meio de agbes de reparo em sistema elétrico e sistemas de
arrefecimento, carga e partida, sobrealimentacdo e escapamento.

¢ Manter equipamentos, ferramentas, instrumentos e acessérios de trabalho.

e Repara bomba de combustivel, valvula injetora diesel, carburador, bomba hidraulica da direcdo, chassis e
unidade hidraulica.

¢ Realiza manutenc¢do da bomba hidraulica e do compressor de ar.

o Pode executar soldagem elétrica e soldagem oxiacetilénica, como parte das atividades.

e Testa desempenho de componentes e sistemas de automdveis, motocicletas e veiculos automotores leves
e similares, realizando testes do motor no veiculo e em dinamdmetro.

e Testa sistema de transmisséo no veiculo.

e Efetua testes hidraulicos e pneumaticos.

e Testa circuitos eletroeletrénicos, presséo e alimentacao e vazao, estanqueidade do sistema de alimentacéo,
sistema eletroeletrénico do freio ABS e funcionamento do sistema de arrefecimento.

o Verifica o funcionamento de alavanca, cabo e demais componentes do sistema de freios.

¢ Verifica as condi¢des da tubulagéo e do tanque de combustivel.

¢ Realizam manuten¢do em maquinas pesadas e implementos agricolas, preparam pecas para montagem de
equipamento. Realizam manutencfes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e
equipamentos. Planejam as atividades de manutencao e registram informacdes técnicas.

e Organiza e providencia a limpeza do local de trabalho, mantém equipamentos, ferramentas, instrumentos e
acessoarios de trabalho organizados, acondicionados e em plenas condi¢des de uso e funcionamento. Zela
pela seguranga no trabalho, identificando areas de risco, vestindo equipamentos de protecao individual e
consultando recomendacdes de seguranca. Controla desperdicios de material. Separa, identifica e classifica
residuos — sélidos e liquidos - para descarte, reuso e reciclagem. Realiza o descarte de acordo com as
normas ambientais.
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19 - SERVENTE

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigbes, lavagens, pinturas de
guias, apara gramas, etc.

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos mesmos;

Executar instalacBes, reparos de manutencao e servigcos de manutencdo em dependéncias de edificacdes;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes;

Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos;

Preparar e servir merenda escolar;

Limpar pisos, vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitarias, etc;

Remover lixos e detritos e encarregar-se da reciclagem;

Lavar e encerar assoalhos;

Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

Proceder a remogéo e conservagao dos méveis, maquinas e materiais em geral;

Fazer a limpeza dos patios;

Zelar para que os utensilios estejam em boas condi¢des de higiene e uso;

Operar com fogOes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros a recolher, lavar, guardar utensilios de merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério;

Executar outras tarefas correlatas.

20 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Realizar atividades relacionadas a portaria, zeladoria, conserva¢gdo e manutenc¢do, servigos de limpeza,
obras publicas, desenvolvimento social, cultura, etc., pertinentes a administracao publica;

Executar qualquer trabalho bracal ou manual, referente a limpeza, zeladoria e conservacéo;

Varrer, lavar e cuidar da conservagédo das vias publicas;

Cuidar da higiene e limpeza do local de trabalho;

Realizar servicos de entrega, atendimento ao publico, cépias xerogréficas, montagem e limpeza de
arquivos, depdsito e almoxarifados;

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos instrumentos, equipamentos e materiais peculiares do seu
trabalho.

21 - ELETRICISTA

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizar manutencdes preventivas,
preditivas e corretivas;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes;

Elaborar documentacao técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental;

Deve possuir curso basico de capacitacao técnica na area.

22 - PEDREIRO

Demolir edifica¢Bes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando areas e compactando solos;
Efetuar manutencdes de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos dos mesmos;
Realizar escavacbes manuais e aberturas de valas;
Carregamento manual ou com equipamentos dos materiais a serem utilizados na obra;
Preparar massa de concreto, reboco e outros materiais;
Servigos de rejunte;
Corte de pisos;
Amarracéo de ferros;
Montagem de gabaritos e bancadas de trabalho;
Realizar servigcos de construgdo civil de interesse da municipalidade;
Realizar a alicercarem de obras;
Realizar o levantamento e reboque de paredes;
Concurso Publico N° 01/2025 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 26



Assentar 0os materiais e acabamento e obras hidraulicas;

Fazer a cobertura das construcdes;

Realizar obras de levantamento, reforma e demolicdo quando expressamente requisitados;

Realizar servicos de construcdo (quando a obra exigir), fiscalizado pelo engenheiro, seguindo esquemas e
croquis (plantas), para sua correta orientagéo e seguranga da obra;

Pintura em geral

Pequenos reparos referentes a construcéo civil,

Limpeza de obra.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

zados

ASSESSORARTE
li

Servigos Especia

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
» ELETRICISTA
» PEDREIRO

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagcdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusbes a partir das informacdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungbes; pontuagdo: ponto-final, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢cdes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo,
potenciacdo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» COVEIRO

» MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES

> MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS
» MECANICO

» SERVENTE

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisédo silabica; Acentuagdo gréfica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flex@o verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise sintatica: termos da oracao, classificacdo de oragdes.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numeéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equac&o do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcgdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporgodes.

Concurso Publico N° 01/2025 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 28



ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

ANALISTA DE COMPRAS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TELEFONISTA

VVYVVYV

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Express@es algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢cdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréaficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC-Hardware. Noc¢des de Sistemas Operacionais e Software. MS-
DOS. NogBes de sistemas de Windows. Nocgbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nocdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nog¢des bésicas de Banco de dados. Comunica¢do de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet e aplicativos. Correios Eletrénicos. Programa
Antivirus e Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS

LicitacBes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos):
Abrangéncia, principios, definicbes, modalidades de licitacdo (pregdo, concorréncia, concurso, leildo, didlogo
competitivo), critérios de julgamento, fases do processo licitatério (preparatéria, de divulgacdo do edital, de
apresentacéo de propostas e lances, de julgamento, de habilitacdo, recursal e de homologacao); Contratagcdo direta:
inexigibilidade e dispensa de licitacdo; Sistema de Registro de Precos; Credenciamento; Formalizacdo, gestéo,
execucdo, alteracdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos; Sanc¢des administrativas e tutela judicial; Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Nocdes de Orcamento e Financas Publicas: Principios
orcamentarios; Receita e Despesa Publica: estagios e classificagfes; Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000): limites de gastos, transparéncia e controle. Gestdo de Materiais e Patriménio:
Classificacdo de materiais; Gestdo de estoques: controle, armazenamento, distribuicdo e inventério; Nogbes de
patriménio publico: tombamento, baixa e alienacao de bens. Pregéo Eletronico: Legislacdo e operacionaliza¢éo do
sistema

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo e Normas: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90): Direitos e deveres, com foco
na protecdo, seguranca e transporte; Noc¢des basicas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) relativas ao transporte
escolar (Capitulo Xlll). Seguranca e Primeiros Socorros: Regras de seguranca no embarque, desembarque e
durante o trajeto dos alunos; Procedimentos em caso de emergéncia (acidentes, incéndios, mal subito); No¢des
basicas de primeiros socorros (contencdo de hemorragias, procedimentos em caso de desmaios, engasgos e
guedas). Atribuicdes e Postura Profissional: Acompanhamento e zelo pela seguranca e disciplina dos alunos;
Auxilio a alunos com dificuldade de locomog&o ou com necessidades especiais; Controle da lista de passageiros e
verificacdo da presenca dos alunos; Comunicacdo eficaz com os pais, alunos e motorista; Postura ética e
responsabilidade no trato com criancas e adolescentes.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): Regras gerais de circulagcdo e conduta, categorias de
habilitacdo, infracdes, penalidades, sinalizacdo de transito; Resolu¢cdes do CONTRAN aplicaveis (transporte de
passageiros, etc.). Pratica e Seguranca: Direcdo Defensiva: conceitos, técnicas e procedimentos para evitar
acidentes; Primeiros Socorros no transito; Relacionamento interpessoal e responsabilidade no transporte de
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passageiros e cargas. No¢cdes de Mecanica de Veiculos: Conhecimentos basicos do funcionamento do veiculo:
motor, freios, suspensao, sistema elétrico; Verificacdo e manutencgédo preventiva (nivel de 6leo, agua, calibragem de
pneus); ldentificacdo de problemas mecanicos basicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo e Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 01 - Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR); NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); NR 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); NR
06 - Equipamento de Protecéo Individual (EPI); NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0); NR 09 - Avaliacédo e Controle das ExposicBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biol6gicos;
NR 10 - Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade; NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operac¢Bes Perigosas; NR 17 —
Ergonomia; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde;
NR 35 - Trabalho em Altura. Seguranga e Salde no Trabalho: Acidente de trabalho: conceito (legal e
prevencionista), causas, consequéncias, comunicacdo (CAT) e andlise; Prevengdo e Controle de Riscos em
Maquinas, Equipamentos e Instalacées; Higiene Ocupacional: Riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes); Primeiros Socorros; Sinalizacdo de Seguranca; Nocfes de Legislacdo Previdenciaria
aplicada a acidentes de trabalho.

TELEFONISTA

Técnicas de Atendimento Telefénico: Fraseologia adequada para atendimento em reparticdo publica (saudacdes,
apresentacdes, transferéncias); Técnicas de escuta ativa e comunicacao assertiva; Controle do tom de voz, clareza
e objetividade; Procedimentos para realizar e receber ligacBes locais, interurbanas e internacionais. Rotinas de
Trabalho: Operagdo de equipamentos de telefonia (PABX, centrais telefdnicas); Realizagdo de cadastros e
registros de chamadas; Gerenciamento de chamadas em espera e transferéncias. Etica e Relacionamento
Interpessoal: Postura profissional: sigilo, discricdo e responsabilidade; Como lidar com situagfes de estresse e
com usuarios/interlocutores dificeis; No¢8es de hierarquia e estrutura organizacional; Conhecimento dos principais
setores e ramais da reparticdo.

Concurso Publico N° 01/2025 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 30



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ARQUITETO

BIOLOGO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

MEDICO VETERINARIO

MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS
ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

VVVVVVVYVYVY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal;, Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogfes de Sistemas Operacionais e Software. MS-
DOS. Nogbes de sistemas de Windows. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nocdes da
planilha de célculo MS-Excel. No¢des béasicas de Banco de dados. Comunicagédo de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet e aplicativos. Correios Eletrénicos. Programa
Antivirus e Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Projeto Arquiteténico e Urbanistico: Etapas de desenvolvimento de projetos (estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto executivo). Detalhamento e especificacdes técnicas. Legislacdo Profissional e Urbanistica:
Cédigo de Obras do Municipio de Macuco. Plano Diretor. Legislacdo de Uso e Ocupacdo do Solo. Lei de
Parcelamento do Solo (Lei n® 6.766/79). Regulamentacdo profissional (Lei n° 12.378/2010 e resolu¢bes do
CAU/BR). Acessibilidade: NBR 9050 e legislacdo correlata (Decreto n° 5.296/04). Tecnologia das Construcdes:
Materiais de construgdo, patologias e técnicas construtivas. Conforto Ambiental: Conceitos de conforto térmico,
luminico e acustico aplicados a projetos. Paisagismo: Nog¢8es de projetos de paisagismo para espacos publicos.
Representacdo Gréafica: Dominio de software CAD (AutoCAD) e nogdes de tecnologia BIM (Building Information
Modeling). Orcamentacéo e Planejamento de Obras: Composi¢do de custos (SINAPI/EMOP), cronogramas fisico-
financeiros.

BIOLOGO

Biologia Celular e Molecular: Organizacdo celular de procariotos e eucariotos, estrutura e funcdo das organelas,
metabolismo celular (respiracdo e fotossintese), ciclo celular, estrutura de acidos nucleicos e sintese de proteinas.
Genética e Evolucdo: Leis de Mendel, heranca genética, mutacdes, nocBes de engenharia genética e
biotecnologia. Teorias da evolugdo, especiacao, filogenia e sistemética. Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos de
ecossistemas, biomas brasileiros, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecoldgicas, dindmica de populagdes e
comunidades. Legislacdo ambiental (Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo - SNUC, Politica Nacional de
Meio Ambiente), avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental e recuperacdo de areas degradadas.
Botanica: Morfologia e fisiologia vegetal, sistematica de grupos vegetais (Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas e
Angiospermas), botanica econémica. Zoologia: Sistematica, fisiologia e anatomia comparada dos principais filos de
invertebrados e vertebrados. Fisiologia Humana e Animal Comparada: Estudo dos sistemas digestorio,
respiratorio, circulatdrio, excretor, enddcrino, nervoso e reprodutor. Microbiologia e Parasitologia: Caracteristicas
gerais de virus, bactérias, fungos e protozoarios. Principais doencas humanas e zoonoses causadas por esses
agentes. Bioquimica: Estrutura e funcéo de carboidratos, lipidios, proteinas e enzimas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Génese, morfologia e classificacdo dos solos. Fisica, quimica e biologia do solo. Fertilidade do solo,
adubacado e calagem. Manejo e conservagdo do solo e da agua. Fitotecnia: Estudo das grandes culturas anuais
(soja, milho, feijédo, arroz, etc.) e perenes (café, citros, cana-de-agucar, etc.). Olericultura e Fruticultura. Manejo de
plantas daninhas.Fitossanidade: Fitopatologia (principais doencas de plantas cultivadas e seu controle),
Entomologia Agricola (principais pragas e seu manejo, incluindo o Manejo Integrado de Pragas - MIP) e Tecnologia
de Aplicacdo de Defensivos Agricolas. Engenharia Rural: Mecanizacdo agricola (maquinas e implementos,
regulagem e manutencao). Irrigacdo e drenagem. Construcdes rurais e armazenamento de grdos. Agroecologia e
Producédo Sustentavel: Sistemas agroflorestais, agricultura organica, manejo integrado da producdo. Economia e
Administracao Rural: Gestdo do agronegdcio, elaboracéo de projetos agropecuarios, crédito rural, comercializacédo
e politica agricola. Melhoramento Vegetal e Biotecnologia: Principios do melhoramento genético de plantas,
desenvolvimento de cultivares, no¢des de biotecnologia aplicada a agricultura. Topografia e Geoprocessamento:
Nocdes de levantamento topogréfico, georreferenciamento de iméveis rurais e utilizagéo de ferramentas de SIG no
planejamento agricola.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e Orcamento de Obras: Elaboracdo de orcamentos (custos diretos e indiretos, BDI), levantamento
de quantitativos; Sistemas de custos (SINAPI/EMOP). Cronograma fisico-financeiro. Projetos de Engenharia:
Andlise e compatibilizacdo de projetos estruturais (concreto armado, metalica), hidrossanitarios, de drenagem e de
terraplenagem. Materiais de Construcdo Civil: Propriedades, ensaios e aplicagbes dos principais materiais.
Mecanica dos Solos e Fundagfes: Sondagens, caracteristicas do solo, fundagfes superficiais e profundas.
Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, drenagem e manejo de &guas pluviais. Fiscalizacdo e Gerenciamento de Obras:
Acompanhamento da execucdo, medi¢des, controle de qualidade, elabora¢do de relatérios e laudos técnicos.
Legislacdo: Normas Técnicas da ABNT. NR-18 (Seguranc¢a e Saude no Trabalho na Industria da Construcao). Lei
de Licitagdes (n° 14.133/2021) aplicada a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Instalagcbes Elétricas Prediais: Projetos de instalagbes de baixa tensdo, dimensionamento de circuitos,
condutores, dispositivos de protecdo (disjuntores, DR). NBR 5410. Sistemas de lluminagc&do Publica: Projetos,
tecnologias (LED), normas técnicas (NBR 5101), telegestéo, eficiéncia energética. Redes de Distribuicdo de
Energia Elétrica: Conceitos de distribuicdo primaria e secundaria. Padrdes de entrada de energia. Maquinas
Elétricas: Motores e transformadores: tipos, funcionamento, manutengdo. Seguranca em Eletricidade: Norma
Regulamentadora NR-10. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA): NBR 5419. Anédlise
de Projetos e Orcamentos: Especificacdo de materiais, elaboragcéo de laudos e pareceres técnicos.

MEDICO VETERINARIO

Salde Publica e Zoonoses: Epidemiologia, profilaxia e controle das principais zoonoses de interesse para a saude
publica (raiva, leishmaniose, leptospirose, esporotricose, etc.). Vigilancia Sanitéria: Inspecdo de produtos de
origem animal (carne, leite, ovos, mel) e seus derivados. Legislagdo para o Servigo de Inspecdo Municipal (SIM).
Boas préaticas de fabricagdo. Manejo Populacional de Caes e Gatos: Estratégias de controle populacional
(castracdo), vacinacao, identificagdo. Bem-estar animal. Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais:
Noc¢des basicas para atendimento em programas publicos. Educacdo em Saude: Orientacdes a comunidade sobre
posse responsavel e prevencdo de doencas. Legislacdo: Legislacdo Federal e Estadual sobre defesa sanitéria
animal e bem-estar animal. Codigo de Etica do Médico Veterinario.

MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS

Fundamentos do Esporte e da Atividade Fisica: Regras basicas, fundamentos e taticas das principais
modalidades esportivas (Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol, Atletismo). Recreacdo e Lazer: Planejamento e
execucao de atividades ludicas, jogos e gincanas para diferentes faixas etarias. Desenvolvimento Motor: Nog8es
basicas sobre as fases do desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Organizacdo de Eventos
Esportivos: Planejamento de pequenos torneios, festivais e competicdes (tabelas de jogos, regulamentos simples).
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Primeiros Socorros Aplicados ao Esporte: Procedimentos béasicos em caso de lesGes comuns (entorses,
contusOes, luxacdes, fraturas). Valores no Esporte: Etica, disciplina, cooperacgéo, incluséo e respeito (fair play).

ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Legislacdo Especifica: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Com énfase no Livro Il, Parte Especial,
Titulos Il e Il (Das Medidas de Protecdo e Da Pratica de Ato Infracional). Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE - Lei n°® 12.594/2012): Principios, diretrizes, e as medidas socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade). Direitos Humanos: Declaracao Universal dos
Direitos Humanos e a doutrina da protecéo integral. Pratica Profissional: Acompanhamento e orientagdo de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa; Elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA); Técnicas de abordagem, escuta qualificada e mediacédo de conflitos; Articulacdo com a rede de
servicos (CRAS, CREAS, escolas, unidades de saude, conselho tutelar); Elaboracdo de relatérios sobre o
acompanhamento dos casos; NogOes sobre familia, comunidade e redes sociais de apoio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacéo Basica.

Lei 13.185, de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistemética (Bullying). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113185.htm

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/biblioteca-de-apoio/pcn-ensino-fundamental-1-ao-5-ano/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. S&o Paulo: Cortez, 2003.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacgao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial, numero
26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusédo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢&o, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagcdo na construcdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

:SSORARTE

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 11/08/2025
Periodo das Inscricdes. 12 a 27/08/2025
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 28/08/2025
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos 03/09/2025
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 04 e 05/09/2025
Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 10/09/2025

Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitac6es de Pedidos e Condi¢cbes

Especiais para realizacdo das Provas Objetivas. 10/09/2025

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagdes

de Pedidos e Condi¢des Especiais para realizagdo das Provas Objetivas. 11 e 12/09/2025

Retificacdo da Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e

Condic¢des Especiais para realizagdo das Provas Obijetivas. (se houver) 17/09/2025
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 24/09/2025
Realiza¢do das Provas Objetivas 28/09/2025
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 29/09/2025
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 30/09 e 01/10/2025
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os empregos com Prova Pratica 08/10/2025

e Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova Pratica

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacédo da realizacdo da

Prova Pratica 09 e 10/10/2025

Retificacdo do Edital de Convocacéo da realizacéo da Prova Prética (se houver) 15/10/2025

Realizacéo da Prova Pratica e Teste de aptid@o Fisica 19/10/2025

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais Empregos e Divulgagéo

do Resultado Final 22/10/2025
Prazo de Recursos com relagcéo ao Resultado 23 e 24/10/2025
Publicacéo da Retificagéo do Resultado (se houver) e Publicacéo da 29/10/2025

Homologacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO IV - DECLARAGCAO e

Servigos Especializados

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS ‘el

Servigos Especializados

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o coédigo e nome do Funcdo pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacao referente ao. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos
dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontua¢éo, devendo os mesmos
passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico que estipula as
condi¢es de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2025
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.
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