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O Municipio de Belém, através da Secretaria Municipal de Saude — SESMA,
inscrita no CNPJ n°. 07.917. 818/0001-12, com sede na Avenida Governador José
Malcher, n° 2821, Sao Bras, Belém/PA, torna publica a realizagdio do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, de natureza temporaria por tempo determinado, para
atender necessidade de excepcional interesse publico na area da satide para recompor
as equipes de satude da atengdo basica, conforme anexo I, Processo Administrativo n°
9124/2025 na forma estabelecida neste Edital ¢ seus anexos, consubstanciado no Art.
2°, incisos VII e VIII, e paragrafo 2°, da Lei Municipal 10.141 de 16 de janeiro de 2025
e Lei Federal n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESMA, por meio
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 428, de 05
de agosto de 2025, a qual caberd o acompanhamento, execugdo e a supervisio de todo
processo, bem como, as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SESMA, sera regido por este Edi-
tal, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas
legais citados em seu caput.

1.3- O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de sele¢do para pre-
enchimento de 426 (quatrocentos e vinte seis) vagas, autorizadas através do Processo
Gdoc n°® 9124/2025-SESMA, para recompor as equipes de satide da atencdo basica e
especializada, conforme anexo I, distribuidas entre as fungdes e atribuigdes constantes
do Anexo II, estabelecendo as instru¢des para contratagdo de temporarios, que podera
a critério e necessidade da administragdo convocar candidatos aprovados por ordem
de classificagdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, depen-
dendo a contratagdo da necessidade da SESMA.

1.4- O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo
com o quadro de distribuicao de vagas constantes do Anexo I.

1.5- Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estao sendo oferta-
das no presente PSS também constam no Anexo II do presente Edital.

1.6- O PSS compreendera as seguintes fases:
1.7- Primeira Fase: Inscri¢@o, de carater habilitatorio e eliminatorio;

1.8- Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.9- Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.10- A SESMA dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e os resul-
tados de todas as fases no Diario Oficial do Municipio de Belém, com a publicacao
dos extratos dos editais no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/, inclusive a
convocagdo para a fase de entrevista.

1.11- O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste
edital, estando sujeito a eventuais alteragdes, divulgadas no Diario Oficial do Munici-
pio de Belém e no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/.

1.12- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de to-
dos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Didrio Oficial
do Municio de Belém e no endereco https://pss.belem.pa.gov.br/.

1.13- O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua
participagdo nas etapas deste processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1- Sdo requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na
fungdo temporaria através do PSS na Secretaria Municipal de Saude — SESMA:

A. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

B. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

C. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

D. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em
julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico.

E. E vedada ainda a contratagio de homens que foram condenados por decisio
judicial transitada em julgado por crimes de violéncia contra a mulher, conforme Lei
Municipal Ordinaria n® 9.792, de 05 de agosto de 2022;

F. Estar em gozo dos direitos politicos;

G. Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

H. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribui¢des
da fungéo pretendida, comprovada através de atestado emitido por profissional com-

petente;

I. Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel na fungdo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo II;

J. Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que con-
corre, para o exercicio das suas atribui¢des funcionais;

2.2- Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo
e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulagdo licita previstas na Constituigdo Federal, observada a compa-
tibilidade de horario, que deve ser comprovada no momento da inscri¢do através de
declaragdo emitida pelo érgdo com o qual tem vinculo expedido pelo departamento de
recursos humanos do mesmo (anexar no campo demais documentos).

2.3- As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o
direito de se inscrever em PSS para provimento de fungdo publica, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do
Art. 36 do Decreto n.° 3.298/99. Em caso de ndo preenchimento serdo automaticamente
chamados os demais candidatos classificados;

2.4- Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitado o limite per-
centual previsto;

2.5- O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera anexar, no mo-
mento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial atualizado;

2.6- Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorre-
ra em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de aprovagdo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado;

2.7- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado
ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca de fung¢do para a qual
concorreu;

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAOQ

3.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2- Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/, no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

3.3- Ler atentamente o Edital;

3.4- Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢do que, além de
outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, nimero de ins-
crigdo no conselho profissional nos casos que exigir, cartdo SUS, dados de contato e
informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

3.5- Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-
-los;

3.6- Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas em cada
campo especifico.

3.7- A inscri¢do ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no
seguinte enderego https://pss.belem.pa.gov.br/, no horario de 08h00min do dia 13 de
agosto de 2025 as 23h59min do dia 14 de agosto de 2025, conforme previsto no crono-
grama do Anexo V deste Edital;

3.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes
prestadas no momento da inscrigéo;

3.9- Sera indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendi-
mento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.10- Os dados prestados na fase de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aqueles que os informarem incorretamente,
bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.11- Nao sera cobrada taxa de inscrigdo;

3.12- Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteragdo;

3.13- Os candidatos a concorrer as vagas das equipes Estratégia Saude da Familia.
deverdo se inscrever de acordo com a sua lotagdo desejada, em nenhuma hipdtese serd
permitida a mudanca apés a efetivagdo da inscrigdo.

3.14- Os candidados das Equipes E-multi, Consultério na Rua e Odontélogos com
especializagdo poderdo ser lotados em quaisquer lotagdo de acordo com a necessidade
e conveniencia da Secretaria Municipal de Saude.

3.15- Cada candidato podera se inscrever para somente uma fungao, sendo vedada
a realizag@o de multiplas inscrigdes.
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3.16- Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.7 deste Edital;

3.17- A SESMA nio se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscri¢do por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, ou outro meio nao previsto no presente
edital;

3.18- No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos
com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “PDF”, no enderego eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/, nos campos devidos, das seguintes documentagdes obri-
gatorias para conferéncia, com o arquivo devidamente identificado:

_ A. Documentagdo comprobatéria da escolaridade (upload — campo “FORMA-
CAO”);

B. Comprovagdo de experiéncia de trabalho na fungéo (upload — campo “EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL”), o candidato dever4 apresentar a comprovagio de expe-
riéncia, que deve ser comprovada através de: (1) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de
Servigo na fungdo que concorre, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos
do orgao ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e nome do
emitente por extenso, ou; (2) copia de Carteira de Trabalho (com registros contratos
de trabalho e paginas de identifica¢do do candidato na respectiva Carteira de Trabalho,
com foto e dados pessoais);

C. Documentagio de qualificagdo profissional (upload — campo “FORMACAQO”),
de acordo com as informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de
inscrigdo. As comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar vinculadas as
atribuigdes da fungdo e com conclusio apods a formagao do nivel de escolaridade exigi-
do para a vaga. A carga horaria devera ser devidamente descrita no certificado. Serdo
considerados somente cursos realizados nos tltimos 3 anos. Para as qualificagdes EAD
serdo desconsiderados Certificados que ndo possuam codigo para verificagdo de legi-
timidade no site da instituicdo formadora, assim como, serdo desconsiderados cursos
realizados em concomitancia;

D. Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional
de Habilitagdo;

E. Comprovante de Registro de Classe, para cargos que possuam conselho de
classe ou Registro de DRT.

F. (Anexo VII, MODELO II) - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CAR-
GOS E/OU DE PROVENTOS) - Declaragio de Inexisténcia de Vinculos com a Admi-
nistragdo Publica para os cargos em selegdo ndo passiveis de acumulagdo ou Declara-
¢do de Existéncia de Vinculos com a Administragdo Publica para os cargos passiveis
de acumulagdo, conforme a CF88, no seu Art. 37 e Lei 7.502/90, Art. 155 a 157.

G. O candidato que concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve-
ra apresentar declaragdo que ateste essa condig@o, especificando o tipo de deficiéncia
e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID por meio de
laudo médico.

H. Ficha de Cadastro conforme o modelo V do anexo VII

3.19- Os documentos da letra “D” a “H” devem ser inseridos no formuldrio “DA-
DOS PESSOAIS”, no campo “ANEXAR IDENTIFICACAO OFICIAL”, inseridos
todos juntos em um unico arquivo de até Smb.

3.21- Sera automaticamente eliminado, o candidato que ndo atender aos requisitos
constantes nos itens deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qual-
quer esfera da Administragdo Publica identificado a qualquer tempo e/ou omitido pelo
candidato, em conformidade ao Art. 155 da Lei n® 7.502/90 (RJU).

3.22- Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagao
da inscri¢do, o sistema emitird um nimero que comprova a inscri¢do e a pontuagdo
preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no Anexo III deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.21- Serdo analisadas somente as inscri¢des classificadas dentro do nimero de do
numero minimo conforme item a seguir:

3.2.2- Para a fase de Analise Documental estardo aptos os candidatos que obtive-
rem o somatorio de:

a) No minimo 10 (dez) pontos, para os cargos de Nivel Superior, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

b) No minimo 15 (quinze) pontos, para os cargos de Nivel Médio, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

3.23- Somente serdao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscri¢do neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

- Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos completos
de 1 (um) ano na fungdo preterida;

- Qualificag@o Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em
conformidade a fungéo preterida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes
na letra “c” do item 3.15;

3.24- Na hipotese de ndo comprovagdo ou inexatiddo das informagdes prestadas
na fase de inscri¢des, o candidato perdera a pontuagédo obtida;

3.231- Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovagao ou inexatidao
de informagdes prestadas ocasionara a perda da pontuagdo obtida por cada item apre-
sentado na fase de inscrigéo e ainda, ndo serdo considerados documentos de comprova-
¢do autodeclaratorios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.24- Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Docu-
mental e Curricular sdo os constantes do Anexo III deste Edital;

3.25- Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curri-

cular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preen-
chimento e/ou digitagdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.26- A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos
obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

3.27- A falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagéo, acarretara
a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3.28- O candidado que ndo for convocado para a fase de entrevistas estara auto-
maticamente eliminado.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.31- A entrevista, podendo ser individual ou coletiva, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas,
morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres
e proibigdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n°
7.502/1990.

3.32- Serdo convocados para entrevista o nimero de 03 (trés) vezes a quantidade
de vagas, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase;

3.33- Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cin-
co) pontos.

3.34- Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos
com pontuagdo idéntica ao do ultimo classificado.

3.35- Sera publicada relagdo no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/,
com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.36- O candidato devera acessar a pagina da selegdo no site https://pss.belem.
pa.gov.br/, para manter-se informado quanto a data de convocagdo prevista no Anexo
V deste Edital, onde tomara conhecimento da data, horario e local de sua entrevista,
que devera ocorrer no municipio de Belém.

3.37- O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios defini-
dos (horario de Brasilia) sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado
do processo.

3.38- O candidato devera chegar com pelo menos 15 minutos de antecedéncia,
pois 0 seu comparecimento com atraso na sala de entrevista ¢ causa de eliminagéo.

3.39- Ao chegar ao local para realizar a terceira fase (entrevista), o candidato
assinara a listagem de presenca que sera disponibilizada por ordem de agendamento
previamente definido no https://pss.belem.pa.gov.br/.

3.40- Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletronico como tablet, MP3, ou qualquer
outro receptor de mensagens. O candidato sera automaticamente eliminado caso seja
surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

3.41- Somente ingressard nos espagos de entrevista, o candidato que estiver por-
tando documento de identificagdo oficial original com foto. Serdo considerados do-
cumentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fis-
calizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (so-
mente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.42- Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimen-
to, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilita¢ao
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.43- Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolos.

3.44- Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar do-
cumento de identidade original, na forma definida no subitem 3.41 deste edital, ndo
podera realiza- la e sera automaticamente eliminado do PSS.

3.45- Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3.46- Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo 1V deste edital.

3.47- A nota do candidato nesta terceira fase sera a validagdo do somatorio dos
pontos obtidos em relagdo a sua entrevista.

4. DO DESEMPATE
Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo

aplicados de uma unica vez, ao final do certame, ap6s a fase de entrevistas, na seguinte
ordem:
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A. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo
de inscrigao no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

B. Maior pontuagéo obtida na qualificagdo profissional;

C. Maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area que concorre;

D. Maior idade, Considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1- A pontuagdo final do candidato sera composta pela nota obtida na analise
documental/curricular ¢ da entrevista.

5.2- Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagao final
em cada vaga/funcio, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

5.3- Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem
de classificagdo esteja dentro do niimero de vagas ofertadas para a vaga/fungdo na qual
concorre, conforme Anexo I deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1- A interposi¢@o dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do en-
derego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia
apos a divulgagdo do resultado provisorio das etapas de selegdo em que for cabivel,
conforme Anexo V deste Edital.

6.2- Admitir-se-a um tnico recurso individualizado por candidato, o qual devera .

6.3-S0 sera aceito recurso contra o seguinte ato: Resultado preliminar das inscri-
¢oes e Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4- Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos can-
didatos, por meio do sistema disponivel em https://pss.belem.pa.gov.br/.

6.5- Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo re-
cursos adicionais.

6.6- Nao sera permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo ou por outros
meios e ainda, a SESMA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagao
de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de co-
municagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fa-
tores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposi¢ao
via site: https:/pss.belem.pa.gov.br/.

6.7- O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do
processo do candidato.

6.8- O recurso ndo tera efeito suspensivo.
7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1- Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, con-
forme critérios do edital.

7.2- Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado
devera apresentar no ato da contratagdo os documentos solicitados no Anexo VI e
Anexo VII deste edital, sob pena de ndo assumir a fung¢@o temporaria caso a documen-
tacdo esteja incompleta.

7.3- O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edi-
tal possuir impedimento para assumir a fun¢do temporaria, ndo comparecer dentro dos
prazos estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a SESMA dentro da
vigéncia deste Edital, serd considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos
aprovados, devendo haver a desclassificagdo do mesmo.

7.4- Sera considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o préximo can-
didato que esteja na ordem de classificagdo e dentro do numero de vagas em aberto,
conforme listagem de classificagdo publicada ao final do certame, devendo ser convo-
cado através de ato suplementar constando os dados do candidato DESISTENTE ou
INAPTO (Numero de Inscrigdo, Nome, Fungdo, Lota¢do, Nota e Motivo), bem como,
os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos
de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada final-
mente como nao preenchida.

7.5- Os candidatos a concorrer as vagas das equipes Estratégia Saude da Familia
deverdo ser inscrever de acordo com o distrito de sua lotacdo desejada, em nenhuma
hipétese sera permitida a mudanca apds a efetivacdo da inscricdo.

7.6- Os candidatos das Equipes E-multi, Consultério na Rua e Odontdlogos com

especializacdo poderdo ser lotados em quaisquer lotacdo da Secretaria Municipal de
Satde de acordo com a necessidade e conveniéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1- Este Processo Seletivo Simplificado — PSS teré validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do Orgéo.

8.2- Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para presta-
¢do de servigos, de acordo com opgao feita no ato da solicitagdo de inscrigao.

8.3- O contrato administrativo sera regido nos termos legais constantes no presen-

te Edital, bem como os dispositivos da Lei Municipal n°® 7.453/1989 e Lei Federal n°®
8.745 de 9 de dezembro de 1993.

8.4- O contrato administrativo tera duragao de 12 meses (doze) meses, prorroga-
vel por igual periodo, a critério do 6rgdo, conforme Lei Municipal n° 7.453/1989 e Lei
Federal n°® 8.745 de 9 de dezembro de 1993.

8.5- A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quaren-
ta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.6- A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nu-
lidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7- O ndo comparecimento do candidato apos convocado para a celebragdo do
contrato temporario implicard na sua eliminagdo do processo, salvo nos casos de im-
pedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.8- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes
durante a vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no enderego
eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/.

8.9- A relagdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/.

8.10- Apos a publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, as convocagdes serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio para a apresenta¢do imediata do candidato com a documentagido
original obrigatdria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI e VII, para assinatura do
contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados
divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

8.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 12 de agosto de 2025.

ROMULO SIMAO NINA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Satude

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Quadro de Vagas por Distrito de Profissionais com lotac¢iio na Estratégia Satide da Familia- ESF
Odontélogo Enfermeiro Médico Téc. enfermagem Tel';'“s;';de
Distrito
Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas | Vagas
(AC)* | PCD** | (AC)* | PCD** | (AC)* | PCD** | (AC)* | PCD** | (AC)* | PCD**
DABEN 6 20 10 23 1
DAENT 9 9 10 22 2
DAGUA 11 10 19 30 4
DAICO 5 3 10 4 6 3 11 6 1 1
DAMOS 4 5 1 3 0
DAOUT 1 3 3 3 0
DASAC 6 13 9 9 1
Total 42 3 70 4 58 3 101 6 9 1
*Vagas de Ampla Concorréncia ((AC)
**Vagas reservadas a Pessoas Com Deficiéncia-PCD
RELACAO DE DISTRITOS E BAIRROS
DAGUA DAMOS DABEL DAICO DAOUT DASAC DABEN DAENT
Guami Maracajé Fitima | Quintasdos Brasilia Pedreira Bengui Marambaia
Paricas
Crema- " " o o Sacra- ) N )
cio Vila Umarizal Aguas Negras Agua Boa enta Mangueirdo Souza
Condor Man- Marco Ponta Grossa Itaiteua Telégrafo Una Curié- Utinga
gueiras
Praia I b Tha de Siio Cle- Castanheira /
Jurunas Gronde Siio Bras Agulha Cotijuba Miramar ento Guanabars
o Farol Campina Campina de Saolosode | g i | Cabanagem | Aguas Lindas
irme Icoaraci Outeiro
Cidade - Val de
Aeroporto Velba Cruzeiro Cans Parque Verde
Chapéu Batista Maracan- N
Vienlo Campos Maracacuera aalba Coqueiro
m‘;‘b‘l‘; Reduto Paracuri Tapani
Murubira Parque Guajar Pratinha
Porto Eduardo
Arthur Angelim
Ariramba Tenoné
Sio
Francisco
Bonfim
Caranan-
duba
Caruara
Paraiso
Maraht
Sucuriju-
quara
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Baia do Sintese das atividades: Asslsur a equipe de enfermagem nas demandas e atividades da unidade, no
Sol A s assis:
Furo das da cqulpc 1dcnuﬁcando grupos, lamllm% e mdlvldum cxposlus ariscos, sob supervisio do cnfcr—
Marinhas meiro; executar atividades da assisténcia de enfermagem, das as privativas do
executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo de malenal para eslenllzaqao cbservar
A reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
— — — — ATRIBUICOES
Quadro de Vagas de Profissionais com lotacio na Estratégia Saide da Familia- ESF prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais wtals, fazer anotagdes no prontuano das ob-
servagdes e cuidados : Realizar de e vacinas,
Cargo/funciio Carga ‘Vagas Ampla Vagas Reservadas Total de decorrendo com o registro nos smcmas participar de atividades de Lducacao cm saude e do geren-
8 ¢ Horiria Concorréncia PCD vagas ciamento de insumos, sob supervisdo do enfermeiro; participar das agdes de saude e cuidado nas
— equipes de saude dentro dos territorios, realizar atividades de vigilancia epidemioldgica sob su-
Médico 40h 58 3 61 pervisio do enfermeiro; trabalhar de forma ética e profissional com as equipes de satide de forma
Enformeiro 20n 70 4 74 multiprofissional; atender ao publico e cumprir normas em geral; executar atribuigdes correlatas.
Técnico de Enfe 40h 101 6 107 REMUNERAGAO | 8 2416.32°
¢cnico de Enfermagem *acrescido de complementagio do piso da enfermagem
Odontélogo 40h 42 3 45 CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO
Técnico em Satde Bucal 40h 9 ! 10 REQUISITO Diploma de conclusdo, de Graduagio em Odontologi ido pelo Ministério da Educagio
Total 280 17 297 (MEC) e Registro no Orgio de Classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
Sintese das atividades: Executar assisténcia b dontol6 ' em
estabelecimento de ensino ou unidades de saide do Municipio; diagnosticar casos individuais,
Quadro de Vagas Profissionais Equipes E-Multi determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de protese em geral; compor dentadu-
Ara ras, com inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
ATRIBUICOES
Cargo/funcio Carga ‘Vagas Ampla Vagas reservadas Total de pontes; tratar de situagdes patologicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo 6rgao
& ¢ Horaria Concorréncia PCD vagas de biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral das populagdes carentes
— de recursos ¢ avaliar seus resultados; promover educagdo para saude através de aulas, palestras,
Fisioterapeuta 30h 5 1 6 impressos, escritos e outros instrumentos; executar atribuigdes correlatas
Terapeuta Ocupacional 30h 5 1 6 REMUNERACAO | RS 4.469,04
Prof. de Ed. Fisica 30h 5 1 6 CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Nutricionista 30h 5 1 6 Certificado de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagio
. REQUISITO (MEC) e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho de
Farmacéutico 30h 5 1 6 Classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
Psicélogo 30h 5 1 6 Sintese das atividades: Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higie-
— ne bucal; fazer a tomada e revelagdo de radiografia intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar;
Psiquiatra 20h 5 ! 6 R executar a aplicacdo de i para p 4o de carie dcntal realizar a rcmogao de indutos,
Pediatra 20h 5 1 6 ATRIBUICOES placas e calculos sup: ivais; inserir e d doras; proceder a lim-
peza ¢ antissepsia do campo operatorio antes ¢ apos os atos cirdrgicos; preencher ¢ anotar fichas
Cardiologista 20h 5 1 6 clinicas, colaborar nos e estudos supervisionar, sob delegagdo, o
trabalho das atendentes; executar outras atribuigdes correlatas.
Ginecologista 20h 5 1 6 =
REMUNERACAO | R$2.416,32
Endocrinologista 20h 5 1 6
Total 55 11 66
PROFISSIONAIS EQUIPES E-MULTI

Quadro de Vagas Profissionais Programa CNAR- Consultério na Rua-

CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

- Diploma de Curso Superior em isi em instituigdo ofici ida pelo MEC
REQUISITO
Cargo/fungiio Iglz:ggr}i’a (\;:lg‘:; ;Arg:ll;]i: Vagas reservadas PCD | Total de vagas e 0 minimo de 01(um) ano de expenencla.
— Sintese das atividades: atividades de natureza qualificada, concernentes a melhona do eslado geral
Meédico 30h 3 0 3 dos paucmcq através de técnicas que facilitam suas condigdes cardio ia
f N | motoras ¢ musculoesqueléticas. Atribuigdes: prevenir complicagdes cardio- rcsplmlonaq em to-
Enfermeiro 30h 0 3 dos os pacientes do hospllal prcvcmr contraturas, deformidades ¢ complicagdes urindrias nos
Téenic Enf h 0 9 . 5 prevenir o ap de escaras de decibitos ¢ outras
éenico de Enfermagem 30 ° ATRIBUICOES licagdes nos pacientes que per por tempo prolongado nos eitos; ¢ exe-
Odontologo 30h 3 0 3 cutar técnicas de d: de i i iratoria com e sem incentivadores,
— - facilitagdio neuro-muscular proprioceptiva; estimular a deambulagio precoce, objetivando a me-
Técnico em Saude Bucal 30h 3 0 3 Thoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagao; promover pales-
- Sloo tras, seminarios etc, para que haja uma inter-relagio mais eficaz entre diversos membros da equipe
Psicologo 30h 3 0 3 multiprofissional do hospital.
Educador Social 30h 3 0 3 REMUNERACAO | RS 3.058,69
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 CARGO/FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Prof. de Ed. Fisica 30h 3 0 3 Diploma de Conclusio de Curso Superior de B do em Terapia Ocupacional, em instituicao
Nutricionista 30h 3 Py 3 REQUISITO i ida pelo MEC, comprovagdo de req no orgdo de classe ¢ o minimo
de 01(um) ano de experiéncia.
Farmacéuti h 3 . - " . = . . A
armaceutico 30 0 3 Sintese das atividades: realizar praticas e intervengdo de terapia ocupacional, através de com-
Total 39 0 39 preensdo das dimensdes psicologicas e sociais. Atribuigdes: participar de equipes interdisciplina-
res na elaboragdo e execugdo de politicas de saude; Planejar, coordenar, supervisionar, executar
~ e avaliar programas de satude; Participar de estudos e pesqulsas na area de saude; Onentar, su-
Quadro de V. d ionais O . . ATRIBUICOES pervisionar, controlar e avaliar estigios sob a sua ilidade; Prestar assisté direta a
uadro de Yagas de 1 com pacientes; Realizar priticas e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente,
familiar e idade quanto a pi de doengas e da saude; Promo-
Cargo/fungio l-ﬁ) T;g:a g:ﬁz:ﬁg;ﬂ: Vagas Irféssrvadas T‘?;:la(sie ver cursos_de atualizagdo para equlpps d_e upa '~ is; Orientar, d € supervi-
sionar equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribuigdes correlatas.
Especialidade em Pacientes com Necessi- 1
dades Especiais-PNE 20 4 0 4 REMUNERACAO | R$ 3.058,69
. CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Odontologo com curso em Cirurgia 20 6 0 6
Oral Menor Diploma de 1 de Graduagas harelado em Ed do Fisica hecido pelo Mi-
REQUISITO nistério da Educaqao Fisica (MEC) e Reglstm no Orgdo de Classe ¢ o minimo de Ol(um) ano
Odontdlogo com especialidade em 20 8 0 3 de experiéncia.
Endodontia
Desenvolver atividades de supervisdo, a d do, pl
Odontélogo com especialidade 20 3 0 3 supervisdo dos servl(;os técnicos-administrativos, assegurar a correta aplicacdo, produtividade e a
Periodontia ATRIBUICOES eﬁclencxa dos servl(;os e pammpar de auvldades de ensino e pesquisa. Realizar as fungdes admi-
- — - e controle apli aos servigos hospitalares; Orientar,
Odont6logo com especialidade em Protese 20 2 0 2 coordenar e supervlsmnar equipes de Educagéo Fisica; Executar atribuigdes correlatas.
Odontdlogo com especialide em Disfun- 20 . o | REMUNERACAO | RS 3.058,69
¢do temporomandibular ¢ —
CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA
Total 24 0 24

ANEXO II - DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

REQUISITO Diploma de Curso Superior em Nutrigdo, em instituiga ial ida pelo MEC,
devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.

PROFISSIONAIS COM LOTACAO NA ESF

CARGO/FUNCAO:

MEDICO

REQUISITO

Diploma de lusdo de Gra 40 em Medi hecido pelo Ministério da Educagio
(MEC), Registro no Orgao de C]assc ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.

Sintese das : Planejar, supervisionar e executar s, médico cirirgico; participar
de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; orientar, paciente, familiar e comunidade quanto
a prevencdo da doenga, promogdo e recuperagdo da salde; orientar, supervisionar e controlar o
desempenho de esta; 0s sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; realizar ati-

Sintese das atividades: atividades de supervisdo, e 30 especia-
lizada, em grau de maior complexidade, referentes a educagdo alimentar, nutrigo e dietética, para
individuos ou cole(wldades Alnbul«,oes organuar orientar e supervisionar servigos de alimen-

tagdo em orgdos da para auxiliares; participar
N da avaliagdo de programas d«. nulm,au cm saudc publlca orientar sobrc hlglcnc da allmcnlac,au
ATRIBUICOES participar, em sua area esp da de p s de propor

adogdo de normas, padrdes ¢ métodos de cducagao materno-infantil; claborar Lnrdaplos normais
e dmummpmu orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas; promover a inspegdo
dos géneros estocados ¢ propor métodos ¢ téenicas mais adequadas a conservago dos alimen-
tos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelos drgaos; executar
atribuigdes correlatas.

REMUNERACAO | RS 3.058,69

CARGO/FUNGCAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES vidades parciais; emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especlalldade, fornecer dados
estatisticos de suas atividades, aplicar a medlcma do trabalho visando a inspegdo e
de satde de servidores e de id: ao ingresso do servigo publico municipal;
executar atribuigdes correlatas.

REMUNERACAO | R$9.042,69

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO

Diploma de Curso Superior em Farmécia igdo ofici hecida pelo MEC,
REQUISITO devidamente registrado e inscrito no orgio de classe ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.

Diploma de conclusio, de Graduagao em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e Registro no Orgio de Classe e o minimo de 01(um) ano de experiéncia.

Sintese das atividades: Participar de equipes i de politica de
saude; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude; planejar, exe-
cutar e avaliar agdes em saude, supervisionando a assisténcia; participar de estudos ¢ pesquisas

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e execugio es|
cializada, em grau de maior complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas
de produgio, controle sobre drogas e medicamentos. Atribuigdes: responsabilidade técnica por
farmacia de hospitais, ambulatérios e dispensdrios; realizar estudos e pesquisas microbiologicas
e logicas, quimicas, fisico-qs e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos
N que interesse a saude publica; examinar e controlar composi¢io e atividade de qualquer produto
ATRIBUICOES de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros de mteresse da saude publica, supervisionar
a organizagio e controle de produtos & e biologi: pamc)par dos exames
e controle de qualidade de drogas e medi produlos" 16gi quimicos, od

e outros, que interessem a saude humana; orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e
o aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o
balango de entorpecentes e os barbituricos; executar atribuicdes correlatas.

REMUNERACAO | RS 3.058,69

ATRIBUICOES na drea de saide; orientar, supervisionar, controlar ¢ ava o desenvolvimento do trabalho da
equipe de satde; ‘Atuar na v1gllanc|a cp:dcnmo]ogma ¢ sanitaria; realizar consulta de cnfurmagcm
orientar paciente, familia e quanto a p: cdo de doengas, a
da saude; Planejar e executar agdes de educacio em saude; executar atribuigdes cone]alas
i RS 3.862,14*
REMUNERACAO | acrescido de complementagdo do piso da enfermagem
CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo
REQUISITO (MEC) e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de

Classe e 0o minimo de 01(um) ano de experiéncia.

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

Diploma de Curso Superior em Psicol em i a | hecida pelo MEC,
REQUISITO devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
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Sintese das atividades: atividades de supervisdo, relativas
ao estudo do comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vlsras 4 orientagdo psi-
copedagogico e ao ajustamento individual. Atribuigdes: elaborar e analisar pro]elos re]aclonados

com a especialidade; controlar e avaliar os de no campo da ; pro-
mover, orientar e coordenar estudos e pesqulsas na area do comportamento humano, necessarios
¢ 1; aplicar testes individuais ¢ coletivos, com vista &

Smtese das atividades: Asslstlr a equlpe de enfermagem nas demandas e atividades da unidade, no
e supervisao na prestagdo de cuidados diretos

a0s usudrios; participar do processo de tl,mmndllzd(,dn e mapeamento das reas de atuagdo da equipe,
ldcmlhcando grupos, familias e individuos expostos a riscos, sob supervisdo do enfermeiro; executar
de das as privativas do enfermeiro; executar atividades

de apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizacio ; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; administrar a medicagio prescrita, fazer curativo simples

. oncmagao psicopedagogico, bem como a selegdo profissional e ajustamento ao trabalho; estabe- ATRIBUICOES lar sinaie vitais: f Y irio das obs < idad stados: Reali
ATRIBUICOES lecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar, :;ﬁ?ﬁgg;&‘:ﬂi Xéﬁica;‘zir‘::‘ ﬂgﬁgﬁi;zsz?ﬁuﬁi'ﬁ’cciiznﬁirzgﬁj? rz;;:tlm n?\: gﬁzzz(:?i)arf?c:;:
"“X:'f:]‘“ ¢ avaliar trabalhos (]1ubc visem d‘ m;'”’ﬂ:d“‘“‘ d”uw"lv"]";““f ¢ djpt(‘l'?d" @|_h omen ao de atividades de educagdo em saude ¢ do gerenciamento de insumos, sob supervisdo do enfermeiro;
rabalho e 2 (\I”j>d“l7a(;d(), colaborar em trabathos que visem a elabor: © clagnosticos psico- participar das a¢des de saude e cuidado nas equipes de saude dentro dos territorios, realizar atividades
de prog com médicos, assistentes de vigilancia epidemiologica sob supervisio do enfermeiro; trabalhar de forma ética e profissional
sociais e outros profissionais, na a_]uda a0s madaptados, emitir pareceres sobre assuntos de sua com as equipes de satide de forma multiprofissional; atender ao piblico e cumprir normas em geral;
competéncia; apresentar relatorios penodlccs coordenar e orientar estudos projetos e investiga- executar atribuigdes correlatas.
¢des sobre as causas de onenlar e har trabalhos
de reabilitagdo p com outros p is; executar atribuigdes correlatas. REMUNERACAO 5$‘2.4-l!_6,32‘ . . ’
= acrescido de complementagdo do piso da enfermagem
REMUNERACAO | RS 3.058,69 — ~
- CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO
CARGO/FUNCAO: PSIQUIATRA
— - - - REQUISITO Diploma de do de Grad em O pelo Ministério da Educagio
Diploma de 1 de Grad em Medi hecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Orgio de Classe ¢ 0 minimo de Ol(um) ano de experiéncia.
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgao de Classe, com residéncia em médica em Psiquiatria e 0 minimo de
01(um) ano de experiéncia. Sintese das atividades: Executar assisténcia b facial e 16gi em estabele-
cimento de ensino ou unidades de saude do i di icar casos individuais, determinando
Diagnosticar e tratar as afec¢des 16 Realizar 1 di médico, 0 respectivo tratamento; executar trabalhos de protese em geral; compor dentaduras, com inclusio de
N em sua area de atuagdo, tratar paci agdes de do da satde; d ATRIBUICOES dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar de situagdes
ATRIBUICOES programas e servigos em saude elaborar d e difundir da area médica; patologicas da cha e da face; cumprir exames solicitadus pelo orgdo de biometria; aplicar medidas ten-
participar de reunides e cumprir p los e fluxos pelo Instituto; dentes a melhoria do nivel de satide oral das populagdes carentes de recursos ¢ avaliar seus resultados;
exercer outras a"vld"dcg correlatas. promover educagdo para saide através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos;
— executar atribuigdes correlatas.
REMUNERACAO [ RS 3.336,69 =
¢ — REMUNERACAO | R$3.336,69
CARGO/FUNCAO: PEDIATRA x - -
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Diploma de conclusdo de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Ed a — ~ - — " . — .
REQUISITO (MEC) ¢ Registro no Orgdo de Classe, com residéncia médica em Pediatria ¢ o minimo de 01(um) Certificado de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ano de experiéncia. REQUISITO e (,gnlﬁzladgl((:le c)oncluzao de curso Técnico em Satde Bucal ¢ Registro no Consclho de Classe ¢ o
minimo de 01(um) ano de experiéncia.
Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas alteradas ou ais ¢ realizar - — — - — —
tratamento dos agravos; realizar educagdo sanitaria e orientar as medidas de protegio a saude. Sintese das : Participar dos p ! tivos, orientando a comu sob a higiene
ATRIBUICO Realizar consultas e atendimento med!co, em sua drea de atuagdo, tratar pacientes; implementar bucal; fazer a tomada e revelagdo de rddlogaﬁa intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; executar
COES agdes de p 30 da saade; ¢ servicos em satide, claborar documentos ¢ N aaplicagdo de substancias para pr«.vumau dc carie dental, realizar a remogdo de indutos, placas ¢ cal-
dcf di h d N sdica: d ¢ " tocol ATRIBUICOES culos ; inserir e s proceder llmpeza e antissepsia
itundir con ““‘?e““’s a areaAme A'Ca’ participar de '.'e‘.“"mes  treinamentos; cumprir protocolos do campo operatorio antes e apds os atos cirtrgicos; preencher e anotar fichas clinicas, colaborar nos
e fluxos estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades correlatas. e estudos supervisionar, sob delegagdo, o trabalho das atendentes;
REMUNERACAO | RS 333669 executar outras atribuigdes correlatas.
CARGO/FUNCAO: CARDIOLOGISTA REMUNERACAO | RS 226575
Diploma de lusdo de Graduagdo em Medici hecido pelo Ministério da Educas;ao CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO
REQ! [0 (MEC) e Registro no Orgao de Classe, com residéncia médica em Cardiologia e o minimo de REQUISITO Diploma de Curso Superior em Psi icd i ida pelo MEC, devida-
01(um) ano de experiéncia. Q mente registrado e inscrito no orgdo de das@c ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adqumdos relauvos a fungdo cardiovascular. . Reali- Sintese das ativi ivi s de S 30 e LXL(,LIQ,AU relativas ao
" zar consultas e atendimento médico, tratar agdes de 4o da salide; estudo do cumpormmcnlo humano © da dinamica da p«.monahdadc com vistas & orientagdo psico-
ATRIBUICOES coordenar programas e servi¢os em saude elaborar d e difundir cont da drea a0 1. Atribuicdes: elaborar e analisar projetos relacionados com
médica; participar de reunides ¢ cumprir p ¢ fluxos I; pela Se- a especlalldade controlar e avaliar os resultados de programas no campo da pslcologla promover,
cretaria Municipal de Saude/SESMA; exercer outras atividades correlatas. orientar e coordenar estudos e pesquisas na drea do comportamento humano, necessarios ao plane-
= jamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vista a orientago
REMUNERACAO | RS 3.336,69 ~ psicopedagégico, bem como 4 selegiio ao trabalho; medidas
. ATRIBUICOES a orientar o d o comy orlamcnml do servidor; coordenar, executar ¢ avaliar
CARGO/FUNCAO: GINECOLOGISTA trabalhos que visem & a o a0 do homem ao trabalho ea orgamzag:ao
Diploma de conclusio de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagio co]alborar emdlrabalhos que V'Sf't‘)‘a dde t fi d
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgdo de Classe, com residéncia médica em Ginecologia ¢ o minimo de mp anl;;agdepmgmmas cotal oral; com met 1035, assis entes sociais & cutro;pm] ssionais, "a;-l“ @
01(um) ano de experiéncia. aos inadaptados; emitir parcceres sobre assuntos de sua competéncia; ; apresentar re atorios periodicos;
coordenar ¢ orientar estudos, projetos ¢ investigagdes sobre as causas de desajustamento psicologico;
Diagnosticar ¢ tratar com procedimentos clinicos ¢ cirtrgicos, os agravos que acometem o apa- orientar, € acorm trabalhos de P com outros profis-
relho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir o parto, e monitorar sionais; executar atribuigdes correlatas.
ATRIBUICOES o puerpério. Realizar consultas e atendimento médico, tratar pacientes; implementar agdes de REMUNERACAO | RS 3.058,69
da satde; e servigos em satde, elaborar documentos e difundir —
conheclmentos da area médica; pamclpar de reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos CARGO/FUNCAQO: EDUCADOR SOCIAL
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/SESMA; exercer outras atividades correlatas. " -
Diploma de 1 de curso de graduagio de I em Artes ou na area da educagdo, for-
REMUNERACAO | RS 3.336,69 REQUISITO necido por instituigao de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e o minimo de
— 01(um) ano de experiéncia.
CARGO/FUNCAO: ENDOCRINOLOGISTA
- - Sintese das atividad ividades de pl e execugdo relativas ao
Diploma de lusdo, de Graduagdo em Medi hecido pelo Ministério da Educagao estudo do compommento humano ¢ da dindmica da perwndhddde com vistas & orientagio psico-
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgao de Classe, com residéncia médica em Ginecologia e o minimo de € ao dividual. Atribuigdes: elaborar e analisar projetos relacionados com
01(um) ano de experiéncia. a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no campo da psicologia; promover,
- - - - - - - - - orientar e coordenar estudos e pesquisas na drea do comportamento humano, necessarios ao plane-
Realizar atendimento ambulatorial e em unidade de internagdo na drea de Endocrinologia, cui- jamento e desenvolvimento municipal; aplicar lesles individuais e coletivos, com vista 4 orientagao
dando de alteragdes das glandulas endocrinas, como hipofise, tireoide, paratireoides, pancreas, ~ psxcopedagoglco, bem como a selecao ao trabalho; medidas
adernais, ovérios testiculos, assim como anomalias do desenvolvimento sexual; Prestar assisténcia ATRIBUICOES das a orientar o do servidor; denar, executar e avaliar
médica especifica © executar as demais allvldades na drea da medicina conforme sua especia- trabalhos que vmmamtcgmpao dcscnvolwmcnmcadaptagao do homcm a0 mhalhocaorgamzaqao
lidade, emitindo 0 e/ou aplican- colaborar em trabalhos que visem a el. de
do recursos da medicina pr .uu a ou conforme ialidade, a fim de p p implantagdo de programas; colaborar com médicos, asslslemes SOClalS e outros profissionais, na a_]uda
a saiide e bem estar do paciente; Prestar mﬁ)mu(,ocs médicas aos acompanhantes, fam:lmm aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de'sua relatorios
responsiveis ou cliente, de acordo com s de 30, quando solicitado ¢/ coordenar e onentar estudos, projetos e mvesugacoes sobre as causas de desajustamento psicologico;
ou necessario, em conformidade com a lei vigente; Examinar pacientes, de acordo com sua es- orientar, trabalhos de reabili com outros profis-
B pecialidade, executando as agdes de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar sionais; executar a‘"bulwc“ correlatas.
ATRIBUICOES exames comp]eme‘ntares para dete}rml_nayr o dlagncstlcol Prestar os servigos Flel}&ro dos parametr_os REMUNERACAO | R$3.058,69
e rotinas estabelecidas, em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legis-
lagdo e protocolos institucionais, incluindo os ja existentes e possiveis outros a serem instituidos; CARGO/FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Rea]lzar reg1slm de lodc o alendlmenlo médico no prontuario do paciente através do sistema - -

Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Bact do em Terapia O« em a
da Secretaria no que du respeito a programas, agdes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas REQUISITO gt pelo C. provagio de req no 6rgao de classe e o minimo de
publicas de saude em que a SESMA esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou na- 01(um) ano de experiéncia.
cional, inclusive de ngrama de Residéncia Médica. Participar quando convidada ou convocada Sintese das atividades: realizar praticas e intervengio e terapia ocupacional, através de compreensio
de todos os projetos e agbes cm implementadas pelo SESMA no q“,ﬂd'z_ respeito a treinamentos, das dimenses psicologicas e sociais. Atribuigdes: participar de equipes interdisciplinares na elabora-
melhorias de padrdes de P de Medica, p o e execudo de politicas de saide; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar progra-
¢ normatizagdes de rotinas; - mas de saiide; Participar de estudos ¢ pesquisas na drea de saude; Orientar, 3up(,rv|s|ondr controlar e

% ATRIBUICOES avaliar estagios sob a sua Prestar assi ia direta a ; Realizar préticas e
REMUNERACAO | RS 3336.69 intervengdes terapluticas de terapla ocupacional; Orientar paciente, familiar ¢ comunidade quanto a
p ¢ao de doengas da satde; Promover cursos de atualizago para equipes
de S O i Onenlar, e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais;
PROFISSIONAIS COM LOTACAO NO PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA Executar atribuigdes correlatas.
CARGO/FUNCAO: MEDICO REMUNERACAO | RS 3.058,69
Diploma de conclusdo de Graduagio em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagio CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/ARTES OU EDUCACAO
REQUISITO (MEC) ¢ Registro no Orgdo de Classe ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
g & P Diploma de conclusdo de curso de graduagio em Educagdo Fisica ou Artes ¢ Educagdo, fornecido
Sintese das atividades: Planjar, supervisionar ¢ executar trabalhos, médico cirtrgico; participar REQUISITO por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagio e o minimo de 01(um)
de estudos ¢ pesquisas na su: de atuagdo; orientar, paciente, familiar ¢ quanto ano de expericncia.
a prevent;':o da doenga, promogdo e recuper: .?0 da -saude, orientar, supervisionar ¢ CO?.""lar ° Sintese das atividades: Oferta Atividade fisica/praticas corporais; desenvolver atuagio conjunta na
ATRIBUICOES desempenho de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes d_|etet|.cos, realizar ati- . equipe multidisciplinar, através de intervengdes voltadas para o campo de atuagdo, pautadas em uma
vlda@e; parciais; emitir laudos e pareceres s_ol_)re matéria de sua especlqlldade., fornecer dadE)s ATRIBUICOES A busca ativa: Educagdo em satide; Articulagdo intrasetorial ¢
estatisticos de suas atividades, aplicar a medicina do trabalho visando a inspego ¢ manutengao intersetorial; Discussoes de casos; Escuta ativa e estratégias de redugio de danos, Executar atribuigdes
de saude de servidores municipais e de candidatos ao ingresso do servigo piblico municipal; correlatas.
executar atribuigdes correlatas. —
— REMUNERACAO | R$3.058,69
REMUNERACAO | RS 3.336,69 —
- CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA
CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO
REQUISITO Diploma de Curso Superior em Nuquﬁ em instituigdo oficialmente reconhecida pc]u MEC, devida-
Diploma de conclusdo de Graduagao em Enfennagem reconhecido pelo Ministério da Educagdo “ mente registrado ¢ inscrito no 6rgio de classe ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgio de Classe e o minimo de 01(um) ano de experiéncia. < & P
3 T . N AT A - Sintese das atividad idades de upervisio, 30 e execugdo ializad:
Sintese das atividades: Participar de equipes n na icdo de politica de em grau de maior complexidade, referentes 4 educagdo alimentar, nutrigao e dietética, para individuos
satde; planjar, coordenar, supervisionar, exccutar ¢ avaliar programas de satde; planejar, exe- ou Lo]cﬂvldddu Ambulg s: orgamzar, orientar ¢ supcrv\sn)nar servigos de alimentagio em 6rgaos da
N cutar ¢ avaliar agdes em saude, supervisionando a assisténcia; participar de estudos e pesquisas i par: iliares; participar da avaliagio de programas
ATRIBUICOES na drea de saide; orientar, supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento do trabalho da ATRIBUICOES de numqao em saude publlca onentar sobre hlglene da allmemaqao participar, em sua drea especifica,
equipe de satide; Atuar na vigilancia epidemiolégica ¢ sanitdria; realizar consulta de cnfummgcm COES dael de le a ; propor adogdo de normas, padrdes e métodos
orientar paciente, familia e idade quanto a p 40 de doengas, | de educagdo materno-infantil; elaborar cardaplos normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus
da satde; Planejar e executar agdes de educagio em saiide; executar ambulwes wnelatds familiares no tocante a dietas; promover a inspegdo dos géneros estocados e propor métodos e tecmcas
mais a conservagio dos opinar sobre a g dos géneros
REMUNERACAO fiiessﬁc?élo‘:e complementagio do piso da enfermagem serem adquiridos pelos 6rgdos; executar atribuigdes correlatas.
= - REMUNERACAO | R$ 3.058,69
CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM —
CARGO/FUNGCAO: FARMACEUTICO
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo
REQUISITO (MEC) e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de REQUISITO Diploma de Curso Superior em Farmicia, em a 1 pelo MEC,

Classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia.

devidamente registrado e inscrito no érgao ‘de classe e 0 minimo de 01(um) ano de expenencla
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Sintese das atividades: atividades de supervisio, e
cializada, em grau de maior complexidade, de estudos e tar relativas a métodos e téeni
de produgdo, controle sobre drogas e medicamentos. Atribuigdes: responsabilidade técnica por

EXPERIENCIA E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL PARA O CARGO
PLEITEADO -EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sequelas de acidente vascular cerebral mo especificado como hemorrégico isquémico. Sequelas
de infarto cerebral, T espastica Hemipl espastica, infantil, Diplegia es-
pastica, Paralisia cerebral espastica ;

REMUNERACAO

RS 3.336,69

ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

FORMACAO PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR — MAXIMO DE 10

PONTOS
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
ITEM 1. GRADU- Diploma do curso de graduagio de nivel superior expedido por institui- 4 pontos
ACAO o de ensino reconhecida pelo 6rgio competente. p
S Diploma do curso de p6 d em nivel de lizagdo com
ITEM 1 ;:CS{SC'A”' carga horiiria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigio de 4 pontos
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de Mestrado,
ITEM III. MESTRADO | expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo ¢érgao com- 1 pontos
petente.
Diploma de curso de p d em nivel de D do,
ITEMII{X‘];)(?UTO_ expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo com- 1 pontos
petente.
MAXIMO 10 PONTOS

FORMACAO PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO - MAXIMO

DE 10 PONTOS

farmdcia de hospitais, ambulatérios e dlspensanos realizar estudos e pesquisas microbiologicas NIVEL SUPERIOR E MEDIO
e 6 quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos - —
N que interesse a saude publlca examinar e controlar composlgao e atividade de qualquer produto CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
ATRIBUICOES de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioti fermentos, alil — N N
produtos de uso cirargico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica, supervisionar Documento que comprove a experiéncia profissional na drea
a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos; pamclpar dos exames ou fungdo a que concorre, notadamente: Documento CTPS,
¢ controle de qualidade de drogas e medi produtos 14 declaracao_, atestado, certiddo de tempo de servigo ou contrato
¢ outros, que fnteresser & satde humana; orientar ¢ supervisionar a manipulagéo farmacéutica e TEMPO DE SERVICO | de prestagio de servigos que conste inicio  fim, sc for o caso, a | 05 Pontos
0 aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o espécie de servigo exercido o "“{”ddc}% desenvolvidas, que
balango de entorpecentes e os barbitiiricos; executar atribuigdes correlatas. comprove a expericncia profissional na fungao a que concorre
de no minimo de 01(um) ano de experiéncia.
REMUNERACAO | RS 3.058.,69 MAXIMO 05 PONTOS
PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS COM ESPECIALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
gi\;}(s;()P(FchAO: ODONTOLOGO ESPECIALIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPE- NIVEL SUPERIOR E MEDIO
— — CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de de G em Odontol e pelo Ministério da E
REQUISITO (MEC) e Reglslm no Orgdo de Classe, e especlahallsla em Pacientes com Necessidades Especlals- Certificado ou declaragdo de conclusio de Curso de Capacita- 10( t d
PNE ¢ 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia. o voltado para a funcdo pleiteada e voltados para atengdo | 10 (W) ponto para cada
D P P P 50 (cinquenta) horas apre-
- — - - — — - CURSO DE CAPA- primdria. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo: cer- | Nt d,‘c,l A v’\ﬁ X
ATRIBUICOES Sintese das atividades: Executar procedimentos individual preventivo, dentistica basica e Odon- CITACAO PROFIS- | iificados de escolaridade de nivel fundamental e superior; os bfv adas ¢ C(d‘p(§‘5 adas,
> tologia cirtirgica basica em Paciente com deficiéncia; e outras correlatas. SIONAL cursos informados e C zu"') ;;0:‘[‘:;";‘;3 ::s fun(cc(':g;
1 d do de até 3(t té a data de publi- , o A
REMUNERACAO | RS 333669 L:;/:‘:a&:tecr E(Oh{)ﬁno o de até 3(trés) anos até a data de publi- | 47 &0 B Superior.
CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA OU COM CURSO EM CIRURGIA ORAL MENOR MAXIMO 05 PONTOS
Diploma de concluso de Gi em Odontol pelo Ministério da Educagio
REQUISITO (ME() e Registro no Orgdo de Classe e especialista ou com curso em Cirurgia Oral Menor ¢ o ANEXO1V - CRITERIOS PARA ENTREVISTA
minimo de 01(um) ano de experiéncia.
Sintese das atividades: Executar exodontia de terceiro molar, biopsia, osteotomla das fraturas alvé- Critérios para entrevista Requisito Pontuagio
olo dentarias, excisio de glandula salivar, excerese de cisto od Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objeti-
ATRIBUICOES de abcesso, excisdo de ranula, corregdo de bridas musculares, corregdo megulares de rebordo . . vidade; Possu e controle da li corporal; Ser convin-
alveolar, reTo?a? de dente retido, remlocao ‘de toms © exostoses, tratamento cirtrgico de hemor- Habilidade de comunicagdo cente, crias r\cmpalla ¢ gerar interesse; Ouvir a mmmg;‘; compreendé-la 2,5 pontos
ragia by de alveolite. ; executar atribuigdes correlatas. ¢ dar a resposta adequada.
REMUNERACAO | RS 3.336,69 Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE DE ENDONTODONTIA Capacidade para trabalhar | desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de deci- 2.5 pontos
- _ em equipe sdo; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessi- - pontos
Diploma de conclusdo de Graduagdo em Oy i 1o pelo Ministério da Educagio dades da equipe.
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgao de Classe e o minimo de 01(um) ano de experiéncia. P . . ) . - PN N
Habi técnicas e do- | Possuir cimento técnico a fungdo pre ; Dominar
Sintese das atividades: Tratamento endodontico em dente permanente uni-radicular, bi-radicular minio do contetido da drea | contetdos relativos a drea de atuagao que poderdo auxiliar no desempenho | 2.5 pontos
N e tri-radicula pulpar, Pul dentaria, endodéntico, Necropulpec- de atuagio das tarefas didrias.
ATRIBUICOES homla dente. Tralan_xrenlo endodz:inucor(fienle declguo lumradwular Relralamenlo endudonuco em Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; Conhecer, mini-
ente permanente. Tratamento de perfuragdo radicular. com s c fiment mamente, a missdo do orgdo ¢ entidade que pretende trabalhar; Demons- |, &
executar atribuigdes correlatas. -omprometimento trar disposi¢do para realizar as atribui¢des da fungdo a que concorre, de - pontos
REMUNERACAO | RS 3.336,69 acordo com a realidade apresentada.
CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE DE PERIONDONTIA
< ANEXO V - CRONOGRAMA - 01° PSS/25 ATIVIDADES
REQUISITO Diploma de do de G do em Odontologi hecido pelo Ministério da Educaga
(MEC) e Registro no Orgdo de Classe ¢ o minimo de Ol(um) ano de experiéncia. CRONOGRAMA - 01° PSS/25 ATIVIDADES DATA DIAS
N Sintese das atividades: raspagem ¢ alisamento subgengival, enxerto gengival, gengivectomia, Publicagdo do Edital Abertura do PSS 12/08/2025 1
ATRIBUICOES gengivoplatia, tratamento cirirgico periodontal, ao de dente por spli i
_ curetagem periapical. Executar atribuigdes correlatas. Periodo de Inscrigdes 1134934%2052558 5
REMUNERACAO [ RS 3.336,69 B - B -
- — — Divulgagdo do Itad, 1 das inscrigdes 18/08/2025 1
CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM PROTESE - - . "
Periodo para interposigdo de recurso contra resultado preliminar das inscrigdes 19/08/2025 1
REQUISITO Diploma de a0 de Gi do em Odi logi ecido pelo Ministério da E a
(MEC) ¢ Registro no Orglo de Classe ¢ 0 minimo de Ol(um) ano de experiéncia. Periodo para analise de recurso contra resultado preliminar das inscrigdes 2202/938/%2002255(‘ 3
~ Sintese das atividades: Executar Moldagem, instalagdo e ajuste proteses dentarias, orientar os N N - N N
ATRIBUICOES pacientes sobre os cuidados necessarios com as proteses, realizar manutengdes quando necessario. Divulgagdo do resultado definitivo das inscrigdes 25/08/2025 !
executar atribui¢des correlatas. 26/08/2025 a
= Periodo de realizagio da segunda fase — Analise Documental e Curricular 01/09/2025 5
REMUNERACAO | RS 3.336,69
CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR Divulgagdo do resultado preliminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular 02/09/2025 1
E DOR OROFACIAL (DTM) A1
Periodo para interposi¢do de recurso contra resultado preliminar da segunda fase — Analise 03/09/2025 1
Diploma de conclusdo de Graduagio em Od i hecido pelo Ministério da Educagdo Documental e Curricular
REQUISITO (MEC) e Registro no Orgdo de Classe e 0 minimo de 01(um) ano de experiéncia. . P :
8 & D Periodo para anilise de recurso contra resultado preliminar da segunda fase — Andlise Do- | 04/09/2025 a 4
Sintese das atividades: Executar diagnéstico e tratamento, ajuste oclusal, placas de oclusdo, Bru- cumental e Curricular 07/09/2025
i:1':;12‘[;':;1“;;:;28“;&3??fl.ji/[dcm"b' Tm":l:(‘m% da dn&;u(l:::)c;g‘:cnjpcromdn&l;b&)l:;(;:mi:‘l::(; Divulgagio do resultado definitivo da segunda fase — Analise Documental e Curricular ¢ | ga/00/705 1
g divulgagao dos locais de entrevist:
da ATM), Subluxagdo Maxilar, Luxagdo Maxilar, Dor Articular, Desordens do Complexo 1vueacao dos focais de entrevista
Céndilo-Disco, Outras Desordens de Hipomobilidade, Doenga Articular Degenerativa, Condilo- Fase de Entrevi 09/09/2025 a 4
N se, Codromatose Sinovial, Fratura Fechada do Processo Condilar, Fratura Fechada do Processo ase de Entrevistas 12/09/2025
ATRIBUICOES Subcondilar, Aplasia, Hipoplasia, Hiperplasia, Mialgia, Tendinite, Cefaleia atribuida a DTM, - — —
Hiperplasia do Processo Coronéide.— Sequelas de traumatismo intracraniano Sequelas de outros ltado Final/ | 1 Publ 16/09/2025 1
traumatismos especificados da cabega. Sequelas e outras doencas cerebrovasculares e das ndo
especificadas  Comissdo Permanente de Protocolos de Atengdo a Satide da SES-DF - CPPAS. TOTAL DE DIAS PREVISTOS 2

ANEXO VI - DOCUMENTOS

O candidato devera estar munido dos originais, ¢ 02 (duas) copias dos documentos

abaixo discriminados, para fins de habilitagao:
1 - Carteira de Identidade;
2 - CPF;

3 - Titulo de Eleitor ¢ Certidao de quitagdo eleitoral; disponivel em http:/www.

tre- pa.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
4 - Certificado de Reservista (Sexo Masculino);
5 - Comprovante de Residéncia.

6 - Diploma ou Certificado correspondente ao cargo em que foi aprovado e com-

provante de Registro e Regularidade junto ao Orgdo de Classe;

7 -PIS/PASEP, caso ndo possua informar por Declaragdo (conforme Modelo V,

do presente Edital);
8 - 02 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ iguais).

09. Certidao ou declaragdo negativa da Justica Federal; Disponivel em: https:/

portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao

10. Certiddo ou declaracdo negativa da Justiga Eleitoral; Disponivel em: https:/
www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

11. Certiddo ou declaragdo negativa da Justica Estadual; Disponivel em: https:/
consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action
12. Certiddo ou declara¢do negativa da Justica do Trabalho; Disponivel em: ht-

13. Certiddo ou declaragdo negativa da Justiga Militar Estadual; Disponivel em:
https://consultas.tjpa.jus.br/certidaomilitar/pages/InicioCertidao.action
14. Certidao ou declaragdo negativa da Justica Militar da Unido; Disponivel em:

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

15. Certidao ou declaragdo negativa do Tribunal de Contas da Unido; Disponivel
em: https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

16. Certidao ou declaragdo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica; Disponivel em:

FORMACAO REQUISITO PONTUACA O tps://pje.trt8.jus.br/certidoes/trabalhista/emissao
ENSINO MEDIO Diploma de conclusdo do Ensino médio expedido por Institui¢do de 5 pontos
Ensino ou Orgio competente. P
CURSO TECNICO DE i1, de conclusdo de Curso Técnico de nivel médio expedido por
NIVEL MEDIO Instituici . L 5 pontos
OU CURSO nstituigdo de Ensino ou Orgdo competente.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio integrado ao Técnico, ou
MEDIO INTEGRADO equivalente, expedido por Instituigio de Ensino em funcionamento re-
COM TECNICO gular perante o 6rgdo competente, acrescido de historico escolar, mais 10 pontos
B Diploma de conclusio de Curso Técnico integrado ao médio expedido
por Instituigdo de Ensino ou Orgdo competente.
MAXIMO 10 PONTOS

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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17. Copsulta de Quallﬁf:agao Cadastral E-SOCIAL; Disponivel em: http://consul- TELEFONE: CIDADE: UF:
tacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
19 - Declaragdo Negativa de Acumulagéo de Cargos Publicos; ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
20- Declaragio Negativa de Demissao/Exoneragao “ex officio®; CONJUGUE:
21- Declaragao de Bens, com assinatura do(a) candidato(a) reconhecida em car-
torio: CARGO: LOTACAO:
s
22- Def:la.racao de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do DEPENDENTES
Concurso Publico;
- N° DE ORDEM NOME GRAU DE PARENTESCO | DATA DE NASCI-
ANEXO VII DECLARACAO
(MODELOI) - DECLARACAO - PARENTESCO
Eu, __, com vinculo TEMPORARIO, lotado no (a) SESMA, tendo pleno co-
nhecimento da edi¢do da Stimula Vinculante n® 13, por parte do Supremo Tribunal
Federal, que estabelece a proibi¢do do nepotismo nos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario do pais, declaro para os devidos fins, e sob as penas da lei, que:
() sou conjuge/companheiro;
() ndo sou conjuge/companheiro;
() possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro grau;
() ndo possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro
grau da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica do investido em
cargo de Direcdo Chefia ou Assessoramento para o exercicio do cargo em comissao
ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica direta ou
1nd1r_et'fl, em quaisquer dos poderes da Unido, dos ]_Estadgs, do Dlstrlto Fefier.ﬂ ou dos RELACAO DE BENS VALOR (RS)
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, ndo violando,
neste aspecto, a Constitui¢do Federal. A presente declaragdo ¢ feita sob as penas da
lei, ciente, portanto, o declarante de que, em caso de falsidade, ficard sujeito as sangdes
previstas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis. Assim, assumo
absoluta veracidade do declarado, e a seguir subscrevo o documento.
Belém, de julho de 2025
Assinatura
(MODELO II) - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE
PROVENTOS
DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS
NOME
CARGO
DECLARO, com base no art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, que:
Nio recebo proventos de apoccnndona dccurrcm«.i de cargo(s), emprego(s) e/ou fungdo(des) piblica(s), incluidas
as autarquias, publicas, d de mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico. (Verso)
|:| Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungdo(des) piblica(s). incluidas as DECLARACAO DE BENS
publicas, soci N mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos M
e Fundax,ocs manuda% pelo Poder Publico, conforme anexa copia do contracheque. DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (RS)
El Niio acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) piiblica(s), incluidas as autarquias, empresas piblicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag¢des mantidas pelo
Poder Publico.
[ Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) piiblica(s), incluidas as piblicas, sociedad
de economia mista da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ¢ Fundagoes mantidas pelo Poder Piblico,
abaixo discriminado:
OUTRO ORGAO:
CARGO/EMPREGO/FUNGAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:
A carga horéria declarada respeita a jornada semanal maxima de trabalho, conforme Declaragio anexa do érgdo infor-
mando. Em decorréncia do exercicio do cargo neste 6rgao, passo a acumular:
El Um cargo de Professor com outro Técnico ou Cientifico.
[ Dois cargos ou empregos privativos de p is de saide.
El Outros:
TOTAL
Nio percebo auxilio-ali A isté pré lar ¢/ou ios de espécie 1 no orgao/emp N ) . ) _ 3 .
em que acumulo cargo. A presente declaragio, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que constituem meu patriménio,
inclusive aqueles em nome de meu conjuge e dos dependentes, pelo que me responsabilizo por sua exatiddo, sob penas
El Percebo auxilio-ali a isténcia pré lar e/ou t ios de espécie 1k no orga p em da LFI-
que acumulo cargo. Belém, de_ de_ .
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.
Belém-PA, de de 20 (Declarante)
* Espago reservado ao reconhecimento da firma em notario publico
Assinatura
I-A presenle declara&;ao de\e ser preenchlda em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em notario publico.
(MODELO III) - DECLARACAO DEMISSAO/EXONERACAO “EX OFFI- im:;di N erd ao orgio do Concurso e a 2* via anexada ao processo de nomeagdo do
C10” 3 Se os espagos ndo forem I ir em folhas d
_ CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE DIREITO.
DECLARACAO Em, / /
(DEMISSAO/EXONERACAO “EX OFFICIO”) Diretor(a) do DGRTS/SESMA
Eu , residente & __ (MODELO V) - FICHA DE CADASTRO
Ne Bairro Cidade
> g - 57 FICHA DE CADASTRO
, declaro para os devidos fins a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELEM — PMB, néo ter sido desvinculado (a) do Servigo Publico (Federal, Estadual DADOS CADASTRAIS:
ou Municipal) em decorréncia de demissdo, exonera¢do “Ex-Officio” ou ter sofrido RAIS:
qualquer sangdo impeditiva no exercicio de cargo publico. 1. Nome:
Belém-PA, de de 20 . 2. Eljderec;o:
3. Cidade: CEP: - Tel.:
Assinatura do (a) concursado (a) 4. Email:
CPF N° 5. Nacionalidade: , Naturalidade: UF:
- 6. Data de Nascimento: / / Sexo:
(MODELO 1V) - DECLARACAO DE BENS 7.Rg: Data Emissio: Orgdo emissor: UF:
8. Identificacdo Social: Data Emissao: Orgao emissor: UF:
DECLARACAO DE BENS 9. CPF: .
10. Conselho ou registro de Classe: UF:
NOME: 11. Cartdo Nacional de Satde:
CPF: RG: 12. CTPS: Série: UF: Data Emissao:
13. Pis/Pasep:
ENDERECO:

14. Titulo de Eleitor n® Zona ___ Secdo: Expedicao:
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15. Carteira de reservista n®: Categoria: Expedigao

16. Filiagdo: Pai: e
Mae:

17. Estado Civil:

18. Escolaridade: () Completo, () Incompleto/Cursando
19. Cor da raga: () BRANCA; () PRETA ; () PARDA; () INDIGENA

20. PCD: () DEF, FISICA; () DEF. VISUAL; () DEF. AUDITIVA; ( ) DEF.
INTELECTUAL

Belém: / /

Candidato

SECRET. MUNIC. DE ZELAD. E CONSERVACAO URBANA - SEZEL |

PORTARIA N.” 174/2025 - SEZEL/PMB, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ZELADORIA E CONSERVACAO URBANA, no uso de suas atribui¢des
legais estabelecidas pelo Portaria n.° 137/2025 — GABS/SEZEL, de 17 de junho de
2025, ¢;

Considerando o disposto nos artigos 40 e 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e;

Considerando o Decreto Municipal n° 107.810/2023, que regulamenta a aplicagdo
da Nova Lei de Licitagdes no ambito da Prefeitura Municipal de Belém, e;

Considerando a necessidade de acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do
Contrato n.° 08/2021 — AROUT/PBM, referente 8 CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE REPROGRAFIA,
COM LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, firmado pela extinta
AGENCIA DISTRITAL DE OUTEIRO — AROUT, com a empresa TC COMERCIO
DE SERVICOS E TECNOLOGIA EIRELL e;

Considerando os termos do processo administrativo GDOC n.° 2689/2025 - SE-
ZEL, de 05 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo identificados para atuarem como Gestor
e Fiscal do Contrato n.° 08/2021 — AROUT/PBM firmado com a empresa TC CO-
MERCIO DE SERVICOS E TECNOLOGIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
07.679.989/0001-50:

I — Leticia Cristina da Fonseca Pinheiro, matricula n.° 0637653-017, ocupante
do cargo de Coordenador, lotada na Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao
Urbana — Gestora do Contrato;

II — Shirlene dos Santos Santos, matricula n® 0403911-010, ocupante do cargo de
Agente de Servigos Urbanos, lotada na Secretaria Municipal de Zeladoria e Conserva-
¢do Urbana — Fiscal Titular do Contrato.

Art. 2° Os servidores ora designados deverdo observar as atribui¢des, deveres e
responsabilidades estabelecidos na legislagdo vigente, especialmente as previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 107.810/2023, bem como as
demais normas internas que regem a gestao e fiscalizagdo de contratos no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Belém/Pa, 11 de agosto de 2025.

RENATO PASSARINHO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Zeladoria e Conser-
vacdo Urbana

SECRET. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDCON

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 187/2025-GAB/SEDCON

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme Decreto n® 113.467/2025 PMB, de 17 de
fevereiro de 2025.

Considerando: o Regimento Interno desta SECON, instituida pelo Decreto n°
22.253/1990 — PMB, de 20.09.1990.

Considerando: os termos art.111, da Lei Ordinaria n® 7.502, de 20 de dezembro
de 1990.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, a servidora ELSA MARIA CARVALHO DA SILVA, Ma-
tricula n° 0017744-016, ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais — AUX.01, o
gozo de 21 (vinte e um) dias de Licenga Prémio, referente aos triénios de 01.04.2009
a231.03.2012¢01.04.2012 a 31.03.2015, concedidos através da Portaria n® 3.332/2015

— GABS/SEMAD, no periodo de 11 a 31.08.2025, restando, portanto, 09 (nove) dias
a usufruir destes periodos.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Secretario, 07 de agosto de 2025.

ANDRE LUIZ BARBOSA DA CUNHA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

|SECRET. MUNIC. DE COORD. GERAL DO PLANEJ. E GESTAO - SEGEP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRPN° 90008/2025-SEGEP
Processo n® 125/2025

O MUNICIPIO DE BELEM através do orgdo interessado aSECRETARIA
MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GES-
TAO — SEGEP,por intermédio doPregoeiro designado pelo Decreto Municipal n°
113.442/2025-PMB, torna publico que fara realizar o certame licitatorio, em referén-
cia, no dia 28/08/2025 as 09h00 (Horario de Brasilia/DF) — Tipo Menor Pregopor Lote.

OBJETO:“CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM REGIME DE DEDI-
CACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS DE EPI”.

UASG 925387

LOCAL:A abertura da sessdo publica sera efetuada no site: https://www.gov.br/
compras/pt-br

O Edital podera ser adquirido noPortal Nacional de Contratagdes Publicas https://
pncp.gov.br, no sitio:https://www.gov.br/compras/pt-br ou pelo site/portal da Prefeitu-
ra Municipal de Belém: www.belem.pa.gov.br/licitacao

Belém/PA1 1de agosto de 2025.

PATRICK TRANJAN
Autoridade Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

PORTARIA N.° 105 DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, por nomeagéo legal, no
uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas e,

Considerando que cabe aos titulares dos orgdos delegar atribui¢des, por ato ex-
presso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei, nos termos
do Art. 45, V da Lei n° 10.143/2025, publicada no DOM n° 15.130;

Considerando a estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente, confor-
me previsto no Art. 4°, VI da lei n° 8.233/2003;

Considerando os termos do Processo n® 4474/2025-GDOC/SEMMA, de
06/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o servidor DIEGO MENDES FERRAZ, matricula n°
0382310-012, para responder interinamente como Chefe de Nucleo Setorial de Plane-
jamento Estratégico — NUSPE, desta SEMMA, com todas as vantagens inerentes ao
cargo, no periodo de 01 a 30/08/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a contar de 1° de agosto de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JULIANA NOBRE PINHEIRO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PORTARIA N°110/2025 - SEMMA, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por nomeagao legal, no uso das atri-
buigdes legais, com fulcro no art. 7°, inciso XIV, do Decreto Municipal n® 22.832 de
10.05.1991, e art. 3°, XIV, do Decreto n° 74.245 de 14.02.2013;

Considerando a Lei Federal n® 8.666/93, Art. 67. A execugdo do contrato devera
ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente
designado, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informa-
¢des pertinentes a essa atribuicao

Considerando a necessidade de gerenciamento e acompanhamento sobre a exe-
cucdo dos Contratos referente as agdes desenvolvidas nas areas integrantes da estrutu-
ra da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, visando a observancia das
obrigagdes contratualmente assumidas, fiscaliza¢o, controle orgamentario e vigéncia
dos instrumentos contratuais, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade
e eficiéncia,

RESOLVE:

I- DESIGNAR o servidor JORGE DOS SANTOS PINHO, matricula n® 0381195-
0135, para acompanhar e fiscalizar, com observancia da legislagdo aplicavel, a execucdo
ao contrato 04/2025 - SEMMA, firmado entre a Secretaria Municipal de Meio Am-



