ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo, por
prazo determinado, dos cargos que menciona.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atri-
buicdes legais, visando a contratagdo por prazo determinado de profissionais da area da saude, educacéo e/ou
Servico Social, conforme tabela abaixo, para desempenhar fun¢des junto a respectiva Secretaria Municipal a
gue for determinado, torna publica a realizac@o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas nor-
mas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por no minimo
(03) trés servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no DOESB (Diério Ofi-
cial Eletrbnico de Séo Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br, bem como
0s demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comis-
sdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado até a data de 31 de dezembro de 2025, a contar da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por novos periodos, enquanto necessario, até o limite da Lei que criou os
cargos para contratagcdes emergenciais, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e se-
guintes da LC 005/95.;

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA DE CADA CARGO
QUADRO DE CARGOS

n° Cargo Carga Horaria Escolaridade elou Valor Remu- | Vagas
Requisitos neracao

Idade Minima: 18 anos;

L Agente %pgr(jacional de 40h Escolaridade: Ensino Médio Completo R$1.518,00 | 5+CR*
aude (3.693/2006);
Curso Basico de Informatica (40 horas)
L. 40h Idade Minima: 18 anos;
2 Atendegte ?qnsultono Escolaridade: Ensino Médio Completo, curso R$1.518,00 4+ CR
entario de especializagdo e registro no CRO - Con-
selho
Regional de Odontologia;
3 Médico SAMU 30h Idade Minima: 18 anos; R$15.177,32 | o, cr

Escolaridade: Ensino Superior, habilitagédo
legal para o exercicio da profisséo; experién-
cia em atendimento em urgéncia e emergén-
cia e/ou unidade de terapia intensiva, no
minimo, 6 meses e curso de ATLS (Advan-
ced Trauma Life Support) ou curso ACLS
(Advanced Cardiovascular Life Support).
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Condutor SAMU

30h

Idade Minima: 18 anos;

Ensino Médio Completo, CNH categoria
minima “D” conforme normas do Cdédigo de
Transito Brasileiro, curso para Capacitagao
de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB Resolu¢do do COTRAN n°
168/2004) e cursos de BLS (Suporte Basico
de Vida) de, no minimo, 8 horas e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo,
20 horas. Experiéncia em APH e de Urgén-
cia e Emergéncia de, no minimo, 12 meses,
e exame toxicolégico.

R$ 2.292,38

3+CR

Enfermeiro SAMU

30h

Idade Minima: 18 anos;

Ensino Superior em Enfermagem, registro no
respectivo Conselho da Classe, experiéncia
em atendimento de urgéncia e emergéncia
e/ou unidade de terapia intensiva, de no
minimo, 12 meses, cursos de BLS (Suporte
Basico de Vida) de, no minimo 8 horas, e
APH (Atendimento Pré-Hospitalar, de, no
minimo, 20 horas.

R$ 5.623,84**

1+ CR

Enfermeiro

40h

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino Superior, habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo e Registro
no Conselho Regional de Enfermagem - CO-
REN;

R$ 3.059,71*

4+ CR

Técnico de Enfermagem

40h

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino Médio Completo, regis-
tro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN;

R$2.171,65 **

1+CR

Médico Clinico Geral

20h

Idade Minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Superior, habilitagédo
legal para o exercicio da profisséo;

R$ 6.119,40

1+CR

Operador de Maquinas

40h

Idade Minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental,
Carteira Nacional de habilitacéo D ou E;

R$ 1.518,00

1+CR

10

Educador Fisico

20h

Idade Minima: 18 anos;

Ensino Superior Bacharelado em Educagéo
Fisica e registro no respectivo Conselho da
Classe, CREF — Conselho Regional de Edu-
cacao Fisica.

R$ 1.518,00

1+CR

11

Técnico Prétese Dentéria

40h

Idade Minima: 18 anos; Curso Técnico em
Protese Dentéaria e registro no respectivo
Conselho da Classe CRO — Conselho Regio-
nal de Odontologia;

R$ 2.171,65

1+CR

12

Odontélogo (Cirurgido
Dentista)

40h

Idade Minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Superior, habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo;

R$ 6.119,42

1+CR

13

Pedreiro

40h

Idade Minima: 18 anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental;

R$ 1.518,00

1+CR

14

Médico Veterinario

20h

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Curso Superior com habilita-
cdo legal, para o exercicio da profissao de
Médico Veterinario;

R$ 3.059,71

1+CR
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30h Idade Minima: 18 anos; 1+CR
Escolaridade: Curso Superior de Engenharia R$3.059,71
Civil (Habilitac&o legal);

15 Engenheiro Civil

30h Idade Minima: 18 anos; 1+CR
Escolaridade: Curso Superior de Arquitetura R$3.059,71
(Habilitag&o legal);

16 Arquiteto

20h Idade minima: 21 anos;
escolaridade: certificado de conclusdo do en- 2+CR
sino médio e possuir formacéo profissional
minima de nivel técnico em Radiologia, con- R$ 2.981,73
forme Habilitagdo profissional pela Lei Fede-
ral n.° 7.394, de 29 de outubro de 1985, que
regula o exercicio da profissdo de Técnico
em Radiologia e da outras providéncias, e
Decreto Federal n.° 92.790, de 17 de junho
de 1986, que regulamenta a Lei.

17 Técnico em Radiologia

40h Idade minima: 21 anos; 3+CR

18 Agente Postal *** Escolaridade: nivel médio de escolaridade; R$ 1.518,00

30h Idade Minima: 18 anos; 1+CR
Escolaridade: Curso Superior de Engenharia R$3.059,71
Mecénica (Habilitacdo legal);

19 Engenheiro Mecanico

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia
(Habilitacéo legal) e registro no Conselho da
CRP — Conselho Regional de Psicologia

20 Psicélogo 20h R$ 3.093,00 1+CR

* CR - Cadastro Reserva

** Os cargos de enfermeiro e técnico em enfermagem receberdo a COMPLEMENTACAO PISO
ENFERMAGEM DE ACORDO COM A LEI 6.044/23.

*** O Agente Postal ficard encarregado, as suas custas, da entrega das postagens nas localidades de:
1 - Localidade de Nhu-Poréa 2 — Localidade de Sambura; 3 — Localidade de Sarandi.

2.1 Em qualquer um dos cargos acima esta previsto também o pagamento de Vale Refeicdo, atualmente no
valor mensal de R$ 849,86 (oitocentos e quarenta e nove reais com oitenta e nove centavos).

2.2 Para todos os cargos que facam jus a percep¢do de adicionais de periculosidade, penosidade ou
insalubridade, a concessdo e o pagamento observardo as disposicdes previstas na legislacdo especifica
aplicavel.

2.3 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades dos cargos relacionados no quadro 2, e serdo de acordo com as atribui¢cdes abaixo descritas:

NOME DO CARGO: Agente Operacional de Saude
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo atendimento ao pu-
blico em geral, bem como o estabelecimento de ligacéo entre diferentes setores da Secretaria de Saude, execucao
de trabalhos, datilograficos e de digitacéo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e documentos,
atendimento ao publico, auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes a administragcao publica.
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b) DESCRICAO ANALITICA: abrir e fechar portas e janelas das reparticdes, no inicio e no término do expedi-
ente; atender e efetuar ligacBes telefonicas; receber, orientar e encaminhar o publico; operar o sistema de infor-
macdes basicas de gerenciamento da unidade ambulatorial; abrir prontuérios, apés verificacdo da prova de re-
sidéncia do usuario no municipio; conceder um cartdo de identificacdo ao usuario; orientar o usuéario do sistema
da necessidade de que a partir daquele momento, 0 mesmo devera trazer consigo o niimero do prontudrio re-
gistrado na cartdo sempre que tiver que fazer a utilizacdo do sistema; revalidar os cartbes, sempre que neces-
sario; analisar documentos relativos a prova de residéncia; distribuir consultas e encaminhar para exames
médicos; preencher a ficha de produtividade do profissional ou prestador de servico; prestar informagdes ao
publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da Secretaria de Salde; agendar consultas e recon-
sultas; analisar as requisicdes dos médicos e emitir guias de autorizagcao de exames e terapias, encaminhando
0s usuarios ao servico de diagndstico e terapia; receber, protocolar e entregar, apés a avaliacdo do médico re-
visor, os laudos para encaminhamento de tratamentos fora de domicilio; supervisionar os servicos de limpeza e
conservacao das instalacdes do prédio; manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante
0 expediente das reparticdes; hastear e arriar o Pavilhdo Nacional; executar outras tarefas semelhantes, Redi-
gir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios,
certidBes e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos manu-
ais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com
maguinas; separacao, distribuicdo e arquivamento de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interes-
sados; realizar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar o recebi-
mento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; participar em comissdes
de sindicancia e processos administrativos; auxiliar em todas as tarefas administrativas da Secretaria Municipal
de Saude; outras atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Escolaridade: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a hoite, sdbados, domingos e feria-
dos, bem como o uso de uniforme.

NOME DO CARGO: Atendente Consultério Dentario

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de
servigos relacionados com a higienizacdo do material, ambiente de trabalho e auxiliares de odontologia

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; re-
alizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de
placa bacteriana, orientacdes a escovacao com o uso do fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessérios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manu-
tencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da fa-
milia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos com escovacao supervisionada, evidenciacédo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da familia e espacos sociais identifi-
cados; registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados, todas as atividades atinentes a pro-
fisséo veterinaria, bem com outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme.
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NOME DO CARGO: Médico SAMU
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirargico.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profisséo; Preen-
cher relatérios necesséarios a comprovagdo de atendimentos; Atender consultas médicas em ambulatérios ou
outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposenta-
doria; Participar de juntas médicas; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspecéo médica para fins de ingres-
S0 no servico publico municipal; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de contro-
le de faltas por motivo de doenca; Preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; Fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Atender aos famili-
ares dos pacientes, informando-os sobre o paciente; Preencher a ficha individual do paciente; preparar relaté-
rios mensais relativos as atividades do cargo; Incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; Su-
pervisionar o trabalho de enfermeiros; Participar de programas voltados para a salde publica em 100% (cem
por cento) dos servicos ambulatoriais prestados - SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial), de acordo com os
critérios estabelecidos pelo SUS, através de portarias e instrugdes normativas vigentes; e Executar outras tare -
fas semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 20 horas semanais e/ou 40 horas semanais, mediante convocagdo ou op-
¢ao pelo regime de dedicacéo exclusiva;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme.

NOME DO CARGO: Condutor SAMU
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo
para cumprir acdes orientadas; habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes,
de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito); capacidade de trabalhar em equipe; dispo-
nibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periodica.

b) Descricao Analitica: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de paci-
entes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radio-
fénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria lo-
cal; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transpor-
te de vitimas; realizar medidas reanimacgédo cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

NOME DO CARGO: Enfermeiro SAMU
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade
fisica e mental para a atividade; disposicao para cumprir a¢cdes orientadas; experiéncia profissional prévia em
servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacéo;
condicionamento fisico para trabalhar em unidades mdveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para capacita¢do, bem como para a recertificacdo periddica.
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b) Descricdo Analitica: supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extraco
manual de vitimas.

NOME DO CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacéo sanitaria dos doentes, aplicando
tratamento prescrito, bem como a participagéo de programas voltados para a saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢fes
publicas; prestar cuidados de enfermagem a pacientes especializados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com a
prescri¢do alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes
de alto e médio risco, enfatizando o cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento e de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada
sob controle médico; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrfes dos servicos
de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude publica em geral;
auxiliar nos servigos de atendimentos materno-infantil; participar de programas de imunizacéo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contatos com responsaveis por unidade médica e enfermarias para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou calamidade
publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de
rotina para pacientes em controle de salude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; realizar estudos, supervisionar e avaliar programas de campanhas
de educacao sanitaria; colaborar na coleta de dados estatisticos, fornecendo subsidios e referéncias técnicas
para programacdo qualitativa e quantitativa da assisténcia ambulatorial, hospitalar, de apoio diagnoéstico e
terapéutico, no que se refere aos programas prioritarios de salde; prestar assessoria e cooperagao técnica ao
Departamento de Assisténcia a saude; coordenar e supervisionar a execucdo das politicas da vigilancia
epidemiolégica, em funcdo dos programas e projetos definidos no Plano Municipal de Saude; planejar,
organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria maxima de 40 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n® 4055/2009)

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem
como o uso de uniforme. (Redacdo dada pela Lei n® 4055/2009)
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NOME DO CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de acfes de enfermagem sob supervisdo e orientagcdo do
Enfermeiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: participar da Equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados de enfermagem em pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis
em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde; na participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e doencgas profissionais e do
trabalho. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica, sob supervisao;
orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a
higienizacdo ou preparagéo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescri¢cdes relativas aos
clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as intervengBes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestao e
excregdo; manter atualizado o prontuério dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiracéo, e registrar os
resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injegées;
administrar solugBes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda
nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de
internacdo a respeito das prescri¢fes de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades de saude;
colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades
de promocdo e protecdo especifica da salde; executar outras tarefas semelhantes ou que lhes forem
atribuidas.

NOME DO CARGO: Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecéo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas voltados
para a salde publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicbes da profiss&o;
Preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; Atender consultas médicas em
ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria; Participar de juntas médicas; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspe¢do médica
para fins de ingresso no servico publico municipal; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exames de verificacao;
Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever dietéticos; Prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Atender aos familiares dos pacientes, informando-os sobre o paciente; Preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Incentivar a vacinagdo e
indicar medidas de higiene pessoal; Supervisionar o trabalho de enfermeiros; Participar de programas voltados
para a salde publica em 100% (cem por cento) dos servicos ambulatoriais prestados - SIA (Sistema de
Informacao Ambulatorial), de acordo com os critérios estabelecidos pelo SUS, através de portarias e instrucdes
normativas vigentes; e Executar outras tarefas semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

NOME DO CARGO: Operador de Maquinas

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moveis e
conduzir e zelar pela conservacgédo de veiculos automotores em geral, observado a sua habilitagéo legal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
magquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra, compactacédo, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; executar terraplenagem e nivelamento de ruas e estradas; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; conduzir veiculos automotores em geral, respeitado sua habilitacdo legal conforme
normas de transito, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo municipio.

NOME DO CARGO: Educador Fisico

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: desenvolver tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; executar atividades
desportivas, de recreacao e lazer; contribuindo para a formacéo social e cultural do cidadao, através de acbes de
desporto, em atividades coletivas, recreativas, esportivas e ludicas, assim como em outros campos que oportuni-
zem a pratica das atividades, com fins na formacao cultural e social da educacgédo, atuar nos campos de preven-
¢do, promocdao, protecdo e reabilitacdo da salde, da formacdo cultural, da educacdo e reeducagdo motora, do
rendimento fisico-desportivo, do lazer, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou ve-
nham a oportunizar a pratica destas atividades, em ambientes diferenciados da rede de saude publica.

b) Descricao Analitica: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas relacionadas a saude, a cultura e a
assisténcia social; Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagéo, integragdo e desenvolvimento da
comunidade; Planejar, implementar e desenvolver projetos na area da educacao fisica; Planejar, implementar e
desenvolver acdes voltadas ao atendimento dos Programas Sociais; Planejar, implementar e desenvolver pro-
gramas, projetos e acdes voltadas ao fomento da atividade fisica; Aplicar os conhecimentos adquiridos na area
de esportes, tanto para equipes quanto para pacientes individualmente e coletivamente, contribuindo desta for-
ma, para o desenvolvimento da melhora gradativa das enfermidades; Desenvolver e aplicar atividades individu-
ais e grupais e técnicas em oficinas que venham a auxiliar a autoestima dos usuérios das politicas publicas; In-
centivas, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica dos exercicios fisicos nos pacientes, individual
ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; Conhecer as necessidades biolégicas e psicolégicas
do publico-alvo atendido nas atividades desenvolvidas; Usar a didatica para ensinar os exercicios de uma ma-
neira criativa e estimulante para o acompanhamento psiquico com registro prontuério do paciente; Orientar a
pratica de exercicios salientando a importancia dos mesmos para promoc¢éao saude, inclusao social e desenvol-
vimento da cultura; Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formacao, integracdo e desenvolvimento da
comunidade;

NOME DO CARGO: Técnico em Prétese Dentaria

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Atividades protéticas dentérias.

b) Descricao Analitica: Confeccionar préteses buco maxilo facial, total ou parcial, superior e inferior, para os
pacientes do SUS atendidos pelo Laboratério Regional de Protese Dentaria do Municipio de S&o Borja.
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NOME DO CARGO: Odontélogo (Cirurgidao-dentista)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnéstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiogra-
fia, bem como participar de programas voltados para a saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirtrgico; fazer di-
agnoéstico, determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia den-
taria; fazer extracdo de dentes e de raiz; realizar restauracéo e obturacdes, bem como inclus@o de dentes artifi-
ciais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de ponte; tratar condi¢bes patolégicas da boca e
da face; fazer esquemas da condicédo da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia local e truncular; re-
alizar odontologia preventiva; efetuar identificacdo das doencas buco-dentais e 0 encaminhamento a especia-
lista, quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; proceder a interpretacédo dos resultados de
exames de laboratério, microscépios, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar de programas volta-
dos a saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos
por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime suplementar de trabalho,
bem como o uso de uniforme.

NOME DO CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES: ]
a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos em alvenarias, concretos e outros materiais para a construgéo
e reconstrugdo de obras e edificios publicos.

b) DESCRIGCAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicer-
ces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; prepa-
rar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar te-
Ihas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; cortar pedras;
armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material uti-
lizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessa-
rias & execuc¢do das atividades préprias do cargo; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas..

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo Municipio.

NOME DO CARGO: Médico Veterinario

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar e realizar fiscalizagdo e inspe¢éo sanitarias, assessorar
a administracdo em todos os assuntos da area.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, supervisionar e realizar toda e qualquer atividade sanitaria no muni-
cipio; realizar fiscalizagdo sanitéria das carnes e visceras de animais de abate em matadouros e abatedouros
do municipio; efetuar a inspegcao nos matadouros, abatedouros e salas de abate de animais; realizar a inspe-
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¢do em feiras livres e mercados que vendam produtos pereciveis naturais ou industrializados, para consumo
humano; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, desempenhar atividades que visem
fomentar a producdo animal; defesa sanitaria animal; realizar atividades de manejo zootécnico; todas as ativi-
dades atinentes a profisséo veterinaria, bem com outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de protec¢do individual, fornecidos pelo municipio.

NOME DO CARGO: Engenheiro Civil

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Executar, coordenar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢éo e conser-
vacdo de obras em geral.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservagio de estradas de rodagem,
vias publicas e de obras de captagéo, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigagcdo e saneamento urbano e ru-
ral; executar ou supervisionar trabalhos ortograficos, estudar projetos, dirigir e fiscalizar servigos de urbaniza-
¢do em geral; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar obras
necessarias a instalacdes de forcas motriz, mecénicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de dis-
tribuicdo; examinar projetos e proceder vistoria de construcdo; executar, em conformidade com érgdos compe-
tentes, servicos relativos a iluminacéo publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnica
de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos
de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na sua
area de atuacédo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo; elaborar e manter
banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de protec¢do individual, fornecidos pelo municipio.

NOME DO CARGO: Arquiteto Urbanista

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e executar projetos de arquitetura e urbanismo.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacéo de prédios, logradouros,
areas paisagisticas e afins; realizar pericias, avaliagfes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e exe-
cutar obras de sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das ati-
vidades préprias do cargo; executar tarefas afins, elaborar e manter banco de dados da area de sua competén-
cia; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, outras atividades correlatas e/ou que Ihe fo-
rem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢do individual, fornecidos pelo municipio.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.
Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

b) DESCRIGCAO ANALITICA:

» Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara
escura e clara.

* Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de trata-
mento radioterapico.

 Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condicdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses
moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas.

* Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame; adequar a posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamen-
tos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame;
limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

* Prestar atendimento fora da sala de exame:

Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢éo de pessoas hdo en-
volvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.

* Finalizar exame:

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente ap0s o exame; manter o paciente sob ob-
servacao apos o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo ao pa-
ciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

« Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de gbnadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte
ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periddicos.

« Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparacéo para o exame; obter informag6es do paciente; orientar o paciente, o acom-
panhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condicfes e reacdes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apos o
exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencéo dos equipamentos; solicitar reposicédo de
material.

« Operar equipamentos computadorizados e analégicos.

« Manipular materiais radioativos.

« Utilizar recursos de informéatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 20h (vinte horas);
b) especial: uso de equipamentos de protec¢édo individual, fornecidos pelo municipio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

NOME DO CARGO: Agente Postal

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Receber e entregar correspondéncias, encomendas e outros objetos postais.

b) DESCRICAO ANALITICA: O Agente Postal ficara encarregado, as suas custas, da entrega das postagens
nas localidades de: 1 — Localidade de Nhu-Pord 2 — Localidade de Sambura; 3 — Localidade de Sarandi.

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 40h (quarenta horas).

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO:

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar e executar 0s servigos técnicos de mecénica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos mecanicos em geral; realizar peri-
cias, avaliacfes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar restauracado e manutencdes meca-
nicas, eletromecanicas, de usinas; exercer atribuicdes relativas a engenharia mecéanica; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢éo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da pro-
fissdo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual, fornecidos pelo municipio.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicoldgicas aplicadas ao
trabalho e as &reas escolares, educativas, assistenciais e de sadde, com nas diversas unidades municipais e
em clinica psicoldgica.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob ponto de vista psicoldgico; proceder o estu-
do e avaliacdo dos mecanismos de comportamentos humanos para possibilitar a orientacdo, a selecédo e o trei-
namento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludotera-
pia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de in-
gresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsas de estudo; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcodlicos e toxicobmanos; atender criancas excep-
cionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as explora-
¢Oes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionando e selecio-
nando o material psicopedagégico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento a gestantes, as maes e criancas até a idade escolar e a grupos de adolescen-
tes em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; respon-
sabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; elaborar e manter banco de dados da area
de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 20 horas.
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2.2 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens funcionais: servigco ex-
traordinario quando autorizado pelo chefe do poder executivo, gratificacdo natalina proporcional ao periodo tra-
balhado; repouso semanal remunerado, férias proporcionais indenizadas ao final do contrato; vale-refeicdo no
valor atual concedido através de lei propria e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei
005/95; inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde
gue haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme dis-
posto na Lei Municipal n°® 2.916/2001 e respectivas alteragdes.

2.4.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescen-
tes e na formacéo de cadastro reserva.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato deverd informar o tipo de deficiéncia, comprovando-a
por meio de documento comprobatdrio.

2.4.2.1 A data de emissdo do documento comprobatdrio deve ser posterior ao dia 08/08/2024 (um ano retroati-
vo a data da publicacéo do edital).

2.4.2.2 O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicéo conforme prazo determinado no subitem 2.4.2.1 deste Edital,

b) Assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de fiscaliza-
¢do da profissao correspondente e assinatura do profissional de saude;

c) ldentificacé@o do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente, exa-
me audioldgico — audiometria, exame oftalmoldgico — acuidade visual com correcdo e campo visual, se for o
caso, e avaliacdo intelectual ou mental especializada.

2.4.2.2.1 Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacé&o para tal finalidade.

2.4.3 Para a entrega do documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
2.4.3.1 Os documentos deverao ser entregues até o ultimo dia do prazo de inscrigéo.

2.4.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reserva-
das aos candidatos em tal condicéo.

2.4.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que:
a) nao forem entregues conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
c¢) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.4.4.2 No periodo de homologacédo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em
sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as
pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a Comisséo Especial.

2.4.5 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.4.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes
com os demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacéo.
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2.4.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.4.8 Néo ocorrendo aprovacéo de candidatos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.4.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.4.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classifi-
cados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

2.4.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

2.4.11.1 Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.4.12 A situacao da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado serd avaliada por Co-
misséo Especial designada pela Prefeitura Municipal de S&o Borja/RS, que tera deciséo terminativa sobre o en-
quadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacéo
as atribuicGes essenciais do cargo pleiteado.

2.4.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.4.12.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos reali-
zados em outros Concursos/Processos Seletivos Publicos.

2.4.12.3 Os candidatos quando convocados deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento com-
probatério, original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (no-
venta) dias anteriores a data da avaliacdo pela Comissao Especial.

2.4.12.4 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer con-
clusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribui¢des do cargo pelo
candidato.

2.4.12.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passa-
ra a concorrer apenas pela ordem de classificacédo da lista de acesso universal (classificacéo geral).

2.4.12.6 Caso a avaliagao da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exerci-
cio das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

2.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.5.1 Este Edital regulamenta a aplicac@o do Processo Seletivo Simplificado para contratar em carater tempo-
rario; tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade
com os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.5.2 A validade da contratacdo sera pelo prazo determinado até a data de 31 de dezembro de 2025, a contar
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por novos periodos, enquanto necessario, até o limite da
Lei que criou os cargos para contratagfes emergenciais.

2.5.3 Ocorrendo a nomeagédo de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Publico, tera o contrato de Pro-
cesso Seletivo Simplificado rescindido imediatamente, sem direito a indenizacgéo.

2.5.4 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada
no Edital de Classificacéo Final.
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2.5.5 A convocacdo dar-se-a pela necessidade do servico publico e através da ordem classificatoria, respeitan-
do também candidatos aprovados em certames anteriores, desde que dentro da validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
nicipal de Administracéo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, no pe-
riodo de 18/08/2025 a 22/08/2025, das 8h as 12h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo estipulado.

3.2 Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 Cada candidato podera se inscrever para qualquer dos cargos oferecidos neste edital, desde que preencha
0s requisitos exigidos.

3.5 A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital. Ndo
serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital.

3.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificag@o, ou procura-
¢do com poderes para tal fim, e a apresentagéo dos demais documentos solicitados no item 6.17;

3.7 Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou documentos préprios, sua inscricdo sera cancelada, e o
candidato serda eliminado do certame, a qualquer momento.

3.8 O candidato que ndo apresentar, no ato da inscrigdo, pelo menos um dos documentos constantes no qua-
dro abaixo (item 6.17) para avaliagdo, ndo tera sua inscricdo homologada e seréa eliminado do certame.

3.9 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e in-
dependente de alegacao de boa-fé.

3.10 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas nes-
te edital (Pessoa com Deficiéncia), devera optar no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, e marcar a op-
¢ao pretendida para tal fim, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua
inscricdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para
concorrer por cota acarretara na homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.12 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.13 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, com o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo, e demais dados.

3.14 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cfes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou
através de representante com procuragdo para tal fim, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, nos
horérios e prazos indicados no item 3.1.

4.1.1 Preencher corretamente a ficha de inscricdo, e entregar pelo menos um dos documentos exigidos na ta-
bela constante do item 6.17.

4.1.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos.
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5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara Edital no DOESB e no site da Prefeitura Mu-
nicipal, contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicacéo dos candidatos inscritos, a Comissdo devera proceder
a analise dos documentos.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo e entregues no periodo de inscrigéo.
6.3 Os critérios de avaliagdo dos documentos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7 Nao serdo avaliados documentos com identificacao ilegivel, os quais ndo permitam a conferéncia das infor-
macdes necessarias para a pontuacdo do documento pela comissdo avaliadora. Os documentos comprobato-
rios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas, sob a pena de ndo serem aceitos, bem
como ndo serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagéo e/ou carga horéria.

6.8 O candidato que néo tiver encaminhado documentos para avaliagdo, ndo tera sua inscricdo homologada e
serd considerado como desistente, consequentemente eliminado do certame.

6.9 A avaliacdo é de carater classificatorio.

6.10 Nao serdo avaliados os titulos entregues ap0s o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital ainda que entregues, nao serédo avaliados.

6.12 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, ou com
autenticacdo digital, identificando a Instituicdo, carga horaria, etc e devem ser entregues em sua integralidade,
frente e verso (sempre que houver qualquer informacdo constante no verso).

6.13. Caso o candidato tenha se inscrito para mais de um cargo devera realizar a entrega dos documentos,
para ambos.

6.14 Os critérios de Avaliacao dos documentos, que seréo aceitos, bem como a pontuagao por item, estdo des-
critos no item 6.17, deste Edital.

6.15 Os documentos constantes como requisito do cargo ndo poderéo ser apresentados para pontuagao.

6.15.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacgéo, o
candidato perdera a respectiva pontuacao no Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de
correcdo durante a realizacdo do Processo, ele serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, inclusive
com a perda do cargo, sem direito a indeniza¢&o, em caso de ja ter sido convocado.

6.17 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos documentos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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Cargos

ESPECIFICACAO

Pontuacao Uni-
taria

Pontuacdo
Maxima

1 - Agente Operacional de Salde

2 — Atendente Consultério Den-
tario

3 — Médico SAMU *

4 — Condutor SAMU *

5 — Enfermeiro SAMU *

8 — Médico Clinico Geral

9 — Operador de Maquinas
10 — Educador Fisico

11 — Técnico em Prétese Den-
tario

12 — Odontdlogo (cirurgido Den-
tista)

13 - Pedreiro

14 — Médico Veterinario

15 — Engenheiro Civil

16 - Arquiteto

17 — Técnico em Radiologia
18 — Agente Postal

19 — Engenheiro Mecanico

Tempo de servigo publico ou
privado, exercido exclusivamen-
te no cargo ao qual esta concor-
rendo a vaga, mediante entrega
de Certidao expedida por 6rgao
oficial (no caso de servigo publi-
co) elou através de CTPS ou
Declaracéo Expedida em carto-
rio com firma reconhecida do
empregador atestando a expe-
riéncia (no caso de servigo pri-
vado).

Obs: Os cargos de Médico
SAMU, Condutor SAMU e En-
fermeiro SAMU comprovacéo
de Experiéncia Técnica profissi-
onal devera ser emitida pelo se-
tor de Recursos Humanos de
cada instituicdo contratante, em
formato de Declaragdo, N&o se-
réo aceitos registros em carteira
de trabalho, contratos ou decla-
racBes de érgaos nao oficiais.

05 pontos para
cada 03(trés)
meses completos
trabalhados e
comprovados por
CTPS ou Decla-
racéo ou Contra-
to, conforme item
6.12.

(N&o sera contabiliza-
do fra¢é@o de tempo
inferior a 03 meses)

50 pontos
(2,5 anos)

Cursos de capacitagdo no car-
go, com duracao minima de 20
horas cada.

Obs: Para o cargo de Agente
Operacional de Saulde, os cur-
sos de capacitagdo no cargo,
serdo validos para duracdo
minima de 10 horas.

10 pontos por
Curso

50 pontos
(05 cursos)

* Para a selegdo dos servidores do SAMU seréa seguida, no que couber, a Norma Técnica n° 7, do Nucleo de
Educacgdo em Urgéncias, Coordenacédo Estadual SAMU/RS, Divisdo de Urgéncias e Emergéncias, revisada em
marco de 2024.
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Cargos ESPECIFICACAO Pontuacao Uni- Pontuacdo
taria Maxima
6 — Enfermeiro; Tempo de servico publico ou 05 pontos para
privado, exercido exclusivamen- cada 03 (trés)
7 — Técnico de Enfermagem te no ca,lrgo ao qual esta concor- meses completos
rendo a vaga, mediante entrega trabalhados e 50 pontos
' comprovados por (2,5 anos)

de Certidao expedida por 6rgao
oficial (no caso de servigo publi-
co) e/ou através de CTPS ou
Declaracéo Expedida em carto- 6.12

rio com firma reconhecida do (N&o sera contabiliza-
empregador atestando a expe-| do fragéo de tempo
riéncia (no caso de servigo pri-| inferior a 03 meses)
vado).

CTPS ou Decla-
racéo ou Contra-
to, conforme item

Cursos de capacitagdo no car-
go, com duracao minima de 20

30 pontos

15 pontos por (02 cursos)

horas cada (exceto curso de va- curso

cinagédo).

Curso de Vacinagédo (24 horas), 20 pontos por 20 pontos
certificado ou atestado de Vaci- P P (01 curso)

curso

nacgao.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
Recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, apos a publicacdo do resultado preliminar, para interposigédo
de recurso enderecado a Comisséo.

7.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, bem como
a juntada de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comissdo, apés a apreciacao do recurso, poderd reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver maior tempo de Servico comprovado, no cargo escolhido (A fracdo de tempo inferior a 3 meses néo
serd computada para fins de pontuagdo, mas podera ser utilizada para critério de desempate do maior tempo
de servico).

8.1.2 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, no cargo escolhido.
8.1.3 Tiver maior nivel de formagéo comprovada.
8.1.4. Maior Idade.
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9. PROVAS
9.1 PROVA PSICOLOGICA (carater eliminatério)

9.1.1 Para os cargos Condutor do SAMU, Médico SAMU, Enfermeiro SAMU — serd realizado as custas da Ad-
ministracdo avaliagdo/prova psicoldgica de carater eliminatério

9.2 PROVA PRATICA (carater eliminat6rio)

9.2.1 Para os cargos de Operador de Maquina e de Pedreiro, sera realizado as custas da Administracao
avaliacdo/prova pratica de carater eliminatério.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encami-
nhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serdo convocados, através de edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classificagdo, para, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis entregar a documentagdo e assumir a vaga, devendo comprovar:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.2.1 Ter idade minima de 21 anos para os cargos de Técnico em Radiologia e Agente Postal.

11.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);
11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio.

11.1.5 Apresentar declara¢cdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.2 Seréa tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem
como quando ndo apresentar a documentacgdo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga ofe-
recida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer formalmente, uma Unica vez, para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificac@o e a validade do processo seletivo.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.4 A contratacdo sera pelo prazo determinado até a data de 31 de dezembro de 2025, a contar da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por novos periodos, enquanto necessario, até o limite da Lei que criou os
cargos para contratacdes emergenciais, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e se-
guintes da LC 005/95.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seréd de até 31 de dezembro de 2025, po-
dendo ser prorrogado, caso necessario.

12.2 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagédo do Edital com o resultado final.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de
contato.

12.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sado Borja, em 12 de agosto de 2025.

Katia Cilene Trindade Figueredo ~ José Luiz Rodrigues Machado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

FICHA INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( ) AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE

( ) AGENTE POSTAL

( ) ARQUITETO

( ) ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO
( ) CONDUTOR SAMU

( ) EDUCADOR FiSICO

( ) ENFERMEIRO SAMU

( ) ENFERMEIRO

( ) ENGENHEIRO MECANICO

( ) ENGENHEIRO

( ) MEDICO VETERINARIO

( ) MEDICO SAMU

( ) MEDICO CLINICO GERAL

( ) ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA)
( ) OPERADOR DE MAQUINAS

( ) PEDREIRO

( ) TECNICO EM ENFERMAGEM

( ) TECNICO EM RADIOLOGIA

( ) TECNICO PROTESE DENTARIA

VAGA PCD: ( ) SIM ( )NAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Carteira de ldentidade: RG CPF:

Endereco Residencial / Bairro:

Endereco Eletrénico(e-mail): Telefone contato:
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2. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

CTPS ( ) Possuo () N&o possuo
Declaracdo contratante ( ) Possuo () N&o possuo
Contrato ( )Possuo () Nao possuo

3. CURSOS NA FUNCAO (com certificado e carga horaria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:

3.1 CURSOS DE VACINAGCAO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFER-
MAGEM (com certificado e carga horaria minima de 24 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horaria:

3.2 CURSOS BASICO DE INFORMATICA PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL DE
SAUDE (com certificado e carga horaria minima de 40 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Data
Publicacéo Edital 12/08/2025
Periodo de Inscri¢bes 18/08/2025 a 22/08/2025
Resultado das inscricdes homologadas 29/08/2025

Recursos das inscrices ndo homologadas

1°/09/2025 a 02/09/2025

Resultado final das inscricbes

03/09/2025

Analise dos curriculos / Pontuacgao

04/09/2025 a 10/09/2025

Publicacdo do resultado preliminar

11/09/2025

Recurso do resultado preliminar

12/09/2025 a 15/09/2025

Entrevista Psicolégica*

16/09/2025 a 17/09/2025

Prova prética **

16/09/2025

Publicac&o do resultado final — Homologacéo pelo Prefeito Municipal.

19/09/2025

*Apenas para os cargos de Condutor SAMU, Médico SAMU e Enfermeiro SAMU.

**Apenas para 0s cargos de Operador de Maquina e Pedreiro.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ANEXO Il

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera encaminhar documento comprobatorio, na forma prevista especificada neste Edital. Tal do-
cumento devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.4.2.2 do Edital.

O(a)candidato(a) , Documento de Identifi-
cacao n° , CPF n° , foi submetido(a), nesta data, a consulta
médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagéo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita () Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando néo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05W -
HO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢éo, quando possivel;
() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitacdes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequa-
damente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, de-
sempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgao, salde, segurancga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocida-
de social; faléncia em desenvolver e manter relacées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comporta-
mentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia: Idade do diagnéstico
da deficiéncia: Idade Atual: Histérico da patologia
Data da emisséo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscri¢céo
no conselho regional de fiscalizacéo da profissdo correspondente



