PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO A SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT

MIGUEL VAZ RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicGes legais e em cumprimento ao disposto na Constitui¢cao Federal; na Lei Complementar n2 223 de
07 e abril de 2022, Lei Complementar n2 224 de 07 de abril de 2022, Lei Orgéanica de Lucas do Rio Verde; bem
como nas legislacdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteracdes, e na legislacao citada nos
itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de Lucas do Rio Verde-MT, em conformidade com a
oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital, para atuacdo junto as Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacdes; instru¢ées normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
concurso e as orientacdes do Cartdao de Confirmacao de Inscricao, dos Editais de Convocacgdes, das Capas das
Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos —
Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, para a organizacdo e execucdao do
certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacgGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Enderego Eletronico do Selecon: https://selecon.org.br/, na area do Candidato.

Central telefonica (para informacgodes e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 3653-0131, (79)
99611-9844 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por
meio de arquivo eletrdnico) através do site https://selecon.org.br/ no painel do candidato.

1.1.3 O Edital do Concurso Publico estard disponivel na Internet, a partir da data de publicagdo definida no
Cronograma — Anexo |, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, https://selecon.org.br/

- No endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — www.lucasdorioverde.mt.gov.br.
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- No Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.1 Caso nao haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Lucas do Rio Verde-
MT, a realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Lucas do Rio
Verde-MT.

2. DOS ANEXOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Concurso podem sofrer alteragGes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacGes de editais retificadores através do site do Instituto
Selecon (https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitacdo
profissional, requisitos bdsicos, carga horaria e remuneracgao inicial.

2.3 As AtribuigGes Gerais dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragdo de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.
2.6 A Especificacdo de Macrorregiao consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O Termo de Desisténcia, quando necessario, sera fornecido pelo Recursos Humanos da Prefeitura de
Lucas do Rio Verde.

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutdrio.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:
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a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional,
conforme item 2.3 deste Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por exames
médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo,
realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo
que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de n3o exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcdo;

1) apresentar CertidGes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacéo, por
ocasido da convocagao para a posse.

3.2 As documentacGes para ingresso devem ser encaminhadas em formato PDF pelo link:
https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/carta-de-servicos/178 ou no Portal do Servidor no site da

prefeitura: www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

3.4 A prestacao de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis.
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3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser
provido

Médico Especialista em Medicina de Familia e Comunidade com Enfase em Preceptoria Médica, Médico
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade — NiVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

Auditor Fiscal Municipal e Controlador Interno — NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatoério;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

Agente Comunitario de Satide e Fiscal de Tributos— NiVEL MEDIO:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de caréter eliminatdrio e classificatério.

4.2 Cabera recurso a todas as etapas do concurso, conforme previsto no item 12 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 DisposigGes Gerais sobre as inscrigoes

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacGes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se poderd
alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profissional, dentre os
previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
ainscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos
, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informacgbes prestadas no Formuldrio Eletréonico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao
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incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio
Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isengao
do pagamento do valor da inscri¢cao e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 N3do serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato.
b) para a isencdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data,
podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Nao serd permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de
aplicacdo de prova.

5.1.11 N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional
diferente, seja qual for o motivo. A devoluc¢do da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracao e execugao

do concurso, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do concurso publico.
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5.1.15 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais
posteriores alteragdes, Instru¢des Normativas, das quais ndo poderd deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao
5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente através do enderego
eletrénico https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas no periodo definido no Anexo I - Cronograma

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricées,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico https://selecon.org.br/, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulario eletrénico de inscrigao, na drea do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela

internet, providenciando a impressdao do comprovante de inscricdo finalizada;

c) realizar o pagamento do boleto banciério, até a data maxima, estabelecida no Anexo | — Cronograma, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento. O candidato que nao efetuar o efetivo

pagamento do boleto bancdrio, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado

de participar do Concurso Publico.

5.2.3 O valor de inscri¢do serd de RS 90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Médio, R$ 110,00 (cento e
dez reais) para cargos de Nivel Superior e de RS 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos Auditor
Fiscal Municipal e Controlador Interno de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento
de todas as agéncias bancdrias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no
primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de TED, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricées ou pedidos de isencdo ndo
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
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a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentacdo,

se necessario.

5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, apds o pagamento do boleto bancario, o candidato devera

conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o
vencimento, devera entrar em contato com o SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem
1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, para verificar o ocorrido

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Convocacgdo de Etapa ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do
https://selecon.org.br/, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h

(quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdao em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo
através da area do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12.
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricao, pois
o valor da taxa de inscricdo no certame ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1 O candidato poderd, no ato da inscri¢dao, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio
do site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), solicitar isen¢do do valor da taxa de inscricdo do

certame.
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5.3.2 Em conformidade com a Lei n2 1.723, de 11 de junho de 2009, Lei Municipal n2 1.724, de 08 de junho
de 2009, Lei Municipal n? 1.728, de 18 de junho de 2009, poderd solicitar isengdo da taxa de inscricdo o
candidato que comprovar:

a) estar desempregado;
b) estar em situa¢do de caréncia econémica;
c) ser doador de sangue;

d) ser estudante.

5.3.3 A condi¢do de desempregado sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente,
dos seguintes documentos:

a) declaracdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO V;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagdo
(dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de
saida e da primeira pagina em branco subsequente a do Ultimo contrato de trabalho ou cépia autenticada do
seguro-desemprego ou cdpia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor
publico estatutdrio de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagdao da caréncia econOmica serd realizada mediante o envio, por upload,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) declaragao pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio-minimo (ANEXO
V).

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
mantidos pelos governos federal, estadual ou municipal.

5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue serd realizada mediante o envio, por upload, do seguinte
documento:

a) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato,
comprovando a doag¢do de sangue, que ndo poderd ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze)
meses. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a doac¢do de sangue
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.6 A comprovacdo de estudante serd realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente.
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b) quanto as circunstancias previstas na Lei Municipal n2 1.728, de 18 de junho de 2009, no inciso Il do artigo
12, de comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da condicao de desempregado e apresentagao
da carteira de trabalho.

5.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida no resultado preliminar de isen¢do podera
recorrer doo resultado conforme descrito no subitem 14. O candidato dispora de dois dias, contados a partir
da publicacao, para contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricao

5.5 Caso o candidato nao envie toda a documentagao exigida e descrita nas alineas do subitem 5.3.2, ou
envie documentacgdo irregular ou incompleta, e a solicitacio de isengdo for indeferida (verificar o

resultado final do pedido de isengdo em data prevista no Anexo | - Cronograma), o candidato devera
retornar a area de inscrigdo do Concurso Publico, no site https://selecon.org.br/, imprimir o boleto e quita-

lo narede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente,
dessa maneira, o candidato poderd continuar a participar do certame.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infragdo.

5.7 Em nenhuma hipétese, serdo aceitas a anexacao ou a substituicao de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condi¢do de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procura¢do com firma
reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

5.8 No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica
e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709,
de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N2 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009, Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam reservadas vagas as Pessoas

com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.
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6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco
por cento) nos processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item
anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro
numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada,
somente podera ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos
especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via upload,;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realiza¢do das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscricdo, por upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscrigOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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6.7 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo
médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem
6.6., ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e n3o terd a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla

concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne ao hordrio e local, ao
conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, a pontuacdao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e hordrio
determinados, apresentar-se a Equipe do V.L.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e
Administracdo, com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo encaminhado e a admissdo para o
exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe do
V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribui¢cdes da funcdo, o candidato sera
eliminado do certame.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢ées do cargo, sera
reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a elimina¢do do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos seja por eliminagao no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
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cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteracio da legislacdo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PcD serd feita em duas listas: na
primeira, haverda o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com
Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de
2000, e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formuldrio Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mde lactante, além de assinalar esta
opc¢ao, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, dever3, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentac¢ao durante a realizagdo da prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, serd
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela coordenagdo do certame.
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7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndao podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢dao das
provas, apds o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condi¢cdo Especial até a data
definida no Cronograma (Anexo |), apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via e-mail
constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego htt

ps://selecon.org.br/, na area do concurso, para que sejam solicitadas condi¢Oes especiais, através do
preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terao a
prova especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa para todos os cargos

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item
8.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.4 A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

NUMERO DE VALOR DE CADA

DISCIPLINAS ~ ~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimento
c,) ) cimentos Raciocinio Légico 05 1,0 05
Basicos
Noc¢des de Informatica 05 1,0 05

Conhecimentos Disciplina Especifica de acordo >0 . 30
Especificos com a habilitagdo ’
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TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO

DISCIPLINAS

Conhecimentos

. Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Basicos
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo
e N 25 2,0 50
Especificos com a habilitagao
TOTAL 40 - 80

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao nos termos estabelecidos no subitem 8.1.5. deste
Edital.

8.2 Da Prova Dissertativa — para os cargos Auditor Fiscal do Municipio e Controlador Interno:

8.2.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) consiste em 01 (uma) questdo de estudo de caso, baseados nos conhecimentos especificos do respectivo
cargo;

b) terd como valor maximo 20 (vinte pontos);

c) o candidato deverd redigir a resposta utilizando o minimo de 10 (dez) e 0 maximo 20 (vinte) linhas,

observando-se os critérios de corregao estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAO
MAXIMA

CRITERIOS DE CORREGCAO

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se a
fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia da fundamentacao; 15
progressao tematica.

CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular /
Morfossintaxe / Pontuagdo / Elementos de Coesdo

TOTAL MAXIMO 20

8.2.2 Ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagcao de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

8.2.3 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva serd desidentificado para a correcdo e ndao permitira
qualquer identificacido do candidato pela Banca de correcdo, garantindo-se, assim, o sigilo do
autor/candidato.
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8.2.4 Na Prova Discursiva, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificacdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminag¢ao do candidato deste Concurso
Publico.

8.2.5 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.6 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em
hipdtese alguma, para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato, sendo que o candidato que entregar a
Prova Discursiva em branco ndo serd avaliado pela Banca de Correcao e, consequentemente, serd eliminado
do Concurso.

8.2.7 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

8.2.8 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no site
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo das notas, |a permanecendo apenas durante o prazo

recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

8.2.9 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas,
nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.10 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre conteldo diverso do estabelecido;

c) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagcamento excessivo entre letras,
palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do
portugués;

d) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

g) contiver ofensas a banca ou aos Direitos Humanos;

h) for redigida totalmente em lingua estrangeira.

8.2.11 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagao do candidato.

8.2.12 A Prova Discursiva tera cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado nao habilitado na 22 Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos, ou seja, 10 (dez) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.13 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver
nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 10 (dez)

pontos.
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8.2.14 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Dissertativa.

8.2.15 Em caso de empate entre candidatos, a nota obtida na Prova Dissertativa serd utilizada como um dos
critérios de desempate previstos no item 11.1.

8.2.16 A Prova Dissertativa sera corrigida por banca avaliadora especializada, composta por profissionais
com formacao especifica na area e de Lingua Portuguesa, de acordo com os critérios técnicos de corre¢do
constantes neste Edital.

8.3 Cabera recurso ao Resultado Preliminar destas etapas, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva serd realizada no Municipio de Lucas do Rio Verde — MT e municipios
limitrofes, se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Turno Provas
Cargos de Nivel Médio manha Prova Objetiva
] ) 12 de outubro Prova Objetiva/Discursiva
Cargos de Nivel Superior tarde
quando for o caso

9.2 A duracgdo das Provas Objetiva sera de 3h (trés horas) para os cargos de nivel médio e de 4h (quatro
horas) para os cargos de nivel superior que tiverem Prova de Discursiva, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e transcricao para a Folha de Respostas.

9.2.1 A prova dos cargos de nivel médio, serdo aplicadas no turno da manha e as provas dos cargos de nivel
superior serao aplicadas no turno da tarde.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo
das provas.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para a realizacdo das provas, contendo o local, a sala e o horario,
estarad disponivel no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data estabelecida no

Anexo | - Cronograma.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.
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9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta nado porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade), CNH digital visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de

impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que
autenticadas), carteira de trabalho digital ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convoca¢do de Etapa ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

9.8 N3do sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste
Concurso Publico.
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9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das
provas com antecedéncia.

9.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario
especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de
provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador,
aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer
meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento dessa instrugao implicara a eliminacdo do candidato.

9.18.1 O telefone celular ou o smartwatch, enquanto estiver no local de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
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obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicagao do
certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagdao da prova, o candidato serd eliminado do certame.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
elimina¢do do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde-MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto nao esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a
prévia inspec¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organiza¢do do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacao de inscricdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e os Cartdes de Respostas da Prova Objetiva
(sendo estes personalizados com seus dados) para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢dao
das respostas.

9.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para
a correcao, vedados qualquer colaboragao ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas
e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.
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9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realiza¢do das provas, o candidato sera submetido a identificagcdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢do do marcapasso, com sua devida
identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48
horas antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/ para receber tratamento adequado no

que se refere a inspec¢do de seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nos Cartdes de Respostas, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

9.30 Apds identificagdo para entrada e acomodacgédo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.31 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria dos Cartdes de
Respostas e dos Cadernos de Provas, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.32 serad automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser
lavrada na Ata de sala.
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9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nido
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio
durante a realiza¢do da prova.

9.36 No dia da realizag¢do das provas, ndo serao fornecidas informagdes referentes ao conteldo das provas
e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo, por parte de qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o

prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o
subitem 9.35.1 deste Edital;
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k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e Cartdes/Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagcdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocac¢do para a Etapa-CCE, nos Cadernos de
Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS (para todos os cargos de Nivel Superior)

10.1 Serdo convocados para a Avalia¢do de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12.
Etapa) para cargos de Nivel Superior, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas ou até a
202, colocagao para o cargo que oferece somente formagao de cadastro de reserva, mais os empatados no
total de pontos na Ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD), ficando todos os demais
candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.1.1 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, conforme a
funcdo escolhida, somente via upload, através do site https://selecon.org.br, na data prevista no

Cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com
vistas a totalizar-se a pontuacgdo, para a composi¢do da devida Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.2 O envio dos titulos previsto no item 10.1.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato
devera enviar a documentagao pertinente (titulo), via upload, cada titulo em area de envio prépria do site h
ttps://selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de que a Banca de

Avaliacdo de Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

10.1.2.1 O candidato deve ler o edital e as orienta¢des no site https://selecon.org.br na area deste certame,
a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, de acordo com a fungéo escolhida,
possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo
pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagdo do candidato.

10.1.2.2 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovagao contidas neste Edital e suas complementagdes ndo serdo considerados.

10.1.2.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagao com clareza,
sem qualquer rasura ou ilegibilidade.
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10.1.2.4 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informagGes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de
“girar visualizagdo”, conforme imagens a seguir:
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Forma correta de digitalizacao
dos documentos

Forma incorreta de digitalizacio
dos documentos

10.1.2.5 Para selegdo dos candidatos a contratos tempordarios de prestacdo de servigos por tempo
determinado, serd utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fun¢do e o disposto nos itens
abaixo. A documentacdo a ser enviada, via upload, devera ser de acordo com o nivel de ensino e a fun¢do a
ser exercida.

10.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

10.2.1 Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacdo do cargo
pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria
e publicacdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site
https://emec.mec.gov.br.

10.2.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagao), o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declara¢do de
proprio punho com a seguinte informacdo: “Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A
declaragdo inveridica ou a falta dessa declaragdo de prdprio punho implicara a invalidagao do documento.

10.2.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de
proprio punho com a seguinte informacao: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse
caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio

Pagina 23 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

de assinatura digital eletronica. A declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura
eletrénica) ou, ainda, a falta dessa declaragédo de préprio punho implicara a invalidacdo do documento.

10.2.1.1.2 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.2.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, somente
serdo aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certidado, Declaracdo, Atestado ou Certificado de
Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de

dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento

de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-

graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declara¢gdo ou Atestado de
conclusao de curso de especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de
histérico escolar). Em quaisquer situacgdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com

registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.2.1.3 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragbes
de cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos neste Edital.

10.2.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgdo para apresentacdo dos Titulos serao
passiveis de pontuacdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC,
monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

10.2.1.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

10.2.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢gdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

10.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informacGes gerais) nos documentos postados para
analise, o titulo serd invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentac3o est4 fidedigna,
sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de especializacdo
deverdo ser exatamente iguais as informacgdes constantes no histérico do candidato.

10.2.1.7 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdao do documento, cédigo de barras ou
QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais
itens especificados anteriormente permanece obrigatdria no documento.

10.2.1.8 Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliacdo de Titulos.
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10.2.1.9 Para que seja pontuada a avaliagao de titulos, se faz necessaria a apresenta¢do da formacgao
requerida como pré-requisito conforme consta no Anexo |l

10.2.1.10 Os documentos para avaliagdo de titulos serdao pontuados conforme a tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

. Comprovante/Descri¢do da N Quantidade .
Itemde Descrigao do N Pontuagao . Pontuagao
- i documentacdo a ser entregue para ) maxima de ..
Anidlise Titulo . por Titulo Maxima
analise comprovantes

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido  por
1 Doutorado L ] 4,0 1 4,0
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada

ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de

Mestrado, devidamente
registrado, fornecido  por

2 Mestrado L . 3,0 1 3,0
instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na drea relacionada
ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com
3 Especializagdo | carga horaria minima de 360 2,0 1 2,0
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 9 pontos

10.3 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. Assim, a quantidade maxima de
titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de
documentacdes entregues para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por
item, serdo desconsiderados.

10.4 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 10.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso de carater
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classificatério. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 22. Etapa do Concurso e
serao classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

10.5 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados serd igual ao total da soma de
pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificacdo
Final no Concurso.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de Auditor Fiscal Municipal e Controlador Interno de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade dentre candidato idoso
e ndoidoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagao na prova discursiva;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuac¢do na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Outros Cargos de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade dentre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003);

b) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso

e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o
de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos
candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdao convocados a apresentar suas certiddes de
nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate.
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11.3 A classificagdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil,
conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do
Concurso Publico.

11.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formagao do Cadastro de Reserva, ser numero
fracionario, esse nimero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.
E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no Didrio Oficial de Lucas
do Rio Verde-MT, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional.

11.7 O resultado final no Concurso dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
nas etapas do certame, serda divulgado na Internet, no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br, na
data prevista no Cronograma — ANEXO I, obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publicado no
site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no
Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as

23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Lucas do Rio Verde - MT, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;
b) indeferimento do pedido de cota de PcD;

c) questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprova¢dao do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de
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envio eletrénico do formuldrio e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

12.6 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracido da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Pagina 28 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

&
N7

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12 Apds anadlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e publicado no Diario Oficial de Contas (TCE/MT).

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

14.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeag¢do segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial de Contas (TCE/MT)., ocorridas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

14.3 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdao e aprovacdo médica, conforme procedimentos
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n. 223/2022 e Decreto n? 6.911 de

09 de julho de 2024.

14.4 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

14.5 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacgao e
do efetivo exercicio.

14.6 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n. 223/2022.

14.7 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicées no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n. 223/2022.
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14.8 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocacao.

14.9 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.10 A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, a
rigorosa ordem de classifica¢do final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio

Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br. Os extratos dos documentos serdo publicados e no Diario Oficial de
Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

15.3 O candidato podera solicitar impugnacado do Edital, no periodo definido no Cronograma - Anexo |, pelo
e-mail: faleconosco@selecon.org.br.

15.4 Apds a homologac¢do do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas a
este certame no Diario Oficial de Contas (TCE) -_http://www.tce.mt.gov.br/diario e no site da Prefeitura

Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

15.5 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢cdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.6 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Contas (TCE/MT) e divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

15.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.8 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que
nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.
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15.9 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.10 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

15.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.12 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15.13 O candidato é responsdvel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon e, apds a homologacdo, junto a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde -MT.

15.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.15 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

15.16 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

15.17 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

15.19 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualiza¢des, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes,
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Instrugdes Normativas e instrucGes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de
resposta, bem como cartes de confirmac¢do ou de convocacgGes relativos a este Concurso Publico.

15.20 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

15.21 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

15.22 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Lucas do Rio Verde/MT, 12 de agosto de 2025

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito
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ANEXO |

Data Prevista

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas
No site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,

12/08/2025 Divulgacdo do Edital. no site do Municipio -
https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/
, . - até 23h59min
13/08 a Periodo para solicitacdo de Impugnacdo do . .
15/08/2025 Edital do dia Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
' 15/08/2025
18/08 a o até 23h§9m|n .
15/09/2025 Inscri¢bes. do dia No site https://selecon.org.br/
15/09/2025
Ultimo dia para entrega de laudo para até 23h59min
15/09/2025 solicitaco depcota de ch P do dia No site https://selecon.org.br/
¢ ' 15/09/2025
Vencimento do boleto bancario com a taxa
16/09/2025 de inscrigao e ultimo dia para pagamento do Atencdo ao horario bancario
boleto.
18/08 até 23h59min
19/08/2025 Pedido de Isengdo de taxa de inscricdo. do dia No site https://selecon.org.br/
19/08/2025
22/08/2025 Resultado !’relnijnar do Pedido de Isengdo a partir das No site https://selecon.org.br/
de taxa de inscrigdo. 17h
25/08 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido ate 23h§9m|n .
26/08/2025 de Isencdo de taxa de inscricdo do dia No site hitps://selecon.org.br/
¢ 640 26/08/2025
29/08/2025 Res'ultat?IONFlnaI do Pedido de Isencdo de taxa a partir das No site https://selecon.org.br/
de inscrigao. 17h
22/09/2025 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo a partir das No site https://selecon.org.br/
de cota para PcD. 17h
23/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido ate 23h§9m|n ,
24/09/2025 de inclusdo de cota para PcD do dia No site hitps://selecon.org.br/
P ' 24/09/2025
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das .
2 202 N https: | .org.b
9/09/2025 para PcD e Resultado Final do pedido de 17h 0 site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
Divulgacdo do Cartdo de Convocagdo de a partir das
15/10/2025 Etapa (CCE) com data, horario e local de P 17h No site https://selecon.org.br/
prova.
Prazo para solicitagao de corre¢do de dados até 23h59min
17/10/2025 no Carféo de Convica 30 de Etz 2 (CCE) do dia No site https://selecon.org.br/
¢ P ' 17/10/2025
Diversos locais, com data e horario das
Aplicagio da Prova Objetiva de | Manhde/ou | provas, aserem divulgados no Cartdo de
19/10/2025 . o .
Conhecimentos. Tarde Convocagdo de Etapa no site
https://selecon.org.br/
20/10/2025 D|vu'lgagao do gabarito <?Ia .prova .objetlva e a partir das No site https://selecon.org.br/
das imagens da prova objetiva aplicada. 17h
. L até 23h59min
21/10e Recurso contra o gabarito da prova objetiva . .
22/10/2025 | e contra as questdes da prova aplicada do dia No site https://selecon.org.br/
) 22/10/2025
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Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova

aplicada. a partir das .
30/10/2025 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova 17h No site https://selecon.org.br/
objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta.
31/10/2025 Di\{ullgagﬁo do Resultado Preliminar da prova a partir das No site https://selecon.org.br/
objetiva. 17h
03/11e Recurso ao Resultado Preliminar da prova ate zihdsigmm No site https://selecon.org.br/
04/11/2025 objetiva de conhecimentos. 04/11/2025
Resultado do recurso contra o Resultado .
10/11/2025 Preliminar  da prova objetiva de a palrt;lrr] das No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
Divulgacdo do Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos. Divulga¢do do a partir das .
11/11/2025 Relagdo de candidatos que terdo prova 17h No site https://selecon.org.br/
dissertativa corrigida.
19/11/2025 D'ivulgagéo do Resultado Preliminar da prova a partir das No site https://selecon.org.br/
dissertativa. 17h
20/11e Recurso ao Resultado Preliminar da prova ate 23h§9m|n .
21/11/2025 | dissertativa. do dia No site https://selecon.org.br/
21/11/2025
26/11/2025 Resultado final da prova dissertativa a pa1rt7'|rr] das No site https://selecon.org.br/
Convocacdo para a entrega de titulos para .
26/11/2025 candidatos de nivel superior aprovados na 12 a pa1rt7'|rr] das No site https://selecon.org.br/
Etapa e/ou na 22 Etapa .
01/12 Envio.dos titulos pelos candidatos de nivel | até 23h§9min .
02/12/2025 superior aprovados na 12 Etapa e/ou na 22 do dia No site https://selecon.org.br/
Etapa. 02/12/2025
10/12/2025 Resultado Preliminar da Analise de Titulos. a palrt7'|rr1 das No site https://selecon.org.br/
11/12 e Recurso ao Resultado Preliminar da Analise ate 23h5.9m|n ,
12/12/2025 de Titulos. do dia No site https://selecon.org.br/
12/12/2025
Resultado do Recurso ao Resultado .
17/12/2025 Preliminar da Andlise de Titulos e Resultado a palr;ll: das No site https://selecon.org.br/
Final da Andlise de Titulos.
18/12/2025 Resultado !Drgliminar da Classificagdo do a partir das No site https://selecon.org.br/
Concurso Publico. 17h
19/12 Recurso alo Resultado Prelimir~1ar do | até 23h59min
20/12/2025 Concurso Publico com a Classificacdo Geral do dia No site https://selecon.org.br/
dos Candidatos. 14/12/2025
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a .
23/12/2025 Classificagdo Geral dos Candidatos. a palrt7'|l|; das No site https://selecon.org.br/
Resultado Final do Concurso Publico, com a
classificagdo final dos candidatos.
. Homologagdo do Resultado Final do . No site do Instituto Selecon
A partir de Concurso  Publico e convocacio dos a partir das https://selecon.org.br/,
05/01/2026 17h no site do Municipio -

aprovados para a posse.

https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/
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ANEXO Il

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Vagas

Requisito obrigatorio - escolaridade

Vencimento

minima

Base (RS)

Agente Comunitdrio de
Satide Macrorregido 2 - PSF 40h Ensino médio completo, residir na area
I, PSF 11, PSF IV, PSF VI, PSF VI, oras CR | da comunidade em que atuar desde a 3.036,00
PSF X, PSF XIlI, PSF XIV e PSF semanais data da publica¢do do edital do Concurso
XVI Publico.
o Ensino médio completo, residir na area
Agente Comunitario .
h . 40 horas da comunidade em que atuar desde a
Saude Macrorregiao 4 - . CR L . 3.036,00
semanais data da publica¢do do edital do Concurso
PSF IX L
Publico.
Fiscal de Tributos 40 hora§ CR II:ZnsTo médio completo e CNH categoria 3.565,74
semanais AB
Curso superior de medicina com
Médico Especialista em Certificado de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e 40 horas Medicina de Familia e Comunidade e
. X . CR s . 23.449,72
Comunidade com énfase semanais especializacdo em Preceptoria de
em preceptoria Médica Medicina de Familia e/ou Preceptoria
Médica e inscrigdo no CRM
- - Curso superior de medicina com
Médico Especialista em e A .
. . P - 40 horas Certificado de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e . CR . i . 21.703,58
. semanais Medicina de Familia e Comunidade e
Comunidade . -
inscrigao no CRM
Auditor .Fl’sc'al do 40 hora§ 1 Curso 'SI'J'peTor completo e CNH 10.538,21
Municipio semanais categoria "AB
Controlador Interno 40 hora§ 1 Curscz St.Jperior de Direito ou Ciéncias 10.538,21
semanais Contabeis
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DE CADA FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do Sintética: Atuar em atividades de prevencdo de doencgas e promogao da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descri¢cdo Detalhada:

@ utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

® promover acoes de educagdo para a saude individual e coletiva;

® registrar, para fins exclusivos de controle e de planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

@ estimulara a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

® realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

® participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

EspecificagGes:

Requisito(s) da Fungdo: a ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a
data da publicacdo do edital do Concurso Publico.

AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO

Descri¢do Sintética:

Fazer notificagcOes e intimacgGes; efetuar cobrancas de tributos municipais; efetuar sindicancias e
diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes
alcancados pela competéncia tributaria municipal.

Descri¢ao Detalhada:

e Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, em conformidade com a
legislacdo em vigor;

e QOrientar contribuicdes visando ao exato cumprimento da Legislacao Tributaria;

e Lavrar termos, intimagdes e notificacdes, em conformidade com a legislacdo pertinente: executar
a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e a demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situacao
gue constitua o fato gerador da obrigacao tributaria;

e Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento;

e Proceder a inspec¢do dos estabelecimentos de contribuintes e a demais pessoas ligadas ao fato
gerador do tributo;

Pagina 36 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

N

® Proceder a retencdo, mediante lavratura de termo, de livros, de documentos e de papéis
necessarios ao exame fiscal;

e Proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislacdao
pertinente;

e Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades,
nos casos previstos em lei;

e Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de producao;
e Gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagao;

e Emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensao de tributos;

e Exercer ou executar outras atividades ou encargos que |he sejam determinados por lei ou ato
regular emitido por autoridade competente;

e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

EspecificagGes:
Requisito(s) da Fungdo: 40 horas semanais

Escolaridade: curso de ensino superior completo e CNH categoria "AB"

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sintética:

Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade na aplicacdo dos recursos financeiros.

Descricdo Detalhada

Compete ao Controlador Interno, além do que rege a Constituicdo Federal em seu Artigo 74 e
legislacdo pertinente:

e Examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatérios, da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

e Examinar as prestacoes de contas dos agentes da administracdao responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

e Controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

e Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do executivo municipal,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constitui¢cao Federal e da LC
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n° 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar o Tribunal de Contas.

e Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

e Realizar verificacbes ou inspecdes nos setores da administracdo, emitindo parecer sobre a
situagao encontrada;

e Assinar juntamente com o Contabilista e o Responsdvel pela administracdo financeira, o relatdério
de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execugdao Orcamentdria,
ambos previstos, na LC n° 101/2000.

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

Especificages:
¢ Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Direito, Ciéncias Contdbeis

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizacdo de obras e urbanismo:
fiscalizando as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantira a seguranca da comunidade.

Descricdo Detalhada

° Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de
localizagdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e especificagdes técnicas;

e Vistoriar imdveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

e Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas
municipais estabelecidas.

e Vistoriar os imdveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para a expedicdo do “habite-se”.

e Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicées
necessdrias de funcionamento.

e Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados.

e Manter atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracbes e
divulgacdes em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente.

e Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacdo
vigente, visando a regularizacdo da situacdo e ao cumprimento da lei.

Pdagina 38 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

e Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de
obras de construcdo civil, elaborando relatdrio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade
dos servigos.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

o Fiscalizar e manter cadastros de contribuintes e de licengas.

e Fiscalizar utilizag6es de documentos fiscais e outras obriga¢des acessérias, conforme legislagdo
vigente.

e Realizar levantamentos de informacgdes junto a drgdos publicos e privados de acordo com as
especificagbes solicitadas.

e Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo pertinente e
procedimentos legais.

e Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e
enquadramentos de areas e de obras, para fins fazendarios.

e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacao.

e Realizar analises comparativas de atividades de grupos de contribuintes, visando a sua adequada
caracterizacao fiscal.

Prestar informagdes em processos da area.
e Expedir notificacdes de apresentacdo de informagdes e de documentos, autos de infragcdes.
e Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

e Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Manter os materiais, as maquinas, os equipamentos e o local de trabalho — que estdo sob sua
responsabilidade — organizados, limpos e conservados.

EspecificagGes:
° Requisito(s) da Fungdo: a ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

° Escolaridade: ensino médio completo.

MEDICO (A) ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenac¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucgdo de procedimentos e programas, ligados a drea medicina geral da Estratégia de Saude da Familia — ESF:
realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada
e Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde, prestando um acesso aberto e lidando com
todos os problemas de saude independentemente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa;
e Utilizar eficientemente os recursos de salde por meio da coordenacdo de cuidados do trabalho com outros
profissionais no contexto dos cuidados primarios e da gestdo da interface com outras especialidades, assumindo,
sempre que necessario, um papel de advocacia pelo paciente;
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e Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o individuo, sua familia e comunidade;

e Possuir um processo de conducdo da consulta focada na pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longo do
tempo, por meio de uma comunicacdo efetiva entre o médico e o paciente;

e Realizar a tomada de decisdo compartilhada, considerando as caracteristicas especificas da especialidade:
facil acesso, doengas indiferenciadas e/ou com manifestacdes iniciais, falta de organizacdo na apresentagio das
doencas, incerteza sobre a importancia do problema, longitudinalidade e agenda oculta;

e Gerir simultaneamente problemas de salde agudos e cronicos de pessoas e coletivos, apoiados em um
conceito ampliado de saude;

e Promover a saude e o bem — estar por meio de uma intervengdo apropriada e efetiva e possuir uma
responsabilidade especifica pela saide da comunidade adscrita;

e Aplicar os conceitos, fung¢des e tipologia familiar;

e Atuar reconhecendo os ciclos vitais familiares, manejar os ciclos familiares, as crises vitais, considerando a
funcionalidade familiar;

e Conhecer os aspectos da violéncia familiar, identificar os casos de violéncia familiar e manejar situacoes
complexas de violéncia domiciliar;

e Realizar entrevista familiar, conferéncia familiar e terapia familiar, utilizando os instrumentos de abordagem
familiar: Genograma, ECOMAPA, Circulo Familiar, o P.R.A.C.T.I.C.E e Escala de Coelho;

e Manejar o papel da familia no processo salde doenca e identificar as estratégias familiares de suporte ao
paciente;

e Realizar visita domiciliar de modo adequado e dispensar cuidados paliativos no domicilio conforme
necessidade do paciente;

e Realizar o diagnéstico situacional de satide por meio de instrumentos de abordagem comunitaria (ECOMAPA,
Diagnéstico de Demanda, Estimativa, Rapida Participativa, Técnicas de georreferenciamento) e planejar as agdes
prioritarias de saude na comunidade;

e Realizar trabalho em grupos e desenvolver agGes educativas no territério com vistas ao empoderamento do
autocuidado em saude;

e Realizar procedimentos cirlirgicos essenciais (cantoplastia, drenagem de abscesso, sutura, excisdo de lipomas
e cistos), como também remogdo de cerume, tamponamento nasal anterior;

e Inserir e retirar DIU (Dispositivo Intrauterino);

e Realizar cauterizacdo quimica de lesdes virais;

e Realizar bidpsia por punch ou excisional com margem adequada de lesOes suspeitas de malignidade;

e Coletar e preparar material para citologia oncdtica;

e Realizar procedimento de urgéncias com mobiliza¢Bes, curativos, suturas e retirada de corpos estranhos;

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha—lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando em prontuario prépria queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio — X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via administragao, assim como cuidados a serem
observados, para conversar ou estabelecer a salide do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacdes definidas, baseando — se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar p aproveitamento dos mais aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢gdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;
e Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acGes
educativas de prevengdo as infecciosas, visando preservar a saide do municipio;

e Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e bem — estar da comunidade.

e Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢ao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;
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e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

e Quando designado pela administragao publica atuar como responsavel técnico pela unidade de saude perante
o Conselho regional de medicina, autoridades sanitarias, Ministério publico, judiciario e demais autoridades pelos
aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolu¢do 2147/2016 do CFM ou outra que venha
substituir.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: considerar o paciente como parte integral de uma familia e uma
comunidade, e proporcionar atengao clinica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e personalizar a
atengdo preventiva numa relagao de longo prazo baseada na confianga, formular decisdes na escolha da
tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo eficacia, melhorando assim o tipo
de atencgdo prestada, comunicador, capaz de promover estilos de vidas saudaveis mediante explicacGes enfaticas
e assertivas, outorgando, portanto o poder aos individuos e grupos para melhorar e proteger sua saude, liderar a
comunidade, para que tenha a confianga das pessoas entre as quais trabalha, e que pode reconciliar as demandas
de saude dos individuos com a comunidade, estabelecendo um plano de agdo para o beneficio desta, ser membro
de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa com outros profissionais do setor satde e de outros
setores, com as pessoas, as organizac¢oes, dentro ou fora do sistema sanitario, a fim de satisfazer as necessidades
de saude de seus pacientes e comunidades.

Especificagbes:

Escolaridade e Requisitos da Fung¢ao: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de residéncia médica em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, com registro do RQE junto ao CRM ou
titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB), com registro do RQE junto ao CRM.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, COM ENFASE EM PRECEPTORIA
MEDICA

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenac¢do, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execug¢do de procedimentos e programas, ligados a drea medicina geral da Estratégia de
Salde da Familia — ESF: realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Orientar e monitorar as atividades dos médicos residentes do Programa de Medicina de Familia e
Comunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

Descri¢gdo Detalhada

¢ Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisdo, auxiliando-o no
desenvolvimento de suas aptidoes médico-assistenciais, acompanhando o desempenho funcional e a
frequéncia as atividades.

* Responsabilizar — se pelas decisGes de diagndsticos e condutas terapéuticas que venham a ser
tomadas por meio de discussdo conjunta com o residente;

¢ Motivar o residente no estudo e na investigacao dos casos dos pacientes sob os seus cuidados,
estimulando — o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite ao exercicio de
uma medicina de qualidade humanizada;

Pagina 41 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

e Promover e coordenar discussGes com os residentes sobre os casos especificos de pacientes ou
sobre determinadas patologias, seja por iniciativa propria, seja por indicagdo ou convite do
Coordenador de residéncia;

e Supervisionar os residentes de acordo com a programacao feita pelo Coordenador da residéncia, da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminarios fora do
horério habitual;

e Elaborar e ministrar atividades tedricas de acordo com a programagdo do Programa;

¢ Fazer as avaliages dos residentes conforme programacao e instrumentos préprios do Programa;

* Reunir —se, regularmente, com o Coordenador de residéncia para avaliar o Programa de Residéncia
Médica e promover a sua atualizacdo e desenvolvimento;

e Comunicar ao Coordenador de residéncia por meio de documento escrito, qualquer irregularidade
que venha a ocorrer durante o estagio, seja por parte do residente, seja por parte do préprio
preceptor ou outro profissional envolvido, e caso o preceptor considere importante resul¢ao do caso,
o0 mesmo poderd encaminha —lo a COREME com prévia comunicagao ao Coordenador da Residéncia;
e Comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;

e Compor, quando solicitando pelo Coordenador, a comissao de sele¢do de candidatos a Residéncia;

e Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Programa de Medicina de Familia e
Comunidade/PMLRV;

e Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de saude, prestando um acesso aberto e
lidando com todos os problemas de saldde independentemente da idade, sexo ou qualquer outra
caracteristica da pessoa;

e Utilizar eficientemente os recursos de salde por meio da coordenagdo de cuidados do trabalho com
outros profissionais no contexto dos cuidados primdrios e da gestdo da interface com outras
especialidades, assumindo, sempre que necessario, um papel de advocacia pelo paciente;

¢ Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o individuo, sua familia e
comunidade;

¢ Possuir um processo de conducdo da consulta focada na pessoa, estabelecendo uma relacdo ao
longo do tempo, por meio de uma comunicagao efetiva entre o médico e o paciente;

e Realizar a tomada de decisdo compartilhada, considerando as caracteristicas especificas da
especialidade: facil acesso, doencas indiferenciadas e/ou com manifestacBes iniciais, falta de
organizagdo na apresentacdo das doencgas, incerteza sobre a importancia do problema,
longitudinalidade e agenda oculta;

¢ Gerir simultaneamente problemas de saude agudos e crénicos de pessoas e coletivos, apoiados em
um conceito ampliado de saude;

¢ Promover a salde e o bem — estar por meio de uma intervencdo apropriada e efetiva e possuir uma
responsabilidade especifica pela saude da comunidade adscrita;

¢ Aplicar os conceitos, funcdes e tipologia familiar;

e Atuar reconhecendo os ciclos vitais familiares, manejar os ciclos familiares, as crises vitais,
considerando a funcionalidade familiar;

e Conhecer os aspectos da violéncia familiar, identificar os casos de violéncia familiar e manejar
situagBes complexas de violéncia domiciliar;

¢ Realizar entrevista familiar, conferéncia familiar e terapia familiar, utilizando os instrumentos de
abordagem familiar: Genograma, ECOMAPA, Circulo Familiar, o P.R.A.C.T.I.C.E e Escala de Coelho;

¢ Manejar o papel da familia no processo saude doencga e identificar as estratégias familiares de
suporte ao paciente;
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* Realizar visita domiciliar de modo adequado e dispensar cuidados paliativos no domicilio conforme
necessidade do paciente;

* Realizar o diagndstico situacional de saude por meio de instrumentos de abordagem comunitdria
(ECOMAPA, Diagndstico de Demanda, Estimativa, Rapida Participativa, Técnicas de
georreferenciamento) e planejar as acGes prioritarias de saude na comunidade;

e Realizar trabalho em grupos e desenvolver a¢des educativas no territério com vistas ao
empoderamento do autocuidado em saude;

 Realizar procedimentos cirurgicos essenciais (cantoplastia, drenagem de abscesso, sutura, excisdo
de lipomas e cistos), como também remogao de cerume, tamponamento nasal anterior;

e Inserir e retirar DIU (Dispositivo Intrauterino);

¢ Realizar cauterizacdo quimica de lesdes virais;

e Realizar bidpsia por punch ou excisional com margem adequada de lesGes suspeitas de malignidade;
¢ Coletar e preparar material para citologia oncética;

¢ Realizar procedimento de urgéncias com mobilizagGes, curativos, suturas e retirada de corpos
estranhos;

¢ Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha — lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando em prontuario prépria queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

¢ Analisar e interpretar resultados de exames de raio — X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via administragao, assim como cuidados
a serem observados, para conversar ou estabelecer a saude do paciente;

¢ Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacgdes definidas,
baseando — se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar p
aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinacdes legais;

¢ Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de saude, acdes educativas de prevencdo as infecciosas, visando preservar a saide do municipio;

e Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacoes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem — estar da comunidade.

e Zelar pela conservacdao de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

¢ Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;

¢ Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Pagina 43 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdao sob sua responsabilidade;

¢ Quando designado pela administracdo publica atuar como responsavel técnico pela unidade de
saude perante o Conselho regional de medicina, autoridades sanitarias, Ministério publico, judiciario
e demais autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolugao
2147/2016 do CFM ou outra que venha substituir.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: considerar o paciente como parte integral de uma familia e uma
comunidade, e proporcionar atengao clinica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e
personalizar a atencdo preventiva numa relacdo de longo prazo baseada na confianga, formular
decisGes na escolha da tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo
eficacia, melhorando assim o tipo de atencdo prestada, comunicador, capaz de promover estilos de
vidas sauddveis mediante explicagdes enfaticas e assertivas, outorgando, portanto o poder aos
individuos e grupos para melhorar e proteger sua saude, liderar a comunidade, para que tenha a
confianca das pessoas entre as quais trabalha, e que pode reconciliar as demandas de saude dos
individuos com a comunidade, estabelecendo um plano de a¢do para o beneficio desta, ser membro
de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa com outros profissionais do setor saude e
de outros setores, com as pessoas, as organiza¢oes, dentro ou fora do sistema sanitario, a fim de
satisfazer as necessidades de saude de seus pacientes e comunidades

Especifica¢Oes:

Escolaridade e Requisitos da Fung¢ao: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de residéncia
médica em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, com registro do RQE junto ao CRM ou titulo de especialista em Medicina de Familia e
Comunidade reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), com registro do RQE junto ao
CRM.

EspecificagOes adicionais:
Curso de Especializagdo em Preceptoria de Medicina de Familia e ou Preceptoria Médica.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizag¢ao do discurso: descritivo, narrativo,

argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento
dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparag¢do, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo,
particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras e efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e
subordinagdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias
numeéricas, de letras, de palavras e de figuras. Raciocinio Ldgico: proposi¢des. Conectivos. Negacdo.
Equivaléncia e implicacdo légica. Diagramas légicos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢fes. Permutagdes.

NOCOES DE INFORMATICA
Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,

caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de
entrada e saida, unidades de armazenamento, memoaria, conexdo e conectores, operac¢ao. Software:
Software Livre, software bdsico e aplicativo, utilitdrios, sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, pastas e diretdrios, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais
comandos e funcdes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, operacdes com arquivos, permissoes e
seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagao:
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR
(Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc
, Impress, Base), nas versoes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacao de textos. Criacdo e uso de planilhas
de cdlculos. Criacdo e exibicio de Apresentacdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos,
caracteristicas, componentes, instalagao, configuragao, uso dos recursos. Seguranca da Informacgdo, de
equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus
X antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet
x intranet x extranet, utilizagcdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla
Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e
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pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams
: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO

SISTEMA UNICO DE SAUDE/ SUS - Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria a Satide e Medicina de
Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satude (SUS) - Lei
Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); histérico; Atencio Primdria a Satde; Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS 648/GM 2006), Controle Social do SUS. Portaria MS
2.436/2017. Organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

FISCAL DE TRIBUTOS

1- Matematica Financeira: Conceitos Bdsicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros
Simples; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo Simples; Desconto Racional de Juros Simples;
Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Analise
de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo; Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de
Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal;
Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos
Equivalentes de Financiamento; Apresentacdao e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios;
Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de Pregos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel;
Operacgdes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Nao-
Homogéneos. 2- Direito: Nogdes de Direito Constitucional: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario
nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88).
Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. Nocdes de Direito
Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacao, érgdos publicos, agentes
publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos
atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Legalidade e
mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e
revogacao dos atos administrativos, Efeitos. No¢Ges de Direito Tributdrio: Tributo: definicdo, natureza
juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio
da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de
tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade
tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingao e exclusdo do crédito

tributario. Administracao Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. 4. Nogbes de
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Legislagao Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e
incidéncia. IsencBes. Contribuintes e responsaveis. 3- Contabilidade: No¢Ges de Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimoénio: Componentes patrimoniais — Contas
Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdao Patrimonial (Patrimbnio Liquido). Fatos
Contdbeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura, Balanco Patrimonial e
Demonstragdo de Resultado do Exercicio. 4- Legislagdo: O Sistema, Principios e Normas Tributdrias do
Municipio de Lucas do Rio Verde - MT (Lei Complementar n2 46, de 28 de dezembro de 2006).

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparac¢ado, conclusdo, exemplificacdo, generaliza¢do, particularizagao.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Fungbes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacgdo. Figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Gradacgdo e énfase. Sinbnimos, anténimos,
parénimos e homonimos. Acentuacgado gréfica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos:

regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinagdo. Crase.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

I- ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceito. 1.1 Técnicas orgamentdrias. 1.2 Principios orgamentdrios. 1.3
Ciclo orcamentdrio. 1.4 Processo orgamentario. 2 O or¢camento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢gamentdrias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagao. 2.6 Classificagcbes or¢amentdrias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execug¢do orcamentaria
e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugao. 3.3
Sistemas de informagGes. 3.4 Alteragcbes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alterac¢des. 8 Transferéncias voluntarias.
Il- CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpreta¢des e Orienta¢des do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstrac¢des contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdao dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimoénio Liquido. 3.6
Demonstracgdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstra¢do do Resultado Abrangente. 3.8
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Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracdao e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-
Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios
de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, contelddo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1
Conceito, conteldo e classificagao. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas.
8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizdvel a longo prazo (ndo
circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Célculo e contabilizagdo de
contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuracgao e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade
de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo.
12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado.
14.1 Conceituacao, classificacdo e conteudo das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do
ativo imobilizado. 14.3 Depreciagao, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos
conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor
recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢Ges, identificacdo, reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e conteldo do
passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21
Patrimbnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Ges em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizagdo, reconhecimento, mensuracgdo e apresentagao. 22.2 Transa¢do de venda e leaseback.
23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 24 Concessodes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgacdo. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e
eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servi¢cos. 26.1 Conceitos e mensuragao
da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absor¢do. 27.2
Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5
RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 29 TransagOes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis
e demonstra¢Oes separadas. 31 Correcdo integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise
econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores 29 de rentabilidade. 32.3
Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. Ill- INFORMATICA/ANALISE DE INFORMAGAO: 1 Dado,
informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integra¢cdo e recupera¢dao de dados. 2 Banco de dados
relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices.
Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicacdes. 4 Noc¢oes
de mineragao de dados. 4.1 Conceituagdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas
para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de
associacdo. Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva.
Aprendizado de maquina. Mineragdo de texto. 5 Noc¢des de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e
aplicacdo. 6 Visualizacdo e analise exploratoria de dados. 7 Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei

Pagina 48 de 55



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

de Acesso a Informagdo). 7.1 Conceitos e aplicagdo. IV- DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: A) DIREITO
CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Ges Gerais. 3.2 Constituicdo.
3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociagGes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e
publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1
Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distingao. 8
Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nog¢Ges gerais. 9.3 Aquisicdao, perda; restricdes ao direito de
propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo. 10.3 Aquisi¢do. 10.4 Perda.
10.5 Efeitos da posse. 10.6 Posse e detengdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12
Obrigacdes. 12.1 Direitos reais, direitos pessoais. 12.2 Obrigacdes de dar, de fazer, de nao fazer. 12.3
Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 Solidariedade, indivisibilidade, inexecu¢do. 12.5
Transmissdo das obriga¢des. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2
Classificagdo. 13.3 Formagao. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extingdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e
negociagdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 Doac¢do. 13.11
Empréstimo. 13.12 Prestac¢do de servico. 13.13 Empreitada. 13.14 Depdsito. 13.15 Mandato, fianca e
aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacao fiducidria em garantia. 15
Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operagdes
de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolucdo da sociedade conjugal. 17 Sucessao
legitima. 17.1 Ordem de vocac¢do hereditaria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessarios. 17.3 Direito de
representacdo. 18 Sucessdo testamentdria. 18.1 Nog¢dGes. 18.2 Testamento publico. 18.3 Particular.
18.4 Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogacdo dos testamentos. 19 Heranga. 19.1
Nogdes. 19.2 Aceitagdo. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusdo. 20 Inventario e partilha. B) DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresario. 1.1.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo,
capacidade. 1.2 Institutos complementares. 1.2.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituracdo. 1.2.2 Microempresa e empresa de pequeno porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2.4 Escrituragdo. 2
Titulos de crédito. 2.1 Classificacdo dos titulos de crédito. 2.2 Letra de cambio. 2.3 Nota promissoria.
2.4 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3 Direito societdrio. 3.1 Conceito de sociedades. 3.1.1
Sociedades simples e empresarias. 3.2 Sociedade limitada. 3.3 Sociedade anénima. 3.4 Lei Federal n2
6.404/1976 e suas alteracdes. 3.5 Operacdes societarias. 3.6 Dissolucdo e liquidacdo de sociedades. 4
Contratos mercantis. 4.1 Caracteristicas. 4.2 Compra e venda mercantil. 4.3 Franquia (franchising).
4.4 Contratos bancdrios imprdprios. 4.4.1 Alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (
leasing), faturizagdo (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1 Lei Federal n® 11.101/2005 e suas
alteracdes. 5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comércio eletrénico. V- DIREITO TRIBUTARIO:
1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de
Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3 Impostos
de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia dos
Municipios. 6 Reparticdo das Receitas Tributdrias. 7 Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacao.
Interpretacdo e Integracao. 8 Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. 9 Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.
Garantias e Privilégios. 10 Administragao Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas.
11 Simples Nacional - Lei Complementar n2 123/2006. 12 Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei
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Federal n2 6.830/1980. VI- LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo Tributario do Municipio
de Lucas do Rio Verde (Lei Complementar N2 46, de 28 de dezembro de 2006 e suas alteragoes).

CONTROLADOR INTERNO

PARTE1l: Nog¢does de Administra¢do Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas,
dispensas, inexigibilidades, contratos, sanc¢des, tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimnio, conceito, composi¢do patrimonial,
Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos.
Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracao,
Apuracdo e Anadlise das Demonstragdes Contdbeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de
Elaboracdo, Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatorio da Administragdo.
Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3.
Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contdbil basica. Principios Contdbeis
aplicados a custos. Classificacdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta.
Custos Indiretos de Producdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Anélise das
Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdémico-financeiros bdsicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
andlise, entendimento e integracdo com as demonstracGes basicas. 5. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informacées Contdbeis. 7.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢dao das contas. 8. Receita Publica e Despesa
Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a
Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do
Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, VariagGes Patrimoniais,
Contabilizacdo das transagGes no setor publico. 9. Escrituragdo contabil: Classificacdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituragdo e
suas retificacdes. Registro Contdbil. Operacdes de encerramento do exercicio. 10. Demonstracdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdao das Variagcdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdao do Resultado Econ6mico, Demonstracdo das Mutacées do Patrimonio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolida¢do. Resultado e economia orcamentaria. 11. Patriménio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do
patrimbnio publico, varia¢des patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito
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geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos retificadores,
Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentdaria, Sistema e Principios Orgamentarios.
Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e Execu¢ao do Orgamento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
VinculagGes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades.
14. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua ocorréncia indicacdo e
especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema de Informacao Gerencial:
Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho.
Implementagdo de um sistema de informacgdes gerenciais. 2. Controller: Fungdes e atribuicdes. 3.
Balanced Scorecard: Sistema de avaliacdo de desempenho. 4. Gestao e Andlise de Orcamentos: Ponto
de equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de orgamentos. 5. Auditoria: Normas
Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho.
Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de
auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo.
Atributos dos auditores em rela¢do a organizagao, sua atuacdo e capacitacdo. 6. Controles internos e
governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes
de auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo
Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de
Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de
controle interno. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de custeio varidvel, margem de
contribuicdo e anélise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagao
de pregos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis
orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e
destinacdo de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composicdo do
patrimbnio publico. VariagGes patrimoniais quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de
ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. TransacOes sem contraprestacdao. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operac¢ées de crédito, divida
ativa, precatdrios em regime especial. Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 4. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro
e Balango Patrimonial. Demonstracbes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das
Mutacdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis.
Administra¢do e Finangas publicas: 1. Administragdo Publica: Principios Administrativos: Principios
explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organiza¢dao: Conceitos,
caracteristicas e classificagdao e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a
Administragdo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia
e espécies de atos administrativos. 4. Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades,
caracteristicas e tipos, de licitagcdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. 5.
Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteldo, formalidades, normas relativas a
execucdo, a prazos e a extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos:
Conceitos, classificages e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Processo
Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. 7. Finangas Publicas:
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Orgamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. 8. Instrumentos de
planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual.
Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeiras e orcamentdria prevista na Constituicdo
Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e
Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Controle exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribui¢des; Tipos de processos do TCE.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

I- Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia
ambulatorial. 3. Alteracdes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobdsico. 4. Resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7.
Cicatrizacdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10.
Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais. ll-
Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e
sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevencao. 3. Diabetes mellitus: evolugdo clinica e tratamento.
4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 5.
Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6.
Doenca coronariana aguda e crOnica: etiopatogenia, diagndstico e prevencao. 7. Anemias: etiologia e
diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9.
Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugdo clinica,
diagndstico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e prevencao as
viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).
14. Situagdes de saude mental comuns na Atenc¢do Basica. 15. Principais medicamentos da saude
mental utilizados na Atengao Primaria a Saude. llI- Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo
menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos
contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e
repercussoes da gravidez no organismo materno. 9. Doenca hipertensiva especifica da gestagao. 10.
Doenca trofobldastica gestacional. IV-Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagao. 4.
Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de vida. 7. Infecgdo de vias aéreas
superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica. 12.
Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doencas exantematicas. 16.
Infec¢do urindria. 17. Infecgbes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na
infancia. 20. Doenca Reumatica. V- Aten¢ao Primaria a Saude Individual e a Saude Coletiva: 1.
Politica e principios do Sistema Unico de Satde. 2. Estratégia da Saude da Familia: organizacdo e
pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. NogGes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informag¢do em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 7. Tipos de
delineamento da pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avalia¢do de
testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica
Nacional de Atencao Hospitalar. 13. No¢des de SUS.
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MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, COM ENFASE EM PRECEPTORIA
MEDICA

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nog¢do de Processo Saude
Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgées).
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias. Doengcas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da
hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencgas neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdao. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase. Infec¢Ges sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas,
doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatomicoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es
bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angio neurdtico, urticaria, anafilaxia.
Doencgas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Etica e Legislacdo profissional.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2009, requer que lhe
seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico para cargos em diversas

secretarias do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT — 001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil__ || DatdeNascimento: |
RGN | JUue | Joe | |
Endereco Residencial: |

(Cidade: | . Jur | JCP |
Telefone Residencial: O eefone Celulars |
Email

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informag&es acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde de de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO VI
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PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

ESPECIFICACAO DE MACRORREGIAO

Macrorregiao PSF's Delimitagao da area

PSF IV Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chécaras, parte do Bairro
PSE XVI Parque dos Buritis. Delimitacdo da darea Beneficiada: Avenida
PSE I Chapada, circundando Cdrrego Verde, sentido Avenida Anel Viario
PSE Il sentido Sorriso até o Verde Lago, segue sentido Nova Mutum, pelo

02 PSF VI Lago Ernani José Machado, Parque dos Buritis, Avenida Beira Mata,
PSE Xl margeando Setor 13 até a Avenida Anel Viadrio, margeando area
PSE VI verde, segue Avenida Angelo Anténio Dall’Alba até a Avenida
PSF X Chapada sentido Sorriso.
PSF XIV

04 PSE IX Comunidades Rurais: Distrito de Groslandia, Comunidade de

Iltambiquara e Sdo Cristovao

Pagina 55 de 55




	8.2 Da Prova Dissertativa – para os cargos Auditor Fiscal do Município e Controlador Interno:
	10.2 DAS MODALIDADES DOS TÍTULOS
	Descrição Sintética:
	Exercer o controle contábil, financeiro, orçamentário, operacional e patrimonial da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal quanto à legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicação dos recursos financeiros.
	Descrição Detalhada
	Compete ao Controlador Interno, além do que rege a Constituição Federal em seu Artigo 74 e legislação pertinente:
	• Examinar as demonstrações contábeis, orçamentárias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatórios, da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo;
	• Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;
	• Examinar as prestações de contas dos agentes da administração responsáveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Administração Direta e Indireta do Poder Executivo;
	• Controlar os custos e preços dos serviços de qualquer natureza mantidos pela Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;
	• Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do executivo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituição Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de providências e, em caso de não atendimento, informar o Tribunal de Contas.
	• Os responsáveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darão ciência ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidária;
	• Realizar verificações ou inspeções nos setores da administração, emitindo parecer sobre a situação encontrada;
	• Assinar juntamente com o Contabilista e o Responsável pela administração financeira, o relatório de Gestão Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatório Resumido da Execução Orçamentária, ambos previstos, na LC n° 101/2000.
	• Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato
	Especificações:
	• Requisito(s) da Função: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
	• Escolaridade: Curso Superior de Direito, Ciências Contábeis
	FISCAL DE TRIBUTOS
	MÉDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE
	MÉDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE, COM ÊNFASE EM PRECEPTORIA MÉDICA

