ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS

PREFEITURA DE CARNAUBAIS
EDITAL 01/2025

EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CARNAUBAIS/RN

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaubais/RN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos listados no Anexo I deste edital, conforme
legislagdo vigente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sob responsabilidade da Fundacio de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Rio Grande do Norte (FUNCITERN). O processo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo da homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. A contratagdo sera realizada em carater temporario, com base em regime especial, em razdo da necessidade transitoria de relevante interesse
publico.

1.3. Todos os atos oficiais do processo seletivo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no site da FUNCITERN (https://www.funcitern.org).

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A coordenagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ficaro a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo de
Carnaubais/RN, em parceria com a FUNCITERN.
2.2. A homologag¢ao do resultado final sera feita pelo Secretario Municipal de Educagdo, com base em relatorio técnico emitido pela FUNCITERN.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. As informagdes sobre cargos, numero de vagas, escolaridade exigida, carga horaria e vencimentos estdo detalhadas no Anexo I deste edital.
3.2. As atribuigdes especificas e comuns a todos os cargos também constam no Anexo I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, conforme o Decreto Federal n® 9.508/2018, para candidatos com
deficiéncia, desde que a fungdo seja compativel com sua condi¢do e observadas as exigéncias legais.

4.2. Caso o percentual resulte em fragdo, sera arredondado para o nimero inteiro seguinte, conforme §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.
4.3. Os candidatos autodeclarados com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n®. 9.508/2018, respeitados os critérios de avaliagdo, aprovagdo e pontuagdo minima.

4.4. Para concorrer a essas vagas, o candidato devera:

4.4.1. Declarar sua condigdo no momento da inscri¢do;

4.4.2. Apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atualizado que ateste a condi¢do declarada;

4.4.3. Candidatos que ndo se declararem como pessoa com deficiéncia ndo poderdo concorrer a essas vagas especificas;

4.4.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera submetido a avaliagdo de equipe multiprofissional composta por, no
minimo, médico, psicologo e assistente social, conforme art. 2°, §1°, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Essa equipe emitira parecer
conclusivo sobre a condigdo de deficiéncia e a compatibilidade com as atribuig¢des do cargo.

4.5. A aprovagio e classificagio do candidato com deficiéncia ndo garantem a contratagio. E necessario o parecer favoravel da equipe
multiprofissional.

4.6. As vagas reservadas ndo preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo destinadas & ampla concorréncia, respeitando a
ordem de classificagéo.

55.DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1. Para ser contratado, o candidato aprovado deve cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
5.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da legislagdo;

5.1.2. Comprovar a escolaridade exigida para o cargo conforme Anexo I;

5.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (se for do sexo masculino);

5.1.5. Apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

5.1.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por atestado médico ocupacional;

5.1.7. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

5.1.8. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

5.1.9. Apresentar copias legiveis dos documentos pessoais: RG, CPF, CTPS, certiddo de nascimento ou casamento, registro profissional,
comprovante de residéncia, titulo de eleitor, nimero do PIS/PASEP e comprovante de vacinagdo;

5.1.10. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade por inidoneidade ou vinculo com outro ente publico, quando incompativel;

5.1.11. Para candidatos com filhos menores de 14 anos: apresentar certiddo de nascimento, cartdo de vacina, RG, CPF e declara¢do de matricula
escolar;

5.1.12. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral (1° ¢ 2° graus);

5.1.13. Entregar 1 (uma) foto 3x4 recente;



5.1.14. Apresentar laudos médicos, no caso de pessoas com deficiéncia; 5.1.15.Cumprir todas as disposi¢des do presente edital.

5.2. Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados em original e copia legivel na data da contratagao.
5.3. A auséncia de qualquer um dos requisitos listados impedira a contratagdo, independentemente da classificagdo do candidato.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pelo site da FUNCITERN:

https://www.funcitern.org, conforme o cronograma do Anexo III.

6.2. Antes de se inscrever, o candidato deve ler atentamente o edital e confirmar que atende a todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagdo de todas as regras do edital, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento.

6.4. Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias, condicionais, incompletas ou fora do prazo.

6.5. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscri¢ao valida. Caso haja mais de uma, sera considerada apenas a de maior numeragao.

6.6. O candidato devera informar um e-mail valido no momento da inscrig¢do.

6.7. As inscrigOes estardo abertas durante o periodo indicado no Anexo III e serdo realizadas exclusivamente pela internet.

6.8. Sera cobrada taxa de inscri¢do, conforme o nivel de escolaridade do cargo:

o RS 70,00 (oitenta reais) para Nivel Superior

Cargos: Professor Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Ciéncias, Professor de Matematica, Professor de Artes, Professor de Lingua Inglesa e Psicopedagogo.

6.9. RS 60,00 para Nivel Médio

Cargo: Auxiliar de Sala de Aula.

6.10. O pagamento sera feito via boleto bancario ou PIX, gerado no ato da inscri¢do. Nao havera devolugdo da taxa.

6.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigéo, isentando a FUNCITERN e a Prefeitura de Carnaubais/RN
de qualquer responsabilidade por dados incorretos.

6.12. Apds o envio eletronico da inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo dos dados de CPF, nome e condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.13. Serdo permitidas alteragdes de dados como RG, telefone, endereco, e-mail e data de nascimento até a data-limite indicada no Anexo 111, por
meio da area do candidato: http://inscricoes.seletar.com.br.

6.14. Alteracdes de dados nao listados no item 6.12 deverdo ser solicitadas exclusivamente por e-mail: psscarnaubais2025@gmail.com.

6.14.1.0 atendimento por e-mail sera realizado somente em dias uteis, com prazo de resposta de até 72 horas.

6.15. A inscri¢do representa o compromisso do candidato em seguir as normas deste edital.

6.16. Apos preencher o formulario, o candidato devera anexar toda a documentagdo comprobatdria para avaliagdo de titulos, conforme especificado
no Anexo II.

6.17. Os documentos devem estar em formato PDF, com no maximo 2 MB por arquivo, respeitando os limites estabelecidos no Anexo I1.

6.18. Nao serdo aceitos documentos entregues por outros meios que ndo a propria plataforma de inscrigao.

6.19. Apos o envio da documentagdo, ndo sera possivel alterar ou excluir os arquivos.

6.20. A falsidade ou inexatiddo de qualquer dado implicara cancelamento da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.21. O candidato ¢ responsavel integral pelas informagdes fornecidas no formulario, isentando a FUNCITERN e a Prefeitura de Carnaubais/RN de
qualquer erro ou omissao.
6.22. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e aceitado integralmente as normas deste edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera composto por uma unica etapa: Prova de Titulos, que considerara a formagao académica e a experiéncia profissional,
conforme critérios estabelecidos no Anexo II.
7.2. A pontuagdo maxima serd de 100 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagdo final, serfio aplicados os seguintes critérios de desempate, na ordem:
8.1.1. Maior pontuagdo em Experiéncia Profissional;

8.1.2. Maior pontuagdo em Formagdo Académica;

8.1.3. Maior idade.

8.1.4. Menor niimero de inscrigéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos contra o resultado preliminar da analise de titulos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE na Area do Candidato no site da
FUNCITERN, no prazo de até 2 (dois) dias apds a divulgagdo do resultado.
9.2. Recursos enviados por outros meios (e-mail, telefone ou presencial) ndo serdo aceitos.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

10.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Carnaubais/RN e publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Norte, assim como serd publicado tanto em lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagdo dos
candidatos e a sua classificagéo.

10.2. A convocagdo dos candidatos aprovados seguird a ordem de classificacdo, respeitando o numero de vagas e as cotas para candidatos com
deficiéncia.

10.3. A convocagao observara a validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do municipio.

10.4. O candidato aprovado sera contratado para o cargo e especialidade para o qual se inscreveu, nos termos do Anexo I.

10.5. Ser@o considerados aprovados os candidatos classificados dentro do numero de vagas. Os demais, desde que ndo eliminados, comporio
cadastro de reserva e poderdo ser convocados caso surjam novas vagas durante a vigéncia do processo.

10.6. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia esta especificada no Anexo 1.

10.7. A nomeagao dos candidatos com deficiéncia obedecera aos critérios de proporcionalidade e alternancia com os demais candidatos.

10.8. A contratagdo de candidato com deficiéncia implicara dedugdo da respectiva vaga do total ofertado para o cargo.



11 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A constatagdo de informagdes falsas ou irregulares em qualquer etapa implicara a eliminagdo imediata do candidato, com anulagdo de todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

11.2. Candidatos flagrados utilizando meios ilicitos ou fraudulentos serdo automaticamente excluidos do processo.

11.3. Por tratar-se de contratagdo temporaria para atendimento de necessidade especifica, ndo haverd garantia de continuidade do vinculo apds o
prazo estipulado, nem direito a estabilidade.

11.4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos, incluindo os utilizados na Prova de Titulos.

11.5. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico ocupacional, emitido por médico do trabalho.

11.6. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara ciéncia e concordancia com todas as disposi¢des deste edital.

11.7. A contratacdo terd duracdo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma unica vez por igual periodo, nos termos do item 1.1.
11.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais serdo divulgados exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte e/ou no site da FUNCITERN.

11.9. Nao serdo fornecidos documentos comprobatorios de classificacdo fora das publicagdes oficiais ja mencionadas.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do PSS, conforme item 2.1 deste edital.

11.11. Duvidas relacionadas ao processo seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail: psscarnaubais2025@gmail.com.

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

CARGO N° 01 - PROFESSOR PEDAGOGO

N° DE VAGAS 13+7CR

AMPLA CONCORRENCIA 12

PcD 1

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em Ped ia, r hecido pelo MEC R$ 2.000,00 20h

ATRIBUICOES: Atuar como docente na Educagio infantil ou Fundamental I, sendo responsavel por desenvolver competéncias e habilidades essenciais nos primeiros anos da educagdo. Suas atribui¢des incluem ministrar
aulas em diversas areas do conhecimento, elaborar planos de aula com base na BNCC, acompanhar o desempenho dos alunos por meio de avaliagdes continuas e registrar informagdes pedagdgicas em sistema institucional.
Além disso, o também orienta projetos interdisciplinares e participa de agdes educativas e eventos promovidos pela SEMEC ou por institui¢des parceiras. Integrar as equipes de planejamento coletivo e formagio continuada,

promovendo um ambiente escolar acolhedor, ético e comprometido com a aprendizagem significativa de todos os alunos.

CARGO N° 02 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS 01 +01 CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em Licenciatura em Letras/Portugués, reconhecido pelo MEC |R$ 2.000,00 20h

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver praticas pedagdgicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagio basica. Entre suas atribuigdes estdo a elaborar
registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, e manter registros de planejamento ¢ monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também
orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando contetidos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagdo de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagéo continuada, contribuindo para a construgdo

de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO N° 03 - PROFESSOR DE MATEMATICA

N° DE VAGAS 01+01CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em Li iatura em Matematica ou éreas afins reconhecida|RS$ 2.000,00 20 h

pelo MEC

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver praticas pedagogicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagio basica. Entre suas atribuigdes estio a elaborar
registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, ¢ manter registros de plangjamento ¢ monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também
orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando contetdos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagao de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagao continuada, contribuindo para a construgéo

de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO N° 04 - PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS 01+01CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em Licenciatura em Historia, reconhecido pelo MEC. R$ 2.000,00 20 h

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver praticas pedagogicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagio basica. Entre suas atribuigdes estdo a elaborar
registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, e manter registros de plangjamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também
orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando contetdos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagao de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagao continuada, contribuindo para a construgéo

de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO N° 05 - PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS 01+01CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior pleto em Li iatura em Biologia/Quimica ou Fisica ou Ciéncia e|RS$ 2.000,00 20h

Tecnologia com Curso de Compl acio Pedagégica, R hecido Pelo MEC.

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver préticas pedagégicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagdo basica. Entre suas atribuigdes estdo a elaborar

registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também



orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando contetdos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagao de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagao continuada, contribuindo para a construgéo

de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO N° 06 - PROFESSOR DE ARTES

N° DE VAGAS 01+01CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo Licenciatura plena em Artes Visuais, Misica, Danca, Teatro|R$ 2.000,00 20h

ou Educacio Artistica.

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver praticas pedagdgicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagio basica. Entre suas atribuigdes estdo a elaborar
registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, e manter registros de planejamento e monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também
orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando conteudos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagdo de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagdo continuada, contribuindo para a construgdo

de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de todos.

CARGO N° 07 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

N° DE VAGAS 01+01 CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLAR[DADE/HABIL]TAC;\O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em R$ 2.000,00 20h

Li iatura plena em Ed do Fisica

ATRIBUICOES: Responsavel por ministrar aulas e desenvolver praticas pedagogicas que promovam o aprendizado significativo dos estudantes nos anos finais da educagdo basica. Entre suas atribuigdes estio a elaborar
registrar e executar planos de aula conforme a BNCC, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, e manter registros de planejamento ¢ monitoramento da aprendizagem em sistema institucional. O docente também
orienta e participa de projetos escolares interdisciplinares, integrando contetidos e estimulando o protagonismo dos alunos. Além disso, participar eventos educacionais promovidos pela SEMEC (Secretaria Municipal de
Educagdo de Carnaubais) ou por institui¢des parceiras, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade. Participa ativamente dos momentos de planejamento coletivo e formagéo continuada, contribuindo para a construgdo
de um ambiente escolar ético, inclusivo e comprometido com a aprendizagem de

todos.

CARGO N° 08 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS 01+01 CR
AMPLA CONCORRENCIA 01
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Nivel Superior Completo em Licenciatura em Lingua Inglesa,

Reconhecido Pelo MEC R$ 2.000,00 20h

ATRIBUICOES: Responsavel por plancjar, conduzir ¢ avaliar atividades pedagégicas que favoregam o desenvolvimento dos estudantes do ensino basico. Suas atribuigdes incluem elaborar planos de aula alinhados a
BNCC e registrar esse planejamento em sistema institucional, além de acompanhar e registrar o progresso dos alunos por meio de instrumentos de avaliagdo e monitoramento. Também participa ativamente da elaborag@o,
orientagdo e execugdo de projetos escolares interdisciplinares, promovendo a integra¢do entre contetidos e o protagonismo estudantil. Deve ainda manter comunicagdo constante com a coordenagio pedagogica, colaborar

com reunides de formagdo continuada e contribuir para o ambiente escolar com atitudes éticas ¢ inclusivas que favoregam a aprendizagem de todos.

CARGO N° 09 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS 01+01CR

AMPLA CONCORRENCIA 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel Superior Completo em Licenciatura R$ 2.000,00 20h

em Geografia, Reconhecido Pelo MEC

ATRIBUICOES: Responsavel por plancjar, conduzir e avaliar atividades pedagégicas que favoregam o desenvolvimento dos estudantes do ensino basico. Suas atribuigdes incluem elaborar planos de aula alinhados a
BNCC e registrar esse planejamento em sistema institucional, além de acompanhar e registrar o progresso dos alunos por meio de instrumentos de avaliagdo e monitoramento. Também participa ativamente da elaboragdo,
orientagdo e execugdo de projetos escolares interdisciplinares, promovendo a integra¢do entre contetidos ¢ o protagonismo estudantil. Deve ainda manter comunicagdo constante com a coordenagio pedagogica, colaborar
com reunides de formagdo continuada e contribuir para o ambiente escolar com atitudes éticas e inclusivas que favoregam a

aprendizagem de todos.

CARGO N° 10 - PSICOPEDAGOGO

N° DE VAGAS 02+01 CR
AMPLA CONCORRENCIA 02
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL

Formacio em Psicopedagogia ou

Ped

P gia com pés-graduacio lato sensu em Psicopedagogia Clinica R$ 1.800,00 30h

ATRIBUICOES: Responsavel por compreender, intervir e acompanhar os processos de aprendizagem, atuando de forma preventiva e terapéutica frente as dificuldades que podem comprometer o desempenho educacional
dos alunos. Entre suas atribui¢des estdo o desenvolvimento de estratégias que favoregam a inclusao e o sucesso escolar, realizando avaliagdes psicopedagdgicas, acompanhamentos individuais ou coletivos, ¢ orientagdes a
equipe docente e as familias. E responsabilidade do psicopedagogo colaborar na elaboragdo de planos de intervengdo personalizados, participar de reunides pedagogicas, analisar dados de aprendizagem e contribuir com
reflexdes que promovam praticas educacionais mais acolhedoras e eficazes. Além disso, atua em consonancia com os principios éticos da educagdo e da psicologia, garantindo sigilo,

respeito as individualidades e compromisso com o desenvolvimento global dos estudantes.

CARGO N° 11 - AUXILIAR DE SALA DE AULA

N° DE VAGAS 15+ 15CR

AMPLA CONCORRENCIA 13

PcD 02

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO (CARGA HORARIA SEMANAL
Ensino Médio R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: O auxiliar de sala é responsavel por apoiar o professor na rotina pedagégica, organizando o ambiente escolar ¢ garantindo que os materiais estejam sempre disponiveis. Ele acompanha os alunos em
atividades diversas, como alimentagdo, higiene, repouso ¢ deslocamentos, sempre zelando pelo bem-estar e seguranga de todos. Também colabora na aplicagdo de tarefas, além de manter uma comunicagéo respeitosa com a

equipe e as familias, contribuindo para um ambiente acolhedor e eficiente.




Anexo II — Critérios de Avaliagdo ¢ Pontuagao de Titulos

NIVEL SUPERIOR

Item Titulo Limite de Arquivos (PDF 2MB) Pontuagio por Item [Pontua¢io Maxima

Formacio Académica e Qualificagiio Profissional

01 (Doutorado concluido (diploma registrado) 1 17 pontos 17
02 Mestrado concluido (diploma registrado) 1 13 pontos 13
03 [Especializagdo (min. 360h, reconhecida pelo MEC), Residéncia Médica ou]l 10 pontos 10

Multiprofissional

04 (Graduagao na area do cargo (diploma registrado) 1 5 pontos 5
05 (Cursos com min. 180h (Extensdo, Aperfeicoamento etc.) — max. 2 cursos 2 5 pontos por curso 10
06 (Cursos de 40h a 179h (max. 5 certificados) 5 1 ponto por curso N

Experiéncia Profissional

01 Experiéncia na area do cargo (min. 6 meses por vinculo) 5 2 pontos por periodo 40

Pontuacio Maxima 100

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolucdo n°® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (copia frente e verso).

5. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a conclusdo integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente serd valida declaragdo de uma empresa em papel timbrado e assinado pelo responsavel, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, além da se¢do dos contratos de trabalho, o documento devera ser apresentado com a parte de identificagdo do
candidato devidamente digitalizada.

7. Na experiéncia Profissional, serdo aceitas declaragdes de instituigdo publica ou privada, desde que esteja em papel timbrado e assinado pelo
responsavel.

8. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de estagio, monitoria e bolsista.

9. A comprovagao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Superior, exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagao.

10. A falta de comprovagao desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagao recebida no certame.

11. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando convocado pela Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

Observagoes:

® S6 sera considerado 1 diploma de cada tipo (Doutorado, Mestrado, Especializacdo).
e Pos-graduagdes devem seguir Resolugcdo CNE/CES n° 1/2018.
e Declaragdes devem comprovar conclusio integral do curso.

NIVEL MEDIO

Item Titulo Limite de Arquivos (PDF 2MB) Pontuaciio por Item Pontuagio Maxima

Formacio Académica e Qualificagiio Profissional

01 Diploma/declaragdo de conclusdo de curso exigido para o cargo (Nivel Fundamental, Médio |1 5 pontos 5
ou Técnico)

02 Cursos de 180h ou mais (Extensdo, Formagdo Continuada etc.) — méax. 5 cursos 5 5 pontos 25

03 Cursos de 40h a 179h (Seminarios, Jornadas etc.) — max. 5 cursos 5 4 pontos 20

Experiéncia Profissional

01

Experiéncia na area do cargo (min. 6 meses por vinculo) S 2,5 pontos por periodo 50

Pontua¢io Maxima 100

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho, o
documento estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

2. Na Experiéncia Profissional somente sera valida declaragdo da empresa em papel timbrado ¢ assinado pelo responsavel.

3. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de estagio, monitoria e bolsista.

4. A comprovagio da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Médio, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagao.

5. A falta de comprovagao desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagao recebida no certame.

Anexo III — Cronograma

Item Etapa Data / Periodo

1 Publicagdo do Edital 11/08

2 Periodo de Inscrigdes 12/08 a 10/09




3 Ultimo dia para envio da documentagio de titulos 11/09
4 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 11/09
5 Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 12/09
6 Publicagdo do quantitativo de inscritos por cargo 15/09
7 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Anélise de Titulos 18/09
8 Periodo para interposi¢ao de recursos contra o Resultado Preliminar da Analise de Titulos 19 ¢ 20/09
9 Divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 23/09
10 Periodo para interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 24/09
1 Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 25/09
12 Encaminhamento do Resultado Final a Prefeitura de Carnaubais/RN 25/09
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