AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 15 de Agosto de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Arenapolis

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

15 de Agosto de 2025

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®001/2025

EDITALN®001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A
SUPRIR AS CONTRATAGOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS — MATO GROSSO

| -DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1.Ematengaoaosprincipiosdalegalidade,impessoalidade,moralidade, publicidadeeeficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administracao e realizar-se-a sob a
responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus
membros designados através da Portaria n°. 206/2024, de 17 de dezembro de 2024, obedecidas as normas deste Edital.1.2
O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigbes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025, relativo as inscrigdes, atribuigdes de fungao, jornada de trabalho, saldrio, etapas do processo de selegao,
classificagdo dos candidatos, divulgacédo dos resultados, recurso, admissao, validade do processo seletivo e disposi¢des
gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o
preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-
se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional interessepublico’, visando o
atendimento de servigos essenciais de carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados
indispensaveis ao andamento da administragdo publicapara suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo,
conforme disp&e o art. 37, Iniso IX da Constituigdo Federal e a Lei Municipal n°® 1.830/2024, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital.1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico
Administrativo Especial e a contribui¢gdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de
homologac&odoresultadofinal, podendo ser prorrogavel por mais 12 meses.1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em
carater emergencial e temporario, pelo prazo n&o superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e
por igual periodo, justificadoo excepcional interesse publico, acontar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.1.7 Os
cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneragao sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.1.8 Os Contratos de Trabalho poderéao ser rescindidos a
qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.1.9
OconteudoprogramaticoconstadoAnexoldesteEdital,easatribuicdesdecadacargo, contém no Anexo Il deste Edital.1.10 As
inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet online pelo SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.brLink.:
seletivoarenapolis.com.br.

1.11 Ocronogramadeexecu¢dodoPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOserdconformequadro abaixo:

1.11.1 CRONOGRAMADATA* ESPECIFICAGAO LOCAL14/08/2025 DivulgagdodoEditaldeAberturado Processo
SeletivoSimplificado n® 001/2025 SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

18/08/2025 Iniciodasinscri¢gdes SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br26/08/2025
Términodasinscrigdes SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br18 a 19/08/2025
Periododepedidodeisengdodetaxas. Até as 23:59 do dia 15/08/2025
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br22/08/2025 Divulgagaodo resultado dassolicitagcdes de
isengdo da taxa de inscri¢do, deferidas eindeferidas. SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

22 e 23/08/2025 Prazopararecursodadivulgacaoaopedido de isen¢des de taxas.
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br25/08/2025 Divulgagao do resultado dos recursos de
pedido de inse¢Oes de taxas. SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

29/08/2025 Ultimodiaparapagamentodataxade inscrigao via boleto bancério. BoletoBancéarioemitidonolink no ato da
inscrigdo01/09/2025 Publicagdo do edital de deferimento e indeferimento das inscrigdes
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

01 e 02/09/2025 Prazo para interposigao de recursos contra o edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br05/09/2025 Divulgagéo do resultado deinterposi¢do de
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recursos contra o edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

05/09/2025 Publicacéo do edital de Homologagao das inscri¢gdes, com divulgagédo do local de
realizagdodaProvaObjetivaePraticaeensalamento. SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/
14/09/2025 AplicagdodaProvaObjetiva Escolas da rede estadual e municipal, a ser divulgada no edital de ensalamento.
14/09/2025 AplicacdodaProvaPratica Patio do Setor deTransporte e nas ruas e avenidas da cidade15/09/2025
DivulgagdodoGabaritoPreliminar daprova objetiva. SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

15 e 16/09/2025 Prazoparainterposigdoderecursoscontra o GabaritoPreliminar
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br12/09/2025 Divulgagao do resultado de recursos contra
o Gabarito Preliminar e publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

18/09/2025 Divulgagédo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no ProcessoSeletivoSimplificado 001/2025
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

18/09/2025 Prazoparainterposigdoderecursoscontra o edital de resultado preliminar
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:seletivoarenapolis.com.br22/09/2025 Divulgagdodosrecursoscontraoeditalde
resultado preliminar SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

22/09/2025 Homologag&doeDivulgagaodoEditaldo Resultado Final
SITE:http://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/

*Asdatasprevistaspoderdoseralteradasdeacordocomaconveniénciaadministrativa

Il -DOSCARGOS

2.1 Oscargos,aescolaridade/pré-requisitos,onimerodevagas,vagasparacadastrode reserva,jornada detrabalho e
aremuneracao séo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. CARGOSQUEREQUEREMNIVELDEESCOLARIDADE:ENSINOFUNDAMENTAL

Cargo/Fung&o Vagas PcD CH/Se manal Salarios RS Escolaridades/ pré-requisitos Tiposde Prova

Auxiliar de Eletricista 01 - 40 RS 1.762,27 EnsinoFundamental ObjetivaOperadorde P4 Carregadeira 01 - 40 RS 2.002,64 Ensino
Fundamental+CNH “C” Objetiva+PraticaBragal 10 - 40 RS 1.521,20 Ensino Fundamental Objetiva+PraticaCozinheira 01 - 40 RS
1.521,20 EnsinoFundamental ObjetivaMerendeira 03 - 40 R$ 1.521,20 EnsinoFundamental ObjetivaOperadorde Moto
Niveladora 01 - 40 RS 2.002,64 EnsinoFundamental ObjetivaOperadore de Retroescavadeira 01 - 40 RS 2.002,64 Ensino
Fundamental+CNH “C” ObjetivaCoveiro 01 - 40 RS 1.762,27 EnsinoFundamental Objetiva

11l -DOSREQUISITOSPARAAINVESTIDURANOSCARGOS

3.1 Ocandidato,nocasodeaprovagéao,teraqueatenderasseguintesexigénciasnadatada convocagéo e contratagdo:3.1.1
Ternacionalidadebrasileiraounaturalizado;3.1.2 Teridademinimade18 (dezoito)anos;3.1.3 Estaremdia
comasobriga¢desmilitares, sedo sexomasculino;3.1.4 Estar emdia comasobrigagdeseleitorais;3.1.5
Teraptidadofisica(atestadoatravésdoASOpelomédico)emental(atestadoporpscicélogo)para o exercicio das atribuicdes do
cargo;3.1.6 ApresentarosdocumentosexigidosnesteEdital,noatodacontratagéo.3.2
Ocandidatoque,nadatadacontratagédo,ndoreunirosrequisitosenumeradosnoitem3.1 deste Capitulo, perderd o direito a
investidura no cargo para qual foi convocado.

IV -DASINSCRICOES
4.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital. Em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.4.2 As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia
14/08/2025até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial do Mato Grosso) do dia 22/08/2025, através do enderego eletrénico
http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link:http://seletivoarenapolis.com.br.4.3
AsinscrigOesserdorealizadasviainternetno endereco eletrénicohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/,durante o periodo das
inscrigdes, através do link: http://seletivoarenapolis.com.br, conforme o procedimento estabelecido abaixo:
a) Ler atentamente esteEditaleseusanexos,certificando-sequepossuitodososrequisitosexigidosparaainvestiduranocargo.b)
Preenchercorretamenteoformuldrioeletronicodeinscrigdoeconfirmaratransmissdodos dados pelalnternet.c) Imprimir o boleto
bancério da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento emqualquer agéncia bancaria até o vencimento.d)
4.3.10vencimentodopagamentodasinscrigdesparatersuavalidade,serdatéodia29.08.20254.3.1.1.0Ovalor
dataxadeinscricdoserdoseguinte:
CargosdeNivelFundamental R$ 80,004.3.20boletobancariocomvencimentoatéodia29/08/2025,disponivelnoenderego
eletrénico http://www.arenapolis.mt.gov.br/,atravésdoLink: http://seletivoarenapolis.com.br, somente poderd ser impresso
apos aconclusdodo preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢édo online.4.3.3. As inscri¢des realizadas via internet
somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.4.3.4. A Prefeitura Municipal de
Arendpolis — MT, ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscrigdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao ou congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.4.3.6
Odescumprimentodasinstrugdesviainternetimplicardandoefetivacidodainscri¢do.4.3.7
Ocandidatoéresponsdvelpelasinformagdesprestadasnoformulariodeinscrigdo,arcando com aseventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.4.3.8 Aoinscrever-senoProcessoSeletivoSimplificadoérecomendavelaocandidato
observar atentamente asinformacgdes sobre a aplicagédo das provas.4.3.9
Asinformacdesprestadasnoformulériodeinscrigdoviainternetserdodeinteira responsabilidadedocandidato.4.3.10
Efetivadaainscri¢cdo,ndoserdoaceitospedidosparaalteragdodecargo.4.3.10.1
OcandidatodeverdrealizarapenasO1inscrigdo,sendoqueapdsrealizadaequitada, ndoserdpermitido a alteragéo para outro
cargo.4.3.11 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢gdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.4.3.12
Ocandidato,comdeficiénciaoundo,quenecessitardecondigdo(6es)especial(ais)para a realizagdo da prova, no ato da inscrigdo
deverd solicitar, via email para a Comissado Permanente Organizadora do Processo Seletivo, através do email
atendimento@seletivoarenapolis.com.br,
obrigatoriamente,a(s)condigdo(6es)especial(ais)dequenecessita,sendovedadasalteragdesposteriores. Casondoo
faca,sejamquais forem osmotivosalegados,ficasob sua exclusivaresponsabilidadea opgao de realizar ou ndo a prova.4.3.13 E
dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusivequando da realizagédo das provas,de maneira
a dirimir eventuais dudvidas.4.3.14 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara emsala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.3.15 Nao haverdcompensag¢dodotempodeamamentagcdoemfavordacandidata.4.3.16
Nasalareservadaparaamamentagaoficardosomente alactante,acriangaeofiscal.

V - DAISENGCAODA TAXA DEINSCRIGAO

5.1 Teréo direito & isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem inscritos no Cadastro Unico- CadUnico -
para familias de baixa renda,que serve debase para osprogramas sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo do
Edital deabertura do certame.5.2 Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato
da inscricdo:5.2.1 Realizarainscrigdo,e noatodainscrigao selecionar a opgéo “pedido deisencdo” e informar o nimero da
inscricdo no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe do CadUnico da Secretaria Municipal de Assisténcia
para analise, e encaminhamento a Comissao Organizadora, para posterior deferimento ou ndo do pedido de isen¢do.5.2.2 0
requerimento de isengéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente pelo
sitehttp://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo entre 14a 15/08/2025.5.2.3 .A relagao
dos pedidos de isen¢do e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscrigéo,
nomedocandidato,cargoparaoqualseinscreveuserapublicadanodia 01/09/2025,nosenderegos
eletrénicoshttp://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttps://www.amm.org.br/.5.3 Ndoserdoaceitos,documentos de
solicitagdodeisengaoforadadataestipuladanoitem5.2.2.5.4
Apédsadataestipuladanesteedital,ocampoparaanexarosdocumentosseradesabilitado.5.5 O candidato que teve seu pedido de
isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo
dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.5.6. O candidato que ndo
concordar com resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, podera requerer, revisdo da andlise documental
apresentada, a fim de comprovacgéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo estabelecido no
presente edital. 0 mesmo devera ser feito através do site http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas
no site.5.7. A divulgagao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas de pagamento serd publicada no dia
27/08/2025.

VI -DASPESSOASCOMDEFICIENCIA-PcD
6.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas,atendendo a legislagdo
pertinente.6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento da inscrigdo, e
marcar aopgao “PcDs”, e anexar nocampoindicado,contido nadrea do candidato, laudomédico recente(ndo superior a 12
meses), até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, e sua
compatibilidade com o cargo.6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerdo aos demais candidatos por
ordem de classificagdo.6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sé@o
facultadosnoincisoVllldoartigo37daConstituicdoFederaléasseguradaodireitodeinscricdoparao
cargonoProcesso SeletivoSimplificado,desdequeoexercicio do cargo sejacompativelcom adeficiénciadeque sdo
portadoras.6.4.1 Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PcDs, dos candidatados que ndo anexarem no ato da
inscrigdo e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico.6.4.2 O candidato PcD que néo realizar a
inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.6.4.3 A
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publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira,a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somentea pontuagéo destes ultimos.

VIl -DASPROVAS

7.1 Doprocessodeselegdoconstardoasseguintesprovas:7.1.1
ParaoscargosquerequeremniveldeescolaridadeENSINOFUNDAMENTALEMGERAL

Conteldos QuantidadedeQuestdesLinguaPortuguesa 10ConhecimentosGerais 10Soma 20

7.2 A prova apresentard questdes de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatério, a
seraplicada a todos os candidatos.7.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5
(cinco) décimos cada, e seré valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetido programatico previsto no
Anexo | deste Edital.7.4 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos
cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o contetdo programatico previsto no Anexo | deste
Edital.7.5 Paraos cargos queexigem aProvaPratica,valera 05 (cinco)pontos.

VIl - DAPRESTAGAODAS PROVAS
8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas esta previstaparaser realizada no dia 02 de fevereiro de 2025 (DOMINGO) com inicio as
8:00 horas e duragdo improrrogdavel de 04 (quatro) horas, nos locais previstos no Edital de Ensalamento. O caderno de
questdes podera ser levado pelo candidato apds 2horas transcorrido do inicio das provas.8.2 A aplicagédo da Prova Prética
estd prevista para ser realizada no dia dia 07 de setembro de 2025(DOMINGO) com inicio as 13:00 horas e duragdo
improrrogéavel de 04 (quatro) horas, no local previsto no Edital de Ensalamento.8.2.1 Se houver a necessidade para
cumprimento das medidas sanitdrias de prevencdo ao COVID 19 a aplicagdo dasprovas podera ocorrer em dois periodos ou
em locais diversos citados nesse Edital, e que serd divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des, no
qual constard o local e horério das provas.8.2.1.2 Os
candidatosdeverdocompareceraolocaldaprovacom30minutosdeantecedéncia.8.2.1.3 Naoserapermitidoo
acessodecandidatosaolocaldaavaliagdoapésohorarioestabelecidoparaoseuinicio.8.3
OhordrioelocaldaProvaPraticaconstamnesseeaindaconstaranoEditaldeDeferimentoelndeferimentodasinscri¢gdes.8.4 O local e
hordrio das provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.8.5 Somente
sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento originalde identidade quebem o
identifique,como: Carteirae/ou Cédula de Identidade, Carteirade Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula
de Identidade fornecida por érgaos publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,
bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.8.4 Os
documentos deverdo estar emperfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.8.5
N&ohaverdsegunda chamadaourepeti¢do deprova.8.5.1
Ocandidatondopoderdalegarquaisquerdesconhecimentossobrearealizagdodaprova como justificativa de sua auséncia.8.5.2 O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do presente processo de sele¢édo.8.6 Serddeinteiraresponsabilidadedocandidatoopreenchimento
corretonoCadernodeQuestdes,que devera procederemconformidade
comasinstrugdesespecificas,eentregueaoFiscaldaSala,sendoounico documento valido para efeito de corregédo da prova.8.6.1
N&o serdocomputadasasquestdesndoassinaladas,assinaladasalapis,assimcomoasquestdesquecontenhammaisdeuma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;8.6.2
EmhipétesenenhumahaverdsubstituigdodeCadernodeQuestdesemcasodeerroou rasura por parte do candidato.8.7
Ocandidatodeverdcompareceraolocaldesignadoparaarealizagdodaprova objetiva, munido de canetaesferografica de material
transparente e tinta azul ou preta.8.8 Ocandidato,aoterminaraprova,entregardaofiscaldasalaoCadernodeQuestdes,que
pertencerd Unica e exclusivamente a Administragdo Municipal, para arquivo e documentacéo da sele¢do.8.10.1 O Caderno de
Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento, prazo de interposi¢édo de recurso contra o Gabarito
Preliminar, no prazo estipulado para recursos previsto neste Edital, no sitehttp://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas
no site.8.11 DurantearealizagdodasProvasnaoserdpermitidonenhumaespéciedeconsultaoucomunicagéoentreoscandidatos,
nema utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des.8.12 Serdexcluido daselegdoocandidato
que:8.12.1 Apresentar-seapdsohorarioestabelecido,ndosendoadmitidaqualquertolerancia; 8.12.2Apresentar-se em outro local
diferente da convocagao oficial;8.12.3 Ndocompareceraprova,sejaqualfor o motivoalegado;8.12.4
Naoapresentardocumentosquebemo identifique;8.12.5 Ausentar-sedasaladeprovasemo acompanhamentodeum fiscal;8.12.6
Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;8.12.7 Forem
surpreendidos em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ndopermitidos ou
magquina calculadora ou similar;8.12.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (bip, pagers,telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores
auriculares;8.12.9 Naodevolverintegralmenteo materialrecebido;8.12.10
Estiverportandoarmas,mesmoquepossuaorespectivoporte;8.12.11 Langarmaodemeiosilicitos paraaexecucdodaprova;8.12.12
Perturbar,dequalquer modo,aordemdostrabalhos,incorrendo emcomportamento indevido;8.12.13
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Tratarcomdescortesiaosfiscaisde provas,seusauxiliares,coordenadoresouautoridades;8.12.14
Descumprirasinstrugdescontidasnacapadasprovasouemanadaspelosfiscaisou por responsaveis pelo seletivo.8.12.15 No dia
da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selegéo procedera a incluséo, desde que apresente o
protocolo de inscri¢do.8.12.16 A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e serd analisada na
fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.8.12.17 Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente
dequalquer formalidade, considerados nulos todos os atosdela decorrentes.8.13 Néo serapermitidaapermanéncia
deacompanhantedocandidatoou depessoas estranhas nas dependéncias dolocal de aplicagédo da prova.8.14
Emhipotesealgumaserdrealizadaqualquer prova foradolocal,data ehorariodeterminado.8.15
Osdoisultimoscandidatosaoterminaremaprovadeverdaopermanecerjuntosnasala,sendosomenteliberadosapésterementregadoas
provase assinaremafolhaata.8.16 Ocandidatoquequeiracontestaralgumaquestaopoderafazé-lonaAtadeProva,a qualsera
encaminhadaa Comissdo Organizadora.

IX -DA CLASSIFICAGAOEDESEMPATE

9.1 Aclassificagaofinaldoscandidatosaprovados,paracadacargo/fungéo,serafeitaem ordem decrescente de pontos,de acordo
com a nota obtida na prova objetiva.9.2 Ocorrendoempatenaclassificagdo,paraoscargosqueexigemconhecimentos
especificos, o desempate beneficiard,sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 ObtivermaiornotadeConhecimentosEspecificos;9.2.2 ObtivermaiornotanaProvadelLinguaPortuguesa;9.2.3
Persistindooempate,terapreferénciaocandidatoquetivermaioridade.

9.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Médio, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 ObtivermaiornotanaProvadelinguaPortuguesa;9.3.2 Ocandidatoquetivermaioridade.

X - DO RECURSO
10.71 Serdadmitidorecursoquanto:l. Aoindeferimento dopedido de insencéo;ll. Aoindeferimentodasinscrigdes;lil.
Aogabaritopreliminar;lV. Aoresultadopreliminardaprovaobjetiva eclassificagdo.a. Todos os recursos poderao serinterpostos
no prazo deserinterpostos no prazo de2 (dois)dias Uteis, conforme cronograma.a.1 Os recursos deverdo ser por escrito e
enderegados a Comissé@o Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site
sitehttp://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.: seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”.a.2 O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bemcomo aqueles cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos.a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposi¢édo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.b. Ndoserdo aceitosrecursosvia fax, telefone,email, ou
presencial.c. Se da analise do recurso resultaranulagdode questdes, a questdoanulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.d. Se da andlise do recurso resultar em alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos docargo serdo corrigidas conforme alteragéo e o resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.e. Emnenhuma hipéteseserao aceitospedidosderevisdo de recursos.
XI - DA HOMOLOGAGAO
11.0 resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos recursos interpostos, serd homologado
pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/e http://amm.org.br.
XIl - DO PROVIMENTODOS CARGOS
12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo final, através de Edital publicado
noSitehttp://www.arenapolis.mt.gov.br/ehttp://amm.org.br.,paraassinaturadeContratodeTrabalho.a. A aprovagdo e a
classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando este ato consignado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
certame, paraatender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.b. O candidato devera apresentar-se no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicagdo
do Edital de Convocagédo, munidos com os seguintes documentos:a) FotocépiadaCédulada Identidade- RG;b)
FotocopiadoCPF;c) Comprovantedeinscrigdono PIS/PASEP;d) FotocépialegiveldaCertiddodeNascimentoouCasamento;e)
FotocépiadocomprovantedeEscolaridade/Pré-Requisitoseoutroscursosexigidosparaocargo;f) Carteira de Identidade
Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaragdo de néo estar cumprindo
penalidade imposta ap6s regular processo administrativo e Certiddo de quitagdo com as demais obrigagdes legais do 6rgédo
fiscalizador doexercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.g) ComprovantedeResidéncia;h)
FotocépiadoTitulode eleitor;i) Comprovantedavotagdodaultimaeleigéo;j) Fotocdpia do Certificado de Reservista, ou
Comprovante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos dosexo masculino;k) Fotocépialegivel daCNHse forocaso;l)
FotocépiadaCarteiradeTrabalho (paginadeidentificagdofrenteeverso);m) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo
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publico ou de condi¢des da acumulagdo amparada pelaConstituigdo Federal;n) Declaragao, de préprio punho, de néo ter sido
demitido do servigo publico por motivo justo, ou de ndo ter sidoexonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos.o) DeclaragdodeBemeValores;p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancdria na qual a Prefeitura Municipal
de Arendpolis mantémconvénio para recebimento de créditos salariais;q) CertiddoNegativa deTributosMunicipal;r) Certiddo
deaptiddomentalefisica;s) OutrosdocumentosqueaAdministragédojulgarnecessario.c. A contratagdo sé sera permitida dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendoointeresseeaconveniénciadaPrefeituraMunicipal,deacordocomsuasnecessidades.

d. A Prefeitura Municipal de Arenapolise reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para
as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidadesdo servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selegdo.e. OcontratofirmadodeacordocomesteEditalextinguir-se-
anasseguintes condig¢des:i. Pelotérminodoprazocontratual;ii. Aqualquer tempo,poriniciativa do contratado;iii.
Aqualquertempo,poriniciativado contratante.f. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na
eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes,sujeitando-se
as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.g. O candidato convocado que ndo
comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragao,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratagdo.h. Ndoseraaceito posseporprocuragao.

XIII -DASDISPOSICOES FINAIS -

13. Ummesmocandidatondopoderdinscrever-seemdoisoumaiscargos.a. Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes
que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.b. O candidato antes ou apds a contratagado, antecedendo a
posse, podera desistir espontaneamentedo direito a vaga,através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura.c. O candidato, ao preencher a ficha de inscrigdo declara-se ciente e de acordo com todas
as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisées que possam ser tomadas pela Comissao
OrganizadoradoProcessoSeletivoSimplificadoemcasosomissosesituagdesnaoprevistasnesteEdital.d. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO.e. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados
referente ao Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por meio do Site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/e http://amm.org.br.f. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
homologacgéo dos resultados finais, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.g. As ocorréncias
nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria
Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a
cada um couber.h. OpresenteEditalentrara emvigorna datade sua publicagao.

Arendpolis—MT, 13 de agosto de 2025.

EDERSONFIGUEIREDOPrefeitoMunicipal

JAQUELINEDACOSTASANTOSSecretariaMunicipaldeAdministragao

RODRIGOPAULINODE MATOSPresidentedaComissdo PermanenteOrganizadora doProcesso SeletivoSimplificado

ROSANGELARODRIGUESDEALMEIDADASILVAMembro

NUBIAGONGALVESCAMPOSMembro
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PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®001/2025 ANEXO | — INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

CONTEUDOPROGRAMATICO

1 -~PARAOSCARGOSQUEEXIJAMNIVELDEESCOLARIDADEFUNDAMENTAL:1.1 -
CONTEUDODELINGUAPORTUGUESAECONHECIMENTOSGERAIS:

Disciplina ContetidosLinguaPortuguesa Texto e Interpretagédo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal;
Divisaosilabica;Significagdodaspalavras:sinénimos,anténimos,homonimose parénimos.Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo AcordoOrtografico.ConhecimentosGerais
Cultura,AspectosHistéricos,geograficos,politicos,administrativos,econdmicos e sociais do municipio deArenapolisdo Estado
de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional emundial.

7 amm.diariomunicipal.org



