A ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N.2 001/2016
EDITAL N2 001/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL, por meio de sua Comissdo de Concurso publico,
designada através da Resolugdo n? 3/2016, e de seu Presidente, Vereador MIGUEL DA SILVA
TEIXEIRA, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o n. 674.320.429-34, no uso de suas atribuicdes
legais e da empresa JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELLI — ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n. 17.283.049/0001-00, através de seu departamento de pesquisas e certames (PS
Concursos), TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SAO JOAO DO SUL, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Cémara Municipal de Sao Jodo do Sul admitira os candidatos aprovados neste certame publico,
respeitando a ordem de classificagao e critérios estabelecidos neste edital.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.processosseletivos.com.br/saojoaodosul,
efetuar seu cadastro e sua pré-inscricdo, e antes de validar a inscri¢gao, conferir todos os dados
inclusive & denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Concurso, os conteudos programaticos e as atribuigdes
de cada cargo estarao disponibilizados nos Anexos I, ll, e lll, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.
Poderéao participar do concurso, os profissionais que atendam aos requisitos deste Edital e da legislagao
vigente e alteragdes supervenientes, para os cargos/areas abaixo relacionados:

Carga
Horaria
Semanal

Total de
Vagas

Remuneracdo | Requisitos Minimos para

A g Base (R$) o Cargo

Formacao de nivel
ASSESSOr superior completo nas
1 01 30h R$ 3.500,00 areas de Administracdo
Parlamentar g =
ou Direito ou Gestao
Publica.

Formacéao de nivel
superior completo nas
areas de Administracao
ou Ciéncias Contabeis ou
Economia ou Direito ou
Gestao Publica.

Agente de Controle

| 01 20h R$ 2.899,33
nterno

NOTA 01: As atribuicdes dos cargos sao as constantes na Lei Municipal N® 1.332, de 03 de julho de 2006,
alterada pela Lei Municipal n® 1.775 de 07 de junho de 2016.



3. DAS INSCRICOES

O candidato poderé se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 PRE-INSCRICAO ONLINE

3.1.1

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

A pré-inscrigao on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de 08/08/2016
a 22/08/2016. Para realizar a sua pré-inscricao o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.processosseletivos.com.br/saocjoaodosul;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Pré-inscrigdo on-line, imprimir o
comprovante gerado e o documento contendo o valor de inscrigao e a conta para DEPOSITO
IDENTIFICADO também gerado apds a pré-inscricdo eletronicamente, e seguir os passos
constantes no ITEM 3.2 deste edital.

c) Efetuar o DEPOSITO IDENTIFICADO até 23/08/2016 referente & taxa de inscricdo (ITEM 3.3)
atribuida ao cargo para o qual pretende concorrer, na seguinte conta corrente n2 489-8,
agéncia 5369-4, Banco do Brasil, de Sao Jodo do Sul/SC, de titularidade da Prefeitura
Municipal de Sao Joao do Sul.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario de
cadastro do candidato e mencionar sua condicdo no momento da validag&o, juntamente com os
documentos exigidos nos desdobramentos do item 3.2 deste edital.

O candidato podera obter informagcdes técnicas referentes a utilizagao do portal das inscricdes
e preenchimento do formulario de pré-inscricao, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informacdes prestadas no Formulario de Pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Reserva-se a comissao técnica do concurso, o direito de ndo homologar a inscrigao do
candidato que nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

VALIDACAO DA INSCRICAO:

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Concurso, apds preenchimento do
formulario de pré-inscricdo on-line, devera comparecer entre os dias 22 e 23/08/2016, das
13h:30min as 17h:30min, na Camara Municipal de SAO JOAO DO SUL/SC, situada na Rua
Padre Pedro Baldoncini — 651 - Centro - Sao Joao do Sul - SC, munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscrigdo impresso;

b) Comprovante de DEPOSITO IDENTIFICADO referente ao valor da inscri¢io;

c) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e cépia);

d) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.

e) Nao haverd validagao de inscrigdo condicional ou extemporéanea nem inscrigdo por
correspondéncia, salvo por procurag@o devidamente assinada em cartorio oficial.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagéo da inscricao o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato devera solicitar a prova especial, se for o caso, preenchendo o requerimento do
Anexo IV, parte integrante deste Edital.

No momento da validagdo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscrigéo.



3.3 VALORES DE INSCRICAO

CARGO VALOR
Assessor Parlamentar R$ 100,00
Agente de Controle Interno R$ 100,00

3.4 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

3.4.3

E de inteira responsabilidade do candidato, a conferéncia e confirmacdo dos dados de inscri¢ao,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formulario de
pré-inscricdo on-line, razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmacao,
pois ndo sera permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das validagdes das
inscrigcoes.

As pré-inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.processosseletivos.com.br/sacjoaodosul nos
ultimos dias de pré-inscricao on-line.

A Empresa organizadora do certame e a Camara Municipal de Sdo Jodo do Sul nado se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

3.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.5.1

3.5.2

As inscri¢des que preencherem todas as condigbes deste edital serdo publicados e deferidas no
dia 24/08/2016, e homologadas no dia 30/08/2016 até as 23h:59min. O ato de publicagéo sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/saojoaodosul, onde estardo indicados o nome
do candidato, o cargo pretendido e o nimero de sua inscri¢ao.

No mesmo local seré publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

41 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

4.2 Estar no gozo de direitos politicos;

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4 Possuir quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

4.5 Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, na data da contratacao;

4.6 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

4.8 IIfirlrnar declaracéo de nao possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas previstas em

ei;

4.9 Apresentar declaracdo de bens;

410 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certidao
negativa expedida pela Justiga Estadual de seu domicilio e Justica Federal;

411 Realizar exame médico de Saude Admissional. O candidato que nao for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado;

4.12 Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) RG;

b) Certificado de Reservista para os cargos de sexo masculino;



c¢) Habilitagéo exigida pelo item 2 deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos dependentes, caso tenham;

e) Cadastro de pessoa Fisica — CPF;

4.13

Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato no ato de sua posse para o cargo publico
para o qual prestou Concurso.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO

O concurso constara de 01 (uma) etapa consistente de Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos de carater classificatorio e Eliminatorio.

5.1 PROVA ESCRITA

5.11

A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional dos
candidatos para o desempenho das funcbes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

5.1.1.1 Provas para todos os cargos

a)

b)
c)

d)

A Prova Escrita serd composta com 40 (quarenta) questdes objetivas para o cargo de interesse do
candidato, sendo: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e interpretacdo de texto, 05 (cinco)
guestdes de Atualidades e dados Historicos, 05 (cinco) questdes de informatica, 10 (dez) questdes
sobre legislacao e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos do respectivo cargo conforme
conteudo programatico. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

Os candidatos inscritos receberdo um cartao resposta com 40 (quarenta) questoes.

O caderno de avaliagbes de cada cargo serda composto por 40 (quarenta) questbes, que o
candidato devera responder e transpor para o cartao resposta;

As questbes que o candidato deverd responder estardo explicitamente indicadas no cartédo
resposta através da numeracgao de questdées conforme caderno de avaliagées.

5.1.1.2 As questdes das provas versarao sobre os conteddos programaticos constantes no Anexo Il deste

Edital.

5.1.1.3 O peso de cada questao é de 0,25 pontos.

5.1.1.4 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte férmula: NPE = (NA x

5.1.2

0,25) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= NiUmero de Acertos).

Serao eliminados, na prova escrita do concurso publico, aqueles candidatos que obtiverem nota
inferior a 5,0 Pontos.

5.1.2.1 Cada Candidato inscrito no concurso tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo sendo

permitida, em hip6tese alguma, a troca de seu cartédo assinado por outro.

5.1.2.2 O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo

preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

5.1.2.3 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serao

consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

5.1.2.4 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que os

cadernos de prova nao serao considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DAREALIZACAO DA PROVA

6.1
6.2

6.3

A prova sera realizada no dia 11/09/2016.

Os locais e horarios das provas escritas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 02/09/2016, no
portal www.processosseletivos.com.br/sacjoaodosul, no site www.cmsaojoaodosul.sc.gov.br € no
mural da Camara Municipal de Vereadores de Sao Jodo do Sul/SC, assim como no mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Sul/SC.

A prova tera duragdo maxima de 03 horas.



6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) ou equivalente e o Comprovante de inscricao
(Facultativamente).

Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, de
tinta azul ou preta.

As provas terdao um prazo minimo de realiza¢do de 60 (Sessenta) Minutos.

O candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de
qualquer tipo de relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e,
com isso, sera automaticamente eliminado do Certame Publico.

Durante a realizagao das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés, chapéus
e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de
ocorréncia expedido por 6rgédo policial, até o horario de fechamento dos portées conforme
publicacao prevista no item 6.2 e Anexo | deste edital.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servirda também
ao candidato como unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso
sua inscricdo deferida e ndo constatagdo de seu nome nas listas de distribuicées de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
serd o Unico documento vdlido para efeito de correcdo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente
da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo
identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente
identificado com o ndmero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na
identificacdo das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipotese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagdo do Certame Publico.

Os 03 (irés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do ultimo, para, apés,
assinarem o termo de recolhimento dos cartbes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a entidade responsavel pela elaboracdo das provas,
se reserva ao direito de nado fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras
instituicbes, mesmo apds o encerramento do certame, estando a disposicdo dos candidatos uma
copia para download no mesmo enderego das inscricdes em até 24 horas uteis apds aplicagéo da
prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, através do devido preenchimento do Requerimento do ANEXO IV
deste edital no momento da inscrigdo, para adogado das providéncias necessarias.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentag@o em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do certame publico, responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.



6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

Na sala reservada para amamentagao ficar4d somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham guarda
parentesco ou de grau de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigéo ou
impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizagdo das provas.

Os cadernos de provas deste certame serao arquivados e mantidos pelo periodo de 90 (noventa)
dias a contar da data de aplicacdo da prova objetiva do Concurso Publico, findo o qual, serdo
destruidos.

A Comissédo do Concurso e a empresa organizadora do certame poderdo, justificadamente, alterar
as normas previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar a
realizacdo e o bom andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICAGAO

71

7.2

7.3

74

7.5

7.6

Os candidatos considerados aprovados seréao ordenados e classificados pela area/cargo, de acordo
com a sua inscrigdo no concurso, seguindo a ordem decrescente de pontuagéo final, expressa em
03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte formula: PONTUACAO FINAL = NOTA OBTIDA NA
PROVA.

No caso de empate na classificacdo terd preferéncia para a nomeagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir a maior idade;
b) Persistindo o empate sera feito sorteio publico.

As provas obedecerao aos critérios especificados pelo Item 5 desde edital, bem como o Anexo | e
conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vagas.

A publicacdo da classificagdo parcial serda divulgada exclusivamente no portal
www.processosseletivos.com.br/saojoaodosul, no dia 23/09/2016.

A publicacdo e homologagdo da classificagdo final serdo divulgadas no site
www.processosseletivos.com.br/saojoaodosul e no site www.cmsaojoaodosul.sc.gov.br e nos
murais da Camara Municipal de Sao Jodo do Sul/SC e da Prefeitura Municipal de S&o Joao do
Sul/SC, no dia 30/09/2016.

DOS RECURSOS

8.2

8.3

O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo a homologagcédo das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicagao preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas;

b) Com relagdo a prova escrita (questbes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente a realizagao da prova.

¢) Com relagédo a classificacao parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente a publicagédo dos resultados.

O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado na Camara Municipal de Sao Joao do
Sul/SC, aos cuidados da Comissdao de Concurso, nos prazos estabelecidos no cronograma do
Anexo .

Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na

6



corregdo inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas novamente, conforme essa alterag@o e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

8.4 Os pedidos de revisao de provas e notas, mediante recursos, somente serdo aceitos se feitos pelos
proprios candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacao dos classificados no Concurso, com respeito somente as suas préprias provas, ficando
vedados, a qualquer tempo e condigdo, pedidos de revisdo de provas e notas de terceiros.

8.5 No pedido de Revisao de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato o seu cartdo de
respostas, ficando impedido de fazer qualquer alteragéao ou cépia.

8.6 Os recursos de qualquer das etapas do certame, deverao ser dirigidos e protocolados na Camara
Municipal de Vereadores de Sao Joao do Sul, aos cuidados da Comissédo de Concurso Publico, nos
prazos estabelecidos no Anexo I.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Em virtude do que prevé o Decreto 3.298/1999, para este Concurso, em face do numero de vagas
oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

9.2 Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagcao das
provas e a pontuagdo minima exigida.

9.3 Na avaliacdo médica, posterior a nomeagao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

9.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo preenchendo o Anexo IV deste edital e apresentando no momento da
validagé@o da inscri¢ao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao da
prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacao.

9.5 A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.2,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

9.6 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
10.1 Fica delegada competéncia a empresa organizadora do certame para:
a) Organizar programas e inscri¢gdes no portal da internet;

b) Deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos, juntamente a comissdao do Concurso,
previstos neste Edital;

¢) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscricbes e inscricdo através de
sistemas automatizados e on-line;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

10.2 Fica atribuido a Comissdao do Concurso, nomeada através de Resolugao, exclusivamente para
acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Auxiliar na fixagédo dos critérios para elaboracao e responder pelo edital;
b) Prestar informagdes sobre o concurso;
¢) Acompanhar a realizagao das provas;

d) Validar, juntamente com a empresa organizadora do certame, as informacoes prestadas pelo
candidato, relativamente as pré-inscrigoes;

e) Repassar toda documentagéo e informagdes do concurso a Organizadora do Certame.



11 CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

11.1

11.2

11.3

114

11.5

Os candidatos aprovados e classificados chamados a tomar posse neste Concurso serao
convocados e encaminhados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos
no ITEM 4 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

Os exames médicos admissionais deverao emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM11.2, poderdao ser
requisitados exames complementares.

Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagcao
necessaria a sua nomeacao, mediante convocagdo da Camara Municipal de Sao Jodo Do Sul,
atraves de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR) a sua pessoa ou outro meio de comunicagdo adotado pelo Orgao
publico.

O candidato convocado devera apresentar a Secretaria Geral da Camara Municipal, situada na Rua
Padre Pedro Baldoncini n® 651, em Sao Jodo do Sul/SC, a documentacdo necessaria a sua
nomeagao, conforme documento oficial de convocacao, enviado aos candidatos aprovados.

12 DISPOSIGCOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do
Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

e Faltar a qualquer uma das fases do certame;

e Na&o pontuar ou ndo atingir, na prova objetiva, a nota minima exigida no Iltem 5 deste edital;

e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

e For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

e For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

¢ Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico-estatutario
dos servidores publicos municipais de Sdo Jodo do Sul/SC nos termos da Lei municipal n.
1063/2002 e suas alteracoes.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasidao da nomeacao, deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando,
o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo nomeagcao.

A classificacdo e aprovagdo no presente Concurso em colocacdo acima do numero de vagas
abertas no certame nao gera direito a contratagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara
Municipal, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com as necessidades atuais e
futuras da Camara Municipal de Vereadores de Sao Joao do Sul.

O presente certame publico possui prazo de validade de 02 (dois) anos a partir da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo consoante critério de conveniéncia e
oportunidade do Poder legislativo municipal nos termos do artigo 37, inciso lll da Constituicdo
Federal de 1988, c/c artigo 7° da Lei municipal n. 1063/2002;

O ato de inscrigao implica na aceitacao destas e demais condigdes do presente Edital em caso de
classificagéo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do regimento
interno da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Joao Do Sul/SC.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.



12.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das inscrigdes,
até a publicagéo da classificagao final do Concurso, e junto a Secretaria Geral da Camara Municipal
de Vereadores de Sao Joao do Sul, apds a homologagéao do resultado do Concurso.

12.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela empresa organizadora do
certame, pela Comissdao de Concurso nomeada e pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Séo Joao do Sul.

12.12 O presente Edital estara disponibilizado no site www.processosseletivos.com.br/sacjoaodosul, no
site www.cmsaojoaodosul.sc.gov.br e nos murais: da Camara Municipal de Vereadores de Sao Joao
do Sul e da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Sul/SC.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do Concurso.
12.14 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Contetdos Programaticos.
12.15 Faz parte deste edital o Anexo lll — Das Atribuigées dos Cargos.

12.16 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do Requerimento do candidato com deficiéncia ou solicitacdo
de Prova Especial ou Cuidados Especiais na Aplicacao da Prova Escrita.

12.17 Faz parte deste edital o Anexo V — Do formulario para recurso.
12.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12.19 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SAO JOAO DO SUL/SC, em 28 de JULHO de 2016.

CLAUDIA CILENE EMERIM
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO N.2001/2016..

MIGUEL DA SILVA TEIXEIRA
Presidente do Poder Legislativo



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N. 001/2016

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO
Cronograma Data
Publicacdo do Edital de Abertura 28/07/2016
Periodo de pré-Inscricdes Online Ogé?ggggfea
Periodo de validacédo das inscrigdes (na Camara Municipal) (da2321?31?;’:03;70:s/21071§0h)
Divulgagéo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (ate’?:é 028:1%95;%.”)
Prazo para apresentacao dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes ( da255 1%522034 21071_20/7 )
Divulgacédo Definitiva das Inscri¢cdes deferidas e indeferidas (a t:gé 028:1,%9519%.”)
Divulgacéao dos Horarios e locais de aplicacdo da Prova Escrita (:tt:aoszégggg;g)
Realizagcéo das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial 11/09/2016

12 a 13/09/2016

Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita (das 13:30h as 17:30h)

. = - o , 23/09/2016
Divulgagao do resultado preliminar e notas das provas (Classificacdo Parcial) (até as 23h59min)
26 a 27/09/2016
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas (das 13:30h as 17:30h)
< . ~ T 30/09/2016
Homologacéo e Divulgacéo da Classificagao Final do Concurso (até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO CONCURSO

Os horarios e locais das provas escritas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 02/09/2016, no portal
www.processosseletivos.com.br/saojoaocdosul, no site www.cmsaojoaodosul.sc.gov.br e no mural da
Camara Municipal de Vereadores de Sao Jodo do Sul/SC.

A prova tera duracdo maxima de 03 horas.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdées do prédio, e/ou que nao estiver
munido do Documento Original com Foto.

Estar4 assegurada ao candidato a realizagdo da prova mediante a apresentagdo do comprovante de
validacao de inscricdo em caso de ndo constatagcdo de seu nome nas listas de distribuicdo de locais de
prova fixados na entrada do prédio onde seréo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de abertura dos
envelopes.

Durante a prova néo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras,
celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o exterior
do recinto, sob pena da eliminagdo do Concurso do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia
celular, bip e/ou similares deveréo ser desligados.
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As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 1 (uma) hora.
O candidato poderé sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, ndo podendo
ficar nenhuma questao sem resposta.

Apoés a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicagdo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a conclusao do dltimo, para, apdés, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes lacrados e
entrega de cartdes resposta deverao ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de aplicagao
do concurso, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

SAO JOAO DO SUL/SC, em 28 de JULHO de 2016.

CLAUDIA CILENE EMERIM
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016, cronograma e
regulamento para as provas do Concurso.

MIGUEL DA SILVA TEIXEIRA
Presidente do Poder Legislativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N. 001/2016

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os Cargos)

Lingua Portuguesa:

1. Compreensé&o e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de
coesdo e coeréncia textual; 5. Fungbées da linguagem, 6. Ortografia oficial; 7. Acentuagdo grafica;
8. Emprego do sinal indicativo de crase; 9. Pontuagao; 10. Emprego e descricdo das classes de palavras;
11. Sintaxe da oragéo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 12. Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto; 13. Fonética e Fonologia Fonema e Letra 14. Ortografia;
15. Recursos sonoros 16. Vicios de linguagem 17. Lexicologia 18. Polissemia 19. Sinénimos e anténimos
20. Homénimos e parénimos; 21. Morfologia 22. Estrutura das palavras 23. Formagdo das palavras
24. Neologismos e Estrangeirismos. 25. Figuras de Linguagem e linguagem figurada 26. Vozes verbais e
sua conversacdo 27. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungbes, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos 28. Redagéo oficial (carta, memorando, oficio, requerimento).

Atualidades e Dados Historicos

Aspectos atuais e histdricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacdo oficiais impressos ou digitais.

Informatica:

1. Fundamentos da Informatica; 2. Conhecimentos sobre sistemas operacionais; 3. Softwares, Hardwares
e Tecnologias Mobile; 4. Conceitos de tecnologia de informagdo: sistemas de informagbes e conceitos
basicos de Seguranca da Informacdo 5. Seguranca das informagbes na Internet; 6. Editores de Texto;
7. Editores de Planilhas eletrénicas; 8. Redes Sociais; 9. Conhecimento técnico sobre o uso ético das
redes sociais; 10. Etica na Internet; 11. Midias computacionais; 12. Tecnologias no uso da profissdo nos
dias atuais; 13. Comunicagéo eletrénica; 14. Sistemas web para controle de reuniées, agendas e e-mails.

Legislacao:

1. Legislacdo Municipal: Lei Municipal n. 1063/2002 que dispbe sobre o Estatuto dos servidores publicos
do municipio de Sao Joao do Sul e da outras providencias; Lei Municipal n. 1332/2006 que dispde sobre a
reorganizagdo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sul, Fixa remuneracdo e da
outras providencias; E Lei Municipal n. 1775/2016 que altera dispositivos da lei 1332/2006. 2. Regimento
Interno da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Joao do Sul/SC; 3.Lei Organica do Municipio de
Sao Joao do Sul/SC; 4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 5. Constituicao do
Estado de Santa Catarina.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo)

Cargo: Assessor Parlamentar
1. Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e

revogacédo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo, desvio do
Poder; 2. Controle da administracao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fun¢do publica: Direitos e deveres dos
servidores publicos, Processo administrativo. 4. Administracdo Publica: conceito, o6rgdaos da
Administragdo, hierarquia. Principios do Direito Administrativo. 5. Principios badsicos da administracédo:
Responsabilidade objetiva da administragdo, Improbidade administrativa. 6. Fundamentos bdsicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 7. Fung¢bes administrativas: planejamento,
organizagdo, controle e diregcdo. 8. Servicos publicos: conceito, classificacdo, requlamentacéo, formas e
competéncia de prestacdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, privatizacdo, tarifas e pregos publicos;
9. Administracdo Direta e Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa
Publica, Fundagbes e Fundos; 10. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo, protocolo e conservagao
de documentos. 11. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 12. Limitacées
Administrativas: principio da legalidade. 13. Licitacdo: natureza juridica, principios, finalidades; Edital;
Modalidades; Dispensa e Inexigibilidade; Tipos; Julgamento; Adjudicacdo e Homologacéo (Lei Federal n°.
8.666/1993 e alteracbes e Lei Federal 10.520/2002 e alteragbes); 14. Bens Publicos: regime juridico e
classificacdo; Formas de utilizacdo, concessao, permissao e autorizacdo de uso, alienacao; 15. Servidor
Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneragao;
16. Delegacao de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. 17. Redagao oficial e técnica. 18. Etica e
Sigilo Profissional. 19. Cerimonial publico; 20. Lei Federal n° 9.784/1999: Regula o processo
administrativo no &mbito da administragdo publica federal; 21. Lei Federal N2 8159/1991: Dispbe sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias; 22. Lei n. 4.717/65: Regula a
acdo popular; 23. Lei n. 7.347/1985: Disciplina a acao civil publica; 24. Lei n. 12.016/2009: Disciplina o
mandado de seguranga individual e coletivo e da outras providéncias; 25. Lei n. 4.657/1942: Lei de
Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro, e suas alteracbes. 26. Lei Federal n. 9.868/1999: Dispbe
sobre o processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratdria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. 27. Lei Complementar Federal n2 95/98: Dispde
sobre a elaboragdo, a redacao, a alteracdo e a consolidagéo das leis, conforme determina o paragrafo
unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagédo dos atos normativos
que menciona.; 28. Decreto Federal N2 4.176/2002: Estabelece normas e diretrizes para a elaboracéo, a
redacdo, a alteragéo, a consolidacdo e o encaminhamento ao Presidente da Republica de projetos de atos
normativos de competéncia dos érgéos do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

Cargo: Agente de Controle Interno

1. Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e
revogacédo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo, desvio do
Poder; 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica: Direitos e deveres dos
servidores publicos, Processo administrativo. 4. Administracdo Publica: conceito, Jdrgdos da
Administragdo, hierarquia. Principios do Direito Administrativo. 5. Principios basicos da administracdo:
Responsabilidade objetiva da administragdo, Improbidade administrativa. 6. Fundamentos bdsicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 7. Fungcdes administrativas: planejamento,
organizagao, controle e direcdo. 8. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestacdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, privatizacao, tarifas e precos publicos;
9. Administracdo Direta e Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa
Publica, Fundagbes e Fundos; 10. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo, protocolo e conservagao
de documentos. 11. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 12. Limitacoes
Administrativas: principio da legalidade. 13. Licitagcdo: natureza juridica, principios, finalidades; Edital;
Modalidades; Dispensa e Inexigibilidade; Tipos; Julgamento; Adjudicacdo e Homologacao (Lei Federal n®.
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8.666/1993 e alteracbes e Lei Federal 10.520/2002 e alteragbes); 14. Bens Publicos: regime juridico e
classificacdo; Formas de utilizacdo, concessao, permissao e autorizacdo de uso, alienacao; 15. Servidor
Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneragdo;
16. Redacdo oficial e técnica. 17. Etica e Sigilo Profissional. 18. Redacdo oficial e técnica;
19. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo; 19.1. Orcamento Publico: conceito,
classificagdo, principios e elaboragdo. 19.2. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios.
19.3 Despesa Publica: conceito, classificacdo, estdgios e restos a pagar. 19.4 Escrituracdo Contabil:
introdugdo, normas de escrituragdo, sistemas de contas e plano de contas. 19.5. NBCs T 16.1 a 16.11:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 20. Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 20.1 Conceitos gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicacdo e areas de especializagdo da contabilidade. 20.2 Patriménio: estrutura,
configuragbes, fatos contabeis. 20.3 Escrituracdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo.
20.4 Contas patrimoniais: receitas e despesas. Contas de compensagéo. Equacgéo patrimonial. Regime de
caixa e de competéncia. 20.5. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo; avaliagdo e reavaliagdo dos
bens e demais elementos do Patriménio. 20.6 Depreciacdes, Amortizacoes e Provisdes; 20.7. Nogcbes de
Legislacdo Tributdria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF);
contribuicdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigbes incidentes sobre
folha de pagamento. 21. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e sua legislagdo complementar: na integra; 22. Lei Complementar Federal n¢ 101/2000, e
alteracoes (Lei de Responsabilidade Fiscal); 23. Lei Complementar Estadual n°. 202/2000, e alteracoes
(Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina); 24. Portaria Interministerial n%. 163,
de 4 de maio de 2001, e alteracoes (da Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao); 25. Portaria MOG n®. 042, de 14 de abril de 1999, e
alteracoes (Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo); 26. Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, e alteracées (Cdodigo Tributario Nacional); 27. Lei Municipal n% 629/1990, e alteracées
(Cddigo Tributario Municipal); 28. Lei Complementar Municipal n°. 002/2003, e alteracées.

NOTA: Para as questées de legislacdo, em qualquer dmbito, serdo consideradas apenas as publicagées
oficiais publicadas até 31/07/2016, das quais servirdo de base para a aplicagdo dos conteudos das provas
escritas. Quaisquer alteragbes divulgadas oficialmente apds este prazo ndo serdo consideradas para
compor o corpo das questbes objetivas.

SAO JOAO DO SUL/SC, em 28 de JULHO de 2016.

CLAUDIA CILENE EMERIM
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016, conteudos
programaticos.

MIGUEL DA SILVA TEIXEIRA
Presidente do Poder Legislativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N. 001/2016

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assessor Parlamentar

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, de natureza politico-administrativa de média
complexidade envolvendo servicos especificos de assisténcia e consultoria politica e administrativa as
Comissbes Permanentes e Temporarias do Poder Legislativo, principalmente no acompanhamento dos
projetos legislativos em tramitagdo na Casa, atendimento ao publico em relagcdo a prestagdo de
informagées sobre o andamento dos projetos e decisbes legislativas, assim como, outras atividades
inerentes ao cargo

DESCRICAO DETALHADA: 1. Estudar matéria administrativa e de outra natureza, consultando a
legislacdo eleitoral, administrativa, e outras leis correlatas ao processo legislativo ordinario; 2. Preparar as
atas das comissées permanentes e temporarias da Casa Legislativa quando da definicdo e decisdo de
seus membros sobre a viabilidade ou ndo dos projetos de Lei em tramitagdo no Legislativo; 8. Redigir ou
elaborar documentos, oficios, pronunciamentos, portarias, resolugées e circulares, assim como, quaisquer
informagées sobre questbes de natureza politico-administrativa atinente as rotinas legislativas dos
membros das Comissées permanentes e temporarias do Poder Legislativo Municipal; 4. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Agente de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de controle, objetivando o cumprimento dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade,
economicidade, transparéncia e objetivo publico, auxiliando na organizagdo e no planejamento das agées
governamentais, orientando os gestores publicos sobre as normas e procedimentos a serem adotados
pelo Poder Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Verificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo
e do orcamento do Municipio; 2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal; 3. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; 4. Examinar a
escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; 5. Examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagées e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; 6. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como
a conta Restos a Pagare Despesas de Exercicios Anteriores; 7. Supervisionar as medidas adotadas pelo
Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade; 8. Realizar o controle dos limites e das
condicbes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; 9. Executar outras atividades
compativeis com o cargo. 10. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em
comisséo e designacbes para fungdo gratificada; 11. Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; 12. Verificar a regularidade da remessa de informagbes documentais ou
via sistemas informatizados ao Tribunal de Contas do Estado e ao Poder Executivo; 13. Dar ciéncia ao
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Presidente da Cémara de Vereadores sobre qualquer irregularidade; 14. Propiciar informagbes para a
tomada de decisbes; 15. Verificar a regularidade das publicagbes no site oficial da Camara Municipal de
Vereadores, afim de atender legislagbes especificas; 16. Realizar outras atividades de manutenc¢do e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientagbes; 17. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos, bem como as definidas por leis, regulamentos e orientagées.

SAO JOAO DO SUL/SC, em 28 de JULHO de 2016.

CLAUDIA CILENE EMERIM
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Fica homologado o ANEXO Ill do presente EDITAL DE CONCURSO N¢°. 001/2016, atribuicdes dos
cargos.

MIGUEL DA SILVA TEIXEIRA
Presidente do Poder Legislativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N. 001/2016

ANEXO IV

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E S~OLICITAQZ\O DE PROVA ESPECIAL OU
CUIDADOS ESPECIAIS NA APLICACAO DA PROVA ESCRITA.

REQUERIMENTO

Nome:

Ne. Inscrigao: RG: , CPF:

Candidato (a):

Inscrito (a) para a Cargo de:

Residente na:

, N°.

Bairro: , Cidade/UF:

Requer a Vossa Senhoria:
1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia Fisica.

Deficiéncia:

CID Ne.

2 — Condicao Especial para realizacao da prova.
a) () Prova com ampliacdao do tamanho da fonte (letra)

Tamanho da Fonte:

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c)( ) Leitura de Prova

d) () Amamentacao

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

e)( ) Outra Necessidade

Especificar:

Nos Termos

Pede Deferimento. ,

de

de 2016.

Assinatura do Requerente

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SUL / SC
CONCURSO N. 001/2016

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. Inscricéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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