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EDITAL N° 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO 2025/2026 AOS COLEGIOS MILITARES

O COMANDANTE DO EXERCITO, por meio do Departamento de Educacio e Cultura do Exército
(DECEX), amparado na Lei N° 9.786, de 8 de fevereiro de 1999 (Lei de Ensino do Exército) e no Decreto N°
3182, de 23 de setembro de 1999 (Regulamento da Lei de Ensino do Exército), e por intermeédio da
Diretoria de Educagao Preparatoria e Assistencial (DEPA), faz saber que estao abertas, no periodo de 1° de
setembro a 2 de outubro de 2025, as inscricoes para o Processo Seletivo aos Colégios Militares de Belem,
Belo Horizonte, Brasilia, Campo Grande, Curitiba, Fortaleza, Juiz de Fora, Manaus, Porto Alegre, Recife, Rio
de Janeiro, Salvador, Santa Maria, Sao Paulo e Vila Militar/RJ observadas as seguintes instrucoes:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Secao |

Da Finalidade

Art. 1°. Este edital tem por finalidade estabelecer as condicdoes de execucao do Processo
Seletivo destinado a matricula nos Colégios Militares.

Paragrafo unico. No ambito deste edital, o termo "candidato” refere-se a ambos os sexos, exceto
onde for explicita a distingao.

Secao

Da Aplicacao

Art. 2°. Os procedimentos do Processo Seletivo, regulados por este edital, aplicam-se:
| - a todos os candidatos inscritos;

[l - aos militares e servidores civis responsaveis pelo plangjamento e pela execucao das etapas
do Processo Seletivo; e

Il - aos Orgaos, Grandes Comandos, Organizagdes Militares e Estabelecimentos de Ensino
responsaveis pela divulgacao e execucao do Processo Seletivo.

CAPITULO I

DA INSCRICAO

Secao |

Dos Requisitos Exigidos

Art. 3°. O candidato a inscricao no processo seletivo dos Colégios Militares devera atender aos
seguintes requisitos, que deverao ser comprovados em todas as etapas, a qual se referir o respectivo
Processo Seletivo:

| - ter concluido ou estar cursando:

a) o 5° ano do Ensino Fundamental (5° ano/EF), para o candidato ao ingresso no 6° ano do
Ensino Fundamental (6° ano/EF); ou

b) o 9° ano do Ensino Fundamental (9° ano/EF), para o candidato ao ingresso no 1° ano do
Ensino Médio (1° ano/EM).

Il - ter a idade compreendida entre os seguintes limites:



a) para 6° ano/EF:;

1. ter menos de 12 (doze) anos em 1° de janeiro de 2026 (ano da matricula) ou completar 10 (dez)
anos até 31 de dezembro de 2026 (ano da matricula), para os nascidos entre 1° de janeiro e 31 de marco;

2. ter menos de 13 (treze) anos em 1° de janeiro de 2026 (ano da matricula) ou completar 11
(onze) anos até 31 de dezembro de 2026 (ano da matricula), para os nascidos entre 1° de abril e 31 de
dezembro;

3. para fins de verificacao do requisito de idade maxima previsto neste artigo, o candidato
nascido em 1° de janeiro sera considerado, para todos os efeitos, como nascido em 2 de janeiro do mesmo
ano; e

4. consequentemente, o candidato devera ter nascido no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31
de dezembro de 2016, inclusive, se nascido entre 1° de janeiro e 31 de margo, ou ter nascido no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2015, inclusive, se nascido entre 1° de abril e 31 de dezembro.

b) para 0 1° ano/EM:;

1. ter menos de 16 (dezesseis) anos em 1° de janeiro de 2026 (ano da matricula) ou completar 14
(quatorze) anos ate 31 de dezembro de 2026 (ano da matricula), para os nascidos entre 1° de janeiro e 31
de marco;

2. ter menos de 17 (dezessete) anos em 1° de janeiro de 2026 (ano da matricula) ou completar 15
(quinze) anos ate 31 de dezembro de 2026 (ano da matricula), para os nascidos entre 1° de abril e 31 de
dezembro;

3. para fins de verificacao do requisito de idade maxima previsto neste artigo, o candidato
nascido em 1° de janeiro sera considerado, para todos os efeitos, como nascido em 2 de janeiro do mesmo
ano; e

4. consequentemente, o candidato devera ter nascido no periodo de 1° de janeiro de 2010 e 31
de dezembro de 2012, inclusive, se nascido entre 1° de janeiro e 31 de margo, ou ter nascido no periodo de
1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2011, inclusive, se nascido entre 1° de abril e 31 de dezembro.

[l - ndo ter sido excluido, por motivo disciplinar, de qualquer Colégio Militar;

IV - portar documento oficial de identificacao com foto recente e assinatura, dentro do prazo de
validade do 6érgao emissor; e

V - estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Paragrafo unico. Os itens I, IV e V sao requisitos obrigatérios para a efetivagcao da inscricao no
processo seletivo.

Secao
Das Vagas

Art. 4°. O processo seletivo, regido por este edital, destina-se ao preenchimento de 370
(trezentos e setenta) vagas para o 6° ano do Ensino Fundamental e 50 (cinquenta) vagas para o 1° ano do
Ensino Médio, distribuidas por Colegio Militar (CM) e por ano escolar, conforme discriminado no quadro

abaixo:
COLEGIOS .
MILITARES ENDERECO (PONTOS DE INSCRICAO) VAGAS
6° 1°
ANO/EF |ANO/EM
. Av. Almirante Barroso, 4348 - Souza - CEP 66613-265 -
Belo Horizonte Av. Mal Espiridiao Rosas, 400 - Sao Francisco - CEP 31255-000 40 10
(CMBH) - Belo Horizonte/MG
. Setor de Grandes Areas Isoladas Norte / Q902 / 905 - CEP
Brasilia (CMB)  155790-025 - Brasilia/DF 25 10
Campo Grande Av. Presidente Vargas, 2.800 - Santa Carmelia - CEP 79115-810 | )
(CMCQ) - Campo Grande/MS
" Pr. Cons. Thomas Coelho, 1 - Taruma - CEP 82800-030 -
Curitiba (CMC) Curitiba/PR 30 10




Av. Santos Dumont s/n° - Aldeota - CEP 60150-160 -
Fortaleza (CMF) Fortaleza,/CE 30 -
Juiz de Fora Av. Juscelino Kubitscheck, 5200 - Nova Era - CEP 36087-000 - | 5 )
(CMJF) Juiz de Fora/MG

Rua Josée Clemente, 157 - Centro - CEP 69010-070 -
Porto Alegre Av. José Bonifacio, 363 - Farroupilha - CEP 90050-130 - Porto 20 10
(CMPA) Alegre/RS

: Av. Visconde Sao Leopoldo, 198 - Engenho do Meio - CEP

Recife (CMR) 50730-120 - Recife/PE 30 -
Rio de Janeiro Rua Sao Francisco Xavier, 267 - Tijuca - CEP 20550-010 - Rio 35
(CMRJ) de Janeiro/RJ

Rua das Horténsias s/n° - Pituba - CEP 41830-540 -
Santa Maria Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1130 - Juscelino Kubitscheck - 30 10
(CMSM) CEP 97035-000 - Santa Maria/RS

~ Rua Alfredo Pujol, 681 - Santana - CEP 02017-011 - Sao

Vila Militar/RJ Rua Joao Vicente, 2179 - Deodoro - CEP 21610-211 -Rio de 5 )
(CMVM) Janeiro/RJ

Art. 5°. Em cumprimento a sentenca judicial proferida na Acao Civil Publica n°® 5032281-
63.2022.4.03.6100, as reservas de vagas previstas neste Processo Seletivo destinam-se a candidatos que
se enquadrem em um ou mais dos seguintes perfis:

| - Escola publica (EP): candidatos que cursaram integralmente, com aproveitamento, os
seguintes anos escolares em instituicoes mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal:

a) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, para os candidatos ao 6° ano do Ensino Fundamental,

b) do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, para os candidatos ao 1° ano do Ensino Médio.

Il - Cota Social (CS): candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo;

lll - Preto, Pardo e Indigena (PPI): candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
IV - Quilombola (Q): candidatos autodeclarados quilombolas; e

V - Pessoa com Deficiéncia (PcD): candidatos com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou
com transtornos globais do desenvolvimento, nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/04, e da Lein®12.764/12.

Art. 6°. A distribuicao das vagas no Processo Seletivo observara a seguinte segmentacao entre
ampla concorréncia e reservas, conforme os perfis estabelecidos:

| - serao reservadas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das vagas ofertadas em cada
Colégio Militar aos candidatos do perfil escola publica (EP);

Il - as demais vagas, no maximo 50% (cinquenta por cento), serao destinadas aos candidatos da
ampla concorréncia (AC), que tenham cursado, ainda que parcialmente, qualquer ano escolar em
instituicoes privadas de ensino, mesmo na condicao de bolsistas;

lll - do total das vagas ofertadas a ampla concorréncia (AC), serao reservadas 5% (cinco por
cento), aproximadas para o inteiro superior, no caso de fragao, destinadas a candidatos enquadrados no
perfil AC/PcD;

IV - das vagas reservadas ao perfil escola publica (EP), no minimo 50% (cinquenta por cento)
serao destinadas aos candidatos enquadrados no perfil cota social (CS), cuja renda familiar bruta per capita
seja igual ou inferior a um salario minimo (EP/CS);

V - as demais vagas do perfil escola publica (EP), que nao forem destinadas ao perfil cota social,
poderao ser preenchidas por candidatos cuja renda familiar bruta per capita seja superior a um salario
minimo;



VI - as vagas previstas nos incisos IV e V serao distribuidas, de forma proporcional, conforme os
percentuais minimos da populagao autodeclarada como preta, parda, indigena (PPI), quilombola (Q) ou
pessoa com deficiéncia (PcD) na Unidade da Federacao (UF) onde se localiza o respectivo Colégio Militar,
segundo dados do Censo Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

UF PRETOS (%) | PARDOS (%) | INDIGENAS (%) | TOTAL PPI (%) | QUILOMBOLAS (%) | PcD (%)
Amazonas 4,91 68,79 12,46 86,16 0,03 6,3
Bahia 22,38 57,31 1,62 81,31 2,81 10,4
Cearad 6,77 64,71 0,64 72,12 0,27 10,9
Distrito Federal 10,71 48,66 0,21 59,58 0,01 7.8
Mato Grosso do Sul | 6,50 46,93 4,22 57,65 0,09 8.7
Minas Gerais 11,84 46,76 0,18 58,78 0,66 8,9
Para 9,77 69,87 1,00 80,64 1,67 9,5
Parana 4,24 30,06 0,27 34,57 0,06 8,9
Pernambuco 10,04 55,27 118 66,49 0,87 10,1
Rio de Janeiro 16,16 41,62 0,11 57,89 0,13 8.1
Rio Grande do Sul | 6,52 14,67 0,33 21,52 0,16 9,9
Sao Paulo 7,99 32,96 0,12 41,07 0,02 7.9

Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022.

Disponivel em: https://censo2022.ibge.gov.br/panorama. Acesso em: 26 jun. 2025.

Art. 7°. A distribuicao das vagas conforme cada modalidade seguira o quadro abaixo:

MODALIDADE DE RESERVA DE VAGA

CODIGO DE
RESERVA DE
VAGA

Candidatos da ampla concorréncia que tenham cursado, total ou parcialmente, qualquer
ano escolar em instituicdes de ensino privadas, ainda que na condicao de bolsistas (AC).

A

Candidatos da ampla concorréncia que tenham cursado, total ou parcialmente, qualquer
ano escolar em instituicdes de ensino privadas, ainda que na condicao de bolsistas, e que
sejam pessoas com deficiéncia (AC/PcD).

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,

0s anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,

estadual ou federal (perfil EP); possuam renda familiar brutapercapitaigual ou inferior a 1

Eum) salério)minimo (perfil CS); e se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas (perfil PPI)
EP/CS/PPI);

R1

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0s anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); possuam renda familiar brutapercapitaigual ou inferior a 1
(um) salario minimo (perfil CS); e se autodeclarem quilombolas (EP/CS/Q).

R2

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0s anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); possuam renda familiar brutapercapitaigual ou inferior a 1
(um) salario minimo (perfil CS); e que sejam pessoas com deficiéncia (EP/CS/PcD).

R3

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0S anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); e possuam renda familiar brutapercapitaigual ou inferior a 1
(um) salario minimo (perfil CS) (EP/CS).

R4

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0s anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); e se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas (perfil PPI)
(EP/PPI).

R5

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0S anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); e se autodeclarem quilombolas (EP/Q).

R6

Candidatos que simultaneamente tenham cursado integralmente, com aproveitamento,
0S anos escolares exigidos em instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal,
estadual ou federal (perfil EP); e que sejam pessoas com deficiéncia (EP/PcD).

R7

Candidatos que tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares
exigidos em instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal
(perfil EP) (EP).

R8




Art. 8°. A distribuicao das vagas por Colegio Militar (CM), ano escolar e modalidade de reserva
sera definida com base na oferta total, de modo a contemplar o maior numero possivel de perfis, conforme
o quadro a seguir:

CM ANO MODALIDADE TOTAL
A B R1/R2/R3 R4|/R5 R6 R7| R8
CMBel |6°ano/EF |11 |1 4 |1 1 |1 |4 |[O 1 |1 |25
CMBH |6°ano/EF |19 |1 6 1 |1 |3 |5 |O |1 |3 |40
1°ano/EM|4 |1 /1 |1 |1 |1 |1 O |O |O |10
CMB |6°ano/EF |11 |1 (3 |1 |1 2 3 O 1 2 25
1°ano/EM4 1 |1 |1 |1 |1 |1 |O |O O 10
CMCG |6°ano/EF |4 |1 /1 |1 |1 1 |1 |O O |O |10
CMC |6°ano/EF |14 |1 (3 |1 |1 4 2 O 1 3 |30
1°ano/EM|4 |1 /1 |1 |1 |1 |1 O |O |O |10
CMF |6°ano/EF |14 |1 4 1 |1 2 |4 |O |1 |2 |30
CMJF |6°ano/EF |14 |1 |4 |1 |1 2 4 O 1 2 |30
CMM |6°ano/EF |9 |1 3 1 |1 |1 |3 |O |1 |O |20
CMPA 6°ano/EF /9 |1 |1 |1 |1 3 1 O 1 2 |20
1°ano/EM4 1 |1 |1 |1 |1 |1 |O O O 10
CMR |6°ano/EF |14 |1 5 1 |1 2 |4 |O |1 |1 |30
CMRJ |6°ano/EF |17 |1 5 1 |1 |3 |5 |O |1 |1 |35
CMS |6°ano/EF |9 |1 4 1 |1 1 |3 |O O |O |20
CMSM |6°ano/EF |14 |1 2 1 |1 (6 |2 |O |1 |3 |30
1°ano/EM4 1 |1 |1 |1 |1 |1 |O |O O 10
CMSP |6°ano/EF |9 |1 2 1 |1 2 |2 |O |1 |1 |20
CMVM |6°ano/EF |12 |1 1 1 |[O O |O |O |O |O 5
TOTAL | 6° ano/EF |170 15|48 |15 |14 |32 /43 |0 |12 |21 |370
1°ano/EM |20 |5 |5 |6 |56 |6 |6 O |O |O |50

Art. 9°. Para preenchimento das vagas da ampla concorréncia (AC), identificadas pelo Codigo de
Reserva de Vaga A, serdo classificados, em ordem decrescente da Nota das Provas Objetivas do El
(NPO/EI), todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e que foram considerados "APTOS" na
Producao Textual, independentemente do perfil escolhido pelo candidato.

Art. 10. Para preenchimento das vagas da ampla concorréncia destinadas a pessoas com
deficiéncia (AC/PcD), identificadas pelo Cdédigo de Reserva de Vaga B, serao classificados, em ordem
decrescente da Nota das Provas Objetivas do ElI (NPO/EI), todos os candidatos que tenham se inscrito
como pessoa com deficiéncia, aprovados nas provas objetivas e considerados "APTOS" na Producao
Textual. Caso alguma dessas vagas nao seja preenchida, ela sera revertida para a ampla concorréncia (AC).

Art. 11. Para preenchimento das vagas reservadas as modalidades identificadas pelos Codigos
de Reserva de Vaga de R1 a R8, serao classificados, em ordem decrescente da Nota das Provas Objetivas
do EI (NPO/EI), todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e que foram considerados "APTOS" na
Producao Textual que atendam cumulativamente aos requisitos de cada modalidade observando-se a
seguinte ordem de prioridade:

| - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP), independentemente
de renda, identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga RS;

Il - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP), independentemente
de renda, e sejam pessoas com deficiéncia, identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga R7;

lll - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP), independentemente
de renda, e se autodeclarem quilombolas, identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga R6;



IV - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP), independentemente
de renda, e se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas, identificada pelo Cédigo de Reserva de Vaga R5;

V - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicdes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP); e possuam renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (perfil CS) (EP/CS), identificada pelo Cddigo
de Reserva de Vaga R4;

VI - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicbes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP); possuam renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (perfil CS); e sejam pessoas com
deficiéncia (EP/CS/PcD), identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga R3;

VIl - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicbes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP); possuam renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (perfil CS); e se autodeclarem quilombolas
(EP/CS/Q), identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga R2; e

VIl - tenham cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em
instituicoes publicas mantidas pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP); possuam renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (perfil CS); e se autodeclarem pretos,
pardos ou indigenas (perfil PPI) (EP/CS/PPI), identificada pelo Codigo de Reserva de Vaga R1.

Art. 12. No caso de nao preenchimento de quaisquer vagas reservadas, conforme os critérios de
perfis de reserva definidos no art. 11, essas deverao ser redistribuidas entre candidatos que tenham
cursado integralmente, com aproveitamento, os anos escolares exigidos em instituicoes publicas mantidas
pela esfera municipal, estadual ou federal (perfil EP), observando-se a seguinte ordem:

| - se autodeclarem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas; ou
Il - sejam pessoas com deficiéncia; ou
[ll - nao atendam os critérios anteriores.

Art. 13. As vagas remanescentes de quaisquer perfis de reserva somente serao destinadas a
ampla concorréncia (AC) apods esgotadas todas as possibilidades de redistribuicao entre candidatos
oriundos de escola publica (perfil EP), conforme os perfis definidos neste edital.

Secao I
Do Processamento da Inscricao

Art. 14. A inscricdo do candidato somente podera ser efetuada no Colégio Militar onde ele
realizara o Processo Seletivo. A inscricao sera realizada:

| - pelainternet; e

[l - presencialmente, junto a Comissao de Inscricao do Processo Seletivo no Colégio Militar,
SOMENTE e OBRIGATORIAMENTE, para os candidatos com deficiéncia, face as comprovagdes médicas
que se fazem necessarias.

§ 1°. As modalidades de inscricao estarao reguladas pelo Manual do Candidato do Colegio
Militar, desde que nao contrariem o previsto neste edital.

§ 2°. Para inscricoes presenciais, o requerimento devera ser entregue a Comissao de Inscricao,
para homologacao e deferimento, até o ultimo dia de inscricao, atentando para o contido no art. 20 deste
edital.

§ 3°. No ultimo dia, as inscricoes realizadas pela internet serao encerradas, impreterivelmente,
as 12h00min, conforme o fuso horario do Colégio Militar. Apds esse horario, nao serao mais aceitas.

§ 4°, No ultimo dia, as inscricdes presenciais de candidatos com deficiéncia serao encerradas,
impreterivelmente, as 12h0O0min, conforme o fuso horario do Colégio Militar.



§ 5°. Apds o encerramento das inscrigoes, sera disponibilizada, na area do candidato, na pagina
eletrénica de inscrigao, a decisao de deferimento ou indeferimento da inscricdo. O prazo para interposicao
de recurso, em caso de indeferimento, sera aquele estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 6°. As inscricoes somente serao deferidas se o pagamento for realizado até o ultimo dia do
prazo de inscrigao.

§ 7°. Os candidatos poderao imprimir o Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCl) na area do
candidato, na pagina eletronica de inscricao, do Colegio Militar para o qual se inscreveram.

§ 8°. Os candidatos deverao ler o Manual do Candidato e certificar-se das informacoes nele
contidas, a fim de evitar possiveis duvidas sobre os procedimentos para a realizagao do Processo Seletivo.

§ 9° O Colegio Militar nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricao na internet nao
recebidas, seja por motivos técnicos, falhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Art. 15. O pedido de inscricao sera realizado mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigao,
disponivel na area do candidato, na pagina eletrénica de inscricao do Colégio Militar.

§1°. A Ficha de Inscricao contera a opcgao de autodeclaracao como candidato preto, pardo,
indigena (PPI) ou quilombola (Q), de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° A autodeclaracao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, sujeita a
confirmacao mediante procedimento de heteroidentificagao.

§ 3°. No ato da inscricao, o candidato devera optar entre concorrer as vagas reservadas, nos
termos da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, ou a ampla concorréncia.

§ 4° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participarao,
concomitantemente, da ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcao no Processo Seletivo.

§ 5° Até o final do periodo de inscricao do Processo Seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer as vagas reservadas.

§ 6°. Ao finalizar o preenchimento da inscricao, o candidato devera verificar todos os dados
inseridos e, se necessario, retifica-los.

§ 7°. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados.

§ 8°. Ao solicitar a inscricao, o responsavel legal pelo candidato atestara sua concordancia com
as exigéncias do Processo Seletivo regido por este edital nao tendo direito a ressarcimento em caso de
insucesso no Processo Seletivo ou de nao aproveitamento por falta de vagas. Da mesma forma, as
despesas decorrentes da participacao no Processo Seletivo, inclusive deslocamento e alimentacgao, sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 16. O candidato inscrito com base em informagao errébnea que descumpra qualquer
requisito exigido para a matricula, por omissao ou adulteracao de dados pessoais constantes dos
documentos apresentados, sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, e inabilitado a
matricula.

Art. 17. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
devera manifestar-se no momento da inscricao, de forma presencial, apresentando laudo médico (original
ou copia autenticada em cartorio) que comprove a deficiéncia declarada, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID). Os atestados e/ou laudos devem
ter sido expedidos e assinados em 2025, ano do processamento da inscrigao.

§ 1°. Caso o candidato necessite de condicdes especificas para a realizacao da prova, seu
responsavel deverd, no momento da inscricao, apresentar atestado medico com parecer descritivo das
necessidades e indicagao do tipo de atendimento requerido. A auséncia dessa solicitacao implicara a
realizacao da prova nas mesmas condi¢oes dos demais candidatos.

§ 2° O candidato com transtornos funcionais especificos, como dislexia, dislalia, discalculia,
disortografia, TDA, TDAH, TOD e demais transtornos ou disturbios de aprendizagem que nao estejam
contemplados em legislacao especifica e que necessitem de condi¢cdes diferenciadas para a realizagao da



prova, devera apresentar, presencialmente, laudo ou parecer técnico descritivo, expedido e assinado em
2025, ano do processamento da inscricao, contendo os requisitos para adaptabilidade do local da prova,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID). O
requerimento, instruido com a documentagcao comprobatodria, devera ser entregue presencialmente até o
término do periodo de inscricoes. A nao apresentacao da documentacao dentro do prazo estabelecido
resultara na realizacao do Processo Seletivo nas mesmas condicoes dos demais candidatos.

§ 3° Os requerimentos dos candidatos que pleiteiam concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia ou que necessitam de condigcdoes especificas para a prova terao o despacho
publicado na area do candidato, na pagina eletronica de inscricao, apos analise da Equipe Multidisciplinar,
que avaliara todos casos previstos nos paragrafos anteriores, conforme data prevista no calendario anual
do Processo Seletivo.

§ 4° A inscricao no processo seletivo, para todo e qualquer efeito, implicara, por parte do
responsavel, a aceitacao irrestrita das condicdes, normas e exigéncias constantes neste edital e
estabelecidas pelo Departamento de Educacgao e Cultura do Exército (DECEx), nao cabendo a alegagao do
desconhecimento, tanto do Edital do Processo Seletivo quanto de todos os atos expedidos e divulgados
sobre o processo seletivo.

Art. 18. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova do Exame
Intelectual, por motivo fortuito ou imprevisivel, devera encaminhar laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartoério) até 72 (setenta e duas) horas antes da prova a Secretaria do Corpo de Alunos e
preencher formulario especifico de solicitagcao de atendimento especial. Essa solicitacao nao se confunde
com as disposicoes do artigo anterior.

§ 1°. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), por qualquer
meio, € de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu responsavel legal.

§ 2° Os deferimentos e indeferimentos dos pedidos de atendimento diferenciado serao
publicados na area do candidato, na pagina eletronica de inscricao.

§ 3°. Os candidatos com necessidades educacionais especiais deverao observar o disposto no
art. 17 deste edital.

Art. 19. S3o situacoes passiveis de atendimento diferenciado:

| - necessidades fisicas: apoio para perna; mesa para fazer prova em cadeira de rodas (uso
temporario); gravidez de risco (mesa e cadeira separadas); limitagoes fisicas temporarias (mesa e cadeira
separadas);

Il - casos de doencas infectocontagiosas (sala individual);

[ll - quando o braco e/ou a mao estao imobilizados, havendo dificuldades para escrever (auxilio
para preenchimento do cartao de respostas ou da folha de Produgao Textual);

IV - necessidades visuais: baixa visao (prova ampliada para fonte 14 ou 16); ou
V - outras julgadas pertinentes pelo Comandante e Diretor de Ensino do Colégio Militar.

§ 1°. O tempo adicional para a realizagao da prova sera limitado a 20% (vinte por cento) do
tempo total, independentemente da condigao ou patologia comprovada.

§ 2°. Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que nao cumprir o disposto no
artigo anterior, salvo por motivo de forca maior, a juizo do Comandante e Diretor de Ensino do Colegio
Militar.

Art. 20. Cabera ao Colégio Militar estabelecer, no Manual do Candidato, os procedimentos a
serem adotados e os documentos a serem entregues pelo responsavel legal para a efetivacdao da
inscricao, conforme as regras de cada Colegio Militar.

Art. 21. Durante cada etapa do Processo Seletivo, recomenda-se que o candidato esteja de
posse do seu Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCl) e o apresente quando solicitado.

Art. 22. A documentacao necessaria e a taxa de inscricao serao validas apenas para o Processo
Seletivo do ano de 2025. O Processo Seletivo habilitara os aprovados e classificados para matricula no ano
de 2026.



Art. 23. Competird ao comandante do Colégio Militar o deferimento ou indeferimento das
inscricoes requeridas.

Art. 24. Constituem causas de indeferimento da inscricao:
| - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato, previstos no art. 3° deste edital;

Il - deixar de apresentar quaisquer dos documentos necessarios a inscricao, ou apresenta-los
com irregularidades, tais como rasuras, emendas, nomes ilegiveis, falta de assinatura ou dados
incompletos; ou

lll - ndo ter efetivado o pagamento da taxa de inscricao, por qualquer motivo, até o dia do
término das inscri¢coes.

Secao IV
Da Taxa de Inscricao

Art. 25. O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 95,00 (hoventa e cinco
reais).

Art. 26. A taxa de inscricao devera ser paga ate o ultimo dia do prazo de inscricoes, observado o
horario limite para compensagao bancaria.

Art. 27. Nao havera restituicao da taxa de inscricao em nenhuma hipotese.

Art. 28. Estara isento da taxa de inscricao o candidato cujo responsavel legal comprove sua
condicao de caréncia socioecondmica, mediante a apresentacao de documento que ateste sua inscricao
em programa social do governo ou outro documento considerado pertinente pelo Comandante do Colegio
Militar.

§ 1°. Os pedidos de isencao da taxa de inscricao deverao ser realizados nas datas previstas no
Calendario Anual do Processo Seletivo, conforme as instrucdées contidas no Manual do Candidato do
Colegio Militar.

§ 2° O pedido de isencao da taxa de inscricao devera ser protocolado presencialmente no
Colegio Militar.

§ 3°. Caso o pedido de isengao da taxa de inscricao seja indeferido, o candidato podera solicitar
revisao junto ao Colégio Militar, que encaminhara a documentacao do candidato a Diretoria de Educacao
Preparatoéria e Assistencial (DEPA) para analise.

§ 4°. O candidato tera 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao do resultado do seu
pedido, para solicitar a revisao da documentagao.

§ 5° Caso o pedido de isencao seja indeferido pela Diretoria de Educacao Preparatéria e
Assistencial (DEPA), o candidato devera efetuar sua inscricao conforme as prescricoes deste edital, até a
data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 6° A entrega da documentacao nao garante a isencao da taxa ao candidato. O nao
cumprimento de qualquer etapa estabelecida ou a auséncia de alguma informagao ou documentacao
resultara na eliminagao automatica do processo de isencao.

CAPITULO Il

DAS ETAPAS E DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
Secao |

Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 29. O Processo Seletivo para a matricula nos Colegios Militares tem como objetivo avaliar e
classificar os candidatos. Sera realizado no ambito regional de cada Colégio Militar, selecionando aqueles
que demonstrarem condicdes compativeis com as exigéncias das atividades previstas nos documentos
curriculares do Colegio Militar.

Art. 30. O Processo Seletivo serda composto das seguintes etapas:

| - Exame Intelectual (El), de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos
inscritos;



Il - Revisao Médica e Odontologica, de carater eliminatoério; e
lll - Comprovagao dos Requisitos Biograficos dos candidatos, de carater eliminatorio.

§ 1°. O candidato convocado para a Revisao Médica e Odontologica que, no ato da inscrigcao, se
autodeclarou preto, pardo, indigena (PPIl) ou quilombola (Q) sera submetido a Comissao de
Heteroidentificacao Complementar (CHC) para confirmacao, ou nao, da autodeclaracao.

§ 2° A heteroidentificacao nao constitui uma etapa do Processo Seletivo, sendo destinada
exclusivamente a confirmagao, ou nao, da informacao prestada pelo candidato no momento da inscrigcao.

§ 3° A confirmagao, pela Comissao de Heteroidentificagao Complementar (CHC), da
autodeclaracao de candidato preto, pardo, indigena (PPI) ou quilombola (Q) € condi¢ao para a continuidade
no Processo Seletivo e para a realizacao da matricula no Colégio Militar.

Secao
Dos Aspectos Gerais do Processo Seletivo

Art. 31. Cabera a cada Colegio Militar a preparagao e a execucao do Exame Intelectual, a revisao
médica e odontologica de seus candidatos, a elaboragao da listagem final dos aprovados no Processo
Seletivo e a convocagao dos candidatos para as diferentes etapas do Processo Seletivo.

Art. 32. A classificacdao geral do Exame Intelectual, para o respectivo Colégio Militar, sera
estabelecida em uma relacao com a ordem decrescente das Notas das Provas Objetivas do Exame
Intelectual (NPO/EI) obtidas pelos candidatos. A chamada dos candidatos e o preenchimento das vagas
terao como referéncia essa classificacao, a qual definira a convocacao para as demais etapas do Processo
Seletivo.

CAPITULO IV

DO EXAME INTELECTUAL

Secao |

Da Constituicao do Exame Intelectual

Art. 33. O Exame Intelectual consistira em uma prova escrita, realizada em data unica, conforme
previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo, nos locais e horarios indicados ho Manual do Candidato
de cada Colégio Militar. A prova sera aplicada a todos os candidatos inscritos e abrangera as disciplinas e
os conteudos especificados neste edital.

§ 1°. As provas componentes do Exame Intelectual serdo as seguintes:

| - Matematica - composta de questdes objetivas (itens de multipla escolha);

Il - Lingua Portuguesa - composta de questdes objetivas (itens de multipla escolha); e
[ll - Producao Textual.

§ 2°. A prova tera duragcao maxima de 270 (duzentos e setenta) minutos, equivalentes a quatro
horas e meia.

§ 3°. A Producao Textual tera carater exclusivamente eliminatorio.
§ 4°. O Exame Intelectual tera a seguinte distribuicao de notas entre as provas:

| - Matematica - composta de 20 (vinte) questdes objetivas (itens de multipla escolha) com nota
maxima de 10,000 (dez virgula zero zero zero);

[l - Lingua Portuguesa - composta de 20 (vinte) questdes objetivas (itens de multipla escolha)
com nota maxima de 10,000 (dez virgula zero zero zero); e

[ll - Producao Textual - composta pela produgao de um texto com no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas, sem atribuicao nem divulgacao de nota, sendo o candidato avaliado como
"APTO" ou "INAPTO" nessa prova.

§ 5° Somente serao corrigidas as Producdes Textuais dos candidatos aprovados nas provas
objetivas de Matematica e Lingua Portuguesa, ou seja, aqueles que obtiverem, no minimo, nota 5000
(cinco virgula zero zero zero) em cada uma dessas provas.



§ 6°. Sera avaliado como "INAPTO" o candidato que, na prova de Producao Textual, ndao atingir
pelos menos 50% (cinquenta por cento) das competéncias (descritores) exigidas nos critérios de avaliagao,
sendo considerado reprovado no Exame Intelectual e eliminado do Processo Seletivo.

§ 7°. Podera prosseguir no Processo Seletivo o candidato que obtiver, no minimo, nota 5,000
(cinco virgula zero zero zero) em cada uma das provas objetivas de Matematica e Lingua Portuguesa e que
for considerado "APTO" na Producao Textual.

Art. 34. O candidato devera transcrever suas respostas as questoes objetivas no cartao de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao.

§ 1°. Para o preenchimento do cartao de respostas, o candidato devera utilizar exclusivamente
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

§ 2° O preenchimento do cartdo de respostas devera seguir as instrugdes contidas nesses
documentos, bem como as orientacdes especificas fornecidas pela Comissao de Aplicacao e Fiscalizacao
das provas.

§ 3° Na realizacao da Producao Textual, nao serd aceita a utilizacao de lapis. Apenas o texto
escrito nas Folhas de Redagao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sera considerado para
corregao.

Art. 35. Os prejuizos advindos de marcagoes incorretas ou sinais de identificagao no cartao de
respostas serao de inteira responsabilidade do candidato. Nao havera substituicao do cartao de respostas,
salvo por erro da Administracao do Processo Seletivo, a ser julgado pelo presidente da Comissao de
Aplicacao e Fiscalizagao.

§ 1° Serao consideradas marcagoes incorretas e sinais de identificacao aquelas feitas com
qualquer caneta que nao seja esferografica de tinta azul ou preta ou que estejam em desacordo com este
edital e com o modelo do cartao de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagao
emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios
de marcagoes apagadas e uso de lapis ou corretivos.

§ 2°. As marcagoes incorretas, sinais de identificacao ou a utilizagcao de qualquer outro tipo de
caneta poderao acarretar erro de leitura pelo equipamento de correcao, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a consequente atribuicao da pontuacao 0,000 (zero virgula zero zero zero) a respectiva
questao ou item da prova. O rascunho nao sera objeto de qualquer corregcao ou avaliagao.

Art. 36. Durante a realizacao da prova, nhao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 37. Caso um candidato identifique o cartao de respostas ou a folha de Producao Textual fora
dos locais destinados para isso, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

Secao

Dos Procedimentos nos Locais do Exame Intelectual, da sua Organizagcao, Datas e Horarios das
Provas

Art. 38. Recomenda-se que o candidato compareca ao local indicado no Cartao de Confirmacao
de Inscricao (CCIl) pelo menos uma hora e trinta minutos antes do inicio da prova, preferencialmente
munido de seu Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI) impresso ou digital, da documentacao exigida
para identificacao, conforme previsto neste edital, e do material permitido para a resolugcao das questoes e
marcacao das respostas.

Art. 39. O comparecimento ao local de realizacao do Exame Intelectual, na data e horario
determinados no Manual do Candidato, € de responsabilidade exclusiva do candidato e de seu
responsavel.

Art. 40. Os portdes de acesso aos locais do Exame Intelectual serao fechados no horario
previsto no Manual do Candidato de cada Colegio Militar.

Paragrafo unico. Apos o fechamento dos portoes, nao sera permitida a entrada de candidatos.



Art. 41. Somente os candidatos inscritos no Processo Seletivo terao acesso aos locais de prova
para os quais estejam designados. Seus responsaveis € acompanhantes poderao permanecer nas
imediacoes, em locais previamente determinados pelo Colégio Militar, aguardando o término da prova.

Art. 42. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
Exame Intelectual, por qualquer motivo, resultara na eliminagao automatica do candidato.

Secao lll
Da Identificacao do Candidato

Art. 43. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, preferencialmente
munido de seu Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCl) impresso ou digital e do original de um
documento de identificagcao oficial com foto recente, assinatura, dentro do prazo de validade e que
contenha nome e filiagao.

§ 1°. Serao considerados documentos de identificagao original, os seguintes:
| - carteira de identidade, expedida por 6rgaos publicos civis ou militares;

Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

[l - carteira profissional,

IV - carteira expedida por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, criados por lei federal,
com valor de documento de identidade;

V - passaporte;

VI - carteira de identificagao funcional, que tenha valor legal de identidade; e

VIl - outros documentos publicos que possuam foto que, conforme a legislagao vigente, sejam
considerados documentos de identificacao.

§ 2°. Os documentos de identificacao devem, obrigatoriamente, conter a foto do candidato. Nao
serao aceitos documentos que, por sua forma de confecgao, nao apresentem foto.

§ 3°. Caso o candidato nao possua nenhum dos documentos de identificacao originais citados
no § 1° deste artigo, devera providenciar um deles até a data do Exame Intelectual.

§ 4°. Se o candidato nao puder apresentar documento de identidade original no dia do Exame
Intelectual por motivo de forca maior, como perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nessas condicoes, sera submetido a
identificacao especial, que incluira a coleta de impressdes digitais e registro fotografico para
reconhecimento facial, com posterior conferéncia nas demais etapas do processo seletivo, caso seja
aprovado e classificado no Exame Intelectual.

§ 5° A identificacao especial também sera exigida quando o documento de identificacao
apresentar:

| - prazo de validade vencido;
Il - divergéncia na fisionomia do candidato;

[l - fotografia de ma qualidade, muito antiga, danificada, deteriorada ou manchada, que
comprometa a identificagao inequivoca;

IV - auséncia de assinatura do portador;
V - inconsisténcia na assinatura do portador; ou

VI - outras irregularidades que, a critério da Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao, exijam
medidas adicionais para assegurar a correta identificacao do candidato.

§ 6° Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
danificados, nao identificaveis e/ou que nao permitam a identificacao clara do portador.

§ 7°. Nao havera nenhum outro processo de identificacao dos candidatos, salvo os previstos
neste edital. Portanto, em hipoétese alguma o candidato que nao apresentar um dos documentos previstos
ou que apresentar o documento em condigdes que nao permitam sua identificacao com clareza, nao tera a



entrada permitida nos locais de prova e nao podera realizar o Exame Intelectual, sendo assim,
automaticamente eliminado e excluido do Processo Seletivo.

Art. 44. O documento de identificagcao original devera estar em perfeitas condicoes para garantir
a identificacao do candidato.

Art. 45. Nao serao aceitas copias de documentos de identificacao, ainda que autenticadas, nem
protocolos de quaisquer outros documentos e/ou fotos digitais, por nao permitirem a conferéncia durante
a realizacao de qualquer etapa do Processo Seletivo.

Art. 46. A Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao realizara a identificagcao do candidato mediante
conferéncia do documento de identificacao e dos seus dados na listagem dos inscritos no Processo
Seletivo.

Secao IV
Do Material Permitido nos Locais de Prova e das Restricoes de Comunicacao

Art. 47. Para a realizacao da prova do Exame Intelectual, o candidato podera portar e utilizar
apenas 0s seguintes materiais: canetas esferograficas de tinta azul ou preta com corpo transparente, lapis
(exclusivamente para rascunho) e borracha. O material nao podera conter qualquer tipo de inscricao,
exceto as de caracterizacao, como marca, fabricante e modelo.

Paragrafo unico. O candidato podera levar até o local de prova, apos verificagao pelos membros
da Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao, alimentos e bebidas nao alcodlicas para consumo durante a
realizacao da prova, desde que estejam acondicionados em saco plastico totalmente transparente,
providenciado pelo proprio candidato.

Art. 48. Nao sera permitido ao candidato ingressar nos locais de prova portando gorro, chapeu,
boné, viseira ou similar, lenco de cabelo, cachecol, echarpe, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacoes,
cadernos e folhas avulsas de qualquer tipo, bem como qualquer outro item nao autorizado neste edital.

§ 1° Os cabelos e as orelhas do candidato deverao permanecer visiveis durante toda a
realizagcao da prova.

§ 2° Nao sera permitido ao candidato portar aparelhos eletroeletronicos, tais como
calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares, walkman, radiotransmissores, palmtops, pagers,
receptores de mensagens, gravadores, mp3, mp4, kindle, tablets, smartphones, smartwatches ou qualquer
outro dispositivo nao autorizado neste edital.

Art. 49. A Comissao de Aplicacao e Fiscalizacao podera vetar o uso de relogios ou de quaisquer
dispositivos sobre os quais existam duvidas quanto a possibilidade de recebimento, transmissao ou
armazenamento de informagdes ou mensagens de qualquer natureza pelo candidato.

Art. 50. Todo material do candidato que nao constar no art. 47 deste edital sera recolhido,
lacrado e identificado pelo aplicador, integrante da Comissao de Aplicacao e Fiscalizacao, e mantido na
sala de aplicacao do Exame Intelectual, ao lado do candidato, sendo de sua total responsabilidade.

Art. 51. Nao serao permitidos, durante a realizagao da prova:
| - o empréstimo de material de qualquer pessoa para o candidato ou entre candidatos; e
Il - a comunicacao entre candidatos.

Art. 52. Os integrantes da Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao e seus auxiliares, que estiverem
no local de aplicagao do Exame Intelectual, nao poderao portar nem utilizar aparelhos de telefonia celular
durante o tempo destinado a realizacao da prova.

SecaoV
Da Aplicacao da Prova

Art. 53. Em cada local de exame, a aplicagcao da prova sera conduzida por uma Comissao de
Aplicacao e Fiscalizagao, nomeada pelo comandante do respectivo Coléegio Militar.

Art. 54. A Comissao de Aplicagao e Fiscalizagao procedera conforme instrucdoes especificas
elaboradas e expedidas pelo Colegio Militar, desde que nao contrariem este edital nem outras normas
relativas ao Processo Seletivo, sendo-lhe vedado o empréstimo ou a cessao de qualquer material ao



candidato.

Art. 55. O candidato somente podera sair do local de prova do Exame Intelectual apods
transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da sua realizacao.

Paragrafo unico. Ao término da prova do Exame Intelectual, o candidato devera entregar ao
aplicador o cartao de respostas, a folha de Producao Textual, o caderno de questdes e outros materiais
relacionados a prova. O caderno de questoes nao podera ser levado, mesmo que o candidato permaneca
até o término do tempo total de aplicagao do Exame Intelectual. As questoes do Exame Intelectual e o
gabarito serao disponibilizados na pagina eletronica do respectivo Colégio Militar, na data e horario
previstos para sua divulgagao.

Secao VI
Do Gabarito e do Caderno de Questoes

Art. 56. O gabarito oficial e o caderno de questdes serao divulgados pelos Colégio Militar no dia
seguinte a realizacao do Exame Intelectual, a partir das 12hOOmin, por meio da pagina eletronica de cada
Colegio Militar na internet.

Secao VIl
Dos Pedidos de Revisao do Gabarito

Art. 57. Assegura-se, individualmente, ao candidato ou ao seu responsavel legal, o direito de
solicitar revisao das respostas do gabarito, na data prevista no Calendario do Processo Seletivo.

§ 1°. Os pedidos deverao ser dirigidos diretamente ao Comandante do Colégio Militar, entregues
presencialmente na Secretaria do Corpo de Alunos do Colégio Militar e formulados de acordo com o
modelo, as orientacdes e os prazos estabelecidos pelo Colégio Militar e divulgados no Manual do
Candidato. A solicitacao devera especificar os itens das questdes a serem revistos, fundamentando-se na
bibliografia sugerida pelo respectivo Colégio Militar.

§ 2°. Para fins de comprovagao do prazo, sera considerada a data constante do protocolo de
entrada do pedido de revisao na Secretaria do Corpo de Alunos do Coléegio Militar.

§ 3° Nao serao aceitos pedidos de revisao que se enquadrem em uma ou mais das seguintes
situacoes:

| - formulacao sem fundamentacao ou redigida de forma genérica, tal como "solicito rever a
correcao da prova, questao ou item”;

Il - divergéncia do modelo previsto; ou

[l - envio por fax, correio eletrénico (e-mail) ou quaisquer outros meios nao previstos neste
edital.

Art. 58. As questdes anuladas serao atribuidas como acertos para todos os candidatos, de forma
a preservar o valor total da prova.

Art. 59. As solugdes aos pedidos de revisao do gabarito da prova objetiva serao definitivas.

§ 1° O candidato que solicitar revisao do gabarito recebera, em sua area pessoal na pagina
eletrénica de inscricao do Colegio Militar, a solugcao da questao elaborada pela banca.

§ 2°. Os demais candidatos serao informados sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.
Secao VIl
Da Correcao da Parte Objetiva

Art. 60. A correcao da parte objetiva do Exame Intelectual € realizada de forma auténoma por
leitor otico de cartdes de resposta.

paragrafo unico. O Colégio Militar devera disponibilizar, na area pessoal do candidato na pagina
eletrénica de inscricao do Colégio Militar, o cartao de respostas preenchido e digitalizado, conforme
previsto no calendario do Processo Seletivo.

Art. 61. Na correcao do cartao de respostas, as questoes serao consideradas erradas e, portanto,
nao computadas como acertos quando:



| - a resposta assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no gabarito;
Il - o candidato assinalar mais de uma opc¢ao de resposta para cada questao ou item;

[ll - o candidato deixar de assinalar alguma opgao;

IV - houver rasuras; ou

V - a marcagao das respostas for feita a lapis ou de maneira indevida, contrariando as instrugoes
da Comissao de Aplicacao e Fiscalizacao e impossibilitando a leitura dtica.

Secao IX
Da Nota das Provas Objetivas

Art. 62. As notas resultantes da correcao das provas objetivas realizadas pelos candidatos serao
expressas por valores numeéricos variaveis de O (zero) a 10 (dez), calculados com aproximagao de até
milésimos, conforme a seguinte denominagao:

| - Nota de Matematica (NM); e
[l - Nota de Lingua Portuguesa (NLP).

Art. 63. A Nota das Provas Objetivas do Exame Intelectual (NPO/EI), no ambito do Colégio Militar
ao qual o candidato estiver concorrendo, sera obtida pela média aritmética das 2 (duas) provas realizadas,
devendo ser expressa por um valor numeérico variavel de O (zero) a 10 (dez), calculado com aproximacao de
até centésimos, conforme a seguinte formula:

NPO/EI = (NM + NLP) / 2
Paragrafo unico. No arredondamento de numeros serao observadas as seguintes regras:

| - quando o primeiro algarismo a ser descartado for O, 1, 2, 3 ou 4, o ultimo algarismo a ser
mantido permanecera inalterado. Exemplo: 9,333 passa para 9,33; ou

Il - quando o primeiro algarismo a ser descartado for 5, 6, 7, 8 ou 9, o ultimo algarismo a ser
mantido sera aumentado em uma unidade. Exemplo: 8,667 passa para 8,67.

Secao X
Do Resultado Parcial da Prova Objetiva

Art. 64. O resultado parcial das provas objetivas sera divulgado na pagina eletronica de cada
Colegio Militar, conforme o calendario do Processo Seletivo. A publicagao contera a relagcao dos candidatos
aprovados nas provas objetivas habilitados para a correcao da Produgao Textual.

§ 1° Os resultados serao divulgados em ordem crescente do numero de inscricao, sem os
nomes dos candidatos. A publicacao contera as notas das provas objetivas de Matematica (NM), Lingua
Portuguesa (NLP) e a Nota das Provas Objetivas do Exame Intelectual (NPO/EI).

§2°. Os candidatos reprovados terao suas notas divulgadas exclusivamente em sua area pessoal
na pagina eletrénica de inscricao do Colegio Militar.

Art. 65. O candidato podera solicitar revisao das notas das provas objetivas no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado parcial do Exame Intelectual, conforme o
calendario do Processo Seletivo.

Secao Xl
Do Pedido de Revisao das Notas das Provas Objetivas

Art. 66. Os pedidos de revisao das notas das provas objetivas deverao ser dirigidos ao
Comandante do Colégio Militar, entregues presencialmente na Secretaria do Corpo de Alunos e
formulados conforme os procedimentos descritos no Manual do Candidato.

§ 1°. A data constante no protocolo de entrada do pedido de revisao na Secretaria do Corpo de
Alunos do Colégio Militar sera utilizada para comprovacao do cumprimento do prazo.

§ 2°. Serao indeferidos os pedidos de revisao nos seguintes casos:

| - quando nao estiverem em conformidade com o modelo previsto; ou



Il - quando enviados por fax, correio eletronico (e-mail) ou por quaisquer outros meios nao
previstos neste edital.

Art. 67. O resultado da revisao sera disponibilizado na area pessoal do candidato, na pagina
eletronica de inscricao do Colégio Militar.

Secao Xl|
Da Correcao da Producao Textual

Art. 68. A correcao da Producgao Textual sera realizada por uma banca de professores, designada
pelo Colégio Militar, sem identificacdao nominal dos candidatos.

Paragrafo unico. Todas as Produgdes Textuais selecionadas para corregcao serao revisadas pela
Banca Examinadora antes da divulgacao do resultado da avaliacao.

Art. 69. O candidato sera considerado "INAPTO" e eliminado do Processo Seletivo caso sua
Producao Textual apresente uma ou mais das seguintes irregularidades:

I- fuga total ao tema proposto;

lI- modalidade textual diferente da exigida no enunciado;

[l - texto ilegivel;

IV- linguagem e/ou texto incompreensivel,

V- em forma de poema ou outra estrutura que nao seja em prosa;

VI- presenca de identificacao do candidato em qualquer parte do texto, incluindo assinatura,
simbolos ou quaisquer marcas de identificagao;

VII- extensao inferior a 15 (quinze) ou superior a 30 (trinta) linhas;
VIlI- ndo utilizagao de caneta esferografica de tinta azul ou preta; ou
IX - texto redigido fora das linhas destinadas.

Art. 70. Os critérios e descritores (parametros) utilizados na corregcao da Producao Textual serao
detalhados neste edital na relacao de assuntos do Exame Intelectual.

Paragrafo unico. As Produgdes Textuais dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
Matematica e Lingua Portuguesa serao corrigidas por dois docentes distintos. Em caso de discrepancia
entre as avaliagoes, a Producao Textual sera submetida a um terceiro corretor, prevalecendo o parecer da
maioria.

Art. 71. Por motivo de sigilo e seguranca serd atribuido um numero codigo e destacado o
cabecalho de identificacao do candidato. Assim, a banca de correcao nao tomara conhecimento, em
nenhum momento, do autor da Producao Textual.

Secao Xl
Do Resultado Parcial da Producao Textual

Art. 72. O resultado parcial da Producao Textual sera divulgado por Colégio Militar em sua
pagina eletronica, conforme previsto no calendario do Processo Seletivo, contendo o conceito obtido
pelos candidatos que tiveram suas Producoes Textuais corrigidas.

§ 1°. A divulgacao sera feita em ordem crescente do numero de inscricao, sem os homes dos
candidatos e sem as notas das provas objetivas, contendo apenas o conceito atribuido a Producao Textual.

§2°. O conceito "APTO" sera atribuido aos candidatos que atingirem pelo menos 50% (cinquenta
por cento) das competéncias (descritores) exigidas nos critérios de avaliagcdao, e o conceito "INAPTO"
aqueles que nao atingirem esse percentual.

Art. 73. O candidato avaliado como "INAPTO" podera pedir vista da Produgao Textual no prazo de
2 (dois) dias uteis, conforme previsto no calendario do Processo Seletivo.

Secao XIV

Do Pedido de Vista e de Revisao do Conceito da Producao Textual



Art. 74. O pedido de vista da Producao Textual devera ser dirigido ao Comandante do Colegio
Militar, entregue presencialmente na Secretaria do Corpo de Alunos e formulado conforme os
procedimentos descritos no Manual do Candidato.

§ 1°. A data constante no protocolo de entrada do pedido de revisao na Secretaria do Corpo de
Alunos do Colégio Militar sera utilizada para comprovacao do cumprimento do prazo.

§ 2°. Serao indeferidos os pedidos de vista nos seguintes casos:
| - quando nao estiverem em conformidade com o modelo previsto; ou

Il - quando enviados por fax, correio eletrénico (e-mail) ou por quaisquer outros meios nao
previstos neste edital.

Art. 75. Apos o pedido de vista, o Colegio Militar disponibilizara, na area pessoal da pagina
eletrénica de inscricao, a Producao Textual digitalizada, com a respectiva pontuacao em cada critério
avaliado e as marcagodes feitas pela Banca Examinadora.

§ 1°. A partir da disponibilizacao da Producao Textual digitalizada, o candidato tera o prazo de 3
(trés) dias corridos, conforme previsto no calendario do Processo Seletivo, para solicitar a revisao da
corregao.

§ 2° O pedido de revisao da Producao Textual devera ser dirigido ao Comandante do Colégio
Militar, entregue presencialmente na Secretaria do Corpo de Alunos e formulado conforme os
procedimentos descritos no Manual do Candidato. A solicitacao devera especificar os critérios e
descritores (parametros) a serem revistos, fundamentando-se na bibliografia sugerida pelo respectivo
Colegio Militar.

§ 3° O dia seguinte a data constante no protocolo de entrada do pedido de revisao na
Secretaria do Corpo de Alunos do Colegio Militar sera utilizado para comprovagao do cumprimento do
prazo.

§ 4°. Serao indeferidos os pedidos de revisao nos seguintes casos:

| - quando formulado sem fundamentacao ou redigida de forma genérica, tal como "solicito
rever a correcao da prova, questao ou item®;

Il - quando nao estiverem em conformidade com o modelo previsto;

lll - quando enviados por fax, correio eletronico (e-mail) ou por quaisquer outros meios nao
previstos neste edital; ou

IV - quando o pedido de revisao for para candidato considerado "APTO" na Produgao Textual.

Art. 76. A solucao da revisao da Producao Textual sera disponibilizada na area pessoal do
candidato na pagina eletronica de inscricao do Colégio Militar.

Art. 77. A revisao e a recontagem da pontuacao da Producao Textual serao realizadas por um
docente diferente dos que corrigiram anteriormente.

Art. 78. A decisao da Banca Examinadora € soberana, e a pontuagao atribuida ao candidato sera
definitiva, nao cabendo qualquer outro tipo de recurso.

Secao XV
Dos Critérios de Desempate

Art. 79. Em caso de empate na classificacao, serao adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem de prioridade:

| - maior nota obtida na prova de MATEMATICA;

Il - MAIOR IDADE, considerando o més, o dia e o horario constantes da certidao de nascimento.
Para fins de desempate, sera adotado o horario oficial de Brasilia.

Secao XVI
Da Divulgacao do Resultado do Exame Intelectual

Art. 80. Os Coléegios Militares notificarao os candidatos aprovados e classificados no Exame
Intelectual sobre seus resultados e as demais etapas do Processo Seletivo.



Art. 81. Os Colégios Militares divulgarao na internet, em suas respectivas paginas eletronicas, o
resultado final e a classificacao geral do Processo Seletivo, observando-se as seguintes condigcoes:

| - candidatos aprovados nas provas objetivas e que tiveram a Producao Textual corrigida e
foram considerados "APTOS";

Il - dentro de cada modalidade de vaga (reservada ou ampla concorréncia); e
[ll- em ordem decrescente das Notas das Provas Objetivas do Exame Intelectual (NPO/E).

§ 1°. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas e foram aprovados e
classificados dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia ou desclassificagcdo de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo proximo candidato, na ordem de classificacao, que atenda aos requisitos da
respectiva modalidade de reserva de vaga.

§ 3° Em caso de desisténcia ou desclassificacao de candidato aprovado em vaga de ampla
concorréncia, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato, na ordem de classificagao.

§ 4° Caso o numero de candidatos aprovados nas vagas reservadas seja inferior ao total de
vagas disponiveis, as remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

§ 5° A divulgacao do resultado final e da classificacao geral do Processo Seletivo seguira a
seguinte ordem dentro de cada modalidade de vaga:

|- candidatos aprovados nas provas objetivas, considerados "APTOS" na Producao Textual,
classificados dentro do numero de vagas previstas no edital, em ordem decrescente da Nota das Provas
Objetivas do Exame Intelectual (NPO/EI); e

Il - candidatos aprovados nas provas objetivas, considerados "APTOS" na Producao Textual, mas
classificados fora do numero de vagas previstas no edital, também em ordem decrescente da Nota das
Provas Objetivas do Exame Intelectual (NPO/EI).

§ 6°. Os candidatos aprovados nas provas objetivas, mas considerados "INAPTOS" na Produgao
Textual, terdo seus resultados divulgados exclusivamente na area pessoal da pagina eletronica de
inscricao do Colégio Militar.

§ 7° Os candidatos reprovados no Exame Intelectual e eliminados do Processo Seletivo,
conforme o art. 83 deste edital, terao a Nota de Matematica (NM), a Nota de Lingua Portuguesa (NLP) e a
Nota das Provas Objetivas do Exame Intelectual (NPO/EI) divulgadas exclusivamente na area pessoal na
pagina eletronica de inscricao do Colegio Militar.

Art. 82. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao.

Secao XVII
Da Reprovacao no Exame Intelectual e Eliminagcao do Processo Seletivo

Art. 83. Sera considerado reprovado no Exame Intelectual e eliminado do Processo Seletivo o
candidato que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situagoes:

| - nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total das questoes de cada
uma das provas objetivas (Matematica e Lingua Portuguesa), correspondendo a nota 5,000 (cinco virgula
Zero zero zero),

Il - for avaliado como "INAPTO" na prova de Producao Textual,

[l - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolucao da prova (“cola’, material de
uso nao permitido, comunicacao com outras pessoas etc.);

IV - fizer rasuras ou marcagoes no cartao de respostas com o intuito de identifica-lo para
outrem, cometer erro de preenchimento ou assinar fora dos locais destinados para isso;

V - contrariar determinacdes da Comissao de Aplicacao e Fiscalizagao ou cometer qualquer ato
de desrespeito durante a realizagao da prova;



VI - faltar a prova ou chegar ao local de aplicagao apos o horario de fechamento dos portoes,
por qualquer motivo;

VIl - recusar-se a entregar o material da prova cuja restituicao seja obrigatoria ao término do
tempo destinado a sua realizacao (cartao de respostas, folha de Producao Textual, caderno de questodes e
outros documentos determinados pela Comissao de Aplicagao e Fiscalizagao),

VIII - nao assinar o cartao de respostas no local reservado para isto;

IX - afastar-se do local de prova, durante ou apos o periodo de sua realizacao, portando o cartao
de respostas, a folha de Producao Textual ou folhas de rascunho distribuidas pela Comissao de Aplicagcao
e Fiscalizacao;

X - preencher incorretamente, no cartao de respostas ou na folha da Producao Textual, o
numero de inscricao, nome ou assinatura, nos campos destinados para isso, ou descumprir quaisquer
outras instrugcoes de preenchimento contidas na prova;

Xl - nao utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta no preenchimento do cartdo de
respostas ou na folha de Produgao Textual; ou

Xll- ter sido inscrito com base em informagdes erradas que contrariem um ou mais requisitos
exigidos para matricula, por omissao ou adulteracdao dos dados pessoais constantes dos documentos
apresentados, conforme o art. 3° deste edital.

CAPITULOV

DA REVISAO MEDICA E ODONTOLOGICA

Secao |

Da Apresentacao dos Candidatos Convocados para a Revisao Médica e Odontologica

Art. 84. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, em cada Colégio Militar,
deverao observar o disposto no Manual do Candidato quanto aos locais, datas e horarios da revisao
meédica e odontolégica, conforme o Calendario Anual do Processo Seletivo.

Art. 85. A revisao médica e odontologica sera realizada em locais designados pelos Colégios
Militares.

Secao |l
Da Legislagao sobre a Revisao Medica e Odontologica

Art. 86. As causas determinantes de contraindicagao por motivo de saude e os procedimentos
da revisao meédica e odontologica para matricula nos Colégio Militares estao regulados pelas Instrucoes
Reguladoras sobre Pericias Médicas e Acidentes em Servico no Exercito (EB30-IR-20.016).

Secao lll
Dos Documentos e Exames de Responsabilidade do Candidato

Art. 87. Para a revisao meédica e odontologica, o candidato convocado devera se apresentar
portando a Caderneta de Vacinagcao em dia, para verificagao, bem como os resultados e os laudos dos
exames complementares abaixo citados, com data de realizacao de, no maximo, 2 (dois) meses antes do
ultimo dia previsto no Calendario Anual do Processo Seletivo para a execucao dessa etapa. A realizagao
desses exames sera encargo do proprio candidato e de seu responsavel legal:

|- radiografia do torax;

lI- glicose;

[lI- hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH;
V- sumario de urina (EAS) e parasitologia de fezes (EPF);
V - audiometria;

VI- exame clinico e odontologico; e

VIl - exame oftalmologico.



Paragrafo unico. O candidato com deficiéncia devera ser obrigatoriamente avaliado por equipe
multidisciplinar, de acordo com as hormas que regulam o assunto.

Art. 88. O candidato com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou com transtornos globais do
desenvolvimento devera apresentar, alem dos exames citados no artigo anterior, laudos complementares
para avaliagao da Equipe Multidisciplinar, conforme sua situagao individual.

Art. 89. Quando necessario, o Médico Atendente da Organizacao Militar, o Médico Perito
solicitado as respectivas Regidoes Militares e a Equipe Multidisciplinar poderao requerer exames
complementares adicionais, cuja realizacao sera de responsabilidade do proprio candidato e de seu
responsavel legal.

Secao IV
Das Prescricoes Gerais para a Revisao Meédica e Odontologica e Recursos

Art. 90. O responsavel legal do candidato considerado “contraindicado” pelo Médico Atendente
e/ou pela Equipe Multidisciplinar podera requerer nova avaliacao da Equipe Multidisciplinar, em grau de
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de divulgacao do resultado da
revisao medica e odontologica pelo respectivo Colégio Militar. Para tanto, devera obedecer aos
procedimentos administrativos previstos.

Paragrafo unico. Caso a reavaliacao do Médico Atendente e/ou da Equipe Multidisciplinar, em
grau de recurso, mantenha a contraindicacao do candidato, o responsavel legal podera interpor recurso ao
Comandante do Colégio Militar (primeira instancia), ao Diretor de Educacao Preparatdria e Assistencial
(segunda instancia) e, se necessario, ao Chefe do Departamento de Educacao e Cultura do Exército
(instancia superior), sempre por intermédio do Colégio Militar. O prazo para a entrada dos recursos na
primeira instancia sera de até 2 (dois) dias uteis a partir da publicidade do resultado, e de até 3 (trés) dias
uteis para resposta em cada instancia.

Art. 91. Nao havera segunda chamada para a revisao medica e odontologica, nem para a revisao
medica e odontoldégica em grau de recurso.

Art. 92. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo se, mesmo
por motivo de forca maior:

| - faltar a revisdo médica e odontologica ou, quando aplicavel, a revisao médica e odontoldgica
em grau de recurso;

Il - nao apresentar os laudos dos exames complementares e/ou outros exames solicitados pelo
Medico Atendente da Organizacao Militar, pela Equipe Multidisciplinar ou, quando aplicavel, pelo Médico
Perito solicitado as respectivas Regides Militares, no todo ou em parte, no momento da revisao meédica e
odontologica; ou

[ll - ndo concluir a revisao médica e odontologica.
CAPITULO VI

DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DO CANDIDATO PRETO,
PARDO, INDIGENA OU QUILOMBOLA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 93. O candidato que se autodeclarar preto, pardo, indigena ou quilombola no ato da
inscricao e optar por concorrer as vagas reservadas sera submetido a Comissao de Heteroidentificacao
Complementar (CHC) no Colégio Militar para confirmacao da autodeclaragao.

Art. 94. A heteroidentificacao complementar seguira os quesitos de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 95. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracao do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao, conforme regulamentado neste edital.



§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenoétipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificacao.

§ 3°. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao, ainda que
tenham pontuacao para a ampla concorréncia e satisfacam as condicdes de habilitacao previstas neste
edital.

§ 4°. Na hipétese de comprovacao de ma-fé na autodeclaracao, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, além de estar sujeito a outras sangdes cabiveis, conforme o previsto na legislagao em
vigor.

Secao ll
Do Procedimento Para Heteroidentificacao

Art. 96. O procedimento de heteroidentificacao consiste na verificacao da condicao
autodeclarada do candidato pela Comissao de Heteroidentificagao Complementar (CHC).

§ 1°. A Comissao de Heteroidentificacao Complementar (CHC) sera composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, devendo sua composicao, sempre que possivel, observar a diversidade de
raca, de género e, preferencialmente, de naturalidade.

§ 2° O procedimento de heteroidentificacao serd realizado conforme datas previstas no
Calendario Anual do Processo Seletivo.

§ 3°. No momento do procedimento de heteroidentificacao, o responsavel legal pelo candidato
devera apresentar os seguintes documentos a Comissao de Heteroidentificagao Complementar (CHC):

| - documento original de identidade do candidato, com foto e dentro do prazo de validade;

Il - fotografia facial colorida do candidato, de tamanho 5x7 cm (cinco por sete centimetros), com
fundo branco, tirada ha, no maximo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e

[l - modelo de autodeclaragao, constante do Manual do Candidato, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel legal e pelo candidato.

§ 4° O responsavel legal devera acompanhar o candidato no procedimento de
heteroidentificacao perante a Comissao de Heteroidentificacao Complementar (CHC).

Art. 97. Os candidatos autodeclarados indigenas deverao apresentar o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela Fundagao Nacional do indio (FUNAI) e/ou comprovante de
cadastro emitido junto com alguma associacao indigena (Declaracao de Lideranca Indigena). Poderao ser
apresentados outros documentos complementares que comprovem ligacao com a comunidade a qual
pertencem.

Art. 98. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverao apresentar a Certidao de
Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundacao Cultural Palmares,
e/ou uma declaracao assinada por trés liderancas comunitarias.

Art. 99. A comissao de heteroidentificagao utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para
verificagao da condicao declarada pelos candidatos pretos e pardos, nos termos das classificagdes
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 100. Nao serao considerados, para analise da comissao de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes
a confrmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros processos
seletivos/concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 101. As decisdes da Comissao de Heteroidentificacado Complementar (CHC) serao tomadas
por maioria absoluta de seus membros e registradas em ata.

§ 1°. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacao Complementar (CHC) terao validade
apenas para o Processo Seletivo para o qual foi convocada, nao servindo para outras finalidades.



§ 2°. A Comissao de Heteroidentificacao Complementar (CHC) nao podera deliberar na presenca
do candidato.

§ 3°. As deliberagdoes da Comissao de Heteroidentificacao Complementar (CHC) serao de acesso
restrito e tratadas como informagdes pessoais.

§ 4°, O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagcao sera disponibilizado na area
do candidato na pagina eletronica de inscricao.

§ 5°. O candidato que tiver sua autodeclaracao como preto, pardo, indigena ou quilombola nao
confirmada no procedimento de heteroidentificacao perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
esses perfis, podendo continuar a concorrer as demais modalidades de reserva de vaga para as quais
comprove atender aos requisitos. Em caso de comprovada ma-fé, sera eliminado do Processo Seletivo.

Art. 102. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao sob
nenhuma hipotese.

Art. 103. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta, parda, indigena ou
quilombola nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tao somente, que o
mesmo nao se enquadrou nos quesitos de raga ou cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para definicao de cor ou raga.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 104. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada podera apresentar recurso a
Comissao Revisora no prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissao Revisora sera composta por trés membros distintos da Comissao
de Heteroidentificacao Complementar (CHC), observando, sempre que possivel, a diversidade
estabelecida no art. 96, § 1° deste edital.

Art. 105. A Comissao Revisora, em suas decisdes, considerara os seguintes elementos:
| - a fotografia 5x7 cm do candidato;

Il - a ata emitida pela Comissao de Heteroidentificagcao Complementar (CHC);

[l - os pareceres individuais de seus membros; e

IV - o conteudo do recurso apresentado pelo candidato.

§ 1°. Nao cabera recurso das decisoes da Comissao Revisora.,

§ 2°. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao sera publicado na area do
candidato na pagina eletronica de inscricao.

Secao IV
Da Perda do Direito a Concorrer na Vaga Reservada

Art. 106. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos perfis preto, pardo
indigena ou quilombola, podendo continuar a concorrer as demais modalidades de reserva de vaga para
as quais comprove atender aos requisitos, caso:

I- ndo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao;
[I- ndo comparecer a heteroidentificagcao na data, horario e local estabelecidos; ou

[ll - deixar de apresentar os documentos previstos no art. 96, § 3° deste edital, no momento da
heteroidentificacao.

CAPITULO VII
DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA
Secao |

Da Comprovacao dos Requisitos Biograficos dos Candidatos



Art. 107. Para comprovacao dos requisitos exigidos, o candidato selecionado e seu responsavel
legal deverao comparecer ao Colégio Militar, na data estabelecida pelo Calendario Anual do Processo
Seletivo, munidos dos originais e copias reprograficas dos seguintes documentos, obrigatoriamente, sob
pena de indeferimento da matricula:

| - documento de identificagao oficial com foto recente, dentro do seu periodo de validade, que
contenha nome, assinatura e filiagao;

Il - documento de identificacao oficial do(s) responsavellis) legal(is), com foto;

[l - histérico escolar;

IV - Plano Educacional Individualizado (PEI), somente para candidatos com deficiéncia; e
V - comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 1°. Caso o candidato nao disponha do historico escolar no momento da matricula, podera
apresenta-lo provisoriamente por meio de declaragao autenticada do colégio de origem, atestando que
concluiu com aproveitamento os anos escolares anteriores aquele para o qual realizou o Processo
Seletivo. Nesse caso, a matricula sera condicional e exigira a entrega do histérico escolar definitivo,
impreterivelmente, até 30 de janeiro de 2026, ultimo dia util anterior ao inicio do ano letivo, sob pena de
indeferimento da matricula.

§ 2°. A nao apresentacao dos documentos exigidos para a matricula, dentro do periodo previsto
no Calendario Anual do Processo Seletivo, impedira sua efetivacao.

Art. 108. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para estudantes de
escola publica deverao comprovar que cursaram integralmente e com aproveitamento os seguintes anos
escolares em instituicdes de ensino mantidas pelas esferas municipal, estadual ou federal:

| - do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, para os candidatos ao 6° ano do ensino fundamental,

Il - do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, para os candidatos ao 1° ano do ensino médio.

§ 1°. O candidato que tenha cursado os anos escolares anteriores em instituicoes de ensino
privadas, ainda que beneficiado por programas de bolsa de estudo, inclusive financiados por 6érgaos
publicos, nao podera concorrer as vagas reservadas para estudantes de escola publica.

§ 2° Caso o candidato nao disponha do historico escolar no momento da matricula, podera
apresenta-lo provisoriamente por meio de declaracao autenticada do colégio de origem, atestando que
cursou com aproveitamento e integralmente os anos escolares anteriores em instituicoes de ensino
publicas com aproveitamento. Nesse caso, a matricula sera condicional e exigira a entrega do historico
escolar definitivo, impreterivelmente, até o dia 30 de janeiro de 2026, ultimo dia util anterior ao inicio do
ano letivo, sob pena de indeferimento da matricula.

§ 3° O candidato que nao comprovar ter cursado integralmente os anos escolares exigidos em
instituicoes publicas perdera o direito a essa modalidade de vaga e serda remanejado para a ampla
concorréncia.

Art. 109. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para familias com renda
bruta per capita menor ou igual a um salario minimo deverao apresentar documentacao comprobatoria.

§ 1°. Para fins deste edital, considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, podendo incluir outros individuos que contribuam para a renda ou tenham suas despesas
atendidas pelo grupo familiar, desde que residam no mesmo domicilio na data da inscricao do candidato
no Processo Seletivo.

§ 2°. A renda familiar bruta per capita sera calculada a partir da média mensal dos rendimentos
brutos percebidos por todas as pessoas da familia nos meses de junho, julho e agosto de 2025, trés meses
anteriores a inscricao do candidato no Processo Seletivo, dividida pelo numero total de integrantes do
grupo familiar.

§ 3°. Para o calculo da renda familiar bruta mensal per capita, deverao ser considerados todos
os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelos membros da familia, sejam regulares ou eventuais,
incluindo aqueles provenientes de locacao, arrendamento de bens moveis e imoveis e seguro-



desemprego. No entanto, serao excluidos do calculo:
I- auxilios para alimentacao e transporte;
[I- diarias e reembolsos de despesas;
[ll- adiantamentos e antecipacoes salariais;
IV- estornos e compensagoes financeiras referentes a periodos anteriores;
V- indenizagoes provenientes de contratos de seguros;
VI- indenizagdes por danos materiais € morais determinadas judicialmente; e
VII - rendimentos recebidos no ambito dos seguintes programas sociais:
a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem (Pré-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacao atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacao
de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

§ 4° O responsavel legal pelo candidato devera apresentar, além do comprovante de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), a documentagao
comprobatoéria conforme a situagcao ocupacional ou fonte de renda da familia, observadas as categorias a
seguir:

I- Trabalhadores Assalariados e Servidores Publicos:
a) didrias e reembolsos de despesas;

b) contracheques dos meses de junho, julho e agosto de 2025, trés meses anteriores a inscricao
do candidato no Processo Seletivo;

c) declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificagcdo de restituicdao, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregado domestico; e

e) extratos bancarios dos meses de agosto de 2025 a janeiro de 2026, seis meses anteriores a
matricula.

[I- Atividade Rural:

a) declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacao de restituicao, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato;

b) declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) entregue no ano de 2025, quando
aplicavel;
c) quaisquer declaracoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a

membros da familia, quando aplicavel,

d) extratos bancarios dos meses de agosto de 2025 a janeiro de 2026, seis meses anteriores a
matricula; e

e) notas fiscais de vendas dos meses de junho, julho e agosto de 2025, trés meses anteriores a
inscricao no Processo Seletivo.



[lI- Aposentados e Pensionistas:
a) extrato ou comprovante de rendimentos mais recente do pagamento do beneficio;

b) declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacao de restituicao, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato; e

c) extratos bancarios dos meses de agosto de 2025 a janeiro de 2026, seis meses anteriores a
matricula.

IV- Autonomos e Profissionais Liberais:

a) declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacao de restituicdo, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato;

b) declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou membros
da familia, quando aplicavel;

c) guias de recolhimento ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) com comprovante de
pagamento compativel com a renda declarada;

d) extratos bancarios dos meses de agosto de 2025 a janeiro de 2026, seis meses anteriores a
matricula; e

e) declaracao de proprio punho, informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal
recebido, datada e assinada.

V- Proprietarios ou Empresarios:

a) declaracao contabil de retirada de pro-labore, referente aos meses de junho, julho e agosto
de 2025, trés meses anteriores a inscricao do candidato no Processo Seletivo; e

b) declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificagcdo de restituicdo, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato.

VI - Prestadores de Servicos, Terceirizados, Cooperativados ou contratados temporariamente;

- contracheques dos meses de junho, julho e agosto de 2025, trés meses anteriores a inscricao
do candidato no Processo Seletivo.

VII- Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis:

a) declaragcao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), referente ao Ano-Base 2024,
entregue em 2025, ano da inscricao, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificagcdo de restituicdo, se houver, ou declaracao de isencao assinada pelo responsavel legal do
candidato;

b) extratos bancarios dos seis meses anteriores a matricula do candidato; e

c) contrato de locacao ou arrendamento, devidamente registrado em cartério, acompanhado
dos comprovantes de recebimentos dos meses de junho, julho e agosto de 2025, trés meses anteriores a
matricula.

VIlI- Rendimentos de Desempregados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro atualizado;
b) termo de rescisao ou comunicacao de dispensa;

c) comprovante de recebimento do seguro-desemprego, se houver; e

d) declaracao de desemprego, escrita de proprio punho.

IX- copia dos comprovantes relativos a composicao familiar:



a) documento de identidade e CPF, para os maiores de 18 anos;
b) certidao de nascimento ou comprovante de escolaridade, para menores de 18 anos;
c) certidao de nascimento e, no caso de pais separados, comprovagao desta situagao; e/ou

d) documentos referentes a tutela, adocao, termo de guarda e responsabilidade ou outras
decisoes judiciais correlatas.

§ 5° O candidato que concorrer as vagas reservadas para familias com renda bruta per capita
menor ou igual a um salario-minimo e nao comprovar essa condicao perdera o direito a vaga destinada a
cota social, podendo continuar a concorrer as demais modalidades de reserva de vaga para as quais
comprove atender aos requisitos.

Secao Il
Da Efetivacao da Matricula

Art. 110. A matricula € o ato formal que vincula o candidato ao Colégio Militar, desde que
cumpridas as exigéncias legais vigentes, sendo efetivada com a publicacao do ato no boletim interno no
inicio do ano letivo, momento em que o candidato passa a ser considerado aluno.

Paragrafo unico. A matricula sera atribuicao do Comandante de cada Colégio Militar.

Art. 111. O candidato submetido ao Processo Seletivo sera considerado habilitado para a
matricula, conforme o Regulamento dos Colégios Militares, se atender aos seguintes requisitos:

| - for aprovado e classificado no Exame Intelectual;

Il - estiver classificado dentro do numero de vagas estabelecido neste edital para o Colégio
Militar e para o ano escolar pretendido;

[l - ter a autodeclaragao de preto, pardo, indigena ou quilombola confirmada pela Comissao de
Heteroidentificacao Complementar (CHC), quando aplicavel,

IV - ser considerado apto para a matricula na revisao medica e odontologica ou, se aplicavel, na
revisao medica e odontoldégica em grau de recurso;

V - quando tiver optado por concorrer as vagas reservadas para estudantes de escola publica,
comprovar que cursou integralmente e com aproveitamento os anos escolares anteriores ao pleiteado em
instituicoes de ensino mantidas pelas esferas municipal, estadual ou federal,

VI - apresentar o historico escolar e os demais documentos exigidos neste edital, comprovando
o atendimento aos requisitos para a inscricao e a matricula; e

VII - apresentar o termo de compromisso, conforme modelo fornecido pelo Colegio Militar,
assinado pelo responsavel legal.

Art. 112. Caso haja desisténcia ou inabilitacao de candidatos convocados para a matricula, as
vagas correspondentes deverao ser preenchidas por candidatos aprovados e nao convocados
inicialmente, de acordo com a ordem de classificagao no Exame Intelectual do respectivo Colégio Militar,
dentro do prazo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo.

Secao lll
Dos Candidatos Inabilitados a Matricula

Art. 113. Sera considerado inabilitado para a matricula o candidato que nao cumprir as
orientagcoes das comissoes responsaveis pela coordenagcao de qualquer etapa do Processo Seletivo. Os
fatos relacionados serao registrados em relatério consubstanciado, encaminhado ao Comandante do
respectivo Colegio Militar.

Art. 114. O candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo ou da matricula, nao atender
as condigcoes prescritas neste edital e em outras normas relativas ao Processo Seletivo sera eliminado e
considerado inabilitado para a matricula, devendo tal ato ser publicado no Boletim Interno (Bl) do
respectivo Colegio Militar.



Art. 115. Os candidatos com deficiéncia que nao apresentarem atestados e/ou laudos médicos
(original ou copia autenticada em cartorio) que comprovem a deficiéncia declarada, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), expedidos e
assinados em 2025, ano do processamento da inscricao, ou que tiverem a sua condicao considerada
improcedente, perderao o direito as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, podendo continuar a
concorrer as demais modalidades de reserva de vaga para as quais comprovem atender aos requisitos.

Paragrafo unico. O descumprimento de qualquer procedimento previsto neste edital e em
outras normas relativas ao Processo Seletivo impedira a efetivagao da matricula.

Secao IV
Da Desisténcia da Matricula
Art. 116. Sera considerado desistente, perdendo o direito a matricula, o candidato que:

| - ndo se apresentar no Colégio Militar até 12 de fevereiro de 2026, 10 (dez) dias apods a
matricula, salvo se o responsavel legal encaminhar justificativa formal acompanhada de documentacao
comprobatoria da impossibilidade de comparecimento, para analise da procedéncia do pedido;

Il - formalizar a desisténcia, em qualquer fase do Processo Seletivo, mediante documento
assinado pelo responsavel legal, cuja autenticidade sera verificada por meio de confronto com documento
de identidade original com foto; ou

[ll - deixar de apresentar a documentacao exigida para a matricula, incluindo laudos e exames
medicos necessarios para a revisao medica e odontologica.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia de candidato, o Colégio Militar devera convocar o
proximo candidato aprovado e nao classificado no Exame Intelectual, seguindo a ordem de classificagao,
até que sejam efetivadas todas as matriculas dentro das vagas ofertadas. O candidato convocado devera
passar por todas as etapas do Processo Seletivo.

Art. 117. A relacao dos candidatos que desistirem da matricula sera publicada em Boletim
Interno (Bl) do respectivo Colégio Militar.

SecaoV
Do Adiamento da Matricula

Art. 118. Ao candidato habilitado no Processo Seletivo, podera ser concedido adiamento de
matricula, pelo comandante do Colégio Militar, em uma unica vez e para o ano letivo subsequente, por um
ou mais dos seguintes motivos:

| - necessidade de tratamento de saude proépria, desde que comprovada na revisao medica e
odontologica ou, quando for o caso, na revisao médica e odontologica em grau de recurso; €

Il - necessidade particular do candidato, considerada procedente pelo Comandante do Colegio
Militar.

Art. 119. O candidato habilitado que tiver a matricula adiada sera matriculado no mesmo ano
escolar para o qual foi aprovado no Exame Intelectual, independentemente do numero de vagas, desde
que atendidas as seguintes condigoes:

| - no inicio do ano letivo seguinte ao do adiamento; e

Il - se atender as mesmas condicoes estabelecidas para os casos de segunda matricula,
conforme o Regulamento dos Colégios Militares, incluindo aptidao na revisao meédica e odontologica e
enquadramento nos limites de idade para o ano escolar pretendido.

Art. 120. O pedido de adiamento da matricula devera ser formalizado por meio de requerimento
fundamentado ao Comandante do Colégio Militar, acompanhado da documentagao comprobatoria,
quando aplicavel. O requerimento devera ser protocolado na Secretaria do Corpo de Alunos do Colegio
Militar até 2 de fevereiro de 2026, data da matricula.

Art. 121. Caso seja concedido o adiamento da matricula, a vaga nao sera preenchida por outro
candidato aprovado no Exame Intelectual.

CAPITULO VIII



CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO

Art. 122. O calendario de eventos a ser seguido por todos os Colegios Militares integrantes do
Sistema Colégio Militar do Brasil € o seguinte:

N°® de Responsabilidade Evento Prazo
Ordem P
1 Candidato / Colégio Militar | Processamento das inscrigcoes. g5e 1°SETa20UT
2 Candidato / Colégio Militar | Pedido de isencao da taxa de inscrigcao. De 2a15SET 25
3 Candidato / Colégio Militar Resultado dos pedidos de isencao da taxa de 22 SET 25
inscricao.
Interposicao de recurso do resultado de
4 Candidato / Coléegio Militar | isencao da taxa de inscricao, na area do 23 e 24 SET 25
candidato.
Divulgacao do resultado dos recursos de
5 Colégio Militar isencao da taxa de inscricao, na area do 26 SET 25
candidato.
- - Divulgacao da relagao final com as inscricoes
6 Colegio Militar deferidas, na area do candidato. 8 0UT 25
: Pedido de interposicao de recurso em caso
7 Candidato de indeferimento da inscricao. 9e100UT 25
Divulgacao do recurso em caso de
8 Colegio Militar indeferimento da inscrigao, na area do 15 OUT 25
candidato.
Realizacao do Exame Intelectual para o 6°
ano/EF e para 0 1° ano/EM:
9 Colégio Militar - 0 horario do fechamento dos portées e de |19 quT 25
inicio das provas sera estabelecido pelo
Colégio Militar, conforme as instrugoes do
"Manual do Candidato”.
Divulgacao do caderno de questdes e do ﬁgﬂggggﬁiﬁﬂr
10 Colégio Militar gabarito da prova de Matematica e de Lingua site do Colédio
Portuguesa do Exame Intelectual. Y 9
Militar
Pedido de interposicao de recurso contra o (Zglheogfnionuaz%
11 Candidato gabarito da prova de Matematica e Lingua 15h00min horari
Portuguesa. min norario
de Brasilia)
Resposta aos pedidos de interposicao de
recurso contra o gabarito da prova de
12 Colégio Militar Matematica e Lingua Portuguesa. Até 31 OUT 25
Publicacao ostensiva no site do Colegio
Militar.
AUTPEpTS Divulgacao do cartao de respostas
13 Colegio Militar digitalizado do candidato em sua area. 10NOV 25
Divulgacao do resultado parcial da Prova
14 Colegio Militar Objetiva e dos candidatos habilitados paraa |14 NOV 25
correcao da Producao Textual.
: Solicitacao da revisao das notas das Provas
15 Candidato Objetivas 17 e 18 NOV 25
N Divulgacao dos pedidos de revisao das notas
16 Colegio Militar das Provas Objetivas, na area do candidato. 24 NOV 25
17 Colégio Militar Divulgacao do resultado parcial da Producao 28 NOV 25
Textual.
: Prazo de pedido de vista da Producao
18 Candidato Textual 1°e 2 DEZ 25
Solicitagao do pedido de revisao da Producao
: Textual, prazo de trés dias corridos apos a
19 Candidato disponibilizagcao da Producao Textual De2a5DEZ25
digitalizada.
N Divulgacao dos pedidos de revisao da :
20 Colegio Militar Produgao Textual, na area do candidato. Ate l1DEZ 25
Divulgacao do resultado final do Exame
21 Colégio Militar Intelectual e convocacao para a revisao 12 DEZ 25
medica e odontoldgica.




: Revisao médica e odontolégica dos
22 ﬁ:gidlilt%?:ltg ?%rglvéaoilg l\e/lilit ar candidatos aprovados e classificados no De 5a 9 JAN 26
9 Exame Intelectual.
Candidato aprovado e Comissao de Heteroidentificagao
23 habilitado / Coléegio Militar | Complementar. De5a9JAN 26
: = Periodo para a chamada e realizagao da
Candidato aprovado nao o T A
S revisao medica e odontologica dos
24 (c:c())?g/oi%aaci)“ltglrclalmente / candidatos aprovados e nao convocados De 12 a 30 JAN 26
9 inicialmente.
: x Periodo para a chamada e realizagao da
Candidato aprovado nao o : : =
L Comissao de Heteroidentificacao
25 (C:%T(\éloi%alsl/lci)[iltglf lalmente / Complementar dos candidatos aprovados e De 12230 JAN 26
9 nao convocados inicialmente.
Candidato habilitado / Comprovacgao dos Requisitos Biograficos dos
26 Colégio Militar candidatos aprovados na etapa anterior. De 12230 JAN 26
Divulgacao e publicagao, em Diario Oficial da
Diretoria de Educacao Uniao, dos candidatos aprovados e :
e/ Preparatoria e Assistencial | classificados no Processo Seletivo e Ate 13 MAR 26
matriculados no Colegio Militar.

CAPITULO IX

RELACAO DE ASSUNTOS DO EXAME INTELECTUAL

Art. 123. Para os Candidatos ao 6° ano do Ensino Fundamental (PROVA DE MATEMATICA),
espera-se a capacidade de compreensao, interpretacao e resolucao de situagdes-problema envolvendo

0s seguintes objetos do conhecimento elencados a seguir:

1) Numeros e Operacoes:

a) sistema de numeracao indo-arabico;

b) classes e ordens de um numero natural;

c) adicao, subtracao, multiplicagcao e divisao de numeros naturais;

d) expressdes numéricas envolvendo numeros naturais;

e) multiplos e divisores;

f) minimo multiplo comum (MMCQ);

g) maximo divisor comum (MDC);

h) escrita, comparagao e ordenacao de fragdes e de numeros decimais;

i) fracoes equivalentes;

Jj) relagao entre representagdes fracionaria e decimal de um mesmo numero;

k) adicao, subtracao, multiplicacao e divisao de fragcoes e de numeros decimais;

1) expressdes numericas envolvendo fragdes € numeros decimais;

m) porcentagem; e

n) sistema de numeracao romano;

2) Espaco e Forma:

a) figuras geomeétricas e seus elementos;

b) classificacao de poligonos;

c) perimetro e area de figuras planas;

d) classificagao de solidos geométricos;

e) planificacao de solidos geométricos;

f) vistas de um objeto tridimensional; e

g) volume de paralelepipedos;

3) Grandezas e Medidas:

a) medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;




b) multiplos e submultiplos de unidades de medida;

c) transformacao de unidades de medida; e

d) sistema monetario brasileiro; e

4) Tratamento da Informacao:

a) interpretacao de informacdes em tabelas e em graficos;
b) organizacao de informacoes em tabelas e em graficos;
c) média aritmetica; e

d) probabilidade.

Art. 124. Para os Candidatos ao 6° ano do Ensino Fundamental (PROVA DE LINGUA
PORTUGUESA), espera-se a capacidade de compreensao, interpretacao e resolucao de situagoes-
problema envolvendo os seguintes objetos do conhecimento elencados a seguir:

1) Compreensao textual:

a) localizar informacdes explicitas em um texto;

b) inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada;

c) inferir o sentido de uma expressao a partir do contexto em que foi empregada;
d) inferir uma informacao implicita em um texto; e

e) identificar os elementos de um texto (narrador/ foco narrativo/ personagens/ enredo/
tempo/ espaco);

f) interpretar texto com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinho, foto, etc.); e
g) identificar a finalidade de textos de diferentes géneros;

h) estabelecer relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdoes que
contribuem para a continuidade de um texto;

i) distinguir um fato da opiniao relativa a esse fato; e

j) identificar o tema de um texto.

2) Andlise e reflexao linguistica:

a) identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados;

b) identificar o efeito de sentido decorrente do uso da virgula;
c) identificar o efeito de sentido do uso da sinonimia/antonimia;

d) identificar o efeito de sentido decorrente do uso de outros sinais de pontuacao ou outras
notacoes;

e) reconhecer o emprego da linguagem figurada, sem foco na nomenclatura;

f) analisar o papel das classes de palavras na organizacao do texto;

g) reconhecer os efeitos de sentido no texto dos processos de flexao e derivagao;

h) reconhecer a silaba tdnica e classificar a palavra quanto a tonicidade;

) flexionar verbos nos tempos dos modos indicativo e subjuntivo; e

j) identificar pronomes pessoais (do caso reto e do caso obliquo), demonstrativos e possessivos.

3) Serao consideradas as alteragoes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal,
Brasil, Angola, Sao Tomé e Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e, posteriormente, por Timor
Leste, aprovado no Brasil pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 125. Para os Candidatos ao 6° ano do Ensino Fundamental (PROVA DE PRODUCAO
TEXTUAL), os critérios para a correcao da Producao Textual, a partir de proposta de texto narrativo para
candidatos ao ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental (6° ano/EF), obedecerao ao estabelecido nas



tabelas a seguir:

COMPETENCIA 1 - MODALIDADE ESCRITA

Habilidade
Observada

Aspectos Textuais

Pontos Maximos Obtidos

Demonstrar dominio
das normas
fundamentais da
lingua escrita.

Pontuacao; emprego de letras maiusculas
e minusculas; acentuacao grafica;
ortografia; legibilidade; concordancia
verbo-nominal; regéncia verbo-nominal,
rasuras e apresentacao visual do texto.

Demonstra EXCELENTE dominio
da modalidade escrita, com no
maximo UM desvio.

4,0

Demonstra BOM dominio da
modalidade escrita, com DOIS
ou TRES desvios distintos de
gramaticalidade.

3.0

Demonstra MEDIANO dominio
da modalidade escrita, com
QUATRO ou CINCO desvios
distintos de gramaticalidade.

2,0

Demonstra REGULAR dominio

10 da modalidade escrita, com SEIS
"™~ |ou MAIS desvios distintos de

gramaticalidade.

COMPETENCIA 2 - TIPO DE TEXTO

Habilidade Observada

Aspectos Textuais

Pontos Maximos Obtidos

Desenvolver o tema dentro
dos limites do tipo de texto
(narrativo) solicitado
conforme o género.

- Uso adequado das
diferentes sequéncias
tipologicas

- Organizacgao dos
paragrafos em
atendimento a sequéncia
tipologica adotada

4,0

Apresenta adequadamente TODOS os
aspectos textuais observados na
competéncia, conforme a proposta:

1. situacao inicial;
2. complicagao;
3. climax;

- Presenca dos marcadores
de orientacao.

- Presenca dos elementos
da narrativa (se texto
narrativo).

4. desfecho;

5. qualidade do paragrafo (recuo a
esquerda, alinhamento a direita,
auséncia de monobloco);

6. respeito ao numero minimo € maximo
de linhas de acordo com a proposta;

- Paragrafacao.

- Atendimento ao numero
Mminimo e maximo de
linhas.

7. criacao do titulo, se solicitado na
proposta; e

8. narragao do texto em 32 ou 12 pessoa,
de acordo com a proposta.

3.0

Deixa de apresentar adequadamente
UM ou DOIS aspectos textuais
observados na competéncia, conforme
a proposta:

1. situacao inicial;
2. complicagao;
3. climax;

4. desfecho;

5. qualidade do paragrafo (recuo a
esquerda, alinhamento a direita,
auséncia de monobloco);

6. respeito ao numero minimo € maximo
de linhas de acordo com a proposta;

7. criagao do titulo, se solicitado na
proposta; e

8. narragao do texto em 32 ou 12 pessoa,
de acordo com a proposta.

2,0

Deixa de apresentar adequadamente
TRES ou QUATRO aspectos textuais
observados na competéncia, conforme
a proposta:

1. situacao inicial;
2. complicagao;
3. climax;




4. desfecho:

5. qualidade do paragrafo (recuo a
esquerda, alinhamento a direita,
auséncia de monobloco);

6. respeito ao numero minimo e maximo
de linhas de acordo com a proposta;

7. criacao do titulo, se solicitado na
proposta; e

8. narracao do texto em 32 ou 12 pessoa,
de acordo com a proposta.

10

Deixa de apresentar adequadamente
MAIS DE QUATRO DOS aspectos
textuais observados na competéncia,
conforme a proposta:

1. situacao inicial;
2. complicagao;
3. climax;

4. desfecho;

5. qualidade do paragrafo (recuo a
esquerda, alinhamento a direita,
auséncia de monobloco);

6. respeito ao numero minimo € maximo
de linhas de acordo com a proposta;

7. criacao do titulo, se solicitado na
proposta; e

8. narragao do texto em 32 ou 12 pessoa,
de acordo com a proposta.

0,0

Fuga total a tipologia.

COMPETENCIA 3 - TEMA

Habilidade Observada Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos
- Atendimento pleno ao tema
Compreender a proposto, com informatividade, Desenvolve PLENAMENTE o tema,

proposta de producao
Textual enfocando o
tema solicitado.

perspectiva critica e/ou criativa, de
acordo com proposito comunicativo.

- Atendimento a estrutura e
caracteristicas do género.

demonstrando perfeita
compreensao de TODOS os itens
orientados na proposta.

50

Desenvolve MUITO BEM o tema,
mas deixa de cumprir UM dos
aspectos orientados na proposta.

4,0

Desenvolve BEM o tema, mas deixa
de cumprir DOIS dos aspectos
orientados na proposta.

3.0

Desenvolve RAZOAVELMENTE o
tema, mas deixa de cumprir TRES
dos aspectos orientados na
proposta.

2,0

TANGENCIA o tema, levando-se em

10 conta a proposta de redacao.

COMPETENCIA 4 - COERENCIA

Habilidade : L :
Observada Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos
. . . s ~ Apresenta apenas UM
Redigir um - Apresentacao de ideia e de vocabulario (selecao ot
texto coerente. | lexical) coerentes ao tema abordado. 3.0 | problema de coerencia em
todo o texto.
50 Apresenta DOIS problemas
"~ | de coeréncia em todo o texto.
- Producao de texto coerente que apresente =
repertorio cultural e ideias encadeadas, sem 10 ﬁgfgggﬁ;ggﬁﬁgodbé%rqgit o
trechos desconexos, nem ambiguidades. '
Apresenta QUATRO ou MAIS
0,0 | problemas de coeréncia em
todo o texto.

COMPETENCIA 5 - COESAO

Habilidade
Observada

Aspectos Textuais

Pontos Maximos Obtidos




4,0

Apresenta apenas UM
problema de coesao em
todo o texto.

3.0

Apresenta DOIS
problemas de coesao em
todo o texto.

Redigir um
texto coeso.

Emprego adequado de recursos coesivos e de elementos
anaforicos, de acordo com o nivel escolar, demonstrando
dominio da estrutura interna da frase e da paragrafacao.

2,0

Apresenta TRES
problemas de coesao em
todo o texto.

10

Apresenta QUATRO
problemas de coesao em
todo o texto.

0,0

Apresenta CINCO ou
mais problemas de
coesao em todo o texto.

IRREGULARIDADES NA PRODUCAO TEXTUAL QUE TORNAM O CANDIDATO INAPTO

() fuga total ao tema proposto.

pelo candidato.

() que esteja identificada ou com marcas de identificacao

solicitada.

() fuga total ao género /tipologia textual

(trinta) linhas.

() redigido com menos de 15 (quinze) ou mais de 30

() ilegivel.

preta.

() nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou

() linguagem e/ou texto incompreensivel.

() redigido fora das linhas destinadas.

em prosa.

() em forma de poema ou outra que nao seja

Paragrafo unico. Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) da pontuacao total nos descritores previstos nos critérios de avaliagao.

Art. 126. Para Candidatos ao 1° ano do Ensino Médio (PROVA DE MATEMATICA), espera-se a
capacidade de compreensao, interpretacao e resolucao de situagdes-problema envolvendo os itens

elencados a seguir:

1) Numeros e Operacgoes:

a) relagdes de pertinéncia e inclusao em conjuntos;

b) uniao, interseccao e diferenca entre conjuntos;

c) conjunto dos numeros naturais e suas propriedades;

d) conjunto dos numeros inteiros e suas propriedades;

e) conjunto dos numeros racionais e suas propriedades;

f) diferentes representagcdes de numeros racionais;

g) dizimas periddicas e fragcdes geratrizes;

h) conjunto dos numeros irracionais e suas propriedades;

i) aproximagao de numeros irracionais por numeros racionais;

J) conjunto dos numeros reais e suas propriedades;

k) adicao, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciacao de numeros reais;

1) propriedades da potenciacao;

m) notacao cientifica;

n) operagdes com radicais;

o) racionalizacao de denominadores;

p) minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC);

q) grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais ou nao proporcionais;

r) problemas de contagem;

s) porcentagem; e



t) juros simples e compostos;

2) Calculo Algébrico:

a) valor numeérico de expressoes algebricas;
b) operacoes com expressoes algebricas;

c) produtos notaveis e fatoracao algébrica;
d) equagoes do 1° grau;

e) inequacgodes do 1° grau;

f) sistemas de equacgodes do 1° grau;

g) equacoes do 2° grau;

h) inequacgodes do 2° grau;

) sistemas de equagodes do 2° grau;

j) equacodes fracionarias;

k) equacoes literais;

1) equagoes biquadradas;

m) equacoes irracionais;

n) dominio, contradominio e conjunto imagem de fungoes;
o) graficos de fungoes;

p) fungao afim; e

q) funcao quadratica;

3) Geometria:

a) medidas de comprimento, tempo, massa, temperatura e capacidade;

b) medidas de area e volume;

c) conversao de unidades de medida;

d) segmento de reta, semirreta, reta e mediatriz;
e) posicoes relativas entre ponto e reta;

f) posicao relativa entre retas;

g) angulos;

h) teoremas Angular e Linear de Tales;

i) teoremas da Bissetriz Interna e Externa;

j) semelhanca de triangulos;

k) teorema de Pitagoras;

1) relagcbes métricas no triangulo retangulo;

m) razoes trigonométricas no triangulo retangulo;
n) Lei dos Senos e Lei dos Cossenos;

o) poligonos;

p) semelhanca de poligonos;

q) relagcdes métricas nos poligonos regulares;

r) circunferéncia;

s) relagdes métricas na circunferéncia; e

t) perimetro e area de figuras planas; e

4) Estatistica:



a) populagao e amostra;

b) variaveis quantitativas e qualitativas;
c) tabelas e graficos estatisticos; e

d) medidas de tendéncia central.

Art. 127. Para Candidatos ao 1° ano do Ensino Médio (PROVA DE LINGUA PORTUGUESA), espera-
se a capacidade de compreensao, interpretacao e resolucao de situacoes-problema envolvendo os itens
elencados a seguir:

1) Compreensao textual:

a) interpretar textos com auxilio de material grafico diverso, compreendendo o texto como um
recurso multimodal;

b) identificar a finalidade de textos de diferentes géneros;
c) localizar informagdes implicitas em um texto;

d) reconhecer as diferentes formas de tratar uma informacao na comparacao de textos que
tratam do mesmo tema, em funcao das condicbées em que ele foi produzido e daquelas em que sera
recebido;

e) identificar os objetivos de textos atraves da relagao entre tal objetivo e o percurso do autor
para alcancga-lo (tese e os argumentos que a sustentam);

f) reconhecer efeitos de ironia ou humor em textos variados; e

g) reconhecer os efeitos de sentido construidos atraves da escolha lexical.

2) Analise e reflexao linguistica:

a) identificar sentidos denotativo e conotativo no uso das palavras;

b) identificar processos de figuracao do discurso;

c) identificar as relacdes semanticas ou os marcadores argumentativos entre as partes do texto;

d) identificar as classes das palavras e analisar diferencas entre a classificacao e o uso das
palavras;

e) identificar o papel da coordenacao e da subordinagao na argumentacao do texto;
f) analisar a significacao de transformacodes sintaticas nas vozes ativa e passiva;
g) analisar a significacao de transformacoes sintaticas entre adjetivos e locugdes adjetivas;

h) analisar a significacao de transformacgdes sintaticas entre termos substantivos e termos
adjetivos;

1) analisar processos coesivos de pronominalizagao e substituicao lexical,
Jj) analisar a significacao das relagdes de regéncia verbal e nominal;

k) analisar a significacao das relagdoes de concordancia verbal e nominal; e
1) analisar a significacao dos termos sintaticos da oracao.

3) Serao consideradas as alteragoes introduzidas na ortografia da lingua portuguesa pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, por Portugal,
Brasil, Angola, Sao Tomé e Principe, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e, posteriormente, por Timor
Leste, aprovado no Brasil pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 128. Para Candidatos ao 1° ano do Ensino Médio (PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL), os
critérios para a correcao da Producao Textual, a partir de proposta de texto argumentativo para candidatos
ao ingresso no 1° ano do Ensino Médio (1° ano/EM), obedecerao ao estabelecido nas tabelas a seguir:

COMPETENCIA 1 - MODALIDADE ESCRITA

Habilidade
Observada

Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos




Demonstrar dominio
das normas
fundamentais da
lingua escrita.

Pontuacao; emprego de letras maiusculas
e minusculas; acentuacao grafica;
ortografia; legibilidade; concordancia
verbo-nominal; regéncia verbo-nominal;
rasuras e apresentacao visual do texto.

Demonstra EXCELENTE dominio
4,0  da modalidade escrita, com no
maximo UM desvio.

Demonstra BOM dominio da
30 modalidade escrita, com DOIS
"~ |ou TRES desvios distintos de

gramaticalidade.

Demonstra MEDIANO dominio
50 da modalidade escrita, com

"~ QUATRO ou CINCO desvios
distintos de gramaticalidade.

Demonstra REGULAR dominio

10 da modalidade escrita, com SEIS
"~ ou MAIS desvios distintos de

gramaticalidade.

COMPETENCIA 2 - TIPO DE TEXTO

Habilidade Observada

Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos

Desenvolver o tema dentro dos

limites do tipo de texto

(argumentativo) solicitado

conforme o género.

- Uso adequado das
diferentes sequéncias
tipologicas.

- Organizagao dos 4,0
paragrafos em
atendimento a sequéncia
tipoldgica adotada.

Apresenta adequadamente TODOS os
aspectos textuais observados na
competéncia, conforme a proposta:

1. escreveu um texto da tipologia
argumentativa;

2. alinhou os paragrafos com o devido
recuo a esquerda;

3. alinhou a margem a direita;

- Presenca dos
marcadores de
orientacao.

- Paragrafacao.

- Atendimento ao numero
Mminimo e maximo de
linhas.

4. escreveu CADA paragrafo com
topico frasal;

5. desenvolveu o topico frasal de
CADA paragrafo;

6. apresentou, pelo menos, DOIS
argumentos diferentes entre si,
conforme a proposta; e

7. escreveu um titulo, se solicitado na
proposta; e

8. escreveu entre o minimo e o
maximo de linhas, conforme a
proposta.

3.0

Deixa de apresentar adequadamente
UM ou DOIS aspectos textuais
observados na competéncia,
conforme a proposta:

1. escreveu um texto da tipologia
argumentativa;

2. alinhou os paragrafos com o devido
recuo a esquerda;

3. alinhou a margem a direita;

4. escreveu CADA paragrafo com
topico frasal;

5. desenvolveu o topico frasal de
CADA paragrafo;

6. apresentou, pelo menos, DOIS
argumentos diferentes entre si,
conforme a proposta;

7. escreveu um titulo, se solicitado na
proposta; e

8. escreveu entre o minimo e o
maximo de linhas, conforme a
proposta.

2,0

Deixa de apresentar adequadamente
TRES ou QUATRO aspectos textuais
observados na competéncia,
conforme a proposta:

1. escreveu um texto da tipologia
argumentativa;

2. alinhou os paragrafos com o devido
recuo a esquerda;

3. alinhou a margem a direita;




4. escreveu CADA paragrafo com
topico frasal;

5. desenvolveu o topico frasal de
CADA paragrafo;

6. apresentou, pelo menos, DOIS
argumentos diferentes entre si,
conforme a proposta;

7. escreveu um titulo, se solicitado na
proposta; e

8. escreveu entre o minimo e o
maximo de linhas, conforme a
proposta.

10

Deixa de apresentar adequadamente
MAIS DE QUATRO DOS aspectos
textuais observados na competéncia,
conforme a proposta:

1. escreveu um texto da tipologia
argumentativa;

2. alinhou os paragrafos com o devido
recuo a esquerda;

3. alinhou a margem a direita;

4. escreveu CADA paragrafo com
topico frasal;

5. desenvolveu o topico frasal de
CADA paragrafo;

6. apresentou, pelo menos, DOIS
argumentos diferentes entre si,
conforme a proposta;

7. escreveu um titulo, se solicitado na
proposta; e

8. escreveu entre o minimo e o
maximo de linhas, conforme a
proposta.

0,0

Fuga total a tipologia.

COMPETENCIA 3 - TEMA

Habilidade Observada Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos
Desenvolve PLENAMENTE o tema,
- Atendimento pleno ao tema demonstrando perfeita _
Compreender a proposto, com informatividade, compreensao de TODOS os itens

proposta de producao
Textual enfocando o
tema solicitado.

perspectiva critica e/ou criativa, de
acordo com proposito comunicativo.

- Atendimento a estrutura e
caracteristicas do género.

50

orientados na proposta:

1. apresenta uma tese coerente ao
tema;

2. 0 1° argumento é desenvolvido /
ampliado e ajuda a sustentar a tese;

3. 0 2° argumento é desenvolvido /
ampliado e ajuda a sustentar a tese,
sendo diferente do 1°,

4. na introducao, ha uma
contextualizacao da tese;

5. a conclusao apresenta sintese
E/OU proposta, conforme
orientado na proposicao de
redacao; e

6. cada argumento € desenvolvido
em um paragrafo distinto.

4,0

Desenvolve MUITO BEM o tema,
mas deixa de cumprir UM dos
aspectos orientados na proposta:

1. apresenta uma tese coerente ao
tema;

2.0 1° argumento é desenvolvido /
ampliado e ajuda a sustentar a tese;

3. 0 2° argumento é desenvolvido /
ampliado e ajuda a sustentar a tese,
sendo diferente do 1°;

4. na introducao, ha uma
contextualizacao da tese;




5. a conclusao apresenta sintese
E/OU proposta, conforme
orientado na proposicao de
redacao; e

6. cada argumento e desenvolvido
em um paragrafo distinto.

Desenvolve BEM o tema, mas deixa
de cumprir DOIS dos aspectos
orientados na proposta:

3,0 1. apresenta uma tese coerente ao
tema;

2. 0 1° argumento é desenvolvido /

ampliado e ajuda a sustentar a tese;

3. 0 2° argumento é desenvolvido /

sendo diferente do 1°;

4. na introducao, ha uma
contextualizacao da tese;

ampliado e ajuda a sustentar a tese,

5. a conclusao apresenta sintese
E/OU proposta, conforme
orientado na proposicao de
redacao; e

6. cada argumento € desenvolvido
em um paragrafo distinto.

Desenvolve RAZOAVELMENTE o
tema, mas deixa de cumprir TRES
dos aspectos orientados na
proposta:

1. apresenta uma tese coerente ao
tema;

2. 0 1° argumento é desenvolvido /

2,0

ampliado e ajuda a sustentar a tese;

3. 0 2° argumento é desenvolvido /

sendo diferente do 1°;

4. na introducao, ha uma
contextualizacao da tese;

ampliado e ajuda a sustentar a tese,

5. a conclusao apresenta sintese
E/OU proposta, conforme
orientado na proposicao de
redacao; e

6. cada argumento € desenvolvido
em um paragrafo distinto.

TANGENCIA o tema, levando-se em

10 conta a proposta de redagao.

COMPETENCIA 4 - COERENCIA

ggg'el'f,gﬂg Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos
Texto APRESENTA APENAS UM DESVIO nos
Redigir um - Apresentacao de ideia e de seguintes aspectos: coeréncia, vocabulario
texto vocabulario (selecao lexical) 3,0 |adequado a proposta, articulacao logica de
coerente. coerentes ao tema abordado. ideias, defesa eficaz de ponto de vista ou
desenvolvimento autoral.
_ x Texto apresenta DOIS DESVIOS nos seguintes
3 Prrggeungcaeorgee’ﬁ)étr(i)ocgﬁir:le;;leeque aspectos: coeréncia, vocabulario adequado a
idpeias encadgadas sem trechos 2,0 | proposta, articulagao logica de ideias, defesa
desconexos, nem ambiguidades. gﬁfc:grza?e ponto de vista ou desenvolvimento
PP oA Texto APRESENTA TRES DESVIOS nos seguintes
;HC %r;ﬁgt\?gsc 'i oerrFl) ig'nueenncé?adgg aspectos: coeréncia, vocabulario adequado a
pr%gressiva 'articulagéo coer%nte 1,0 | proposta, articulagao logica de ideias, defesa
das ideias e repertornio cultural ggizgrzafle ponto de vista ou desenvolvimento
Texto APRESENTA QUATRO ou MAIS DESVIOS
- Defesa eficaz do ponto de vista. nos seguintes aspectos: coeréncia, vocabulario
0,0 |adequado a proposta, articulagao logica de

- Desenvolvimento autoral.

ideias, defesa eficaz de ponto de vista ou
desenvolvimento autoral.

COMPETENCIA 5 - COESAO




Habilidade

Observada Aspectos Textuais Pontos Maximos Obtidos

Apresenta apenas UM
4,0 | problema de coesao em
todo o texto.

Apresenta DOIS
3,0  problemas de coesao em
todo o texto.

Emprego adequado de recursos coesivos e de elementos Apresenta TRES
anafdricos, de acordo com o nivel escolar, demonstrando | 2,0 | problemas de coesao em
dominio da estrutura interna da frase e da paragrafacao. todo o texto.

Redigir um
texto coeso.

Apresenta QUATRO
1,0 | problemas de coesao em
todo o texto.

Apresenta CINCO ou
0,0 | mais problemas de
coesao em todo o texto.

IRREGULARIDADES NA PRODUCAO TEXTUAL QUE TORNAM O CANDIDATO INAPTO

() que esteja identificada ou com marcas de identificagcao

() fuga total ao tema proposto. oelo candidato,

() fuga total ao género /tipologia textual () redigido com menos de 15 (quinze) ou mais de 30

solicitada. (trinta) linhas.

()ilegivel. () nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

() linguagem e/ou texto incompreensivel. () redigido fora das linhas destinadas.

() em forma de poema ou outra que nao seja
em prosa.

Paragrafo unico. Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgao total nos descritores previstos nos critérios de avaliagao.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |

Da Validade e Demais Acoes do Processo Seletivo

Art. 129. O Processo Seletivo aos Coléegios Militares e todas as suas etapas terao validade
apenas para o ano de 2025, ano da inscricao, iniciando-se com a publicacao do edital de Abertura e
encerrando-se com a publicacao do resultado final (homologacao), conforme o Calendario Anual de cada
Processo Seletivo, ressalvados os casos de adiamento da matricula.

Art. 130. Toda a documentacao relativa ao processo de inscricao e de selecao permanecera
arquivada em cada Colégio Militar, de acordo com o Codigo de Classificagao e Tabela de Temporalidade e
Destinacao de Documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal, aprovada pela
Resolucao CONARQ n° 47, de 14 de fevereiro de 2020.

Secao ll
Do Protocolo Sanitario

Art. 131. Caso ocorra situacao de emergéncia de saude publica, decretada por orgao
competente, nos municipios sedes dos locais do Exame Intelectual, a Comissao de Aplicagcao e
Fiscalizacao da Guarnicao de Exame correspondente devera adotar todas as medidas sanitarias
estipuladas pela Secretaria de Saude Municipal.

Secao lll
Das Prescricoes Finais

Art. 132. E de inteira responsabilidade do responsavel legal pela inscricdo do candidato
acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes ao Processo Seletivo,
divulgados integralmente na pagina eletrénica do Colegio Militar.



Art. 133. Ao solicitar a inscricao o responsavel legal pelo candidato declara seu consentimento
para o tratamento de seus dados pessoais, utilizados exclusivamente para a organizagao, planejamento e
execucao do Processo Seletivo.

Art. 134. Os dados do Processo Seletivo dos Colegios Militares terao carater sigiloso,
considerando o publico-alvo envolvido na atividade.

Art. 135. Os casos omissos no presente edital serao solucionados, de acordo com o seu
crescente grau de complexidade, pelo Comandante do Colégio Militar, pelo Diretor de Educacao
Preparatodria e Assistencial ou pelo Chefe do Departamento de Educacao e Cultura do Exército, nesta
sequéncia.

GENERAL DE BRIGADA TALMO EVARISTO DO
NASCIMENTO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



