DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

4

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do

Espirito Santo - IPAIM -

A Diretoria de Protecao Social dos Militares
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAJM, no uso de
suas atribuicoes autorizou a publicacdao abaixo:

DEFERIR a isencao do IRRF ao(s) beneficiario(s)
abaixo relacionado(s), de acordo com o inciso XIV, do
art. 6° da Lei Federal n® 7.713/88 e suas alteracoes.

1) CLAYTON SIQUEIRA DO NASCIMENTO,
processo 2025-KK2P4, a partir de 01/08/2025,
tendo em vista o vencimento do laudo meédico
expirado em 31/07/2025.Validade: permanente.

2) MARLI RAMOS BONI, processo 2025-36Z02,
a partir de 22/05/2025, data da pensao por morte.
Validade: permanente.

3) ARNALDO PEREIRA DA SILVA, processo
2025-GQ5FG, a partir de 20/05/2025, data do
diagnostico. Validade: permanente.

4) JURACY RODRIGUES ROCHA, processo
2025-4WPMQ, a partir de 20/11/2023, data do
diagnostico. Validade: permanente.

Protocolo 1622241

Procuradoria Geral do Estado - PGE -

CcODIGO DE IDENTIFICACAO TCE/ES:
500E0600002.2025.001

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (PGE/ES)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO DE 12 CATEGORIA

EDITAL N° 1 - PGE/ES - PROCURADOR, DE 28
DE AGOSTO DE 2025

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (PGE/ES), tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro
de 1994, e suas alteracdes; na Lei Complementar n°
88, de 26 de dezembro de 1996, e suas alteragoes; e
na Resolugao CPGE n° 357, de 29 de maio de 2025,
torna publica a realizagdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva no cargo de Procurador do Estado de
12 Categoria, mediante as condicOes estabelecidas
neste edital. .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital
e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos
(Cebraspe), e pela PGE/ES, com acompanhamento
de representante da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as suas fases.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método
Cespe de realizagdao de avaliagbes, certificagbes e
selecBes. Esse metodo estd em constante evolugdo,
sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com
o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos
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com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital
compreendera as seguintes fases:

a) prova preambular (objetiva), de carater
eliminatodrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) provas escritas (tedrica e pratica), de carater
eliminatodrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio,
de responsabilidade do Cebraspe;

d) investigagdo social, de carater eliminatério, de
responsabilidade da PGE/ES;

e) prova de titulos, de carater classificatorio, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A prova preambular (objetiva), as provas escritas
(tedrica e pratica) e a prova oral, para todos os
candidatos, bem como a pericia médica dos candidatos
que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de hete-
roidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, serdao realizados na cidade de
Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE
12 CATEGORIA

REQUISITOS: ter diploma, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de graduagdao em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e ser
advogado com inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil. ,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
representar judicial e extrajudicialmente o Estado,
suas autarquias e fundagbes publicas, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento
juridico; promover privativamente a cobranca judicial
da divida do Estado, de suas autarquias e fundagoes;
representar a Fazenda Publica junto ao Conselho
de Recursos Fiscais; dirigir e controlar os servicos
juridicos das autarquias e das fundacdes publicas, na
forma definida em regulamento expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Estadual; promover medidas
administrativas e judiciais para protecdao dos bens
e patrimbénio do Estado e de seu meio ambiente;
apreciar, por determinagao do Governador do Estado
ou do Procurador Geral, a legalidade e moralidade
dos atos dos agentes da Administragdao Estadual,
direta, autarquica e fundacional, cabendo-lhe propor,
quando se fizerem necessarias, as agoes judiciais
competentes; examinar e aprovar previamente as
minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos,
convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos
em que haja um acordo de vontades para formagao
de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer
que seja a denominacdo dada aos mesmos,
celebrados por quaisquer 6rgdos ou entidades
integrantes da Administragcdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, inclusive seus aditamentos, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal do dirigente do respectivo 6rgao, entidade
ou Secretaria de Estado, salvo se dispensada a oitiva
da Procuradoria-Geral por Enunciado Administrativo
aprovado pelo Conselho da Procuradoria; prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Governador
do Estado na elaboracdo de projetos de lei, decretos,
vetos e atos normativos em geral; fixar admi-
nistrativamente a interpretacao da Constituicdo, das
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leis, decretos, ajustes, contratos e atos normativosem
geral, a ser uniformemente observadas pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Estadual; assessorar
privativamente o Governador do Estado em assuntos
de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes; editar
enunciados dos seus Pronunciamentos; propor agao
civil pablica em representacdo ao Estado; propor ao
Governador do Estado medidas de carater juridico
que visem protecdo do patrimbnio dos drgdos da
Administragao centralizada e descentralizagao;
elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade
de leis ou atos estaduais, submetendo-as ao
Governador do Estado; opinar previamente sobre
a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administracdo Estadual; e exercer outras atividades
compativeis com sua destinagdo constitucional.
SUBSIDIO: R$ 27.768,62.

JORNADADETRABALHO: 40 horassemanais, devendo
ser observado, no exercicio das atribuicGes no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado, o que preconiza a
Resolugdo CPGE n© 328, de 20 de julho de 2022, que
estabelece o Programa de Metas de Desempenho, sem
prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes
do exercicio de suas atribuicdes, concernentes a
consultoria administrativa e a representacdo judicial
e extrajudicial da administracao direta e indireta do
Estado. ;

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso
de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e psiquica, para o exercicio
das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo da
Pericia Médica Oficial.

3.9 Ter boa conduta, comprovada por atestado de
antecedentes criminais.

3.10 Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, a época da posse, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 88/1996 e do Estatuto
Estadual do Servidor Publico, nos termos da Lei
Complementar n° 46/1994.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro
a seguir:

Vagas para Vagas Vagas Vagas
ampla reservadas |reservadas | reservadas
concorréncia para para para
candidatos | candidatos | candidatos
com negros indigenas
deficiéncia
2+ CR CR CR CR

CR = cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com o
disposto na Lei Complementar n® 88/1996 e nas
demais normas internas da Procuradoria-Geral do
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Estado.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma da Lei n©
7.050, de 3 de janeiro de 2002, e suas alteracoes, e
da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem na Lei n® 7.050/2002,
e suas alteracbes; no art. 29 da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no
§ 10 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, na
Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencgdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n©
6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas,
o candidato devera, no periodo de solicitacao
de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, informar que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem
5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo
ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a
data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional
de salde que emitiu o laudo, com o numero de
sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo
IT deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis,
gue configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel, e que contenham
a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptacodes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no
periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste
edital, via upload, por meio de link especifico no
enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_es_25_procurador, imagem
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem
avaliados pela comissao de avaliacao.
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5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que
estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverad manter aos seus
cuidados o original ou a copia autenticada em cartério
do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terad validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer,
na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da
solicitagcdao de inscricao, para o dia de realizagao das
provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condicdbes de que necessita para a
realizacao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese
prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para
a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme
dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos candidatos com
a inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd
divulgada no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso
contra o indeferimento da inscricdo para concorrer
as vagas as pessoas com deficiéncia devera observar
os procedimentos estabelecidos no item 13 deste
edital e na relagdao a que se refere o subitem 5.1.4
deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2
deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com
deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente
para deferimento da sqlicitagdo do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida
para concorrer as vagas reservadas as pessoas
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com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
sera convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade da PGE/ES, formada por trés
profissionais pertencentes ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAIM),
que verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia
gue o candidato declara no momento da inscrigao
no concurso, nos termos da Lei n® 7.050/2002, e
suas alteracOes; do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 30 e 4°
do Decreto Federal n°© 3.298/1999; do § 1° do art.
19 da Lei Federal n© 12.764/2012; da Lei Federal n©
14.126/2021; e da Lei Federal n® 14.768/2023.
5.1.6.1.1 A pericia médica visa verificar a existéncia
da deficiéncia que o candidato declara no momento
da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do

corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais;

c) a limitacdao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da pericia, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do
Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
adaptacOes razoaveis de acessibilidade solicitadas
no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua cdpia simples (cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentacdo). O
candidato podera, também, apresentar a copia
autenticada em cartorio desse documento.
5.1.6.2.2 A cédpia simples ou a cdpia autenticada
do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do PGE/ES. Caso
seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este
sera retido pelo PGE/ES por ocasido da realizacao da
pericia médica para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo
de ndo consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja
imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.
5.1.6.3 Por ocasido da pericia médica, o candidato
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagOes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
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audiométrico - audiometria (original ou cépia
autenticada em cartoério), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizagdo da pericia. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria
sem AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o
laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e
a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo
médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteracGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o
candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente
acompanhado de relatorio especializado
complementar elaborado por médico ou psicdlogo,
contendo descricdo clinica e funcional detalhada
com base em instrumentos técnicos reconhecidos,
informagdes sobre o inicio e histérico da condigao,
resultados de avaliacdo cognitiva padronizada
com indicagdo do instrumento utilizado e do
Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do
impacto da condigdo nas atividades da vida diaria
e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, salude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia
autenticada em cartorio);

b) apresentarolaudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia em periodo superior aos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da pericia, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 19 do art. 19 da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de
que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica
sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
h) ndao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.10 deste
edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da
solicitacdo de inscrigcdo, se declarar com deficiéncia
e, na pericia médica, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagao geral.

5.1.6.10 O candidato que ndo for considerado
com deficiéncia na pericia médica, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurard na lista de

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

7

classificacao geral.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste
edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao. .

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS E AS PESSOAS INDIGENAS

5.2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS

5.2.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei
Estadual n© 12.010, de 21 de dezembro de 2023.
5.2.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que
trata o subitem 5.2.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei
Estadual n° 12.010/2023.

5.2.1.1.2 Em cumprimento ao § 2° do art. 3° da Lei
Estadual n® 12.010/2023, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro
de reserva, para convocacao as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste
certame.

5.2.1.1.3 A reserva de vagas de que trata o subitem
5.2.1.1 deste edital sera aplicada imediatamente
guando a ordem de convocacdao dos candidatos
aprovados na ampla concorréncia do concurso
publico alcancar a terceira vaga para candidatos
negros.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se
autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, O
candidato devera, no ato da solicitacdo de inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a autodeclaracao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da
presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento
de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato.
5.2.1.6Aautodeclaracdodocandidatoseraconfirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.
5.2.1.7 DO PROCEDIMENTO DE HETE-
ROIDENTIFICACAO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.1.7.1 O candidato que tiver se autodeclarado
negro sera submetido, obrigatoriamente antes da
homologagcdao do resultado final no concurso, ao
procedimento de heteroidentificacdo para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.2.1.7.2 Para o procedimento de heteroidentificagao,
o candidato que tiver se autodeclarado negro devera
se apresentar a comissao de heteroidentificacdo.
5.2.1.7.3 A comissdao de heteroidentificacdo sera
formada por trés integrantes, que ndo terdo
seus nomes divulgados. A composicao da comissao
garantira a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

5.2.1.7.4 O procedimento de heteroidentificagao
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sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacgao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisao da comissao.

5.2.1.7.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado
durante o procedimento de heteroidentificagao
sera eliminado do concurso publico, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos nado
habilitados.

5.2.1.7.5 A comissao de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.1.7.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.1.7.5.2 Na&ao serdo considerados, para fins
do disposto no subitem 5.2.1.7.5.1 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de verificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
5.2.1.7.6 Serd considerado negro o candidato que
assim for considerado como tal por pelo menos um
dos membros da comissao de heteroidentificagao.
5.2.1.7.7 Serd eliminado do concurso o candidato
que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa.

5.2.1.7.7.1 O candidato cuja autodeclaracao
nao for confirmada em procedimento de hete-
roidentificacdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
tEJontuagéo suficiente para prosseguir nas demais
ases.

5.2.1.7.7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissao ao servigo publico, apés procedimento
administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.2.1.7.8 O enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdao de pessoa negra nao configura ato
discriminatoério de qualquer natureza.

5.2.1.7.9 A avaliacdo da comissao de hete-
roidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condigdo de pessoa negra tera
validade apenas para este concurso.

5.2.1.7.10 O candidato que desejar interpor recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de he-
teroidentificagdo devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio. .

5.2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
INDIGENAS

5.2.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdao providas na forma da Lei
Estadual n°® 12.010, de 21 de dezembro de 2023.
5.2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que
trata o subitem 5.2.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei
Estadual n© 12.010/2023.

5.2.2.1.2 Em cumprimento ao § 2° do art. 3° da Lei
Estadual n© 12.010/2023, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro
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de reserva, para convocacdo as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste
certame.

5.2.2.1.2.1 Areserva de vagas de que trata o subitem
5.2.2.1 deste edital serd aplicada imediatamente
quando a ordem de convocacao dos candidatos
aprovados na ampla concorréncia do concurso
publico alcancar a décima vaga para candidatos
indigenas.

5.2.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, O
candidato devera, no ato da solicitacdo de inscrigao,
autodeclarar-se indigena, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indigenas e enviar, quando
da convocacao para o procedimento de hete-
roidentificacdo, a documentacdo constante do
subitem 5.2.2.6.3 deste edital.

5.2.2.3 A autodeclaragdo do candidato goza da
presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.2.4 As informagdes prestadas no momento
de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato.
5.2.2.5Aautodeclaracdodocandidatoseraconfirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.
5.2.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETE-
ROIDENTIFICACAO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
INDIGENAS

5.2.2.6.1 O candidato que tiver se autodeclarado
indigena sera submetido, obrigatoriamente antes
da homologacgao do resultado final no concurso, ao
procedimento de heteroidentificacdo para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
5.2.2.6.2 O procedimento de heteroidentificacdo
do candidato que se autodeclarou indigena sera
realizado documentalmente, mediante envio da
documentacdo constante do subitem 5.2.2.6.3 deste
edital.

5.2.2.6.3 O candidato que se autodeclarou
indigena, quando convocado para o procedimento
de heteroidentificacdo, devera enviar, no periodo
estabelecido no respectivo edital de convocacao,
via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador, imagem de Declaragao de
Pertencimento Etnico, a ser expedida por caciques,
ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades,
ou associacOes e(ou) organizacdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides. Além
disso, devera enviar, também, pelo menos, um dos
documentos listados a seguir:

a) registro civil com a identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento (RANI);

c) comprovante de residéncia em areas/territorios
indigenas, demarcados ou néo;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de
Identificacao, que expressa o local de nascimento do
candidato.

5.2.2.6.4 O envio da documentacao constante do
subitem 5.2.2.6.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse
documento, que valerd somente para este concurso,
ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.
5.2.2.6.4.1 O candidato deverd manter aos seus
cuidados o documento constante do subitem
5.2.2.6.3 deste edital para que, caso seja solicitado
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pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento
por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacgoes.

5.2.2.6.4.2 A veracidade das informagdes prestadas
no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.2.2.6.4.3 Na&o serao aceitos documentos via
postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

5.2.2.6.4.4 O documento serd analisado pelo
Cebraspe.

5.2.2.6.5 Os candidatos que nao forem reconhecidos
como indigenas ou o0s que ndo enviarem a
documentagao no periodo estabelecido continuardo
participando do concurso concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

5.2.2.6.6 O candidato que desejar interpor recurso
contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo devera observar o item 13 deste
edital e os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisgrio.

5.2.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E PARA
INDIGENAS

5.2.3.1 Os candidatos negros e(ou) indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe
sdo reservadas, as de ampla concorréncia e as
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.2.3.2 As pessoas negras e(ou) indigenas aprovadas
dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2.1 O negro ou o indigena, aprovado dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
sera nomeado conforme a lista de classificagdo que
permitir a sua convocacao em posicao que lhe seja
mais favoravel.

5.2.3.3 As pessoas negras e(ou) indigenas que
obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.
5.2.3.4 Nos termos do art. 7° da Lei Estadual n©
12.010/2023, os candidatos aprovados em cadastro
de reserva, fora do nimero de vagas previsto neste
edital, poderdo ser nomeados em duas hipoteses:
a) desisténcia dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas de assumirem o cargo ou que,
apos a posse, sejam exonerados, a pedido ou por
reprovacdo no estagio probatoério, que tenham
seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido
demitidos ou se aposentado; e

b) aproveitamento do cadastro de reserva para
realizacdo de novas nomeacoes, distintas e adicionais
em relacdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital
do concurso ou do processo seletivo.

5.2.3.4.1 Nahipdtese previstanaalinea“a” do subitem
5.2.3.4 deste edital, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pela convocacdao dos candidatos em
cadastro de reserva que pertencerem a mesma lista
de aprovados do candidato desistente, exonerado
ou demitido e que obtiveram a classificagdao
imediatamente posterior.
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5.2.3.4.2 Na hipdtese prevista na alinea “b” do
subitem 5.2.3.4 deste edital, a nomeacao de
candidatos negros e indigenas, aprovados em
cadastro de reserva, seguira os mesmos critérios
de alterndncia e proporcionalidade observados na
primeira convocacao do concurso, dos aprovados
dentro do nimero de vagas.

5.2.3.5 Na hipoétese de ndo haver candidatos negros
e(ou) indigenas aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral.

5.2.3.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados no
concurso publico respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nUmero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, com deficiéncia e
indigenas. . ;

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 204,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente
via internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicacdao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao por meio de Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA), da Secretaria de Fazenda.

6.2.3 O DUA estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador e deverd ser impresso, para
0 pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigao
on-line.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o DUA pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DUA pode ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.4.1 O DUA utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser gerada no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, apds a conclusdao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao on-line. Em caso de
necessidade de reimpressdao, o participante devera
gerar novamente o DUA no mesmo enderego, pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por
meio do QR code apresentado no DUA, disponibilizado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_es_25_procurador.

6.2.4.3 Ndo sera confirmada a inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado por meio de DUA
gerado fora do sistema de inscrigdao, Pix com QR code
ou codigo diferentes dos gerados no DUA ou fora do
prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.
6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdoes
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por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC,
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.5.1 A comprovacdao do pagamento da taxa de
inscricdo considerard a efetivacdo da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricdo, desde que
a compensagao aconteca até o primeiro dia atil
subsequente a data limite para pagamento.
6.2.6 As solicitacdes de inscricoes efetuadas somente
serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa
de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricdao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente
até a data de realizacdo da prova preambular
(objetiva) e das provas escritas (tedrica e pratica).
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagao de inscrigao, o
candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para
0 cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de
inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao
sera permitido ao candidato realizar mais de uma
solicitagcao de inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigao,
o candidato poderd realizar alteracao de opcdo de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao
de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima
alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de
inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscrigao,
o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdao de
seu nome, niumero de inscricio e notas, em
observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracao
Pablica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na
solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da posse.
6.4.2 E vedada a solicitacao de inscricao condicional,
a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
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de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera
informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente
aparecga a sua cabega descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente
as instrucdes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao
obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagdo das provas, podera3,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao
especial no dia de realizacdo das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a
identificacdo especial podera ser fotografado no dia
de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link
especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso
ndao tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacao
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica ou de
pagamento em duplicidade.

6.4.6.1 A solicitagao de eventual devolucao do valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita a PGE/ES, por meio de seus canais de
atendimento: concursopge@pge.es.gov.br.
6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucdo de taxas
de inscricado em virtude de culpa exclusiva dos
candidatos, deverdao ser abatidos os encargos
bancarios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo da prova preambular (objetiva)
e das provas escritas (tedrica e pratica).

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de
inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011;
pela Lei Estadual n® 10.607, de 20 de dezembro de
2016; pela Lei Estadual n° 10.822, de 4 de abril de
2018; pela Lei Estadual n® 11.196, de 6 de outubro
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de 2020; na Lei Estadual n© 11.233, de 14 de janeiro
de 2021; ou pela Lei Estadual n® 11.635, de 20 de
junho de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, sob pena de nao concessao, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade
de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Parasolicitar aisencdo de taxa de inscricao, os
candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital,
enviar, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1
deste edital, ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
a imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme
0 caso em que se enquadra. ;
6.4.8.2.1 PRIMEIRAPOSSIBILIDADE (CadUnico,
conforme a Lei Estadual n° 9.652/2011 e o
Decreto Federal n© 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no
aplicativo de inscricdo com a indicagao do Niumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preenchimento eletronico de declaragdo de que
é membro de familia de baixa renda (declaracdo
de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n©
11.016/2022;

c) preenchimento eletronico de declaragdo de que
nao utilizou a isengao prevista no subitem 6.4.8.2.1
deste edital mais de trés vezes no exercicio corrente.
6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador
de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n°
10.607/2016):

a) comprovacao do cadastro do candidato como
doador de medula éssea junto a entidade coletora
desse material ou junto a entidade responsavel pelo
cadastro de doadores de medula éssea, por meio de
documento expedido pela entidade coletora ou pela
entidade responsavel pelo cadastro de doadores de
medula dssea;

b) declaracdo firmada por escrito e assinada pelo
candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos
ultimos 24 meses, contados a partir da data de
encerramento das inscrigdes.

6.4.8.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para
doacdo de medula éssea visando a utilizacdo do
material doado por entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa
fisica que se declara isenta de apresentar
a Declaragcdao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica e que comprove
a soma da renda familiar mensal de até dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°
10.822/2018):

a) comprovante de isencdo da apresentacao da
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica;

b) declaragdo firmada por escrito e assinada pelo
candidato de que a soma de renda familiar mensal é
de até dois salarios minimos.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores
convocados e nhomeados pela Justica Eleitoral
do Estado do Espirito Santo, que prestarem
servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei
Estadual n°© 11.196/2020): documento expedido
pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicao.
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6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e
nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
no periodo de eleicGes, plebiscitos e referendos, na
condicao de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios,
Secretarios e suplente;

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta
Eleitoral;

III - Coordenador de Secgao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao
e montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a
véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.

6.4.8.2.4.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor
convocado terda que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
nao.

6.4.8.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por
um periodo de dois anos a contar da data em que a
ele fez jus.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas
com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal
n° 13.146/2015 e conforme a Lei Estadual n°
11.233/2021): imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico.

6.4.8.2.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagées funcionais
e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a
data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional
de salde que emitiu o laudo, com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo
IT deste edital.

6.4.8.2.5.2 Em caso de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista ou em caso de impedimentos
irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissdo, desde
que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitages funcionais
e necessidades de adaptagdes.

6.4.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doadores
de sangue, conforme a Lei Estadual n°
11.635/2022): documento emitido por o&rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo
gue comprove a doacdo de sangue, por, no minimo,
trés vezes em um periodo de 12 meses, anteriores a
data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.6.1 Para solicitar a possibilidade constante
do subitem 6.4.8.2.6 deste edital, o candidato nao
podera ter utilizado essa isencdo mais de uma vez
no exercicio corrente.

6.4.8.3 O procedimento constante do subitem
6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagao
constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste
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edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdao somente para este concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que
estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 N3o sera deferida a solicitacdo de isencdo
do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados
a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2
a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdao por meio de carta registrada para
confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo
constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem
6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressao do DUA, por
meio da pagina de acompanhamento, no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informacdOes prestadas
no requerimento de isengdo serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagGes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.
6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo
de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora
do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada
e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10,1 O Cebraspe consultard o 6rgdao gestor
do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital com a relacdo proviséria dos
candidatos com a solicitacdo de isencao de taxa
deferida sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengao
do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_es_25_procurador, verificar
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os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
observado o disposto no item 13 deste edital. Apds
esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.8.12 O edital com a relagao final dos candidatos
com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e divulgado no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for
indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.4.9 DOS _ PROCEDIMENTOS PARA
A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS
6.4.9.1 O candidato que necessitar de
atendimento especializado, com ou sem
adaptacoes razoaveis ou tecnologias assistivas,
para a realizacao das provas e(ou) das demais
fases do concurso, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s)
opgao(0es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de salide de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com o numero de sua inscrigao no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 19 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de
impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagao
da prova preambular e das provas escritas
devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao,
a opcao correspondente a solicitagcdo de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1
e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
e que contenha a justificativa para a realizagao das
supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado
de tempo adicional deferido para a realizacao de
suas provas, que nao seja considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste
edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de
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tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a pericia médica para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela
Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizagao das provas
e das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a
opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases
do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo
de nascimento da crianga que comprove que esta
terd até seis meses de idade no dia de realizagao
das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso
a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico
ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia
de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga
tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizagdao das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara
acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente
e(ou) do acompanhante apos o fechamento dos
portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto
nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
29 do art. 49 da Lei n© 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma
hora para amamentar, serd concedida, no maximo,
uma hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas
ou condigcoes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizacao das provas e
das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo,
a opcao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizagao das provas e das
demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse
acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrbnico de inscricdo, os
dados de um acompanhante adulto que ficard em
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sala reservada e somente sera acionado em caso de
intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti
que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de
28 de abril de 2016, durante a realizacao das
provas e das demais fases do concurso dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo,
a opgao correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome e
o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos
transexuais ou travestis serao realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.
6.4.9.6 O candidato que necessitar de
atendimento especializado para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso em
datas e(ou) horarios distintos, por motivo de
crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagao
de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao
da congregacgao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser
acompanhado por cao-guia; utilizar material
proprio (maquina de escrever em braile, lamina
overlay, reglete, pungcao, soroba ou cubaritmo,
caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador,
oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano
inclinado); tiver implante coclear, sensor/
medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou
de qualquer medicamento durante a realizacao
das provas e das demais fases do concurso, bem
como aqueles que, por justificativas médicas,
precisar de fazer uso de qualquer item de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, que
possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo
laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica
solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato
obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizacao das provas e das demais fases
do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.80candidato quefizerusode marca-passo,
pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico ndo visivel alojado ao
corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestacoes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante
a realizacao das provas e das demais fases do
concurso, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s)
item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
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especializado para a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo
laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8
deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b”
do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a autorizacdo especifica solicitada.
6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado
de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista
manual.

6.4.9.8.2 Na3o poderd ser submetido a revista
manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido,
o detector apontar/evidenciar que o candidato porta
objetos metadlicos/eletrénicos nao identificaveis
por meio de inspecdao manual, sera eliminado do
CONCUrso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas e das demais
fases do concurso armado deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a
opcao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagao das provas e das demais fases do
CONCuUrso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e
verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdao de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteracdes, que nao solicitar
o atendimento especializado conforme descrito
no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e ndo terd classificacdo alguma no
CONCUrso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragoes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o
uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes
razoaveis de que o candidato necessite para
a realizagdao das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“"OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADOQ", descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em
seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo
laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1
e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no
prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.
6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3 deste
edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que
envolvam o uso de computador somente serdao
deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou
para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento
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especializado, de uso de tecnologias assistivas ou
de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizacdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricdao
estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador.
ApO0s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impegca a chegada
dessa documentacao ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de in-
disponibilidade/falhas de comunicagdao, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndao serdao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus
cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacoes.
6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento
especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptagoes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no
sistema eletrdnico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0S recursos Serao necessarios para esse
atendimento ndo terd atendimento especializado
e(ou) autorizagao especifica, ainda que faga o envio,
via upload, da documentacdo prevista nos subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da
documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento
especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptagoes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no
sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais
0S recursos serao necessarios para esse atendimento,
mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital,
ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Sera, ainda,
indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacgdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdao de
atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacGes razoaveis e(ou) de
autorizacgao especifica nao for deferida ndo recebera
o atendimento almejado total ou parcialmente.
6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua
solicitagdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis
ou de autorizagdo especifica foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias
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assistivas, de adaptagoes razoaveis ou de autorizacdo
especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua
solicitagdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis
ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constantedo Anexo
I deste edital, no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador.
7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro
a sequir:

PROVA/TIPO AREA DE NUMERO |CARATER
CONHECIMENTO DE _
QUESTOES
Prova Direito Consti- 100 Eliminatorio
preambular tucional; e classifica-
(objetiva) (P1)| Direito Admi- torio
Provas escritas| histrativo; 13 questges
(tedrica e Direito |discursivas
pratica) (P2) Trg)#(ta?t%m Um
Financeiro; parecer €
Direito Previ- YMa dpega
denciario; Juridica
Direito Civil;
Direito
Processual
Civil;
Direito do
Trabalho;
Direito
Processual do
Trabalho;
Direito
Ambiental.
Prova oral (P3) Direito Consti- 3 Eliminatorio
tucional; guestdes | e classifica-
Direito Admi- torio
nistrativo;
Direito
Tributario.
Investigacdo - - Eliminatodrio
social
Prova de - - Classificatorio
titulos (P4)

7.2 A prova preambular (objetiva) tera a duracgdo
de 5 horas e serd aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas escritas (tedrica e pratica) terdo
a duracao de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital,
sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, edital que informara a disponibilizagédo
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da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo
das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_es_25_procurador, para
verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas
no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento
as informacgoes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o
gue ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

8 DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.1 A prova preambular (objetiva), de carater
eliminatorio e classificatorio, valera 100,00 pontos
e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do
item 17 deste edital.

8.2 As questdes da prova preambular (objetiva)
serdao do tipo multipla escolha, com cinco opgdes
(A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, na
folha de respostas, para cada questao, cinco campos
de marcagao: um campo para cada uma das cinco
opcoes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher
0 campo correspondente a resposta considerada por
ele correta, de acordo com o comando da questao.
8.3 O candidato devera marcar um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas
da prova preambular (objetiva) para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucles especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro
do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha
de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
do seu processamento eletrbénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do nimero de seu
documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso,
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o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 Sera anulada a prova preambular (objetiva) do
candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da
imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova preambular (objetiva), exceto
a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na
forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24
deste edital, no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo
do resultado final na prova preambular (objetiva). A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacao do resultado
final no concurso publico.

8.10.1 Apo6s o prazo determinado no subitem
8.10 deste edital, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.11.1 A prova preambular (objetiva) de todos os
candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao da prova preambular
(objetiva), feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordéancia com
o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, nao haja
marcagao ou haja mais de uma marcacgao.

8.11.3 O calculo da nota, comum as provas de todos
os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
em cada uma das questbes que a compdem.

8.11.4 Serao aprovados na prova preambular
(objetiva) os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50,00 pontos na prova preambular
(objetiva) e estiverem mais bem classificados de
acordo com os seguintes quantitativos, respeitados
os empates na ultima posicao:

a) ampla concorréncia: os 97 candidatos mais
bem classificados na prova preambular (objetiva);
b) candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia: os 15 candidatos mais bem classificados
na prova preambular (objetiva);

c) candidatos que se autodeclararam negros:
os 30 candidatos mais bem classificados na prova
preambular (objetiva);

d) candidatos que se autodeclararam indigenas:
os 8 candidatos mais bem classificados na prova
preambular (objetiva).

8.11.4.1 Caso o numero de candidatos as reservas
(pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas)
aprovados na prova preambular (objetiva) seja
inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.4 deste edital, serdao considerados aprovados
os candidatos da ampla concorréncia mais bem
classificados nessa fase até o limite total de aprovacao
estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacgao.

8.11.4.2 O candidato que ndo for aprovado na prova
preambular (objetiva), na forma dos subitens 8.11.4
ou 8.11.4.1 deste edital, sera considerado eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.5 Os candidatos aprovados na prova preambular
(objetiva), na forma do subitem 8.11.4 deste
edital, serao ordenados, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova preambular
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(objetiva) (NFPPO) e listados em ordem alfabética.
8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA
PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares da prova preambular (objetiva) serd
disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
preambular (objetiva) dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constantedo Anexo
I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares da prova preambular (objetiva), o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_
procurador, e seguir as instrugbes ali contidas,
observado o disposto no item 13 deste edital.
8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de
que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as
justificativas das alteragdes/anulacbes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador.
Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O recurso ndao poderad conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questao da
prova preambular (objetiva) gera duas situacdes
distintas: a anulacao da questdao ou a alteracdo de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando
0 seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre
nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de
avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade
de dupla interpretacdo; ha mais de uma opgao
que atenda ao comando da questdao; ha erro de
digitacao que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. J& a alteracdao de gabarito pode decorrer
de erro material na divulgagao ou de apresentacgao
de argumentacao consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao
de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.13 O edital de resultado provisorio na prova
preambular (objetiva) sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
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na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital. ;

9 DAS PROVAS ESCRITAS (TEORICA E PRATICA)
9.1 As provas escritas (tedrica e pratica) valerdo um
total de 100,00 pontos e consistirdo de:

a) trés questGes, a serem respondidas em até
10 linhas cada, no valor de 5,00 pontos cada,
totalizando 15,00 pontos;

b) redacdo de um parecer, de até 60 linhas, no valor
de 35,00 pontos;

c) redacdo de uma pega juridica, de até 90 linhas,
no valor de 50,00 pontos.

9.1.1 As provas escritas (tedrica e pratica) avaliardo
os topicos constantes do subitem 7.1 deste edital.
9.2 As provas escritas (tedrica e pratica) serdo
avaliadas e pontuadas segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas escritas
(tedrica e pratica) deverdo ser manuscritos, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o
texto - o qual serd gravado em audio -, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador
para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste
edital, a transcrigdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos das
provas escritas (tedrica e pratica) ndo podera ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulacdo da respectiva das
provas escritas.

9.5 O documento de textos definitivos das provas
escritas (teodrica e pratica) serd o Unico documento
valido para a avaliacdo da prova. As folhas para
rascunho do caderno de prova sao de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das
provas escritas (tedrica e pratica).

9.6 N3o havera substituicdo do documento de
textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento, N

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
ESCRITAS (TEORICA E PRATICA)

9.7.1 Serdo corrigidas as provas escritas (tedrica
e pratica) dos candidatos aprovados na prova
preambular (objetiva), conforme os subitens 8.11.4
e 8.11.4.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cujas provas escritas (tedrica e
pratica) ndo forem corrigidas, na forma do subitem
9.7.1 deste edital, estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final na prova preambular
(objetiva) ederesultado provisdrio nas provas escritas
(tedrica e pratica) listara apenas os candidatos que
tiverem suas provas escritas corrigidas, conforme o
subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 As provas escritas (tedrica e pratica)
avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o
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uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme
o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
9.7.4.1 As provas escritas (tedrica e pratica) de cada
candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma
avaliacdo de conteldo e uma avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo
menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo das provas escritas
serao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 30% da nota maxima de conteldo possivel
nas provas.

9.7.5 As questdes da prova escrita valerdao 5,00
pontos cada, totalizando 15,00 pontos, e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa
ao dominio do conteddo (NCi), cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos, em
quei=1,2e 3.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita
totalizara o numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima
de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota
no texto (NQi) pela formula: NQi = NCi — 1 x NE
+ TLi, em que TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
guestdo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi
< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto,
o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questao avaliada;

g) a nota final nas questdes sera calculada pela
seguinte formula: NFQ = NQ1 + NQ2 + NQ3.
9.7.6 A redacdo do parecer da prova escrita valera
35,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios
a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagao
maxima sera limitada ao valor de 35,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita
totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota do parecer (NPA)
pela féormula NPA = NC — 7 x NE + TL, em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPA
< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto,
o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPA <
17,50 pontos.
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9.7.7 A redacdo da peca juridica da prova escrita
valerd 50,00 pontos e ser3 avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentagdao e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteiudo (NC), cuja pontuacdo
maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita
totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de
linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da pega (NPE) pela
formula NPE = NC — 10 x NE ~ TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPE
< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto,
o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPE <
25,00 pontos.

9.7.8 A nota nas provas escritas (teorica e pratica)
sera calculada por meio da seguinte formula: NPD =
NFQ + NPA + NPE.

9.7.8.1 Sera aprovado nas provas escritas (tedrica e
pratica) (P2) o candidato que obtiver NPD > 50,00
pontos.

9.7.8.2 O candidato que nao for aprovado nas provas
escritas (tedrica e pratica), na forma do subitem
9.7.8.1 deste edital, serd considerado eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.9 Serdo anuladas as provas escritas (tedrica e
pratica) do candidato que ndo devolver o documento
de textos definitivos.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem
9.7.9 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSQOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR
DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS ESCRITAS (TEORICA E PRATICA)
9.8.1 O padrao preliminar de resposta das provas
escritas (teorica e pratica) sera divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_es_25_procurador, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra o padrao preliminar de resposta das provas
escritas (tedrica e pratica) disporéa do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
e seguir as instrugdes ali contidas, observado o
disposto no item 13 deste edital.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao,
do padrao preliminar de resposta das provas escritas
(tedrica e pratica), essa alteracdo valerda para
todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 ApoOs o julgamento dos recursos interpostos
contra o padrao preliminar de resposta das provas
escritas (tedrica e pratica), sera definido o padrdo
definitivo e divulgado o resultado provisério nas
provas escritas (tedrica e pratica).

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas
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provas escritas (teérica e pratica), é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao
de resposta, estando limitado a correcdo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério nas provas escritas
(tedrica e pratica) devera observar os procedimentos
disciplinados no item 13 deste edital e no respectivo
edital de resultado provisério.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Serdao convocados para a realizacdo da prova
oral todos os candidatos aprovados nas provas
escritas (tedrica e pratica).

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova
oral estarao eliminados e nao terdo classificacao
alguma no concurso.

10.2 A prova oral, de carater eliminatério e
classificatorio, serd composta de trés questoes,
valendo 20,00 pontos cada, versara sobre Direito
Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributario, cujos objetos de avaliagdo constam do
item 17 deste edital, e obedecera aos critérios a serem
1<:jeﬁnidos no edital de convocagdo correspondente a
ase.

10.3 A prova oral tera duragdo de até 15 minutos,
sendo 5 minutos para a resposta de cada questao.
Nesse tempo, o candidato devera ler (silenciosamente
ou em voz alta) e responder as perguntas impressas
que lhe forem entregues, bem como responder as
arguicdes da banca examinadora, caso se fizerem
necessarias.

10.4 A prova oral sera realizada em sessao publica,
na presencga dos integrantes da banca examinadora,
dos fiscais de sala e do operador de cdmera.

10.5 A nota final na prova oral correspondera a
média aritmética das notas atribuidas por todos os
membros da banca examinadora.

10.6 Na avaliacao da prova oral, serao avaliados
0s seguintes quesitos: dominio do conhecimento
juridico, articulagdo do raciocinio, capacidade de
argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

10.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota
igual a 0,00 ponto na prova oral ou que nao
comparecer para a realizagao da prova.

10.7.1 Serao considerados aprovados na prova oral
os candidatos nao eliminados na forma do subitem
10.7 deste edital.

10.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir
a prova de outro candidato.

10.9 No dia de realizacdo da prova oral, em cada
turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera até o momento de
sua avaliacdo. Durante esse periodo, fica vedado aos
candidatos consultar livros, anotacdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagao comentada e(ou) anotada, sumulas, livros
doutrindrios, manuais e(ou) impressos, ou fazer
qualquer anotacao.

10.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera
estabelecida por ordem alfabética.

10.11 Os candidatos ndo poderdo, durante a
realizacdo da prova, manter comunicagcao entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacgao.

10.12 A prova oral serd gravada em sistema
audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins
de registro da avaliacdo. Nao sera fornecida, em
hipdtese alguma, transcricdo dessas gravacgoes.
10.12.1 E proibido ao candidato realizar download
da gravacao da prova e(ou) divulga-la para fins
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nao dispostos nos procedimentos de interposicao
de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminacao do concurso,
isem prejuizo das demais penalidades previstas em
ei.

10.12.2 Fica assegurado ao candidato acesso a
gravacao, durante prazo a ser estabelecido no edital
de resultado provisoério na fase, somente para fins de
interposigdao de recurso.

10.13 Por ocasiao da realizagcao da prova oral, todos
os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino
deverao apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

10.14 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério na prova oral devera
observar o0s procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.15 Demais informacdes a respeito da prova oral
constarao de edital de convocagdao para essa fase.
11 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Serao convocados para a investigacdo social
todos os candidatos aprovados na prova oral.

11.1.1 Os candidatos que nao forem convocados
para a investigacgao social, na forma do subitem 11.1
deste edital, estarao automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdao alguma no concurso.

11.2 A investigagdo social, de carater unicamente
eliminatdrio, visa a apurar o comportamento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos
candidatos, por meio de investigagdes no ambito
social, funcional, civel e criminal.

11.3 A investigacdao social consistird no envio de
atestado de duas autoridades publicas municipais,
estaduais ou federais, sem prejuizo das investigacbes
sigilosas a cargo da comissdo organizadora do
concurso, que podera requisitar, a qualquer
momento, até a posse, de quaisquer fontes,
informacdes sigilosas, escritas ou verbais, relativas
a vida pregressa do candidato.

11.4 O candidato preencherd, para fins da
investigacao, a Ficha de Informagdes Pessoais (FIP),
a ser disponibilizada oportunamente.

11.5 O candidato devera enviar, por upload,
em momento definido em edital de convocagao
especifico, as imagens dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:
I - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/
municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino;

IT - certiddo de antecedentes criminais da Justica
Eleitoral;

III - certidoes dos cartorios de protestos de titulos
da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos;

IV - certidoes dos cartérios de execugdo civel da
cidade/municipio onde reside/residiu nos Uultimos
cinco anos;

VI - atestado de duas autoridades publicas municipais,
estaduais ou federais.

VII - declaracdo do proprio candidato que informe
a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu
nos ultimos cinco anos.

11.6 O candidato que nao enviar qualquer um dos
documentos citados nos subitens 11.3 e 11.5 deste
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edital ou nao preencher a FIP no prazo disposto em
edital especifico, estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

11.7 Constatados antecedentes criminais de
candidato as vagas do concurso, o Cebraspe enviara
a documentacdo comprobatdria de tal situacdo a
comissao do concurso.

11.8 O candidato que nao apresentar documentagao
para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado
do concurso.

11.9 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no
maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante da certidao.

11.9.1 O candidato que entregar documento vencido
ou invalido sera eliminado no concurso.

11.10 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias
dos documentos apresentados.

11.11 Demais informacdes a respeito da investigacao
social constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

11.11.1 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério na investigacdo social
deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo convocados para a prova de titulos todos
os candidatos ndo eliminados na investigagao social.
12.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova
de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.2 A prova de titulos valera 10,00 pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo
relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
PROVA DE TITULOS

TiTuLO VALOR | VALOR
UNITARIO  MAXIMO

A |[Exercicio em cargo efetivo|0,55/ano| 1,65

de Procurador do Estado, [completo

Procurador Municipal ou

de qualquer das carreiras

de Advocacia Publica no

ambito federal, estadual
ou municipal.

B Exercicio do magistério
superior, em disciplina
da area juridica, em
Instituicao de Ensino
Superior publica e(ou)
particular, reconhecida
pelo MEC.

C Exercicio em cargo ou
funcdo, privativo de
bacharel em Direito, em
orgdos de advocacia na
Administracdo Publica
direta e indireta do Poder
Executivo, do Ministério
Publico, do Tribunal de
Contas, da Defensoria
Publica, do Poder
Judiciario ou do Poder
Legislativo.

D Efetivo exercicio da
advocacia privada.

ALINEA

0,55/ano| 1,05
completo

0,55/ano| 1,05
completo

0,55/ano| 1,05
completo
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E Aprovacdo em concurso 0,15 0,45
publico para cargo
privativo de Bacharel em
Direito.

F Livros publicados, de 0,25 0,75
autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica,
com ISBN
G Artigos, pareceres, 0,15 0,45
ensaios e trabalhos
juridicos publicados,
de autoria exclusiva do
candidato, com ISSN

H Diploma, devidamente 1,70 1,70
registrado, de Doutor em
Direito ou certificado de

defesa e aprovacao de
tese. Também sera aceito
certificado/declaragao de
conclusao de curso de
Doutorado, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

I Diploma, devidamente 0,90 0,90
registrado, de Mestre
em Direito ou certificado
de defesa e aprovacao
de dissertagdo. Também
sera aceito certificado/
declaragdo de conclusao
de curso de Mestrado,
desde que acompanhado
de histérico escolar.

J Certificado de curso 0,45 0,90
de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo
na area juridica, com
carga horaria minima
de 360 horas. Também

sera aceita a declaracado
de conclusado de pés-
-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que
acompanhada de histérico
escolar.

K |Conclusdo, com aprovacao 0,20 0,20
e certificagcdo, do
programa de residéncia
juridica da PGE/ES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar,
via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de
convocagao para a prova de titulos.

12.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via
postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
adminjstrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
sob pena de ndao pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da prova de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam
nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de,
no maximo, 8 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato
conferir se as imagens incluidas dizem respeito
a cada alinea indicada no sistema de upload. As
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imagens que ndo forem condizentes com a alinea
indicada serdo desconsideradas para fins de analise.
12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis,
bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagao constante do subitem
12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados
addoclumentagéo constante do subitem 12.11 deste
edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacoes.

12.9 A veracidade das informacdes prestadas
no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo
e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVACAO DOS TITULOS

12.11.1 Para receber a pontuacdao relativa ao
exercicio de atividade profissional, alineas de A a
D, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/
instituicdo privada: serd necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma
do curso de graduacdao em Direito a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1
deste edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e 3 - declaragcao do empregador com o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigco de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituicdao
publica: sera necessario o envio da imagem legivel
de dois documentos: 1 - diploma do curso de
graduacao em Direito a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender
ao disposto no subitem 12.11.1.2.1 deste
edital; 2 - declaragdao/certidao de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descrigao das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado
por meio de contrato de trabalho: sera necessario
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o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 -
diploma de graduacao em Direito a fim de se
verificar qual a data de conclusdao do curso e
atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1
deste edital; 2 - contrato de prestaciao de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 - declaragao do
contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado
como auténomo, serd necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de
graduacao em Direito a fim de se verificar qual
a data de conclusdao do curso ou documento
oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB)
que ateste a data de inscricao na OAB para
atender ao disposto no subitem 12.11.2.2.1
deste edital; (2) recibo de pagamento autéonomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
(3) declaracdo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de
advocacia, serd necessario o envio da imagem
legivel de dois documentos: (1) certidoes que
comprovem a participacao anual em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes,
emitidas pelas respectivas varas de atuacao; e (2)
documento oficial da OAB (por exemplo, carteira
da OAB), com a data de inscricdo na OAB (conforme
0 Procedimento de Controle Administrativo n°
0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ.

12.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na
letra “b” do subitem 12.11.1 deste edital deverd
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

12.11.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir
outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragao devera
conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

12.11.1.2 Para efeito de pontuacdao referente a
experiéncia profissional, ndao serao consideradas
fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.
12.11.1.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia
profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

12.11.2 Para receber pontuacdo relativa a aprovagao
em concurso publico descrita na alinea E, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:
12.11.2.1 Comprovar a aprovagao €m CONnCcurso
publico por meio de envio da imagem legivel de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou
certificado do 6rgao executor do certame, em que
constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade;

c) aprovacgao e(ou) classificacao.

12.11.2.2 Para comprovar a aprovagao em concurso
publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia
impressa do Diario Oficial, autenticada em cartorio,
com a publicacao do resultado final do concurso, em
que conste o cargo ou emprego publico, o requisito
do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
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e a aprovagao e(ou) a classificagao, com identificagao
clara do candidato.

12.11.2.3 Ndo sera considerada concurso publico a
selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou)
de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas
e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
12.11.2.4 Nao sera considerado como comprovagao
de aprovagao em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados no subitem 12.11.2 deste edital.
12.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos
relacionados nas alineas F e G, o candidato deverd
enviar imagem original ou imagem de copia legivel
da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do candidato, e as paginas
em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.
12.11.3.1 Publicagbes sem o nome do candidato
deverao ser acompanhadas de declaracao do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria
exclusiva.

12.11.4 Para a comprovacgao da conclusao do curso
de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas H e I, sera aceita a imagem legivel
do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceita a imagem do certificado/declaracdo
de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada da imagem do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/
declaracdo ndo sera aceito.

12.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas
do diploma, desde que revalidado por instituicao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do
subitem 12.11.4 deste edital.

12.11.4.2 Outros comprovantes de conclusao de
curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.5 Para comprovagao da conclusdao do curso
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, alinea
J, sera aceita a imagem legivel do certificado, com
carga horaria minima de 360 horas, atestando que
o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou que estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacao (CFE), ou ainda, estar
de acordo com o art. 8° da Resolucao CNE/CES n© 1,
de 6 de abril de 2018. O certificado devera atestar,
ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera
aceita declaracao de conclusdo de pds-graduacdao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentacao e
aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.
12.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
que esta de acordo com as normas do extinto CFE,
ou nado esteja de acordo com a Resolucao CNE/CES
n° 1/2018 devera ser anexada uma declaracdao do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso
atestando que o este atendeu a uma das normas
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estipuladas no subitem 12.11.5 deste edital.
12.11.6 Para a comprovacdo de residéncia juridica,
alinea K, sera aceita a imagem legivel do certificado/
declaracdo de conclusdo da residéncia, expedido
pela PGE/ES.

12.12 Cada titulo serd considerado uma unica vez.
12.13 Os pontos que excederem o valor maximo em
cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Prova de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.14 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério na prova de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao
longo do certame devem observar o seguinte:

a) o0s recursos devem ser interpostos por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_es_25_procurador;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que
divulgard os resultados/relacdes provisérios(as), o
candidatopodera verificaros motivosdoindeferimento
e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao
do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou
contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

13.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de
resultas/relagdes provisdrias, nao serdo aceitos
pedidos de revisao.

13.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos
de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicacao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposigdao de recurso.

13.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo
havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta, exceto
quando previsto expressamente no respectivo
edital de resultado provisoério.

13.6 Os recursos relativos a todas as fases, exceto a
pericia médica, serdo avaliados pelo Cebraspe.

13.7 Os recursos relativos a pericia médica serdo
avaliados pela comissao do concurso.

13.8 As justificativas de alteracao/anulacao de
gabaritos oficiais preliminares da prova preambular
(objetiva), bem como as justificativas da banca
para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios nas
demais fases deste concurso estardo a disposicdo
dos candidatos a partir da data estabelecida no edital
de resultado final da respectiva fase/etapa,

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL
NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da
nota final na prova preambular (objetiva), da nota
final nas provas escritas (tedrica e pratica), da nota
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final na prova oral e da pontuacdo final na prova de
titulos.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e
aplicados os critérios de desempate constantes do
item 15 deste edital, os candidatos serao listados
em ordem de classificacao, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitacdo de inscricdo, solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao forem eliminados no concurso e considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacao geral.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitacdo de inscrigdo, se autodeclararam negros,
se nao forem eliminados no concurso e considerados
negros no procedimento de heteroidentificagao,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagao geral.

14.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitagdo de inscricdo, se autodeclararam indigenas,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados
indigenas no procedimento de heteroidentificagao,
serao publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral.

14.6 Todos os resultados citados neste edital
serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota nas provas escritas (tedrica
e pratica) P2;

c) obtiver a maior nota na prova preambular
(objetiva) P1;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art.
440 do Cddigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até
a aplicacdo da alinea “d” do subitem 15.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para
apresentacao da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do
subitem 15.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagao que comprovara o exercicio da funcdo
de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no
subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ainscricdo do candidato implicara o cumprimento

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 as 22:48:25 Cédigo de Autenticacio: 49f40041



EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 29 de Agosto de 2025.

e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade
de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhara publicacao de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_es_25_procurador.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem
técnica e(ou) operacional nos links referentes
ao concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos
de acesso a esses links serao automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar
a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogagdao podera ser feita sem
alteracao das condigOes deste edital.

16.3.2 As informagdes a respeito de notas,
classificagdes e de resultados em geral poderdao ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdao fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificacdes e resultados em geral por outro meio
que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de
resultados disponibilizados na pagina do concurso ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obterinformacodes referentes
ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125,
ou via internet, no enderecgo eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_es_25_procurador,
ressalvado o disposto nos subitens 16.3.2 e 16.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@
cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe
fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/
DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serado fornecidos a terceiros informacdes
e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do
candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem
16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir 0 nome
fornecido durante o processo de inscricdo devera
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entregar requerimento de solicitagdo de
alteracao de dados cadastrais das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115
a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe - PGE/ES - Procurador/2023
(Solicitacdo de alteracao de dados cadastrais) - Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.
org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatdria de retificagdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome,
nos termos do subitem 16.8 deste edital, terad o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para
os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacao das provas/avaliacdes/
etapas/fases/procedimentos com  antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio.

16.9.1Paraarealizacdodasprovas, ocandidatodevera
estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizacao das provas.

16.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante
de comparecimento as provas deste certame devera
solicitéd-lo no momento de realizagdo das provas.
16.10 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo
com foto), carteira de identidade portuguesa,
documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido como documento
de identificagdo, nos termos da legislacao vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
16.10.1 Nao serao aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento
de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos
digitais nao citados no subitem 16.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou)
sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade conforme previsto no
subitem 16.10 deste edital ndo poderao realizar as
provas e serdo eliminados do concurso.
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16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdao
das provas e das demais fases, ndao apresentar o
documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdao especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia serd
retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificagdo especial serda exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

16.13 Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realizagao das provas.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no
local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

16.15 0 candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apéds o inicio das provas.
16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste
edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do
concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de
provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala
de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.
16.20 N&o haverd segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizacdo das provas nos dias e horarios
determinados implicarad a eliminacao automatica do
candidato do concurso publico.

16.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao
das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos,
a comunicagdao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislacao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech,
magquinas calculadoras, agendas eletr6nicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, reldégio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer
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transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal,
canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas
dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22
deste edital, exceto nos casos em que o candidato
tenha a solicitacdo de atendimento especializado
deferida no que se refere a utilizagdo de quaisquer
dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera
permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 16.9 deste
edital. Também ndo serda permitida a circulacao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente
de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.
16.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas, a excegdo
dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003,
e suas alteracgdes. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitacao de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9
deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso,
antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem
16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato
na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungoes e sistemas desativados
e desligados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22
deste edital no dia de realizagao das provas.
16.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe
poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
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o candidato estad portando material ndo permitido.
16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso
publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio
para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricao ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais,
no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovacgao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotacbes em papéis
gue nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de
arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal
ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever,
para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer
documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector
de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja
descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes,
informagOes referentes ao conteddo das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
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ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso
publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a
apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus
dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o PGE/ES, apds a homologacgdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participagao em todas
as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteragbes de legislacdo com entrada em
vigor até a data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 17
deste edital.

16.33 A legislagdo que nao esteja em vigor pode
ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores
poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da
data de realizacdo das provas.

16.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste
edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdao resolvidos pelo
Cebraspe e pelo PGE/ES. N

17 DOSOBIJETOSDEAVALIACAO (HABILIDADES
E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderao avaliar
habilidades que vado além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questao das provas podera contemplar
mais de um objeto de avaliagao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de
habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao.
1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacoes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das
normas constitucionais. 1.5 Mutacao constitucional.
2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Constituicdo Federal de 1988. 3.1
Principios fundamentais. 3.2 Direitos e garantias
fundamentais. 3.3 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 3.4 Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injuncao e habeas data. 3.5
Direitos sociais. 3.6 Direitos politicos. 3.7 Partidos
politicos. 3.8 O ente estatal titular de direitos
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fundamentais. 3.9 Organizagdo do Estado. 3.10

Organizagdo politico-administrativa. 3.11 Estado
federal brasileiro. 3.12 A Unido. 3.13 Estados
federados. 3.14 Municipios. 3.15 O Distrito Federal.
3.16 Territorios. 3.17 Intervengao federal. 3.18
Intervencdo dos estados nos municipios. 3.19
Administracdo publica. 3.20 Disposicées gerais. 3.21
Servidores publicos. 3.22 Organizacdao dos poderes
no Estado. 3.23 Mecanismos de freios e contrapesos.
3.24 Poder Legislativo. 3.25 Poder Executivo. 3.26
Poder Judicidrio. 3.27 Fungdes essenciais a justica.
3.28 Ministério Publico. 3.29 Advocacia Publica. 3.30
Advocacia e Defensoria Publica. 3.31 Controle de
constitucionalidade. 3.32 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 3.33 Controle incidental ou concreto.
3.34 Controle abstrato de constitucionalidade.
3.35 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 3.36 Acdo declaratoria de
constitucionalidade. 3.37 Acdo direta de incons-
titucionalidade. 3.38 Arguicdao de descumprimento
de preceito fundamental. 3.39 Agdo direta de in-
constitucionalidade por omissao. 3.40 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 3.41 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 3.42 Estado
de defesa e estado de sitio. 3.43 Forcas armadas. 3.44
Segurancga publica. 3.45 Sistema Tributario Nacional.
3.46 Principios gerais. 3.47 LimitacGes do poder de
tributar. 3.48 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 3.49 Reparticdo das receitas tributarias.
3.50 Financas publicas. 3.51 Normas gerais. 3.52
Orcamentos. 3.53 Ordem econdmica e financeira.
3.54 Principios gerais da atividade econ6mica.
3.55 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agraria. 3.56 Sistema Financeiro Nacional. 3.57
Ordem social. 4 Emenda Constitucional n® 103/2019
(Reforma da Previdéncia). 5 Constituicdo do Estado
do Espirito Santo.

DIREITOADMINISTRATIVO: 1Estado.1.1Fungdes.
1.2 Poderes. 1.3 Reparticdo das fungdes entre os
poderes. 1.4 Federagdo. 1.5 Organizacao federativa
e ordem administrativa. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Origem. 2.3 Evolugdo historica.
2.4 Fontes. 3 Administracdo publica. 3.1 Sentidos
amplo e estrito, objetivo e subjetivo. 3.2 Regime
juridico-administrativo. 3.3 Interesse publico. 3.4
Interesses primarios e secundarios do Estado. 3.5
Principios da administracdo publica (explicitos e
implicitos). 3.6 Acesso a informacdo (Lei Federal
no 12.527/2011). 3.7 Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 4 Poderes
da administracdo publica. 4.1 Poder normativo.
4.1.1 Finalidade. 4.1.2 Limites. 4.1.3 Objeto. 4.2
Poder disciplinar. 4.2.1 Sindicédncia e processo
administrativo disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.3.1
Caracteristicas. 4.3.2 Policia administrativa e policia
judiciaria. 5 Organizagcdo administrativa. 5.1 Pessoas
politicas e administrativas. 5.2 Desconcentragao
e descentralizagdo. 5.3 Administracao direta e
indireta. 5.4 Orgaos e entidades estatais. 5.5
Autarquias. 5.6 Fundacgles estatais. 5.7 Empresas
publicas e sociedades de economia mista (Lei federal
n® 13.303/2016). 5.8 Agéncias reguladoras. 5.9
Agéncias executivas. 5.10 Entidades de fiscalizagao
profissional. 6 Terceiro setor. 6.1 Servigos sociais
autonomos. 6.2 Entidades de apoio. 6.3 Organizacdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e
demais organizagoes da sociedade civil (Lei Federal n©
13.019/2014). 7 Atos administrativos. 7.1 Elementos.
7.2 Pressupostos. 7.3 Atributos. 7.4 Classificacao.
7.5 Vinculacdo e discricionariedade. 7.6 Espécies.
7.7 Perfeicdo, validade e eficacia. 7.8 Extingao. 7.9
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Anulagdao. 7.10 Revogacgdo. 7.11 Convalidacao. 8
Processo administrativo. 8.1 Principios. 8.2 Fases.
8.3 Procedimentos em espécie. 8.4 Lei federal
n® 9.784/1999. 9 Agentes publicos. 9.1 Cargos,
empregos e fungbes publicas. 9.2 Provimento.
9.3 Vacéancia. 9.4 Servidores publicos. 9.5 Regime
juridico-constitucional. 9.6 Direitos e vantagens. 9.7
Deveres, proibicdes e responsabilidades. 9.8 Regime
previdenciario. 9.9 Lei Complementar Estadual n©
46/1994 (Regime Juridico Unico para os servidores
publicos civis da administracdo direta, das autarquias
e das fundagdes do Estado do Espirito Santo, de
qualquer dos seus Poderes). 10 Militares do estado.
10.1 Regime juridico-constitucional. 10.2 Lei federal
n° 13.954/2019. 11 Servigo publico. 11.1 Conceito.
11.2 Distingdo com outras atividades estatais. 11.3
Classificacdo. 11.4 Titularidade. 11.5 Principios. 11.6
Remuneragdo. 11.7 Usuarios. 11.8 Prestacdo direta
e indireta. 11.9 Concessao, permissao e autorizagao.
11.10 Parcerias publico-privadas. 11.11 Consdrcios
publicos (Lei federal n® 11.107/2005). 12 Licitacdes
e contratos administrativos: Lei n©® 14.133/2021. 13
Nocdes de convénios e instrumentos congéneres.
14 Intervengao do Estado no dominio econdmico.
14.1 Ordem econbémica. 14.2 Livre iniciativa. 14.3
Regulacao estatal. 14.4 Repressdao ao abuso do poder
econémico. 14.5Lein®12.529/2011. 14.6 Exploracdo
de atividade econOmica pelo Estado: monopdlio
estatal e competicdo com a iniciativa privada. 15
Intervencdo do Estado no dominio social. 15.1
Ordem social. 15.2 Politicas publicas. 15.3 Servigos
publicos sociais. 15.4 Atividades de fomento. 16
Intervencao do Estado na propriedade privada. 16.1
Requisicao. 16.2 Ocupacdo temporaria. 16.3 Serviddo
administrativa. 16.4 Tombamento. 16.5 Limitagao
administrativa. 16.6 Desapropriacdao. 17 Controle
da administragdo publica. 17.1 Controle interno e
externo. 17.2 Controle pela propria administracdo
publica. 17.3 Controle parlamentar. 17.4 Controle
pelo tribunal de contas. 17.5 Controle jurisdicional.
17.6 Prestagdo de contas. 17.7 Tomada de contas
especial. 17.8 Lei Organica do Tribunal de Contas da
Unido. 17.9 Lei Complementar federal n® 101/2000.
17.10 Lei federal n® 12.846/2013. 18 Bens publicos.
18.1 Conceito e caracteristicas gerais: definicdes,
regime juridico, espécies. 18.2 Classificacdo dos bens
publicos. 18.3 Regime juridico dos bens publicos.
18.4 Afetacdo e desafetagdo. 18.5 Administracgao,
utilizacdo e protecdo: competéncias, permissoes,
concessOes, autorizacdes. 18.6 Disposicdoes legais
e jurisprudéncia aplicavel. 19 Politica Nacional de
Regularizacdo Fundiaria Urbana (Lei Federal n°
13.465/2017 e Decreto Federal n® 9.310/2018).
20 Responsabilidade civil do Estado. 21 Atos de
improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 22
Lei Complementar Estadual n° 88/1996 (Moderniza
e reorganiza a Procuradoria-Geral do Estado e da
outras providéncias).,

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario
Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2
Limitacdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das
receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2
Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5
Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo
compulsorio. 2.8 Contribuicbes. 3 Competéncia
tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria
ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingao
entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito
tributario. 4.1 Constituicdo Federal de 1988. 4.2
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Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos

equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei
material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.
4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria.
6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacdo principal
e acessoéria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo.
6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6
Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8
Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade
dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11 30 Responsabilidade por infragGes. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do
crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario.
7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida
ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido.
10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11
Impostos dos municipios. 12 Processo administrativo
tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepcles e
espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito
tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento.
12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Céamara
Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial
tributario. 13.1 Acdo de execucdo fiscal. 13.2 Lei
n°% 6.830/1980 e suas alteracbes (Execucdo Fiscal).
13.3 Agao cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratoria
da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. 13.5
Acdo anulatoria de débito fiscal. 13.6 Mandado de
seguranca. 13.7 Agao de repeticdo de indébito. 13.8
Acdo de consignagdao em pagamento. 13.9 Acdes
de controle de constitucionalidade. 13.10 Agao civil
publica. 14 Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes. 15
Lei Complementar n® 116/2003 e suas alteragdes
(dispGe sobre o ISSQN). 16 Ilicito tributario. 16.1
Ilicito administrativo tributario. 16.2 Ilicito penal
tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria.
16.4 Lei n° 8.137/1990 e suas alteragoes.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1
Conceitoeobjeto. 1.2 DireitofinanceironaConstituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento.
2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3
Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo
legislativa. 2.4 Lei n© 4.320/1964 e suas alteragdes.
2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3
Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso
e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias
voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento.
5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle
e fiscalizacdo. 5.7 Disposicdes preliminares, finais
e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizagdo e prestacdao de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria
e ndo tributaria. ;

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.
1.1 Organizacgdo e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario-
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-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia
social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e
inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios
e prestacOes, disposicOes gerais e especificas. 3.5
Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial.
3.7 Reajustamento e revisdao. 3.8 Prescricdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10
Justificacdo. 3.11 AcgOes judiciais em matéria
previdenciadria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos (Lei
n® 9.717/1998). 4.1 Segurados e dependentes. 4.2
Filiacdo e inscricdao. 4.3 Paridade e Integralidade.
4.4 Espécies de beneficios e prestacoes, disposicoes
gerais e especificas. 4.5 Reajustamento e revisdo.
4.6 Prescricdo e decadéncia. 4.7 Acumulacdo de
beneficios. 4.8 Justificagdo. 4.9 Agdes judiciais em
matéria previdenciaria. 4.10 Acidente de trabalho.
4.11. Fundos de natureza previdenciaria. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensacgao
financeira. 6 Previdéncia complementar.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis
no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2
Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.
2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores.
3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato.
3.7 AssociagOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacoes.
3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade
da pessoa juridica e dos socios. 4 Domicilio. 5
Bens. 5.1 Diferentes classes. 5.2 Bens corporeos
e incorporeos. 5.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5.4 Bens considerados em si mesmos.
5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens
publicos. 6 Fato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1
Disposicdes gerais. 7.2 Classificacdo e interpretagao.
7.3 Elementos. 7.4 Representacdo. 7.5 Condicao,
termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico.
7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8 Invalidade
do negdcio juridico. 7.9 Simulagdo. 8 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 9 Prescricéo e decadéncia. 10 Prova
do fato juridico. 11 Obrigagoes. 11.1 Caracteristicas.
11.2 Elementos 11.3 Principios. 11.4 Boa-fé.
11.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 11.6 Modalidades das obrigacdes. 11.7
Obrigacdes de dar. 11.8 Obrigagdes de fazer e de nao
fazer. 11.9 ObrigagOes alternativas e facultativas.
11.10 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 11.11
Obrigagbes solidarias. 11.12 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia.
11.13 Obrigacbes de execugao instantanea, diferida
e continuada. 11.14 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 11.15 Obrigacdes
liquidas e iliquidas. 11.16 Obrigagdes principais e
acessorias. 11.17 Transmissao das obrigacdes. 11.18
Cessdo de crédito. 11.19 Assungdo de divida. 11.20
Adimplemento e extingdo das obrigagbes. 11.21
Inadimplemento das obrigagdes. 12 Contratos. 12.1
Principios. 12.2 Classificagdo. 12.3 Contratos em
geral. 12.4 DisposicOes gerais. 12.5 Interpretacao.
12.6 Extingdo. 13 Atos unilaterais. 13.1 Promessa
de recompensa. 13.2 Gestdao de negdcios. 13.3
Pagamento indevido. 13.4 Enriquecimento sem
causa. 14 Responsabilidade civil. 14.1 Obrigagao
de indenizar. Indenizacdo. 15 Posse. 15.1 Posse e
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sua classificacdo. 15.2 Aquisicdo da posse. 15.3
Efeitos da posse. 15.4 Perda da posse. 16 Direitos
reais. 16.1 Disposicdes gerais. 16.2 Propriedade.
16.3 Propriedade em geral. 16.4 Aquisicdo da
propriedade imdvel. 16.5 Aquisicdo da propriedade
movel. 16.6 Perda da propriedade. 16.7 Direitos
de vizinhanga. 16.8 Propriedade resolavel. 17
Superficie. 18 Servidoes. 18.1 Constituicdo
das servidGes. 18.2 Exercicio das servidoes. 19
Usufruto. 19.1 DisposicOes gerais. 19.2 Direitos do
usufrutuario. 19.3 Deveres do usufrutuario. 19.4
Extingdo do usufruto. 20 Uso. 21 Habitagdo. 22
Direito do promitente comprador. 23 Preferéncias e
privilégios creditorios. 24 Direitos reais de garantia.
24.1 Caracteristicas. 24.2 Principios. 24.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 25 Direito de familia. 25.1
Direito pessoal. 25.2 Direito patrimonial. 25.3
Unido estavel. 25.4 Tutela e curatela. 26 Direito das
sucessoes. 26.1 Sucessao em geral. 26.2 Sucessao
legitima. 26.3 Sucessdo testamentaria. 27 Lei n©
6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo
urbano). 28 Lei n° 6.015/1973 e suas alteracdes
(Registros Publicos). 28.1 Nogdes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcricdo, inscricao e
averbacdo. 28.2 Procedimento de dudvida. 29 Lei n°
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa
Idosa). 30 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 31 Lei n©
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
32Lein©12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
33 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de
imodveis urbanos). 33.1 Disposicdes gerais, locacao
em geral, sublocacgbes, aluguel, deveres do locador
e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo
nao residencial. 34 Lei n® 9.610/1998 (Direitos
autorais).

DIREITOPROCESSUALCIVIL:1Lein®13.105/2015
e suas alteragdes (Cddigo de Processo Civil). 2
Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2
CondicOes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Procuradores.
7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8
Litisconsédrcio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério
Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica.
14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2
Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao
e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria.
16 Formacao, suspensdo e extingdo do processo.
17 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2
Disposicdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia
de conciliacdo ou de mediacao. 17.6 Contestacao,
reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo
e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e
coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca.
18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de execucao.
21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo
das decisOes judiciais. 22 Livro Complementar. 23
Disposicdes finais e transitérias. 24 Mandado de
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seguranca. 25 Acao popular. 26 Acao civil publica. 27
Acao de improbidade administrativa. 28 Reclamacao
constitucional. 29 Lein®9.099/1995 e suas alteracoes
(Lei dos lJuizados Especiais Civeis e Criminais). 30
Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da
Fazenda Publica). 31 Agdo rescisoria. 32 Querela
nullitatis. 33 Excegdo de pré-executividade. 34
Suspensao de liminar e de sentencga. 35 Intervencgao
an6mala da Fazenda Publica. 36 Sistema Processo
Judicial Eletrénico - Ple.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes
do direito do trabalho. 2 Direito Constitucional do
Trabalho. 3 Relacao de trabalho e relagao de emprego.
3.1 Requisitos e distingao. 3.2 Relagdes de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario
e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito
e caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1
Sucessdao de empregadores. 5.2 Responsabilidade
solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1
Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo
do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e
bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e
distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao. 10
Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentagao. 12.4 Descanso semanal remunerado.
12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6
Sistema de compensacao de horas. 13 Férias. 13.1
Direito a férias e sua duracao. 13.2 Concessdo e época
das férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias. 14
Salario e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingGes.
14.2 Composicao do saldrio. 14.3 Modalidades de
salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 14.5 1390 saldrio. 15 Saldrio-minimo. 15.1
Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacdo salarial.
16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio
de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19
Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2
Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecao
ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1
Convengdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizagao sindical. 22.3 Conceito de categoria.
22.4 Categoria diferenciada. 22.5 ConvengOes e
acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve
e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacao
prévia. 25 Renulncia e transagdo. 26 Terceirizagao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4
Excecbes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencgdo. 1.7
Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao.
1.10 Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2
Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios.
2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos.
2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.
2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7
Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho.
3.1 DisposicOes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigao.
3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos
de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da
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execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacao
do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7
Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissao
prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agao
rescisoria no processo do 28 trabalho. 10 Mandado de
seguranga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho.
11 Dissidios coletivos.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental
constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado
de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais.
1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agao civil
publica, acdao penal publica, mandado de seguranca
individual e coletivo, agdo popular, mandado de
injuncdo ambiental. 1.6 Funcdo ambiental publica
e privada. 1.7 Funcdo social da propriedade.
1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988.
2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos.
2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do
trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio
ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de
biodiversidade e desenvolvimento sustentavel.
2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios
de direito ambiental. 3.1 Prevencao, precaucao,
poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagao,
informacado, participacdo, equidade intergeracional.
3.2 Principios da tutela do patrimonio cultural.
3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacdo e
informacgdo, preservagdo do sitio e protecao do
entorno, uso compativel com a natureza do bem,
promonumento, valorizacdo sustentavel. 4 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2
Instrumentos de protecdao (técnicos e econémicos).
4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei
n° 6.938/1981, e suas alteragdes. 4.5 Decreto n©
99.274/1990, e suas alteragdes. 4.6 Resolugao do
CONAMA n° 1/1986, e suas alteracdes (Relatorio de
Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugdao do
CONAMA n© 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
4.8 Resolucao do CONAMA n° 378 (empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei
n® 9.433/1997, e suas alteragdes (politica nacional
de recursos hidricos). 5.2 Resolugdao do CNRH n©
16/2001, e suas alteracdes. 5.3 Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).
6 Recursos florestais. 6.1 Lei n°® 12.651/2012, e
suas alteragbes. 6.2 Lei n° 11.284/2006 (Gestao
de florestas publicas). 6.2.1 Significado de gestdo
e de concessdao florestal. 7  Espacgos territoriais
especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservagao
permanente e reserva legal. 7.2 Lei n°© 9.985/2000,
e suas alteragdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades,
objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1
Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos
182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n°
10.257/2001, e suas alteracdes. 9 Responsabilidades.
9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicao.
9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal.
9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de
justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e
sangoes penais previstas. 9.6 Lei n° 9.605/1998, e
suas alteragoes. 9.7 Decreto n® 6.514/2008, e suas
alteracbes. 9.8 Lei Complementar n°® 140/2011.
10 Resolucdao do CONAMA n© 378/2006 (publicada
no DOU em 20/10/2006) e suas alteracdes
(empreendimentos potencialmente causadores de
impacto ambiental nacional ou regional). 11 Lei n©
12.305/2010 e suas alteracGes (Politica Nacional de
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Residuos Solidos). 12 Lei n® 11.445/2007 e suas
alteragoes (Diretrizes Nacionais para o Saneamento
Basico). 13 Sustentabilidade.

IURI CARLYLE DO AMARAL ALMEIDA MADRUGA
Procurador-Geral do Estado
(Assinado Eletronicamente)

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de
inscricao

3/9 a 3/10/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo
de isencdo de taxa de
inscricao

3 a 10/9/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do  edital
com a relagdo provisoria
dos candidatos com a
solicitagao de isengdo de
taxa deferida

19/9/2025

Prazo para a interposicao
de recursos contra o in-
deferimento da solicitacao
de isencdo de taxa de
inscricao

22 e 23/9/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do  edital
com a relagao final
dos candidatos com a
solicitagao de isengdo de
taxa deferida

10/10/2025

Disponibilizagao do
link  para verificacdo
do deferimento da foto
encaminhada na inscricao
€ prazo para novo envio
de foto que atenda as de-
terminacgOes do sistema

6 e 7/10/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Data final para o
pagamento da taxa de
inscricao

7/10/2025

Relagdo provisdria dos
candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com
deficiéncia

13/10/2025

Consulta a situacdo
proviséria da solicitacao
de atendimento especia-
lizado

13a15/10/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao
de recursos contra o in-
deferimento da inscricao
para concorrer  Como
pessoa com deficiéncia e
contra o indeferimento da
solicitagdao de atendimento
especializado

14 e 15/10/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
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Relagdo final dos
candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com
deficiéncia

20/10/2025

Prazo para a interposicao
de recursos contra o
resultado provisério na
prova oral

16 € 17/1/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo
final da solicitacdo de
atendimento especializa-
do

20/10/2025

Divulgacdo do edital que
informard a disponibiliza-
gao da consulta aos locais
de provas

23/10/2025

Aplicagdo da prova
preambular (objetiva)
e das provas escritas
(tedrica e pratica)

2/11/2025

Divulgacdao do edital de
resultado final na prova
oral e de convocagao para
a investigagdo social, para
pericia médica e para os
procedimentos de hete-
roidentificacdo para os
candidatos que se au-
todeclararam negros ou
indigenas

27/1/2026

Consulta individual
aos gabaritos oficiais
preliminares da prova

preambular (objetiva)

4a6/11/2025

Das 19 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo para o envio
da documentaciao da
investigacao social

28/1 a 3/2/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrao
preliminar de respostas
das provas escritas

(tedrica e pratica)

4/11/2025

Periodo para envio do
documento necessario
a comprovacao da
condicao de candidato
indigena

28 e 29/1/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao
de recursos quanto as
questodes formuladas,
aos gabaritos oficiais
preliminares  divulgados
e(ou) ao padrdao de
respostas das provas
escritas (teorica e pratica)

5e6/11/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Realizagao do
procedimento de he-
teroidentificacao da
condicao declarara
para os candidatos
que se autodeclararam
negros

10/2/2026

Divulgagdo dos gabaritos
preliminares da prova
preambular (objetiva)

7/11/2025

Realizagdo da pericia
médica dos candidatos
que se declararam com
deficiéncia

2/2/2026

Divulgagdo do  edital
de resultado provisério
na prova preambular
(objetiva)

26/11/2025

Prazo para a interposicao
de recursos contra o

resultado provisoério
na prova preambular
(objetiva)

27 e 28/11/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de
resultado provisério na
investigacao social, na
pericia médica e nos
procedimentos de hete-
roidentificacdo para os
candidatos que se au-
todeclararam negros ou
indigenas

23/2/2026

Divulgagdo do edital do
resultado final na prova
preambular (objetiva) e
de resultado provisoério
nas provas escritas
(teodrica e pratica)

17/12/2025

Prazo para a interposicao
de recursos contra o
resultado provisorio nas
provas escritas (teorica e
pratica)

18 e 19/12/2025

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao
de recursos contra o
resultado provisério na
investigacdo social, na
pericia médica e nos
procedimentos de hete-
roidentificacdo para os
candidatos que se au-
todeclararam negros ou
indigenas

24 e 25/2/2026

Das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital do
resultado final nas provas
escritas (teorica e pratica)
e de convocagao para a
prova oral

2/1/2026

resultado provisério na
prova oral

Realizagdo da prova|11/1/2026
oral
Divulgacdo do edital de|15/1/2026

Divulgagdo do  edital
de resultado final na
investigagdo social, na
pericia médica e nos
procedimentos de hete-
roidentificacdo para os
candidatos que se au-
todeclararam negros ou
indigenas e de convocacdo
para a prova de titulos

11/3/2026
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 29 de Agosto de 2025.

Periodo para o envio|12 e 13/3/2026

da documentacdo de Das 10 horas do
titulos primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdao do edital de|25/3/2026

resultado provisério na
prova de titulos

Prazo para a interposicdo |26 e 27/3/2026

de recursos contra o|Das 10 horas do
resultado provisério na|primeiro dia as 18 horas
prova de titulos do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de 10/4/2026
resultado final na prova
de titulos e de convocacdo
para o0 desempate de
notas (se houver)

Periodo para o envio |13 e 14/4/2026

dos documentos para/Das 10 horas do
o desempate de notas primeiro dia as 18 horas
(se houver) do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de 20/4/2026
resultado provisdério no
desempate de notas (se
houver)

Periodo para ainterposicao |22 e 23/4/2026

de recursos contra o|Das 10 horas do
resultado provisério no|primeiro dia as 18 horas
desempate de notas (se|do ultimo dia (horario
houver) oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital | 29/4/2026
de resultado final no
desempate de notas (se
houver) e de resultado
final no concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no
cronograma sdo passiveis de alteragdo,
conforme necessidade e conveniéncia do PGE/ES
e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio
dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_es_25_procurador.

ANEXO 11

MODELQ DE LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRERCOMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA
A PERICIA MEDICA
(candidatos que se
deficiéncia)

declararam com

Atesto, para fins de participagao em
concurso publico, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n©
, € considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
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, CID-10 ,
que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do compromet
imento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico
oude Saudede Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e
psicdologo)

Protocolo 1622568

0.S. N° 112-S, 28 de agosto de 2025.

RESUMO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
RESIDENCIA JURIDICA

Orgdo Concedente:
Estado

Procuradoria-geral do

Valor Mensal da Bolsa: Portaria PGE n°© 002-R,
publicada em 08 de fevereiro de 2023.

Natureza da despesa: 33.90.36-09 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Origem Recursos: 1.759.000000

Respaldo legal: Lei Complementar n® 897/2018
de 06 de abril de 2018, alterada pela Lei
Complementar n® 974 de 02 de setembro de 2021
e Resolucdao CPGE n° 303 de 13 de setembro de
2018, alterada pela Resolugdao CPGE n© 304 de
10 de outubro de 2018.

Residentes:

Ana Carolina Sastre Neves
Heitor Silva Vieira da Costa
Icaro Canno Rodrigues
Ranieli Taquini Deolindo
Silas de Souza Mendes

Vigéncia: 04/08/2025 a 03/08/2027
Vitéria, 28 de agosto de 2025.
IURI CARLYLE
MADRUGA

Procurador-Geral do Estado
Protocolo 1622086

DO AMARAL ALMEIDA
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