PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA kﬂ \NOSSO
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP faz saber que realizard, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a convocacgao, pelo regime da
Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), na forma prevista na Lei Municipal n° 01, de 21 de
setembro de 2021 (Lei Organica do Municipio de Artur Nogueira) e suas alteracdes posteriores,
Lei Municipal n° 3.261, de 15 de dezembro de 2015 (Contratacao por Tempo Determinado)
e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar Municipal n°® 693, de 21 de dezembro de 2022
e Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2004 (Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao do Magistério Publico Municipal), bem como suas alteragoes, legislagdes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nas funcdes descritas na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo
Seletivo — instituida pelo Decreto Municipal n® 101/2025.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP,
podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administragao
Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP concede os saldrios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagao da prova, o valor das inscricdes e o periodo
de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de i
. vagas . - Cldadg ol Periodo
Cod. da - Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacao e Valor das
= Cargo (listagem o . = :
Opcao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscricdes A
geral + v Aplicacdo
PcD) (**) Prova
*)
COZINHEIRA CR CR R$ 1.737,08/ Ensino Fundamental Artur R$ 59,00
40h semanais Incompleto. Nogueira/SP




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de i
, vagas .. . . . .. CIdads de Periodo
Cad. da A Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das
~ Cargo (listagem . i LT . de
Opcao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes A
geral + (**) P Aplicagao
PcD) rova
*
R$ 2.225,00/ Ensino Fundamental Artur
124 MOTORISTA 11 CR CR 44h semanais ou Incompleto, Primeiro Ciclo e Nogueira/SP R$ 59,00 X
12x36 Carteira de Habilitacdo 9
Categoria "D".
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ts:ag'aze Cidade de beriod
Cod. da . Vagas | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das erlodo
~ Cargo (listagem Y. . . LT .~ de
Opcao PcD Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes D
geral + ) Prova Aplicagao
PcD)
(@)
AGENTE DE R$ 1.790,08/ Ensino F tal Artur
125 APOIO ESCOLAR CR CR a4h sema’nais nsino Fundamenta Nogueira/SP R$ 59,00 X
Completo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
- T“:;Z';s'e salério Inicial Cidade de
: . Vagas e Carga . . e - Lotagdo e Valor das | Periodo de
da~ Cargo (2] PcD Horaria L bl fes S e Aplicacao da | Inscricoes | Aplicacao
Opgao geral +
P (**) Semanal Prova
cD)
(*)
AGENTE DE R$ 1.902,43/ Artur
236 DESENVOLVIMENTO CR CR a0h s:ema’nais Ensino Médio Completo. Nogueira/SP R$ 59,00 Y
INFANTIL
AUXILIAR DE R$ 2.155,34/ Ensi Médio C let Basi Artur
237 DEPARTAMENTO CR CR 40h sema’nais nsino Medio Completo e Basico em Nogueira/SP R$ 59,00 Y
Informatica.
SECRETARIO DE R$ 2.155,34/ . - Artur
238 CR CR . ’ Ensino Médio Completo e Basico em ) R$ 59,00 X
ESCOLA 40h semanais Informética. Nogueira/SP $59,
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
z - . . Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem nggs Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos A"ﬁf::ggg ?ia I‘:‘ ZL‘:: %aess de
Opcéo geral + %) Semanal p Pr:va < Aplicagéo
PcD)
(*)
ASSISTENTE R$ 3.942,35/ Curso Superior Completo de Artur
331 SOCIAL CR CR 36$h semanais Assistente Social e Registro no | Nogueira/SP R$ 59,00 X
Conselho de Classe.
R$ 3.676,11 Curso Superior Completo em Artur
332 | FISIOTERAPEUTA CR CR 23h semarnaié Fisioterapia e Registro no Nogueira/sp | k% 59/00 Y
Conselho de Classe.
- R$ 3.676,11/ Curso Superior Completo em Artur
333 FONOAUDIOLOGO CR CR zgh sema'nais Fonoaudiologia e Registro no | Nogueira/SP R$ 59,00 X
Conselho de Classe.
334 NUTRICIONISTA CR CR R$ 3.676,11/ Ensino Superior em Nutricdo e N Artur Sp R$ 59,00 Y
20h semanais Registro no Conselho de Classe. | Negueira/




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
(*)

Vagas
PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagao e
Aplicacao da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdao

335

PEB I - EDUCAGCAO
DE JOVENS E
ADULTOS (EJA)

CR

CR

R$ 3.008,81/
23h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com Habilitagdo nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

336

PEB I - EDUCACAO
INFANTIL

CR

CR

R$ 3.806,76/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com Habilitacdo nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

337

PEB I - ENSINO
ESPECIAL

CR

CR

R$ 4.000,90/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Especial OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pés-Graduagdo em
Educacdo Especial.

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

338

PEB I - ENSINO
ESPECIAL -
"AUTISMO"

CR

CR

R$ 4.000,90/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Especial ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pos-Graduagdo em
Educacdo Especial, em ambos
0s casos, exigida habilitagdo
para Docéncia na Area de
"autismo".

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

339

PEB I - ENSINO
ESPECIAL -
"DEFICIENCIA
AUDITIVA E/OU
LIBRAS"

CR

CR

R$ 4.000,90/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Especial OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pds-Graduagao em
Educagao Especial, em ambos
0s casos, exigida habilitagdo
para Docéncia na Area de
"Intérprete de Libras".

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

340

PEB I - ENSINO
ESPECIAL -
"DEFICIENCIA
VISUAL"

CR

CR

R$ 4.000,90/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Especial OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pds-Graduagao em
Educacdo Especial, em ambos
0s casos, exigida habilitagdo
para Docéncia na Area de
"Deficiéncia Visual".

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00

341

PEB I - ENSINO
FUNDAMENTAL

CR

CR

R$ 3.806,76/
30h semanais

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia OU Curso Normal
Superior, com Habilitagdo nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

Artur
Nogueira/SP

R$ 59,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e = Periodo
da Cargo (listagem V:g;s Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos A"ﬂgggz za I‘:‘ asl‘;'i- %aess de
Opgcdo geral + %) Semanal p Pﬂfva < Aplicacdo
PcD)
(*)
PEBI - Curso Superior Completo de Art
342 PROFESSOR CR CR R$ 3.650,70/ Licenciatura Plena em N -ur sp | R$ 59,00 X
AUXILIAR 30h semanais Pedagogia OU Curso Normal ~ | Negueira/
Superior.
Curso Superior Completo de Art
343 PEB II - ARTE CR CR R$ 4.002,53/ Licenciatura Plena em Arte OU | ur sp | R$59,00 X
30h semanais Curso Superior de Licenciatura | Nogueira/
Plena em Educacdo Artistica.
PEBII - R$ 4.002,53/ Curso Superior Completo de Artur
344 | epucachoFisica| R CR 30h semanais | Licenciatura Plena em Educacéo | Nogueira/sp | R® 5900 X
Fisica e Registro no CREF.
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica, com
PEB II - Especializagdo (P6s-Graduagdo
EDUCAGAO FISICA R$ 4.002,53/ Lato Sensu) em Atividade Fisica Artur
345 | pARA EDUCACAO CR CR 30h semanais | Adaptada e Satide ou Atividade | Nogueira/sp | R$ 5900 | Y
ESPECIAL Motora Adaptada ou Pos-
Graduagdo na area de
Educacdo Especial, e registro
no CREF.
} a R$ 4.002,53/ Curso Superior de Licenciatura Artur
346 PEB II - INGLES CR CR o pa02ro3] Plona em Letras com Nogueira/SP R$ 59,00 X
Habilitacdo em Inglés.
: R$ 3.676,11/ Curso Superior Completo em Artur
347 PSICOLOGO CR CR 20h sema'nais Psicologia e Registro no Nogueira/SP R$ 59,00 X
Conselho de Classe.
TERAPEUTA R$ 3.676,11/ Curso Superior em Terapia Artur
348 OCUPACIONAL CR CR 20h semanais Ocupacional e Registro no | Nogueira/SP R$ 59,00 Y
Conselho de Classe.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada funcao estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos que forem admitidos em emprego publico temporario serao regidos pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em conformidade com a Lei n® 3261/2015 e alteragbes e
conforme disposicOes constantes na Legislacao Municipal, Estadual e Federal vigente e deverao prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.



1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para as funcdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizagdo de ag0es e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condigdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP;



2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.
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3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgdo da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao por periodo no Processo Seletivo, ou seja, uma
inscricdo para periodo “X” outra para periodo “Y”.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscricao foi _ deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscrigoes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” e clicar em seu numero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS
RECURSOS com documentacdo que comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacdao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizacdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverd, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.



3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdoes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposigao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscrigdes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por home social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado.



3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracbes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolugao n® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteragdes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, por cargo.

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolucao
n° 246/2013 do CJF.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situagdao descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracOes e a Simula n°® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
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portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009 e Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcdo auditiva.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocgdo de critérios adicionais previstos em Edital.

452.1.E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.
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4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2 Periodo de Tipo de 2 S N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacso Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens
123 - COZINHEIRA X Lingua Portuguesa 08
Objetiva Matematica 08 24
124 - MOTORISTA 11 X Conhecimentos Especificos 08
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2 Periodo de Tipo de o Mg N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
125 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR X Objetiva Matematica 08 24
Conhecimentos Especificos 08
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
236 - AGENTE DE - P
DESENVOLVIMENTO INFANTIL Y Objetiva . Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
237- AUXILIAR DE DEPARTAMENTO Y Lingua Portuguesa 06
_— Matematica 06
, Objetiva Nogoes de Informatica 06 28
238 - SECRETARIO DE ESCOLA X Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
331 - ASSISTENTE SOCIAL X Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 30
348 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Y Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de . . L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaggio Tipo de Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
332 - FISIOTERAPEUTA Y
p Lingua Portuguesa 08
333 - FONOAUDIOLOGO X Obietiva Matematica 08 34
334 - NUTRICIONISTA Y ] Legislacdo de Politicas de Saude 08
- Conhecimentos Especificos 10
347 - PSICOLOGO X
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

L Periodo de Tipo de , S N° de | Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens

335-PEBI- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Y
(EJA)
336-PEBI - EDUCACAO INFANTIL X
337 - PEB I - ENSINO ESPECIAL X
338 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO" Y
339 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA Y
AUDITIVA E/OU LIBRAS" i
340 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA Lingua Portuguesa | ~ 08
VISUAL" Y Objetiva _ Matematica | 08 34

Legislagao Educacional 08
341 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL Y Conhecimentos Especificos 10
342 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR X
343 - PEB II - ARTE X
344 - PEB II - EDUCACAO FiSICA X
345 - PEB II - EDUCACAO FISICA PARA EDUCACAO Y
ESPECIAL
346 - PEB II - INGLES X
Avaliacao p .
de Titulos Conforme Capitulo 8 deste Edital

5.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7, deste
Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

5.4. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 335 - PEB I - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA),
336 -PEBI - EDUCACIKO INFANTIL, 337 - PEB I - ENSINO ESPECIAL,( 338 - PEB I - ENSINO
ESPECIAL - "AUTISMO", 339 - PEB I - ENSINO ESPEQIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU
LIBRAS", 340 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 341 - PEB I - ENSINO
FUNDAMENTI,\L, 342 - PEB I - PROFESSOR AUXI!.IAR, 343 - PEB II — ARTE, 344 - PEB 11 -
EDUCAGAO FISICA, 345 - PEB II - EDUCACAO FISICA PARA EDUCAGAO ESPECIAL e 346 -
PEB II — INGLES, de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste
Edital.

I 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de lotacdao: Artur Nogueira/SP, conforme opgao
realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br) e no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdoes do
site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcado de cargo em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:
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a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira de Identidade Nacional (CIN);
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia se 0 mesmo estiver
em desacordo com o item 6.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricao; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
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tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.7.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
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Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.10.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdao das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacado
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
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RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

6.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato
eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

7.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

| 8. DA AVALIACAO DE TITULOS I

8.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os cargos 335 - PEB I - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA), 336 - PEB I - EDUCAGAO INFANTIL, 337 - PEB I - ENSINO ESPECIAL, 338 -
PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO", 339 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA
AUDITIVA E/OU LIBRAS", 340 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 341 -
PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL, 342 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR, 343 - PEB II — ARTE,
344 - PEB II - EDUCAGAO FISICA, 345 - PEB II - EDUCAGAO FISICA PARA EDUCAGCAO
ESPECIAL e 346 - PEB II — INGLES.

8.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 7.

8.3. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apods
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

8.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

8.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

8.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

8.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

8.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
guadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

8.3.5.2. Nao sera computado como documento da prova de titulos a Pds-Graduacdo Lato Sensu
(especializacao) que se constituir pré-requisito para a inscricao no presente Processo Seletivo.

8.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.
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8.3.7. Conforme disposto no quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

8.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que nao
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituigao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.8. A pontuagao da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

8.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
8.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

: VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo  dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo, Atestado
relacionado a AREA DA EDUCACAO. ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo
b) Mestrado, concluido até a data de de curso, desde que mencionada a data da colagao de grau e que
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 estejam acompanhados do respectivo Histoérico Escolar.
relacionado & AREA DA EDUCACAO.
¢) Pés-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo) Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
na area do Cargo, com carga horaria nuamero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragao,
minima de 360 (trezentas e sessenta) 15 15 Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
horas, concluidas até a data de apresentacdo ’ ’ definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
dos titulos_, desde que relacionada a AREA DA mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
EDUCACAO. obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

I 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:
21



a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagao de Titulos para os cargos 335 - PEB I -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), 336 - PEB I - EDUCAGAO INFANTIL, 337 - PEB I -
ENSINO ESPECIAL, 338 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO", 339 - PEB I - ENSINO
ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS", 340 - PEB I - ENSINO ESPECIAL -
"DEFICIENCIA VISUAL", 341 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL, 342 - PEB I - PROFESSOR
AUXILIAR, 343 - PEB II — ARTE, 344 - PEB 11 - EDUCACAO fISICA, 345 -PEBII - EDUCACKO
FISICA PARA EDUCACAO ESPECIAL e 346 - PEB II — INGLES;

b) Demais cargos, ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
(www.arturnogueira.sp.gov.br).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional (quando houver);
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagao e Politicas de Saude (quando houver);
9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
9.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

9.7.10. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus subitens. O
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sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Processo Seletivo.

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

9.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificagdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndao
havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

9.11. Nao havera nova atribuicao de classes, aulas e ou funcdo a candidatos que desistirem da
classe/aulas e ou funcao que lhe foram atribuidas, bem como daqueles que desistiram das mesmas antes
de findar o contrato.

9.12. As listas de classificagdes dos candidatos aprovados serdo executadas em ordem crescente,
devendo chegar ao seu final. Apds o término da lista, caso necessario proceder a atribuigdes de classes
e/ou aulas, a lista podera ser reiniciada.

I 10. DOS RECURSOS I

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscricOes efetivadas;

b) divulgacao do resultado das solicitagdes de condigOes especiais para a realizagao da prova;
¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagao das provas objetivas;

g) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva; e

i) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver).
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10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscricoes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias ateis, contados a partir
da data de divulgacao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

10.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
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— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Artur Nogueira — Processo Seletivo — 02/2025 —
Recursos.

I 11. DA CONTRATACAO I

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP.

11.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. A convocacdo sera publicada no site www.arturnogueira.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP no prazo estabelecido constante na
publicagao.

11.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votagao na Ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo do Forum
Eleitoral;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

I) Comprovante de conclusao do curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas para os cargos 201 a 212 - Agente Comunitario de Saude;

m) Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

n) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);
0) 1 (uma) cdpia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
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q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
r) Declaragao Negativa de Acumulacao de Emprego Publico;
s) Atestado de antecedentes criminais.

11.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

11.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP podera
solicitar documentos complementares.

11.4.1.2. A falta de qualquer documento solicitado acarretara a nao contratacao/admissao.
11.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame médico.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, de
carater eliminatério para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

11.6. N3o serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, conforme o disposto nos itens 12.12. e
12.13., do Capitulo 12 deste Edital.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.9. Por ocasido das convocacOes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

I 12. DAS DISPOSICOES FINAIS I

12.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).

12.3. A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR
NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao.

12.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagles que serdo realizadas no endereco eletronico (www.arturnogueira.sp.gov.br).

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP
(www.arturnogueira.sp.gov.br).
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12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

12.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

12.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP a homologacao dos resultados
finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragdo.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP (www.arturnogueira.sp.gov.br).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apés esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP - R. Dos
Expedicionarios, 467 - Centro, Artur Nogueira - SP, 13160-082 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo
seja localizado.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Enderego nao atualizado;
12.13.2. Endereco de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este
Processo Seletivo.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.
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12.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacao e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacao de algumas
etapas do Processo Seletivo.

12.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizagao deste Processo Seletivo.

12.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARTUR NOGUEIRA/SP — IMPUGNAGAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo
divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Artur Nogueira/SP, 29 de agosto de 2025.

LUCAS SIA RISSATO
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

123 - COZINHEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados; Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigles,
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicbes necessarias ao
preparo de refeicdes sadias; Manter o registro atualizado das refeigGes servidas, dentro do periodo e
tempo definido; Providenciara limpeza da cozinha, lavando e enxugando equipamentos, pisos e azulejos
para manter a higiene do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

124 — MOTORISTA 11

Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, em viagens fora do Municipio ou do Estado,
transportando passageiros, alunos, funcionarios, autoridades e/ou cargas para locais pré-determinados.
Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados na frota da organizacao, tais como: automoveis,
caminhdes, picapes, Onibus, microonibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranca do trabalho; Efetua transporte de servidores, autoridades,
materiais, pessoal e estudantes; Transporta material de construgdo em geral como: ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos; Transporta terra para
servicos de terraplanagem, construcao de aterros ou compactacao de estradas para pavimentacao,
acionando dispositivos para bascular o material; Zela pela documentacao de carga e do veiculo, controla
a carga e descarga do material transportado, zela pela manutencdo e conservacao do veiculo e seu
devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir
sua manutengao e abastecimento; Controla as revisdes necessarias e troca de dleo e pecas de acordo
com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento; Inspeciona veiculos
antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Zela pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

125 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR
Quando o apoio for direcionado para as Unidades Educacionais:

Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execugao de agoes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo
com as necessidades da unidade escolar; Controlar a movimentacao dos alunos no recinto da Unidade
Educacional e em suas imediacdes, orientando-os quanto as normas, organizando 0s recreios
acompanhando a conduta dos alunos e comunicar quaisquer ocorréncias; Atender aos professores em
aula nas solicitacdes de material escolar, nos problemas disciplinares e de assisténcia aos alunos;
Providenciar atendimentos aos alunos em caso de enfermidade ou acidente, zelando pelo bom
atendimento de todas as criancas da Unidade Educacional, independentemente de sua turma;
Supervisionar o repouso das criancas, quando estiver sob sua responsabilidade.

Quando o apoio estiver direcionado para o Transporte Escolar:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
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desembarque nos pontos proprios, ajudando os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, orientando e
auxiliando quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca e quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela visando a seguranca dos alunos; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicando os casos de conflito, se necessario, ao responsavel pelo transporte;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto, executando outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Quando o apoio for aos alunos com necessidades especiais:

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulacdo e cuidados basicos essenciais de higiene,
alimentagdo, comunicacdo e mobilidade de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais
transtornos na Educacao Infantil, Ciclo I do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adubos (EJA);
Atuar em parcela com os Professores das classes comuns em que os alunos estejam regularmente
matriculados sob supervisdao e orientacao da gestdo escolar, Secretaria de Educacdo, professor do
atendimento educacional especializado e professor da sala regular; Auxiliar os alunos no
desenvolvimento de habilidades que permitam uma maior autonomia em atividades diarias na escola e
na vida cotidiana em geral; Executar outras atividades compativeis e correlatas com a funcao, de
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.

236 — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Garantir as criancas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacao e
acolhimento na instituicdo; Receber as criancas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da
instituicao, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Registrar a
frequéncia diaria das criancas; Planejar e executar a rotina diaria das criangas, sob a supervisao do
Coordenador Pedagdgico; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes
a alimentacdo, higiene pessoal (inclusive a retirada de fraldas e mamadeiras), educacdo, cultura, hora
do soninho, recreacao e lazer das criancas; Prestar primeiros socorros; Zelar pela higiene e limpeza do
seu ambiente de trabalho; Promover a convivéncia social; Observar regras de seguranga no atendimento
as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; Observar constantemente as criancas em relacao ao seu bem estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes
com orientacao do Diretor de Unidade de Educagao Infantil; Participar de cursos, reunioes e encontros
de formacao; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior; Executar
outros encargos semelhantes pertinentes a funcao.

237 - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

Digita textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias,
requisicoes de materiais/servigos; efetua calculos aritméticos utilizando maquina de calcular e opera
maquinas de duplicacdo de documentos; recebe, prepara, encaminha, analisa e distribui
correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registos apropriados, efetuando os
encaminhamentos necessarios; atende servidores, fornecedores ou municipios, pessoalmente ou por
telefone, fornecendo informacg0es claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
atende as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;
elabora agenda do chefe imediato; organiza salas para reunides, convocando participantes, preparando
estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico; elabora sumarios de transacOes, relatdrios

diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades ou atendimentos realizados; analisa,
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confere e lanca os dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e
divulgagao externa para os 6rgaos e/ou instituicdes competentes, registrando em formulario especifico;
digita oficios, memorandos, declaracdes e/ou certiddes, cuidando da apresentacdo estética, ultimando
formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicoes ou 6rgaos competentes,
protocolando para seguranga e confirmacdo do destinatario; arquiva correspondéncia. requisicoes.
formularios e outros documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica e alfabética ou por ordem de data
de vencimento; organiza planilhas eletronicas gravados em meio magnético, separando-os ou
selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar
consultas ou impressoes; organiza documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados,
numerando e agrupando-os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade
na conferéncia das transacdes digitadas; processa dados, transacbes e informacOes, através de
programas ou sistemas informatizados; confere informacdes ou dados contidos em relatérios e/ou
documentos, corrigindo corrigindo possiveis erros para lancamentos e registros em sistemas
computadorizados; analisa as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a
deteccao dos registros ou lancamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os
erros ou inconsisténcias; opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; auxilia na execugao das atividades
do funcionamento da administragdo municipal, distribuindo e controlando os servigos de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentacdo do departamento; participa de projetos ou
plano de organizacdo dos servicos administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigos; cumpre normas legais, regulamentos, decisdOes e prazos estabelecidos para a execucao dos
trabalhos de responsabilidade no departamento em que estiver lotado; providencia a instrucdo de
processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo do departamento em que estiver lotado;
efetua periodicamente cdpias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em
microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participa, quando necessario, do
desenvolvimento de sistemas de informatizagao vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacao e fornecimento de dados; solicita ao 6rgdo competente a manutencao
ou reparo dos equipamentos ou moéveis defeituosos pertencentes ao setor; elabora quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; executa os servicos referentes ao
cerimonial; participa de comissdes por indicagdao do superior imediato; atende o publico, informando
sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; efetua calculos de impostos,
taxas, tarifas e outros, quando necessarios, para fazer os respectivos langamentos; realiza a emissao de
contas e efetua a baixa de pagamentos de impostos e taxas, tarifas e outros; executa atividades relativas
a cadastros de municipes, compreendendo registro, exclusao e alteragao cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada; informa os horarios de atendimento, agenda visitas é atendimento
profissionais, pessoalmente ou por telefone; efetua registros, para controle de recebimentos,
pagamentos e outras transacoes financeiras, agindo de acordo com a técnica requerida; presta
informacado sobre a rotina bancaria; efetua pedido de empenho, elabora e confere relatérios de servicos
prestados ou prestacao de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores
competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes; auxilia na conciliagao de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos e informando a existéncia de erros, se for o caso, a
chefia imediata; examina a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adota providéncias de interesse do Municipio; confere documentos de receita,
despesa e outros; auxilia nos calculos, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos,
por atraso no pagamento dos mesmos; auxilia no preparo de relacao de cobranca e pagamentos
efetuados pelo Municipio; controla o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas
dos itens, para subsidiar a emissao das requisicoes de materiais; atualiza registros e o cadastro de bens
moveis do setor, informando ao 6rgdao responsavel, através de formulario especifico, quaisquer
alteracbes no patrimonio; cadastra cddigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servicos,
mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores; cadastra, pesquisa, altera, requisita
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e codifica todos os materiais, produtos e Servicos existentes e solicitados, verificando os dados no
Cadastro Geral do “Almoxarifado por Secretaria, departamento ou setor; confere documentos,
requisigdes, notas fiscais, autorizagdes de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados
constantes para liberagao da compra e cadastramento no Almoxarifado; recebe, seleciona e distribui
materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os nos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante; organiza e etiqueta
os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado;
executa a distribuicdo de material requisitado e controla entrada e saida de documentos; confere
documentacdo referente a contratagao de funcionarios; emite certidoes, declaracoes, 2° via de contra-
cheques e outras solicitacdes dos servidores, providencia cracha, cartao de ponto/fona de frequéncia e
vale-transporte; elabora e atualiza as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a
vida funcional dos servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias
trabalhados, célculos de férias, rescisoes, gratificacdes para efeito legal dos atos do servico publico e
para realizagao de pagamentos e descontos em folha; organiza as pastas de processos administrativos,
carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as
folhas existentes; controla e acompanha a tramitacdo dos processos administrativos, através de
inclusdes, alteracdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; elabora folha de
pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; controla
contratos e convénios, acompanhando a tramitacdo legal; realiza os lancamentos de contratos e
licitacOes no portal de transparéncia e no sistema Audesp, sendo o responsavel pelos mesmos; Auxilia
na elaboracao e renovacao de contratos; cuida das publicacdes de avisos de abertura de licitacoes,
extratos de contratos e contratos aditados; auxilia na coordenacao do processo licitatério, conduzindo a
sessao publica do pregao; efetua cotacdes de prego e realiza a compra de materiais, equipamentos e a
contratagao e prestacao de servigos, conforme modalidade apropriada de licitagao; elabora e/ou auxilia
na elaboragao de editais de licitagdes e seus anexos; confere documentacao necessaria, conforme edital
do certame, de empresas participantes de licitacdo; participa de licitagdes em geral, quando necessario,
realizando leituras de atas e termos de renuncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para
atender as normas legais e procedimentos administrativos; cumpre as normas estabelecidas de higiene
e seguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas. para evitar
acidentes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

238 — SECRETARIO DE ESCOLA
Responder, perante o Diretor da Unidade Educacional, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da Unidade Educacional em que se encontra em
exercicio; Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisOes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da Unidade Educacional Municipal; Propor e
opinar sobre medidas que visem a racionalizacdo das atividades do Nicleo Administrativo; Expedir
instrucdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;
Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdao superior;
Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administracao superior
devam conter sua assinatura; Responsabilizar - se pela guarda dos livros, documentos e papéis em geral;
Elaborar a programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagoes da Unidade Educacional Municipal; Atribuir tarefas aos Auxiliares de Secretaria da Unidade
Educacional, de comum acordo com o Diretor de Escola, orientando e controlando as atividades de
registro e a escrituracao escolar, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos
ao processamento de dados; Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando aos casos especiais a deliberacao do Diretor da Unidade
Educacional; Providenciar o levantamento e encaminhamento, aos érgaos competentes, de dados e
informagdes educacionais; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucoes
relativas as atividades escolares; Redigir correspondéncia oficial, instruir expedientes e cuidar dos
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prontuarios dos funcionarios da Unidade Educacional Municipal; Auxiliar o Diretor na elaboracdo da
proposta das necessidades de material permanente e de consumo; Portar-se, no ambiente de trabalho,
de forma a constituir uma equipe de trabalho cooperativa voltada para o bom atendimento de todos da
Unidade Educacional; Respeitar o ambiente de trabalho, nao fazendo uso de: celular de acordo com o
Decreto n® 017/2015 e cigarro de acordo com a Lei n® 2462 de 09/10/1997; Participar, quando
convocado, das reunides e das atividades do Conselho de Escola e do Conselho de Classe/Ano/Termo,
da Unidade Educacional Municipal; Manter sempre atualizados os sistemas de cadastros de alunos (SED,
Prescon e outros); Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacoes,
orientacOes sobre organizagao e funcionamento do estabelecimento de ensino; Encaminhar pais ou
responsaveis para conversar com o Diretor da Unidade Educacional, diante de reclamagdes e sugestoes;
Desempenhar com zelo, competéncia, assiduidade, responsabilidade e pontualidade os trabalhos de que
for incumbido; Organizar o livro ponto de Professores e funciondrios; Guardar sigilo de informacoes
pessoais de alunos, Professores, funcionarios e familias, evitando boatos e constrangimentos.

331 — ASSISTENTE SOCIAL
Realiza servigos de carater sdcio-politico, critico e interventivo, que atua na efetivacdo de direitos sociais
para a populagao em situacao de vulnerabilidade social, através de formulacdo, execucao e avaliagao de
servicos, programas, projetos e politicas sociais; presta servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, recepcionando
e acolhendo familias, seus membros e individuos em situagao de vulnerabilidade; organiza a participacao
dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; planeja, executa e analisa pesquisas socio econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, médicos e de trabalho; aplica métodos e processos basicos do Servigo Social, efetua
triagem nas necessidades populacionais, na area de salde, alimentar e financeiros; acompanha
programas governamentais e respectivos convénios, junto aos 6rgaos Estaduais e Federais, identificando
a camada social a ser beneficiada; presta informagdes e contas relativas ao andamento das solicitacbes
e emite pareceres relativos a sua area; presta informacgoes e contas relativas ao andamento de sobreditos
termos; acompanha e desenvolve programas voltados a crianca e adolescentes, alcodlatras e
toxicomanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais; sistematiza informacdes que possibilitem a
construcao de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; acompanha as familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; encaminha para
avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficirios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social
e do INSS, das familias e individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminha (com acompanhamento) da populagao referenciada no territorio do CRAS para
servicos de Protegao Basica e de Protecao Social Especial, quando for ocaso; realiza a produgdo e
divulgacao de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servicos socios assistenciais do SUS, sobre o Programa Bolsa Familia; participa de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; participa das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CRAS; participa ativamente
de todas as acoes internas ou externas realizadas pelo CRAS; participa de cursos de capacitacao
continuada para um atendimento mais especializado e participa ativamente dos projetos e agdes que
envolvam seu departamento; segue atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da
instituicdo; realiza as demais fungGes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS realiza atendimento na saude ao usudrio, compreender sua situacao e realizar o
encaminhamento adequado; informa e mobiliza o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como
33



cidadao, conscientizando de que a Assisténcia Social garante seu direito a protegdo social; facilita o
acesso aos servicos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos
usuarios; debate sobre a situacao social do usuario/paciente com os profissionais de saude; participa,
sempre que possivel, de encontros interdisciplinares; acompanha e estimula o tratamento de salude do
usuario; envolve os familiares e os alertam sobre a importancia de seu apoio no tratamento; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

332 - FISIOTERAPEUTA

Atende e avalia as condicOes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos,
aplicando técnicas fisioterapéuticas para prevencgao, readaptacdo e recuperacao de pacientes. Trata
meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares/cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos drgaos e tecidos afetados;
Executa servigos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige movimento postural; Recupera contusoes,
traumas e dores provocadas pela tensao muscular; atua na prevencao de doengas para harmonizacao
do corpo fisico; Reabilita a funcdo muscular e dssea e aplica terapia com exercicios especificos,
massagem, luz e calor, auxiliando na recuperacao de luxagOes, fraturas, retracao de articulagdes ou
deformacao dssea; Participa de equipes multi-profissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas e psicélogos
ajudando na reabilitacao de doentes; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentacao ativa e independente; Ensina exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular
a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios
fisicos e manipulacao de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde;
Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca; Coordena
reunioes com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da
area; Ministra palestras, participa de acdes educativas, promovidos pela municipalidade; Desenvolve e
implementa programas de prevencao em saude geral e do trabalho, gerencia servicos de saude
orientando e supervisionando; Monta testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando
técnicas fisioterapéuticas para distUrbios vasculares, musculo-esqueléticos, disturbios respiratdrios e
disturbios neurofuncionais; Aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-
ginecoldgicas, dermato-funcionais e disturbios cardiacos; Realiza recondicionamento cardiorrespiratorio,
aplica ventilacdo nao invasiva, realiza desmame ventilatério e extubacdo; Identifica potencialidades e
desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolugao clinica, reorientando condutas
terapéuticas; Seleciona equipamentos e materiais, drteses, préteses e adaptacdes, capacita pacientes a
usar Orteses e préteses, capacita pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva; Ensina técnicas para
independéncia funcional, restaurar fungdes neuro-sensdrio-cognitivo-motoras, articular e visceral,
gerencia ventilacdo mecanica, reeduca funcao respiratdria e postura; Define condutas e procedimentos,
frequéncia e tempo das intervencdes, define indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e
incidentes; Ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergondmica, ensina
procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; Participa da elaboragcao e
implementacao de politicas publicas de saude, desenvolvendo programas preventivos e de promogao em
saude; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

333 — FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de

avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
34



reabilitacdo de fala. Testa a audicao de recém-nascidos, criancas, adultos e idosos e indica e adapta
aparelhos de amplificacdao sonora, com a orientacao do otorrinolaringologista; Pesquisa trata e previne
os disturbios da comunicagao oral e escrita; Atende pacientes com dificuldade no aprendizado da
linguagem e com perturbacdes de origem neuroldgica e psicoldgica, como gagueira, afasia, alteracoes
da faia troca e omissdao de sons; Estuda a evolucdo da linguagem oral e escrita em criancas; Cria
programas de aprendizagem verbal e de prevencao de disturbios da linguagem, da voz e audicao em
escolas, orienta professores a usar melhor a voz em sala de aula e adotar métodos de ensino adequado
aos alunos deficientes; Desenvolve e aplica técnicas para melhorar a comunicagdo oral treinando
linguagem, expressdo e importacdo de voz; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico e realiza as terapias necessarias; Orienta o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, visando sua reabilitacao e aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos; Orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes
subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido; Determina a localizacao de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacao detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

334 — NUTRICIONISTA

Coordena, planeja e orienta os servigos e programas de nutricao, quantidade e qualidade da alimentacao
das escolas creches e atende os pacientes encaminhados que precisam de dietas especificas; Executa
programas de suplementacdo alimentar em escotas e creches, faz inspecao sanitaria, analisa o
processamento de alimentos. os equipamentos e a qualidade dos produtos; Organiza, supervisiona e
coordena o trabalho das merendeiras e cozinheiras, cuida da higiene e da preparagao dos alimentos, e
ensina a preparar e aproveitar melhor os alimentos; Organiza e elabora os cardapios das escolas e
creches, baseando-se na aceitacao dos alimentos pelos alunos, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios; Organiza e elabora os cardapios do hospital, baseando-se na prescricdo médica dos
alimentos para os pacientes, oferecendo refeicdes balanceadas e adequadas para cada condigao; Orienta
e supervisiona o preparo, a distribuicdao e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar em melhor
rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamentos com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimentos, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio e as refeicoes servidas dentro de um periodo definido;
Controla a qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboragao, para
assegurar a confeccao dos alimentos; Controla a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos
alimentos necessarios assegurando a melhoria proteica no preparo das refeicoes e na elaboragao do
cardapio; Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares das criancas; Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos
para manter a higiene do ambiente de trabalho; Atende pacientes que necessitem de dietas especificas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

335 — PEB I - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar

pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e

executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as

horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
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e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagogicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitagdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacdo; respeitar o
ambiente de trabalho, ndao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagdo municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

336 — PEB I - EDUCACAO INFANTIL

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacdo; respeitar o
ambiente de trabalho, ndao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagdo municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

337 — PEB I - ENSINO ESPECIAL

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitagdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educagdo; respeitar o
ambiente de trabalho, nao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

338 — PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO"
Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdes ou
formacao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, ndao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
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incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

339 — PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS"

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacdo; respeitar o
ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

340 — PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL"

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, nao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

341 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdoes ou
formacao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, ndao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.
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342 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
participar, apoiar e colaborar com os professores titulares, no desempenho de todas as suas atribuicoes
especificas conforme orientages da equipe gestora da Unidade Educacional; substituir os professores
titulares nas faltas e impedimentos legais diversos, na regéncia de classe e aulas especificas (Base
Diversificada da Matriz Curricular); atuar nos projetos educacionais das Unidades Educacionais em
atividades extraclasse e extracurriculares, de acordo com orientacdo dos gestores das Unidades
Educacionais; atuar em atividades de apoio pedagdgico e recuperacao da aprendizagem, de forma
imediata e continua, assim que for constatada a dificuldade e solicitada ajuda pelo professor titular da
classe ou de forma paralela, como professor regente das turmas de apoio pedagdgico periodo oposto ao
que o aluno estuda; reger classe, quando for solicitado, nos termo da legislagao vigente; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros as atividades e fornecer informes as normas
estabelecidas; participar do Conselho de Escola; respeitar o ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de:
celular e cigarro de acordo com legislagao municipal; quando assumir a regéncia da classe , devera ser
orientado para cumprir rigorosamente, o planejamento do professor titular da respectiva classe;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

343 - PEB II - ARTE

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitagdes ou
formagao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educagdo; respeitar o
ambiente de trabalho, nao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagao municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

344 - PEB II - EDUCAGAO FISICA

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das

horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitagdes ou
formacao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, n3ao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagdo municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.
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345 - PEB II - EDUCACAO FISICA PARA EDUCACAO ESPECIAL

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitagdes ou
formacao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, ndao fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagdo municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

346 - PEB II - INGLES

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; planejar e cumprir o planejamento ; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de apoio pedagdgico para os alunos; elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar do Conselho de Classe; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das
horas de trabalho pedagdgico coletivo; executar e manter atualizados os registros as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, participar de atividades de capacitacdes ou
formacao continuada promovidas pela Unidade Educacional ou Secretaria de Educacao; respeitar o
ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular e cigarro de acordo com legislagdo municipal;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

347 - PSICOLOGO
Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e clinica psicoldgica,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Presta
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Realiza terapias individuais ou em grupo; Faz psicodiagndsticos de alunos e assiste os
familiares; Da orientacdo psicopedagdgica para educadores, alunos e pais; Participa da elaboracao de
planos e politicas educacionais em creches e escolas de educagao infantil, ensino fundamenta! e classe
especial; Implanta, junto com pedagogos, metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem;
Emprega técnicas especificas no tratamento de alteracdes psicoldgicas ou neuropsicoldgicas que afetam
o desempenho motor, habilitando o paciente a desenvolver as fungdes normais dos seres humanos;
Planeja, executa e avalia programas comunitarios e preventivos nas areas de saude publica, educacao,
trabalho, lazer, violéncia e seguranca; Faz acompanhamento e atendimento a menores, idosos e
deficientes; Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando
o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relacdo a sua integracdao a familia e a
sociedade; Participa das acdoes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacao da salude; Desenvolve
servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos, terapia comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos; Realiza estudos e aplicagdes
praticas no campo da educagdo e da assisténcia social; Presta atendimento psicoldgico individual e em
grupo de familias e/ou individuos e terapia comunitaria; Atua junto ao Conselho Tutelar, quando
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solicitado; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e
implantacao de programas e projetos; Participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participa das atividades de capacitacao
da equipe de referéncia do CRAS; Participa ativamente de todas as acoes internas ou externas realizadas
pelo CRAS; Participa de cursos de capacitacao continuada para um atendimento mais especializado;
Participa ativamente dos projetos e acOes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social; Fornece
dados estatisticos e apresenta relatorios de suas atividades; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

348 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executa e elabora programas terapéuticos nas escolas e creches, envolvendo criancas, jovens e adultos
com problemas psicomotores ou de aprendizagem; Auxilia a readaptagao de idosos que perderam os
movimentos devido a problemas nas articulagdes ou de doencas como derrame, objetivando a qualidade
de vida e a reintegracdo a atividade profissional e ao convivio social; Trabalha e desenvolve programas
de sociabilizagdo de pessoas portadoras de problemas mentais, avaliando o desempenho funcional,
habilidade, agilidade e sua coordenacdao motora, determinando sua reabilitagdo para a autoestima,
autocontrole e independéncia do paciente; Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
Elege procedimentos de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; Facilita e
estimula a participacao e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdao. Avalia
os efeitos da terapia, estimula e mede mudancas e evolucado; Planeja atividades terapéuticas de acordo
com as prescricdes médicas; Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Sistemas de numeracao, numeros naturais, inteiros, racionais, decimais, fracdes, porcentagens,
potenciacdo e radiciacdo. Expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoracao, equacoes e inequagoes
de primeiro e segundo grau, sistemas de equagOes. Geometria plana (triangulos, quadrilateros, circulos,
etc.) e geometria espacial (prismas, piramides, cilindros, esferas, etc.), areas, perimetros e
volumes. Transformacao de unidades, medidas de comprimento, area, volume, massa, tempo,
temperatura. Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), leitura e interpretagao de graficos
e tabelas.

PARA O CARGO 123 — COZINHEIRA
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Higiene na preparagao e manipulagao de alimentos. Higiene do manipulador de alimentos. Conhecimento
dos utensilios, materiais e equipamentos utilizados na cozinha. Limpeza, manutencdo e organizagdo de
utensilios, equipamentos e mdveis de cozinha. Controle higiénico-sanitario na manipulacdo de alimentos.
Conhecimento de temperos, condimentos e grupos alimentares. Preparo de carnes, pescados, guarnigoes
e saladas. Frios e laticinios. NocOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicoes.
Nogdes e conhecimentos dos géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo de refeigdes.
Recebimento, armazenamento e acondicionamento de alimentos. NocOes de confeitaria. Perecibilidade
dos alimentos. Conservacao e armazenamento de alimentos. Manejo dos residuos de cozinha. Normas
de seguranca pertinentes ao cargo. Equipamentos de protegao individual (EPIs). Resolugao RDC Anvisa
n° 216/04. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 124 — MOTORISTA 11
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao. Registro
e licenciamento de veiculos. Habilitacao. Normas gerais de circulacao e conduta. Crimes de transito.
Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibigdes. Diregao Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. NogOes basicas de mecanica automotiva. Informagoes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 125 — AGENTE DE APOIO ESCOLAR
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Direitos e protecao da crianga. Direitos
das criancas em ambiente escolar e creche: brincadeira; atencado individual;, ambiente aconchegante,
seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saide; alimentacao sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginacao e capacidade de expressao; movimento em espagos amplos; protecao, afeto e
amizade; expressao dos sentimentos; especial atengao durante seu periodo de adaptacdo a creche e a
escola; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e
alimentacdo. Brincadeiras e experiéncias infantis. Brincadeiras nas transicOes da casa a creche e da
creche a pré-escola. Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés e para criangas pequenas.
Organizacao do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criancas pequenas. Critérios de
uso dos brinquedos e materiais para instituicdes de educacao infantil. Violéncia no ambiente escolar.
Bullying. Medicagao de conflitos no ambiente escolar. Etica profissional. Etica na Educacao. Atendimento
ao educando. Primeiros socorros e prevengao de acidentes. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. FungdOes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagbes e inequagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA 0S CARGOS 237- AUXILIAR DE DEPARTAMENTO E 238 - SECRETARIO DE ESCOLA

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
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estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelildo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de
dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos moéveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 236 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacdo e Escola. Educagao e Inclusao. NocOes de cuidados basicos e higiene na
infancia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.
Etica na Educac3o. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. NogOes de primeiros
socorros. Parecer CNE/CEB n© 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil).
Referencial Curricular Nacional Para a Educacao Infantil (RCNEI). Higienizagao de criangas. NocOes de
limpeza e ordenacdo. Atividades ludicas. A importancia da arte, da musica e do contar histdrias.
Necessidades da crianga. Descansar e dormir, hora da comida, circulacdo ao ar livre. Rotinas de
atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho,
hora de dar remédios a crianca. A educacdo alimentar. Nocdes de higiene bucal. Primeiros socorros e
prevencao de acidentes. O controle das principais doencas infecciosas. Criancas com necessidades
especiais. A Recreagao. Os Brinquedos de roda. Rodas cantadas. Pequenos jogos. Informagdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 237 - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Folha de pagamentos. Admissao. Demissao. Movimentagao. Cessao. Desligamento. Registro. Pagamento
de saldrios. Vantagens e beneficios dos empregados. Verbas e regras rescisorias. Promogao.
Transferéncia e férias. Entrevistas de desligamento. Departamento de pessoal. Estrutura organizacional.
Contratos de trabalho. Descricao de empregos. Diferenca de emprego e fungdo. Escala salarial.
Administracdo de beneficios. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). E-social.
FGTS. PIS. RAIS. Segurancga do trabalho. Dispositivos e atualizagdes da Constituicao Federal: provimento
e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacgao, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo;
reintegracdo, aproveitamento, readaptacdo, substituicao, portaria, exoneracao, demissao, licengas,
beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da
cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 238 - SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Constituicao Federal: artigos 205 a 214. Nogdes de censo escolar. Escrituracao escolar. Classificagao dos
registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histdrico escolar.
Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: atas
de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registro: normas gerais de
organizacao, escrituragao e procedimentos comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Técnicas de
comunicacao. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone.
Assiduidade. Disciplina na execucao dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Nogdes de protocolo.
O arquivo e as técnicas de arquivamento. Classificacao da correspondéncia. Redacdo e documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizacao e expedicao de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho, portaria, mogao, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc. Servico postal. Utilizacdo da copiadora e demais materiais de
escritério. Telefones Uteis e de emergéncia. Livro de registro de correspondéncia. Sigilo profissional.
InformagOes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e niumero). Pronomes de
tratamento. Colocagéo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagéo. Acentuagao. Figuras
de linguagem. Fung¢des da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situacbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressbes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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PARA OS CARGOS 332 — FISIOTERAPEUTA, 333 — FONOAUDIOLOGO, 334 — NUTRICIONISTA
E 347 — PSICOLOGO

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolucdo histdrica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de
Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de salide no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro
de 2012 e suas alteracOes e atualizagbes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Salde.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acOes para a seguranca do
paciente em servigos de saude e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0e sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usudria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagao Negra. Portaria n© 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Portaria GM/MS n© 1.526,
de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacao GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagao
(HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Bioética.

PARA OS CARGOS 335 - PEB I - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), 336 - PEB I -
EDUCAGAO INFANTIL, 337 - PEB I - ENSINO ESPECIAL, 338 - PEB I - ENSINO ESPECIAL -
"AUTISMO", 339 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS", 340
- PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL", 341 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL,
342 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR, 343 - PEB II — ARTE, 344 - PEB II - EDUCAGAO FISICA,
345 - PEB II - EDUCAGAO FISICA PARA EDUCAGAO ESPECIAL E 346 - PEB II — INGLES

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. PNA —
Politica Nacional de Alfabetizacao. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacao
Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei
10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n°® 15.100/2025 — Dispde sobre a utilizacdao, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao
basica.

PARA O CARGO 331 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Servico Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. Politica
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de Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional x Prética Social x Prética Institucional. Etica profissional. Constituicio da RepUblica Federativa
do Brasil. Legislagao profissional. Lei n°® 8.662/1993 e suas alteragoes (Lei de regulamentacao da
profissdo de assistente social). Resolugdo CFESS n© 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Proposta de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengado: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Instituicdo, Organizacdes Sociais. Trabalho institucional e estratégias de
trabalho. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. Andlise e fundamentacao das
relacOes sociais no ambito das InstituicOes. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.
Instrumentalidade do Servico Social. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer social, estudo
de caso, informacao e avaliagdo social. Atuacao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool,
tabaco e outras drogas. Aspectos cultural, social da dependéncia. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(ISTs). Politicas sociais e a relacao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira. Sistema Unico de Salde (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social: niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Defesa de direitos da crianca e do adolescente, da mulher, do idoso e da
pessoa com deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Tipificacgdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusdo de Populacao em Situacdo de Rua. Papéis do
Conselho, Centros de Defesa e Delegacias. Adocao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adogao brasileira e adocao internacional. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagao e
mediacdo. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas.
Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Informagdes sobre o municipio
de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei
Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cddigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 332 - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia geral e dos 6rgaos e sistemas cardiorrespiratdrios (adulto, pediatrico e
neonatal). Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da
biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas da
unidade motora. Doengas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao e adaptagao
do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e transferéncias.
Mobilizacdo Precoce. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares.
Reabilitacdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neurolégicas e musculares.
Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagbes e
contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao
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Postural. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de medida, avaliacdo e monitorizagao
cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo (adulto,
pediatrico e neonatal). Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocao de secrecdo. Gases
medicinais. Treinamento muscular periférico e respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Suporte
basico de vida. Préteses, oOrteses e tecnologia assistiva. Fisiopatologia e reabilitagdo na(o): paralisia
cerebral acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas; afeccoes de musculos e
tenddes; doencas reumaticas; doencas neuromusculares; amputacdes; doencas metabdlicas.
Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia hospitalar. Nocdes de primeiros
socorros. Informacgdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 333 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes especificas do
desenvolvimento da linguagem oral: diagnostico e intervencao. Avaliacao e tratamento dos disturbios da
comunicacao. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e
intervencao. Atuacdo fonoaudioldégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central
e suas implicacdes na comunicagao: encefalopatias nao progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos.
sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacdo de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungbes
orofaciais. Atuagao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacao temporomandibular. Diagndstico e
atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Distlrbios de degluticao. Atuacdo fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica e acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao. Processamento Auditivo
Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema
estomatognatico (SE) e suas fungOes. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo.
Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentagao. Avaliagao e intervengao fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up).
Avaliacdo e reabilitagao das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico
e adulto). Informacgdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio de
Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 334 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacoes e fontes

alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos

antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de

alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional: conceito,
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importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situacgdo
nutricional da populacdo. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecao e preparo; planejamento, execucado e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminacao; fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; modificacdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
recomendacOes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentacao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservacao
e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise
sensorial. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para
sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de conservagao dos alimentos; procedimentos
operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacao de alimentos; analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Salde Publica: analise dos disturbios nutricionais como
problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacao sanitaria para alimentos;
problemas nutricionais das populacdes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacoes,
modificacOes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimico- bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional. InformagOes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 335 - PEB I - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Ultimos 12 meses). Didatica da
Educacao: planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do
Ensino. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. O professor de EJA: perfil profissional. Resolucao n®
3, de 15 de junho de 2010 (Diretrizes Operacionais da Educagao de Jovens e Adultos). Identificagcao das
finalidades, principios e objetivos da Educacdo de Jovens e Adultos. Caracterizacdo do perfil dos alunos
da EJA. Caracterizacdo da sala de aula como espaco de vivéncia e aprendizagem. Reconhecimento da
relevancia do processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar.
Informacgdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
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Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 336 - PEB I - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Parametros
Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducao; A Etapa da Educacao
Infantil. Alfabetizacao e letramento. A pratica educativa. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgao do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a
ludicidade. Planejamento e avaliacao do processo educativo na Educacao Infantil. O cotidiano na escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Informagdes sobre o municipio de
Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao. Lei Organica
De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 337 - PEB I - ENSINO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educagado: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacado (Ultimos 12 meses). Alunos publico alvo
da educacao especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histéria da inclusdo escolar no
Brasil. Desafios da inclusao escolar. Educagdo Especial e Educacao Inclusiva. Avaliacdo na Educagao
Especial. O processo de ensino e de aprendizagem na Educacao Especial. Curriculo e Educagao Especial.
Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e

motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia). NogOes de primeiros socorros. Informacdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da
cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 338 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "AUTISMO"

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacao. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagdao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educagdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Compreensao da
evolucao do conceito de autismo e caracterizagdo comportamental do TEA. Transtornos do Espectro
Autista e suas dimensdes. Desenvolvimento humano e desafios em individuos com TEA. Avaliacdao
Multidisciplinar. Diagnostico diferencial na linguagem. Avaliacao de marcos do desenvolvimento.
Avaliacao de comportamento e funcionamento adaptativo. Escalas de triagem, rastreio e probabilidade.
Diferentes abordagens terapéuticas. Atuacao do profissional junto a familia do portador de TEA. Sinais
de alerta para o Transtorno do Espectro Autista (TEA). Habilidades sociais e TEA. Desenvolvimento motor
na infancia e adolescéncia. Desenvolvimento da comunicacdo oral e os transtornos da linguagem oral na
infancia. Desenvolvimento histdrico do conceito de TEA. Analise do comportamento aplicada (ABA) para
TEA. Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa. Salas de recursos multifuncionais e o AEE. Avaliacao
e intervencao pedagdgica. Problemas e disturbios de aprendizagem. Ludoterapia. Informacdes sobre o
municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasao.
Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Codigo de Posturas do
Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 339 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU LIBRAS"

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicOes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Fundamento
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histérico-cultural da educacao de surdos. Deficiéncia auditiva e AEE. Tecnologia assistiva e comunicagao
alternativa. Letramento na educacdo bilingue para surdos. Libras: aspectos linguisticos. O tradutor
interprete de Libras: formacdo e pratica. Ensino da lingua portuguesa como segunda lingua. Propostas
educacionais e sociais direcionadas a pessoa surda. Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Afetividade
e processos de ensino e aprendizagem. Audicao. Anatomia do sistema auditivo. Surdez: conceitos, causas
e politicas de prevencao. Politicas de inclusdo versus educacgao Bilingue. Aquisicao e desenvolvimento da
linguagem para criancas surdas. Libras como lingua natural e portugués como segunda lingua. Producao
e traducdo de materiais didaticos para o ensino de surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos
linguisticos e gramaticais. No¢Oes de Libras. Caracteristicas fonoldgicas da Libras. Pedagogia Bilingue.
Bilinguismo. InformagGes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 340 - PEB I - ENSINO ESPECIAL - "DEFICIENCIA VISUAL"

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses). Aspectos
biopsicossociais da deficiéncia visual. Técnicas de escrita e leitura no sistema Braille. Deficiéncia visual —
implicacdes e especificidades. Estratégias pedagdgicas e avaliacdo na educagao inclusiva do deficiente
visual. Fundamentas basicos do Braille. Deficiéncia visual: cegueira e baixa visao. Inclusao escolar do
aluno com deficiéncia visual. Sistema braile e cddigo matematico braile. Soroban. O Sistema Braille.
Causas mais comuns da deficiéncia visual. Intervencdao pedagodgica e familiar. A cela braile. Recursos
Opticos e nao dpticos e adaptacdes para o deficiente visual. AVD — atividades da vida diaria. A formacao
do professor de deficiéncia visual. O desenvolvimento psicoldgico do deficiente visual. A construcao do
conhecimento em criancas com deficiéncias visuais. Questdes relativas a condicao do aluno cego e do
aluno com baixa visao. A formagao da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual.
Informacgdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur
Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 341 - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
51



consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao social da escola e do professor. Avaliacao por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacado (Ultimos 12 meses). Processo de ensinar
e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacao e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizacao. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do
pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungao social da alfabetizagdao. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacao e producao do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem
da crianca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e légico matematico. A avaliacao nos anos iniciais. O planejamento do trabalho pedagdgico.
Avaliacdo, Observacao e Registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do
tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognigao. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 342 - PEB I - PROFESSOR AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagao. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos 12 meses). Processo de ensinar
e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacao e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizagao. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do
pensamento ldgico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacao e producao do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia
fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem
da crianca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
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fisico, social e légico matematico. A avaliacdo nos anos iniciais. O planejamento do trabalho pedagdgico.
Avaliacdo, Observacao e Registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do
tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognigao. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdao. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 343 - PEB II - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagdao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdao Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicOes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Ultimos 12 meses). Reflexdes sobre a
arte, seus significados e possiveis definicOes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas.
A histdria do ensino da arte no Brasil e 0os novos pressupostos. O ensino da arte e a formagao do
professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares
Nacionais. Histéria da Arte: da pré-histdéria até a contemporaneidade. Movimentos artisticos.
Fundamentos da linguagem visual. Pintura, escultura e gravura. Modalidades Artisticas.
Desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos. Estudo das cores. Danca, musica, artes visuais
e teatro. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacao vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira. Teatro: histdria do teatro
no Brasil, componentes do teatro, conceituagao e pegas teatrais. O ensino da cultura afro-brasileira e
indigena no campo das artes. Nogdes de Primeiros Socorros. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 344 - PEB II - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicOes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
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Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos 12 meses). A Educacao Fisica
no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular. A Educagao Fisica enquanto
linguagem. O processo ensino-aprendizagem na Educacao Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagao
do jogo e do desporto. Aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte.
Metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade, entre outros. Habilidades motoras
e desenvolvimento motor. Anatomia funcional. Biomecanica. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade
de vida. O desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicdo dos padrdoes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em voleibol, handebol, futebol e
basquetebol. Testes de aptidao fisica. Lesdes esportivas. Treinamento desportivo. Efeitos fisioldgicos dos
exercicios. Legislagao esportiva. Nocoes de primeiros socorros. Informagdes sobre o municipio de Artur
Nogueira: Dados da cidade. Historia do municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Bras3o. Lei Organica De
Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de
Artur Nogueira.

PARA O CARGO 345 - PEB II - EDUCACAO FISICA PARA EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperacao. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (Ultimos 12 meses). Alunos publico alvo
da educagao especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histéria da inclusao escolar no
Brasil. Desafios da inclusao escolar. Educacao Especial e Educacao Inclusiva. Avaliagao na Educagao
Especial. O processo de ensino e de aprendizagem na Educacao Especial. Curriculo e Educagao Especial.
Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Deficiéncias intelectuais e
motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Decreto n® 10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educagao Especial).
Nocdes de primeiros socorros. A crianca e suas deficiéncias: métodos e técnicas de acao
psicopedagdgica. Histéria da Educacao Fisica Adaptada. Educacao Fisica na Educacao Especial. Jogos,
Esportes e Exercicios para o Deficiente Fisico. Atividades fisicas inclusivas. Ludico: jogos e brincadeiras.
Diagndstico e estratégias de intervencao para TEA. Psicomotricidade e desenvolvimento motor.
Deficiéncia fisica e AEE. InformagOes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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PARA O CARGO 346 - PEB II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacgdo. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacao.
Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional.
Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao
Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no
Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos. Evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestdao Participativa e Participacdo Comunitaria).
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicOes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos.
Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperagdo. Relacao entre professor e aluno.
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Purpose: Use
structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles
(indefinite and definite). Prepositions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and
future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common
verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns
(personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture
Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and
Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read,
Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do
municipio de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 347 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo. A salide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. A Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, satiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados, relatérios, declaracOes e pareceres. Avaliacao psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de
humor, de personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade,
de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas. Conceitos e
procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
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compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo psicossocial voltada a populacao idosa. Processo
educativo na prevengao de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo
Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. Reforma Psiquiatrica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha. Informagdes sobre
0 municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histéria do municipio de Artur Nogueira. Bandeira.
Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio. Cddigo de
Posturas do Municipio de Artur Nogueira.

PARA O CARGO 348 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades lUdicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno
de conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensao sobre o ciclo
de vida da adolescéncia. Avaliagdes, instrumentos e técnicas de observacao em terapia ocupacional e
salude mental. Dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulacdo e/ou reabilitacdo
individuais e grupais. Processos de orientacdo a pais ou familiares. Planejamento da acao profissional
consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegracao
social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para o
desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagbes vocacionais, diagnosticos da capacidade
funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e adultos. Planejamento,
organizacao e realizacdo de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no
desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Cddigo de ética e deontologia da terapia ocupacional sexualidade na adolescéncia.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia e a adolescéncia.
Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervencao nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacao
psicossocial. Informagdes sobre o municipio de Artur Nogueira: Dados da cidade. Histdria do municipio
de Artur Nogueira. Bandeira. Brasdo. Lei Organica De Artur Nogueira. Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio. Cddigo de Posturas do Municipio de Artur Nogueira.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

E HORARIO E HORARIO DE
INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
29/08/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
01/09/2025 10:00 02/09/2025 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital.
05/09/2025 15:00 Envio d~as Respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
) retificacOes ao Edital.
05/09/2025 15:00 Publicagao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
' de Inscrigoes.
08/09/2025 10:00 01/10/2025 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacao
08/09/2025 10:00 01/10/2025 23:59 de condicdo especial e PcD, nome social e declaragao de
jurado para critério de desempate.
02/10/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagao das inscricoes efetivadas, solicitacdes
10/10/2025 15:00 de condigGes especiais para a realizacdo da Prova, candidatos
) inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscrices efetivadas,
13/10/2025 10:00 14/10/2025 23:59 solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da Prova,
) ) candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdao das Respostas dos Recursos contra as inscrigbes e
divulgagdo do novo Resultado das inscrigdes efetivadas,
24/10/2025 15:00 solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
24/10/2025 15:00 Publicacao do Edital de Convocacdao para as Provas
Objetivas.
02/11/2025 Aplicagao das Provas Objetivas.
03/11/2025 10:00 04/11/2025 23:59 Periodo de Corregdo cadastral.
03/11/2025 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Prazo Re’cursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva - (estrutura,
) ) equipe técnica etc.).
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
. . Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questGes das Provas
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Objetivas.
. Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas e
24/11/2025 LY da Avaliacdo de Titulos (quando houver).
24/11/2025 15:00 Divulgacao das’ Respostas aos Recursos interpostos contra o
' Gabarito Provisdrio.
. Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra da
24/11/2025 15:00 Aplicacdo das Provas Objetivas.
24/11/2025 15:00 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
24/11/2025 15:00 Divulgagao das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas
25/11/2025 10:00 26/11/2025 23:59 e da Avaliacao de Titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
12/12/2025 15:00 Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e da Avaliagao de Titulos
(quando houver) e da classificacdo.
12/12/2025 15:00 Publicacao do Edital de Homologagao do Resultado Final.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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