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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, estado de Sao Paulo, através do
Prefeito Municipal, Sr. Celso Luis Ribeiro, torna publico que se encontra em aberto
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes aplicaveis, para contratagdo temporaria
dos empregos constantes na tabela do item 1.2 deste edital, que seréo providas nos
termos da Lei 4.169/2017 e demais legislagdes pertinentes.

O Processo Seletivo Publico n° 001/2025 sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagao Federal, Estadual e Municipal vigentes.

O Processo Seletivo Publico tera validade para o ano letivo de 2026.

A organizagao, recebimento das inscricbes, aplicagdo e avaliagdo das provas e
recursos do Processo Seletivo Publico serdo de responsabilidade da CONSCAM,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comisséao responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo Publico foi
nomeada através da Portaria n.° 23.146, de 15 de agosto de 2025.

| - DOS EMPREGOS

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo temporaria (até 12 meses)
para substituicdes a docentes afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas,
durante o ano letivo de 2026, aos empregos descritos no item 1.2 deste edital,
EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
EDUCACAO FIiSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES e PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, nos termos
da Lei n°® 4.169/2017, demais legisla¢des aplicaveis e das disposi¢des contidas neste
Edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de classificacao que
ficarao sujeitos a normatizagéo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 Os empregos, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Superior

Carga Salario Taxa de

STTEEe VEREE Horaria Base ROGRTEIEE Inscrigao

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Educador Infantil CR 40 Horas |R$ 3.556,43| Normal Superior, |R$ 50,00
com habilitagdo em
Educacao Infantil
Professor de CR 24 Horas |R$ 2.383,13| Licenciatura Plena |R$ 50,00
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Educacao em Pedagogia ou
Infantil Normal Superior,
com habilitacdo em
Educacao Infantil
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
com certificado de

Professor de

Educacao CR 30 Horas [R$ 3.148,27 A R$ 50,00
i especializacao em
Especial ~ .
Educacao Especial,
com, no minimo,
360 horas
Professor de Licenciatura Plena
Ensino CR 30 Horas |R$ 2.930,89| em Pedagogia ou |R$ 50,00
Fundamental | Normal Superior

Licenciatura Plena
em Educacéao Fisica
CR 24 Horas [R$ 3.148,27| e registro no R$ 50,00
respectivo conselho

Professor de
Ensino
Fundamental Il —
Educacao Fisica

de classe

Professor de

Ensino Licenciatura Plena

F””df,me”ta' =1 CR |24 Horas|R$ 3.148,27, EmLelrascom |pq 54 g
ingua Habilitagdo e Lingua

Estrangeira - Estrangeira - Inglés

Inglés

Legenda:

*Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
**CR — Cadastro Reserva

1.3 O salario do emprego tem como base o més de agosto de 2025.
1.4 As atribuicbes de cada emprego constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada emprego esta prevista no 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul conforme as necessidades da administragado e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico, em relagdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Publico.
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2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/09/2025 as 16h00min
do dia 29/09/2025 (PERIODO EM QUE A 2° VIA DO BOLETO ESTARA
DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o emprego pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apos a efetivacao da inscricdo n&do sera permitida, em hipotese alguma, a troca
do emprego pretendido.

2.2.1.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao boleto de cada inscrigao realizada.

2.2.1.3 Os candidatos poderéo realizar mais de uma inscricdo para os empregos,
respeitando os periodos determinados no quadro abaixo.

1° Periodo 2° Periodo
Educador Infantil Professor de Ensino Fundamental |
Professor de Educacao Infantil
Professor de Educacao Especial Professor de Ensino Fundamental Il —
Professor de Ensino Fundamental Il (Educagao Fisica)
— (Lingua Estrangeira — Inglés)

2.2.2 Nao sera permitida inscricado por meio bancario, pelos Correios, redes sociais,
e-mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Vargem Grande do Sul/SP, a CONSCAM reserva-se do
direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da atribui¢ao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da atribuicéo, a
idade para aposentadoria compulséria, conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152,
de 03 de dezembro de 2015;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos;
3
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e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o
caso, habilitacio profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes
ao emprego;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada
em avaliacido médica.

g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao no servigo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIl e X do artigo 146, da Lei
Municipal 1.662/1992, conforme previsto no caput do artigo 165 da mesma Lei:

g.1) néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo em outros entes
publicos, nos ultimos 05 (cinco) anos, por infragdes equivalentes as do item g;

h) nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comiss&o no servigo publico, por
infringéncia do artigo 160, incisos |, IV. V, VIII, X e XI, da Lei Municipal 1.662/1992;

h.1) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo quando do exercicio
de cargo ou fungéo publica em outros entes federativos, por infragdes equivalentes as
relacionadas no item h;

i) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo Publico;
j) néo estar licenciado para tratamento de saude no ato da atribuicdo de salas/aulas;

) ter disponibilidade de carga horaria, nos termos da legislagao vigente, que atendera
as necessidades do érgao requisitante;

k) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 30/09/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
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qualquer tempo.

2.4 .4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricao somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagcbes referentes ao presente
processo seletivo publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
emprego escolhido e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul o direito de
excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagado quando da atribuigdo
de classes e/ou aulas.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo Publico ndo
se realizar ou se ocorrer pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
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a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico;

p) Ier, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul/SP indeferira o pedido, sem prejuizo da adog¢ao de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscrigoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM nao se
responsabilizam por solicitagcdo de inscrigcdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigcdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitagdo de condicédo especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacéo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo Publico N.° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, e 0
emprego para a qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢coes
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especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
2.17 Nos termos da Lei Municipal n°® 5.033/2024, podera ser concedida isencao,
mediante previsdo no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia
de baixa renda, o candidato doador de medula 6ssea e o doador de sangue.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para iseng¢ao estabelecidos no presente
edital, devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 11/09/2025
até as 16h00min do dia 15/09/2025, conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengao previsto no Anexo VI deste edital, inserir no
envelope a documentacdo descrita no item 2.18.1 e ENTREGAR ENVELOPE
LACRADO no Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul/SP (horario de funcionamento das 08h0OOmin as 12h00min e das
13h:30min as 17h:30min), indicando: Processo Seletivo Publico n°® 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP — isen¢&o do valor da taxa inscrigao
— e preencher o Anexo VI devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto
Bancario (ndo pago) até o dia 15/09/2025, conforme modelo abaixo, com as seguintes
informacoes:

Modelo do envelope

A CONSCAM

Processo Seletivo Publico n° 001/2025

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP
Funcéo:
Isengao do valor da taxa de inscrigao
Caixa Postal n° 304 — CEP: 18.682-042

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencao previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
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b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;

c) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal:

c.1) Informar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

c.2) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 120 (cento e
vinte) dias antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso publico ou processo
seletivo;

c.3) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

c.4) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou
renda familiar total de até trés salarios minimos;

c.5) Que o candidato informe o NIS e nome completo idénticos aos que constam no
Cadastro Unico;

c.6) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48
meses.

d) Para isencéo de doador de medula 6ssea:
d.1) Que o candidato possua inscricéo, junto ao Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), devidamente comprovado.

e) Para isencao de doador de sangue:

e.1) Considera-se doador de sangue aqueles que tenham doado sangue em 6rgaos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito)
meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso ou processo seletivo.

2.18.2 Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de
conservagao, permitindo a verificacdo das informacoes.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio
que nao seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
18/09/2025 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isencéo, nos dias 19, 22 e 23/09/2025.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao do valor
de pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 25/09/2025.
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2.23 O candidato com isenc¢ao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isencao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22
via do boleto com valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de inscri¢ao (29/09/2025),
conforme Cronograma — Anexo VIl deste Edital.

Il - DA RESERVA DE VAGAS

DA PARTICIPAGAO E RESERVA DE VAGAS DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢gao para as fungdes em Processo Seletivo
Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e art. 7°, § 2° da
Lei Municipal n® 1.662/92, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) da
vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do emprego publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

na letra “c” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cdpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
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da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Processo Seletivo Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP
Emprego:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&do da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢gao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo que submetidos e habilitados
em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apos a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

DOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS — LEI MUNICIPAL N° 5.034/2024
3.13 As pessoas que se consideram enquadradas na Lei Municipal n°® 5.034/2024 que
dispbe sobre o estabelecimento de reserva de vagas para o ingresso de negros e

indigenas no servigo publico municipal, terdo seus direitos garantidos desde que
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atendam as condicdes previstas em lei.

3.13.1 A Lei Municipal n° 5.034/2024 estabelece que ficam reservadas aos negros e
indigenas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos ou
processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos temporarios no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Vargem Grande do
Sul.

3.14 Se, na apuracao do numero de vagas reservadas a negros e indigenas resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.

3.15 Nao havendo candidatos negros e indigenas aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista serao revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no
processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

3.16 Para os efeitos da Lei, sera considerado negro ou indigena o candidato que assim
se autodeclare no momento da inscrigéo.

3.17 A autodeclaragcédo do candidato que concorre como pessoa negra ou indigena
goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico.

3.18 O candidato interessado devera indicar esta condicdo no ATO DO
PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO;

3.19 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclarem negros ou
indigenas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.20 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o item 3.17, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admiss&o ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.21 A autodeclaracido ndo dispensara a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras ou
indigenas e sera confirmada por comissdo de identificagdo racial especialmente
instituida para tal fim.

3.22 Os candidatos, apos os procedimentos de confirmagao complementar (para os
autodeclarados negros) e apds a avaliagdo documental (para os candidatos que
solicitaram concorrer como indigenas), terao classificagado em listas especificas.

3.23 Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do
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preenchimento das vagas reservadas.

3.24 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

3.25 Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos negros e indigenas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

3.26 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e
indigenas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS

3.27 Serao convocados para o procedimento de confirmagao complementar todos os
candidatos que se autodeclararem pessoas negras aprovadas nas provas objetivas,
para a identificagdo da condi¢ao autodeclarada.

3.28 No procedimento de confirmagdo complementar, o candidato que se
autodeclarou pessoa negra devera se apresentar a comissao de confirmagao
complementar.

3.29 O procedimento de confirmagcdao complementar sera promovido mediante
utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagéo sendo que a forma, horario e
local seréo estipulados em edital de convocacgao, possuindo a CONSCAM o direito a
gravar e guardar as imagens para fins de analise a eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

3.30 O candidato que recusar a gravagao durante o procedimento de confirmagéao
complementar sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo
no Processo Seletivo Publico somente na modalidade de ampla concorréncia,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos n&do habilitados.

3.31 A comissao de confirmacgao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de confirmacao
complementar.

3.32 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.21 deste Edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagao
complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.
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3.33 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que prestar declaragao
falsa e (ou) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar sem a devida conclusao do procedimento.

3.34 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de
confirmagdo complementar concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua nota ou pontuacao suficiente para classificacdo nas
vagas do emprego a que se candidata.

3.35 O candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo, conforme subitem 3.20, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.36 O resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar sera
publicado e tera a previsao de prazo recursal.

3.37 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar
constardo de documento especifico de convocagao para essa atividade a ser
realizada pela CONSCAM.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

3.38 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscrigao
escolher a opgao de etnia como indigena. O procedimento de verificagdo documental
ocorrera mediante edital de convocacao, que estabelecera o local, horario e data de
entrega/envio dos documentos, sendo eles:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

II' - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
[l - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou
pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.39 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.40 Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo
ou em desacordo com disposto no Edital.
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3.41 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental sera publicado
identificando a habilitagdo ou inabilitacdo do candidato no certame concorrendo as
vagas reservadas.

3.42 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Publico.

3.43 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera
publicado no enderego eletrébnico www.conscamweb.com.br. Apds a divulgagcdo do
resultado, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para a interposicdo de
recursos.

3.44 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢ao de indigenas os
candidatos cujas autodeclarag¢des ndo forem confirmadas na verificagdo documental.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os empregos e provas de titulos de carater
classificatério para todos os empregos.

4.2 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.vgsul.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo Publico e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢ao fale conosco
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corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.

4.7 No dia da realizag&do da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcédo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste
Edital;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento
teodrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/10/2025, a partir
das 09h00min, para o 1° periodo e a partir das 14h00min para o 2° periodo, horario
em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizagcdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo Publico — Anexo VIII.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Emprego Prova de Questoes
Portugués 10
Todos os empregos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
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pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagcao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagado das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Processo Seletivo Publico da Prefeitura
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Municipal de Vargem Grande do Sul.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Processo Seletivo Publico.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das
provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicagao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a correcgao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da (s) prova (s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgédo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagéo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, conforme Anexo VIII — Cronograma do Processo Seletivo
Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacgéao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagao da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaragcdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagéo, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacao de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracao de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
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momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Da Prova de Titulos
4.34 Os candidatos inscritos para todos os empregos, que forem apresentar titulos
deverdo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizagdo da Prova Objetiva.

4.35 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Ap0ds o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.36 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova
correspondente ao emprego.

4.37 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

, Valor
Titulo Unitario
STRICTO SENSU -
Titulo de doutor na
area em que concorre
ou em area

relacionada, concluido

Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata
da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de concluséo de
05 curso expedido por instituicao oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo

até a data da
apresentacao dos
titulos

data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU -
Titulo de Mestre na
area em que concorre
ou em area

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da  dissertagdo de
mestrado, ou declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido pela

relacionada, concluido 03 instituicao oficial, em papel timbrado da
até a data da instituicdo contendo data, assinatura e
apresentacao dos nome do responsavel pelo documento e
titulos. reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU -

Certificado de Pos- Certificado de P6s Graduagdo MBA,

graduacao — duragao D . .
. especializagdo devidamente registrado
minima de 360 horas, | ~ . i I
na drea em que pelo orgao exped!dqr,~|mpresso em pape
02 timbrado da instituicdo, contendo data,

concorre ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

assinatura e nome do responsavel pelo
documento/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

4.38 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagao (Doutorado,
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Mestrado e Pés-Graduagéao lato sensu).

4.39 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.40 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartério ou que possuam assinatura eletrénica/ QR Code passivel de
verificacao de autenticidade.

4.41 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de
tese.

4.42 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugcdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

443 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada cépia autenticada ou com autenticacao eletrénica que permita a
verificacao da autenticidade do documento de cada titulo declarado conforme
descrito neste item, sob pena de n&o ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.43.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital
causara a anulagao da Nota de Titulos.

4.44 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo
V, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de
nao ser recebido pela banca.

4.45 Somente serao recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.45.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.46 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas
as condic¢des previstas neste capitulo.

4.47 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar
uma segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a
segunda via do formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo
do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao
candidato apos o recebimento.

4.48 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de
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documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

4.49 Em hipétese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.50 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do processo
seletivo.

4.51 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 28 (vinte
e oito) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigéo
neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;
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C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

€) com maior idade;

€) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por emprego, em trés listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso e outra para afrodescendente e indigena.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgag¢ao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacgéao da Classificacado / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagéo e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Publico sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgéo relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cao de recursos n&do obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo Publico.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Apos a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico, a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul responsabilizar-se-a pela divulgagao
de acordo com legislagdo municipal vigente.

9.2 A contratagc&do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
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despesa de pessoal.

9.3 A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagc&o. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se
o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

9.4 As contratacbes serao feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Grande do Sul - SP, devendo o candidato:

9.4.1 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

9.4.2 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico;
9.4.3 Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

9.5 Os candidatos classificados serao convocados para as sessdes de atribuicdo de
classes e/ou aulas em data e horario a serem divulgados em Edital da Diretoria de
Educacao;

9.6 Ao candidato s6 sera atribuida uma classe, da qual ndo podera solicitar dispensa
para assumir outra substituicdo ou classe vaga no mesmo emprego, ao longo do ano
letivo;

9.7 Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagao no servigco publico
o adiamento da contratacao;

9.8 No ato da atribuicdo de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, sem excegao, todos os documentos e exames relacionados nos
itens 13.5.1 a 13.5.25, sob pena de impedimento na participacdo da sessido de
atribuicao:

9.9.1.1 Certificado Nacional de Vacinacao Covid-19, nos termos do Decreto Municipal
n.° 5.413/2021, com, no minimo, o esquema vacinal primario completo, ou seja, 01
(uma) dose da vacina Janseen ou 02 (duas) dos demais imunizantes, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

9.11.1.2 Caderneta de Vacinagao do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos,
atualizada (copia simples - frente e verso);

9.11.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, com o nome devidamente atualizado na
RECEITA FEDERAL.(cépia simples);

9.11.1.4 Cartdo de Inscricao no PIS/PASEP ou Cartdo Cidadao (copia simples);
9.11.1.5 Carteira de Trabalho Digital impressa (Dados Pessoais Completos);

9.11.1.7 Carteira Nacional de Habilitagao (obrigatdério se possuir — cépia simples);
25



"

CONSCAM

9.11.1.8 Cédula de Identidade - RG (copia simples), com data de emissé&o inferior a
dez anos, conforme Decreto Federal n°® 10.977/2022;

9.11.1.9 Certiddo de nascimento ou casamento atualizadas, com as devidas
averbacgdes se houver, do candidato (copia simples), no caso de declaragédo de uni&o
estavel apresentar juntamente com a certiddo de nascimento;

9.11.1.10 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (cdpia
simples);

9.11.1.11 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
(copia simples);

9.11.1.12 Certidao Estadual de Distribuicao Civel - Expedida através do site do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de S&o Paulo deve
ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedicdo de no
maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢do);

9.11.1.13 Certiddo de Distribuicdo do Sistema Eproc, denominada Comarcas e
Turmas Recursais (Primeiro Grau) — Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL
DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser
solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedi¢do de no maximo
90 dias do momento em que se der a atribui¢do);

9.11.1.14 Certidao Estadual de Distribuicao Criminal - Expedida através do site do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve
ser solicitada no site www.tjsp.jus.br ou alternativamente pelo site www.ssp.sp.gov.br
(documento com data de expedigdo de no maximo 90 dias do momento em que se
der a atribuicéo);

9.11.1.15 Certiddo de Antecedentes Criminais - Expedida através do site
WWW.SSp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br (documento com data de
expedigao de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigéo);

9.11.1.16 Certidao de Quitacao Eleitoral - Expedida pelo Cartorio Eleitoral ou através
do site www.tse.jus.br (original — com data de expedicdo de no maximo 90 dias do
momento em que se der a atribuig&o);

9.11.1.17 Certificado de Reservista — sexo masculino (copia simples);

9.11.1.18 Comprovante de endereco recente, preferencialmente no nome do
candidato (documento com data de expedi¢gao de no maximo 90 dias do momento em
que se der a atribui¢cdo) (frente e verso - copia simples);

9.11.1.19 Inscricdo de Orgdo de Classe para o emprego de Professor de Ensino
Fundamental || — Educagao Fisica;(copia simples)

9.11.1.20 Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos
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exigidos no item 1.1 deste Edital (frente e verso - copia simples);

9.11.1.21 Curriculo devidamente preenchido, com a data da atribuicdo, no modelo
disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br > Outras paginas> Area do servidor>
Admissao (vedado preenchimento manual);

9.11.1.22 Declaragao de Bens - Deve ser apresentada a Declaragao Anual de Imposto
de Renda entregue a Receita Federal do Brasil do ultimo exercicio. Caso esteja
dispensado da entrega junto a Receita Federal do Brasil, o candidato deve apresentar
a Declaracdo de Bens, conforme arquivo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br =>
Servidor => Formularios => Modelo da declaracdo de bens para os dispensados de
entrega RFB, preencher conforme anexo VIl (vedado preenchimento manual);

9.11.1.22.1 Para os candidatos que firmarem mais de 1 (um) contrato durante o ano
letivo de 2026, a partir do segundo contrato estardo dispensados apresentar a
Declaragao de Bens atualizada no ato da admissao. No(s) término(s) do(s) contrato(s),
a Declaracido de Bens devera ser apresentada atualizada, indicando no campo
“situacao em” a data do final do contrato.

9.11.1. 23 Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo ou emprego publico e de que
percebe ou nao proventos de aposentadoria do Regime Proprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98 (original — devera ser firmada no momento da
atribuicdo). Havendo alteragdes posteriores, a Declaragédo devera ser atualizada;

9.11.1.23.1 A Declaragdo citada no item 9.11.1.23 deve ser firmada no ato da
Atribuicdo de Classes e/ou aulas, e devera o candidato estar apto, nesta condicao,
para acumulo quando for o caso.

9.11.1.23.2 Os candidatos que possuirem vinculo com outro 6rgao publico, deverao
apresentar, no ato da atribuicdo de classes e/ou aulas, a Declaragdo de Acumulo
expedida pelo local no qual esta vinculado, contendo os horarios executados.

9.11.1.24 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

9.11.1.25 Exame de Audiometria (original - com data de expedigao a partir de
dezembro de 2025);

9.11.1.26 Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos
completos ou a completar durante o ano da contratagdo (original — com data de
expedigao a partir de dezembro de 2025);

9.11.1.26 Titulo Eleitoral (copia simples);
9.11.1.27 As cdpias dos documentos a que se referem os itens 9.11.1.2 a 9.11.1.4,
9.11.1.7 a 9.11.1.11; 9.11.1.16 a 9.11.1.19 e 9.11.1.26, devem ser apresentadas

separadamente, ou seja, cada documento numa unica folha. NAO UTILIZAR O
VERSO DA FOLHA;
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9.11.1.28 As certiddes previstas nos itens 9.11.1.12 a 9.11.1.16, expedidas dentro
daquele prazo estabelecido, poderao ser utilizadas para outras atribuicées de classes
e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este Processo Seletivo Publico.

9.11.1.29 Formulario de Declaragao de Dependentes para fins de Imposto de Renda,
disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br => Servidor => Formularios => Declaragdo de
Dependentes para fins de Imposto de Renda - Prefeitura. link:
https://www.vgsul.sp.gov.br/public/admin/globalarg/uploads/files/a_127 0 1 220920
22102212.pdf Obrigatério anexar o(s) Comprovante(s) de Inscrigdo no CPF do(s)
dependente(s) indicado(s). (vedado preenchimento manual)

9.12 Para o Exame Admissional, devera ser apresentado um documento de
identificacdo com foto e a Carteira de Vacinagao atualizada, ambos originais, para
analise do Médico do Trabalho designado.

9.13 O Exame Admissional sera realizado em uma unica oportunidade, durante a
vigéncia deste Processo Seletivo Publico, para o candidato em que |he forem
atribuidas mais de uma classe e/ou aula.

9.14. Nao serdo aceitos protocolos, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital.

9.15 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, neste Processo Seletivo
Publico, caso se verifique qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

9.15.1 Nao comparecer as sessdes de atribuicdo e nem se fizer representar por
procurador legalmente constituido;

9.15.2 Nao apresentar no ato da atribuicdo, documentos relacionados no Item 9.3.5
deste Edital;

9.15.3 N&o entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado.

9.15.3 Desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de
eventualidade.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ndo se
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responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, localizada na Pracga
Washington Luiz, n°® 643, Centro | CEP 13880-000 - Vargem Grande do Sul - SP, Fone:
(19) 3641-9000, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo
enderecgo, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des sera comunicada na Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Processo Seletivo Publico,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul a homologacéo deste
Processo Seletivo Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes, posteriores nao serao objetos de avaliagao da (s) prova(s) neste Processo
Seletivo Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Publico serdo prestadas
pelo e-mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo
Publico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, sendo que
ap6s a homologagdo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM né&o emitirdo
Declaracdo de Aprovacédo no Processo Seletivo Publico, sendo a prépria publicacéo
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Processo Seletivo Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apdés o ato de Homologacdo do Processo Seletivo Publico, as Folhas de
Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas,
conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul podera anular a inscricdo, prova (s) ou
contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no
Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao
prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Vargem Grande do Sul, 01 de setembro de 2025.

Celso Luis Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

TODOS OS EMPREGOS

ATRIBUICOES GERAIS

Sao atribuigbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos empregos

de provimento efetivo e comissionado do Quadro do Magistério Publico Municipal,

além das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu emprego, a das que
decorrem, em geral, da sua condi¢céo de servidor publico:

. Executar as atribui¢gdes tipicas do seu emprego e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

. Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas;

. Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou
que |Ihes forem confiados;

. Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu
local de trabalho;

. Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que
estiver lotado e dos principios gerais de Administragdo, visando a eficacia e
eficiéncia do servigo publico;

. Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando
forem manifestamente ilegais;

. Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

. Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢des de documentos,
papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

. Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

. Manter observancia as normas legais e regulamentares;

. Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacao;

. Atender com presteza:

» O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragao;

> A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

. Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

e Atua nas unidades de Educacio Infantil realizando servigcos de atendimento em
periodo integral, para turmas da primeira etapa da educagado basica, em suas
necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentag&o, repouso e recreagéao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;
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e Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

¢ Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

¢ Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

e Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal,

e Auxiliar as atividades das criangcas na creche, incentivando as brincadeiras em
grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

e Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

e Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando sobre o
comportamento a mesa,;

e Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as
na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e a saude;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de Educacgao Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagao recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as

causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou

encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucao

de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagao recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as

causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou

encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucao

de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e anos iniciais
da Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicacdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as

causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou

encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao

de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA

« Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educagao
de Jovens e Adultos — EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade
curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuacao do
docente nas disciplinas de educacéo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas
classes de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicacdo recomendados;

« Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

. Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

. Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

. Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

. Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucao
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de suas atividades;
. Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA -

INGLES

1 DESCRICAO SINTETICA

« Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educagao
de Jovens e Adultos — EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade
curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuagao do
docente nas disciplinas de educacéo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas
classes de Educagao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicacao recomendados;

« Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente;

. Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

. Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

. Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

. Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucao
de suas atividades;

. Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Empregos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo,
proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgao; Historia da Educacao; Filosofia da Educacgao; Psicologia
da Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico;
Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao:
sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao; Plano de
Aula; Autores renomados da Educagdo: historia, pensamento, metodologias e
contribui¢cdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural
dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcido social da escola e do
professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacgao; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do
professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensé&o
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educacédo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educagao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacé&o Basica. — Brasilia:
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MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI:
assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP:
Fundacdo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA,
Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. — Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagéao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A
“era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educacgao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos
na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sao
Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152
ed. — Cortez Editora. CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu. Metodologias de trabalho em educacédo das relagdes étnico raciais. Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de;
TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
— 27% ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios
contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo.
Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann,
2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagao: conceitos e definicbes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagcdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugdo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a
descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgao para
o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador.
Projeto Atencéao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia
Cognicao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagao
na educacgao. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira.
Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacgao,
Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da
educagcdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ,
2010.FREIRE, Paulo. A importéancia do ato de ler — em trés artigos que se completam.
— 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizagéo:
Patricia Junqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. —
12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educac&o).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugao: lvanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagio:
os projetos de trabalho. — Editora Artmed. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora
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- uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.1VIC, lvan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traduc&o e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergéao
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José
Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacao na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap
1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danga, artes
visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposigoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferengca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 2% ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestédo escolar e a formagéo
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugao
de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacgao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educag¢do do futuro.
Traducao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sao Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As
competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da
avaliagao. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagao e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — lIhéus,
BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagéo
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Popular. — Curitiba: Editora Gréafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagio
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educag¢ao: método e modos de
fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodologicos para elaboragdo e realizagdo. — 24? ed. — Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — S0 Paulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1% ed. —
Sao Paulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizagao:
Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
Legislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1°ao 13, 39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao
- PNE

. Lei n°® 13.146, de 66 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n°® 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacéao Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgao, a
fiscalizacdo e a cobrancga da contribui¢cao social do salario-educacao, a que se referem
o art. 212, § 5°, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
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9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgao especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR INFANTIL

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagao
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica no bercgario; Metodologias e
concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagéo Inclusiva; Nogbes de
Seguranga; Legislagcado especifica; Histéria da educacdo no Brasil e no Mundo;
Historia da educacao infantil; A educagao infantil no Brasil; Principais autores da
educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criancas; Nocdes de
primeiros socorros; Nogdes de higiene, limpeza, alimentagado; Inclusdo/Educagao
Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacao infantil; Literatura
para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criangas;
Musicas/cancdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos
sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As
especificidades das acgbes pedagodgicas com os bebés e criangas; Principais
pesquisas para a educacgao de bebés e criangas; Praticas cotidianas na educacgao de
bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e criancas; Etica
profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacao infantil; Critérios de
seguranga em bergarios; Politicas Publicas para a educagao em Escolas de Educagéo
Infantil; Praticas pedagdgicas. Atencao para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo
infantil: discurso, legislagao e praticas institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2010.Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nocdes basicas sobre alimentacio e
nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga
Alimentar e Nutricional). Programa  Alimentos  Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.BARANITA, Isabel Maria da Costa. A
importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de Educagao
Almeida Garrett. Lisboa, 2012.BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o
brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagao infantil, igualdade
racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.BEE, Helen;
BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed.
— Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54). . Ministério da Cidadania. Jogos e
brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Cidadania, 2019. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacgao infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. . Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional
para aEducacdo Infantii — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e do
Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998. .
Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camarade Educacéao
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Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. . Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia:
MEC / SEB, 2016. (Colegao Leitura e escrita na educacgao infantil; v.5).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacido Basica. Brinquedos e
brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagogica. — Brasilia: MEC/SEB,
2012. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Coordenacédo Geral de Educacédo Infantil. Contribuicbes para a Politica Nacional: a
avaliagdo em educacdo infantii a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba:
Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéao
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009. . Ministério da Educacéao. Secretaria de
Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educacéao
infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. . Ministério da Educacé&o. Secretaria de
Educacao Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Praticas cotidianas na educacéo infantil: bases para a reflexdo
sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009. . Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagao Pan Americana da
Saude. Guia alimentar para criangas menores de dois anos / Secretaria de Politicas
de Saude, Organizagao Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

. Secretaria de Educacao Basica. Coordenagao Geral de Educacao Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicbes para a Politica Nacional: avaliagdo em
educacao infantil a partir da avaliagdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR;
Brasilia: Ministério da Educacao. BITTENCOURT, Liane. A contribuicido da arte no
desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP - Universidade
Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.CADEMARTORI, Ligia. O que é
literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colegao primeiros passos)CAMPOS,
Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.
CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianga e a midia: imagem, educacéo,
participagdo. Unesco, 1999.CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio
(org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacéo infantil. Republica Federativa do
Brasil. Ministério da Educag¢dao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192,
set./dez. 2017.CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacgao infantil a partir da
avaliacdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacgéo.
Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacado Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015.DERDYK, Edith. Formas de pensar o0 desenho:
desenvolvimento do grafismoinfanti. — 5% ed. — Porto Alegre, RS: Zouk,
2015.Educacao infantil: Subsidios para construgcdo de uma sistematica de
avaliagdo.Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
numero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacdo. Brasilia, outubro de
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2012.Educacao no Século XXI — Volume 7. Organizagao Editora Poisson — Belo
Horizonte - MG : Poisson, 2018.Educacao no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média,
Tecnoldgica. OrganizagaoEditora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson,
2019.Educagdo no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizacéo:
EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.EDWARDS, Carolyn; GANDINI,
Lella. As cem linguagens da criancga: a abordagem de Reggio Emilia na educacgao da
primeira infancia. Tradugao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018. EDWARDS,
Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a
experiéncia de Reggio Emilia em transformacdo. Traducdo: Marcelo de Abreu
Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados
para o Desenvolvimento da Crianga (CDC): Manual de orientacdo as familias.
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianga Feliz. Tradugao
realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagcdo da UNICEF.
Tradugéo do original Care for Child Development, 2012.GALVAO, Izabel. Henri
Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. - Petropolis, RJ; Vozes,
1995.HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDEBrasil, 2012.HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espacos da
escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagao dos
espacgos na educacgao infantil. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos
e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.JERONIMO, Denise
Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacgao, 2012.JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin,
Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo Magistério:
Formacédo e Trabalho Pedagdgico).KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas
politicas educacionais no Brasil: educacgao infantil e/ou fundamental. Educacao &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira
e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36,
p. 97-110, julho-dez. 2010.LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA,
Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria
de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colecéo
PROINFANTIL; Unidade 6).Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a
saude para centros de educacao infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.
Secretaria da Saude. COVISA — Coordenagao de Vigilancia em Saude, 2008.Manual
de vigilancia a saude em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de
Campinas/SP, 2001.Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagcdo Basica.
Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecéo Leitura e
escrita na educacéao infantil; v.1).Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéao
Basica. Ser docente na educacéao infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. -
Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colegcdo Leitura e escrita na educacgéo infantil;
v.2).OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacéo infantil: historia e
gestado educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.PAIVA, Aparecida et al.
Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das
criangas: organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagdo Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).PIAGET.
A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagéo.
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(1975).PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. -
Sao Paulo: Peiropolis, 2016.PRIORE, Mary Del (org.). Historia das criangas no Brasil.
— 72 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa
de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Francga-Brasil, 2015.SANTOS, Marlene
Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educagao infantil: os desafios
estao postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.SIAULYS, Mara
O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005.SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacéo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. - S0 Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la4 - Formagao Continuada de
Educadores, 2012.TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0
a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.WINNICOTT,
Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagao
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica no bergario; Metodologias e
concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagéo Inclusiva; Nogbes de
Seguranga; Legislagcado especifica; Histéria da educacdo no Brasil e no Mundo;
Historia da educacao infantil; A educagao infantil no Brasil; Principais autores da
educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criancas; Nocdes de
primeiros socorros; Nocgdes de higiene, limpeza, alimentagao; Inclusdo/Educagao
Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacéo infantil; Literatura
para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criangas;
Musicas/cancdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos
sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As
especificidades das acgbes pedagogicas com os bebés e criangas; Principais
pesquisas para a educacao de bebés e criancas; Praticas cotidianas na educacgao de
bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e criancas; Etica
profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacgao infantil; Critérios de
seguranga em bergarios; Politicas Publicas para a educagao em Escolas de Educacgéao
Infantil; Praticas pedagdgicas. Atencdo para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdbes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do emprego.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo
infantil: discurso, legislagao e praticas institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2010.Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nocdes basicas sobre alimentacio e
nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga
Alimentar e Nutricional). Programa  Alimentos  Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.BARANITA, Isabel Maria da Costa. A
importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de Educagao
Almeida Garrett. Lisboa, 2012.BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o
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brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagao infantil, igualdade
racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.BEE, Helen;
BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugao: Cristina Monteiro. — 12. ed.
— Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54). . Ministério da Cidadania. Jogos e
brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Cidadania, 2019. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacgao infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. . Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional
para aEducacdo Infantii — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e do
Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998. .
Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camarade Educacéao
Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. . Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia:
MEC / SEB, 2016. (Colegao Leitura e escrita na educacgao infantil; v.5).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacido Basica. Brinquedos e
brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagogica. — Brasilia: MEC/SEB,
2012. . Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Coordenacéo Geral de Educacédo Infantil. Contribuicbes para a Politica Nacional: a
avaliagdo em educacdo infantii a partir da avaliacdo de contexto. - Curitiba:
Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéao
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009. . Ministério da Educacéao. Secretaria de
Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educacéao
infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. . Ministério da Educacéao. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Praticas cotidianas na educacédo infantil: bases para a reflexdo
sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009. . Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da
Saude. Guia alimentar para criangas menores de dois anos / Secretaria de Politicas
de Saude, Organizagcdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

. Secretaria de Educacao Basica. Coordenagao Geral de Educacao Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicbes para a Politica Nacional: avaliacdo em
educacao infantil a partir da avaliagdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR;
Brasilia: Ministério da Educacao. BITTENCOURT, Liane. A contribuicido da arte no
desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP - Universidade
Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.CADEMARTORI, Ligia. O que é
literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colegao primeiros passos)CAMPOS,
Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianga e a midia: imagem, educacéo,
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participagdo. Unesco, 1999.CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio
(org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacéo infantil. Republica Federativa do
Brasil. Ministério da Educag¢do (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192,
set./dez. 2017.CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Séo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacgao infantil a partir da
avaliacado de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacgéo.
Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educagao Infantil -
MEC/SEB/COEDI, 2015.DERDYK, Edith. Formas de pensar o0 desenho:
desenvolvimento do grafismoinfanti. — 5% ed. — Porto Alegre, RS: Zouk,
2015.Educacao infantil: Subsidios para construcdo de uma sistematica de
avaliagdo.Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
numero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacdo. Brasilia, outubro de
2012.Educacao no Século XXI — Volume 7. Organizagao Editora Poisson — Belo
Horizonte - MG : Poisson, 2018.Educacao no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média,
Tecnoldgica. OrganizagaoEditora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson,
2019.Educagdo no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizacéo:
EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.EDWARDS, Carolyn; GANDINI,
Lella. As cem linguagens da criancga: a abordagem de Reggio Emilia na educacgao da
primeira infancia. Tradugao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018. EDWARDS,
Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a
experiéncia de Reggio Emilia em transformacdo. Traducdo: Marcelo de Abreu
Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados
para o Desenvolvimento da Crianga (CDC): Manual de orientacdo as familias.
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianga Feliz. Tradugao
realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagcdo da UNICEF.
Traducdo do original Care for Child Development, 2012.GALVAO, Izabel. Henri
Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. - Petropolis, RJ; Vozes,
1995.HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDEBFrasil, 2012.HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espacos da
escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagao dos
espacgos na educacgao infantil. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos
e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.JERONIMO, Denise
Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacado, 2012.JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin,
Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colegcdo Magistério:
Formacgédo e Trabalho Pedagdgico).KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas
politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou fundamental. Educacao &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira
e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36,
p. 97-110, julho-dez. 2010.LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA,
Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Médulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria
de Educagdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colecéo
PROINFANTIL; Unidade 6).Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a
saude para centros de educacao infantil. Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.
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Secretaria da Saude. COVISA — Coordenagao de Vigilancia em Saude, 2008.Manual
de vigilancia a saude em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de
Campinas/SP, 2001.Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica.
Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e
escrita na educacéao infantil; v.1).Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéao
Basica. Ser docente na educacgao infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. -
Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colecdo Leitura e escrita na educacgao infantil;
v.2).OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacéo infantil: historia e
gestado educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.PAIVA, Aparecida et al.
Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das
criangas: organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagdo Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).PIAGET.
A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagéo.
(1975).PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. -
Sao Paulo: Peiropolis, 2016.PRIORE, Mary Del (org.). Historia das criangas no Brasil.
— 72 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa
de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Francga-Brasil, 2015.SANTOS, Marlene
Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educagao infantil: os desafios
estao postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.SIAULYS, Mara
O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005.SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacéo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. - S&o Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la4 - Formagao Continuada de
Educadores, 2012.TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0
a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S4o Paulo: Martins Fontes, 2008. WINNICOTT,
Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sao Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do emprego.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos
Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia,
MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacao: volume 1: orientagdo a professores / organizagéo: Denise
de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacgao Especial,
2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotagdo: volume 2: atividades de estimulacdo de alunos /
organizacao: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria
de Educagao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacdo: volume 3: o aluno e a familia / organizag&o: Denise de
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Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial,
2007.

Altas habilidade/superdotacéo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim -
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacgao Especial. “Soroban: manual
de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria
Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacao Especial — Brasilia: SEESP, 2009.
12 edicao.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre:
Mediagao, 2010.

CIBEC/MEC. Inclusao: Revista da Educacéao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia:
Secretaria de Educacéo Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacéao Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia:
Secretaria de Educacéo Especial, 2011.

Educacao inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental.
[2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia:
MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagogicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP,
2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educagado Inclusiva: direito a
diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a
educacéo inclusiva: formagao, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de
Tecnologia Assistiva. Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini.
As tecnologias nas praticas pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar. - Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educagado Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3,4,5,6,7, 8, 9, 10.
(Colecéo A Educacéo Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza
Dias, Inés de. Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia:
CORDE, 2007.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas,
SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1°
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e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa,
Matematica, Educacgéo Fisica, Temas Transversais e Introdugéo). Brasilia: MEC/SEF,
1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €7? por qué? como fazer?. —
Sao Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representacao.
(1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagodgicas da Educacgao Fisica na
Educacéo; Relagao ensino/escola/legislagédo; A teoria versus pratica em Educagao
Fisica na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Educacgédo Fisica;
Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacao Fisica; Educacao Fisica e
Educacéo Inclusiva; Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagao
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacgao Basica; Educacao Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacéao Fisica e suas Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de
estudo e fungado na educacgéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagéao
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; Educagcao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
ensino da Educacao Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educagéao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; Educacado fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doencgas e promogao da saude; A historia da educacéo fisica. Metodologia para o
ensino da educacgao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacgao fisica
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escolar; Nocdes sobre as diferentes manifestagcées da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério;
Biomecénica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos. Atencio para o conteudo especifico para todos os profissionais
da Educacéo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do emprego.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagao fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edigbes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacéo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencgao: a
procura de novos paradigmas para a educagdo fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdug¢ao aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO,
Lino. Educacao fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus,
1988. - (Colegcao Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegcédo Corpo e Motricidade)DARIDO,
Suraya Cristina. Educacgao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na escola. - Rio de
Janeiro: 2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e
educacao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica
da educacao fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecao Pensamento e
acao na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagédo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1.
ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades
ludicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas
Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacgao fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017 .KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo
e brincadeira na educacgado. — 14 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
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Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacédo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colecao Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacao fisica. — S4o Paulo: Brasiliense,
2004. (Colegédo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacao fisica e do
esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educagéo fisica:
uma abordagem filosoéfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecéao educacgéo fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio
de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et
al]. Dancga e inclusao no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6:
107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educagao Fisica
adaptada: implicagbes curriculares e formacao profissional; - Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacao
e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos —
elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais,
enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio
Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades
esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagéo
do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola
de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do
Ensino de Educagao Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegdo Magistério 2° grau.
Série formacao do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia
da alternancia e os saberes docentes na educacéo fisica: os desafios do processo de
formacgao. — 12 ed. — S&0 Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educacgao fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime;
DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais € a
organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador:
UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em
educacao em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas
do Inglés na Educacéo; Relagao ensino/escola/legislacao; A teoria versus pratica em
Inglés na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Inglés; Tendéncias
Pedagdgicas do Inglés na Educagéao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias
do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao Inclusiva;
Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreenséo e producgao de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino
da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Analise e
interpretacao de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos;
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condigdo, consequéncia e comparagao; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como
letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira;
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicacgao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgéo da leitura e da escrita
da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto; Semelhangas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizagcao do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposi¢ao; Oragcdes com relagao de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessdo, comparagdo; Oracgdes relativas; Pronomes interrogativas;
Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.
Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacgao do professor de Lingua Inglesa:
desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producido da
oralidade. Pontifica Universidade Catélica de Goias, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentagcao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
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terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducéo aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.
CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL
| EFL Teacher’s Course — 22 Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.
JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas.
Revista X, vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-
PR, 2006.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas
Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro
de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua
Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.
MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language
Enhancement. English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. -
S&o Paulo: UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacéo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. -
Sao Paulo: UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas.
Sao Paulo: UNICID, 2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Aradjo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.).
Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande:
EDUEPB, 2016.

SAO PAULDO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de S&o Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e
2012.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de
linguas na contemporaneidade: contestagdes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA,
2012.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.
SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational
Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English
Language Programs. First Edition, 2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum.
Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

51



"

CONSCAM

ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n® 001/2025 — Prefeitura Municipal de Vargem

Grande do Sul/SP
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: |
EMPREGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 11SIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA?
] SIM "1 NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[1 MESA PARA CADEIRANTE

1 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1 LEDOR

[1 TRANSCRITOR

[1 PROVA EM BRAILE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[1 INTERPRETE DE LIBRAS

TTOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Vargem Grande do Sul, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
) OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE DEO SUL/SP
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2025, DECLARA

por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul - SP — Processo Seletivo

NOME DO CANDIDATO:

Publico n° 001/2025

N° DE INSCRICAO: RG:
EMPREGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTU SENSU -
Titulo de Doutor na
Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracéao/certificado de conclusao de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na
area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdo de mestrado,
ou declaragao/certificado de conclusao de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo
de Pés — Graduacao —
duragao minima de 432
horas/aula (que
equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area

relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacéo,
MBA, Especializagao devidamente
registrado pelo 6rgao expedidor, impresso
em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar os documentos dentro de envelope.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A CONSCAM,

Eu, (nome

completo), (nacionalidade), (estado

civil), (profissdo), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , residente e

domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no

Processo Seletivo Publico n° 001/2025 da Prefeitura de Vargem Grande do Sul, para

a funcéo de , venho, através deste, solicitar:

- Olsengéo da taxa de inscricdo por ser inscrito no CadUnico.
- Olsengéo da taxa de inscrigdo por ser doador de medula éssea.

- Olsengéo da taxa de inscri¢gao por ser doador de sangue.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme

exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da
taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIII do Processo

Seletivo Publico.

Vargem Grande do Sul, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO - DECLARAGAO DE BENS

== | ASSINALAR QUANDO O AGENTE

PUBLICO NAO POSSUIR NENHUM PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEM NO NOME - VARGEM GRANDE DO SUL
DECLARACAO DE BENS E VALORES
[ Orgdo: | ’ |
Situagdo em: | e | ULTIMO DIA DO EXERCICIO
= | ASSINALAR QUANDO O AGENTE |
PUBLICO POSSUIR BEMNO NOME ~ (dd/mm/aaaa) MITERIOR (31 f1262025)
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:
CPF: | RG.: |
Agente publico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:
N3o possuo bens e valores;
\L] Apresento a Declaracdo de Bens e Valores que compde o meu patrimdnio, conforme segue:
Itens Discriminagdo Valor
02 == | LISTAR OS BENS QUE POSSUIR
NO NOME, O MAIS DETALHADO
03 POSSIVEL
04 Exemplos:
1- Imovel localizado na Rua Jodo
05 da Silva, 123, Centro, VGSul [~ | SOMARTODOS
06 2- Automével VW Gol 1.0 Ano 2016 ] LOSWoRes
Cor Prata, Placa: XYZ-1234.
07 |
08 |
09 /
10 |
TOTAL >>>>5>>>>>35553335555 5533355553335 55 333555 |
Local Data |
Vargem Grande doSul -SP | = S — Agﬂggrt::a
DATA DA _ dd/mm/aaaa Assinatura do Agente Publico PREENCHIDO
ATRIBUICAO Atencio: AMAO

Nos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaragdo de Bens e Valores compreendera
iméveis, mdéveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, investimentos financeiros, participacdes
societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e abrangerd, se existentes, os bens e valores patrimoniais do conjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante.

Orientacdes para preenchimento dos seguintes campos:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou SAE-Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Vargem Grande do Sul.

Situagdo: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2025) ou a data do desligamento (exoneragdo,
demiss&o, aposentadoria).

Data: Dia que o documento foi emitido.

Recebido em: \
Zz
| / Carimbo/Nome/Assinatura
Divisdo de Recursos Humanos
CAMPOS
PREENCHIDOS 1
PELOR.H.
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Publicag&o do Edital 01/09/2025

Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 11/09/2025
do boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 29/09/2025

Prazo de solicitagdo de pedido de isencio Das 08h00min do dia 11/09/2025 as

17h30min do dia 15/09/2025
Divulgacdo dos pedidos de isengao
deferidos e indeferidos 18/09/2025

Prazo de recurso dos pedidos de iseng¢ao 19, 22 e 23/09/2025

_Homolggagéo dos . deferlmentcis e 25/09/2025
indeferimentos dos pedidos de isencéo

Data limite para pagamento das inscrigbes 30/09/2025

Divulgacédo da relacdo de candidatos
inscritos e convocacao com indicacdo do
local e horario da realizacdo da prova
objetiva

09/10/2025

Prazo de recursos com relagdo aos

candidatos Inscritos 10, 13 e 14/10/2025

Divulgacédo da retificagdo da relagdo dos

. . : 17/10/2025
candidatos inscritos (se houver)
R”eallzagao das provas objetivas e de 02/11/2025
titulos
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 03/11/2025

Prazos de recursos em relagdo ao gabarito

. 04, 05 e 06/11/2025
das provas objetivas

Divulgacao dos julgamentos dos recursos 13/11/2025
Divulgacéo da retificagdo e homologacéo do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 14/11/2025

prova objetiva e de titulos

Prazo de recurso em relacdo a prova

objetiva e de titulos 17, 18 e 19/11/2025

Convocacéao para confirmacéo
complementar de candidatos negros e

verificacdo documental de candidatos 21/11/2025
indigenas

Realizagdo da confirmacdo complementar

de negros e entrega de documento; para 30/11/2025
verificacdo documental de candidatos

indigenas

Resultado preliminar da confirmacgao

complementar de negros e da verificagao 04/12/2025

documental de candidatos indigenas

Prazo de recursos dos resultados da

: . 05, 08 e 09/12/2025
confirmac&o complementar de negros e do
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procedimento de verificacdo documental de
candidatos indigenas

Publicagao da retificagao e/ou homologagao
do resultado final e Publicagdo da 12/12/2025
homologac¢éo do Processo Seletivo Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Publico serdo afixadas no
Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br . As publicacbes também serao
realizadas no site www.vgsul.sp.gov.br no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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