Fundacéao para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar
Organizacdo Social de Salde

Edital 294/2025 - FAMESP - RH
A Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo de pessoal para a funcdo COZINHEIRO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - Bauru - SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao de direito privado e qualificada como Organiza¢@o Social
de Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o
quadro de servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do
Regimento Interno da Fundagéo.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si so, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo
Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade
contratante.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERAC}AO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracado mensal de
R$1.276,28 mais antecipacdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$578,97, perfazendo remuneracéo mensal
inicial total de R$1.855,25 (um mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).
2. O contratado perceber4d um auxilio-alimentac@o e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia
trabalho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize
condugéo propria.
Il - DAS INSCRICOES
1. Asinscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do ultimo dia das inscrigdes..
2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancério no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiéo Junior s/n.
3. O candidato que nédo tiver acesso préprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidad&o.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP
em um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrig&o, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicao financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletronica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas, no ato da
admisséo:
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Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

Possuir Carteira de Vacinagao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela fundacao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Il (9° ano/8?2 série) completo, no ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3. As inscri¢des feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacao
dos mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados por ocasido da admisséo ou a inexatidéo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricao e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.

3) O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissodes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informag¢des sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo
seletivo. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes desta sele¢cdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas) conforme
programacéao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo;

Crase;

Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexao: nGmero (singular e plural);

Sindnimos e Antdnimos.

B. MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtracéo, multiplicagdo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operacoes;

Sistema métrico decimal;

Razao e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Relacao entre grandezas;

Raciocinio l6gico e matematico.
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C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas Dietéticas; Manipulacdo e Armazenamento de Alimentos; Nocdes de Higiene; Etica Profissional; Nocdes de
Nutricdo, EPI, NR-32,

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

-Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicacéo coletiva.

- Andlise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizag&o; Motivacéo; Etica.

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita Peso 9 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos  Eliminatéria;

2. Avaliacéo Psicolégica (per. de competéncia)  Apto/Inapto Eliminatéria;

VIl - DA EXECUC;AO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino
Cabral, Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40
minutos.

Fechamento dos port8es: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢éo (boleto bancério devidamente pago), nimero de inscrigédo e original de um dos
documentos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar,
CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldégios e outros) serdo acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

5. O candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacédo da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham: mais que uma resposta mesmo
que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizagcao de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

10. No dia da realizacdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
disponiveis nos locais de prova, a coordenacéo procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do
comprovante do pagamento da inscri¢do. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificacdo interna, posterior
e oportuna, com o intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. ~ ]

VIlI- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado
da Prova Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢cdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo), e no seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual
a 50,00 pontos.
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3) Serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.
4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados
para Avaliagcdo Psicoldgica

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serédo habilitados os
candidatos que obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacédo Psicolégica.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentagéo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade
de tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo
Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso ap0s a divulgacdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacédo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das
guestdes e gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se de interesse da instituigdo.

3) A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagédo.

4) A convocagdo dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes
prestadas na ficha de inscrigdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo
responder o contato telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o
candidato ndo responder as mensagens telefénicas e e-mail, serd publicada a convocac¢éo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca ap0s 3 dias Uteis da publicacdo da convocacao no Diario
Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do numero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da
LC. 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das
condicdes aqui estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

o ‘(‘/< ‘

Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital N.° 293/2025 - FAMESP-RH

A Fundac&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
REFRIGERACAO), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do
referido Processo Seletivo, para provimento de fun¢gdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servigcos no Hospital de Base de Bauru - Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacgdo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderédo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O contratado cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$ 2.379,03
mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 1.079,22, perfazendo remuneracéo mensal inicial total de R$
3.458,25 (trés mil quatrocentos e cinquenta e 0ito reais e vinte e cinco centavos).

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancéario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscricdo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢céo, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer raz&o, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o vencimento do boleto bancério, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o vencimento do boleto bancério.
1.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Néo haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdérios, das condi¢des exigidas, no ato de admisséo:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos na data da inscri¢ao;

Possuir diploma de concluséo do segundo grau completo (ensino médio), no ato da admisséo;

Possuir diploma de formacao técnica nas seguintes areas: Técnico em Mecénica ou Técnico em Eletromecanica ou em
Sistemas Eletromecanicos ou Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletronica ou Técnico em Refrigeracéo)

Possuir registro no CREA/CRT;
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Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da fungéo em exame médico realizado pela Fundacéo;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

Observacoes:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscricéo.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no item IV na data da admissao, a inexatidéo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia da inscri¢édo e de todos os atos decorrentes no processo
seletivo.

3) O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste
Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores ou
por outro meio eletrénico de utilizagdo, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacgGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicéo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classifica¢des, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacg8es sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informag6es desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas, inéditas e/ou nao inéditas, conforme programagéo abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensao de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacéo de textos verbais,
nao-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios, etc.)

Processos de composicao de texto (descritivo, narrativo e dissertativo)

Mecanismos linguisticos: Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacéo

Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacéo

Termos da oragdo e suas fung@es morfossintaticas

Relag8es sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo

Processo de coordenacgéo e de subordinagéo

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo

Crase

Semantica: sinbnimos e antdnimos, conotagdo e denotagdo, linguagem figurada

Niveis e fun¢des da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuacédo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionérios: operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacéo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum

Fragbes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operacdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetério brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacao, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computagéo
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Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Gerais;

5. Atualidades

6. Conhecimentos Especificos:

Refrigeragdo e condicionamento de ar (expansao direta e indireta);

Sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar (expansao direta e indireta);
Instalacdo e manutencao de sistemas de refrigeracdo (expansao direta e indireta);
Climatizacéo

Conforto térmico

Ventilagdes natural e forcada

Sistemas de distribuicdo de ar

Compressores, condensadores e evaporadores

Gases refrigerantes

Condicionadores de ar e manutencao

Nomenclatura, utilizacéo e especificacdes de ferramentas

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecanicas

Andlise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua e corrente alternada, teoremas bésicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente

Converséo de corrente alternada em corrente continua, corrente continua em corrente alternada e demais variagdes
Capacitores, resistores e indutores

Circuitos com diodos

Medidores de tensao, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medi¢cdo mecéanicos)

Interpretac&o de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecanicas e normas técnicas, elementos basicos de maquinas
Escalas de temperaturas, conversdes

Hidraulica

Pneumaética

Termodinamica

Ensaios mecénicos

Corrosao

Sistemas de refrigeragéo: ciclo de Carnot e suas varia¢des

Processos de fabrica¢do

Identificacéo e correcéo de defeitos em circuitos de refrigeragao elétricos, eletronicos e mecanicos, voltados para 0 uso em
atendimento médico-hospitalar

Plano de Manutencéo, Operacéo e Controle (PMOC)

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme descritos acima no item “4” da programagéo da prova escrita.
VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 6 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;
2. Avaliacao Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria
3. Prova Pratica Peso 4 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos  Classificatéria.

VIl - DA EXECU(;AO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documentos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a serem
indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

c. O candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacéo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que , durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
Caixa Postal 504 - Botucatu/SP | CNPJ 46.230.439/0001/01
Fones: (14) 3881.4801 / 3881.4800
www.famesp.org.br / processoseletivo@famesp.org.br



Fundacéo para o Desenvolvimento ﬂ
Médico e Hospitalar
Organizacdo Social de Salde

e. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.
3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua eliminacédo do Processo Seletivo.
5. E reservado a Fundacio (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
6. No dia da realizacédo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis nos
locais de prova, a coordenacao procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do comprovante do pagamento da
inscricdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificacdo interna, posterior e oportuna, com o intuito de confirmar
sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢fes e requisitos estabelecidos neste Edital, em especial aos itens
1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIII- DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagcdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
O resultado sera disponibilizado nos postos de inscrigdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrénico: www.famesp.org.br
2) Serédo habilitados para Avaliacéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 pontos.
3) Serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.
4) Em caso de empate na Prova Escrita na décima colocacéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagdo
Psicologica.
IX-DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQAO PARA PROVA
1) Seréo habilitados para a Prova Prética os candidatos que obtiverem conceito APTO, na Avaliagdo Psicoldgica.
2) O resultado da avaliagdo psicoldgica sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo), e no seguinte endereco eletrdnico: www.famesp.org.br
X-DA CLASSIFICAQAO FINAL
1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem média minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica. O célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.
2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para admissdo, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade.
O resultado das provas e a classificagéo final serédo publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no endereco: http://www.famesp.org.br
XI — DA ADMISSAO
Para a admisséo, o candidato devera apresentar:
1. Documentos relacionados no item IV.
OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
XlI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Os candidatos poder&o apresentar pedido de revisdo das questfes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo seguinte e-
mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:
a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgagéo do caderno de provas e gabarito;
b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacao dos demais resultados (n&o cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).
2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera apresentar todos os documentos relacionados no item “IV”.
3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.
4. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, seré publicada a convocac¢éo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocac¢édo no Diério Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.
5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da institui¢éo.
6. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.
7. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugbes e no compromisso de aceitacdo das condi¢cdes aqui
estabelecidas.
Botucatu, 03 de setembro de 2025.

ﬁ//‘(“L/<'

Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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EDITAL N° 292/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a funcio de TECNICO DE FARMACIA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar
servicos no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB), AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME),
MATERNIDADE SANTA IZABEL (MSI), HOSPITAL MANOEL DE ABREU (HMA) - BAURU- SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
I - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
1.482,50 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$672,50, perfazendo remuneragéo mensal inicial total
de R$ 2.155,00 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢8es.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrig&o, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicao financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigcao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
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Escolaridade correspondente ao ensino médio completo no ato da admissao,

Certificado de concluséo do curso de técnico em farmacia ou comprovante de atuacéo na area de técnico de farméacia através
estagio de, no minimo, um ano expedido por pessoa juridica.

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundag&o;

Possuir carteira de Vacinagao atualizada, no ato da admisséo;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscrices feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacédo dos
mesmos.

3) O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo
seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaré de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programacéo abaixo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos;

Conhecimentos especificos da area de farmacia;

Nocdes gerais sobre medicamento;

Reembalo e fracionamento de sélidos, injetaveis, solucdes, liquidos, pomadas, etc.,...

Dispensacao de medicamentos;

Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose unitéria, individualizada e coletiva);

Diluico de medicacéo;

Portaria 344/98 — SVS/MS

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acBes para a seguranca do paciente em servi¢os de saude.

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flex&o: namero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro opera¢des; Sistema métrico decimal; Raz&o e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relac&@o entre grandezas; No¢des de geometria; Raciocinio
I6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.
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- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢cdo (devidamente pago), nimero de inscrigao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagao da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenagdo procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do; a inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE (Diério Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Seréo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na trigésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliacdo
Psicoldgica

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Seréo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagao Psicolégica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgagdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).
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2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.

2. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé serdo convocados apos a convocacgao (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 249/2025.

4) A convocacao dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, sera enviada de mensagem no enderego eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-malil, sera publicada a convocagao no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocacado no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitacéo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

“ys=< “-/¢.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital N.° 291/2025-FAMESP-RH

A Fundac&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de fun¢cdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB) e AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) - BAURU - Bauru -
SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo nédo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, mediante a remuneragdo mensal de R$
2.038,02 (dois mil trinta e oito reais e dois centavos).

Observacao: o complemento do piso da enfermagem sera pago mediante repasse dos 6rgaos governamentais
responsaveis.

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.

[l - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscricdo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢céo, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer raz&o, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrdnica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o vencimento do boleto bancério, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacao até o vencimento do boleto bancério.
1.7. A efetivacd@o da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
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Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de Enfermagem devidamente registrado no COREN (no ato da
admissao);

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da fungéo em exame médico realizado pela Fundacéo;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigdo.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregcao do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp néo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrénico de utilizacdo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informag0es prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacédo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacg8es sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacédo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagfes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme o programa
abaixo:

A — CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

Anatomia e Fisiologia Humana; No¢des de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;

Técnicas Béasicas de Enfermagem;

Enfermagem em Médico-Cirlrgica do Adulto e Neonatal,

Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperagao Anestésica, Centro de Material e Esterilizacéo;

Enfermagem em Doengas Tropicais e Transmissiveis;

Enfermagem Materno-Infantil;

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia;

Enfermagem em Neonatologia;

Enfermagem em Saude Publica;

Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergéncia;

Enfermagem em Ambulatério e Cirurgia Ambulatorial;

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;

Farmacologia Aplicada & Enfermagem e usuério;

Enfermagem em Enfermarias especializadas;

Humanizacao;

Gestao de Risco;

Enfermagem e Legislagédo de Enfermagem;

Imunizacdes;

Politicas SUS;

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acBes para a seguranca do paciente em servi¢os de salde.

B - CONTEUDO GERAL - 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sinénimos e Antdnimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Sistema métrico decimal;

Minimo mudltiplo comum;

Razéo e proporc¢éo;

Porcentagem;
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Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacéo do 1° e 2° grau;

Relagdo entre grandezas;

Noc¢Bes de geometria;

Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicacdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de personalidade e
inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizag&o; Motivagéo; Etica.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria.

VIl - DA EXECUQAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025, as 13h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracéo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identifica¢céo do candidato
com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e borracha.

4. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Observacao: Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualgquer outro meio ilicito de comunicagéo.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacé@o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua elimina¢do do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizacéo da prova escrita, na hiptese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacao procedera a inclusao do candidato mediante a apresentagéo do comprovante do
pagamento da inscricdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verifica¢éo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realiza¢é@o da Avaliacdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado ser& disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no
seguinte endereco eletronico: www.famesp.org.br
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2) Serao habilitados para Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliagao Psicoldgica os 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.
4) Em caso de empate na Prova Escrita na centésima quinquagésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados
para Avaliacdo Psicolégica

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao das questfes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo seguinte e-
mail: processoseletivo@famesp.org.br

2. Em caso de igualdade de classificacédo, tera preferéncia para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo publicados nos postos de inscrigdo, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A néo apresentagéo dos documentos na data da admissdo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicac¢éo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacéo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacédo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do
interesse da institui¢éo.

7. A admissé&o obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé seréo convocados apds a convocagao (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 248/2025.

8. A convocagao dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. Ligagéo, 2. mensagem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, seréd enviada de mensagem no endereco eletrdnico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias (teis da publicagdo da convocacgéo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

9. Em virtude do nimero de vagas, nado se aplica ao presente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

10. Ainscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

-y =< .- /< ¢
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital 290/2025 — FAMESP - RH

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscri¢cbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo NUTRICIONISTA, para preenchimento de 01 vaga
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento de fungdo em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com ensino e
pesquisa no Hospital de Base — HBASE - Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacgdo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacédo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (quarenta) horas semanais para a funcédo acima referida, em regime
C.L.T., é de R$ 3.337,75 (trés mil trezentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos).

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e vice-
versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugdo prépria

[l - DAS INSCRICOES

1. Asinscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrigdes..

2. Seré disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancéario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito ha Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as
regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢es, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscricdo, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer raz&o, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrdnica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o vencimento do boleto bancério, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancario.
1.7. A efetivacéo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢éo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Néo haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo néo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdérios das condi¢bes exigidas, no ato da admisséo:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admissao);

Ser considerado apto para o desempenho da funcéo em exame médico realizado pela Fundacao;

Gozar de boa saude fisica e mental;
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N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo em Nutrigdo, (no ato da admisséo);

Possuir registro no CRN (no ato da admisséo)

Conhecer e estar de acordo com as instru¢fes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrico.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3. As inscrigOes feitas com cheque ou deposito eletrébnico somente serdo consideradas efetivas apdés compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questfes de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, abrangendo:

CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

. Logistica de abastecimento SND/Custos;

. Lactario;

. Elaboracéo do cardapio;

. Nutricdo nas diversas etapas da vida;

. Assisténcia nutricional nas patologias;

. Grupo de alimentos e suas propriedades;

. Dietas Hospitalares;

. Nutricdo aplicada;

. Sistematizagdo da Assisténcia de Nutrigdo;

10. Farmacologia Aplicada a Nutri¢do;

11. Microbiologia e Parasitologia aplicadas a Nutri¢&o;

12. Politicas e Legislagdes SUS;

13. RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de saude.

CONTEUDO GERAL - 6 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagéo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flexdo: ndmero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA

Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios: adi¢ao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operag8es; Sistema métrico decimal; Razdo e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relagéo entre grandezas; NogOes de geometria; Raciocinio
I6gico.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de havegacgéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de personalidade e
inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizacg&o; Motivacéo; Etica

3. Andlise de Curriculum:

O Curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no ato da avaliagdo psicoldgica, sera analisado e pontuado
considerando-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA PARA QUAL CONCORRE nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10
pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos. Sera
atribuido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 25 pontos.

OCO~NOOTAAWNE
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3. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Ser&o
atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até o méximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos dltimos 5 anos. Sera atribuido
01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima.

Obs.: Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagéo.

O curriculo sera devolvido apés a homologacao do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital de Base de Bauru - Rua Monsenhor Claro, n° 8-88 - Centro - Bauru - SP, 17015-900. Apos essa data 0s mesmos serdo
incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 9 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;
2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria
3. Analise curricular Peso 1 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Classificatoria.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Frangca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscri¢cdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calculadora
e de telefone celular.

4. Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a serem
indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

5. O candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7. Os candidatos poderao ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizag&o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a qualquer
prova importara na sua eliminag¢éo do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realiza¢éo da prova escrita, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacao procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante do
pagamento da inscrigdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificagéo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condig8es e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIIl- DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREGA DE CURRICULOS

1) A data, local e horario da realizagcdo da Avaliagao Psicoldgica, serédo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte endereco
eletrénico: www.famesp.org.br

2) Seréo habilitados para Avaliacéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita hota maior ou igual a 50,00 pontos.
3) Serao convocados para Avaliacao Psicoldgica os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagao
Psicoldgica

5) No ato da Avaliacéo Psicol6gica os candidatos dever&o entregar o curriculo devidamente documentado.

IX-DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQAO PARA ANALISE CURRICULAR

1) Serao habilitados para a Analise Curricular os candidatos que obtiverem conceito APTO, na Avaliagdo Psicoldgica.

2) O resultado da avaliacé@o psicoldgica sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo), e no seguinte endereco eletrdnico: www.famesp.org.br

X —=DA CLASSIFICAQAO FINAL
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Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem
média minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica. O célculo da média sera realizado da seguinte
forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise Curricular x 1) / 10.

1) Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigaces junto ao CRN;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgacdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apés a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admissé&o obedeceré a rigorosa ordem de classificacéo.

4. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacéo, 2. mensagem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefdnico, seréd enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagéo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias (teis da publica¢éo da convocacéo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

6. A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitacao das condi¢cdes aqui

estabelecidas.
% -4/

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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EDITAL — 289/2025 — FAMESP - RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscricbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de 01
vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servi¢cos e colaborar
com ensino e pesquisa no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB) e no AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES
(AME) - Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O Saléario mensal inicial em jornada completa de 36 (trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 3.606,93 (trés mil seiscentos e seis reais e noventa e trés centavos).

Observacgao: o complemento do piso da enfermagem sera pago mediante repasse dos 6rgaos governamentais
responsaveis.

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigGes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢8es.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.

3. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigcos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrig&o, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento poderd ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletronica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na internet, o candidato assumira, sob as penas da lei, que possui
os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséo:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no ato da admisséo;
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Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela Fundacéo;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada, no ato da admissao

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informagOes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informag8es séo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DA PROGRAMAQAO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

1 Histdria, Etica e Legislacdo em Enfermagem;

2 Técnicas Basicas de Enfermagem;

3 Anatomia e Fisiologia Humana;

4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

5. Gerenciamento em Enfermagem;

6 Trabalho em Equipe multidisciplinar;

7 Enfermagem em Clinica Médica Cirurgica;

8 Enfermagem em Centro cirirgico, Recuperagao Anestésica e Central de Material Esterilizado;

9 Enfermagem em Doengas Transmissiveis;

10. Enfermagem Materno Infantil;

11. Enfermagem em Pediatria;

12. Enfermagem em Saude Coletiva;

13. Enfermagem em Infec¢@o Hospitalar;

14. Enfermagem em Psiquiatria;

15. Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia;
16. Enfermagem em Terapia Dialitica;

17. Enfermagem em Terapia Intensiva;

18. Administracdo em Enfermagem;

19. Farmacologia aplicada & Enfermagem;

20. Nutricdo aplicada & Enfermagem;

21. Imunizacdes;

22. Cddigo de Deontologia de Enfermagem;

23. Humanizagado na Assisténcia de Enfermagem;
24, Risco e seguranca do paciente;

25. Politicas SUS e suas atualiza¢es;

26. NR 32;

27. RESOLUCAO - RDC N° 36, 25/07/2013, que institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de sadde.
B - CONTEUDO GERAL - 06 QUESTOES
PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sindnimos e Antdnimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo e divisao;
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Problemas envolvendo as quatro operacdes;

Sistema métrico decimal;

Minimo mudltiplo comum;

Raz&o e proporgéo;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacéo do 1° e 2° grau;

Relacéo entre grandezas;

Noc¢Bes de geometria;

Raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

VI - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mudltipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacéao.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagao coletiva.

- Andlise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizag&o; Motivacao; Etica.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminat6ria;

2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/lnapto Eliminat6ria.

VIl - DA EXECUGCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscri¢éo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das mesmas.
3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

5. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢@o da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Os candidatos poderéo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

8. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
serd permitida a realizagao de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua elimina¢do do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizacéo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacéo procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do comprovante do
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pagamento da inscri¢do. A incluséo sera realizada de forma condicional a verificagdo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos o0s
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Séo Paulo), e no
seguinte endereco eletrdnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliagdo Psicologica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliagdo Psicolédgica os 100 (cem) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na centésima colocagéo, todos com a mesma nota seréo convocados para Avaliacdo
Psicoldgica

IX-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a nota final obtida. Ser&o habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagao Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo publicados nos postos de inscrigdo, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.famesp.org.br

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1)Documentos relacionados no item 1V;

2) Certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3) Documentos que comprovem estar em dia com as obrigac¢des junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A néo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigéo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI- DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados
da data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacédo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se de interesse da Instituicao.

Observacao: Observagdo: os candidatos do presente processo seletivo s6 serdo convocados apés a convocagéo (ou
término do prazo de validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 196/2025.

3. A convocacéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagao no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparega
apés 3 dias Uteis da publicagdo da convocacgédo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5. Alinscricdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitacdo das condi¢gdes aqui

estabelecidas.
s
Prof. Dr. Pasqual Barretti

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
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EDITAL N° 288/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de AUXILIAR DE MANUTENGCAO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar servi¢cos
nas Unidades Administradas pela FAMESP da cidade de Bauru-SP.
| - CONSIDERACOES
1. Osadmitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de Saude,
sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de servidores
da Administrac&o Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da Fundagéo.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si so, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Osadmitidos deveréo exercer suas fungées dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.
4. Os admitidos poderédo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$ 1.031,08
mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 486,92, perfazendo remuneracdo mensal inicial total de R$
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e vice-
versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize conducéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES
1) As inscrigOes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de 08
a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrigdes.
2) Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancéario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
3) O candidato que nao tiver acesso préprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢8es, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulério de inscrigao, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscricdo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer raz&o, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrdnica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o vencimento do boleto bancério, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancario.
1.7. A efetivacéo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢éo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Néo haveréa devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo néo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdérios das condi¢bes exigidas, no ato da admissao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Escolaridade correspondente ao ensino fundamental Il (nono ano ou oitava série) completo no ato da admisséo,
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Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundag&o;

Possuir carteira de Vacinagédo atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:
1) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.
2) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou

irregularidades de tais documentos, implicardo no cancelamento dainscri¢&o e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.
3) O candidato sera responsavel pelas informacg@es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecédo do seu cadastro, nos termos deste
Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores ou
por outro meio eletrénico de utilizagdo, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacgGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacédo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagcbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagBes sdo necessdarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgOes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programacéo abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental Il completo, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal. Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo, abrangendo:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. NogBGes de geometria.

Raciocinio légico.

Conhecimentos Especificos

Nocdes basicas de manutencao geral e manutencgdo predial (todas as areas).

Nogdes de Informética

Conhecimentos Gerais

Utilizagcéo de EPI's

Atualidades

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se o mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de personalidade e
inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizacg&o; Motivacéo; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria

VIl - DA EXECU(;AO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua
Gerson Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

2) Os candidatos deverao comparecer no local e endere¢o acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:
2.1) Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade com
foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
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NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.
3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calculadora
e de telefone celular.
5) Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a serem
indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.
7) Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacéo.
8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.
9) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacao.
10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.
11) E reservado a Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
12) No dia da realizac&o da prova escrita, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis nos
locais de prova, a coordenacao procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do comprovante do pagamento da
inscricdo. A incluséo sera realizada de forma condicional a verificacao interna, posterior e oportuna, com o intuito de confirmar
sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢fes e requisitos estabelecidos neste Edital, em especial aos itens
1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIII- DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQAO PARA AVALIAQAO PSICOLOGICA
1) A data, local e horario da realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
O resultado seréa disponibilizado nos postos de inscrigdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte enderego
eletrénico: www.famesp.org.br
2) Serao habilitados para Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00 pontos.
3) Serédo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.
4) Em caso de empate na Prova Escrita na trigésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagdo
Psicoldgica
X-DA CLASSIFICAQAO FINAL
1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem média minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicologica.
2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséao, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade.
XI — DA ADMISSAO
Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;
OBS: A ndo apresentagdo dos documentos na data da admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
XII - DISPOSICOES FINAIS
1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo seguinte e-
mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:
a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgagdo do caderno de provas e gabarito;
b) trés dias Uteis para recurso apés a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).
2) O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.
Observacao: os candidatos do presente processo seletivo s6 serdo convocados apds a convocagdo (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 126/2025.
3) A convocacéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na ficha
de inscri¢do: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato telefénico, sera
enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens telefénicas e e-
mail, seré publicada a convocag¢éo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca apés 3 dias Uteis
da publicacdo da convocagéo no Diério Oficial, ser4 considerada como desisténcia da vaga.
4) Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5. A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢cdes aqui
estabelecidas.
Botucatu, 03 de setembro de 2025. -y =€ .- /< N
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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s FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO
- MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Edital N.° 287/2025-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigfes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para
prestar servicos no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB), HOSPITAL ESTADUAL MANOEL DE ABREU (HMA) e no
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES (AME) — Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos seréo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro
de servidores da Administragédo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno
da Fundacdo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si so, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacédo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERAQAO E BENEFICIO

1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 36 (trinta e seis) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T., é de R$ 1.852,25 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Observacgao: o complemento do piso da enfermagem sera pago mediante repasse dos 6rgaos governamentais
responsaveis.

2. O contratado receberda um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverédo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrig¢des.
2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas
as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadé&o.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um
dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscricdo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscricdo, para pagamento em
Rede Bancaria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razao, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletronica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacado, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscrigao.

1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem para outros processos
seletivos.

1.9. N&o havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

1.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui 0s demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas:
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s FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

Possuir Certificado de conclusé@o de Curso de Auxiliar de Enfermagem, no ato da admisséo;

Possuir Registro Profissional no COREN-SP, como Auxiliar de Enfermagem, no ato da admissao;

Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela Fundacéo;

Gozar de boa salde fisica e mental;

Carteira de Vacinacgao atualizada, no ato da admissao.

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigdo.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato ser& responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissodes.

4) O candidato deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrdnico de utilizacéo, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informagBes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
processo seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamagfes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informag8es desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programa
abaixo:

PARTE A: CONHECIMENTO ESPECIFICO — 24 QUESTOES

1. Anatomia e Fisiologia Humana;

. Assepsia e Controle de Infec¢cdo Hospitalar;

. Etica e legislagéio em enfermagem;

. Técnicas de Enfermagem;

. Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos, em todas as fases do ciclo vital;

. Assisténcia de Enfermagem ao doente mental;

. Assisténcia de Enfermagem a saude coletiva;

. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia,;

. Enfermagem em Central de Material Esterilizado;

10. Nogbes de Administracdo em Enfermagem;

11. Nogbes de Farmacologia;

12. Imunizacdes;

13. Medicagbes.

14. RESOLUCAO - RDC N° 36, 25/07/2013, que institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de salde;

16. Politica e legislacdo SUS.

PARTE B: AREA GERAL — 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sin6nimos e Antdnimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal;

Minimo multiplo comum;

Raz&o e proporgéo;

OCO~NOOUOBAAWN
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Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacéo do 1° e 2° grau;

Relacéo entre grandezas;

Noc¢Bes de geometria;

Raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS
ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que comp8em o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;

Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica.
VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminat6ria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUGCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025, as 13h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 13h00min. Inicio da prova: 13h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°2 e borracha.

4. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Observacao: Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

7. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
serd permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua elimina¢do do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizacé@o da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
disponiveis nos locais de prova, a coordenacao procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
comprovante de pagamento de inscri¢éo; a inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente,
com o intuito de se verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclus&do condicional, a inscricao sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
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1) A data, local e horério da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrdnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliagdo Psicologica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliagdo Psicolédgica os 100 (cem) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na centésima colocagdo, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliago Psicologica

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagao Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagao final serdo publicados nos postos de inscrigéo, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
ateis, contados da data da publicacdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br , sendo:

a) trés dias Uteis para recurso ap6s a divulgacao do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituigdo.

7. A admissé&o obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé serdo convocados apés a convocagao (ou término do prazo
de validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 239/2025.

8. A convocagao dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. Ligag&o, 2. mensagem de WhatsApp); se o candidato néo responder o contato
telefbnico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefonicas e e-mail, sera publicada a convocagé&o no Diéario Oficial do Estado de Sdo Paulo; caso o candidato
ndo compareca apds 3 dias Uteis da publicagdo da convocacgdo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da
vaga.

9. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.
10. A inscrigdo implicar4 no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condi¢des

aqui estabelecidas.
S I

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Fundacéao para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar
Organizacdo Social de Salde

EDITAL — 286/2025 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento
de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para prestar servigos e colaborar com
ensino e pesquisa a nas unidades administradas pela Fundacéo na cidade de Bauru - SP .

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo nédo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 30 (trinta) horas semanais, para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 4.212,80 (quatro mil duzentos e doze reais e oitenta centavos).

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugao propria.
Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrig8Ges deverao ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.

3. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢es, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢é&o total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na internet, o candidato assumird, sob as penas da lei, que possui
os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigbes exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

Ser fonoaudidlogo, devidamente credenciado no CRFa-SP, no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundacéo;
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Gozar de boa saude fisica e mental;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada, no ato da admissao

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢fes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrénico de utilizagao, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informagGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagcbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagOes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacg6es desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DA PROGRAMAQAO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

Anatomia humana; Hipernasalidade; Disturbios articulatérios; Disturbios de linguagem; Gagueira; As afasias; DistUrbios da
leitura escrita; Voz; traqueostomia.O deficiente auditivo; Aquisi¢cdo de linguagem; Motricidade oral; Paralisia Cerebral;
Audiometria tonal liminar; Imintaciometria; Testes supra-liminares; Audiologia infantil; Préteses auditivas; neurofisiologia da
degluticéo ;Disfagias; reabilitagdo da degluticdo; Avaliagdo e diagnostico audioldgico: testes eletrofisiologicos e de
avaliacéo do processamento auditivo; Deficiéncia da audicéo, reabilitacéo e implante coclear. Exame otoneuroldgico;
Sistema auditivo: bases anatdmicas e funcionais.

RESOLUCAO - RDC N° 36, 25/07/2013, que institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saudde.

B - CONTEUDO GERAL - 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sindnimos e Antdnimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Sistema métrico decimal;

Minimo multiplo comum;

Razéo e propor¢éo;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° e 2° grau;

Relacao entre grandezas;

Nocdes de geometria;

Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operag¢édo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operac¢do com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢éo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

VI - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:
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1. Prova Escrita: composta de 30 questfes de mlltipla escolha, inéditas e/ou néo inéditas, conforme item V - Da
Programacéo.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicacdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréafico para o cargo.

- As habilidades que comp6em o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizac&o; Motivacéo; Etica.

3. ANALISE DE CURRICULUM:

1. Cursos de Residéncia, Especializagdo e aprimoramento, nos Ultimos 10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo,
até o méaximo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpdsios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera
atribuido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos dltimos 5 anos. Ser&o
atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até 0 maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos. Seré atribuido
01 ponto para cada Titulo, até o0 maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por titulo até o0 maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.
N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos. Somente
serdo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados, ou seja, com copia simples de todos os documentos
citados. A ndo entrega do curriculum determinara nota zero neste item de avaliagdo. O curriculo sera devolvido apés a
homologacdo do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos da Maternidade Santa Isabel,
localizada na R. Aradjo Leite, 26-27 - Vila Universitaria - Bauru — SP. Apds esse prazo 0os mesmos serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELEGCAO

1. Prova Escrita Peso 9 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminat6ria;
2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminat6ria
3. Anadlise curricular Peso 1 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Classificatoria.

VIIl - DA EXECUGCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢céo do candidato
com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

5. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7. Os candidatos poderéo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

8. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
ser& permitida a realizagao de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O nao comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua eliminacédo do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizacéo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacdo procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscricdo; a incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢do sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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VIIl- DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREGA DE CURRICULOS

1) A data, local e horério da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrdnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliagdo Psicologica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliagao Psicoldgica os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na décima quinta colocacao, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliago Psicologica

5) No ato da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo entregar o curriculo devidamente documentado.

IX-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE CURRICULAR

1) Serao habilitados para a Analise Curricular os candidatos que obtiverem conceito APTO, na Avaliagdo Psicoldgica.

2) O resultado da avaliagdo psicoldgica sera disponibilizado nos postos de inscrigcdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo), e no seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem média minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica. O calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise Curricular x 1) / 10.

1) Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1)Documentos relacionados no item 1V

2) Certificado de conclus&o de curso de Graduagéo em Fonoaudiologia e Registro de FONOAUDIOLOGO no CRFa-SP.

3) Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia: CRFa-SP.
OBS: A néo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII- DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados
da data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso ap0s a divulgacéo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se de interesse da Instituicao.

3) A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4) A convocagdo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefbnico, sera enviada de mensagem no enderego eletrdnico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagao no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparecga
apés 3 dias uteis da publicagdo da convocacgéo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6) A inscricéo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condi¢bes aqui

estabelecidas.
% — #4-/C
Prof. Dr. Pasqual Barretti

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
Caixa Postal 504 - Botucatu/SP | CNPJ 46.230.439/0001/01
Fones: (14) 3881.4801 / 3881.4800
www.famesp.org.br / processoseletivo@famesp.org.br



Fundacéao para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar
Organizacdo Social de Salde

EDITAL N° 285/2025 — FAMESP - RH

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para 0 processo seletivo de pessoal para a funcdo de AUXILIAR DE COZINHA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de fungcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar
servicos no Hospital Estadual Bauru — HEB - Bauru-SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de
R$1.065,03 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$483,14, perfazendo remuneragdo mensal inicial
total de R$1.548,17 (um mil, quinhentos, quarenta e oito reais e dezessete centavos).

2. O contratado percebera um auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize conducéo propria.
Il - DAS INSCRICOES

1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrigdes.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,

3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrig&o, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigcao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséao:

Ser Brasileiro;

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Possuir:
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Escolaridade correspondente ao ensino fundamental Il (nono ano ou oitava série) completo no ato da admisséo,

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundagéo;

Possuir carteira de Vacinagédo atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacgédo dos
mesmos.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecéo do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdénico de utilizacao, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacg8es séo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programagéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flexdo: nimero (singular e plural); Sin6bnimos e Antdnimos.
B. MATEMATICA

Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios: adi¢ao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operag8es; Sistema métrico decimal; Razdo e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Rela¢é@o entre grandezas; No¢des de geometria; raciocinio
I6gico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.l. (Equipamento de Protecdo Individual); Técnicas Dietéticas; Manipulagdo. movimentag¢éo e armazenamento de
Alimentos; Nocbes de Higiene; Etica Profissional; Nogbes de Nutrigao.

D. ATUALIDADES

E. CONHECIMENTOS GERAIS

F. NOCOES DE INFORMATICA

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se o mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivac&o; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELEGCAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUQAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA
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1. A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura¢éo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nimero de inscrigao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) N&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenagdo procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante do
pagamento da inscri¢do. A incluséo sera realizada de forma condicional a verificagdo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato néo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIlI- DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQAO PARA AVALIAQAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizagdo da Avaliagdo Psicologica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serédo convocados para Avaliagdo Psicologica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na quinquagésima colocacao, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliacéo Psicolégica

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissé@o, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderao apresentar pedido de reviséo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicacdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgagéo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicéo.

3) A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo s6 serdo convocados apds a convocacao (ou término do prazo
de validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 202/2025.

4) A convocacao dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
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telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagao no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparecga
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocacgao no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitacdo das condi¢cdes aqui

estabelecidas.
% —#-/C.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
- Diretor Presidente -

- FAMESP -
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EDITAL N° 284/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de TECNICO EM SAUDE BUCAL,
para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo, para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar
servicos no Hospital Estadual Bauru — HEB - Bauru-SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.
1. O contratado cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneragcao mensal de
R$1.984,40 (um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
Il - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrigdes..
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricéo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢cdo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicao financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Comprovante de escolaridade correspondente ao 2° Grau completo (Ensino Médio) “no ato da admissao”;
Certificado de conclusao de curso de Técnico de Saude Bucal em instituicdo reconhecida pelo MEC;
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Ser considerado apto para o desempenho da fungéo em exame médico realizado pela Fundagéo;

Possuir carteira de vacinacao atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscricéo.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdbnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacédo dos
mesmos.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

3) O candidato sera responsavel pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacao, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informages prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢édo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacg8es séo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informac@es desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programacéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flexdo: ndmero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
B. MATEMATICA

Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operag8es; Sistema métrico decimal; Razdo e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relagéo entre grandezas; Nogdes de geometria; raciocinio
I6gico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.l. (Equipamento de Protecao Individual)

Normatizac¢éo da Profissdo

Etica Profissional

Etiqueta Profissional

Importancia do profissional técnico em odontologia

O técnico em saude bucal ao telefone

Administracéo do Consultério Dentério

Ergonomia

Biosseguranca

Doencas Infectocontagiosas

Radiologia

Prevencéao

Instalacdo de um Consultério Odontolégico

Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos

Instrumentais Odontoldgicos

Materiais Dentarios e Materiais Diversos

Anatomia humana em geral

Estrutura e fungdo dos dentes

Tipos de tratamentos odontoldgicos (restauragfes, endodontia, ortodontia, etc.)

Equipamentos e instrumentos odontolégicos

Procedimentos de assepsia e controle de infeccao

Técnicas de preparacéo do ambiente clinico

Assisténcia durante procedimentos odontolégicos
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Legislacdo SUS e suas atualizacOes.

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui a¢6es para a seguranca do paciente em servicos de saude.

D. ATUALIDADES

E. CONHECIMENTOS GERAIS

F.NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagédo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminat6ria;

2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUQAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢éo (devidamente pago), nimero de inscrigéo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificac@o do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢@o da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

8) Os candidatos poder&o ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
serd permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua elimina¢éo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacd@o procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante do
pagamento da inscri¢cdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificacéo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢cdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletronico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliagcdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serao convocados para Avaliacao Psicoldgica os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima colocacéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagao
Psicoldgica
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IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serédo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagcdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagéo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicacdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacédo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicao.

3) A convocagcéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, sera enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, serd publicada a convocacédo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias (teis da publica¢éo da convocacgéo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

4) Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5) A inscri¢do implicara no conhecimento das presentes Instru¢cbes e no compromisso de aceitagdo das condi¢cdes aqui
estabelecidas.

6. A inscri¢cdo implicara no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitagédo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

‘/,'—( l‘/< .
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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EDITAL N° 283/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungido de TECNOLOGO DE RADIOLOGIA,
para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para
prestar servicos no Hospital Estadual Bauru - HEB - Bauru- SP.
| — CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo nédo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, mediante a remuneragcdo mensal de R$
3.045,03 (trés mil quarenta e cinco reais e trés centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
Il - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscrigdes.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricéo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢cdo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
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Certificado de conclusao de curso, em nivel superior, de Tecn6logo em Radiologia no ato da admissao;

Carteira de qualificagéo profissional como TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, emitido pelo Conselho Regional de
Tecnologos em Radiologia, no ato da admissao, dentro do prazo de validade e com anuidade em dia, no ato de admissao;
Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundag&o;

Carteira de Vacinacao atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢cfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrbnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacédo dos
mesmos.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecéo do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacao, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informages prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informag8es s&o necesséarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaréa de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programagéo abaixo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 24 QUESTOES

Trajetéria do paciente no fluxo organizacional da radioterapia;

Principios basicos de interagdo da radiagao ionizante com a matéria;

Diretrizes basicas de protegao radioldgica;

Acidentes e situagBes de emergéncia em radioterapia;

Equipamentos e técnicas de tratamento radioterapico;

Fundamentos geométricos e anatdmicos da simulagdo e planejamento do tratamento;

Praticas da rotina de tratamento;

Técnicas radiol6gicas em todas as areas de atuagao;

Anatomia e Fisiologia humana;

Etica profissional;

Legislacdo SUS e suas atualizagdes.

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acBes para a seguranca do paciente em servi¢os de saude.

CONHECIMENTOS GERAIS — 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexao: género (masculino e feminino); Flexdo: ndmero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionérios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operacdes; Sistema métrico decimal; Razéo e propor¢éo;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relac&@o entre grandezas; No¢des de geometria; Raciocinio
I6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.
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- Anélise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréafico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliac&o Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢éo (devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11) E reservado a Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenagdo procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do; a inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusédo condicional, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diério Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Seréo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima colocacao, todos com a mesma nota seréo convocados para Avaliacdo
Psicoldgica

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissé&o, o candidato devera apresentar:

Documentos relacionados no item 1V;

Documentos que comprovem estar em dia com as obrigac¢des junto ao Conselho de Tecndlogos em Radiologia na fungéo
de TECNOLOGO EM RADIOLOGIA.

Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho de classe-SP, como Tecndlogo em
Radiologia.

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢cdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS
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1) Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacgéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgagdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicao.

2. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé serdo convocados apos a convocacgao (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo xxx/2025.

4) A convocacao dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, sera enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagao no Diério Oficial do Estado de S&do Paulo; caso o candidato ndo comparega
ap6s 3 dias Uteis da publicacédo da convocagédo no Diério Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugcdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

L e ®
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -

- FAMESP -
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EDITAL N° 282/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a funcio de TECNICO DE FARMACIA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar
servigos no Hospital de Base — HBASE - Bauru- SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo nédo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
I - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
1.482,50 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$672,50, perfazendo remuneracéo mensal inicial total
de R$ 2.155,00 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagédo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize conducéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢8es.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicao financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigcao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Escolaridade correspondente ao ensino médio completo no ato da admisséo,
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Certificado de concluséo do curso de técnico em farmacia ou comprovante de atuacéo na area de técnico de farméacia através
estagio de, no minimo, um ano expedido por pessoa juridica.

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundag&o;

Possuir carteira de Vacinagéo atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa salde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscrices feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacédo dos
mesmos.

3) O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo
seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes desta selegcdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaré de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programacéo abaixo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos;

Conhecimentos especificos da area de farmacia;

Nocgdes gerais sobre medicamento;

Reembalo e fracionamento de sélidos, injetaveis, solucdes, liquidos, pomadas, etc.,...

Dispensacao de medicamentos;

Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose unitaria, individualizada e coletiva);

Diluico de medicacéo;

Portaria 344/98 — SVS/MS;

Politicas e legisla¢do SUS;

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acBes para a seguranca do paciente em servi¢os de saude.

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexao: género (masculino e feminino); Flexdo: ndmero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métrico decimal; Raz&o e propor¢ao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relac&@o entre grandezas; No¢des de geometria; Raciocinio
I6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢éo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.
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- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicol6gicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢cdo (devidamente pago), nimero de inscrigao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) N&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagao da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenagdo procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do; a inclusdo sera realizada de forma condicional e seré analisada posteriormente, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diério Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Seréo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na trigésima colocagdo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagao
Psicoldgica

IX - DA CLASSIFICAC}AO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Seréo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgagdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).
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2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.

2. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

4) A convocacao dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-malil, sera publicada a convocagao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagédo no Diério Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugcdes e no compromisso de aceita¢éo das condigbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

‘/I"( l‘/< .
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital N.° 281/2025-FAMESP-RH

A Fundac&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de fun¢cdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
no HOSPITAL DE BASE DE BAURU - BAURU - Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, mediante a remuneragdo mensal de R$
2.038,02 (dois mil trinta e oito reais e dois centavos).

Observacgao: o complemento do piso da enfermagem sera pago mediante repasse dos 6rgaos governamentais
responsaveis.

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacé&o e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize conducao propria.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sado Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢cdo, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer raz&o, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrdnica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o vencimento do boleto bancério, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancério.
1.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Néo haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de Enfermagem devidamente registrado no COREN (no ato da
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admissao);

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da fungéo em exame médico realizado pela Fundacéo;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢gfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigdo.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregcao do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrénico de utilizacdo, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informag0es prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacédo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagOes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagGes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme o programa
abaixo:

A — CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

Anatomia e Fisiologia Humana; No¢des de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;

Técnicas Basicas de Enfermagem;

Enfermagem em Médico-Cirlrgica do Adulto e Neonatal,

Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperagdo Anestésica, Centro de Material e Esterilizacéo;

Enfermagem em Doengas Tropicais e Transmissiveis;

Enfermagem Materno-Infantil;

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia;

Enfermagem em Neonatologia;

Enfermagem em Saude Publica;

Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergéncia;

Enfermagem em Ambulatério e Cirurgia Ambulatorial;

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;

Farmacologia Aplicada & Enfermagem e usuério;

Enfermagem em Enfermarias especializadas;

Humanizacao;

Gestao de Risco;

Enfermagem e Legisla¢do de Enfermagem;

Imunizacdes;

Politicas SUS;

RDC n° 36, de julho de 2013 — Institui acBes para a seguranca do paciente em servi¢os de saude

B - CONTEUDO GERAL - 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sinénimos e Antdnimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Sistema métrico decimal;

Minimo mdltiplo comum;

Razéo e proporc¢éo;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;
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Média aritmética simples;

Equacéo do 1° e 2° grau;

Relagdo entre grandezas;

Nocdes de geometria;

Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagédo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicacéo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de personalidade e
inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréafico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizag&o; Motivacéo; Etica.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria.

VIl - DA EXECUQAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 27 de setembro de 2025, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracéo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identifica¢céo do candidato
com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Observacao: Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagéo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacé@o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualquer prova importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizacéo da prova escrita, na hiptese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacao procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do comprovante do
pagamento da inscricdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verifica¢éo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realiza¢é@o da Avaliacdo Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado ser& disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no
seguinte endereco eletronico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.
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3) Serdo convocados para Avaliagao Psicoldgica os 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.
4) Em caso de empate na Prova Escrita na centésima quinquagésima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados
para Avaliacdo Psicoldgica

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao das questfes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacao, pelo seguinte e-
mail: processoseletivo@famesp.org.br

2. Em caso de igualdade de classificacédo, tera preferéncia para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo publicados nos postos de inscrigdo, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacéo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicacédo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgacdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgagdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do
interesse da institui¢éo.

7. A admissé&o obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé serdo convocados apos a convocacao (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 253/2025.

8. A convocagao dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscrigdo: contato telefénico (1. Ligag&o, 2. mensagem de WhatsApp); se o candidato n&o responder o contato
telefénico, seréd enviada de mensagem no endereco eletrdnico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocagéo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias (teis da publicagdo da convocagéo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

9. Em virtude do nimero de vagas, nado se aplica ao presente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

10. Ainscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceita¢do das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

1€ i < Y
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -

- FAMESP -
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Edital 280/2025 - FAMESP — RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a funcdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servigos
na MATERNIDADE SANTA ISABEL — MSI — Bauru - SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumpriré jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
1.054,82 mais antecipagoes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 478,51, perfazendo remuneracéo mensal inicial
total de R$1.533,33 (um mil, quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
Il - DAS INSCRICOES
1. Asinscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Ultimo dia das inscricdes.
2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.
3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas
as regibes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um
dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrénica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢é&o total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatorios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:
Ser brasileiro;
Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);
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Ser considerado apto para o desempenho da funcéo em exame médico realizado pela fundagéo,

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

Possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, no ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGCAO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) O candidato ser& responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrénico de utilizacdo, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢cao de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo
seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA , composta de 30 quest8es de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme
programagao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo

Crase

Interpretacéo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: numero (singular e plural);

Sinbnimos e Antbnimos;

Analise sintatica (sintaxe);

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Sistema métrico decimal.

Minimo mdltiplo comum ;

Razéo e proporc¢éo;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° grau;

Relacao entre grandezas;

Nocdes de geometria;

Raciocinio l6gico e matemético.

C. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos bésicos de opera¢do com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
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D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

-Composta por métodos e técnicas psicolégicas de aplicacdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituirda de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica.

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacdo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢céo (devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identifica¢@o do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) N&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importard na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacé@o procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante do
pagamento da inscri¢do. A inclusdo sera realizada de forma condicional & verifica¢éo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato néo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diério Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serao convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 100 (cem) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na centésima colocacéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliacdo
Psicoldgica

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Seréo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A nao apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
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XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poder&o apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados
da data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéao, pelo seguinte e-mail:
processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apo6s a divulgacdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicao.

3) A convocagao dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscrigdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, sera enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacgéo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo; caso o candidato
ndo comparega apods 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial, seré considerada como desisténcia da
vaga.

4) Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condigBes aqui
estabelecidas.

6. A inscri¢cdo implicar4 no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceita¢éo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

‘/,'—( l‘/< .
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital N.° 279/2025-FAMESP-RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de LACTARISTA, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimento
de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos nas unidades
administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
1.703,55 (um mil, setecentos e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentacé&o e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.
[l - DAS INSCRICOES
1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do ultimo dia das inscrigdes..
2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n., e no Hospital Estadual Bauru, a
Avenida Luiz Edmundo Carrijo Coube, 1-100, Bauru.S.P.
3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas
as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um
dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢cdo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui 0os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatoérios das condi¢des exigidas, no ato da admisséo:
Ser brasileiro;
Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental completo, no ato da admisséo;

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
Caixa Postal 504 - Botucatu/SP | CNPJ 46.230.439/0001/01
Fones: (14) 3881.4801 / 3881.4800
www.famesp.org.br / processoseletivo@famesp.org.br


http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/
http://www.famesp.org.br/

Fundacéo para o Desenvolvimento ’
Médico e Hospitalar e
Organizacdo Social de Salde

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundag&o;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢fes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigéo.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢cao do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informages prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que
essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste
sentido, ndo caberdo reclamac@es posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informac@es desta selec¢éo possivelmente poderédo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/ou néo inéditas, conforme
programagao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagéo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flexdo: ndmero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.
B. MATEMATICA

Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios: adi¢ao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operag8es; Sistema métrico decimal; Razdo e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relacéo entre grandezas; Nog6es de geometria; Raciocinio
I6gico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas dietéticas; Técnicas de lactario; Manipulag&o de alimentos; Noc6es de higiene; Etica profissional; Nogoes de
nutricdo, Equipamento de Protec&o Individual - EPI.

D. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet.

E. CONCECIMENTOS GERAIS

F. ATUALIDADES

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizag&o; Motivac&o; Etica

VI - DO CRITERIO DA SELEGCAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacao Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatoria

VIl - DA EXECUQAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seréa realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
Caixa Postal 504 - Botucatu/SP | CNPJ 46.230.439/0001/01
Fones: (14) 3881.4801 / 3881.4800
www.famesp.org.br / processoseletivo@famesp.org.br



Fundacéo para o Desenvolvimento ’
Médico e Hospitalar e
Organizacdo Social de Salde

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢éo (devidamente pago), nimero de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identifica¢éo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11) E reservado a Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

VIII- DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serédo convocados para Avaliacéo Psicoldgica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na quinquagésima colocacao, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliagdo Psicol6gica

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificagédo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgagéo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.

3) A convocacgédo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacgao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca
apés 3 dias Uteis da publicacdo da convocagcdo no Diario Oficial, ser4 considerada como desisténcia da vaga.
Observacao: os candidatos do presente processo seletivo sé serdo convocados apds a convocagdo (ou término do prazo de
validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo xxx/2025.

4) Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢Bes aqui
estabelecidas.

6. Ainscricdo implicara no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitagcdo das condi¢gbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

s 1€ l‘/< i
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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EDITAL N° 278/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de COSTUREIRO, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimento
de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para prestar servicos no Hospital
Estadual Bauru — HEB - Bauru- SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de
R$1.065,03 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$483,14, perfazendo remuneracédo mensal inicial
total de R$1.548,17 (um mil, quinhentos, quarenta e oito reais e dezessete centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugao propria.
Il - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢éo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢fes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Escolaridade correspondente ao ensino fundamental Il (nono ano ou oitava série) completo no ato da admisséo,
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Ser considerado apto para o desempenho da funcéo em exame médico realizado pela Fundacgao;

Possuir carteira de Vacinagédo atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacgédo dos
mesmos.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecéo do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacao, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informages prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informag8es s&o necesséarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaréa de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programagao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretagdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e feminino); Flexdo: nimero (singular e plural); Sin6bnimos e Antdnimos.
B. MATEMATICA

Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios: adi¢ao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operag8es; Sistema métrico decimal; Razdo e proporgao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Relacéo entre grandezas; Nog6es de geometria; raciocinio
I6gico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.l. (Equipamento de Protecao Individual);

Principios bésicos de corte e costura;

Tipos e modelos de maquinas de costura;

Tipos de tecidos, agulhas e linhas;

Materiais utilizados na costura: tesoura, alfinete, réguas, fitas métricas, etc ...

Medidas;

Avesso e Direito;

Preparacéo de tecidos para costura;

Dobra e corte de tecidos;

Moldes;

Marcacéo de tecidos;

Corte de tecidos;

Manuseio da maquina de costura;

Ajustes e reformas;

Aviamentos;

Acabamentos;

Confeccéo de pegas.

D. ATUALIDADES

E. CONHECIMENTOS GERAIS

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.
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- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizac&o; Motivacéo; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacéo Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢cdo (devidamente pago), nimero de inscrigao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) N&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizagédo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliagédo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliagcao Psicoldgica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na quinquagésima colocacao, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliacéo Psicoldgica

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Seréo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliacdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissé&o, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderao apresentar pedido de reviséo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicacdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apo6s a divulgacé@o do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.

3) A convocacédo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-malil, sera publicada a convocacgao no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca

Rua Jodio Butignoli s/n® - Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-220
Caixa Postal 504 - Botucatu/SP | CNPJ 46.230.439/0001/01
Fones: (14) 3881.4801 / 3881.4800
www.famesp.org.br / processoseletivo@famesp.org.br


mailto:processoseletivo@famesp.org.br

Fundacéao para o Desenvolvimento ’
Médico e Hospitalar
Organizacdo Social de Saude

apés 3 dias Uteis da publicagcdo da convocacdo no Diario Oficial, ser4 considerada como desisténcia da vaga.
4) Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
5) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrugfes e no compromisso de aceitacdo das condi¢Bes aqui
estabelecidas.

6. A inscri¢cdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitagéo das condigbes aqui

estabelecidas.
% -2/

Botucatu, 03 de setembro de 2025.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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EDITAL N° 277/2025 - FAMESP - RH
A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de fungcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
para prestar servicos no Hospital Estadual Bauru - HEB - Bauru-SP.
| — CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
2. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungfes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
1.031,08 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 486,92, perfazendo remuneracdo mensal inicial
total de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugao propria.
Il - DAS INSCRICOES
1) As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
08 a 17/09/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso ainternet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,
3) O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscri¢éo, para pagamento em Rede
Bancatria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais, até o
dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;
1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.
1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.
1.7. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.
2) Ao preencher o formulério de inscri¢do disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢fes exigidas, no ato da admisséao:
Ser Brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;
Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
Possuir:
Escolaridade correspondente ao ensino fundamental Il (nono ano ou oitava série) completo no ato da admisséo,
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Ser considerado apto para o desempenho da fun¢éo em exame médico realizado pela Fundagéo;

Possuir carteira de Vacinagédo atualizada, no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQO de taxa de inscric&o.

2) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores ou por outro meio eletrdnico de utilizacéo, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em
qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
qguanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicao de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagfes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo
seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 quest8es assertivas, inéditas e/ou néo inéditas, conforme programacéo abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental Il completo, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal. Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo, abrangendo:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e decimal. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. NogGes de geometria.

Raciocinio légico.

Nogdes de Informatica

Conhecimentos Gerais

Utilizagcéo de EPI's

Atualidades

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicagdo coletiva.

- Analise das Competéncias do candidato, aferindo se 0 mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de
personalidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiogréfico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado;
Flexibilidade, Organizag&o; Motivac&o; Etica

VI — DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita De 0 (zero) a 100 (cem) pontos Eliminatoria;

2. Avaliacao Psicoldgica (per. de competéncia) Apto/Inapto Eliminatéria

VIl - DA EXECU(;AO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de setembro de 2025 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de:

2.1) Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
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NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagédo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

9) Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11) E reservado a Fundac&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizagdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenacdo procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscricdo; a incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
VIII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horério da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serao habilitados para Avaliagéo Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serédo convocados para Avaliacdo Psicoldgica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na quinquagésima colocacao, todos com a mesma nota serdo convocados para
Avaliagdo Psicol6gica

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com nota final obtida. Serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos e conceito APTO na Avaliagdo Psicoldgica.

2. Em caso de igualdade de classificagédo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigéo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apoés a divulgagéo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da institui¢éo.

3) A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

Observacao: os candidatos do presente processo seletivo s6 serdo convocados apds a convocacao (ou término do prazo
de validade) dos candidatos aprovados no processo seletivo 247/2025.

4) A convocacao dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacgao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocacao no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes%cﬁes e no compromisso de aceitagcdo das condi¢bes aqui

estabelecidas.
Botucatu, 03 de setembro de 2025. ) 1=€ .- /< ‘
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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Edital N.° 276/2025 - FAMESP-RH

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de MEDICO NEFROLOGISTA, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servigcos
médicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais servigcos de salde administrados
pelo Hospital das Clinicas, ou com os quais a FAMESP mantenha convénio, na cidade de Botucatu — SP.
CONSIDERACOES

1. Os admitidos serédo contratados pela FAMESP, fundag&o de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poder&o exercer atividades inerentes & atuagéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial mensal serda de R$ 5.784,95 (cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e cinco centavos)
para uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

[l - DAS INSCRICOES

1) As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o
periodo de 08 a 17 de setembro de 2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do ultimo
dia das inscrigdes.

2) Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Janior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais pablicos para acesso & internet),
em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em
um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGCOES DE INSCRIGCAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscrigfes, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigéo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢cdo, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancério.

1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2) Ao preencher o formulério de inscri¢éo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢gfes exigidas, no ato de admisséao:

> Possuir Graduagdo em Medicina - Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CRM/SP,
no ato da admissao;

> Possuir comprovante de estar cursando, no minimo), o 4° (quarto) ano Residéncia Médica na area de NEFROLOGIA,
em servico credenciado pelo MEC, (no ato da inscri¢&o);

> Ser brasileiro;
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Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (na data da admisséo);

Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em exame médico realizado pela fundacéo;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscricao.

2) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢cao do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrdnico de utilizacdo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informagGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informag8es s&o necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagGes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de miultipla escolha (inéditas e/ou nao inéditas), conforme
programagdao abaixo:

1- Hipertenséao Arterial;

2- Doenca Renal Cbnica;

3- Lesédo Renal Aguda;

4- Glomerulonefrites;

5- Dialise e Transplante.

VI — DO CRITERIO DE SELEGAO

1. Prova Escrita.... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de outubro de 2025, as 18h00min, Sede Administrativa da FAMESP —
Botucatu - Rua Joao Butignolli, S/N - Distrito de Rubido Junior-Botucatu-SP-CEP 18618-970, com duracdo méxima de 2
horas devendo os candidatos permanecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.

2. Os candidatos deverdo comparecer no endere¢o acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:
2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), numero de inscricdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificac@o do candidato,
com clareza.

VVVVVVYVY

1) N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

2) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

3) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

4) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

5) Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢éo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

6) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.

7) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8) E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

9) No dia da realizacdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

disponiveis nos locais de prova, a coordenagéo procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagao do comprovante
de pagamento de inscri¢do; a incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada posteriormente, com o intuito de
se verificar a sua pertinéncia; constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera automaticamente
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cancelada, sem direito a reclamagcao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes. y
IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

l) Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo
sera de 50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

> tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO
Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item 1V;

2) Apresentar documentacdo que comprove estar em dia com o CRM-SP;

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo das questdes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicacdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br .

2. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

3. A convocacéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacg@es prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefbnico, serd enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato
ndo comparega apods 3 dias Uteis da publicagcdo da convocagéo no Diario Oficial, serd considerada como desisténcia da
vaga.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da fundagéo.

5. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6. Ainscricdo implicara no conhecimento das presentes Instruges e no compromisso de aceitacédo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de setembro de 2025.

e e A
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -

- FAMESP -
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Edital n°® 275/2025 — FAMESP — RH

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a funcdo PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais, para
prestar servigos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais unidades administradas
pela FAMESP na cidade de Botucatu - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragcao Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
I - JORNADA SEMANAL, REMUNERAQAO E BENEFICIO

1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 20 (vinte) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T., é de R$ 1.871,97 (um mil oitocentos e setenta e um reais e noventa e sete centavos).

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo ou auxilio-refeicdo; vale-transporte ou vale combustivel.

lll - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 08 a 17 de setembro de 2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do altimo dia
das inscricdes..

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em todas
as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um
dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢des, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrig&o, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancério, gerado pelo site acima mencionado, referente & taxa de inscri¢do, para pagamento em Rede
Bancatria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais,
até o dia 18/09/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicao financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancério, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui 0os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢des exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
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Possuir certificado de Ensino Superior em Educacgao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena), no ato da admissao;
Possuir qualificacdo para o exercicio da profissdo de Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena), no ato da
admissao;

Observacao: O cargo de Professor de Educacéo Fisica, deve ser provido aos Profissionais de Educagéo Fisica com
graduacao em curso de Bacharelado (Resolu¢cdo CNE/CES 07/04 ou 06/18), aos com dupla graduacéo (Licenciatura e
Bacharelado), aos da antiga graduacé@o em Licenciatura Plena (Resolucdo CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel),
devidamente registrados no Sistema CONFEF/CREFs;

Possuir Registro no CREF-SP (Conselho Regional de Educacéao Fisica) do estado de Séo Paulo, no ato da admissao;
Gozar de boa salde fisica e mental;

Ser considerado apto para o desempenho da fungéo em exame médico realizado pela Fundacao;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada, no ato da admisséo

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrico.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrénico de utilizag¢éo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a suainscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacg8es sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme
programagao

abaixo:

A - CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

Testes de Esforgo e sua Prescri¢éo;

Avaliacdo da Aptidao Fisica Relacionada a Saude;

Fisiologia do Exercicio Energia, Nutricdo e Desempenho Humano;

Afecc¢bes Cardiovasculares, Neuromusculares e Musculoesqueléticas;

Medicina de Reabilitacao;

Biomecéanica Funcional e das Lesdes Musculoesquelétricas;

Dimenséo histérico-espistemoldgica da educacéo fisica: origem e trajetoria histérica. Relagbes entre a area de
conhecimento Educacao Fisica e a Educagé&o. ContribuigBes da educacdo fisica para a educacgéo. Principios que orientam
a selecéo de conteldos; principios metodoldgicos da aula de educacéo fisica; principios avaliativos da educacao fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano: infancia e adolescéncia. Compreenséo das principais teorias da aprendizagem e
desenvolvimento: Psicogénese; Psicogenética; Socio-interacionismo e Analise do Comportamento.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educac¢éo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: futebol, futebol de areia, basquete e natagdo. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Integra¢édo/Inclusao. Politicas e Legislagdo SUS e
suas atualizacgoes.

B - CONHECIMENTOS GERAIS - 6 questdes

1. Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

2. Matemética: Opera¢des com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico-matematico. Resolucdo de situagdes-
problema.

3. Informética: Dominio do uso de equipamentos de informética, tecnologias digitais e conhecimento aprofundado do
pacote Office.
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VI - CRITERIO DE SELEGAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita  (Eliminatorio) De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de 2025, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no distrito de Rubido Jr., Botucatu — SP, com
duracdo maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

Observacgao: Fechamento dos portdes: 18h00min. Inicio da Prova: 18h15min.

2. Os candidatos deverdo comparecer no endere¢o acima, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢cao (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que uma
delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizac&o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a
qualguer prova importara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizag&o da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato néo constar nas listagens oficiais disponiveis
nos locais de prova, a coordenagdo procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante do
pagamento da inscri¢do. A incluséo sera realizada de forma condicional a verificagdo interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato néo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final obtida. A nota minima para habilitacéo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissé@o, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item V.

OBS: A néo apresentagdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poder&o apresentar pedido de revisdo de nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
se de interesse da instituicao.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

4. A convocacéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefénico, serd enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefénicas e e-mail, sera publicada a convocacgao no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publica¢do da convocacgédo no Diério Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

5. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
6. Ainscricdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢cdes e no compromisso de aceitacao das condi¢cdes aqui
estabelecidas.
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