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EDITAL N° 33/DDP/2016, DE 18 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des con-
siderando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de
junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.485, de
18 de maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educagéo n° 1.134,
de 2 de dezembro de 2009, na Portaria Interministerial n° 313, de 4
de agosto de 2015, na Resolugdo Normativa n® 34/CUn/2013, de 17
de setembro de 2013, na Resolugdo n°® 40/CUn/2015, de 1 de de-
zembro de 2015, e nas demais regulamentacOes pertinentes, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a rea
lizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
para 0 quadro permanente desta Universidade para as Unidades Uni-
versitérias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de Curitibanos, de
Florianépolis e de Joinville.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ararangua

1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Salde

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica/lMedicina Legal e Deontologia/Ensino tutorial

Processo: 23080.039296/2016-87

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Patologia Clinica ou Anatomia Patol 6gica
ou Patologia Cirurgica

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e
Comunidade/educacdo na comunidade/integracdo ensino-servico/se-
miologia/lensino tutorial/habilidades Clinicas/fundamentos do SUS

Processo: 23080.039318/2016-17

Numero de vagas: 4 (quatro) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

1.1.1.2 Departamento de Energia e Sustentabilidade

11121 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéni-
calTransferéncia de Calor/Termodindmica /Mecénica dos Flui-
dos/Aproveitamento da Energia

Processo: 23080.064977/2015-01

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.2 Campus de Blumenau

1.2.1 Centro de Blumenau

1.2.1.1 Departamento de Engenharias

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Enge-
nharia ElétricalAutomacdo Eletronica de Processos Elétricos e In-
dustriais

Processo: 23080.039072/2016-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em:
Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagéo ou En-
genharia de Automagdo e Sistemas ou Engenharia Eletrénica ou En-
genharia Mecatrénica ou Engenharia Mecanica ou Ciéncia da Com-
putacdo ou Computacdo ou Engenharia de Computag&o.

1.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos
Téxteis

Processo: 23080.039075/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Téxtil e Titulo de Doutor em Engenharia Téxtil ou em
Engenharia Mecénica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Pro-
ducdo ou Engenharia de Materiais ou Quimica.

1.3 Campus de Curitibanos

1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica’Medicina Legal e Deontologia/Ensino Tutorial

Processo: 23080.039291/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Patologia Clinica ou Anatomia Patol 6gica
ou Patologia Cirurgica

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Mé-
dica/Fisiologia Geral/Fisiologia de Orgéos e Sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.039275/2016-61

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Clinica Médica.

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Infectologia Microbio-
logia Medica/Protozoologia Parasitaria humana/Helmintologia Huma-
na/Ensino tutorial

Processo: 23080.039266/2016-71

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Infectologia.

1.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e
Comunidade/Educacdo na Comunidade/Integracdo  Ensino-Servi-
¢o/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do
SUS

Processo: 23080.039315/2016-75

NUmero de vagas: 7 (sete) sendo 1 (uma), preferencia mente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e: Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade; ou
Especidizagdo em Salde da Familia com no minimo 2 anos de
experiéncia em Unidades Basicas do SUS; ou Residéncia em Clinica
Médica com no minimo 2 anos de experiéncia em Unidades Bésicas
do SUS.

1.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Pediatria/embriologia/ge-
nética humana e médica/semiologialensino tutorial/habilidades Cli-
nicas

Processo: 23080.039234/2016-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia em Pediatria

1.3.1.2 Coordenadoria Especia de Ciéncias Biolégicas e
Agrondmicas

13121 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotec-
nia/lMecanizagdo Agricola

Processo: 23080.039821/2016-64

Nimero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Agronomia ou Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Am-
biental e Titulo de Doutor em Agronomia ou Producdo vegetal ou
Ciéncias Agrérias ou Fitotecnia ou Engenharia Agricola ou Enge-
nharia Agricola e Ambiental ou Engenharia de Energia na Agricultura
ou Engenharia de Sistemas Agricolas.

1.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Flo-
restas

1.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

Processo: 23080.039818/2016-41

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres ou Ciéncias ou Ve-
terindria ou Medicina Veterinria ou Ciéncias Veterindrias ou Ciéncia
Animal ou Biociéncia Animal ou Biologia Animal ou Biociéncias ou
Ciéncias Biologicas ou Morfologia ou Ciéncias Morfolégicas ou
Ciéncias Morfofuncionais.

1.3.1.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais

1.3.1.4.1 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

Processo: 23080.047200/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Fisica ou Fisica Médica e Titulo de Doutor.

13142 Campo de Conhecimento:
bra/Andlise/Geometria e Topologia

Processo: 23080.047463/2016-63

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Matemética ou Fisica e Titulo de Doutor.

1.4 Campus de Joinville

1.4.1 Centro Tecnologico de Joinville

1.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Cons-
trucéo Civil

Processo: 23080.037699/2016-91

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Doutor Engenharia Civil ou Engenharia
de Producdo Civil ou Engenharia de Materiais (ou Ciéncia e En-
genharia de Materiais).

14.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecéni-
calProjetos de Maquinas

Processo: 23080.037086/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Mecénica e Titulo de Bacharel em Engenharia Mecanica
ou Engenharia de Producdo Mecanica ou Engenharia Naval ou En-
genharia Automotiva.

1.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecani-
calMecénica dos Solidos/Dindmica dos Corpos Rigidos, Elésticos e
Plasticos

Processo: 23080.038942/2016-99

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacia ou Engenharia Ae-
ronautica

1.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecani-
ca/lFendmenos de Transporte/Mecénica dos Fluidog/Dindmica de Ga
ses

Matemética/Alge-

Processo: 23080.038702/2016-94

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacial ou Engenharia Ae-
rondutica ou Fisica ou Matemética.

1.4.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

Processo: 23080.038952/2016-24

Ndmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética ou Fisica ou Engenharias.

1.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Florianépolis

1.5.1 Centro de Ciéncias Agrérias

1.5.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Ru-
ral

1.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Politica e plangamento
governamentais/Extensdo rural/Economia Agréaria

Processo: 23080.039748/2016-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

15.1.1.2 Campo de Conhecimento: Extensdo Rura/Admi-
nistragéo de setor especificos/Sociologia rural/Economia Agréria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Processo: 23080.039744/2016-42

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas

15.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e
Genética

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Citologia Vegetal

Processo: 23080.039426-2016-81

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Biologia Celular e Es-
trutural ou Biologia Celular e Molecular ou Biologia Vegetal ou
Recursos Genéticos Vegetais ou Ciéncias Morfoldgicas ou Biotec-
nologia.

1.5.2.2 Departamento de Botanica

1.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia do Metabo-
lismo de Plantas Vasculares.

Processo: 23080.039741/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Biologia ou Agronomia e Titulo de Doutor em Agronomia, ou Bio-
logia, ou Fisiologia Vegetal, ou Ciéncias, ou Recursos Genéticos
Vegetais, ou Producéo Vegetal, ou Biologia Vegetal.

1.5.2.3 Departamento de Ciéncias Morfol6gicas

15231 Campo de Conhecimento: Ciéncias Biologi-
cas/Ciéncias Bioldgicas |I/Morfologia/Anatomia Humana

Processo: 23080.038226/2016-10

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Morfologia, ou Ciéncias Morfoldgicas, ou Odontologia, ou Ciéncias
QOdontoldgicas, ou Fonoaudiologia, ou Medicina, ou Ciéncias Mé&
dicas, ou Neurociéncias.

1.5.2.4 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Pa-
rasitologia

1.5.2.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias BioldgicasEn-
tomologia e Malacologia de Parasitos e Vetores

Processo: 23080.047296/2016-51

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Parasitologia, ou Biologia Parasitéria, ou Biologia Animal, ou Doen-
¢as Infecciosas e Parasitérias, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Biotec-
nologia ou Biotecnologia e Biociéncias, ou Biologia Celular e Mo-
lecular, ou Zoologia, ou Entomologia.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educacéo

1.5.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educacao/Ensino-Apren-
dizagem

Processo: 23080.040491/2016-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciado
em qualquer drea de conhecimento e Titulo de Doutor em Educagéo
ou Educagdo em Ciéncias ou Educagdo Matemética ou Educagdo
Cientifica e Tecnolégica

1.5.3.2 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de His-
térialEducacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.4.2)

Processo: 23080.040495/2016-38

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciado
em Histéria ou Educagéo do Campo e Titulo de Doutor em Educagéo
ou Histéria

1.5.4 Centro de Ciéncias da Salide

1.5.4.1 Departamento de Andlises Clinicas

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farméacia/Fisiopatologia
e Diagnostico Laboratorial

Processo: 23080.039390/2016-36

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em
Farmécia ou Farmécia Habilitacdo Andlises Clinicas ou Farmécia e
Bioguimica opgdo Andlises Clinicas e Titulo de Doutor na grande
area de Ciéncias da Salide, ou na grande area de Ciéncias Biologicas
ou na area de Quimica

1.5.4.2 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Farmécia/lQuimica Far-
macéutica Medicinal/Farmécia Clinica, Assisténcia e Atengdo Far-
macéutica

Processo: 23080.039710/2016-58

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Farmécia e Titulo de Doutor na &rea da Farmécia ou na &rea da Salide
Coletiva ou Titulo de doutor em Farmacologia ou Titulo de doutor
em Quimica.

1.5.4.3 Departamento de Cirurgia

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirur-
gia Ortopédica

Processo: 23080.037815/2016-72

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia com
Titulo de Especidlista reconhecido pelo MEC e Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia.

1.5.4.3.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirur-
gia Otorrinolaringol 6gica

Processo: 23080.037816/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
r&gegllaja para candidatos negros conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit:

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia Médica em Otorrinolaringologia em programa
reconhecido pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica’lMEC e
Titulo de Doutor em Otorrinolaringologia ou Ciéncias Médicas (com
area de concentragdo em Otorrinolaringologia) em programa reco-
nhecido pelo MEC.

1.5.4.4 Departamento de Clinica Médica

15.4.4.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Mé-
dica

Processo: 23080.040352/2016-26

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Mé-
dica (CNRM) do MEC ou Titulo de Especidista em Sociedade Mé-
dica reconhecida pela Associacdo Médica Brasileira em: Nefrologia
ou Reumatologia ou Dermatologia ou Cancerologia Clinica ou Aler-
gia e Imunologia ou Medicina Intensiva e Titulo de Doutor.

1.5.4.5 Departamento de Nutricio

15.45.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Salde Publi-
ca/Epidemiologia/Saiide  ColetivalEducacdo/Ciéncias/Ciéncias  So-
ciais/Ciéncias de Alimentos

Processo: 23080.022871/2016-11

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Nutricdo e Titulo de Doutor em Nutricdo ou Salide Publica ou Epi-
demiologia ou Saiide Coletiva ou Educacdo ou Ciéncias ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias de Alimentos.

1.5.4.6 Departamento de Pediatria

1.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias da Salde/Me-
dicina/Medicina I1/Pediatria

Processo: 23080.038850/2016-17

Nimero de vagas: 3 (trés) sendo 1 (uma), preferencia mente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secédo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento no cargo: Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecida pelo MEC e Titulo de Mestre na grande &rea
Ciéncias da Salde.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

1.5.5.1 Departamento de Matemética )

15511 Campo de Conhecimento: Matemética/Alge-
bra/Andlise/Geologia e Topologia/Matematica Aplicada

Processo: 23080.039429/2016-15

NuUmero de vagas: 3 (trés) sendo 1 (uma), preferencialmente,
r&gegllaja para candidatos negros conforme prevé a se¢do 4 deste
Edit:

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética ou Matemética Aplicada.

1.5.5.2 Departamento de Quimica

1.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Fisico-Quimi-
cal/Cinética Quimica e Catélise

Processo: 23080.047786/2016-57

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Quimica.

1.5.5.2.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inor-
ganica

Processo: 23080.039162/2016-66

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Quimica.

1.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas

1.5.6.1 Departamento de Direito

15.6.1.1 Campo de Conhecimento: Teoria do Direito/His-
téria do Direito

Processo: 23080.037935/2016-70

Nidmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Direito e Titulo de Doutor em Direito.

1.5.7 Centro de Comunicacdo e Expressdo

1.5.7.1 Departamento de Artes e Libras

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/lLinguistica
Aplicada/L etras

Processo: 23080.038637/2016-05

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Letras - Lingua Brasileira de Sinais (Licenciatura) e Titulo de Mestre
em Estudos da Tradug8o ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou
Letras ou Educaggo.

1.5.7.2 Departamento de Expressdo Gréfica

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Gréfica

Processo: 23080.037311/2016-52

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Producédo
Civil ou Engenharia de Producéo Elétrica ou Engenharia Sanitéria ou
Arquitetura e Urbanismo e Titulo de Doutor em Engenharia ou Ar-
quitetura (reconhecido pelo MEC).

1.5.7.3 Departamento de Jornalismo

1.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Apuracgdo, redacéo e edi-
¢80 em Jornalismo

Processo: 23080.034992/2016-05

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Jornalismo ou Comunicag@o Social - Habilitagdo Jornalismo e Titulo
de Doutor.

1.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Produg&o gréfica e visual
em Jornalismo

Processo: 23080.043544/2016-94

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Jornalismo ou Comunicagdo Social - Habilitagdo Jornalismo e Titulo
de Mestre em Jornalismo ou Comunicagdo ou Ciéncias da Comu-
nicagdo ou Artes Visuais ou Engenharia e Gestdo do Conhecimento
ou Design ou Comunicagdo Visual ou Multimeios.

1.5.7.3.3 Campo de Conhecimento: Radiodifusdo

Processo: 23080.022360/2016-91

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Jornalismo ou Comunicagdo Social - Habilitagdo Jornalismo e Titulo
de Doutor.

1.5.7.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Linglistica, Letras e Ar-
tes/Linguas Estrangeiras Modernas (Aleméao)/Literaturas Estrangeiras
Modernas (Aleméao)

Processo: 23080.037949/2016-93

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Letras Alemdo ou Linguistica ou Literatura ou Deutsch as Fremds-
prache (Alem&o como Lingua Estrangeira) ou Estudos da Tradugao.

1.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Ar-
tes/Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés)

Processo: 23080.037926/2016-89

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Letras- Inglés ou Linguistica ou Linguistica Aplicada.

1.5.7.5 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

15.7.5.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica
Aplicada/Teoria e Andlise Linguistica

Processo: 23080.047267/2016-99

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a secéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Letras-Lingua Portuguesa, ou Letras-Portugués ou Linguistica e Ti-
tulo de Doutor em Linguistica ou Linguistica Aplicada, ou Ciéncias
da Linguagem, ou Letras, ou Linguistica ou Estudos da Linguagem.

1.5.8 Centro de Desportos

1.5.8.1 Departamento de Educacdo Fisica

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Espor-
te/Basguetebol

Processo: 23080.039532/2016-65

Nidmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Educacdo Fisica (Licenciado ou Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica/Espor-
te/Handebol

Processo: 23080.039529/2016-41

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
redsera:llada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edit.

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Educacdo Fisica (Licenciado ou Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.8.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdio Fisica/Exer-
cicio Fisico no processo Salide-Doenca

Processo: 23080.039530/2016-76

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Educacdo Fisica (Licenciado ou Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

1.5.9.1 Departamento de Filosofia

15.9.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/lEducacdo/Fi-
losofia da Educacéo

Processo: 23080.038701/2016-40

Ndmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia ou Educagdo com Titulo de Graduado em Filosofia

1.5.9.2 Departamento de Geociéncias

15.9.21 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotograme-
tria/Cartografia BésicalEngenharia de Agrimensura/Engenharia Car-
togréfica

Processo: 23080.037586/2016-96

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Geografia ou Engenharia Cartogréfica ou Engenharia de Agrimensura
e Titulo de Doutor em Geodesia ou Informagdo Espacia ou Car-
tografia ou Agrimensura ou Geografia.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Geografia/Geografia Hu-
mana/Geografia Regional

Processo: 23080.037574/2016-61

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Geografia e Titulo de Doutor em Geografia.

1.5.9.2.3 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Sedimento-
logia/Sedimentologia Marinha/Ambiente de Sedimentacdo/Geologia
do Quartenério Costeiro e Marinho

Processo: 23080.037587/2016-31

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Geologia ou Geociéncias.

1.5.9.24 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Oceaono-
grafia Quimica/Geoquimica Marinha

Processo: 23080.037590/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Oceanografia ou Geoguimica ou Quimica ou Geologia ou Geocién-
cias.

1.5.10 Centro Socioecondmico

1.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

151011 Campo de Conhecimento: Ciéncias Cont&
beis/Contabilidade Tributaria

Processo: 23080.039333/2016-57

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Contébeis e Titulo de Mestre em Ciéncias Contébeis ou
Administragdo ou Direito ou Economia.

15.10.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Conté
beis/Contabilidade Financeira

Processo: 23080.045120/2016-64

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Contébeis e Titulo de Doutor em Ciéncias Contébeis ou
Administracdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de Produgéo
ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnol ogia/Gestao.

1.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administragdo

1.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracao Finan-
ceira

Processo: 23080.035581/2016-29

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Administracdo ou Ciéncias Contébeis ou Economia ou Engenharias.

] 1.5.10.3 Departamento de Economia e RelagBes Internacio-

nais

1.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento
e Desenvolvimento Econdmico

Processo: 23080.038991/2016-21

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Economia ou Administraggo ou Ciéncia Politica ou Sociologia ou
Histéria ou Geografia ou Relagdes Internacionais ou Multidisciplinar
em Ciéncias Humanas.

1.5.11 Centro Tecnol6gico

1.5.11.1 Departamento de Engenharia Civil

15.11.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Es-
truturas/Mecénica das Estruturas

Processo: 23080.037924/2016-90

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia e Titulo de Doutor em Engenharia Civil ou Engenharia de
Estruturas ou Engenharia Mecanica.

1.5.11.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia
Civil/Construgéo Civil

Processo: 23080.044659/2016-04

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.5.11.2 Departamento de Engenharia de Producéo e Sis-
temas

1.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-
¢ao/Engenharia Econdmica

Processo: 23080.035834/2016-64

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
re&ervd alada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edit:

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia de Producdo ou Economia ou Administragdo ou Con-
tabilidade.

1.5.11.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

1.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Sis-
temas Elétricos de Poténcia

Processo: 23080.039337/2016-35

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica.

1.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia/lEngenharia
Elétrica/Circuitos Eletronicos

Processo: 23080.039340/2016-59

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia da Com-
putacdo ou Microeletrénica ou Ciéncias da Computacao.

1.5.11.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Enge-
nharia Biomédica

Processo: 23080.039342/2016-48

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Te-
lecomunicages ou Engenharia Biomédica e Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia Bio-
médica.

1.5.11.4 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia
de Alimentos

15.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
calProcessos BioguimicogEngenharia de alimentos

Processo: 23080.031284/2016-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou Engenharia de
Bioprocessos ou Engenharia Bioguimica e Titulo de Doutor.

1.5.11.5 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia
de Alimentos

151151 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
calOperagBes Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimi-
calFendmenos de Transporte/Engenharia de Alimentos

Processo: 23080.030623/2016-35

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Titulo de Dou-
tor.

151152 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimi-
ca/Reatores Quimicos

Processo: 23080.030626/2016-79

NuUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secdo 4 deste
Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Titulo de Dou-
tor.

1.5.11.6 Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambien-
tal

15.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanité&
rialTratamento de aguas de abastecimento e residuarias/Saneamento
Basico

Processo: 23080.038880/2016-15

Nimero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Sanitéaria e Ambiental ou Engenharia Sanitaria ou En-
genharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitéria e Titulo de
Doutor em Engenharia Ambiental ou Hidraulica e Saneamento ou
Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou Saneamento, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos ou Tecnologia Ambiental e Recursos
Hidricos ou Recursos Hidricos ou Tecnologias ambientais.

15.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitéd
rialRecursos Hidricos/Engenharia Civil/Engenharia Hidraulica/Hidro-
logia

Processo: 23080.038856/2016-86

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Sanitéaria e Ambiental ou Engenharia Sanitaria ou En-
genharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria ou En-
genharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Ambiental ou Hi-
draulica e Saneamento ou Recursos Hidricos e Saneamento Am-
biental ou Saneamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos ou Tec-
nologia Ambiental e Recursos Hidricos ou Recursos Hidricos ou
Tecnologias Ambientais.

15.11.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanité-
ria/lSaneamento Ambiental/Qualidade do ar, das aguas e do solo/Con-
trole da poluicéo/Legislacdo ambiental

Processo: 23080.038888/2016-81

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos negros conforme prevé a secéo 4 deste
Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou En-
genharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitéria e Titulo de
Doutor em Engenharia Ambiental ou Hidraulica e Saneamento ou
Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou Saneamento, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos ou Tecnologia Ambiental e Recursos
Hidricos ou Recursos Hidricos ou Tecnologias Ambientais.

1.5.11.7 Departamento de Informética e Estatistica

15.11.7.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa-
cao/Teoria da Computacéo

Processo: 23080.039654/2016-51

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos com deficiéncia conforme prevé a segéo 4
deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Sistemas
de Informagdo ou Engenharia de Software ou Titulo de Licenciado
em Computacdo e Titulo de Doutor em Ciéncia da Computagéo ou
Computagdo ou Engenharia de Sistemas e Computagdo ou Infor-
mética ou Informética Aplicada ou Sistemas e Computacdo ou En-
genharia de Produgdo ou Administracdo ou Engenharia/Tecnolo-
gialGestdo ou Engenharia e Gestdo de Conhecimento.

1.5.11.7.2 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Esta-
tistica’Matemética/lCiéncia da  Computagdo/Engenharias/Agrono-
mia/Economia/Admini stracao/Demografia/Genética/M eteorol ogi a/Es-
tatistica

Processo: 23080.039665/2016-31

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Estatistica ou Matemética ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharias
ou Estatistica e Experimentagdo Agrondmica ou Economia ou Ad-
ministracdo ou Demografia ou Genética ou Meteorologia

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no
nivel 1 da classe A, respeitando a denominac@o definida para cada
campo de conhecimento.

1.7 Para os fins do disposto na Resolu¢do Normativa (RN) n°
34/CUn/2013, os campos de conhecimento devem ser, prioritaria
mente, as &reas e subareas do conhecimento constantes das Tabelas
das Areas do Conhecimento do Conselho Naciona de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponi-
bilizadas pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

1.7.1 Nas situagdes em que, em fungdo do perfil desejado
aos candidatos, ndo houver possibilidade de enquadramento as Ta
belas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, o colegiado

2 DA REMUNERACAO

do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi
universitérios poderg, de forma motivada e justificada, definir campos
e subcampos de conhecimento oriundos de outras tabelas, como, por
exemplo, tabelas fornecidas por conselhos profissionais.

1.8 So atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aguelas relacionadas ao
ensino, & pesquisa e a extensao e as inerentes ao exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica

1.8.1 A Careira de Magistério Superior destina-se a pro-
fissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal
docente no ambito da educagdo superior.

1.9 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens
13111, 13112, 13113, 1.3114 e 1.3.1.1.5, sempre que este
Edital referir-se a0 departamento de ensino ao qua o concurso esta
vinculado, devera ser considerado como vinculagao o respectivo Cen-
tro.

2.1 A remuneraco inicia seré agquela constante nos Anexos Il e IV daLe n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nas classes e niveis

iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir:

Classe/ | Regime de Titulagdo Exigida [Vencimento Bési- | Retribuicdo Por [ Auxilio Alimenta- Total
Denominacao/Nivel Trabalho co Titulacdo céo
A/Adjunto A/] DE* outorado 4.234,77 4.879,90 58,00 9.572,67
A/Adjunto A/] 20 horas outorado 2.129,80 1.017,89 229,00 3.376,69
A/AsSstente A/1 DE* estrado 4.234.77 2.038,24 8,00 6.731,01
A/Assistente A/1 40 horas estrado 2.968,78 1.039,90 58,00 4.466,68
A/Assistente A/1 20 horas estrado 2.129,80 506,41 229,00 2.865,21
AJAuxiliar’1 20 horas Graduacdo e Especidli-[2.129,80 163,61 229,00 252241
zagao

*Dedicagao Exclusiva

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo sera efetuada somente via internet mediante o pre-
enchimento de Requerimento de Inscri¢do constante no site http://pro-
degesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link "Docente Magistério Supe-
rior", no periodo compreendido entre 14h do dia 22/08/2016 e
23h59min do dia 21/09/2016.

3.2 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea, bem como
por fax, correio eletrdnico ou via postal.

3.3 Para redlizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursod/, no link "Docente Magistério
Superior”, e atender aos seguintes passos:

a) preencher 0 Reguerimento de Inscrigdo e seguir os procedimentos
descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC;

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o com-
provante de Requerimento de Inscricdo e o boleto bancéario para
pagamento;

c) Efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 22/09/2016, usando o
boleto bancério impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéaria do Territério Nacional, observado o horério
de funcionamento externo das agéncias, em postos de autoatendi-
mento ou via internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagdo na referida data.

3.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua
inscricdo, serdo disponibilizados computador e impressora, no DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria |, no Campus Uni-
versitrio de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis), no
horério das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de
22/08/2016 a 21/09/2016, respeitados os dias de funcionamento do
DDP.

3.5 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominagdo e re-
gime de trabalho, conforme especificagdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: R$ 243,25 (duzentos e quarenta e trés
reais e vinte e cinco centavos).

b) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 82,29 (oitenta e dois
reais e vinte e nove centavos).

c) Professor Assistente A/DE: R$ 165,80 (cento e sessenta e cinco
reals e oitenta centavos).

d) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 71,40 (setenta e um
reals e quarenta centavos).

€) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas: R$ 107,70 (cento e
Sete reais e setenta centavos).

f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas. R$ 58,09 (cinquenta e oito
reais e nove centavos).

3.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados ca-
dastrais informados no ato de sua inscriggo.

3.7 A inscric8o somente serd efetivada apos a UFSC ser notificada do
pagamento da inscricdo pelo sistema bancario. O Requerimento de
Inscricdio e o comprovante de pagamento dentro do prazo previsto
comprovam a inscrigdo do candidato.

3.8 O DDP néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo com
dados incompletos, ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem
bancéria.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscricdo, o can-
didato devera certificar-se de que preenche todas as condigdes ne-
cessérias para participagdo no concurso publico. Esse valor, uma vez
recolhido, ndo serd restituido em hip6tese alguma.

3.10 Podera ser concedida isencdo do pagamento da inscrigdo ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/06/2007 e
do Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008

3.10.1 A isencdo do pagamento de inscricdo deverd ser solicitada até
o dia 15/09/2016, mediante regquerimento individual do candidato, em
formuléario préprio disponivel no site http://prode-
gesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no no link "Docente Magistério Supe-
rior", indicando o seu NUumero de Identificagdo Socia (NIS) atribuido
pelo CadUnico, bem como o nimero da inscricio, do CPF e o0 nome
da mée.

3.10.2 Ao fazer o requerimento de isencéo do pagamento da inscricéo
o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.10.3 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da ins-
cricdo serd divulgado a partir do dia 18/09/2016 no site http://pro-
degesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link "Docente Magistério Supe-
rior".

3.10.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento
da inscricao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada
3.10.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento
da inscricdo indeferida devera efetuar o pagamento devido, dentro do
prazo normal estipulado no item 3.3, alinea "c" deste Edital.
3.10.5.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento,
o candidato deverd entrar em contato com a COPERVE/UFSC até 18
horas do dia 19/09/2016 por meio do telefone (48) 3721-9200 para, se
for o caso, reverter o indeferimento. Apés essa data, o indeferimento
serd definitivo.

3.11 Serdo considerados documentos de identidade validos para pre-
enchimento do Requerimento de Inscric8o: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fis-
calizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.), Pas-
saporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente 0 modelo com foto).

3.12 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a rea
lizag8o das provas devera solicitélas no Requerimento de Inscrigo,
de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por meio de
laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicagdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento,
dentro do periodo previsto para a realizaggo das inscrigoes.

3.12.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condigBes
especiais para a redizaco das provas por meio de laudo médico
anexado a0 Requerimento de Inscricdo no periodo previsto ndo terd
sua solicitagdo atendida

3.12.1.1 Nas solicitagbes de autorizagdo de amamentagdo, de uti-
lizaco de carteira para canhoto e aos candidatos sabatistas serdo
dispensados do envio de laudo médico.

3.12.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por
comissdo multiprofissional designada pelo DDP, a qual, se necesséario,
podera convocé-lo para avaliagdo presencia e/ou solicitar a via ori-
gina do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos
adicionais.

3.12.3 As condicOes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a apli-
cagdo da prova, além de informar essa necessidade no Requerimento
de Inscricdo deverd no dia do concurso, levar um acompanhante
adulto para manter a crianga sob sua guarda, em loca reservado e
diferente daguele onde a prova estiver sendo realizada.

3.12.4.1 A amamentacd0 se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de
fiscal do concurso.

3.12.4.2 Em hipdtese alguma sera admitida a presenca da crianga
junto a candidata na sala de realizagdo da prova.

3.12.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensacdo em re-
lag8o ao tempo de prova utilizado para a amamentag&o.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera
informar esse fato e anexar documento comprobat6rio no requeri-
mento de inscri¢do, dentro do periodo previsto para a realizag@o das
inscricoes.

3.14 O atendimento parcia ou total, ou 0 ndo atendimento das con-
dicOes especiais solicitadas seré divulgado a partir de 06/10/2016.
3.15 O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado a interesse da
UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, nos termos deste edital, esta em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n° 12.990/2014, e a RN n°
034/CUn/2013.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da re-
serva de vagas, poderdo ter inscrigdes de candidatos com deficiéncia,
de candidatos negros ou ampla concorréncia.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de clas-
sificacio, uma geral, uma especifica para candidatos com deficiéncia
e uma especifica para candidatos negros. O candidato concorrente a
reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, aém de
figurar na lista de classificagio geral, terd seu nome constante tam-
bém na lista especifica, por campo de conhecimento, respeitados os
limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desegjarem concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e/ou as vagas reservadas para candidatos
negros deverdo fazer a sua opgdo, no periodo de inscrigéo.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2
concorrerdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da
Constituicdo Federal, pelo art. 5° 82° da Lei n° 8.112/1990, pelo
Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n° 12.764/2012 e pela Simula n°
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se quaifica como
pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em
concursos publicos, conforme Simula n° 552/2015 do STJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento)
foram reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN
n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°. 3.298/1999 e suas
alteragOes.

4.2.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino que dispde de nu-
mero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, foi reservado automa-
ticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com deficiéncia
4.2.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere o item
4221, foi redlizado sorteio para acancar a totalizagdo dos 20%
(vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar,
no requerimento de inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui e
encaminhar laudo médico anexado ao requerimento de inscricdo den-
tro do periodo previsto para a realizagdo das inscrigdes, pelo site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link "Docente Magistério
Superior”.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e com aidentificagdo e
assinatura do médico atestante.

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por
meio de laudo médico anexado ao requerimento de inscricdo no
periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.
4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigBes es-
peciais para a realizag@o das provas devera proceder conforme orien-
tacOes do item 3.12.

4.25 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em
igual dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem
como os horarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima
exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item
3.12.3.

4.2.6 O DDP tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acom-
panhamento ao Servidor com Deficiéncia em Estagio Probatério na
UFSC (EMAPCD) que, entre outras atribui¢des, emitira parecer ava-
liando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas
legislagOes referidas nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1, a viabilidade das con-
dicBes de acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho e a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o0 can-
didato habitualmente utilize.

4.2.6.1 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a defi-
ciéncia do candidato a reserva de vaga sera avaliada durante o estégio
probatdrio, conforme art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.2.6.2 N&o seré concedida posse ao candidato aprovado no concurso
cuja deficiéncia informada no requerimento de inscri¢do, nos termos
do item 4.2.1, ndo segja constatada por médico da EMAPCD, caso em
que o candidato passara a compor apenas a lista de classificagéo
geral, observados os limites do Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009.
4.2.7 O aendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que 0
candidato figure na lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia,
mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens 4.2.6 e
42.6.2.

4.2.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado
no item 4.2.3, ou caso esse documento ndo atenda aos requisitos
previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, perderd o direito a concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lel n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscrigdo, conforme o
quesito "cor ou raga' utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), con-
forme consta na RN n° 34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lel n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
4.32.1 Em relagdo aos departamentos de ensino que dispdem de
nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, destas, um quinto foi
reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere o item
4.3.2.1, foi realizado sorteio, na forma definida no item 4.4, para a
totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a can-
didatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Orientagdo Normativa n° 03/2016, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo, os candidatos que se
autodeclararem negros na inscricdo e que forem aprovados seréo
convocados para se apresentarem para a comissao de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.1 A convocagdo se dara por meio de edital publicado no site do
CONCUrso.

4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentagdo para co-
missdo, devera preencher formulédrio padrdo, em que se declare pes-
soa preta ou parda (autodeclaracéo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo IBGE). A autodeclaragdo, deferida pela comissdo, so-
mente terd validade para este Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, ndo entregar a autode-
claragdo assinada, ou na hipétese de indeferimento da autodeclaracéo,
somente concorrerd as vagas da ampla concorréncia.

4.3.3.4 Da decisdo da comissdo de verificagdo cabera recurso ad-
ministrativo.

4.3.35 A composi¢do da comissdio, as datas, os critérios de ve-
rificacdo e demais regulamentagOes serdo divulgadas em edital com-
plementar.

4.3.3.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo, apés procedimento administrativo em

que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
para candidatos negros:

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, foram deduzidas aguelas abarcadas
pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em seguida as vagas res-
tantes, de modo a determinar por critério impessoa e objetivo em
quais departamentos de ensino, dentre os ndo abarcados pela reserva
automética a que se referem os itens supracitados, foram alocadas as
demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino, este foi excluido dos
sorteios subsequentes.

4.4.2 Apbs o sorteio dos departamentos de ensino que receberam a
reserva de vagas, foi realizado na sequéncia, de modo objetivo e
impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento em que foram
alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino.

4.4.2.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com
deficiéncia e a seguinte para a reserva de candidatos negros, seguindo
alternados os sorteios até a finalizag8o da distribuicdo das vagas.
4.4.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 18/08/2016, com
prévia divulgagdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em
15/08/2016, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologara as inscrigdes por meio de portaria, no dia
27/09/2016, e a divulgara no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/con-
cursod/, no link "Docente Magistério Superior”.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,
na forma da Lei n® 12.990/2014, sera provisoria conforme estipulado
pelo item 4.3.3 e seus itens.

5.2 Cabera recurso administrativo on line, dirigido ao DDP, relativo a
inscrigdes que ndo tenham sido homologadas, o qual devera ser in-
terposto até as 23h59min do dia 28/09/2016.

5.2.1 Cada recurso dever&

a) conter nome, nimero de inscricdo, cargo/especialidade, prova ob-
jetiva ou prética, questéo (se houver) e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a méo com letra legivel, conforme
modelo disponivel no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no
link "Docente Magistério Superior”, "Documentos para candidatos”;
c) ser fundamentado, com argumentacéo l6gica e consistente.
5.2.1.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera

a) acessar formulério especifico, disponivel no site http:/prode-
gesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link "Docente Magistério Superior”,
"Documentos para candidatos’;

b) acessar o arquivo "Solicitacdo de recurso”;

) imprimir, assinar e digitalizar o formulério preenchido;

d) anexar o formulério digitalizado, bem como outros documentos
que julgar necessario para complementar a argumentacao;

e) finalizar a solicitagdo de recurso clicando no botdo "Enviar Re-
curso”

5.2.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em de-
sacordo com o estabelecido nos itens 5.2.1 e 5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP sera publicada por-
taria complementar de homologag&o das inscrigdes.

5.2.4 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso
exclusivo pelo impetrante, no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/con-
cursod/, no link "Docente Magistério Superior”.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdio da banca examinadora, apds aprovada pelo co-
legiado do departamento de ensino e pelo conselho da unidade uni-
versitaria, sera formalizada pela Diregéo da Unidade a qual se destina
a vaga, por meio de portaria, que sera publicada pelo DDP até o dia
18/11/2016, no endereco: http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no
link "Docente Magistério Superior”.

6.2 A banca examinadora serd congtituida de 3 (trés) professores,
tendo, no minimo, 1 (um) ndo integrante do quadro de pessoa da
UFSC, todos de reconhecida qualificago no campo de conhecimento
do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagdo igua ou
superior & exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condic¢Oes do item 6.2, serd admitido que a banca
examinadora seja composta, como membro interno, por professor
visitante, em licenca para acompanhamento de cdnjuge (com lotagéo
provisdria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Caberd impugnacdo de membro da banca examinadora, devi-
damente motivada e justificada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo da portaria de sua constitui¢ao, dirigida ao
conselho da unidade universitéria do respectivo concurso, que se
manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Utels.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado
no andar térreo do Prédio da Reitoria I, no Campus Universitério

Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, respeitados dias e horérios de funcionamento
do 6rgéo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postado dentro do prazo estipulado no item 6.3, para 0 en-
dereco: "Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Cam-
pus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade,
Floriandpolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com 0 assunto:
"RECURSO/BANCA EXAMINADORA".

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnagdo, o recurso serd re-
metido a Camara de Graduagdo, que analisara o recurso no prazo de
até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do processo,
proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

6.4 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pes-
soal da UFSC, para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
CONCUrso.

6.4.1 Caso a Diregé@o do DDP julgue necessério, podera ser investido
mais de um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para
secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/,
no link "Docente Magistério Superior”, o cronograma contendo as
informagdes referentes aos locais, dias e horarios de realizagdo de
todas as atividades relativas ao concurso, com antecedéncia minima
de vinte dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apbs a realizagdo da prova escrita, os prazos para a realizagéo
das proximas etapas do concurso poderdo ser aterados em face da
reducdo do nimero de candidatos aprovados, mediante a publicagdo
de novo cronograma no mural e na pégina eletronica do departamento
de ensino ao qual o concurso esta vinculado.

7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova
didética obedecerd a sequéncia crescente do nimero de inscrigdo do
candidato.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o
seu pedido deferido ser& colocado ao final da lista do sorteio para a
prova didatica, independente do seu nimero de inscricéo.

7.4 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do
concurso, na data, local e horério definidos em cronograma, exceto na
sessd0 de apuragdo dos resultados finais, cujo comparecimento €
facultativo.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéo
correta das datas e dos locais de realizag8o das provas, bem como seu
comparecimento nos horérios estabelecidos neste Edital e em Editais
de cronogramas que venham a ser divulgados.

8 DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excegéo
dos concursos nas areas de linguas estrangeiras e de lingua brasileira
de sinais (Libras), que, a critério do departamento de ensino, poderdo
ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as
provas poderdo ser realizadas em lingua brasileira de sinais (Libras),
desde que o candidato tenha expressamente encaminhado essa so-
licitacdo no seu Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no
item 3.12.

8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso,
portando a via original do documento oficial de identidade utilizado
para redlizar sua inscri¢do, conforme item 3.11.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de
perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia emitido nos dltimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também
faréd parte do processo avaliativo a prova prética

a) Agronomia/Fitotecnia/lMecanizagdo Agricola;

b) Anatomia Animal;

c) Ciéncias Biolégicas/Ciéncias Biologicas |1/MorfologialAnatomia
Humana;

d) FarmécialFisiopatologia e Diagndstico Laboratorial;

e) Representagdo Gréfica;

f) Producéo gréfica e visual em Jornalismo;

g) Geociéncias/Sedimentol ogia/Sedimentologia Marinha/ Ambiente de
Sedimentagéo/Geologia do Quartenério Costeiro e Marinho.

8.3 O concurso abrangera as etapas de instalagdo dos trabalhos, en-
trega de documentos e sessdo de apuracdo dos resultados, aém do
processo avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de caréter eliminatério e classificatdrio, com peso 2,5
(dois virgula cinco);

b) prova didética, de caréter classificatério, com peso 3 (trés);

) prova prética, de caréter classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentagdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades
académicas e do memorial descritivo, de caréter classificatério, com
peso 1 (um);

€) exame dos titulos, de cardter classificatorio, com peso 2,5 (dois
virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsao de prova prética, a
prova didética tera peso 3,5 (trés virgula cinco), € o exame dos
titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3 A média para aprovagd em cada prova serd 7,00 (sete), ex-
cetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O carater eliminatério significa que o candidato reprovado ndo
podera prosseguir nas demais etapas do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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8.3.5 O cardter classificatério significa que o candidato podera par-
ticipar da prova subsequente, mesmo nao alcancando a média es-
tipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, €le estara re-
provado, considerando que as notas seréo reveladas e computadas
apenas na apuracdo do resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e
compreender&o a investidura dos membros da banca examinadora e a
investidura de um servidor para secretariar os trabalhos da banca
examinadora do concurso.

8.4 N&o serdo tolerados atrasos, em nenhuma das etapas do concurso,
inclusive na sessdo de instalacdo dos trabalhos.

8.5 O candidato, ap0s ser identificado, ndo podera se retirar dos locais
de redlizagbes das etapas, inclusive durante o sorteio do ponto da
prova didatica e entrega dos documentos.

8.5.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato podera retirar-se
da sala mediante autorizagdo e acompanhamento de fiscalizag&o.
8.5.2 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as pro-
vas.

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar
empréstimos ou usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua
eXecucao;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova €/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdio
pessodl;

€) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) afastar-se da sala portando o material de prova

8.6 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas obrigatérias ou
que se atrasar, serd eliminado e ficar4 impedido de participar das
etapas subsequentes.

8.7 Da prova escrita

8.7.1 Ficara a critério do departamento de ensino e serd definido em
cronograma se a prova sera constituida de duas questdes elaboradas
previamente ou de dois pontos do conteido programético sorteados
publicamente.

8.7.2 A prova escrita sera dissertativa e tera duragdo de 4 (quatro)
horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei es-
pecifica e regulamentados.

8.7.3 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base
nos seguintes critérios: dominio e precisdo do conhecimento na érea
objeto do concurso; coeréncia na construcdo do argumento e precisio
logica do raciocinio; forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de corregdo linguistica, coesdo e coeréncia.
8.7.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente
caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta.

8.7.5 Durante a realizagdo das provas ndo podera ocorrer: comu-
nicagdo entre candidatos; consulta a material didatico-pedag6gico ou
de qualquer outro materia de consulta; porte/uso de telefone celular,
relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, dculos escuros,
calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico,
sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta de-
terminaggo.

8.7.6 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para rea-
lizag&o da prova, identificar-se ou utilizar quaisguer tipos de simbolos
que ndo tenham relagdo direta com o contelido da prova, sob pena de
zerar na prova.

8.7.7 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo
secretario da banca examinadora, em envelope a ser lacrado e ru-
bricado por todos os membros presentes da banca examinadora, per-
manecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da ban-
ca

8.7.8 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de
anonimato, sera efetuada em sessdo reservada e cada membro da
banca examinadora devera corrigir as provas individualmente, sem a
consulta aos demais membros.

8.7.8.1 Apos a corregdo das provas, cada examinador atribuira a sua
nota a cada candidato e registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual, que serd colocada em envelope pelo membro da banca
examinadora, e entregue a0 secretario da banca examinadora, para
posterior registro na planilha geral de atribuicdo de notas, perma-
necendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuragdo da média final para habilitagdo e classificagdo dos
candidatos.

8.7.9 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista
nominal dos candidatos aprovados, por ordem alfabética, e proceder a
sua publicagdo em mura e na pagina eletrénica do departamento de
ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.
8.7.10 Serd urado aos candidatos o direito a recurso no prazo de
um dia Gtil a contar da publicaggo da lista dos candidatos aprovados
na prova escrita.

8.7.11 Sera concedida vista da prova escrita a0 candidato que re-
queré-la para fundamentar o recurso de que trata o item 8.7.10.
8.7.11.1 O candidato podera utilizar o modelo "solicitagdo de vista da
prova escrita' disponivel no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concur-
sos/, no link "Docente Magistério Superior", "Documentos para can-
didatos"http://prodegesp.ufsc.br/formularios/.

8.7.11.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, e entregue no
departamento de ensino vinculado ao campo de conhecimento do
CONCUrso.

8.7.11.3 Sera disponibilizado ao requerente uma cépia da prova e
planilha de atribuigdo de nota individual preenchida

8.7.12 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento
dirigido & banca examinadora, devidamente protocolado na diregéo do
centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.7.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com ar-
gumentacdo logica e consistente, digitado ou preenchido a méo com
letra legivel, contendo o nome e a assinatura do candidato, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

8.7.12.2 O recurso de que trata o item 8.7.10 podera ser recebido pelo
presidente da banca examinadora no efeito suspensivo, se entender
que da execucdo imediata da decisdo recorrida possa resultar a sua
ineficacia, com prejuizos irreparéveis ou de dificil reparagéo ao re-
corrente ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.7.13 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois)
dias (teis a contar do recebimento do recurso e, no caso do de-
ferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao candidato recor-
rente. Caso 0 recurso sgja indeferido, a banca examinadora devera
encaminh&lo ao conselho da unidade universitaria para apreciagéo
em até 2 (dois) dias Uteis.

8.7.14 Todas as etapas do processo avaiativo do concurso do De-
partamento de Artes e Libras (DALI), para o campo de conhecimento
de Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras serdo realizadas em Lin-
gua Brasileira Sinais - Libras.

8.7.14.1 Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o DALI
podera dividir o total de candidatos em grupos.

8.7.14.2 No caso previsto no item 8.7.14.1, a prova escrita seréd
realizada em periodos ou dias diferentes, definidos nos cronogramas
dos concursos.

8.7.14.3 No caso de a prova escrita ser realizada em periodos ou dias
diferentes, serdo sorteados 2 (dois) itens do conteido programético da
prova para cada grupo.

8.7.14.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito considerando
todos os itens do conteido programético definido na segéo 15.
8.7.14.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elaboragdo de um
video, gravado em DVD, disponibilizado pelo DALI, com duragdo
entre 10 e 15 minutos, versando sobre os itens sorteados.

8.7.14.6 Ao final da prova, os candidatos dever&o entregar o DVD
com o video filmado em libras, juntamente com as anotagdes uti-
lizadas, os quais seréo colocados em um envelope individual, lacrado
e rubricado por todos os membros da banca.

8.7.14.7 Deverdo ser considerados, para efeito do concurso do campo
de conhecimento Linguistica/lLinguistica Aplicada/Letras, os demais
itens deste Edital que ndo tratam dos especificados nos subitens
8.7.14, 8.7.14.1, 8.7.14.2, 8.7.14.3, 8.7.14.4, 8.7.145 e 8.7.14.6.

8.8 Do sorteio dos pontos para prova didética e entrega de do-
cumentos para a prova de titulos.

8.8.1 Cada candidato sorteard um ponto do conte(ido programético
constante na segdo 15 deste Edital referente a campo de conhe-
cimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes
de realizar sua prova didética, conforme definicdo no cronograma.
8.8.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do
sorteio do seu ponto para a prova didética, estabelecido no cro-
nograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretério da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do
memorial descritivo, 3 (trés) copias do projeto de atividades aca-
démicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae da Plataforma Lattes.
8.8.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, devera ser
apresentado em lingua portuguesa para todos os campos de conhe-
cimento do certame, inclusive os de linguas estrangeiras descritos nos
itens 1.5.7.4.1 e 1.5.7.4.2.

8.8.3 Pelo menos uma das cépias do curriculum vitae, da Plataforma
Lattes, devera estar devidamente documentada, com os documentos
comprobatorios numerados e dispostos na ordem do Anexo A da RN
n° 34/CUn/2013.

8.8.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens
8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3 implicara a eliminagcdo do candidato.

8.8.5 A eliminagdo do candidato por descumprimento ao item 8.8.4
devera ser formalizada em até um dia Gtil do ocorrido, por meio de
documento assinado pela banca examinadora.

8.8.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo
(grupos | e Il do anexo A da RN n° 34/CUn/2013) a que se refere o
item 8.8.3 serdo apresentados por copia autenticada ou por copia
acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacdo pelo
secretério da banca examinadora.

8.8.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autenticagéo
pelo secretario da banca examinadora, implica tdo somente na ndo
pontuagdo desses titulos.

8.9 Da prova didatica:

8.9.1 A prova didatica, com durag8o entre 40 (quarenta) e 50 (cin-
quenta) minutos, consistira em aula sobre o ponto do contelido pro-
gramético sorteado conforme item 8.8.1.

8.9.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo méximo
previsto, decorridos 50 (cinquenta) minutos de prova, a banca exa
minadora deverd interrompé-lo, visando a ndo prejudicar o crono-
grama, e registrara o fato em ata.

8.9.3 Antes do inicio da prova didética, apds o inicio da filmagem, os
candidatos deverdo proceder a entrega de copia do plano de aula a
cada um dos membros da banca examinadora, sendo desclassificado o
candidato que néo o fizer.

8.9.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano
de aula conforme especificado no item 8.9.3.

8.9.4 A prova didética sera realizada em sessdo publica, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem
sido eliminados na prova escrita.

8.9.5 Para efeitos de registro oficia, a prova didatica serd gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas
gravagdes ndo oficiais.

8.9.6 Na prova didética, a banca examinadora avaliara e pontuara o
candidato com base nos seguintes critérios: nivel de conhecimento na
area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias
e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacéo da exposicéo
a0 tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca
examinadora.

8.9.7 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada
candidato, registrarda na planilha de atribuicdo de nota individua e
entregard ao secretario da banca que as colocard em envelopes in-
dividuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracéo da média final
para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

8.10 Da prova prética:

8.10.1 A prova prética, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o
candidato quanto a capacidade operacional em tarefas que envolvam
elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos préaticos com-
pativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.10.2 A indicag&o dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas na prova prética consta no item do contelido pro-
gramético relativo ao campo de conhecimento para o qual seré rea
lizada, na secéo 15 deste Edital.

8.10.3 Durante a realizagdo das provas ndo poderd ocorrer: comu-
nicacdo entre candidatos; consulta a material didético-pedagégico ou
a qualquer outro material de consulta; porte/uso de telefone celular,
relogio de qualquer tipo, controle remoto, arma, boné, 6culos escuros,
calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletronico
Ser4 eliminado do concurso o candidato que descumprir essa de-
terminag8o, exceto nos casos expressamente previstos na segdo 15
deste Edital ou em Edital complementar.

8.10.4 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a
cada candidato, registrara na planilha de atribuicéo de nota individual
e entregard ao secret&rio da banca, que as colocara em envelopes
individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo da média final
para habilitagdo e classificacgo dos candidatos.

8.11 Do projeto de atividades acad@micas e do memoria descritivo:
8.11.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, na forma de exposicéo oral pelo candidato, terd duragdo
méxima de 30 (trinta) minutos.

8.11.2 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas
diferenciadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera
que contemplar contextualizagdo e problematizacdo do tema; pro-
cedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucdo; e referéncias bibliogréficas.

8.11.3 O memorial descritivo compreendera a exposi¢cdo de modo
anadlitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua formagdo e trgjetoria
profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.11.4 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades académicas
e do memoria descritivo serdo: nivel de conhecimento na area objeto
do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias e con-
ceitos; raciocinio; forma de expressdo; adeguagdo da exposicdo ao
tempo previsto.

8.11.5 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para
arguir o candidato, o qual dispord de tempo idéntico para a sua
manifestacdo, sendo que o total da arguigdo ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicéo do candidato.
8.11.6 Para efeitos de registro, a apresentacdo ora do projeto de
atividades académicas e do memoria descritivo sera gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o candidato
impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.11.7 Cada membro da banca examinadora atribuir4 a sua nota a
cada candidato, registrara na planilha de atribuicéo de nota individual
e entregard a0 secret&rio da banca que as colocard em envelopes
individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os
membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracéo da média final
para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

8.12 Da prova de titulos:

8.12.1 A Prova de Titulos consistira na apreciagéo e valoragdo pela
banca examinadora dos titulos apresentados e devidamente compro-
vados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1.1 O exame dos titulos ser4 feito em conjunto por todos os
examinadores, sendo atribuida uma Unica nota a cada candidato, que
serd registrada na planilha de atribuicgo de nota individual para cada
candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem
lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora,
permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da
banca até a apurag@o da média final para habilitago e classificagdo
dos candidatos.

8.12.1.2 A banca examinadora langara no formulério adequado ape-
nas o total de pontos obtidos por cada candidato.

8.12.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos,
cujo conteido e valoragdo constam no Anexo A da RN n°
34/CUn/2013: grupo | - de titulos académicos nos campos de co-
nhecimento do concurso; grupo Il - de atividades de ensino e ex-
tensdo; grupo 11 - de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e
culturais e realizagBes profissionais nos campos de conhecimento
definidos no edital do concurso; grupo IV - de fungbes adminis-
trativas universitérias;, e grupo V - atividades relevantes desenvol-
vidas no periodo anterior compreendido aos Ultimos dez anos.
8.12.2.1 Serdo considerados titulos do grupo | aqueles reconhecidos
pelo Ministério de Educacdo ( MEC) ou 6rgéo competente e quando
realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por institui¢ao
naciona de ensino reconhecida pelo MEC - expedidos até a entrega
do curriculo estabelecida no cronograma do concurso.

8.12.2.2 Na comprovacdo dos titulos académicos podera ser apre-
sentada cdpia do diploma, conforme o item 8.8.6, ou, no caso de
defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo ou do
programa de pés-graduacdo concedente do titulo indicando que o
trabalho foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos,
faltando apenas a confecgdo e entrega do diploma, exceto titulos
concedidos no exterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900067
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8.12.3 E prerrogativa da banca a ponderagio dos titulos, quando
permitida, respeitando-se os limites impostos pela tabela do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, seréo
adotados os procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo
que a forma matemética de célculo é mostrada no Anexo C da RN n°
34/CUn/2013.

8.12.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos
ndo elimine um candidato, essa nota compde a média fina do con-
curso e, caso o candidato ndo consiga pontuag@o suficiente nas de-
mais etapas para obter média final maior ou igua a 7,00 (sete), ndo
ser aprovado.

8.12.4.2 O céculo da nota finad de cada candidato no exame de
titulos sera feito considerando-se o total de pontos obtidos, de acordo
com a tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e adotando-se as
seguintes pontuagdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;

b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;

¢) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.12.4.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a
condic&o necesséria, mas ndo suficiente, é que ele atinja a pontuagéo
de referéncia estabelecida.

8.12.4.4 O candidato que obtiver pontuagdo correspondente a metade
da pontuacdo de referéncia terd garantida nota minima 7,00 (sete) na
prova de titulos.

8.12.4.5 As notas dos candidatos, em fungéo da pontuacdo obtida na
tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013, serdo calculadas con-
forme descrito abaixo.

8.12.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuagdo de re-
feréncia serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete),
em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato;

8.12.4.5.2 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuagéo
de referéncia, quando nenhum candidato ultrapassar a pontuagéo de
referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota
maxima correspondera a pontuagdo de referéncia;

8.12.4.5.3 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuagéo
de referéncia, quando a pontuagéo de referéncia é ultrapassada, seréo
distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcéo da
pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota méxima correspondera
a maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.125 A UFSC devera incluir na planilha eletrénica usada para a
apuracdo dos resultados, além dos campos das notas e pesos das
etapas de avaliagdo, campo especifico para o langamento dos pontos
da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme
descrito neste Edital, langadas em campo especifico na prépria pla
nilha.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apds o término da Ultima prova, em data fixada no cronograma
do concurso, serd realizada a sessdo publica de apuragdo do resultado
para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 Nao havendo aprovados na prova escrita, ndo serd necessaria a
realizagdo da sessdo de apuragdo dos resultados.

9.1.2 Para efeitos de registro, a sessdo publica de apuragéo de re-
sultados serd gravada em audio e video, sob responsabilidade da
UFSC, estando impedidas gravactes ndo oficiais.

9.2 Para obtengdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a
banca examinadora calculara a média aritmética das notas obtidas de
cada examinador, considerando até a segunda casa decimal, sem ar-
redondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a banca examinadora calculara a média
ponderada - de acordo com 0s pesos estabelecidos no item 8.3, das
meédias obtidas pelos candidatos em cada prova, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em or-
dem decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a
meédia final minima de 7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez),
observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificag@io dos candidatos sera obtida com base na média
final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relagéo dos habilitados com
sua classificagdo, e dos inabilitados por nota ou desisténcia, serd
divulgado pelo presidente da banca examinadora, na sessdo de apu-
racéo dos resultados, e serd submetido & aprovacdo do conselho da
unidade universitaria por meio de relatério final circunstanciado.

9.6 Apbs a sessdo de apuragdo dos resultados, o candidato poderd
solicitar, pessoalmente ou por procuracdo, ao departamento de ensino
a0 qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacéo individua e da planilha de clas-
sificacdo geral da prova de titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia)
para o calculo das notas individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribui¢do de notas individuais preenchidas em cada
prova do concurso aplicadas pelos membros da banca examinadora,
sem a identificagdo destes,

d) copiado DVD das suas provas didética, de apresentacéo do projeto
de atividades acad@micas e do memorial descritivo e da sessdo de
apuracdo dos resultados.

9.6.1 O candidato podera utilizar o modelo "Solicitagdo de copia de
documentos e dvds' disponivek no site  http://prode-
gesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link "Docente Magistério Superior",
"Documentos para candidatos'.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos sO serd
atendido diante da autorizag8o expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicagdo oficia do resultado preliminar do concurso sera
feita pela direcao do DDP, apds a aprovacao pelo conselho da unidade
universitéria, no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link
"Docente Magistério Superior".

10.1.1 O resultado preliminar sera divulgado em trés listas, a primeira
contendo a pontuac@o de todos os candidatos; a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos negros.

10.2 No caso de empate na média final, a classificag@o observara a
seguinte ordem de preferéncia

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°
10.741/2003, na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos
empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos,

b) maior pontuagdo obtida na prova didética;

¢) maior pontuagdo obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fungdo de jurado (conforme art.
440 da Lei n° 11.689/2008).

10.3 A publicag@o do resultado preliminar respeitard os critérios de
desempate conforme item 10.2 e Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

10.3.1 Os candidatos empatados na Ultima classificagdo, depois de
aplicados os critérios de desempate indicados no item 10.2, ndo serdo
considerados reprovados.

10.3.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de apro-
vados de que tratam os 10.3 e 10.3.1, ainda que tenham atingido a
pontuacdo minima, estario automaticamente reprovados no concurso
publico.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao
conselho de unidade universitéria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua pub||ca(;ao no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/con-
cursod/, no link "Docente Magistério Superior”.

11.2 O recurso devera ser protocolado na dire¢do do centro de ensino
a que a vaga esta vinculada, por meio da "Solicitacdo de recurso”,
disponibilizada no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no
link "Docente Magistério Superior”, "Documentos para candidatos”,
na qua o candidato devera expor os fundamentos do pedido de
reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que
julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato poderd enviar o
recurso por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado
dentro do prazo estipulado no item 11.1, para o enderego: "De-
partamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus Uni-
versitério Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florian6poalis,
Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com o assunto: "RECUR-
SO/RESULTADO PRELIMINAR".

11.2.2 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletrénico, fax
ou outro meio que ndo sgja o descrito no item 11.2 e 11.2.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitéria, apos verificar
a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso
a que se refere esta segdo no efeito suspensivo e intimar os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentem
alegacOes.

11.3.1 Apbs o recebimento das alegagdes, o conselho da unidade
universitaria se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. No
caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhando & apre-
ciagdo da Camara de Graduagdo, que devera apreciar 0 recurso in-
terposto, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do seu
recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacéo
de recurso ou depois de apreciados os recursos, a homologagdo do
resultado final do concurso publico serd efetuada pelo DDP e pu-
blicada no Di&rio Oficial da Unido (DOU), com observancia nas listas
de classificag@o definidas conforme se¢éo 10 e limitados conforme o
Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, respeitando-se 0s casos de em-
pate, da nota final, na Gltima posicéo.

11.5 Apbs a publicagdo da homologagdo do resultado final no DOU,
n&o caberd mais recurso administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de
vagas previsto neste edital, garante ao candidato aprovado e clas-
sificado, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeagdo sera feita por meio de Portaria publicada no
DOU, e a convocagdo do candidato se dara por meio de mensagem de
caréter informativo enviada para o enderego eletronico registrado
quando de sua inscrigdo no concurso, motivo pelo qual, durante o
prazo de validade do concurso, os candidatos deverdo manter atua-
lizados seus contatos junto ao DDP.

12.2 N&o havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato
classificado obter transferéncia para o final da relagdo de classificados
publicada no DOU.

12.3 Sera excluido do processo de nomeag@o o candidato que ndo
tomar posse no prazo estipulado, ou que n&o aceitar o provimento.
12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado dever&
12.4.1 Firmar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcdo pablica. Na hipotese de acimulo legal contemplado no art. 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumulados.

12.4.2 Firmar declaragdo de que ndo participa de geréncia ou ad-
ministracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério.

12.4.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria ina-
cumulével e os vencimentos do novo cargo na UFSC, no caso de
candidato na condigdo de servidor plblico inativo, uma vez que a
acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso
somente sera permitida quando se tratar de cargos, funcles ou em-
pregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Cons-
tituicdo Federal.

12.5 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
com classifi excedente ao nimero de vagas previsto no presente
edital, no interesse da Administracdo, ouvida a Pré-Reitoria de Gra-
duagéo, podera ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou
campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.
12.5.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados exce-
dentes em mais de um departamento de ensino, serd nomeado o
candidato que apresentar a maior nota final de classificagdo, res-
peitada a ordem de nomeacdo do departamento de ensino demandante
da vaga, assim como a antiguidade de publicac8o de edital. Se houver
empate nas notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate
descritos no item 10.2.
12.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia e candidatos negros, que venham a ser aprovados e
classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
12.6.1 Para 0 campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo
esta reservada para candidato com deficiéncia ou candidato negro,
ﬁeré nomeado o candidato da lista de classificagdo daquela reserva, se
ouver.
12.6.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato
nomeado em vaga reservada, essa vaga serd preenchida pelo can-
didato concorrente & mesma reserva posteriormente classificado.
12.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas
reservas suficientes para ocupar as vagas reservadas, elas serdo re-
vertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por
candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de clas-
sificacdo no concurso.
12.8 A nomeagdo dos aprovados seguird o critério de alternéancia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.
12.9 Da nomeagdo das vagas que surgirem apos a publicacdo deste
edital e durante o prazo de validade do concurso:
12.9.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com
deficiéncia serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, con-
siderando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classi-
ficados seréo convocados para ocupar a 10* (décima), a 152 (décima
quinta) e a 207 (vigésima) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificag8o, exceto se o candidato estiver classificado
em posicéo superior na lista geral.
12.9.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros
serd nomeado para ocupar a 3?2 (terceira) vaga aberta, considerando as
que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual concorreu, en-
gquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados
para ocupar a 8 (oitava), a 13* (décima terceira) e a 18* (décima
oitava) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de clas-
sificacdo, exceto se o candidato estiver classificado em posicéo su-
perior na lista geral.
12.10 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados ho-
mologados na medida das necessidades, oportunidades e limitactes
da instituicéo. 3
13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO
13.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, con-
forme prevé o art. 5° da Lel n° 8.112/1990:
a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na for-
ma do disposto no art.12, § 1° da Constitui¢cdo Federal, e no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) o gozo dos direitos politicos;
c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;
€) o preenchimento dos requisitos de titulagdo exigidos para pro-
vimento no cargo para o qual concorreu;
f) aptiddo fisica e mental.
13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso serd exigido
visto permanente para provimento do cargo.
13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas
previstas no edital, e que ainda ndo possua O visto permanente,
quando da homologac&o do concurso, deve acessar o site http://pro-
degesp.ufsc.br/ddp/concursos/documentos-exigidos-para-a-posse-em-
cargo-efetivo/ e, no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em
contato com o DDP por meio do no link "Formulério de contato",
para encaminhamentos relativos ao visto.
13.2 Para 0 provimento no cargo deverdo ser apresentados, os di-
plomas e demais documentos exigidos neste concurso, em cOpia au-
tenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacao pelo
DDP.
13.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados so-
mente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC, ou 6rgao
competente, e quando realizados no exterior, revalidados ou reco-
nhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.
13.4 Os candidatos nomeados da lista de classificagdo de candidatos
com deficiéncia e de candidatos negros deverdo cumprir 0os pro-
cedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3, respectivamente.
14 DISPOSI QOES FINAIS
14.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas
a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.
14.2 Apbs o término do concurso, as provas e as planilhas de atri-
buicéo de nota individual dos candidatos e as midias das gravagoes
serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino aos quais
esta vinculado o concurso.
14.3 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo da portaria que torna publica a homologagdo dos resul-
tados do concurso, para requerer a devolugdo dos documentos apre-
sentados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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14.3.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro
do prazo previsto no item 14.3 serdo descartados.

14.3.2 A documentagdo a que se refere o item 14.3 podera ser retirada
por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo especifica que
comprove autorizagdo do candidato.

14.4 O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar
aulas no campo de conhecimento objeto do concurso que prestou,
bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo universitéria, obedecendo as necessidades e ao inte-
resse da instituicéo.

14.4.1 Por interesse da institui¢do, o candidato aprovado podera mi-
nistrar aulas em campo de conhecimento afim aquele objeto do con-
curso que prestou, desde que possua a qualificagdo exigida.

14.4.2 Para o campo de conhecimento Ensino/Ensino de Histé-
ria/lEducacéo do Campo, do Departamento de Metodologia de Ensino,
do curso de Licenciatura em Educacéo do Campo - Area: Ciéncias da
Natureza, Matematica e Ciéncias Agrérias, os candidatos nomeados
trabalharédo tendo por principio a Pedagogia da Alternancia que com-
preende articuladamente o Tempo Comunidade (TC) e o Tempo Uni-
versidade (TU), proposta que se diferencia dos demais cursos da
Universidade.

14.5 A lotag@o do candidato que vier a ser nomeado em razéo de
aprovacdo neste concurso publico se dar4 no departamento de ensino
responsavel pelo concurso.

14.6 O prazo de validade do concurso seré de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicagdo da portaria de homologag&o do resultado
final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do
chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.
14.7 N&o sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
este fim a publicagdo da portaria que torna plblica a homologagdo do
resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.8 Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a
extravios de documentos enviados via SEDEX, as despesas com pas-
sagens aéreas, didrias, alimentagdo e estadia, ou a quaisguer outras
despesas relativas a participagéo de candidatos no concurso.

14.9 A inscrigdo no concurso implicard no conhecimento e na técita
aceitagdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste edital, dos
editais complementares que porventura venham a ser publicados e da
RN n° 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pe-
riodicamente a publicacdo de todos os editais e comunicados re-
ferentes ao concurso publico.

14.11 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndo serdo apre-
ciados pedidos de redistribuicdo de candidatos aprovados para os
respectivos campos de conhecimento objetos deste edital.

14.12 Apés o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos
remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), desde que
haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade de
exercicio entre as instituicdes, respeitando-se a previsdo no edital de
origem para aproveitamento de seu candidato por outra IFES.
14.12.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos apro-
vados em certames realizados por outras IFES, caso ndo tenha can-
didatos aprovados neste certame, mediante interesse institucional,
mesma localidade de exercicio entre as instituicoes, liberacdo pela
institui¢do de origem e observados a ordem de classificagéo e o prazo
de validade do concurso.

14.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, a prova, a
nomeacdo e a posse de candidatos se verificada a falsidade em qual-
quer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova ou em do-
cumentos apresentados.

14.14 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horério ofi-
cia de Brasilia, disponivel no site http://pcdshOl.on.br.

14.15 Cabera pedido de impugnacéo deste edital em até 5 (cinco) dias
da sua publicagdo no DOU, devidamente motivado e justificado,
dirigido ao DDP.

14.15.1 O pedido devera ser entregue diretamente no DDP, localizado
no andar térreo do Prédio da Reitoria I, no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento
do érgéo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postado dentro do prazo estipulado no item 14.15, para o
endereco: "Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP),
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trin-
dade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900", com o
assunto: "PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL 033/DDP/2016".
14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Gradua
Ga0. . .

15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangua

15.1.1 Centro de Ararangua

15.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Salde

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patolégica e Patologia
ClinicalMedicina Legal e Deontologia/Ensino tutorial

1. Atencdo priméria em salde; 2. Estratégia de salide da familia; 3.
Reacdo inflamatdria aguda e cronica; 4. Estruturas celulares: prin-
cipais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagnéstico la-
boratorial das grandes sindromes clinicas; 7. Lesdo celular, morte
celular e adaptagOes; 8. Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizagéo e
fibrose; 9. Desordens hemodinamicas, trombose e chogue; 10. Doen-
¢as cardiovasculares; 11. Doencas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras; 13. Doengas da pele; 14. Doengas granuloma
tosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de me-
dicina

15.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comu-
nidade/educacdo na comunidade/integracdo ensino-servigo/semiolo-
gialensino tutorial/habilidades Clinicas/fundamentos do SUS

1. Redes de atencdo a salde: o que sdo e como se insere nelas o
médico da Atencdo Bésica do SUS; 2. Diagnéstico de salde co-
munitério: 0 que é, quais seus elementos e como se redliza; 3. Aten-
¢8o priméria a salide: origens, conceito, caracteristicas e atributos; 4.
Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de salde; 5.
Experiéncia com a doencga, sofrimento e cura; 6. Medicina centrada
na pessoa: origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional; 7. Condigdes cronicas de salde: prevaléncia, diagnos-
tico e manejo em APS; 8. Problemas comuns na infancia: preva
Iéncia, diagndstico e manegjo em APS; 9. Atencdo a salde da mulher:
problemas prevalentes e manejo em APS; 10. Atencdo a saide do
idoso em APS; 11. Prevencdo quaterndria; 12. Atencdo pré-natal, da
puérpera e do recém-nascido; 13. Atributos da atencdo priméria: in-
tegralidade, longitudinalidade, porta de entrada; 14. Processos de tra-
balho da APS: territorializagdo, atencdo domiciliar e trabalho em
grupos, 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina

15.1.1.2 Departamento de Energia e Sustentabilidade

15.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Transfe-
réncia de Calor/Termodindmica /Mecanica dos Fluidos/Aproveita-
mento da Energia 1. Primeira lei da termodindmica; 2. Segunda lei da
termodindmica; 3. Processos e ciclos termodindmicos; 4. Transfe-
réncia de calor por condugdo; 5. Transferéncia de calor por con-
veccdo; 6. Transferéncia de calor por radiagdo; 7. Trocadores de
calor; 8. Transporte de massa; 9. Mé&guinas de fluxo; 10. Mé&quinas
térmicas; 11. Cogeracdo; 12. Andlise exergética.

15.2 Campus de Blumenau

15.2.1 Centro de Blumenau

15.2.1.1 Departamento de Engenharias

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharias |VV/Engenharia Elé-
trica’ Automagdo Eletronica de Processos Elétricos e Industriais

1. Sistemas de Produgdo Automatizados. niveis hierarquicos, ativi-
dades, equipamentos; 2. Controladores L6gicos Programaveis (CLP):
elementos de hardware, arquitetura e funcionamento; 3. Controladores
Légicos Programaveis (CLP): linguagens de programagdo (Norma
IEC 61131); 4. Controladores Logicos Programéaveis (CLP): apli-
cagles, 5. Sistemas Supervisorios (SCADA): conceitos, principais
caracteristicas, funcionalidades e programacdo; 6. Redes industriais:
conceitos basicos de redes de comunicagdo em automacao, principais
protocolos e aplicagbes; 7. Sensores e atuadores aplicados na au-
tomagdo industrial. 8. Sistemas a Eventos Discretos: conceituagéo,
classificag&o, propriedades, exemplos; 9. Redes de Petri: conceituagéo
e aplicagdes em sistemas a eventos discretos; 10. Simulacdo de Sis-
temas de automagdo discreta.

15.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos Téxteis
1. Principais eguipamentos da Preparacdo a Fiagd0 e suas principais
fungdes (sala de abertura, carda, passador, penteadeira e macaro-
queira); 2. Tipos de Fiagdo, seus equipamentos, célculos envolvidos e
propriedades do produto final: Fiagcdo a Anel, Fiagdo a Rotor (Open-
End), Fiagdo a Jato de Ar e Fiagdo Quimica (extrusoras); 3. Con-
ceituacdo dos diferentes tipos de fios produzidos: fio fiado, mo-
nofilamentos/multifilamentos, fios especiaig/fantasia/texturizado. Es-
tiragem, torgdo e sistemas de titulagdo; 4. Controle de qualidade de
fios; 5. Conceitos, principios, tipos de teares, agulhas utilizadas e
célculos envolvidos na tecnologia de Maharia por trama; 6. Con-
ceitos, principios, tipos de teares, agulhas utilizadas e céculos en-
volvidos na tecnologia de Malharia por urdume; 7. Estruturas basicas
e suas caracteristicas no desenvolvimento de malhas pela tecnologia
de Malharia por trama; 8. Estruturas basicas e suas caracteristicas no
desenvolvimento de malhas pela tecnologia de Malharia por Urdume;
9. Controle de Qualidade no setor de Maharia; 10. Preparacdo a
Tecelagem (urdimento seccional e direto, engomagem, remetecéo);
11. Principios de formagdo do tecido: tipos de teares e insercdo de
trama a partir da Tecnologia de Tecelagem plana, e célculos en-
volvidos; 12. Principais padronagens e suas derivagdes em tecidos
planos e suas propriedades; 13. Controle de Qualidade no setor de
Tecelagem; 14. Matéria-prima, processamento, tipos de equipamentos
utilizados para a producao de Tecidos N&o Tecidos e suas aplicacoes,
15. Téxteis técnicos: definigdes, matérias-primas utilizadas para sua
producéo, areas de aplicacdo, formas de produgdo e controle de qua-
lidade.

15.3 Campus de Curitibanos

15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patolégica e Patologia
ClinicalMedicina Legal e Deontologia/lEnsino Tutorial

1. Atencdo priméaria em salde; 2. Estratégia de salide da familia; 3.
Reacdo inflamatéria aguda e crénica; 4. Estruturas celulares: prin-
cipais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagnéstico la-
boratorial das grandes sindromes clinicas; 7. Lesdo celular, morte
celular e adaptagOes, 8. Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizagéo e
fibrose; 9. Desordens hemodinamicas, trombose e chogue; 10. Doen-
¢as cardiovasculares; 11. Doencas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras; 13. Doengas da pele; 14. Doengas granuloma-
tosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de me-
dicina

15.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Médical/Fi-
siologia Geral/Fisiologia de Orgdos e Sistemas/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas 1. Atencdo priméria em saude; 2. Es-
tratégia de salde da familia; 3. Semiologia médica na ateng&o basica;
4. Fisiologia e fisiopatologia das doengas mais prevalentes do adulto;
5. Autoimunidade e mecanismos de lesdo tecidual; 6. Manejo das
doengas cardiovasculares no adulto; 7. Salde do adulto na atencdo
primaria; 8. Neoplasias do aparelho digestorio; 9. Diagnéstico e te-
rapia das doengas hematol 6gicas; 10. Doengas pulmonares obstrutivas
cronicas; 11. Hipertenso arterial sistémica; 12. Coma; 13. Prevencao
e detecgdo precoce do cancer; 14. Atendimento pré-hospitaar do
paciente politraumatizado; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina.

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Infectologia Microbiologia Me-
dica/Protozool ogia Parasitéria humana/Helmintologia Humana/Ensino
tutorial

1. Atencdo priméria em salde; 2. Estratégia de salide da familia; 3.
Resposta imunol6gica geral e especifica e vacinas; 4. Parasitoses mais
frequentes nas diferentes regides do Brasil; 5. Mobilidade popula-
cional e doencas infectoparasitérias; 6. Agentes oportunistas; 7. DSTs
e AIDS; 8. Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Impacto das doengas in-
fecciosas e parasitérias sobre o paciente, familia e comunidade; 11.
Protozooses intestinais e helmintoses; 12. Meningoencefalites; 13.
Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas diretrizes curriculares na-
cionais dos cursos de medicina.

15.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comu-
nidade/Educacdo na Comunidade/Integragdo Ensino-Servico/Semio-
logia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS

1. Redes de atencdo a salde: 0 que sdo e como se insere nelas o
médico da Atencdo Bésica do SUS; 2. Diagndstico de salde co-
munitério: 0 que €, quais seus elementos e como se realiza; 3. Aten-
¢80 priméria a salide: origens, conceito, caracteristicas e atributos; 4.
Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de salde; 5.
Experiéncia com a doencga, sofrimento e cura; 6. Medicina centrada
na pessoa: oriegens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional; 7. Condicdes cronicas de salde: prevaléncia, diagnés-
tico e mangjo em APS; 8. Problemas comuns na infancia: preva
Iéncia, diagndstico e mangjo em APS; 9. Atencéo a salde da mulher:
problemas prevalentes e manejo em APS; 10. Atencdo a saide do
idoso em APS; 11. Prevencdo quaterndria; 12. Atengdo pré-natal, da
puérpera e do recém. nascido; 13. Atributos da atencdo priméria:
integralidade, longitudinalidade, porta de entrada; 14. processos de
trabalho da APS: territorializag8o, atengdo domiciliar e trabalho em
grupos; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina

15.3.1.1.5 Campo de Conhecimento: Pediatria/embriologia/genética
humana e médica/semiologia/ensino tutorial/habilidades Clinicas

1. Mangjo do recém-nascido normal e patolégico na sala de parto; 2.
Alimentagdo na crianga e no adolescente; 3. DistUrbios nutricionais
na infancia e na adolescéncia; 4. Imunizagtes; 5. Sindromes diar-
reicas; 6. Doengas prevalentes do aparelho respiratério na infancia e
na adolescéncia; 7. Anemias na infancia e na adolescéncia; 8. Injurias
intencionais e ndo. intencionais em pediatria; 9. Ateng&o priméaria em
salde e NASF (nlcleo de apoio a saide da familia); 10. Investigagdo
e tratamento das infecgGes congénitas; 11. As doencas genéticas pre-
vaentes; 12. A consulta pedidtrica; 13. Desenvolvimento neuropsi-
comotor; 14. Doengas infecciosas prevaentes na infancia e no ado-
lescente; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina

15.3.1.2 Coordenadoria Especia de Ciéncias Biol4gicas e Agrond-
micas

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotecnia/Mecani-
zagdo Agricola

1. Motores agricolas: Componentes, Principios de funcionamento e
avaliagdo de desempenho; 2. Tratores agricolas e seus elementos
orgénicos; 3. Interagdo solo-planta- conjuntos mecanizados, 4. M&
quinas e técnicas para preparo, corregdo e conservagdo do solo; 5.
Maéaguinas e técnicas para semeadura, plantio e tratos culturais; 6.
Maguinas e técnicas para colheita; 7. Manuteng@o e desempenho de
méguinas agricolas; 8. Ergonomia e Seguranca em maquinas agri-
colas; 9. Agricultura de precisdo; 10. Bioenergia.

Prova Prética: A prova terd duragdo entre 20 e 30 minutos. O can-
didato tera disponivel uma semeadora. O candidato devera identificar
0s mecanismos dosadores de adubo e semente e mecanismos de
abertura e fechamento de sulco, e também explicar o procedimento
para a regulagem dos mesmos. Para a atividade prética ndo sera
permitido o uso de qualquer material bibliogréfico. O candidato sera
avaliado pelo seu conhecimento sobre os mecanismos citados e ca
pacidade de proceder a regulagem da semeadora.

15.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas
15.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

1. Osteologia dos Animais Domésticos; 2. Artrologia dos Animais
Domésticos; 3. Miologia dos Animais Domésticos; 4. Anatomia do
Tegumento Comum dos Animais Domésticos, 5. Anatomia Com-
parada do Sistema Cardiovascular dos Animais Domésticos; 6. Ana-
tomia Comparada do Aparelho Respiratério dos Animais Domésticos;
7. Anatomia Comparada do Aparelho Digestério dos Animais Do-
mésticos, 8. Anatomia Comparada dos Orgéos Urinarios dos Animais
Domésticos; 9. Anatomia Comparada dos Orgéos Genitais Mascu-
linos dos Animais Domésticos; 10. Anatomia Comparada dos Orgaos
Genitais Femininos dos Animais Domésticos;, 11. Anatomia do Sis-
tema Nervoso dos Animais Domésticos; 12. Anatomia dos Orgéos
dos Sentidos dos Animais Domésticos; 13. Anatomia das Aves Do-
mésticas

Prova Prética: sera constituida da identificacdo de estruturas ana-
tbmicas apontadas pela Banca Examinadora, em pegas anatdmicas.
Serdo apontadas 20 (vinte) estruturas anatdbmicas, com um tempo de
identificagdo de 1 (um) minuto para cada estrutura anatbmica. Cada
questdo valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto. A prova prética sera a
mesma para todos os candidatos e abrangera o contetido programético
do concurso. N&o sera permitido o uso de material bibliogréfico ou
eletrénico de consulta durante a realizagdo da prova

15.3.1.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais

15.3.1.4.1 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

1. Vetores. 2. Movimento em uma, duas e trés dimensbes; 3. As Leis
de Newton; 4. Trabaho e energia; 5. Termodinamica; 6. Dindmica
dos Fluidos; 7. Gases; 8. Fendmenos ondulatérios; 9. Optica; 10.
Eletrostética; 11. Eletromagnetismo; 12. Interacdo da radiagdo com a
matéria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900069
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15.3.1.4.2 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra/Andli-
se/Geometria e Topologia,

1. Integrd de Riemann. Area e Comprimento de Curva; 2. Integral
impropria; 3. AplicagGes da Integral: Volume de Sélido de Revolugéo
e Area de Superficie de Revolucéo; 4. Coordenadas Polares: Area de
Regido e Comprimento de Curvas; 5. Curvas de Nivel e Gréfico de
Funcgdes de Vé&rias Variaveis; 6. Limite e Continuidade de Fungdes de
Véarias Varidveis, 7. Maximos e Minimos para Funcdes de Varias
Varidveis; 8. Integral Mdltipla; 9. Mudanga de Varidvel em Integrais
Mdiltiplas. Coordenadas Polares, Coordenadas Cilindricas e Coorde-
nadas Esféricas, 10. Aplicagdes das Integrais Duplas e Triplas no
Céculo de Area e Volume; 11. Matriz de Transformagdo Linear e
Transformagdo Linear de uma Matriz; 12. Equagtes Diferenciais Or-
dinérias de 12 ordem.

15.4 Campus de Joinville

15.4.1 Centro Tecnoldgico de Joinville

15.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construcéo Ci-
vil

1. Metodologias e tecnologias construtivas aplicadas na construgéo
civil; 2. Patologias na construgdo e medidas preventivas, 3. Novas
técnicas de construcéo e edificagOes inteligentes; 4. Coordenagéo e
compatibilizagdo de projetos na industria de construcéo de edificios;
5. Servicos preliminares e canteiros de obras de edificios; 6. Me-
todologia de implementagdo de custos e andlise de pregos; 7. Ela
boracdo e andlise de custos unitérios e orgamentos; 8. Sistemas de
gerenciamento e plangjamento de construgoes; 9. Caderno de en-
cargos, memoria descritivo e cronograma fisico-financeiro; 10. Se-
guranca do Trabalho: Conceituacdo de seguranca na Engenharia, con-
trole do ambiente e protecdo coletiva e individual.

15.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Projetos
de Méquinas

1. Motor Diesel: caracteristicas e componentes, 2. Motor Diesel:
parémetros; 3. Ciclos de Trabalho: Motor de Quatro e Dois Tempos;
4. Sistemas auxiliares do motor diesel; 5. Manutencéo corretiva; 6.
Manutencdo preventiva; 7. Manutencdo preditiva; 8. Manutencdo
Centrada em Confiabilidade; 9. FMEA. Andlise de Modo de Falha e
seus Efeitos; 10. Manutencdo Produtiva Total.

15.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Mecanica
dos Sdlidos/Dinamica dos Corpos Rigidos, Eléasticos e Plasticos

1. Cinética de particulas; 2. Vibragdes em sistemas com um, dois ou
mais graus de liberdade; 3. Vibrag8o forgada harmonicamente e sob
condic&o forgante geral; 4. VibragOes em sistemas continuos; 5. Me-
digcdes de vibragdo e aclstica; 6. Ondas acUsticas; 7. Radiagdo sonora
de estruturas vibrantes; 8. Filtros e ressonadores aclsticos; 9. Geragédo
de ruido por escoamento e teoria de Lighthill; 10. Ruido aeronautico
e aeroportudrio.

15.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Fendme-
nos de Transporte/Mecanica dos Fluidos/Dinamica de Gases

1. Leis de conservagdo em suas formas diferencia e integral; 2.
Problemas elipticos, parabdlicos e hiperbdlicos e suas aplicacdes; 3.
Discretizagdo das equagdes governantes; 4. Acoplamento pressdo-
velocidade; 5. Consisténcia, estabilidade e convergéncia; 6. Métodos
explicitos e implicitos; 7. Condi¢fes de contorno numéricas; 8. Hie-
rarquia dos modelos mateméticos de escoamentos: Equactes de Na-
vier-Stokes, LES, RANS, Equacdes de Euler, Equacdo Potencia e
Equacdo Potencial Linearizada para Pequenas Perturbagoes; 9. Tra-
tamento de descontinuidades em escoamentos compressiveis; 10. Téc-
nicas de solugdo de equacOes diferenciais ordinarias e sistemas li-
neares.

15.4.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

1. Leis de Newton e aplicagles; 2. Treligas, estruturas e vigas; 3.
Forgas cortantes e momentos fletores em estruturas e vigas, 4. Ci-
nemética das particulas e do corpo rigido; 5. Dinamica das particulas
e do corpo rigido; 6. Trabalho, energia e momento linear; 7. Energia,
Impulso linear e Impulso angular para corpos rigidos; 8. Primeira Lei
da termodindmica; 9. Segunda Lei da termodinamica; 10. Ondas
mecénicas e aclsticas; 11. Equagdes de Maxwell.

15.5 Campus Universitério Reitor Jodo David Ferreira Lima. Flo-
rianépolis

15.5.1 Centro de Ciéncias Agrérias

15.5.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural
15.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Politica e planejamento gover-
namentais/Extensdo rural/Economia Agréria

1. Plangjamento territorial e agropecudrio; 2. InstituicOes, redes e
organizagOes agropecudrias e rurais; 3. Ordenamento fundi&rio e ter-
ritorial do estabelecimento agropecuério e de espacgos rurais; 4. Su-
cessdo nas atividades agropecuérias e nas estratégias de acesso a
terra; 5. Procedimentos metodolégicos em atividades de pesquisa e
extensdo rural; 6. Socioeconomia regional e comunitéria no espago
rural; 7. Politicas publicas aplicadas ao desenvolvimento rural e agri-
cola; 8. Legislagdo agréria, gestdo e plangamento ambiental; 9. Ca
pital social e mediacéo de conflitos em processos de desenvolvimento
rural; 10. Sistemas de Organizagéo Social no meio rural.

155.1.1.2 Campo de Conhecimento: Extensdo Rura/Administracéo
de setor especificos/Sociologia rural/Economia Agréaria

1. Ocupagdes rurais ndo agricolas; 2. Economia agréria e dos recursos
naturais; 3. Socioeconomia regional e comunitaria no espaco rural; 4.
Especificidades das atividades econdmicas da agricultura familiar; 5.
Técnicas de gestdo do negdcio agropecudrio; 6. Administracéo e
empreendedorismo agropecudrio; 7. Diversidade socia da agricultura
familiar catarinense; 8. Organizagdo socia da unidade agropecudria;
9. Relagbes comunitérias em regioes de agricultura familiar; 10. Ca
pital social e mediacéo de conflitos em processos de desenvol vimento
rural; 11. Tecnologias sociais em ambientes rurais.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biolégicas

15.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética
15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Citologia Vegeta

1. Membrana plasmatica: estrutura e fungdo em células vegetais, 2.
Organizagdo morfofuncional de plastos na escala evolutiva; 3. Re-
ticulo endoplasmético: estrutura e fungdo em células vegetas; 4.
Biogénese de organelas em célula vegetal: cloroplastos, mitocondrias
e peroxissomog/glioxissomos; 5. Complexo de Golgi em células ve-
getais: estrutura, biossintese e transporte vesicular; 6. Ndcleo in-
terfésico e ciclo celular em células vegetais; 7. Vaclolos em célula
vegetal: biogénese e organizagdo morfofuncional; 8. Citoesqueleto e
implicagbes funcionais em células vegetais; 9. Paredes celulares na
escala evolutiva de organismos fotossintetizantes;, 10. Biotecnologia
em células vegetais; 11. Mecanismos de morte em células vegetals;
12. Respostas moleculares e celulares a estresses em organismos
autotréficos eucariontes.

15.5.2.2 Departamento de Botanica

155.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia do Metabolismo de
Plantas Vasculares.

1. Relag@o agua-planta; 2. Fotossintese; 3. Nutricdo mineral de plan-
tas;, 4. Respiracéo e Fotorespiragdo; 5. Mecanismos fisioldgicos as-
sociados a0 estresse ambiental; 6. Fisiologia da produgéo vegetd; 7.
Fisiologia de frutos e sementes; 8. Ecofisiologia de plantas em ecos-
sistemas cultivados e florestais; 9. Hormonios, metabdlitos secun-
dérios e defesa vegetal; 10. Metabolismo vegeta e Mudangas cli-
méticas.

15.5.2.3 Departamento de Ciéncias Morfol6gicas

15.5.2.3.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Biolégicas/Ciéncias
Bioldgicas I1/Morfologia/Anatomia Humana

1. Generalidades sobre a anatomia do sistema nervoso viscera; 2.
Generalidades sobre a anatomia do sistema digestério; 3. Genera-
lidades sobre a anatomia do sistema respiratério; 4. Anatomia do
sistema circulatério: coracdo; 5. Anatomia funcional da vasculari-
zacd0 da face; 6. Anatomia funcional dos musculos da expressdo
facial; 7. Anatomia funcional dos musculos da mastigacdo; 8. Ana
tomia funcional dos musculos da laringe; 9. Anatomia funcional da
articulag@o temporomandibular; 10. Anatomia funciona do nervo fa
cia; 11. Anatomia funciona do nervo trigémeo; 12. Anatomia fun-
cional dos seios paranasais; 13. Anatomia funcional da orelha média;
14. Anatomia funcional da orelha interna: porcéo coclear; 15. Ana-
tomia funcional da orelha interna: por¢do vestibular; 16. Anatomia
funcional da lingua; 17. Topografia alveolo-dental; 18. Introdugéo ao
estudo da anatomia dental; 19. Morfologia geral dos dentes per-
manentes; 20. Morfologia geral dos dentes deciduos.

Prova Prética: identificacio de estruturas anatdmicas apontadas pela
Banca Examinadora, em pegas anatdmicas, cadaveres fixados e ma-
cromodelos. Serdo apontadas 20 (vinte) estruturas anatbmicas, com
um tempo de identificagdo de 1 (um) minuto para cada estrutura
anatdbmica. Cada questéo valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto. A
prova prética sera a mesma para todos os candidatos, e abrangera o
conteido programético do concurso (pontos 1 (um) a 20 (vinte). Nao
serd permitido o uso de material bibliogréfico ou eletrénico de con-
sulta durante a realizac8o da prova.

15.5.2.4 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia
15.5.2.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Biolégicas/Entomolo-
gia e Malacologia de Parasitos e Vetores

1. Parasitoses intestinais humanas: biologia, patogenia, diagndstico
parasitol6gico, imunolégico e molecular; 2. Parasitoses sanguineas
humanas: biologia, patogenia, diagnodstico parasitolégico, imunol6-
gico e molecular;3. Parasitoses teciduais humanas: biologia, pato-
genia, diagnostico parasitologico, imunoldgico e molecular; 4. Ar-
trépodes transmissores de doengas humanas ou causadores de doengas
de interesse em salide humana; 5. Manipulagdo génica de vetores de
doengas infecciosas; 6. Taxonomia de vetores de doengas humanas; 7.
Ecologia de vetores de doencas humanas; 8. Interacdo parasito/vetor
de interesse médico; 9. Gendmica e protedmica de artrépodes vetores
de doengas humanas;10. Controle de Artropodes transmissores de
doengas humanas.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educagéo

15.5.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

155.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educagdo/Ensino-Aprendiza-
gem

1. A Didética como campo de conhecimento na formagéo de pro-
fessores: constituicdo histérica, objetos de estudo e desafios con-
temporéneos; 2. Teorias do curriculo e suas implicagdes para a prética
pedagégica; 3. Organizagdo e desenvolvimento do trabalho peda-
gégico em aula: possibilidades tedrico-metodoldgicas; 4. As media-
¢Oes tecnologicas contemporaneas € 0 ensino: limites e possibili-
dades; 5. Aprendizagem na escola: concepgdes tedrico-metodol dgicas
que fundamentam a prética pedagégica; 6. Documentos curriculares
em vigor e suas implicages para a prética pedagogica; 7. A es
pecificidade do conhecimento escolar e suas implicagdes para a pr&
tica pedagdgica; 8. A integracdo curricular: modalidades de inte-
gragdo e suas implicagdes para a prética pedagdgica; 9. Avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem: aspectos tedricos e metodol dgicos;
10. Mediactes pedagégicas e o papel do professor

15.5.3.1.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Histéria/Edu-
cacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.4.2)

1. A formagdo docente e o ensino de Histéria na perspectiva da
Educacdo do Campo; 2. A prética pedagogica do ensino de Histéria
na Educagdo Bésica na perspectiva da Educagdo do Campo; 3. O
ensino de Histéria e as leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no contexto da
Educacdo do Campo; 4. Histéria escolar, Educagdo do Campo e suas
relacbes com a producdo do conhecimento historico; 5. O ensino de
Historia na Educagdo do Campo como espago de pesquisa: desafios e
perspectivas; 6. A perspectiva interdisciplinar no ensino de Histéria
na estrutura curricular das é&reas de Ciéncias da natureza e Ciéncias
Humanas na Educacéo do Campo; 7. Estagio docéncia: experiéncias
de formag&o interdisciplinar na &rea de Ciéncias Humanas e Sociais
com énfase no ensino da Histéria; 8. A formagdo por érea de co-
nhecimento nas Licenciaturas em Educacéo do Campo: experiéncias
na &rea de Ciéncias Humanas e Sociais com énfase no ensino da
Histéria; 9. Formagdo Territorial do Brasil e o ensino de Histéria na

Educacdo do Campo: o contexto e a participagdo das culturas in-
digenas, africanas, europeias e asidticas na constituicdo do campo
brasileiro; 10. ldentidade, Memdria e Patriménio e a relagdo com o
ensino de Histéria na Educagdo do Campo; 11. A Alternancia/pe-
dagogia da aternancialregime de aternancia como principio peda-
gégico da Educagdo do Campo na relagdo com a formacdo de pro-
fessores de Historia por é&rea de conhecimento; 12. Relacdo entre o
ensino das ciéncias sociais e humanas (com énfase no ensino da
histéria) no contexto (fisico, geogréfico, cultural e econdbmico) do
campo brasileiro, especificamente suas configuragdes relacionada a
concepcdo da Educacdo do Campo.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Saude

15.5.4.1 Departamento de Andlises Clinicas

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmécia/Fisiopatologia e Diag-
nostico Laboratorial

1. Formag&o da urina; 2. Importancia do Exame de Urina de Rotina
(EUR); 3. Coleta de materia para o exame de urina de rotina e
cuidados na fase pré-analitica do exame; 4. Exame de urina de rotina
(fase analitica): exame fisico, quimico e microscopico; 5. O EUR nas
Doengas Renais e Uroldgicas; 6. Provas de Funcéo e Lesao Rend; 7.
Interferéncia dos medicamentos no EUR; 8. Automag&o do EUR; 9.
Aplicagdes clinicas da pesquisa e determinag@o de gonadotrofina co-
ridnica; 10. Importéncia da microscopia de contraste de fase na rea-
lizagdo do EUR.

Prova Préticaz A prova podera abordar a execucdo das seguintes
atividades: Execug&o do exame fisico de urina de rotina; Execugdo do
exame quimico do exame de urina de rotina; Execugdo do exame
microscopico do exame de urina de rotina; Andlise microscopica de
elementos do sedimento urinario em campo focado; Identificacdo de
elementos do sedimento urindrio em imagem projetada; Correlagdo de
aspectos conceituais, clinicos e/ou laboratoriais com os resultados
observados em qualquer uma das atividades anteriores; Preparagéo de
um plano de aula prética de Uroandlise a partir dos contetdos do
programa. A prova terd duragdo compativel com seu tempo de exe-
cucdo e sera realizada de forma conjunta por todos os candidatos,
através da criagdo de grupos de candidatos por periodos de tempos
definidos de acordo com a capacidade de lotagdo permitida no la-
boratério didatico de uroandise. O tempo minimo serd de uma hora-
aula da UFSC (50 minutos) e 0 méximo de quatro horas aulas da
UFSC (4 x 50 minutos) sem intervalos. Para as atividades, no La
boratério Didatico de Uroandlise, serdo disponibilizados os seguintes
equipamentos e/ou instrumentos necessarios a execugdo das ativi-
dades propostas definidas pela banca avaliadora: Microscopios 6p-
ticos (campo claro/contraste de fase/luz polarizada); Refratdmetros
para andlise de urina; Camaras de Neubauer; Camaras de andlise de
sedimento comercial; Micropipetas; Pipetas Pasteur; Vidrarias-tubo
conico graduado, 1aminas e laminulas, tubos de ensaio, pipetas; Fitas
reativas (tiras reagentes); Projetor Multimidia; Computador; Protocolo
impresso para execugdo do exame de urina de rotina conforme pa-
dronizado no Laboratério Didatico de Uroandlise, incluindo conven-
¢Oes para expedicdo de resultados de acordo com avaliacdo do se-
dimento (I&minas/laminulas; cAmara de Neubauer; ou cdmara comer-
cia disponivel no laboratério didatico de uroandlise). Nao sera per-
mitida a consulta em qualquer fonte além deste protocolo impresso.
Os candidatos ser@o avaliados em conformidade com suas capaci-
dades de realizagdo de atividades préaticas em um laboratério didatico
de uroandlise, assim como sua capacidade de articulagdo de tais
atividades préticas com os conhecimentos tedricos elencados no pro-
grama do concurso.

15.5.4.2 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Quimica Farmacéutica
Medicinal/Farméacia Clinica, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica 1.
Hipertensdo: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo
plangiamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-
farmacéuticas; 2. Diabetes: cuidado farmacéutico; farmacos utiliza-
dos, incluindo plangiamento e desenvolvimento, andlise e caracte-
risticas quimico-farmacéuticas; 3. Dislipidemias: cuidado farmacéu-
tico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento,
andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 4. Asma: cuidado far-
macéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvol-
vimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 5. Infeccdo
urindria: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo pla-
negjamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-far-
macéuticas; 6. Esquizofrenia: cuidado farmacéutico; farmacos uti-
lizados, incluindo plangamento e desenvolvimento, andlise e carac-
teristicas quimico-farmacéuticas; 7. Depressao: cuidado farmacéutico;
farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, an&
lise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 8. Dor e inflamagéo:
cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo plangjamento e
desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 9.
Artrite: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo plane-
jamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farma-
céuticas; 10. Malaria: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, in-
cluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas qui-
mico-farmacéuticas; 11. Infecgdo por HIV: cuidado farmacéutico; far-
macos utilizados, incluindo plangjamento e desenvolvimento, andlise
e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 12. Cancer: cuidado farma-
céutico; farmacos utilizedos, incluindo plangjamento e desenvolvi-
mento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas.

15.5.4.3 Departamento de Cirurgia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Or-
topédica

1. Infeccdo osteo-articular; 2. Lesdes dos meniscos e dos ligamentos
do joelho; 3. Fraturas do tornozelo; 4. Luxagao recidivante do ombro;
5. Fraturas do punho; 6. Displasia congénita do quadril; 7. Fraturas do
pé& 8. Pé torto congénito; 9. Fraturas da mao; 10. Escoliose do
adolescente; 11. Tumores Gsseos; 12. Fratura exposta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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155432 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia
Otorrinolaringol ogica

1. Anatomo-fisiologia nasossinusal; 2. Conceitos anatdémicos basicos
da face; 3. Anatomia cirdrgica da pirdmide nasal; 4. Avaliagdo es
tética da face; 5. Obstrugdo nasal; 6. Rinossinusites: agudas, cronicas
e complicagdes; 7. Polipose nasossinusal; 8. Tumores nasossinusais;
9. Epistaxe; 10. Rinoliquorréia; 11. Cirurgias endoscopicas da base de
crénio via endonasal; 12. Tratamento cirurgico da obstrugo nasal; 13.
Septoplastias; 14. Rinoplastias; 15. Otoplastias; 16. Blefaroplas-
tias;17. Rejuvenescimento facial; 18. Implantes faciais.

15.5.4.4 Departamento de Clinica Médica

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica

1. ReagOes Alérgicas a Drogas; 2. Reagbes Andfiléticas; 3. Hiper-
tensdo Arteria Secundaria; 4. Diagnéstico Diferencia das Artrites; 5.
Sindrome Nefrética e Nefritica; 6. Infeccdo do Trato Urindrio; 7.
Leucemias e Linfomas; 8. Sindromes Paraneoplasicas; 9. Vasculites
Sistémicas; 10. ManifestagBes Cutaneas das Doengas Sistémicas; 11.
Diagnostico e Tratamento da Sepses; 12. Diagndstico Diferencial do
Coma; 13. Choque.

15.5.4.5 Departamento de Nutri¢ao

15.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Salide Publica/Epide-
miologia/Salide Coletiva/lEducacao/Ciéncias/Ciéncias Sociais/Cién-
cias de Alimentos

1. Paliticas publicas e programas de Alimentac@o e Nutri¢do: andlise
histérica e desenvolvimento; 2. Diagnéstico e avaliagdo das politicas
publicas de alimentacdo e nutrigdo; 3. Atuagdo do nutricionista nos
diferentes niveis de organizagdo dos servicos de salde; 4. Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE): limites e possibilidades; 5.
Cultura e alimentagdo: conceitos e correntes tedricas, . Promogéo e
prevencdo em alimentagdo e nutricdo nos niveis de atencdo em salde;
7. Avaliagdo nutricional de individuos e populagBes; 8. Transicdo
demogréfica, epidemioldgica e nutricional; 9. Métodos de estudos
dietéticos; 10. Inquéritos sdcio-econdmicos.

15.5.4.6 Departamento de Pediatria

155.4.6.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias da Salde/Medici-
na/Medicina |I/Pediatria

1. Aleitamento materno; 2. Alimentacdo do lactente; 3. Imunizagoes,
4. Crescimento; 5. Desenvolvimento neuropsicomotor; 6. Anemias-
sindrome anémica; 7. Afecgles das vias aéreas inferiores; 8. Res-
sucitagdo cardiopulmonar; 9. Sindromes diarreicas; 10. Afecgdes der-
matologicas prevalentes; 11. Ictericia neonatal; 12. Enfermidades
exanteméticas, 13. InfecgBes do trato urinario; 14. Sindromes con-
vulsivas.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

15.5.5.1 Departamento de Matemética

1555.1.1 Campo de Conhecimento: MateméticalAlgebra/Andli-
se/Geologia e TopologialMatemética Aplicada

1. Teorema da fungdo inversa em Rn; 2. Compacidade em espagos
métricos; 3. Teorema de Gauss-Bonnet; 4. Teorema de ponto fixo de
Banach e aplicagbes, 5. Exponencial de matrizes e aplicacdes; 6.
Teorema espectral para operadores auto. adjuntos compactos; 7. Teo-
rema de Hahn-Banach e aplicagles; 8. Teoremas de isomorfismo para
grupos e aplicagles; 9. Quadrados Minimos; 10. Teorema de residuos
e aplicacles.

15.5.5.2 Departamento de Quimica

15.5.,5.2.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Fisico-Quimica/Ciné-
tica Quimica e Catélise

1. Principais técnicas de caracterizac8o de catalisadores heterogéneos;
2. Adsorcéo fisica e quimica. Especificidade da adsorcéo sobre um
solido; 3. Cinética de adsorgéo, isotermas de adsorgdo (Langmuir,
Freundlich, BET); 4. Velocidade de reacdo. Leis de velocidade de
reacdo e efeito da temperatura. Equilibrio quimico; 5. Catélise he-
terogénea, descrigdo qualitativa do ato catalitico, definicdes, etapas e
generalidades; 6. Estrutura e métodos de preparac@o de catalisadores:
catalisadores méssicos, catalisadores metdlicos suportados, catalisa
dores &cidos e bésicos, zedlitos e catalisadores nano particulados; 7.
Determinagdo da érea especifica, volume e distribuicdo de didmetros
por méodos BET; 8. Efeito geométrico e efeito eletrbnico no ato
catalitico; 9. Reagbes cataliticas de hidrogenagdo e oxidagdo; 10.
ReacOes cataliticas de isomerizagao.

15.5.5.2.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inorgénica
01. Nanomateriais, nanobiomateriais e suas aplicagbes em quimica;
02. Quimica de coordenagdo: teorias de ligagao, espectroscopia ele-
tronica e magnetismo de complexos; 03. Mecanismos de reacGes
inorganicas em complexos do bloco d; 04. Métodos fisicos em qui-
mica inorganica; 05. Estado solido e quimica de materiais, 06. Acidos
e bases duros e macios: aplicagbes do conceito a compostos de
coordenacdo; 07. Catdlise homogénea e heterogénea de materiais
inorganicos; 08. Quimica inorganica bioldgica; 09. |someria em com-
postos de coordenacdo; 10. Simetria molecular e teoria de grupo:
aplicagBes em quimica inorgénica; 11. Estrutura, ligagdo quimica e
reatividade de carbonilas metdlicas; 12. Condugdo e semi-conducao
de eletricidade (teoria de bandas). Compostos inorgénicos supercon-
dutores.

15.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas

15.5.6.1 Departamento de Direito

155.6.1.1 Campo de Conhecimento: Teoria do Direito/Histéria do
Direito

1. Correntes da historiografia juridica entre séculos XI1X e XXI; 2.
Histéria do Direito na Antiguidade: Babilonia, Mesopotamia, Egito,
Israel, Grécia; 3. Histéria do Direito na Roma Antiga: lus e fas, lus
civilis, lus criminalis, lus fetialis, lus Gentium; 4. Histéria do Direito
na ldade Média: Civitas Maxima, Respublica Christiana, lus Com-
mune, lura propria; 5. Histéria do Direito na Idade Moderna: lus
Communicationis, Jusnaturalismo, Contratualismo, Iluminismo Juri-
dico, Absolutismo Juridico; 6. Histéria do Direito na Idade Con-
temporénea: Codificagdes, Escola da Exegese, Escola Historica, Pan-
dectistica, Constitucionalismo; 7. Histdria do Direito no Brasil: Co-
|6nia, Império, Replblica; 8. Teorias antiformalista do Direito: Mar-
xismo, Positivismo Socioldgico, Institucionalismo, Decisionismo,

Realismo; 9. Teorias formalistas do Direito: Voluntarismo, Positi-
vismo Juridico; 10. Pluralismo juridico e teorias criticas do Direito.
15.5.7 Centro de Comunicacéo e Expressdo

15.5.7.1 Departamento de Artes e Libras

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplica-
da/Letras

1. Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 2. Ensino de
Libras na educagdo inclusiva e bilingue; 3. O papel da identidade e
cultura no ensino de Libras; 4. Ensino de classificadores na Libras; 5.
Ensino do uso do espaco na Libras; 6. Ensino de expressdes faciais na
Libras; 7. Ensino de tipos de verbos na Libras; 8. Contraste entre a
Libras e a Lingua Portuguesa; 9. Ensino de Libras na formagdo de
tradutores-intérpretes; 10. Ensino de Libras na formagdo de profes-
sores de surdos.

15.5.7.2 Departamento de Expressdo Gréfica

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Gréfica

1. Desenho Técnico para Engenharias; 2. Desenho Topogréfico; 3.
Desenho de projeto Hidrossanitario; 4. Desenho de projeto Arqui-
tetonico; 5. Desenho de projeto Elétrico; 6. Geometria Descritiva; 7.
Perspectivas, Sombras e Visualizagdo 3D; 8. Técnicas de esboco a
méo livre; 9. Nogdes de Desenho Cartogréfico ; 10. Normalizagéo de
Desenho Técnico; 11. Vistas Ortogonais e Auxiliares; 12. Cotagem e
Escalas, 13. Cortes e SecgOes; 14. Desenho Técnico auxiliado por
computador (CAD); 15. Conceitos basicos e tipos de Modelagem
Geométrica com CAD; 16. Comandos de Construcdo, Edicéo e Vi-
sualizagdo de Modelos com CAD.

Prova Préticaz: A prova serd elaborada baseada sobre um ponto do
Programa do Concurso, definido pela banca avaliadora [mesmo ponto
para todos os(as) candidatos(as)], visando avaliar sua capacidade ope-
racional. Os (as) candidatos(as) deverdo vir munidos dos seguintes
instrumentos. Compasso, Esquadros, Régua, Lapis, Lapiseira, Bor-
racha. Caso a prova necessite uso de computador e software CAD,
este sera disponibilizado pela instituicao. Nao serd permitido o uso de
material bibliogréfico durante a realizacdo da prova. A avaliagéo, em
uma escala de 0 a 10,0 sendo o minimo nota 7,0 para aprovagdo,
estara baseada na capacidade do(a) candidato(a) em representar
(50%); interpretar e/ou construir solucGes gréficas de acordo com as
normas técnicas da ABNT vigentes. (50%)

15.5.7.3 Departamento de Jornalismo

15.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Apuragéo, redacdo e edicdo em
Jornalismo

1. O processo de reportagem - da pauta a circulagdo; 2. A noticia.
Estrutura da noticia. Critérios de noticiabilidade; 3. Apuragéo e re-
dacdo de noticias em diferentes midias; 4. Linguagem jornalistica
Técnicas de captagdo de informagBes; 5. Entrevista - informagéo
privilegiada e de qualidade. Tipos de entrevistas, 6. A reportagem.
Pauta e angulacdo. Coleta de informacdes. Diversificacdo de fontes;
7. Os géneros jornalisticos: informagdo, opinido e interpretacdo; 8.
Investigagdo em diferentes midias no jornalismo. Fontes documentais;
9. Especiaizagdo e segmentacéo no Jornalismo; 10. Metodologia em
jornalismo de dados; 11. A reportagem como narrativa. Retorica e
persuasdo; 12. Grande Reportagem em diferentes midias; 13. Jor-
nalismo e literatura: aproximagoes histéricas. Teoria da narrativa; 14.
Jornalismo online: apuragdo, produgdo de conteldo e narrativas di-
gitais.

15.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Producdo gréfica e visual em
Jornalismo

1. O design moderno e contemporaneo na produgdo gréfica e visual
em Jornalismo; 2. As tecnologias nos processos e linguagem gréfica.
Novas tecnologias para o planejamento gréfico e visua em Jorna
lismo; 3. Plangjamento gréfico, processos de producdo jornalistica.
Tipologia: formatos e especificidades; 4. Infografia: Conceitos, for-
matos e funcionalidades em diferentes plataformas; 5. Técnicas de
composicéo para projeto grafico impresso e multiplataforma; 6. Uso
da imagem e da cor no projeto grafico em Jornalismo; 7. Webdesign
e Jornalismo: Arquitetura da informag8o, hipertexto; 8. Projeto gra-
fico e visual para desenvolvimento de produtos jornalisticos digitais
no contexto multiplataforma; 9. Normas, critérios e préticas editoriais
em jornalismo impresso e digital; 10. Processos produtivos em Jor-
nalismo impresso e digital;

Prova Prética: A prova seré constituida de duas atividades, voltadas a
producéo gréfica e visual em jornalismo, aplicadas em sequencia, sem
intervalo. O tempo total da prova prética sera de 3 horas. A prova
serd feita na sala de Redagdo |1 do Departamento de Jornalismo, em
computadores plataforma PC, com software InDesign versdo CS6 e
acesso a Plataforma https://wordpress.com/. O material necessario
para as atividades sera fornecido pela banca. Nao sera permitido o
uso de material bibliogra’nfico e dispositivos eletrénicos pessoais. O
candidato ndo terd acesso a internet.

15.5.7.3.3 Campo de Conhecimento: Radiodifusio

1. Audio e radiojornalismo no Brasil e no mundo: histéria, panorama
contemporéaneo e tendéncias, 2. Caracteristicas contemporaneas do
meio radio aplicadas ao jornalismo: conceitos, modelos, géneros e
formatos; 3. O som e o audio como linguagens do jornalismo: ca-
racteristicas, possibilidades e limitagbes; 4. Producdo jornalistica em
audio e rédio: plangjamento, pauta, apuracdo e reportagem, nos seus
variados tipos e formas de realizagdo; 5. Producdo jornalistica em
audio e réadio: composicdo do texto jornalistico sonoro, roteirizagéo,
edicdo e pds. producdo; 6. Programacdo de réadio: linhas editoriais;
grades e demais formatos de programagdo; gestdo e coordenacédo de
jornalismo; 7. Programas em &udio e radiojornalismo: da pré-pro-
duggo a pés-producdo e veiculagdo; 8. Audio e radiojornaismo: pla-
taformas e suportes contemporaneos; tipos de emissoras; modelos e
formatos de programac&o e programas; 9. Modelos, géneros, formatos
e tendéncias do jornalismo em rédio e audio; 10. Os caminhos do
radio brasileiro: politicas e tecnologias da radiodifusio e os cenarios
contemporaneos do jornalismo em plataformas sonoras.

15.5.7.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras
15.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Lingliistica, Letras e Artes/Lin-
guas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Mo-
dernas (Alemé&o)

1. Birgerlicher Realismus; 2. Weimarer Klassik; 3. Aktuelle deuts-
chsprachige Literatur; 4. Nominalkonstruktionen im Deutschen; 5.
Modus und Modalitét im Deutschen; 6. Wortschatzarbeit im DaF.
Unterricht; 7. Poesie im DaF. Unterricht; 8. Kultureller Wandel im
deutschsprachlgen Raum seit 1990; 9. Funktionalistische Uberset-
zungstheorien; 10. Literarische Ubersetzung

15.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes/Lin-
guas Estrangeiras Modernas (Inglés)

1. A integracdo das quatro habilidades no contexto do ensino e pes-
quisadeinglés; 2. O papel da andlise critica do discurso para o ensino
de inglés; 3. Escrita académica em inglés; 4. Compreensdo em leitura
em lingua inglesa; 5. Producéo oral em inglés; 6. Implicagdes do uso
de tecnologias de informagdo e comunicagdo para o ensino de Inglés
como L2/lingua adicional; 7. Géneros orais e/ou escritos no ensino
e/ou aprendizagem de Inglés; 8. Andise de questbes Iéxico-grama-
ticais e contextuais da lingua inglesa; 9. As nogdes de texto e dis-
curso: relagdes tedricas e perspectivas metodol 6gicas para o ensino de
inglés; 10. Perspectivas tedricas atuais da pesquisa em Linguistica
Aplicada e suas relagGes com o ensino de linguainglesa; 11. O papel
do conhecimento tedrico e do conhecimento prético na formagéo
docente

15.5.7.5 Departamento de Lingua e Literatura Vernéaculas
15.5.7.5.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplica-
da/Teoria e Andlise Linguistica
1. Ensino e aprendizagem de leitura na Educagdo Basica; 2. Ensino e
aprendizagem de produgdo textual na Educag@o Bésica; 3. Formagdo
de professores de Lingua Portuguesa; 4. Leitura e produgdo textual
académica; 5. Concepgoes de sujeito e de linguagem em Linguistica
Aplicada Contemporanea; 6. Niveis de andlise linguistica; 7. Epis-
temologia da Linguistica; 8. Modelos de andlise linguistica; 9. In-
terfaces entre niveis gramaticais, 10. Teorias da linguagem e en-
sino.
15.5.8 Centro de Desportos
15.5.8.1 Departamento de Educacéo Fisica
15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Esporte/Bas-
quetebol
1. Concepcdes e perspectivas investigativas no Basguetebol; 2. Pla-
nejamento, estruturago e avaliagdo dos contelidos de Basguetebol no
Ensino Fundamental; 3. Plangjamento, estruturagdo e avaliacdo dos
conteidos de Basquetebol no Ensino Médio; 4. Modelos de estru-
turagdo e periodizacdo do treinamento técnico-tético no Basquetebol;
5. Abordagens metodol 6gicas do ensino do Basquetebol na escola, no
lazer e na promogdo da salde; 6. Sistemas de observagdo e avaliagdo
do desempenho técnico-tatico no Basguetebol; 7. Sistemas de defesa
individual do Basguetebol: Principios basicos e funcionalidade na
Educacdo Fisica Escolar e no treinamento esportivo; 8. Sistemas de
defesa por zona do Basquetebol: Principios basicos e funcionalidade
na Educagdo Fisica escolar e no treinamento esportivo; 9. Sistemas de
atague no Basquetebol contra o sistema de defesa individua: Prin-
cipios basicos e funciondidade na Educaco Fisica escolar e no
treinamento esportivo; 10. Sistemas de atague no Basquetebol contra
o0 sistema de defesa por zona: Principios basicos e funcionalidade na
Educacdo Fisica escolar e no treinamento esportivo; 11. Concepgao,
construcdo e consecucdo dos modelos de jogo no Basguetebol; 12. O
ensino do Basquetebol e as diretrizes e documentos curriculares na
Educacdo Bésica
égbs.l&l.z Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Esporte/Han-
0l
1. O Handebol como campo de conhecimento: Concepgdes e pers-
pectivas investigativas, 2. Estruturacéo, planejamento e periodizagéo
do treinamento em Handebol: Preparagdo fisica, técnica, tética; 3. O
ensino e a prética do Handebol no &mbito do lazer e da promog&o de
salde; 4. O sistema de formagdo esportiva no Handebol: Processos
pedagégicos para desenvolvimento de habilidades na iniciagdo es-
portiva; 5. Processos de ensino-aprendizagem do Handebol adaptado
€ 0 processo inclusivo no contexto escolar; 6. Sistemas de observagéo
e avaliagdo do desempenho técnico-tatico no Handebol; 7. Processos
pedagdgicos de ensino e treinamento dos sistemas ofensivos no Han-
debol; 8. Processos pedagdgicos de ensino e treinamento dos sistemas
defensivos no Handebol; 9. Concepcoes tedricas e metodol bgicas para
0 treinamento técnico e t&ico do Handebol; 10. Concepgdes tedricas
e metodoldgicas para 0 ensino do Handebol na escola; 11. O de
senvolvimento do Handebol e as politicas publicas para o esporte no
Brasil; 12. O ensino do Handebol e as diretrizes e documentos cur-
riculares na Educacdo Béasica
15.5.8.1.3 Campo de Conhecimento: Educagdo FisicalExercicio Fi-
sico no processo Salde-Doencga
1. Fundamentos tedricos dos determinantes sociais em Salde; 2.
Exercicio fisico e o processo Salide-Doenca na Infancia; 3. Exercicio
fisico e o processo Salde-Doenga na Adolescéncia; 4. Exercicio fi-
sico e 0 processo Salide-Doenga em ldosos; 5. Exercicio fisico na
prevencdo e tratamento da Obesidade; 6. Exercicio fisico na pre-
vencdo e tratamento da Hipertensdo Arterial Sistémica; 7. Exercicio
fisico na prevencdo e tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo 2; 8.
Exercicio fisico na prevencdo e tratamento da Doenga Coronariana; 9.
Exercicio fisico na prevencdo e tratamento da Doenga Vascular Pe-
riférica; 10. Efeitos fisiologicos do Exercicio fisico em individuos
saudaveis, 11. O processo Salide-Doenca e a atuagéo do Profissional
de Educacdo Fisica no Sistema Unico de Salde; 12. O processo
Salide-Doenca e a promogao da salde na escola.
15.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.5.9.1 Departamento de Filosofia
15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Educacéo/Filosofia da
Educagéo
1. Educagdo e Filosofia na época cléssica e Idade Média; 2. Educacdo
e politica na modernidade; 3. Educacado e Esclarecimento em Kant; 4.
Filosofia e Psicologia da Educagéo; 5. Teoria Critica e Educagdo; 6.
Ciéncia e Educacao; 7. Arte e Educacdo Estética; 8. A especificidade
do ensino de Filosofia; 9. Historicismo e Relativismo; 10. Filosofia,
Educacdo e novas tecnologias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

[
L2

]

>
Fno

72 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 160, sexta-feira, 19 de agosto de 2016

15.5.9.2 Departamento de Geociéncias

15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria/Carto-
grafia BasicalEngenharia de Agrimensura/Engenharia Cartogréfica

1. Sistemas de projegOes cartogréficas, 2 Sistemas de referéncia geo-
désica; 3. Generalizagdo cartogréfica; 4. Cartografia temética na era
digital; 5. Principios bésicos do sensoriamento remoto; 6. Programas,
plataformas e sensores; 7. Técnicas de processamento digital de ima-
gens; 8. Andlise geogréafica de Imagens; 9. Geragdo de bases car-
togréficas para SIG; 10. Organizacdo, implementagdo e qualidade de
dados em um SIG.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Geografia/Geografia Huma-
na/Geografia Regiona

1. A geografia dos fluxos econdmicos mundiais no atual periodo
historico; 2. O papel da logistica e dos transportes na dinamica ter-
ritorial brasileira; 3. Fluxos econdmicos e interagdes espaciais no
territério brasileiro; 4. Os conceitos de urbano e de cidade: trajetérias
da urbanizacdo brasileira; 5. Mudangas conceituais e metodol Ggicas
nas pesquisas sobre rede e hierarquia urbana ao longo dos séculos XX
e XXI; 6. Dindmicas rurais e urbanas na reconfiguragdo territorial
brasileira; 7. Os conceitos de regi&o, regionalismo e regionalizacdo na
leitura geogréfica do mundo contemporaneo; 8. Trajetérias dos pro-
cessos de regionalizagdo no Brasil; 9. MigragOes internacionais: teo-
rias, politicas e fluxos; 10.Tempo e escala como problemas geo-
gréficos.

15.5.9.2.3 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Sedimentologia/Se-
dimentologia Marinha/Ambiente de Sedimentacdo/Geologia do Quar-
tenério Costeiro e Marinho

1. Ciclo sedimentar; 2. Classificagcdo genética dos sedimentos e ro-
chas sedimentares; 3. Ambientes de sedimentacdo e facies sedimen-
tares clasticos continentais; 4. Ambientes de sedimentacdo e féacies
sedimentares clasticos transicionais e marinho raso; 5. Ambientes de
sedimentagdo e fécies sedimentares clésticos marinho profundo; 6.
Estruturas sedimentares superficiais e internas; 7. Métodos de amos-
tragem sedimentar superficial e subsuperficial; 8. Técnicas de la-
boratério em sedimentologia; 9. Mapeamento geoldgico de ambientes
sedimentares continentais; 10. Mapeamento geol6gico de ambientes
sedimentares costeiros; 11. Mapeamento geologico de ambientes se-
dimentares marinhos;, 12. Recursos minerais costeiros e marinhos
associados aos sedimentos clésticos, quimicos e organdgenos; 13.
Métodos e técnicas de datagdo de sedimentos; 14. Oscilactes do nivel
do mar e sedimentagdo transicional e marinha; 15. Parametros tex-
turais dos sedimentos.

A prova prética serd elaborada com base no contelido programético
do concurso. Para tanto sero utilizadas amostras de sedimentos in-
consolidados do Laboratério de Sedimentologia e amostras de méo de
rochas sedimentares da colegfo didatica do Laboratério de Ensino de
Geologia, ambos laboratérios vinculados a0 Departamento de Geo-
ciéncias. Do ponto de vista dos sedimentos inconsolidados, o can-
didato devera ter conhecimento sobre as técnicas de andlise sedi-
mentolégica, significado textural dos sedimentos e sua interpretacéo
faciol6gica e ambiental. Do ponto de vista das rochas sedimentares, o
candidato devera definir o tipo de rocha, origem, estrutura, textura e
mineralogia. A prova prética terd um tempo estimado de no maximo
60 min para cada candidato. N&o sera permitido o uso de material
bibliogréfico durante a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo vir
munidos dos seguintes instrumentos: 1&pis, régua e borracha.
15.5.9.2.4 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Oceaonografia Qui-
mica/Geoquimica Marinha

1. Composicdo Quimica da Atmosfera Primitiva e a formag&o da vida
no oceano; 2. Ciclo do Carbono, com énfase nos reservatérios ma-
rinhos; 3. Processos geoquimicos na formacdo do petréleo e do car-
vao; 4. 1s6topos e o0s processos pal eocliméticos e paleoceanograficos;
5. Biomarcadores geoquimicos; 6. Técnicas analiticas aplicadas aos
estudos geoquimicos no ambiente marinho; 7. Legislagao, controle,
medidas preventivas e corretivas da poluicdo no sistema marinho; 8.
Fonte, transporte e modificagdo dos poluentes no ambiente marinho;
9. Contaminantes organicos ndo derivados de combustiveis fossels;
10. Impacto da poluicdo no sistema hioldgico, da célula a0 ecos-
sistema marinho; 11. Eutrofizacdo e zonas mortas marinhas.

15.5.10 Centro Socioeconémico

15.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

15.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabi-
lidede Tributéria

1. Tributos - Espécies, Competéncias e elementos fundamentais; 2.
Tributagdo das Pessoas Juridicas no Brasil - Aspectos contabeis e
tributérios (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
naciona); 3. Aliquotas do ICMS no Estado de Santa Catarina -
Aspectos gerais de sua aplicagdo; aliquotas internas e interestadua e
o DIFAL; 4. ICMS - Lei Kandir - Elementos do Fato Gerador; 5. ISS
- Lei complementar n° 116/03 e alteracOes posteriores; 6. Contri-
buicdo para o Pis/Pasep e Contribuicéo social sobre o Faturamento -
aspectos gerais aplicaveis as pessoas juridicas no Brasil; 7. Critérios
fiscais e Contdbeis para avaliagdo dos estoques de empresas co-
merciais, e empresas industriais; 8. Imposto sobre produtos Indus-
trializados - Decreto n° 7.212/10 - Fato Gerador, Processos de in-
dustrializacéo, Estabelecimentos Industriais e equiparados; critérios
de contabilizacdo do IPI; 9. Sistema publico de escrituragdo - Decreto
n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e ateragbes posteriores; 10.
Planejamento Tributério - aspectos conceituais e requisitos essenciais
para o plangjamento tributério; 11. Critérios fiscais e Contébeis para
avaliagao e mensuragdo dos estoques.

15.5.10.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabi-
lidade Financeira

1. Ativo intangivel; 2. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes; 3. Ativo Imobilizado; 4. Ajustes a Valor Presente; 5.
Custos de Transagdo e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores
Mobilidrios; 6. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Men-
suragdo; 7. Redug8o ao Valor Recuperavel de Ativos; 8. Investimento
em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto; 9. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 10. Combinagéo de

Negécios; 11. Demonstragdo do Valor Adicionado; 12. Demonstragao
do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abran-
gente.

15.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administragéo

15.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo Financeira

1. Sistema Financeiro Nacional: intermediagdo financeira. Politicas
Fiscal, Monetéria e Cambial no Modelo I1S-LM-BP; Oferta de moeda,
nivel de precos e balango de pagamentos; 2. Administracdo financeira
de curto prazo: capital de giro; ciclo operaciona e ciclo de caixa,
modelo de Fleuriet, Modelos de gestdo de caixa; gestdo de crédito;
gestéo de estoques, modalidades de financiamento de curto prazo; 3.
Estrutura de Capital; Alavancagem financeira; Custo de Capital; Po-
litica de dividendos; 4. Decisdo de investimento de longo prazo: risco
e retorno; Modelo de Markowitz; CAPM; Medidas TIR, PAYBACK;
VPL, MTIR; gestdo baseada em valor; Avaiacdo de acbes, Admi-
nistracéo de Carteiras de Investimentos, Precificacdo de Ativos de
Capital. Escolha sob incerteza; 5. Governanga corporativa; teoria de
agéncia e expropriagdo, estrutura de propriedade, mecanismos in-
ternos e externos de governanga; 6. Avaliacdo de empresas. Finangas
Corporativas. Fusdes e Aquisicdes; 7. Risco e Retorno e Teoria das
Carteiras; 8. Mercados Futuros e de Opcgoes, 9. Finangas Compor-
tamentaig/pessoais, 10. Finangas Internacionais.

15.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais
15.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento e De-
senvolvimento Econdémico

1. O desenvolvimento nos classicos. Marx, Smith, Ricardo; 2. Mo-
delos neocléssicos de crescimento: Solow. Swan, modelos com ren-
dimentos crescentes ou constantes de capital; 3. Extensdes do modelo
neocléssico: poupanga enddgena, risco politico, capital humano, cres-
cimento endogeno; 4. A nogdo de excedente de trabalho de Lewis,
retornos crescentes e equilibrios mdltiplos;, 5. Economias internas,
externas e equilibrios miltiplos: Rosenstein. Rodan, Nurkse, Hirs-
chman; 6. Tecnologia e desenvolvimento: a abordagem neo. schum-
peteriana; 7. Demanda efetiva, acumulagd@o de fatores e crescimento:
desigualdade de renda, restricdo externa; 8. Mundializagdo das fi-
nangas e desenvolvimento; 9. Teoria da Dependéncia; 10. Modelos
estruturalistas de crescimento e desenvolvimento; 11. Desigualdade e
desenvolvimento na perspectiva histérica; 12. O velho instituciona
lismo e a nova economia ingtitucional.

15.5.11 Centro Tecnolégico

15.5.11.1 Departamento de Engenharia Civil

155.11.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estrutu-
ras/Mecénica das Estruturas

1. Teoria da Eladticidade: Tensdes;, 2. Teoria da Elasticidade: De-
formagdes; 3. Teoria da Elasticidade: Relagfes congtitutivas; 4. Teoria
da Elasticidade: Principios energéticos; 5. Teoria da Elasticidade:
Teoria de placas; 6. Teoria da Elasticidade: Teoria de vigas, 7. Teoria
da Elasticidade: Torgdo; 8. Mensuraco de deformagdes; 9. Principios
gerais de extensometria e aquisicdo de dados; 10. Andlise estatistica
de dados experimentais.

155.11.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharias’Engenharia Ci-
vil/Construgéo Civil

1. Plangjamento de obras: ferramentas (PERT/CPM, Linha de ba
lango, outras); 2. Fluxo financeiro de empreendimentos; 3. Indica
dores de produtividade e de avango fisico e financeiro de empre-
endimentos; 4. Formas de contratacdo de empreendimentos; 5. BIM
(Building Information Modeling. aplicado ao planejamento e geren-
ciamento na construcdo civil; 6. Desempenho de edificacBes (in-
cluindo NBR 15575); 7. Coordenag&o e compatibilizagdo de projetos;
8. Construgdo industridlizada; 9. Execugéo de fundagOes e estruturas
de concreto armado; 10. Tecnologia da informagéo e comunicagdo na
construgéo civil.

15.5.11.2 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas
15.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produg&o/En-
genharia Econdmica

1. A teoriado consumidor e a andlise do comportamento da demanda;
2. Teoria neocléssica da producdo e dos custos; 3. A firma e o
mercado em diferentes estruturas de mercado: competicdo X mo-
nopdlio; 4. Métodos para avaliagdo e comparacdo de projetos de
investimento; 5. Avaliagdo de investimentos em Contexto Inflacio-
nario; 6. Andlise de investimentos em condic¢Ges de Risco e Incerteza;
7. Sistemas de amortizagdo de empréstimos; 8. Principios de custeio:
custeio por absor¢do integral, custeio variavel e custeio por absorgéo
ideal; 9. Métodos de custeio: método dos centros de custos, custeio
baseado em atividades (ABC) e método da unidade de esforco de
producgdo; 10. Andlise das demonstragtes contébeis.

15.5.11.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica
15.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Sistemas
Elétricos de Poténcia

1. Representacdo e Andlise de Sistemas Elétricos em Regime Per-
manente; 2. Andlise de Curto-Circuito em Redes Elétricas; 3. Ope-
racdo em Tempo Real de Sistemas de Energia Elétrica; 4. Controle de
Sistemas Elétricos de Poténcia; 5. Andlise de Estabilidade de Sis-
temas de Energia Elétrica; 6. Mercado e Regulagdo de Sistemas de
Energia Elétrica; 7. Plangjamento da Operagdo Energética de Sis-
temas de Energia Elétrica; 8. Andlise e Plangjamento de Sistemas de
Distribuico de Energia Elétrica; 9. Modelagem e Andlise de Geragao
Distribuida e Microrredes em Sistemas Elétricos Convencionais; 10.
Medicdo Fasorial Sincronizada e Aplicagbes para Monitoramento,
Controle e Protec@o de Sistemas Elétricos de Poténcia; 11. Sistemas
de Transmissao de Energia Elétrica: FACTS e HVDC; 12. Protegéo e
Diagnostico de Equipamentos e Sistemas.

15.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharias’Engenharia Elé-
trica/Circuitos Eletrénicos

1. Circuitos CMOS: implementacdo de portas l6gicas, latches e flip-
flops; 2. Projeto VLSI: fabricagdo, layout, projeto 16gico, andlise de
poténcia e desempenho; 3. Métricas de qualidade do projeto de um
circuito digital: custo de um Cl, desempenho, consumo de energia,
funcionalidade e robustez; 4. Andlise de pardmetros de temporizagdo
de circuitos digitais: atrasos, tempo de setup e hold e frequéncia do

sinal de relogio; 5. Andlise e sintese de circuitos digitais combi-
nacionais, aritméticos e bloco operativo. 6. Andlise e sintese de cir-
cuitos digitais sequenciais e bloco de controle; 7. Projeto no nivel de
transferéncia entre registradores: exploragdo de paralelismo no bloco
de dados; 8. Verificagdo e teste de sistemas digitais; 9. Fluxo de
projeto de sistemas digitais: da modelagem com linguagens de des-
cricdo de hardware & prototipacdo com dispositivos 6gicos progra-
méveis; 10. Arquitetura de microprocessadores e microcontroladores:
registradores, barramentos, memdria, interface de entrada/saida, con-
versores A/D e D/A; 11. Hierarquia de memoéria em arquiteturas
multi-core; 12. Projeto integrado de hardware e software.
15.5.11.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Engenharia
Biomédica

1. Instrumentac@o biomédica; 2. Técnicas de inteligéncia artificial em
Engenharia Biomédica; 3. Processamento de sinais biomédicos; 4.
Sinais hioelétricos; 5. Sistemas microcontrolados para aplicagSes em
Engenharia Biomédica; 6. Transdutores para aplicagfes em Enge-
nharia Biomédica; 7.Processamento de imagens em Engenharia Bio-
médica; 8. Gestéo de tecnologias médico-hospitalares; 9. Salde ubi-
qua (solugdes tecnoldgicas); 10. Modelagem matemética de sistemas
bioldgicos; 11. Circuitos e sistemas digitais aplicaveis a Engenharia
Biomeédica.

15.5.11.4 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Ali-
mentos

15.5.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Processos
Bioguimicos/Engenharia de alimentos

1. Microbiologia preditiva aplicada a alimentos, 2. Fundamentos e
aplicagBes de engenharia metab6lica em processos biotecnol 4gicos; 3.
Estequiometria e cinética do crescimento microbiano; 4. Cinética de
reacdes catalisadas por enzimas e suas aplicagles; 5. Imobilizagdo de
enzimas, 6. Tipos de biorreatores e seus modos de operacdo; 7.
Transferéncia de massa em biorreatores; 8. Bioprocessos combinados
com extragdo simulténea; 9. Isolamento, recuperacéo e purificacéo de
bioprodutos; 10. Produtos de origem biotecnolégica de interesse in-
dustrial: biopolimeros, aromas, pigmentos, vitaminas, enzimas, dli-
mentos e bebidas.

15.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Operactes
Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica/Fenémenos de
Transporte/Engenharia de Alimentos

1. Difusdo molecular: Conceitos fundamentais de difusdo méassica e
analogia entre os mecanismos de transporte molecular de quantidade
de movimento, calor e massa. Coeficientes de difusdo massica em
gases, liquidos, sdlidos amorfos, sdlidos cristalinos e meios porosos,
2. Equacoes diferenciais de conservagdo da espécie quimica em uma
fase: Equacdo da conservacdo da espécie quimica para sistemas flui-
dos multicomponentes, de uma Unica fase, destacando-se os termos
difusivog/dispersivos, convectivos/advectivos, transiente e fonte. Prin-
cipais tipos de condigdes de contorno e condigdes iniciais; 3. Equa
¢Oes diferenciais de conservagdo da espécie quimica em sistemas
bifasicos sdlido-fluido: Equacéo da conservagdo da espécie quimica
para sistema bifésico com fase solida e fase fluida multicomponentes
envolvendo transferéncia de massa entre as fases. Principais tipos de
condigcBes de contorno e condicoes iniciais;, 4. Difuso estacionéria
unidirecional: Modelo estacionério e pseudo-estacionario com solugao
analitica de sistemas unidirecionais com predominancia da difusdo
méssica em um meio estagnado e inerte. Fluxo méssico e perfil de
concentragdo para difusdo axia e radial; 5. Difusdo transiente uni-
direcional: Difusdo massica transiente unidirecional sem reacdo qui-
mica com diferentes condicoes de contorno. Métodos de solucéo das
equagles; 6. Difusdo unidirecional com reagdo quimica: Abordagem
da difusfio méssica transiente unidirecional com reagdo quimica ho-
mogénea e heterogénea com diferentes condi¢bes de contorno. Mé-
todos de solucdo das equagles; 7. Convecgdo méssica Conceitos
fundamentais da convecgdo méssica. Camada limite méssica e ana-
logia com as camadas limite hidrodindmica e térmica. Coeficiente
convectivo. Nimeros adimensionais associados a convecgdo e difusio
méssica, térmica e de quantidade de movimento; 8. Transferéncia de
massa computacional: Procedimento numérico para a solugéo de pro-
blemas de difusdo méssica transiente, com e sem reagd0 quimica
homogénea. Discretizac@o das equagdes governantes pelo Método de
Volumes Finitos/Diferencas Finitas. Algoritmo para a solugdo das
equagdes governantes; 9. Transferéncia de massa em meio poroso
com adsor¢do: Modelagem de escoamento bifésico em meio poroso
com transferéncia de massa entre solido e fluido. Aplicacdo a colunas
de adsorcdo em leito fixo com a adsor¢do na fase sdlida e com
especificagdo de condigdes de contorno e iniciais; 10. Transferéncia
de massa em meio poroso com reagdo hioquimica: Modelagem de
escoamento hifésico em meio poroso com transferéncia de massa
entre solido e fluido. Aplicacdo a biorreatores bifésicos sdlido- li-
quido com hiofilme na fase solida e com especificagdo de condigGes
de contorno e iniciais.

15.5.11.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Reatores
Quimicos

1. Cinética de reagdes homogéneas reversiveis e irreversiveis; 2. Ci-
nética de reacdes mlltiplas; 3. Cinética de reages heterogéneas néo-
catalisadas e catalisadas; 4. Fendmenos de transferéncia em reagles
catalisadas solido-fluido; 5. Obteng8o, interpretacéo e andlise de da-
dos de cinética de reacOes heterogéneas; 6. Processos cataliticos e
fotocataliticos de remogédo de poluentes da &gua e do ar: cinética e
reatores; 7. Processos cataliticos e fotocataliticos para obtencdo de
combustivels: cinética e reatores; 8. Processos termoquimicos e ca
taliticos de conversdo de biomassa; 9. Modelagem de reatores he-
terogéneos; 10. Reatores homogéneos e heterogéneos nado- isotér-
micos.

15.5.11.6 Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambiental
15.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitéria/ Tratamen-
to de aguas de abastecimento e residudrias/Saneamento Bésico

01. Captagdo de &gua para abastecimento publico; 02. Adugdo, re-
servagao e distribuicdo de &gua para abastecimento piblico; 03. Pro-
cessos de coagulagdo e floculagao de agua e efluentes; 04. Processos
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de sedimentago/flotacio em &guas e efluentes; 05. Técnicas de mem-
branas aplicas ao tratamento de &gua e efluentes;. 06. Processos de
adsorcdo e troca idnica de &gua e efluentes; 07. Filtracdo em pro-
fundidade (meio granular);08. Processos hioldgicos aplicados ao tra-
tamento de efluente; 09. Técnicas de desinfecgdo de aguas e efluen-
tes; 10. Rede coletora de esgoto; 11. Estagdes elevatdrias de esgoto;
12. Gest&o e tratamento de residuos solidos classe | e industriais.
15.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Recursos
Hidricos/Engenharia Civil/Engenharia Hidraulica/Hidrologia

01. Balango de &gua, radiacdo e energia na superficie terrestre; 02.
Precipitacao; 03. Infiltracdo e redistribuicdo da agua no solo; 04.
Evapotranspiragdo; 05. Hidrometria e monitoramento hidrol 6gico; 06.
Propagacdo de vaz&o; 07. Escoamento em canais 08. Modelagem
numérica de processos hidrol6gicos 09. Previsdo e controle de chelas;
10. Regularizacdo de vazles, 11. Barragens: balanco hidrico e cau-
dabilidade; 12. O Gerenciamento de recursos hidricos no Brasil; le-
gislacdo, instrumentos de gestdo.

15.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitéria/Sanea-
mento Ambiental/Qualidade do ar, das &guas e do solo/Controle da
poluicdo/Legislagdo ambiental

01. Meteorologia e dispersdo atmosférica; 02. Fontes e efeitos da
poluicdo atmosférica; 03. Transporte e dispersdo de poluentes at-
mosferico; 04. Métodos de controle da poluicdo atmosférica; 05.
Ventilagdo industrial; 06. Equipamentos de controle de poluicéo at-
mosférica; 07. Incinerag@o e pirdlise de residuos solidos; 08. Coleta e
tratamento de biogéas oriundos de estagBes de esgoto e aterros sa
nitérios; 09. Gestéo de odores. métodos de amostragem, andlises e
tratamento de odores; 10. Padr6es de qualidade do ar e das &guas; 11.
Autodepuracdo e controle de poluicdo das &guas; 12. Mecanismos
para producao mais limpa.

15.5.11.7 Departamento de Informética e Estatistica

15.5.11.7.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computagéo/Teoria
da Computacédo

1. Andlise de Complexidade de Algoritmos;, 2. Algoritmos sobre
grafos; 3. Estruturas de Dados ; 4. Técnicas de Projeto de Algoritmos:
Divisdo e Conquista, Algoritmos Gulosos e Programacéo Dinamica;
5. Complexidade de Tempo e Complexidade de Espaco: Classes de
Complexidade; 6. Modelos Computacionais; 7. Linguagens e gra
maéticas ; 8. Computabilidade e decidibilidade; 9. Programag&o linear;
10. Algoritmos de ordenagdo; 11. Seméantica de programas.
15.5.11.7.2 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica’Ma-
temética/Ciéncia da Computagdo/Engenharias/Agronomia/Econo-
mia/Administracdo/Demografia/ Genética/M eteorol ogi a/Estatistica

1. Teoria da Probabilidade (espaco amostral, definigdes classica, axio-
mética e experimental, teoremas da adicdo e do produto, probabi-
lidade condicional, teorema de Bayes e eventos conjuntos, nogdes de
Processos Estocasticos, utilizacdo de softwares); 2. Variaveis Alea
térias Discretas/Continuas e Distribuicdes de Probabilidade de uma
Varidvel Aleatoria (caracterizagdpo, desenvolvimento dos principais
modelos e aplicagdes, teorema do limite central De-Moivre-Laplace,
utilizacdo de softwares); 3. Distribui¢des amostrais (conceituaggo,
teoria geral e casos especiais: média, variancia, diferenca de médias e
de proporgoes, razdo de variancias, Lel forte e fraca dos grandes
nuimeros, utilizagdo de softwares); 4. Teoria da Estimag8o (concei-
tuacdo, métodos de estimacao, casos especiais e aplicagdes, utilizagdo
de softwares); 5. Teoria dos Testes de Hip6teses Paramétricos (con-
ceituacdo, teoria dos testes de razéo de verossimilhanga, casos es-
peciais e aplicagdes, utilizacdo de softwares); 6. Andlise de Variancia
(ANOVA) (principios basicos, ANOVA para os projetos de expe-
rimentos mais comuns, andlise dos residuos e aplicacles, utilizacdo
de softwares); 7. Testes nao-paramétricos (conceituagdo, associacao,
independéncia, aderéncia, aplicacdes e interpretagbes de resultados,
utilizacdo de softwares); 8. Métodos de Amostragem (conceitos, es-
timadores da média e proporgéo para os principais métodos de amos-
tragem e aplicagBes, utilizagdo de softwares: 9. Andlise de Regressdo
(modelos de regressdo linear simples e multipla, andlise dos residuos,
estimagdo e testes de hipbteses, selegdo de varidveis e aplicacoes,
utilizacdo de softwares); 10. Andlise de Séries Temporais (decom-
posicdo classica, métodos de previsdo e escolha do método, modelos
ARIMA, aplicacles, utilizacio de softwares).
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