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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EDITAL N° 140, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE, no uso de suas atribui¢tes legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal do Brasil, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1988, e
considerando os termos do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e o Decreto
n° 7.311, de 23/9/2010 e suas ateragdes, TORNA PUBLICO que estarfio abertas as inscrigdes para o
Concurso Piblico para provimento, em caréter efetivo, destinados aos cargos de TECNICO-ADMI-
NISTRATIVOS EM EDUCACAO do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
IFC, observados os termos da Lei n° 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag8o, aprovado pela Lel n° 11.091, de 12/1/2005 e suas ateracdes, mediante as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico é regido por este Edital e promovido pelo IFC, CNPJ n°
10.635.424/0001-86, sediado na Rua das Missdes, 100 - CEP 89051-000 - Blumenau - SC, executado
pela empresa ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS INSTITUTO BRASIL, CNPJ n°
08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, n° 1395, Jardim Maria Luiza,
Cascavel PR, CEP 85.819-690 sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia |FC, designada pela Portaria/l FC n° 3.014, de 23/08/2016, visando ao
ingresso nos cargos Técnico-Administrativos elencados no item 2.1 deste Edital.

1.2 Ao redlizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso Piblico, regido por este Edital, fica o
candidato ciente que exercera suas atividades em um dos campi do IFC (Abelardo Luz, Araquari,
Blumenau, Brusgque, Camborit, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul,
S30 Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira) ou Reitoria do IFC (Blumenau) con-
dicionado a classificagdo no certame.

1.3 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Blumenau-SC, e, em havendo necessidade,
nos campi Araguari-SC e Camboriu-SC.

1.4 No interesse e a critério do IFC e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes
contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo
nomeados neste Concurso Publico possam ser aproveitados nas Unidades do IFC, observada a ordem de
classificag@o e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Institui¢des da Rede
Federal de Educacéo Profissiona e Tecnol6gica

1.5 O Concurso Publico contara com uma Central de Atendimento, desde a publicaggo do Edital
até o término do prazo de recurso, junto a empresa INSTITUTO BRASIL, email <contato@ins-
titutobrasil.net.br> e pelo telefone (45) 3326-1928.

1.6 Néo sera enviada a residéncia do candidato comunicaggo individualizada. O candidato
devera obter as informagdes necessdrias sobre o Concurso Publico no site <http://institutobra-
sil.net.br/>

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PARA TECNICO-ADMINISTRA-

TIVO:
2.1 Cargos de Nivel Superior Classificagdo E
Cargo C(){j/igo da | Vagas Titulagdo Exigida
aga

Assistente Social 0978452 1 Curso Superior em Servigo Socia e registro no Con-
selho Regional de Servico Social

Economista 0207075 1 Curso Superior em Ciéncias Econdmicas e Registro no
Conselho Regional de Economia

Enfermeiro 0980784 1 Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional 'de Enfermagem

Engenheiro Agré-| 0981117, 2 Curso Superior em Engenharia Agrondmica OU Agro-

nomo

0828449 nomia e registro no Conselho Regiona de Engenhargl]a e
Agronomia

Curso Superior em Engenharia Quimica e registro no
Conselho Regiona de Quimica

Engenheiro Quimi-| 0863562
co

Médico/ Area: Psi-| 0604586 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica

quiatria em Psiquiatria e/ou Especializacd0 em Psiquiatria e re-
gistro no Conselho Regional de’Medicina

Médico/Area.  Cli-| 0604600 1 Curso Superior em Medicina R e registro no Conselho

nica Regional de Medicina

Médico/Area. Me-| 0202764 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica

dicina do Trabalho em, Medicina do Trabalho e/ou E ializacao em Me-
dicina do Trabaho e registro no Conselho Regiona de

edicina

Médico Veterinario 0848378 1 Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no
o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
Nutricionista * 1 Curso Superior em Nutrico e registro no Conselho Re-
i gional de Nutricionistas ~ .
Técnico em Assun-| 0340146 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
tos Educacionais
Total de Vagas 12 (do-
TAE Nivel z6)

*Previsdo de Vacancia

2.1.2 Descricdo Suméria dos Cargos de Nivel Superior Classe E

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e ins-
tituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo; plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educag&o, trabalho, juridica, habitacio e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ECONOMISTA: Andliisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar plangjamento estratégico e de curto prazo;
gerir programac@o econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100204

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de salide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e pres-
crevendo agdes; implementar agbes para a promocdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Plangjar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agricolas. Prestar assisténcia e consultoria técnica. Elaborar
documentago técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ENGENHEIRO QUIMICO: Redlizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando me-
todologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados
quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar
atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
MEDICO/AREA: CLINICA - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada a0 ambiente organizacional. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA - Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; im-
plementar acOes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente orga-
nizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO - Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promogao da salide; coordenar programas e servigos em salide, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada a0 ambiente
organizaciona. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; con-
tribuir para 0 bem-estar animal; promover saide publica; exercer defesa sanitéria animal; atuar na
producédo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas éreas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na ela-
boracdo de legislag@o pertinente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada a0 ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitério;
participar de programas de educag&o nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Préticas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, plangjamento, orien-
tagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2 Cargos de Nivel Intermedidrio Classificagdo D

Cargo \C/:édi go dalVagas |Titulagdo Exigida
aga
Assistente em Adminis-|* 1 Ensino Médio Profissionalizante na érea; ou Médio
tracao Completo
Diagramador 0964926 1 Ensino Médio Profissionalizante_na &ea ou Médio

Completo mais curso de editoracéio eletronica
Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuaria ou
Ensino Medio Completo mais Curso Técnico em
Agropecuéria e registro no Conselho Regiona de En-
genharia ___ ____ .

4 Ensino Médio Profissionalizante em Alimentos e La
ticinios ou Ensino Médio Completo mais Curso Téc-
nico em Alimentos e Laticinios.

Técnico em Agropecué |0350579 |1
ria

‘écnico  Alimentos/L ati- (0969146
cinios 0835408
0969145
. - 0969147
Técnico Audiovisua 0969911 1

Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou ensino
Meédio Completo mais experiéncia de 12 (doze) me-
ses

Técnico em Contabilida- (0970326 9 Ensino Médio Profissiondlizante ou Ensing. Médio
de 0970321 Completo mais Curso Técnico em Contabilidade e

0930324 registro no Conselho Regional de Contabilidade
0970325
0970322
0016570
0970368
0970323
0970327
Técnico em Eletrotécni- 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ca 0835773 mais Curso Técnico na area e registro no Conselho
. competente (CREA). ]
Técnico em Enferma-| 0970881 |4 Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem ou
gem 0970912 Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em En-
0970917 ermagem Registro no Conselho Regional de Enfer-
0970913 magem.
Técnico em Mecanica 0971088 |1 Ensino Médio Profissionalizante em Mecénica ou En-

sing Meédio completo mais Curso Tecnico em Me-

canica
Técnico em Secretariado| 0971533 |4 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio
71534 Completo mais Curso Téecnico em Secretariado.
0971536
0971535

Técnico |  Laboratério:| 0966676 |6 Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou En-

Area: Quimica 0967259 sino Medio Completo mais Curso Tecnico em Qui-
0966674 mica.
0966678
0967256
0966686
Técnico Laboratorio:| 0966667 |9 Ensino Médio Profissionalizante em Informética ou
Area: Informética 0967255 Ensing Médio Completo mais Curso Técnico em In-
0966675 ormatica ou curso técnico contido no exo tecno-
67260 dgico de Informacao e Comunicagao.
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0967257
0966679
0966688
0966689
0967253

Técnico Laboratério:| 0967251 |1

Ensino médio profissionalizante em Agroecologia ou
Area Agroecologia

Ensino médio completo e Curso Técnico em Agroe-

cologia.
Técnico, Laboratorio:| 0743078 |3 Ensino Médio Profissionalizante en Meio Ambiente,
Area: Biologia 0966666 Controle Ambiental ou Saneamento ou; Ensino Medio
0967254 Completo mais Curso Técnico em Meio Ambiente,

€
Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Sa-
neamento.

Ensino médio profissionalizante na area de analises
clinicas, ou certificado de conclusao de curso de nivel
medio e curso técnico em analises clinicas.

Ensino Médio Profissionalizante em Mecanica ou En-
sino Médio completo mais Curso Tecnico em Me-
canica e registro no Conselho competente (CREA).
Ensino_Médio Profissiondizante em Eletromecanica
ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em
I(ECI:eRtE)'&n)ecanlca e registro no Conselho competente

Técnico . Laboratorio:| 0966665 |1
Area: Andlises Clinicas

Técnico _ Laboratério:| 0966668 |1
Area. Mecanica

Técnico Laboratorio:| 0966669 |2
Area: Eletromecanica 0966672

Técnico Lahoratorio:| 0966683 (3 Ensino médio mais curso técnico em Automacgo In-

Area: Automacdo 0967252 dustrial ou curso medio profissionalizante em’ Auto-
0966685 macao Industrial.

Técnico Laboratorio:| 0966662 |3 Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica ou

Area: Eletrotécnica 0966684 Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Ele-
0966673 %ré)lt?eg'r&ca e registro no Conselho competente

Técnico Seg. Trabalho 0971920 |1 Ensino Médio Profissiondizante em uranca_do

Trabalho ou Ensino Médio Completo mais Curso Téc-
nico em Seguranca do Trabalho.

Ensino Médio, profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico em Informética.

Er&s'i“ng Meédio completo mais proficiéncia em LI-

Técnico em_ Tecnologia| 0834513 |2
da Informagao | 0834409
'tl)'radutor Intérprete Li-| 0974734 |1
ras

Total de Vagas TAE Ni-
vel D

60 (sessenta)

*Previso de Vacancia

2.2.1 Descrig8o Suméria dos Cargos de Nivel Intermedidrio Nivel D :

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragéo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; pre-
parar relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DIAGRAMADOR: Plangjar servigos de pré-impressdo gréfica. Realizar programagdo visua gréfica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo
eletrbnica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planegjar atividades agropecuérias. Promover orga-
nizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adap-
tadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS E LATICINIOS - Executar trabal hos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assegurar a observancia aos padrfes esta-
belecidos; Operar equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicéo; Efetuar levantamentos dos
materiais necessarios ao servigo; Participar de pesquisa para adequacdo e desenvolvimento de novos
produtos e processos. Atuar no processamento e conservagao de matérias-primas, produtos e subprodutos
da industria alimenticia e de bebidas, realizando andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais.
Auxiliar no plangjamento, coordenagéo e controle de atividades do laboratério. Readlizar a sanitizagéo do
laboratério. Participar de pesquisa para adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos.
Controlar e corrigir desvios nos processos manuais e automatizados. Acompanhar a manutencdo de
equipamentos do laboratério. Assistir aos pesquisadores e docentes, na &rea de sua especialidade;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga
nizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacso; exe-
cutar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programeas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacoes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de pro-
gramagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didéticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equi-
pamentos eletronicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Plangjar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Par-
ticipar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar ma-
nutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100205

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, cli-
nicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagtes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar as-
sisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional; Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensio.

TECNICO EM MECANICA: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar méaquinas
e equipamentos; plangjar e realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

TECNICO EM SECRETARIADO: Executar servicos de secretaria e escritdrio com a finaidade de
assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - Executar trabalhos técnicos de laboratdrio re-
lacionados com a é&rea de atuagéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material através
de métodos Especificos. Executar ensaios quimicos. Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos;
Operar equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servico; Assistir aos pesquisadores e docentes, na drea de sua especialidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA - Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a éarea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e
substéncias através de métodos especificos; Administrar ambientes informatizados elaborando docu-
mentacdo e estabelecer padrbes de ambiente informatizado; Assegurar a observancia aos padroes es-
tabelecidos; Operar eguipamentos de acordo com a necessidade da Instituicio; Efetuar levantamentos
dos materiais necessarios ao servigo; Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos
laboratérios de informética; Controlar a utilizagdo e executar a manutencdo dos equipamentos dos
laboratérios de informética; Prestar suporte inclusive durante a redizagéo das aulas, Zelar pelo cum-
primento das normas e rotinas dos laboratérios; Colaborar no plangjamento, elaboracdo e avaliagdo dos
projetos estruturais dos laboratérios; Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua area de competéncia, na
elaboracdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagndstico das condigdes de operacionalidade do laboratorio; Regular e
monitorar o funcionamento dos equipamentos, mantendo-os em condi¢des de uso; Responder pelo
espaco fisico e zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizacdo. Manter atualizados os documentos relativos ao Plano de Atualizagdo de Hardware e Software
dos Laboratérios de Ensino; Assistir aos pesguisadores e docentes, na &ea de sua especialidade;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AGROECOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de |aboratdrio relacionados com a érea
de atuagdo; atuar em sistemas de producdo agropecudria e extrativista fundamentados em principios
agroecol6gicos e técnicas de sistemas organicos de producdo; desenvolver agdes integradas, unindo a
preservacdo e a conservagdo de recursos naturais a sustentabilidade social e econdmica dos sistemas
produtivos; atuar na conservagdo do solo e da é&gua; auxiliar agBes integradas de agricultura familiar,
considerando a sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas produtivos; participar de agdes de
conservagdo e armazenamento de matéria-prima e de processamento e industrializagdo de produtos
agroecol 6gicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA - Executar trabalhos técnicos de laboratério re-
lacionados com a &rea de gestdo ambiental, controle ambiental e trabalhos técnicos de laboratério
relacionado com saneamento, andlises de aguas, efluentes e residuos solidos. Controle, operacdo, ma-
nutengdo e seguranca laboratorial; preparo, manuseio, andlise e manutencdo de material e substancias
para laboratério; manuseio de equipamentos. Assegurar a observancia aos padrfes estabelecidos, Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar levantamentos dos materiais ne-
cessarios ao servico; Assistir aos pesquisadores e docentes, na &rea de sua especialidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA - Executar trabalhos técnico de laboratério re-
lacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e
substancias através de métodos especificos. Assegurar a observancia aos padrfes estabelecidos. Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicdo. Efetuar levantamentos dos materiais ne-
cessarios ao servico. Elaborar projetos de produtos, ferramentas, maguinas e equipamentos mecanicos.
Plangjar, aplicar e controlar procedimentos de instalagdo e de manutencdo mecanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas & seguranga. Controlar processos de
fabricagdo. Aplicar técnicas de medicdo e ensaios. Especificar materiais para construgdo mecanica
Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA - Redlizar atividades de manutengfo das
méguinas e aparelhos elétricos, motores a explosdo, instalagdes mecanicas, hidraulicas, pneuméticas e
térmicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA - Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a é&rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolver atividades relativas & &rea de seguranca
do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equi-
pamentos de seguranca; Orientar tecnicamente a CIPA; Fiscalizar as condigdes de seguranca junto as
obras de construgéo civil e propor medidas preventivas e corretivas, Plangjar e executar campanhas
educativas sobre prevencéo de acidentes; Vistoriar os ambientes de trabalho e avaliar a exposi¢do as
condigdes insalubres e/ou periculosas; Verificar as condigdes de seguranca e de protegdo contra in-
céndios nas edificacdes; Recomendar e especificar equipamentos de protecdo individual conforme o tipo

de atividade e risco existente; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente; Gerenciar documentagéo de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencdo e controle; Participar de pericias e fiscalizagBes, Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicages; Selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de pro-
gramacdo e ferramentas de desenvolvimento; Manutencdo de computadores, atendimento ao usuério e
manutenc@o de laboratorios;, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem
idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didético-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidede oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.3 Cargos de Nivel Fundamental Classe C

Cargo __ |Cddigo da Vaga |Vagas Titulagdo Exigida o
Auxiliar em Adminis-|0234640 02346446 Fundamental completo e experiéncia de
traca 0234672 12 (doze) meses

0234675 0314809
0234615
Assistente Laborato- 0283737 0283700 |6 Fundamental completo e experiéncia de
rio 12 (doze) meses

0209647 0743077
0283725 0743079.

12 (doze)

Total de Vagas TAE
Nivel C

2.3.1 Descricdo Suméria dos Cargos de Nivel Intermedidrio Classe C :

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar, sob avaliagio e supervisio, servicos de apoio a ad-
ministracdo (de recursos humanos, administracéo, financas e logistica, etc.). Atender a usuérios, for-
necendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todos os seus
procedimentos necessarios; Digitar 0s servigos necessarios a unidade administrativa; preparar relatérios
e planilhas, utilizar recursos de informética. Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo
critérios pré-estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada
ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: Desempenhar atividades de laboratérios de acordo com sua érea de
atuacdo. Proceder a coleta de material, empregando os meios e os instrumentos recomendados; Executar
exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados;
Auxiliar nas andlises e testes; Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises,
utilizando formulérios comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores; Zelar pela as-
sepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado; Zelar pela conservagdo da aparelhagem,
instrumentos e do laboratério em geral; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de di-
ficuldade. Auxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

2.4 Cargos de Nivel Fundamental Classe B

__ Cargo Codigo da vaga Vagas TitulagSo Exigida
Auxiliar em Agrope- 0672148 1 |Fundamental Incompleto e Experiéncia 12
Cuar.la? de V. TAE meses 1 (uma)

Total de as um
Nl'velagB

2.4.1 Descricdo Suméria dos Cargos de Nivel Intermedidrio Classe B :

AUXILIAR EM AGROPECUARIA: Executar trabalhos proprios de cultura agricola, bem como operar
conjuntos mecanicos para armazenagem de gréos e fabricagdo de ragdes destinadas a criacdo, tratamento
e alimentagdo de animais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

3. DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DA TAXA DE INSCRIGAQ:

3.1 Os candidatos seréo nomeados para exercer, em cardter efetivo, 0s cargos constantes do item 2 deste
Edital, conforme exigéncia minima e quadro de vagas.

3.2 O regime de trabalho para os cargos seré de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.1 Cargos com regulamentacdo especifica seguirdo o que esta definido em legislacao.

3.3 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituic8o, observadas as horas semanais definida no item
3.2

3.4 A remuneracdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos
e a taxa de inscri¢do obedecer&o ao quadro abaixo:

CARGO CLASSE/ [VENCIMENTO | AUXILIO- | TOTAL DA RE- | TAXA DE
NIVEL BASICO AL”\CAEBITA- MUNERAGCAO | INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR E 101 R$ 3.868,21 R$ 458,00 R$ 4.326.21* 100,00
NIVEIZ_)IR\E]I(E)RM E- D101 R$ 2.294,81 R$ 2.752,81 80,00
NIVEI:_)IEAJ\\EI]ERM E- C101 R$ 1.834,69 R$ 2.292,69 70,00
NIVEL DE APOIO B101 R$ 1.522,57 R$ 1.980,57 70,00

* Nivel E Cargos de Médicos e Médico Veterinario - Remuneragdo: R$ 4.326,21 para regime de
20h/semana e R$ 8.194,42 para regime de 40h semana.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100206

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.5 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupagdo do cargo;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

¢) Auxilio-transporte;

d) Auxilio-alimentag&o.

4. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO.

4.1 O Concurso Publico sera realizado em conformidade com o seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Publicac8o do Edital no Diério Oficial da Unido 31/08/2016
Sorteio Publico das vagas reservadas por lei 05/09/2016 gs iLég na Reitoria
o
Divulgagdo das vagas reservadas por lel apds o sorteio publico 06/09/2016

06/09/2016 a 06/10/2016
08/09/2016 a 13/09/2016

Periodo de Inscricdo
Periodo de inscricdo para os candidatos com pedido de isen¢do da
taxa de inscricdo

Divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de 20/09/2016
inscricao
Interposicdo de recursos contra a d?vulga@éo dos candidatos benefi- 21, 22 e 23/09/2016
ciados com a isencao da taxa de inscricao
Resposta dos recursos contra homologac@o dos pedidos de isengBes 30/09/2016
das taxas de inscricdo e divulgacao da relacao dos candidatos com
pedido de isencdo deferidos.
] Data final para 0 pagamento da Taxa de Inscri¢éo 07/10/2016
Divulgac&o prévia dos candidatos inscritos para conferéncia dos can- 17/10/2016
didatos e solicitacao de correcao de dados.
Homologagdo das inscricoes 21/10/2016
Recurso contra a homologagdo das inscrigtes 24, 25 e 26/10/2016
Resposta dos recursos contra homologacéo das inscricdes e divulga 31/10/2016
¢80 da relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos
Divulgacdo dos locais da redizacdo da prova objetiva 04/11/2016
Data provavel da prova objetiva 13/11/2016
Divulgacéo do gabarito preliminar 13/11/2016 a partir das 21h

Interposicéo de recursos contra _c&x_estﬁes e os gabaritos da prova ob- 14, 16 e 17/11/2016
jetiva

Divulgagdo do resultado final da prova objetiva e resposta dos re- 29/11/2016
Cursos contra questoes e os gabaritos da prova objetiva
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 30/11, 01/12 e 02/12/2016

Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 03/12/2016
Afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos negros e par- | Estas etapas serdo divulgadas
dos no dia 29/11/2016, cuja reali-
zacao sera no meés de dezem-
bro/2016 e/ou janeiro/2017

Divulgac8o dos deferidos e indeferidos na afericio da veracidade da
autodeclaracgo de candidatos negros
Prazo para recurso contra indeferimento na aferi¢cao da veracidade da
autodeclaracao de candidatos negros
Divulgacdo do resultado dos recursos referentes a afericéo da vera-
cidade de autodeclaracéo de candidatos negros
Divulgacéo e homologacéo do resultado final

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos
ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/1972.

5.2 Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do Concurso de que trata o presente
Edital.

5.2.1 Na hipétese do candidato se inscrever e efetuar o pagamento para mais de 1 (uma) inscricdo, sera
deferida apenas a Ultima inscri¢do realizada

5.2.2 Caso, quando do processamento das inscriches, sgja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo, somente seré considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da Empresa INSTITUTO BRASIL peladata e
hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

5.3 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica

5.4 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado quando solicitado.

5.5 A inscricdo do candidato no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢Bes emanadas nos dispositivos
legais e normativos que tratam da matéria, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 As inscricBes serdo redlizadas exclusivamente via internet, a partir do dia 06/09/2016, até as
23h59min de 10/10/2016, observando o horario oficia de Brasilia, de acordo com o cronograma do item
4.1 deste Edital.

5.7 Os candidatos que ndo tém acesso a Internet para efetuar a sua inscricdo poderdo procurar as
Coordenagles de Gestdo de Pessoas dos Campi do IFC, munidos dos documentos necessarios para
inscri¢do, onde havera computador conectado a internet a disposicdo dos candidatos para a realizagéo da
inscricao.

5.8 Ap6s a homologagado da inscrigdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricéo, salvo nos casos previstos nos subitens 8.7 e 8.15.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 O candidato devera acessar o site <http://institutobrasil.net.br/>, ler atentamente o Edital, as ins-
trugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a Ficha de Inscrig&o.

6.2 Valor da taxa de inscricéo:

a) Nivel Superior (Classe E): R$ 100,00 (cem reais);

b) Nivel Intermediério (Classe D): R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Nivel Intermediario (Classe C): R$ 70,00 (setenta reais);

d) Nivel de Apoio (Classe B): R$ 70,00 (setenta reais).

6.2.1 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de can-
celamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica

6.3 Apbs a conferéncia dos dados, o candidato devera clicar em FINALIZAR A INSCRICAO E
IMPRIMIR A GUIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO QUE CONTERA OS DADOS
DO CANDIDATO.

6.4 N&o sera responsabilidade da Empresa INSTITUTO BRASIL e IFC a devolugdo do valor recolhido
por erro de inscrigdo realizada pelo candidato e preenchido incorretamente na inscricéo.

7. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

7.1 A partir da data definida no cronograma constante no item 4.1 deste Edital, sera publicada no site
<http://institutobrasil.net.br/ relacéo das inscrigdes homologadas.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e confirmar a homologagdo de
sua inscricao.

7.3 A inscricdo serd homologada somente se:

a) o candidato tiver completado todo o processo de inscricdo no site:<http://institutobrasil.net.br/, in-
clusive obtido o nimero de inscrigdo até a data e horério limite para inscricéo; e

b) efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, até a data limite de pagamento, com os campos
obrigatérios devidamente preenchidos.

7.4 N&o serdo homologadas as inscrigdes cuja data de pagamento da taxa de inscrigdo for posterior a
data limite de pagamento, 0 que ndo ensgjard a devolugdo da taxa de inscrigéo.

7.5 N&o serd aceito, em hip6tese alguma, o recolhimento da Taxa de Inscricdo pelas seguintes op-
coes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletronica;

d) DOC e DOC eletrénico;

€) cheque e cartdo de crédito ou débito;

f) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou qualquer outra forma diferente da
prevista neste Edital.

7.6 A Empresa INSTITUTO BRASIL e o IFC néo se responsabilizam por inscri¢oes ndo concluidas e/ou
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicag8o e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informag&o dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

7.8 As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricéo,
EXCLUSIVAMENTE através de GUIA DE PAGAMENTO, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

7.9 A confirmacdo da Inscrigdo do Candidato sera por meio da publicagdo do Edital de Inscrigdes
Homologadas que estara disponivel nos enderecos eletronicos <http://institutobrasil.net.br/> na data
constante do cronograma do item 4.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
consulta a esse documento.

7.10 O candidato que, tendo cumprido todos 0s prazos e as exigéncias necessarias para sua inscricéo,
cujo nome ndo constar do Edital de Inscricbes Homologadas ou tiver sua inscri¢cdo indeferida, devera
protocolar junto a empresa INSTITUTO BRASIL, usando o requerimento de recurso Anexo 1, qual
deve ser enviado para <contato@institutobrasil.net.br> no prazo constante no cronograma do item 4.1
deste Edital, pedido de revisdo da sua inscrigéo, anexando ao requerimento copia do comprovante da
guia de pagamento.

7.11 O resultado da solicitagdo de Revisdo de Inscricdo no Concurso serd divulgado na data constante
do cronograma do item 4.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a
esse documento.

7.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento ou indeferimento do pedido
de revisdo da sua inscrigdo nos enderecos eletrénicos <http://institutobrasil.net.br/>.

7.13 Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de ateragdes.

7.14 N&p serdp aceitas inscri¢oes condicdes ou extemporanesas, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail), via postal ou em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

7.15 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigo ou para
outro concurso.

7.16 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricéo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

7.17 O candidato que cometer, no ato da inscri¢éo, erro grosseiro na digitagdo de seu home ou apresentar
documento de identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

7.18 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

7.19 De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estara isento do pagamento da taxa
de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho 2007.
7.20 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento e envio do formulério Reguerimento de
Isencdo Anexo IV do Edital.

7.21 O envio do Requerimento sera eletronico através do e-mail <contato@institutobrasil.net.br>, com
data de envio somente no periodo constante do cronograma do item 4.1 deste Edital. O candidato devera
preencher o requerimento, assinar e digitalizar o mesmo para envio. Requerimento enviado fora do prazo
ndo sera avaliado.

7.21.1 O candidato devera solicitar a confirmag&o do recebimento do e-mail, que servird como protocolo
de envio. O IFC e o Instituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail ndo recebidos ou falha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (Internet).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100207

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.22 Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.23 A empresa INSTITUTO BRASIL consultard o ¢érgdo gestor do CadUnico para verificar a ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.24 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, o qual podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6/9/1979.

7.25 Né&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagOes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Né&o observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

7.26 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data constante do cronograma do item
4.1 deste Edital, nos enderecos eletronicos <http://institutobrasil.net.br/>

7.27 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera obter a GUIA PARA PAGAMENTO
referente a sua inscrigdo nos enderegos eletronicos http://institutobrasil.net.br/ até o dltimo dia de
inscricéo constante do cronograma do item 4.1 deste Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

8.1 Do total de vagas do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.°
daLei n°8.112, de 11/12/90 e do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas ateracdes, a candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia

8.1.1 Das vagas totais que vierem a surgir no decorrer da vigéncia do concurso, os candidatos com
deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo de PcD, seréo chamados para ocuparem a 207 a 40° e
assim sucessivamente, em intervalos de vinte vagas que ocorrem, de modo a se respeitar o percentual
definido no item 7.1.

8.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aguelas que se enquadrarem nas categorias dis-
criminadas no artigo 4° do Decreto Federa n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas ateragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
STJ e no Enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

8.3 O cumprimento de reserva de vagas para PcD serd realizado por meio de sorteio publico e
correspondera a 5% do total de vagas disponiveis no presente edital.

PARAGRAFO UNICO: O sorteio sera realizado no dia 05/09/2016, as 15h, na Reitoria do IFC, e sera
gravado e divulgado no enderego eletronico <http://institutobrasil.net.br/>

8.4 Os candidatos PcD concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.5 O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagdo ndo implicam o re-
conhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a
vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

8.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

8.7 De acordo com o Manua de Pericia Médica Oficial em Salide do Servidor Publico Federal/2010,
instituido pela Portaria MPOG n° 797, de 22/3/2010, publicada no D.O.U de 23/3/2010, para concorrer
a essa vaga, o candidato devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscricéo;
b) preencher e imprimir o Requerimento de Reserva de Vagas, disponibilizado no Anexo |11 deste Edital
e no site <http://institutobrasil.net.br/> indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou
prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo do acompanhamento para redlizar a prova com
tradutor/intérprete em Libras, com a traducdo dos enunciados dos testes para Libras, seja por meio de
profissionais compativeis, em quantidades suficientes e que atendam & atividade, seja mediante video ou
outra tecnologia andloga (para candidatos surdos)*, ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos
ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a readlizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especidista na area de deficiéncia, para o candidato cuja de-
ficiéncia comprovadamente assim o exigir.

¢) encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INSTITUTO BRASIL, situada a Rua Dr. Sandino
Erasmo de Amorim, n° 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel PR, CEP 85.819-690, com data de postagem
até o ULTIMO dia de inscriggo, constante do cronograma do item 4.1 deste Edital, o Requerimento de
Reserva de Vagas, devidamente preenchido, copia do CPF e laudo médico (origina ou copia au-
tenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), por
sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forga maior, em que sgja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de
10/10/2016, o candidato devera enviar a solicitagéo de atendimento especial via correio eletrénico com
copia digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, en-
caminhar o documento original ou uma copia autenticada em cartério, via SEDEX, para a Empresa
INSTITUTO BRASIL, no enderego indicado no subitem 8.7, letra ¢ , especificando 0s recursos especiais
NEecessarios.

e) A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal re-
comendag@o segja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato ou em parecer emitido por profissional de salide. Em nome da isonomia entre candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

f) Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de salde especializados na &rea de de-
ficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

8.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (origina e cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IFC e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se respon-
sabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou do parecer a Empresa
INSTITUTO BRASIL. O laudo médico ou o parecer (origina ou copia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

8.9 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverd, obri-
gatoriamente, informar na Ficha de Inscrigdo em campo especifico para tal.

8.10 O candidato que nao especificar e/ou informar a necessidade de atendimento especial de forma clara
e compreensivel ndo poderd em nenhuma hipétese solicité-la no dia da prova

8.11 O candidato que solicitar condigBes especiais para a realizagdo das provas deverd acompanhar pelo
site http://www.saber.srv.br/" "http://www.saber.srv.br/" http://institutobrasil.net.br/> o deferimento de sua
solicitag&o.

8.12 O pedido de atendimento diferenciado seré atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.13 As vagas definidas no item 8.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificag@o.

8.14 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade/unidade de
lotagdo, bem como na lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por
cargo/especialidade/unidade de lotacao.

8.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do pre-
enchimento de requerimento de inscrig8o via internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Empresa INSTITUTO BRASIL por meio do e-mail
<contato@institutobrasil.net.br>, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco cons-
tante no subitem 8.7, letra c deste Edital, para a corregdo da informagado, por se tratar apenas de erro
materia e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

9.1 Do total de vagas do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de
9/6/2014.

9.1.1 Das vagas totais que vierem a surgir no decorrer da vigéncia do concurso, os candidatos au-
todeclarados negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, seréo chamados para ocuparem a 42,
a9 ald? al%® e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrem, de modo a se
respeitar o percentual definido no item 7.9.

9.2 Poderdo concorrer a essas vagas agueles candidatos que se enquadrarem artigo 2° da Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014.

9.3 O cumprimento de reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros ou pardos sera realizado
por meio de sorteio plblico e correspondera a 20% do total de vagas disponiveis no presente edital.
PARAGRAFO UNICO: O sorteio publico seré realizado no dia 05/09/2016, &s 15h, na Reitoria do IFC,
e serd gravado e divulgado no enderego eletronico <http://institutobrasil.net.br/>

9.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaracdo de que é preto ou pardo (Anexo V)
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

9.4.1 A Autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso PUblico e devera ser enviada para o
e-mail <contato@institutobrasil.net.br> dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes. Na declaracéo
devera constar, nome, enderego, RG, CPF, nimero de inscricdo do candidato no Concurso e cargo
pretendido.

9.4.1.1 O candidato devera solicitar a confirmagao do recebimento do e-mail, que servir4 como protocolo
de envio. O IFC e o Instituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail ndo recebidos ou faha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (Internet).

9.4.2 As informagOes prestadas no momento da inscri¢co sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

9.4.3 Presumir-se-8o verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo
de declaracéo fasa

9.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.5.1 Além das vagas de que trata o item 4 deste Edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

9.5.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

9.5.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opg&o por
uma delas.

9.5.4 Na hipotese de que trata o subitem 9.4 deste Edita, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

9.5.5 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta ha
hipétese do subitem 9.4 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia

9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

9.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

9.8 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n® 12.990, de
9/6/2014, sera divulgada no enderego eletronico <http://institutobrasil.net.br/> em data definida conforme
cronograma constante no item 4.1 deste Edital.

9.9 Em data definida conforme cronograma constante no item 4.1 deste Edital em local a ser divulgado,
os candidatos que apresentaram autodeclaragéo para concorrer as vagas destinadas aos negros, deveréo
comparecer pessoamente para afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada no ato da inscrigéo,
conforme Orientacdo Normativa n.° 3 de 10 de agosto de 2016 do Ministério do Plangjamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100208

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.9.1 N&o havera nova convocagdo para avaliagdo de que trata o item 9.9, sgja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que nédo
comparecer na data e no local especificado no item 9.9, ndo podera concorrer as reservas de vagas para
negros. Conforme o item 14.5, podera o candidato interpor recurso contra o resultado de afericdo da
veracidade da autodeclaragdo étcnico-racial realizada pela Comiss3o.

9.10 O IFC designara uma Comissdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial,
conforme o disposto no 8 2° do Art. 2° da Orientagdo Normativa n.° 3, da Secretaria de Gestéo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo, de 1° de agosto de 2016.

9.11 Somente seréo convocados para afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racia os can-
didatos que atingirem a pontuagdo minima disposta no item 13.1 deste Edital e que estejam classificados
dentro do ndmero de aprovados de que dispSe o Decreto n° 6.944, de 21/8/20009.

9.12 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela Comissdo estara automaticamente des-
classificado das vagas reservadas, permanecendo contudo, na listagem de Ampla Concorréncia.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DAS CONDICOES DE APROVAGAO

10.1 O Concurso Publico sera composto de prova objetiva (eliminatéria e classificatéria), a ser aplicada
a todos os candidatos.

10.2 Todas as convocagles e publicagdes de resultados, parcia e final, serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos <http://institutobrasil.net.br/

10.3 As etapas do concurso, os locais e datas de provas seréo definidas em conformidade com o disposto
no cronograma estabelecido neste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd de cardter eliminatorio e classificatorio.

11.2 A prova objetiva abrangera as seguintes éreas de conhecimento:

AREA DE CONHECIMENTO N° DEEUES— PESO NOTA MAXIMA

| TOES | N° DE PONTOS
Legisacdo 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
TOTAL 40 - 100

11.3 Constard de 40 (quarenta) questdes objetivas inéditas ou de dominio publico, de multipla es-
colha

11.4 Cada questéo apresentard 5 (cinco) aternativas (A, B, C, D e E), e somente 1 (uma) Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vélido para a corregéo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo do cartdo-resposta
por motivo de erro do candidato.

11.6 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagd0 ndo preenchido integralmente ainda que legivel.

11.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
do processamento eletrénico desta

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
nimero de inscri¢gdo e o nimero de seu documento de identidade.

11.9 Valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos
e NAO ZERAR EM NENHUMA DISCIPLINA constante da grade de prova

11.10 A prova objetiva serd realizada na data definida no cronograma constante do item 4.1 deste
Edital.

11.11 A prova objetiva serd realizada no municipio de Blumenau-SC, e, em havendo necessidade, nos
campi Araquari-SC e Camborid-SC.

11.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das
provas e o comparecimento no horério determinado.

11.13 Os portdes serdo abertos as 13 horas e fechados, impreterivelmente, as 14 horas (horério oficia de
Brasilia).

11.14 A prova terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartéo-
respostas.

11.15 A prova tera seu horério de inicio em sala, a contar ap6s a distribuicdo dos cadernos de prova e
a autorizagdo do aplicador.

11.16 Os candidatos deveréo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto, munidos dos originais de documento
oficial de identificacdo e do comprovante de pagamento da inscrig&o.

11.17 Por motivo de segurancga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

b) somente ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartéo-
respostas ao fiscal de sdla, e retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo 0 aqui disposto, deverd assinar a ata,
que sera lavrada pelo responsével pela aplicagdo da prova e ndo podera levar o caderno de questdes.
d) ndo serd permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicagéo da prova, o retorno do candidato a sala
de prova apés ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de salide;

€) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo-res-
postas.

11.18 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

11.19 N&o sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realizagdo da prova,
apos o fechamento dos portdes.

11.20 O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo
permanecer do lado de fora dos portdes.

11.21 O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica na cor preta ou
azul, fabricada em material transparente.

11.22 N&o sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos,
corretivos, |dpis ou material equivalentes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos 2 (duas) hora ap6s o inicio da prova. Até esse horério,
ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou
fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

11.24 O candidato terd que permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds seu inicio.

11.25 N&o havera substituicdo do Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e do cartdo-respostas
por erro do candidato.

11.26 Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) Ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo per-
manecer no recinto, apenas podendo retirar-se ap6s o lacre das provas.

11.27 O documento de identificagdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo apresentado
quando da realizagdo da prova objetiva

11.28 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identificaggo original informado no ato da inscrigéo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policia (B.O.), expedido com data
posterior a sua inscricd no Concurso e outro documento de identificagdo oficial com foto (Carteira
Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Registro no Conselho de Clas-
se).

11.29 S&o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos mi-
litares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgéos fis-
calizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, €tc.), passaportes, carteiras funcionais do Mi-
nistério Pdblico e Poder Judiciério, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impresséo digital,
carteira de trabalho e certificado de reservista

11.30 Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou outros documentos ndo admitidos ofi-
cialmente como documentos hébeis de identificaco.

11.31 Né&o serdo aceitos protocolos de documentos.

11.32 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, na forma definida neste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.28, ndo podera redizar a prova objetiva e sera auto-
maticamente eliminado do concurso.

11.33 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local da prova, no dia e horério determinados para comparecimento;

b) obtiver O (zero) ponto em quaisquer das éreas de conhecimento da prova objetiva;

) obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

d) obtiver média final inferior a 60 (sessenta);

€) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartao-respostas, sendo-lhe entéo atribuido 0
(zero) ponto;

f) ndo devolver o cartdo-respostas;

g) tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabahos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova

11.34 A corregdo das provas serd realizada por processamento eletronico. Portanto, sero consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo-respostas.

11.35 Durante a redlizagdo da prova é expressamente proibida a comunicacdo entre candidatog/as,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como, a utilizagdo de livros, revistas,
folhetos, impressos, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos, legislagdo e aparelhos ele-
trénicos, tais como: méaguinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smart-
phones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer trans-
missor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carros, ou quaisquer outros equipamentos el etronicos de comunicagdo ou de consulta. Também
ndo serd permitido o uso de relégios de quaisquer espécies, 6culos escuros ou qualquer acessdrio de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do Concurso o candidato que descumprir
estas determinagoes.

11.36 N&o seré permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de
objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros
aparelhos gque permitam a comunicag@o de informagdes e dados.

11.37 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFC, ndo ficardo responsaveis pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

11.38 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFC, ndo se responsabilizaro por perdas e/ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagco da prova, nem por
danos a eles causados.

11.39 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos
casos previstos na Lel n® 10.826/2003 e ateracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada Lel deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 8.9 deste
Edital.

11.40 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados nos itens 11.35 e 11.36 deverdo:

a) Retirar a bateria do aparelho, ou em caso que isso nédo sgja possivel, desligé-lo, e

b) Disposto dentro de uma sacola e visivel ao aplicador ou fiscal da sala

11.41 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito nos subitens 11.39 e 11.40 sera
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

11.42 O candidato que for identificado utilizando um dos aparelhos citados nos subitens 11.35, 11.36 e
11.39 durante a prova ou nos corredores e banheiros, podera ser eliminado do concurso.

11.43 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartfio-respostas, que serd
0 Unico documento vélido para efeito de corregdo da prova

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100209

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.44 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata dever4 comparecer com um acompanhante adulto, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela sua guarda. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas, ndo
podendo, nessa condicao, participar do certame.

11.45 Durante a amamentagdo o acompanhante ndo podera ficar no mesmo local que a candidata.
11.46 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentac8o, ser4 acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crian-
ca

11.47 N&o seré disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em fungéo do tempo dispensado
para a amamentacéo.

11.48 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Empresa INS-
TITUTO BRASIL, por inexistir a doenga na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico
<contato@institutobrasil.net.br> t&o logo a condi¢éo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.7.
Os candidatos nessa situagéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portédo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

11.49 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, agueles que, por razdes de salide, facam uso de marca-passo, pinos cCirdrgicos ou Outros
instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a Empresa INSTITUTO BRASIL previamente, nos
moldes do subitem 8.7 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais equipamentos.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

12.1 Os contetidos programéticos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

13. DAS CONDICOES PARA APROVACAO

13.1 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 60
(sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das éreas de conhecimento, desde que néo
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Decreto n° 6.944, de 21/8/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR| NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14

13.2 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite méximo estipulado acima seréo
considerados reprovados.

13.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo
com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do |doso);
b) candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Conhecimentos Especificos;

¢) candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, &rea de Legislacéo;

d) candidato com maior idade.

13.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdio de aprovados serdo considerados re-
provados, nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

13,5 O Resultado Final do Concurso serd divulgado nos enderecos eletronicos <http://institutobra-
sil.net.br/>

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

14.2 Com relagdo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo do Edital de homologagdo das inscricoes,

14.3 Com relagdio ao gabarito preliminar da prova objetiva, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do
primeiro dia subsequente ao da realizagéo da prova

14.4 Com relag8o as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da ocorréncia das mesmas.

14.5 Com relacdo a avaliagdo da autodeclaracdo étnico-racial, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do
primeiro dia subsequente ao da divulgagdo dos deferidos e indeferidos na afericdo da veracidade da
autodeclaragdo de candidatos negros e pardos.

14.6 O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo na qual o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo liminarmente
indeferidos.

14.7 As alegagbes devem estar fundamentadas em:

a) citagdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

c) bibliografia especifica com cépia das péaginas dos livros citados.

14.8 Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar 0 site <http://institutobrasil.net.br/>, Anexo Il do Editdl;

b) preencher o formulério de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

C) anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
14.9 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
dos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboragdo ou procedimentos que segjam contrérios ao disposto neste Edital.

14.10 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como res-
pondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracéo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme alteracdo, e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

14.11 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e€/ou a Comisséo res-
ponsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

15.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta con-
dicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através de Atestado
de Salide para Investidura em Cargo Publico.

€) ndo acumular cargos, empregos e fungdes plblicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicio
Federal de 1988, assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13
da Lei n° 8.112/90;

f) estar em dia com as obrigagOes eleitorais,

g) estar quite com as obrigactes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) possuir escolaridade/habilitagéo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo
com as exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade dar-se-4 através de diplomaltitulo,
devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
plblico federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90;

k) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
art. 37, Inciso XVI, da Constituico Federal de 1988;

1) apresentar autorizag@o de acesso a Declaragdo de Ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
m) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do enderego eletronico
<www.dfp.gov.br>;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

15.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituiges estrangeiras somente seréo
aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

15.3 O curso feito no exterior s6 terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

15.4 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as
declaragBes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdio, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo
da banca e carimbo da institui¢cao, quando for o caso.

15.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se 0 candidato ndo comprovar 0s requisitos constantes do item 15.1.

16. DA NOMEACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11/12/90.

16.2 O provimento dos cargos dar-se-4 nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO.

16.3 O candidato classificado serd nomeado através de publicagdo no Diério Oficia da Unido DOU e
informado da nomeag8o por e-mail constante da ficha de inscricdo. O IFC ndo se responsabiliza pela
mudanga de e-mail sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

16.4 O candidato, a0 ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 15 deste Edital;

b) ap6s a nomeagdo, o candidato devera redlizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0
candidato sgja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse, e a sua nomeagao sera
tornada sem efeito.

16.5 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrig8o, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato,
desde que verificada a fasidade em qualquer declaragdo prestada e/ou inexata e/ou qualquer irre-
gularidade nas provas ou em documentos apresentados para fins de posse.

16.6 O candidato aprovado devera comparecer a inspecao Médica Oficial indicada pelo IFC munido dos
exames solicitados no ato da convocagao.

17. DA POSSE

17.1 A posse ocorrera no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao.

17.2 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

17.3 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues conforme orientacoes
contidas no ato convocatorio.

17.4 Apés a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

17.6 O candidato convidado a assumir vaga para uma determinada unidade de lotagéo podera optar por
aceitar ou recusar o convite. Caso o candidato recuse o convite, permanecera na lista de espera. Uma vez
negado um determinado Campus este ndo serd mais ofertado ao candidato.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1 O presente Concurso Publico terd validade por 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igua periodo, a critério do IFC.

18.2 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando
a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificag8o, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

18.3 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a com observéancia da ordem classificatéria publicada no
Diério Oficia da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do IFC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100210

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados, e em caso de classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele
indicado.

19.2 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os do-
cumentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados. O descumprimento
deste requisito acarretara a perda do direito a vaga

19.3 Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apre-
sentagdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

19.5 Caso venha a mudar de endereco e e-mail mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado teré a responsabilidade de manter seus dados cadastrais atualizados, protocolando-os
na Diretoria de Gest@o de Pessoas do IFC ou enviar eletronicamente no e-mail <dgp@ifc.edu.br>.
19.6 O candidato nomeado obtera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal de 1988.

19.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico <http://ins-
titutobrasil.net.br/>

19.8 Os cartdes de respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracao e corregdo das provas e seréo mantidos pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual, seréo
incinerados.

19.9 N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possua com quaisquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame e da Comissdo de
Concurso publico do IFC, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Arts. n° 1.591 a 1.595 do
Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Plblica. Constatada a tempo, serd a inscrigdo indeferida e, posterior & homologagdo, sera
0 candidato eliminado do certame, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

20.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Qualquer alteracdo necessdria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

20.2 O Edital completo estara disponivel no endereco eletronico <http://institutobrasil.net.br/>.

20.3 Faz parte deste Edital o Anexo | Conteidos Programéticos.

20.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdio de Concurso Publico do IFC.

20.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

SONIA REGINA DE SOUSA FERNANDES
ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS: NiVEL SU-
PERIOR CLASSE E , NiIVEL INTERMEDIARIO CLASSES D e C e NiIVEL DE APOIO CLASSE B

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo Il Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto / Capitulo 1V Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VIl Da Administragéo Publica. Lei n° 8.069,
de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.112, de
11/12/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundages
Plblicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 e suas ateracdes: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n° 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Ingtitutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei
n° 11.091, de 12/1/2005 e suas ateragdes: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo. Resolucdo n° 55/CONSUPER/IFC, de 11/12/2014: Plano de Desen-
volvimento Institucional do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Quadriénio
2014-2018, disponivel no site do IFC: <http://www.ifc.edu.br/consuper/>. Resolugdo n° 21/CONSU-
PER/IFC, de 21/6/2011: Regimento Geral do Instituto Federa de Educago, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense, disponivel no site do IFC: <http://www.ifc.edu.br/consuper/>.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CLASSE E :
ASSISTENTE SOCIAL: Legislaco de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuac@o do assistente social. O Servigo Socia no Brasil. Histéria
do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Pre-
vidéncia Social. Congtituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servico Social junto
aos estabel ecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Saide - SUS. Lei
Orgénica da Saide (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educago. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabaho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades
e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagOes inter-
setoriais.

ECONOMISTA: Economia e Bens Econémicos. A importancia e o significado dos fatos econémicos. Os
modelos classico e keynesiano. Neokeynesianos e novos cléssicos. Modelos de economia aberta. Cres-
cimento e desenvolvimento econdmico: Conceitos. Modelos keynesianos e neocléssicos de crescimento.
Modelo de dois hiatos. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. Os Setores e os Fatores de Producéo.
Capital e Trabalho: origem, importéncia e histéria. A Economia e a produtividade. A renda nacional. A
renda per capita A distribuicdo de renda. A moeda: origem, fungdo, emissdo. Sistema Financeiro
Nacional: estrutura, autoridades e Instituigbes Financeiras. Sistemas de cheques. Sistema e cédlculo de
cambio. O Sistema Financeiro Nacional no Contexto Econdmico: Politica Monetéria, Politica Cambial,
e Politica Fiscal. Mercado Financeiro. Os Produtos do mercado bancério. As operagfes de Factoring. O
mercado de agdes. OperagBes com ouro. Principios bésicos de marketing. Mercados: definigoes, prin-
cipios variavels, mercado comprador e vendedor. As empresas e sua influéncia no mercado. Politica de
precos. Elementos de estatistica e econometria: Estatistica descritiva. Probabilidades. DistribuicOes de
probabilidade. Analise de séries temporais.

ENFERMEIRO: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizag8o, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de in-
formagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de atura e peso, lavagem das méos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragio
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizag8o, tipos, potencial de con-
taminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de compli-
cagles, instrumentais e fios cirlirgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, con-
vulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saiide do profissional de enfermagem. Co-
nhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esguistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, ma-
l&ria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com com-
plicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. On-
cologia pediétrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Salide Publica e Coletiva: conceito de salide e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogoes de trabalho em equipe.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporérias, serfo abordados
aspectos morfofisiolgicos de crescimento, desenvolvimento e producgdo, que estdo relacionados aos
seguintes itens. Fatores edafo-climéticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo minera de plantas (ele-
mentos essenciais e sua disponibilidade, adubac&o e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Trans-
formagBes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importéncia econdmica). Controle de ervas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle.
Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecol6gicos: agricultura organica, as escolas
da linha agroecol 6gica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina
e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéo dos
solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins
de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rura : Irrigacdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a produgdo animal, sero abordados os
seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e aviculturas Mangjo (conhe-
cimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais
doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras
de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes
entre receita e elasticidade, formag@o de precos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica ma-
croecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo” para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para
elaboracéo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica Geral - Matéria e energia; Matéria; Corpos e Objetos; Os Ele-
mentos Quimicos; Substancias Quimicas, Misturas, TransformacOes da Matéria; Matéria e Energig;
Separag8o de misturas; Estrutura Atdmica; Modelos Atémicos;, Modelo Atdmico de Rutherford-Born;
Conceitos fundamentais relativos aos d&omos;, Modelo Atémico de Orbitais, Formas Geométricas dos
orbitais; Estados Energéticos dos elétrons; Distribuicdo eletronica; Classificagdo Periddica; Configu-
ragOes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificagéo periddica; Propriedades Periddicas; Ligages
Quimicas; Ligacéo 16nica, Covaente, Molecular; Geometria molecular; Eletronegatividade e Polaridade
das LigagOes e das moléculas; Oxi-redugdo; Ligagdo Metdlica; Forcas e LigagOes Intermoleculares;
FuncBes Quimicas, Acidos, Bases ou Hidroxidos, Sais, Oxidos; Funcdes Quimicas e a Classificacio
Periodica; Reagtes Quimicas; Classificacdo das Reagdes Quimicas; Equagtes; Balanceamento das Equa
¢Oes; Principais reacdes envolvendo reagdes quimicas; Leis Ponderais das Reacdes; Lel de Lavoisier, Lel
de Prost e Lei de Daton; Estudo Fisico dos Gases, Leis fisicas dos gases; Transformagdo; Leis
volumétricas das reagtes; Lei de Gay-Lussac, Lei de Avogadro; Conceitos e célculos decorrentes das leis
e das teorias atdmico-molecular; Unidade de Massa Atémica; Peso Atdmico, Peso Molecular; Atomo-
grama, Molécula-grama; Nimero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Equacéo de Clapeyron; Misturas
Gasosas; Célculos Quimicos;, Cédculo de Formulas, e Estequiométrico. Fisico-Quimica - Solugdes;
Coeficiente de Solubilidade; Dispersdes, Solugdes; Concentracdo; Equivalente-grama; Normalidade;
Molaridade, Fracdo Molar; Titulo; Molalidade; Densidade; Diluiggo das Solugdes e Volumetria; Misturas
com e sem reagao quimica; Preparacdo de Solugdes, pH, pOH, solugdes tampdes e efeito do ion comum;
Produto de Solubilidade e Deslocamento de Equilibrio; Termodinédmica e Termoquimica; Calor, Tem-
peratura; Trabalho; Relagbes mateméticas basicas, Energia Interna; Entalpia; Reacbes Exotérmicas,
Reacdes Endotérmicas, Calores de Reagdo; Energia Livre de Gibbs e espontaneidade de reagoes;
Propriedades Coligativas; e Tonoscopia, Ebulioscopia, Crioscopia, Osmocopia. Potenciometria e apli-
cagdes andliticas. Quimica Orgéanica - Cadeias de Carbono; Caracteristica dos atomos de carbono; Tipos
de cadeias organicas, Formula estrutural; Classificagcdo dos &omos de carbono de uma cadeia; Fungdes
Organicas e Nomenclatura; Hidrocarbonetos, Haletos, Alcoois, Fendis, Eteres, Esteres, Aldeidos, Ce-
tonas, Acidos Carboxilicos, FungBes derivadas dos 4cidos organicos; Aminas, Amidas; Compostos com
multiplas fungGes; Estrutura e Propriedades dos Compostos Organicos; Ligagdes entre os compostos,
reacOes, propriedades fisicas e quimicas, Isomeria: Plana e Espacial; ReacOes Organicas; Reacles de
Substituicio, ReacOes de Adigdo, reagdes de eliminaco, reacbes de Oxido-reducdo, polimerizagdo.
Aparelhagem Usual de Laboratério; Balanca analitica, Pipeta, bureta, erlenmeyer, bécker, bades vo-
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lumétricos, proveta, pipeta graduada e volumétrica. Compostos Inorgénicos: |dentificacdo, Solubilidade,
Reacoes, Titulagdo. Quimica Nuclear - Radioatividade; RadiagGes Naturais, Radiagdo Alfa, Beta e
Gama, Leis da radioatividade; Nogdes de decaimento e cinética, fissdo nuclear e fusio nuclear, energia
nuclear proveniente da fissdo nuclear.

MEDICO / AREA PSIQUIATRIA: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes trauméticas do crénio, coluna vertebral, térax, ab-
dome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pos-
operatério. Higiene Doengas Infecciosas e Parasitérias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana
e Salde Pblica Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicio da
atmosfera. Solo e clima Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabaho. Principais doengas
profissionais. Salide mental; Doengas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosol6gicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Cox-
sackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas
por bactérias: InfecgBes estreptocicicas. Febre Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra Difteria. Shigelose. Febre Ti-
foide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por pro-
tozoérios: Doenga de Chagas. Amebiase. Mal&ria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doengas causadas por fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis, Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Me-
dicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccOes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso pe-
riférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas
e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distdrbios ipotd amohipofisarios, distirbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipot6nica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia di-
latada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca is-
quémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glome-
rulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distdrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens
do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético
e colbnico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancrestites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgBes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva ata e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peco-
nhentos. Salide Pblica - Assunto: Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo |l Da Salde);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencao,
Linguagem, Meméria, Sensopercep¢do, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e
contedido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomatilidade. Psiquiatria ClinicaAnamnese
Psiquiétrica Métodos Diagnésticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos men-
tais decorrentes do uso de substéncias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes com-
portamentais associadas a perturbagOes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicol6gico, Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Ur-
géncias Psiquidtricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores
do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das de-
méncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Fo-
rense.

MEDICO/AREA: CLINICA: Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral.
Principais fraturas. Tor¢Bes. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebral,
térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusfo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préo-
peratorio. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitérias:
DST/AIDS, célera, cogueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, |eishmaniose, leptospirose, malaria, me-
ningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: aci-
dentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizag8o, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, de-
méncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos:
distarbios ipotd amohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas
do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo ar-

terial sistémica, dislipidemias, doenca isgquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: in-
suficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Dis-
tirbios Reumatoldgicos. artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esbfago, Ulcera péptica, cancer géstrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do
cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccBes bac-
terianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, lin-
fomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e enve-
nenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Saide Puablica: Sistema Unico de Salide
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operaciona Basica (NOB/SUS/96). Programa Salideda Familia (PSF).

MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO: Doencas relacionadas ao Trabalho. Ergonomia
Ergonomia aplicada ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes
biolégicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico federal. Agravos
a saide do trabalhador. Salide mental. Principios de ergonomia e biomecanica. Gestdo ambiental e salde
dos trabalhadores. Clinica Cirtrgicax Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. TorcOes. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes trauméticas do crénio, coluna vertebral, térax, ab-
dome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusio intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afecges cirlirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pés-
operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esguistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maéria, meningite, peste, po-
liomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do apa-
relho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doencga de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distlrbios ipotéla-
mohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutri¢o, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pul-
monares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sis-
témica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia
rena aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccOes urindrias ata e baixa. Distirbios Reu-
matolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, der-
matomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do estfago, Ulcera
péptica, cancer géstrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancresatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgBes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mor-
dedura e picadas de animais pegonhentos. Salide Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO: Clinica médica: processos gerais de exploragio clinica: inspecso, palpacio,
percussdo, termometria clinica Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatério, urinério,
genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, crea
tinina, colesterol, transminasesefosfatases. Microbiologia. Fungdo hepética. Funcdo tiredide. Fungéo
renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos,
felinos e aves; colheita de material;.exames post-mortem . Aspectos gerais das lesdes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho
urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosase parasitérias de interesse
sanitério: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importéancia em salide publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgBes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais
intoxicagOes e infecgOes veiculadas ou transmitidas por aimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagao; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infecgao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mor-
talidade; zoonoses. Legislagio sanitéria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina, Re-
producdo animal: boviculturg;Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;Nogoes
sobre as instalagfes e equipamentos para prética da inseminagdo em bovinos. Momento favorével para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagdo artificial.
NUTRICIONISTA: Nutrientes energéticos, reguladores e construtores. Fungdes, necessidades didrias,
fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Nutrientes:
fungdes, efeitos de caréncia e fontes principais. Vaor caldrico. Necessidades cadricas. Dietas te-
rapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, distirbios metabélicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos béasicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e me-
didas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa aimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e
na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Carnes (bovinos,
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suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo
culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinéria, decom-
posi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de
0 a 12 anos. Higiene aimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. agente biolGgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Histéria da educacdo. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Fundamentos da Educacdo. Filosofia
da Educacdo. Tendéncias pedagogicas. Gestdp Pedagdgica Gestdo da educagdo. Processo de ensino e
aprendizagem. Plangjamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Metodologia e Prética
de Ensino. Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona (Lei
n° 9.394/1996) e alteracOes. Lei n° 12.796/2013, atera a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educag@o nacional, para dispor sobre a formag@o dos profissionais da educagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educac@o Basica Diretrizes para o atendimento de educacgéo
escolar de criangas, adolescentes e jovens em situag@o de itinerncia. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cagdo Profissiona Técnica de Nivel Médio. A questéo da alfabetizagdo e do letramento. Distlrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educac&o. Basica, modalidade Educagéo
Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situagdo de privacéo
de liberdade nos estabel ecimentos penais. Resolugdo n° 3/2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para
a Educacéo de Jovens. Resolugdo n° 5/2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Escolar Indigena.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO CLASSE D :
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Fundamentos e evolugéo das principais teorias administrativas.
O ambiente das organizagbes. Administracdo estratégica Administragdo de materiais e patriménio.
Administracdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas. Administracdo financeira e orcamentéria.
Administracdo da produco e operagBes. Administracdo mercadolégica. Organizagdo, sistemas e mé-
todos. Licitagdo. Codigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento; tipos de contratagdes;
mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. RelagBes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogOes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal.
Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redacdio oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificagdo, Vinculagdo e
discricionariedade, Anulagdo, Revogacdo e Convalidagdo. Contratos administrativos.
DIAGRAMADOR:

Fundamentos do Design: elementos bésicos; sistema de identidade visual. Tipografia e diagramagao.
Cores no projeto gréafico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicagdo de cores na
producédo gréfica. Imagem: modos de formagdo da imagem; reticula; resolucéo de imagem; digitalizacdo
de imagens; relacOes visuais entre texto e imagem. Elementos do design de jornal (impresso). In-
fogréficos, Charge e llustragdo. Fontes mais utilizadas por profissionais no design gréfico. Técnicas para
redacdo do conteldo. Leitura fécil através da diagramag80. Processos de impressdo: modalidades,
caracteristicas e possibilidades de aplicacdo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impressio
gréfica. Papel: tamanhos, tipos; aspectos essenciais da fabricagdo; caracteristicas e propriedades fisicas;
adequacdo a diferentes usos; aproveitamento de papel. Acabamentos gréficos e encadernagdo. Softwares
gréfico: Photoshop, Adobe INDESIGN, CORELDRAW, Quark Express. llustracdo vetoria e edi¢do de
texto. Formatos de arquivo; preparacdo e fechamento de arquivos para impressdo. Nogoes de Web-
design

TECNICO EM AGROPECUARIA: Desenho Técnico. Topografia Construcdes e instalagdes rurais.
Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos.
Ecotoxicologia. Adubagéo mineral. Adubacdo orgénica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubaco verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotac80, sucessdo e consorciagdo de
culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos
solos. Mecanizagdo agricola. Mégquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos
agricolas. Manuteng@o de méguinas e implementos agricolas. Nogoes de fitossanidade. Identificagdo das
principais pragas agricolas. Mangjo de pragas. NocGes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de
corte e leiteira), suinocultura e aviculturas Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e
aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO ALIMENTOS/LATICINIOS: Quimica de Alimentos: Propriedades da &gua e seus efeitos
sobre as transformagdes fisico-quimica dos alimentos. Classificag8o, estrutura e propriedades dos prin-
cipais componentes dos alimentos: proteinas, aminoéacidos, carboidratos e lipidios. Transformactes
fisicas e quimicas durante o processamento e armazenamento dos alimentos. Propriedades Funcionais de
carboidratos e Proteinas. Enzimas. Tecnologia de Alimentos: Tecnologia de Carnes e derivados. Tec-
nologia de aglcar e bebidas. Tecnologia de massas. Tecnologia de Frutas e hortalicas. Microbiologia:
Métodos de controle de microrganismos. Preparo de meios de cultura. Metabolismo bacteriano. Mi-
croorganismos deteriorantes, patogénicos e indicadores em aimentos. Sistemas de producdo, arma-
zenamento, comercializag&o e transporte de leite. Obtenc&o higiénica do leite. Tipos de ordenha e relagdo
com o controle de qualidade. Conservagdo e qualidade bacterioldgica do leite cru. Propriedades qui-
micas, fisicas e fisico-quimicas do leite. Controle de qualidade de leite fluido pasteurizado e esterilizado.
Fabricacéo de queijos: queijo minas frescal, queijo minas padrdo, queijo prato, queijo mugarela, queijo
parmes8o, ricota, requeijdo, queijo fundido, provolone, obtencdo do creme, fabricagdo da manteiga,
produtos fermentados, iogurte, bebida lactea, doce de leite. Subprodutos da indUstria de laticinios
aproveitamento do soro de leite. Histérico e importancia da microbiologia dos alimentos. Fatores
intrinsecos e extrinsecos que afetam o desenvolvimento de microrganismos nos aimentos. Micror-

ganismos patogénicos de importancia em alimentos. Deterioracdo microbiana de alimentos. Métodos de
controle do desenvolvimento microbiano dos alimentos. Metabolismo dos micro-organismos de interesse
em tecnologia de alimentos: fungos filamentosos e ndo filamentosos, bactérias lacticas, acéticas, pro-
teoliticas e lipoliticas e seus processos. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia:
bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragéo de Gram. Microrganismos
gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas préticas de fabricagdo. Tecnologia de ali-
mentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de
alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de ali-
mentos.

TECNICO AUDIOVISUAL: Linguagem audiovisua. AcUstica: elementos de onda, amplitude, fre-
quéncia, periodo, velocidade de propagagdo do som, timbre, atura, eco, reverberacdo. Produgdo técnica
e artistica Sonoplastia. Operagéo de mesa de dudio Edigdo, mixagem e sonorizagdo. Microfones. Equi-
pamentos analégicos e digitais. Softwares de edicdo e mixagem. Administragdo, Producdo de Cursos,
Gestdo e Tutoria no contexto de Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Conhecimentos sobre video-
conferéncia: tipos de equipamentos, formas de conexdo (IP e ISDN - RDS!), principais protocolos de
comunicagdo (&udio e video), configuragdo de audio e video e conex&o multiponto; e webconferéncia:
criacdo e interface de uma sala de reunifes, gerenciamento de participantes, compartilhamento de
contelidos e gravagdo de reunides. Conhecimentos sobre tecnologias de ensino e seu uso educacional,
incluindo computador, projetor multimidia, TV, DVD, Internet, videoconferéncia e webconferéncia
Nocdes de instalagdo, manutenco e uso de equipamentos de audio, iluminago e cameras. Cabos e plugs
para sistemas de som e imagem. Conhecimentos sobre midias digitais e materiais impressos, Uteis a
educagdo em informética, incluindo, video, TV, rédio, hipertexto e hipermidia (multimidia), recursos de
audio na web e material didatico.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo
de atuac8o; patrimbnio e suas variagOes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituragdo;
métodos, didrio, razéo e livros auxiliares; fatos contébels; registro de operacdes mercantis e de servigos;
gjustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade
Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaborac@o e regime orcamentério. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentérias; estégios e classificagio; receitas e despesas extra-orcamentérias; variagoes independentes
da execugdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contébeis:
balangos orgamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais. Orgamento
Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragéo; exercicio financeiro; execugédo orcamentéria. Legislagéo:
Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracOes da Lei 8.883/94 e suas atuaizacdes; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01. Lei com-
plementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteracOes. Instrucdo
Normativa SRF n° 381/2003. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstragéo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contébeis, Estrutura das De-
monstragdes Contédbeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Pa
trimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Cons-
tituicdo de 1988 e suas alteragles (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
TECNICO EM ELETROTECNICA: ProducZo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes.
Componentes elétricos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial.
Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucdo de Circuitos (la. e 2a. Leis
de Kirchoff). Reguladores de Tens30. Trabalho. Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia
Induténcia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Componentes passivos e
ativos. Protecdo contra descargas atmosféricas. Aterramento, desacoplamento e blindagem. Producéo e
interpretagdo de projetos elétricos de baixa tensfo. Diagrama de Poténcia: Poténcia Ativa, Reativa e
Aparente. Corregdo de Fator de Poténcia. Circuitos Monofésicos e Trifasicos. Méaquinas Elétricas:
Transformadores. Geradores e Motores Sincronos, Geradores e Motores de Corrente Continua e Motores
de Inducdo. Gerago, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica. Dispositivos de Protecéo e
Controle. Acionamentos e Comandos elétricos: Partida Direta, Soft Starter e Inversor de Frequéncia
Instalaces Elétricas de Alta e Baixa Tens8o. Iluminagdo. Projetos elétricos: producéo e interpretagdo.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizaggo, desinfecggo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecg@o hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema
de informag@o em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢Oes para exames. Administracéo
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizag8o, tipos, potencia de con-
taminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de compli-
cagles, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias afreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, con-
vulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Co-
nhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias. AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, ma-
l&ria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com com-
plicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Distdrbios metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragtes pediétricas. On-
cologia pediétrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
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Salide Publica e Coletiva: conceito de salide e saide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe.

TECNICO EM MECANICA: Principios de funcionamento do motor a combustfo interna. Conhe-
cimentos e procedimentos de manutenggo dos sistemas de: alimentag&o, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manuteng&o preventiva
e corretiva. Elementos de maqguinas. Selecéo de materiais e controle de qualidade. Maguinas hidraulicas
e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjegcGes Ortogonais. Conceitos Bésicos da
Linguagem Gré&fica. Escrita e Leitura. Descrigdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu
Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes.
Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotacOes, limites e precisdo. Metrologia dimensiona (ins-
trumentos de medicdo, agjustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnolégicos de materiais
metélicos.

TECNICO EM SECRETARIADO: Redagio oficial: caracteristicas e tipos. Postura e atendimento ao
publico. Nogoes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentagdio pessoa. Relagbes inter-
pessoais. O ambiente das organizagGes. Administracdo estratégica. Administracdo de materiais e pa-
triménio. Administragdo de recursos humanos. Gestéo de pessoas. Administragdo financeira e orga
mentéria. Tipos de cheques. Administracdo da producdo e operagdes. Administragdo mercadol 6gica.
Organizacdo, sistemas e métodos. Licitagdo. Codigo de Etica Profissional. Recursos humanos: ge-
renciamento; tipos de contratagfes, mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos Administrativos:
Conceito, Atributos, Elementos, Classificag@o, Vinculagdo e discricionariedade, Anulagdo, Revogagéo e
Convalidagdo. Contratos administrativos.

TECNICO LABORATORIO: AREA QUIMICA: NogBes de seguranca e primeiros socorros em la-
boratério. Equipamentos de laboratério. Nogdes de descarte de residuos gerados em Laboratério. Acidos,
bases, sais. Reacd0 de neutralizagdo. Equilibrio idnico na &gua; pH e pOH. Andlise volumétrica
Concentragdo das solugdes. Equivalentes grama. Normalidade. Dilui¢go e mistura de solugBes. Vidraria
utilizada em laboratério. NogGes de seguranga em laboratério. Noges em Espectrofotometria e rotina
em laboratério. Sistema Internacional de Unidades e conversdes. Substancias e misturas. Nomenclatura
quimica. Férmulas e equagdes quimicas.

TECNICO LABORATORIO: AREA INFORMATICA: Nocdes de seguranca e primeiros socorros em
laboratério. Equipamentos de laboratério. Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais
e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metélicos e Opticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicacéo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores
e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSl e Internet.
Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e
periféricos. Instalacdo e configurag&o de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagéo
e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuracéo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperagdo de Ba-
ckup/copias de seguranca. NogOes gerais de operacdo da planilha. Excel 2007: digitacdo e edigdo de
dados, construgdo de férmulas para célculos de vaores, formatacdo de dados e gréaficos. Nogdes gerais
de utilizagdo de Internet. Utilizagdo do correio eletrdnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca,
Padrbes. Politica de seguranga. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas vir-
tuais.

TECNICO LABORATORIO: AREA AGROECOLOGIA: NogBes de seguranca e primeiros socorros em
|aboratério. Equipamentos de laboratério. ConstrugBes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Ole-
ricultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubacéo
mineral. Adubac8o organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde
aplicada a fruticultura e olericultura. Rotag8o, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta.
Irrigacéo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizago
agricola. Mé&guinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo
de méagquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas
agricolas. Mangjo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sa-
nidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptidfes. Re-
produc&o (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). [ndices zootécnicos (taxas
de natalidade, desfrute).

TECNICO LABORATORIO: AREA BIOLOGIA: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de
laboratério pertinentes a érea de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo a acidentes. Limpeza, desinfec¢éo e esterilizagc8o do instrumental. |den-
tificag8o, conservacdo e manuseio de materiais bioldgicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas. Fotometria de chama. Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de
solugBes. Introducdo & hematologia Técnicas de coleta Exame de urina Exame de liquido céfalo-
raquidiano. Exame de sémen humano. Preparacio de meios de cultura para crescimento bacteriano. Etica
no laboratério de Patologia Clinica. Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica. Iden-
tificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais. orientagOes e esclarecimentos
a0 paciente. Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia
Clinica. Coleta do material para realizagdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do la-
boratério.

TECNICO LABORATORIO: AREA ANALISES CLINICAS: Conhecimento dos aparelhos e equi-
pamentos de laboratério pertinentes a &rea de atuag8o. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equi-
pamentos de protegdo individual. Prevencdo a acidentes. Manuseio e conservagdo dos aparelhos e
equipamentos de laboratorio; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; |dentificag@o, con-
servagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicago dos conhecimentos de preparo de solugoes;
Introducdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano;
Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no

laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Iden-
tificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais; orientacoes e esclarecimentos
a0 paciente; Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia
Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; Nogdes elementares do funcionamento do la-
boratdrio.

TECNICO LABORATORIO: AREA MECANICA: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de
laboratério pertinentes a &rea de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equipamentos de
protegdo individual. Prevencdo a acidentes. Manuseio e conservagdo dos aparelhos e equipamentos de
laboratdrio. Principios de funcionamento do motor a combust&o interna. Conhecimentos e procedimentos
de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenso, freios, diregdo
e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencéo preventiva e corretiva. Elementos de
méguinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade. Méaquinas hidréaulicas e térmicas. Conhecimentos
gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréafica. Escrita e
Leitura. DescricBio Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica.
Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbogos em pers-
pectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Metrologia dimensional (instrumentos de medic8o, gjustes
e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnolégicos de materiais metélicos.

TECNICO LABORATORIO: AREA ELETROMECANICA: Conhecimento dos aparelhos e equipa-
mentos de laboratério pertinentes a &rea de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equi-
pamentos de protegdo individual. Prevencdo a acidentes. Manuseio e conservacdo dos aparelhos e
equipamentos de laboratorio. Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhe-
cimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignigéo, elétrico,
suspensao, freios, direcéo e transmissdo. L ubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencéo preventiva
e corretiva. Elementos de maquinas. Selegdo de materiais e controle de qualidade. Conhecimentos gerais
de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura
Cotas,. Metrologia dimensional (instrumentos de medic&o, gjustes e tolerancias, erros de forma, etc.).
Eletricidade Basica: Conceitos. Produgéo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Com-
ponentes elétricos e eletrOnicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de
Potencial. Energia Elétrica Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Capacitancia. Indutancia.
Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Mag-
néticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lel de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico
de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia.
Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de
corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada Instalacdes Elétricas. In-
terruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias. Leitura e interpretagéo
de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitério e Regime Permanente. Conversio
Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
TECNICO LABORATORIO: AREA AUTOMAGAO: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de
laboratério pertinentes a area de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo a acidentes. Manuseio e conservagdo dos aparelhos e equipamentos de
laboratério. Sistemas de Automagdo: Controlador Légico Programavel (CLP): Histérico e aplicacles
Arquitetura, Principio de funcionamento, Linguagens de programagdo de CLPs: linguagem de relés,
SFC, linguagem de alto nivel. Programacdo das fungles basicas de um CLP: Intertravamento, Circuito
sequencial, Temporizadores, Contadores, Unidades Analdgicas. Sinal analdgico. Utilizagdo do modulo
analégico do CLP. Instrumentagdo: Normalizagdo e Metrologia. Nogdes de Metrologia. Terminologia na
Metrologia. Portarias do INMETRO. Algarismos significativos. Confiabilidade Metrol6gica. Erros. Pre-
cisdo. Exatiddo. Propagac@o de erros. NogBes de Tagueamento. Escalas, normas internacionais e uni-
dades de medidas. Nomenclatura e Simbologia, conforme ISA S 5.1: Simbolos e nomenclatura utilizados
em diagrama de processo e instrumentagdo. Classificagdo dos instrumentos em relacdo a fungdo. Me-
dicdo de Varidveis de Processo: Principios de funcionamento. Efeitos fisicos de temperatura, presséo,
vazéo. Especificagdo, aplicacdo, identificacdo, instalacdo, calibracdo, ensaios e diagndsticos de falhas e
limitagBes de: medidores de pressdo, medidores de nivel, medidores de vaz&o, medidores de temperatura
e diversos tipos de elementos sensores. Elementos finais de controle: Tipos de vévula de controle.
Componentes principais de uma vévula de controle. Caracteristicas de vazéo. coeficiente de vazéo e
posicionadores. Controle de Processos: Definigdes de controle automético de processo, variaveis do
processo, propriedades do processo, tipos de distirbio do processo, curvas de reagdo do processo.
Atrasos no sistema de controle: Controle manual, elementos do controle automético, atrasos de tempo no
sistema de controle. Agdes de controle em malha aberta: Controle automético descontinuo. Controle
automético continuo em malha aberta. Agdes de controle em malha fechada: Controle automético
continuo em malha fechada. Critérios de qualidade de controle. Métodos de Sintonia de um controlador.
Informatica Industrial: Redes de Comunicacao: Principio de Comunicagdo de dados, tipos de sinais.
Meio fisico de transmissdo. Transmissdo de dados. Tipos de redes de computadores. Topologia fisica e
l6gica. Equipamentos de interligac@o de redes. Métodos de acesso a0 meio. Modelo de referéncia OSI.
Protocolos. Redes Industriais. HART. PROFIBUS. Foundation Fieldbus. Tecnologia ethernet. TCP/IP.
Sistemas Supervisorios: Definigdes, elementos de um sistema de supervisdo, exemplos de sinéticos, tipos
de telas.

TECNICO LABORATORIO: AREA ELETROTECNICA: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos
de laboratério pertinentes a &rea de atuacdo. Sistemas de seguranga em laboratérios. Equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo a acidentes. Manuseio e conservagdo dos aparelhos e equipamentos de
laboratério. Eletricidade Béasica: Conceitos. Producéio e densidade de cargas elétricas. Condutores e
isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm.
Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Reguladores de
Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitncia Indutancia. Capacitores.
Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Mag-
néticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico
de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia.
Equag8o de Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equactes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A.
Fator de Poténcia Filtros. Casadores de Impedéancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores.
Fontes de TensZo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente aternada. Ins-
talacOes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100214

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Leitura e interpretacdo de esguemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime
Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro.
Wattimetro. Freqliencimetro. Multimetro. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos.
Problemas comuns a todas as instalagBes, sobretensdes, coordenagdo de isolamento, ligagdo a terra,
condicdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos
elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos
diguntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Os aparelhos
de protegdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida
Instalagdes elétricas: Instalagdes prediais de luz e forga. Proteg8o e controle de circuitos. Luminotécnica.
InstalagBes para forga motriz. Circuitos de sinalizacdo. Instalacfes de para-raios prediais. Melhoramento
do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execugdo das instalagOes elétricas. Lo-
calizagdo dos medidores de energia. Instalagtes elétricas industriais: Elementos de projeto. Dimen-
sionamento da segdo de condutores elétricos. lluminacdo industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em
instalagBes de baixatensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de indugdo. Materiais e
equipamentos. Proteg@o e coordenagdo. Aterramento. Projeto de Subestago de consumidor.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO: As atribuigBes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evo-
lugéo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco
social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabaho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas.
Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes protecdo de méquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas
de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio
e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demoligéo e reforma. Os riscos elétricos
e seu controle. ProtecBes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecéo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e ex-
plosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legisacles e Normas Bra-
sileiras relativas a protecéo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores.
Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de
prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho,
arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergondmica. Metodologias de andlise
ergondmica. Andlise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabal ho.
Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. Diagnostico e recomendagfes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, am-
biente luminoso, ambiente sonoro, vibracbes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes in-
salubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos de processamento de dados. Sistemas
Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos bésicos em redes de com-
putadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e dpticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicac@o de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Swit-
ches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagéo de dados. Modelos
OSl e Internet. Principais AplicagGes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo
de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracéo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos
de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e
Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Mi-
crosoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio
das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de
controle remoto. Configuragdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e
recuperacdo de Backup/copias de seguranca. NogBes gerais de operacdo da planilha. Excel 2007:
digitagdo e edicio de dados, construgdo de férmulas para célculos de valores, formatacdo de dados e
gréficos. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do correio eletronico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso re-
moto. Redes privadas virtuais.

TRADUTOR INTERPRETE LIBRAS: Educacio de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodol 6gicos. Concepgdes de surdez. Programa Nacional de Apoio & Educagdo de Surdos. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais
e a lingua portuguesa. Aspectos linguisticos da Libras: sinais iconicos, sinais arbitrérios, estrutura
gramatical, aspectos estruturais, componentes ndo manuais, estrutura sintética, formago de palavras.
Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de
lingua de sinais. Legislacdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos.
Educagdo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. Politicas lin-
guisticas e legislacdo acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Conceitos de traducéo e
de interpretagdo em suas diferentes modalidades. Traducdo e interpretacdo Libras para o portugués e
vice-versa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO CLASSE C :
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. O
ambiente das organizagBes. Administracdo estratégica. Administracdo de materiais e patrimonio. Ad-
ministracdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas. Administragdo financeira e orcamentaria. Ad-
ministracdo da producdo e operagfes. Administracdo mercadoldgica. Organizagdo, sistemas e métodos.
Licitagdo. Codigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento; tipos de contratacdes; mu-
dancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. RelagOes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogles Bésicas de Relages Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal.
Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redac&o oficia: ca
racteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificagdo, Vinculagéo e
discricionariedade, Anulagdo, Revogacao e Convalidagdo. Contratos administrativos.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério per-
tinentes a &rea de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratérios. Equipamentos de proteggo individual.

Prevencéo a acidentes. Manuseio e conservacéo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental. Principais aparelhos de laboratério. Microscopia nogoes
gerais. NogOes Bésicas de Meios de Cultura e Reagentes. Esterilizagdo e desinfeccdo. Métodos de
coloragdo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanca de precisdo andlitica
Vidracaria e equipamentos de laboratdrio, reconhecimento, preparo e utilizagéo. Nogdes de centrifugagéo
centralizadores. Filtragdo. Equilibrios &cido-bésico: nogbes de Ph. Volumetria preparo de solugdes rea-
gentes e outros meios usados em laboratério. Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de &gua em
laboratério Filtracio Destilagdo Desmineralizagdo Destilador Deionizador. DiluigGes aplicactes préticas.
Nogoes basicas sobre tipo sangiiineo. NogOes bésicas sobre componentes do sangue. Nogdes sobre a
biosseguranca em laboratério. Equipamentos de seguranca.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE APOIO CLASSE B :
AUXILIAR EM AGROPECUARIA: Nocdes sobre construces e instalagdes rurais. Cultura de cereais.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adu-
bacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagéo
verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotag8o, sucess@io e consorciagdo de culturas. Cobertura
morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Me-
canizagdo agricola. Méaguinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas.
Manuteng@o de méaquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. NogOes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e aviculturaz Mangjo (conhecimento das particularidades de cada espécie ex-
plorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e
aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio especial do Concurso Plblico / Instituto Brasil

[O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: |
|JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: |

de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente seréo analisados pela Comissdo Especial os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital n° 140/2016;

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e con-
sistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

ANEXO IIl

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

DENTIFICACAO
DO CANDIDATO
Nome:

NSCricéao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

Desgja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?

() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visua ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2016.

Assinatura do Candidato
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isengéo da taxa de inscricdo, € necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso
Publico.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org&o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: (1)
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:
Numero de Identificagdo Socia NIS (atribuido pelo
CadUnicoy):

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100215

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





