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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Santa Catarina/Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas/Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N° 39/DDP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA
DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicoes e considerando o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no
Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, no Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, na Portaria ME n°
10.041, de 18 de agosto de 2021, na Instrucao Normativa n°® 2, de 27 de agosto de 2019, na Resolucao
Normativa n°® 34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, e nas demais regulamentagoes pertinentes, torna
publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para a realizagao dos concursos publicos
destinados a selecionar pessoas para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
para o quadro permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangud, de Blumenau, de
Curitibanos, de Floriandpolis e de Joinville desta Universidade.

1 DO CONCURSO

11 A relacao de departamentos, campos de conhecimento, numero de vagas e requisitos para
provimento do cargo constam no Anexo | deste Edital.

1.2 O ingresso da pessoa homeada se dara sempre no primeiro nivel da classe inicial da carreira,
com a denominacao de Professor Assistente.

1.3 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar periodicamente a publicagao
de todos o0s  editais e comunicados referentes ao concurso publico no @ site
https./7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado a pessoa candidata inscrita, exceto nos casos expressos neste edital.

14 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao e as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em
legislagcao especifica.

141 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

15 A pessoa candidata aprovada assumira o compromisso de desenvolver suas atividades no
campo de conhecimento objeto do concurso que prestou obedecendo as necessidades e ao interesse da
instituicao, observado o item 1.4.

15.1 Por interesse da Instituicao, a pessoa candidata aprovada podera ministrar aulas em campo
de conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificagao exigida.

152 O projeto pedagogico para os campos de conhecimento, indicados abaixo, do
Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU) e do Departamento de Ciéncias Médicas (DCM), nos
quais atuarao as pessoas nomeadas, prevé em diferentes modulos e laboratorios o uso de métodos ativos
de ensino-aprendizagem tais como: aprendizagem baseada em problemas (tutoria), aprendizagem
baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipe, e aprendizagem baseada em casos.

|- Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU):

a) Campo de conhecimento: Cardiologia/Ensino Tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/ Fundamentos do SUS;

b) Campo de conhecimento: Cardiologia/Reumatologia/
Pneumologia/Infectologia/Endocrinologia e Metabologia/Geriatria/Oncologia Clinica/Ensino
Tutorial/Semiologia/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS;



c) Campo de conhecimento: Cirurgia Geral/Ensino Tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/ Fundamentos do SUS;

d) Campo de conhecimento: Clinica Médica/Educacao na Comunidade/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS;

e) Campo de conhecimento: Dermatologia/Ensino Tutorial/Comunidades/ Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS;

f) Campo de conhecimento: Endocrinologia/Ensino Tutorial/Comunidades/ Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS;

g) Campo de conhecimento: Enfermagem Meédico-Cirurgica/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS;

h) Campo de conhecimento: Farmacologia Clinica/Ensino Tutorial/Comunidades/Integragao
Ensino-Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/ Fundamentos do SUS;

i) Campo de conhecimento: Gestao em Saude Publica e Coletiva/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Comunidades/Integracao Ensino-Servico;

j) Campo de conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacao na
Comunidade/Integracao Ensino-Servico/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas;

ki Campo de  conhecimento: Microbiologia Medica/Protozoologia Parasitaria
Humana/Helmintologia Humana/Imunologia/Ensino tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulagao/Fundamentos do SUS;

1) Campo de conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS (20 horas);

m) Campo de  conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino  Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS (40 horas);

n) Campo de conhecimento: Pneumologia/Ensino tutorial/Comunidades/ Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulagao/Fundamentos do SUS;

o) Campo de conhecimento: Politicas Publicas em Saude/Epidemiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades medicas/Comunidades/Integracao Ensino-Servico;

p) Campo de conhecimento: Psicologia em Saude/Psicologia Hospitalar/Comunicacao em
Saude/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS ;

q) Campo de conhecimento: Psiquiatria/Ensino Tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulagcao/ Fundamentos do SUS.

[I- Departamento de Ciéncias Médicas (DCM):

a) Campo de conhecimento: Cardiologia/Reumatologia/ Infectologia/Endocrinologia e
Metabologia/Geriatria/Oncologia  Clinica/Ensino  tutorial/Integracao  Ensino-Servico/Habilidades
Médicas/ Simulacao/Fundamentos do SUS;

b) Campo de conhecimento: Cirurgia/Cirurgia Gastroenterologia/Cirurgia Pediatrica/Cirurgia
Ortopéedica/Cirurgia Toracica/Ensino Tutorial/Integracao Ensino-Servico/Habilidades Médicas;

c) Campo de conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino Tutorial/Integracdo Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulagao/Fundamentos do SUS;

d) Campo de conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Ensino Tutorial/Integracao
Ensino-Servigco/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS.

15.3 Os campos de conhecimento, indicados abaixo, do Departamento de Educacao do Campo
(EDC), do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo - Area: Ciéncias da Natureza e Matematica, as
pessoas nomeadas trabalharao tendo por principio a Pedagogia da Alternancia que compreende
articuladamente o Tempo Universidade (TU) e o Tempo Comunidade (TC) acontecendo também fora do
municipio de Florianopolis, com disciplinas planejadas e ministradas de forma coletiva. Por esses
elementos o curso possui proposta que se diferencia dos demais cursos da Universidade.

a) Campo de conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Fisica/Educacao do Campo;



b) Campo de conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Quimica/Educacao do Campo.

16 Recomenda-se a leitura do Manual do Concurso, disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Agenda e Manual do Concurso”.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao inicial sera aquela constante no Anexo lll da Lei n°® 12.772/2012, na classe e
nivel inicial da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de 01/01/2025:

Regime de Trabalho Vencimento Basico | Auxilio Alimentagao | Total

20 horas R$ 3.090,43 R$ 1.000,00 R$ 4.090,43
40 horas R$ 4.326,60 R$ 1.000,00 R$ 5.326,60
Dedicagao Exclusiva (DE) | R$ 6.180,86 R$ 1.000,00 R$ 7.180.,86

3 DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1 A inscricao para os campos de conhecimento deste edital sera realizada em duas etapas,
sendo a primeira etapa denominada "Pré-Inscricao’, de que trata a secao 4, e a segunda etapa denominada
“Inscricao e Validagao da Pré-Inscricao’, de que trata a secao 6.

3.2 A etapa da Pré-Inscricao tem por finalidade determinar por critério impessoal e objetivo os
campos de conhecimento que serao reservados a partir do maior numero de pessoas inscritas na lista de
pessoas com deficiéncia, lista de pessoas trans, lista de pessoas pretas e pardas, lista de pessoas
indigenas e lista de pessoas quilombolas, considerando o total de reserva de vagas indicado no item 5.4.

3.2.1 As pessoas que realizarem sua pré-inscricao, conforme as normas da secao 4, deverao
obrigatoriamente validar sua inscricao na etapa Inscricao e Validacao da Pré-Inscricao, seguindo os
procedimentos indicados no item 6.16.

3.3 A etapa Inscricao e Validacao da Preé-Inscricao ocorrera apos a divulgacao de edital
complementar do resultado da distribuicdo da reserva de vagas e cumprimento do prazo recursal,
conforme estabelece a secao 5.

3.3.1 A etapa da Inscricao e Validacao da Pré-Inscricao tem por finalidade possibilitar a inscricao
de pessoas que nao tenham realizado a pré-inscricao e, a validagao das pessoas que tenham realizado a
pré-inscricao apos verificarem os campos de conhecimento que receberam reserva de vagas.

3.4 A pessoa interessada em participar deste concurso publico deve estar atenta aos critérios,
prazos e procedimentos indicados na secao da Pré-Inscricao e na secao Inscricao e Validagcao da Prée-
Inscricao.

3.5 O valor de inscricao varia de acordo com o regime de trabalho e titulagao, conforme tabela

abaixo:
Titulacao do requisito para provimento do cargo | Regime de Trabalho Valor da inscricao
Doutorado Dedicacao Exclusiva (DE) | R$ 428,08
20 horas R$ 144,18
Mestrado Dedicacao Exclusiva (DE) |[R$ 308,83
40 horas R$ 198,32
20 horas R$ 125,07
Graduacao/Titulo de Especialista/Especializacao | 40 horas R$ 148,50
20 horas R$ 100,55

3.5.1 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao, a pessoa interessada devera conferir o
campo de conhecimento da inscricao e o requisito exigido para provimento no cargo. Esse valor, uma vez
recolhido, nao sera restituido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso.

3.5.2 O pagamento do valor da inscricao podera ser realizado por Pix, cartdao de crédito ou
boleto bancario, somente durante a etapa Inscricao e Validagao da Pré-Inscricao e no primeiro dia util apos
O seu encerramento.



3.5.3 Ainscricao e validacao da pré-inscricao somente sera efetivada apos a UFSC ser notificada
do pagamento pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricao e o comprovante de pagamento
dentro do prazo previsto comprovam a inscricao da pessoa.

354 O DDP nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricao nao recebidas ou nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.6. A UFSC nao realizara analise dos titulos para comprovagao de requisitos estabelecidos na
secao 1 deste edital, em observancia ao § 1° do Art. 42 do Decreto n® 9.739/2019. Essa analise sera
realizada somente apos a nomeacgao da pessoa aprovada para provimento do cargo.

3.7 A inscricao no concurso implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham a ser
publicados e da RN n°® 34/CUn/2013, expedientes dos quais a pessoa candidata nao podera alegar
desconhecimento.

4 DA PRE-INSCRICAO

4.1 A Pré-Inscricao devera ser realizada apenas por pessoas com deficiéncia, trans, pretas, par-
das, indigenas e quilombolas considerando o que estabelece o item 3.2.

4.2 A pessoa que desejar concorrer somente na lista de ampla concorréncia devera realizar a
inscricao na etapa Inscricao e Validacao da Pre-Inscricao, seguindo os procedimentos e prazo indicados no
item 6.15.

4.3 Sao consideradas pessoas:

a) com deficiéncia: aquelas que atendam a regulamentacao contida no Decreto n°® 9.508/2018
e nas demais legislacoes pertinentes aos concursos publicos federais;

b) pretas ou pardas: aquelas que se autodeclararem preta ou parda, conforme o quesito "cor ou
raga" utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do disposto
no inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

c) indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sao reco-
nhecidas por seus membros como tal, independentemente de viverem ou nao em territorio in-digena;

d) quilombolas: aquelas que pertencam a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui-
cao, com trajetdria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

e) trans: aquelas que se autoidentificam como diferente das designacdes do sistema sexo-
género atribuidas no nascimento, e uma identidade de género, assim como travestis, transexu-ais,
transgéneras, transmasculina e/ou nao-binarias.

4.4 A Pré-inscricao sera efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de Reque-
rimento de Pré-Inscricao constante no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu
"Pré-Inscricao’, no periodo compreendido entre 14h do dia 29/09/2025 e 23h59min do dia 13/10/2025.

45 Para realizar a Pré-Inscricao, a pessoa devera acessar © site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Pré-Inscricao’, e:

a) preencher o Requerimento de Pré-Inscricao;

b) indicar a reserva desejada e realizar sua autodeclaracao;

c) apos a leitura do "Termo de Responsabilidade’, clicar em "aceito”;

d) seguir os procedimentos descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC.

451 A Pré-Inscricao somente podera ser realizada pelo site indicado no item 4.4, sendo vedada
a pré-inscricao condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou via postal.

4.6 Sao considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Pré-Inscricao aqueles indicados no item 6.3,

4.7 A pessoa podera se autodeclarar em mais de uma modalidade de reserva, observado o que
determinam os itens 6.7 € 6.9.1.1, e a secao 18.



4.8 A pessoa podera se pré-inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto, caso
as provas ocorram na mesma data e horario, cabera ao candidato optar por um dos campos de
conhecimento, sendo que nao havera devolucao do valor pago na inscricao.

4.9 Durante o periodo de Pré-Inscricao sera possivel realizar a alteragao de dados pessoais e do
campo de conhecimento, exceto o CPF diretamente no sistema disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Pré-Inscricao”.

4.10 A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera informar o tipo de deficiéncia
no requerimento de pré-inscricdo e, enviar laudo meédico nos termos e no prazo indicados no item 6.7 e
subitens.

411 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes
efetuadas sao de total responsabilidade da pessoa.

412 A Pré-Inscricao devera ser validada pela pessoa seguindo os procedimentos e no prazo
indicado no item 6.16.

4121 O pagamento do valor da inscricao podera ser realizado somente durante a etapa de
"Inscricao e Validacao da Pré-inscricao”.

4.13 O DDP divulgara a relagao de Pré-Inscricoes por meio de portaria a partir das 14hOOmin do
dia 15/10/2025 no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Pré-Inscricao”.

4.13.1 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a pré-inscricao que nao
conste da relacao divulgada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 16/10/2025.

4.13.2 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na secao 17
deste Edital.

4.13.3 Havendo reconsideracao por parte do DDP, sera publicada portaria complementar.

4.13.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Recursos’, a partir de 20/10/2025.

5 DA DISTRIBUICAO DA RESERVA DE VAGAS

5.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas trans, pessoas pretas e pardas,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos deste Edital, esta em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, a Lei n°® 15.142/2025, o Decreto n® 9.508/2018, o Decreto n°® 12536/2025, a Resolucao
Normativa (RN) n° 181/2023/CUn, de 8 de agosto de 2023, e com a Resolucdo Normativa (RN) n°
034/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, conforme determinam o processo digital n°
23080.015861/2025-10 e a Solicitacao Digital n® 040524 /2025.

5.2 Do total das vagas disponibilizadas neste edital sera reservado:
a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia;

c) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;

d) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas;

e) 1% (um por cento) para pessoas trans, sempre que o numero de vagas do edital for igual ou
superior a oito.

5.3 Na hipodtese de haver qualquer quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas,
devera ser aplicada a seguinte regra para arredondamento:

a) para pessoas pretas e pardas: aumentar para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de
fracao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuir para o inteiro imediatamente inferior, na
hipotese de fracao menor do que 0,5 (cinco décimos);

b) para pessoas com deficiéncia: devera ser elevado ateé o primeiro numero inteiro subsequente,
ateé o limite de 20% (vinte por cento);



C) para pessoas indigenas: aumentar para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragcao
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuir para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de
fracao menor do que 0,5 (cinco décimos);

d) para pessoas quilombolas: aumentar para o primeiro inteiro subsequente, na hipodtese de
fracao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuir para o inteiro imediatamente inferior, na
hipotese de fragao menor do que 0,5 (cinco decimos)

e) para pessoas trans: devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4 Considerando o que determinam os itens 5.2 € 5.3, e o total de vagas do presente edital, sera
reservado para cada modalidade de reserva:

a) 34 (trinta e quatro) vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 27 (vinte e sete) vagas para pessoas com deficiéncia;
c) 4 (quatro) vagas para pessoas indigenas;

d 3 (trés) vagas para pessoas quilombolas;

e) 2 (dois) vagas para pessoas trans.

5.5 A alocagao das reservas sera realizada nos campos de conhecimento com maior numero de
pessoas preé-inscritas em cada modalidade de reserva, respeitado o que determina o item 54, e
considerando o que determina o item 3.2 e as informagdes da Portaria de Pré-Inscricao indicada no item
413.

5,5.1 Quando a modalidade de reserva apresentar empate no numero de pré-inscritos entre
diferentes campos de conhecimento, o desempate ocorrera seguindo a Secao Il "Da reserva de vagas", do
Capitulo Il "Da abertura do concurso publico’, da Resolugcao Normativa n° 034/CUn/2013, disponivel no
site https:/7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao "Links Uteis"

5.6 A metodologia para distribuicao da reserva seguira o que determinam os itens 5.7 € 5.8, e os
resultados serao considerados para a obtencao do total indicado no item 5.4.

5.7 Na distribuicao da reserva para as modalidades de pessoas trans e pessoas com deficiéncia:

a) Quando o campo de conhecimento dispuser de apenas 1 (uma) vaga, ela sera reservada para
a modalidade com maior numero de pré-inscritos conforme o item 5.5.

b) Quando o campo de conhecimento dispuser de 2 (duas) ou mais vagas e receber pré-
inscritos em apenas 1 (uma) modalidade, considerando o que determina o item 5.5, sera reservado o total
de vagas do campo de conhecimento para a modalidade, desde que nao ultrapasse o total indicado no
item 5.4.

c) Quando o campo de conhecimento dispuser de 2 (duas) ou mais vagas e receber pré-inscritos
nas 2 (duas) modalidades, considerando o que determina o item 5.5, o total de vagas do campo de
conhecimento podera ser dividido entre as modalidades, desde que nao ultrapasse o total indicado no
item 5.4,

571 Nas situacoes indicadas nas alineas b) e c), sera reservada a quantidade de vagas
necessarias para atender o item 5.4 e as demais vagas do campo de conhecimento serao destinadas a
ampla concorréncia.

5.8 Na distribuicao da reserva para as modalidades de pessoas pretas e pardas, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas:

a) Quando o campo de conhecimento dispuser de apenas 1 vaga, sera reservada para a
modalidade com maior numero de pré-inscritos conforme o item 5.5.

b) Quando o campo de conhecimento dispuser de 2 (duas) ou mais vagas e receber pré-
inscritos em 1 (uma) ou mais modalidades, considerando o que determina o item 5.5, sera reservado o total
de vagas do campo de conhecimento para a modalidade com maior numero de pre-inscritos.

5.8.1 Na situacao indicada na alinea b) sera possivel ultrapassar o total indicado no item 5.4,
considerando o que estabelece o item 5.13.1.1.



5.9 O campo de conhecimento com 2 ou mais vagas nao podera ter suas vagas divididas entre
‘reserva exclusiva temporaria" e "reserva preferencial’, considerando o que determinam os itens 51311 e
513.2.1.

5.10. Apos aplicagao do critério do item 5.5, caso a reserva de vagas para a modalidade de
pessoa trans nao tenha atingido o total indicado no item 5.4, sera realizado sorteio entre as vagas as quais
nao foi atribuida nenhuma reserva, nos termos da RN n° 034/CUn/2013.

5.11 Apods aplicacao do critério do item 5.5, caso a reserva de vagas para a modalidade de
pessoa com deficiéncia nao tenha atingido o total indicado no item 5.4, a reserva sera alocada conforme os
seguintes critérios:

a) nos departamentos que oferecam 5 (cinco) ou mais vagas entre as vagas as quais nao foi
atribuida nenhuma reserva;

b) nao sendo distribuidas todas as vagas pelo critério exposto na alinea a), sera realizado sorteio
entre as vagas as quais nao foi atribuida nenhuma reserva, nos termos da RN n°® 034/CUn/2013.

512 Apds aplicacao do critério do item 5.5, caso a reserva de vagas para a modalidade de
pessoa quilombola, modalidade de pessoa indigena e modalidade de pessoa preta e parda nao tenha
atingido o total indicado no item 5.4, as demais reservas serao alocadas conforme os seguintes criterios:

a) nos departamentos que tenham manifestado interesse pela modalidade de reserva no
processo digital de abertura do concurso;

b) nao sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios expostos na alinea a), as demais
reservas serao alocadas para os departamentos que oferecam 2 (duas) ou mais vagas entre as vagas as
quais nao foi atribuida nenhuma reserva;

c) nao sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios expostos nas alineas a) e b), as demais
reservas serao alocadas aos departamentos com maior disparidade racial dos docentes da UFSC, entre as
vagas as quais nao foi atribuida nenhuma reserva, disponivel no link https://coema.ufsc.br/diagnostico-
sobre-o-racismo-institucional-ufsc/.

5.13 O DDP divulgara o resultado da reserva das vagas por meio de edital complementar, no site
https./7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Edital’, a partir das 14hOOmin do dia
24/11/2025.

513.1 Os campos de conhecimento que receberem reserva para a modalidade de pessoas
pretas e pardas, para a modalidade de pessoas indigenas e para a modalidade de pessoas quilombolas
serao nomeados como “reserva exclusiva temporaria’, exceto o caso previsto no item 5.13.3.

51311 A "reserva exclusiva temporaria" implica que na etapa Inscricao e Validagao da Pre-
Inscricao, de que trata a secao 6, somente poderao se inscrever para o campo de conhecimento as
pessoas autodeclaradas na modalidade da respectiva reserva.

5.13.2 Os campos de conhecimento que receberem reserva para pessoas trans e pessoas com
deficiéncia serao nomeados como "reserva preferencial”.

5.13.2.1 A "reserva preferencial' implica que na etapa Inscricao e Validacao da Pré-Inscricao, de
que trata a secao 6, poderao se inscrever para o campo de conhecimento todas as pessoas (com
deficiéncia, pretas e pardas, indigenas, quilombolas, trans e ampla concorréncia), considerando o que
consta no item 19.11.

513.3 O campo de conhecimento com "vaga nova', conforme o §2° do Art. 14 da RN n°
034/CUn/2013, que receber reserva para a modalidade de pessoas pretas e pardas, para a modalidade
de pessoas indigenas e para a modalidade de pessoas quilombolas, sera nomeado como ‘reserva
preferencial’, para o qual poderao se inscrever todas as pessoas (com deficiéncia, pretas e pardas,
indigenas, quilombolas, trans e ampla concorréncia).

5.13.4 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo ao edital complementar do
resultado da reserva de vagas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 25/11/2025.

5.13.4.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na secao
17 deste Edital.



513.4.2 Havendo reconsideracao por parte do DDP, sera publicada retificacao do edital
complementar, no local indicado no item 5.13, a partir das 14hOOmin do dia 03/12/2025.

5.13.4.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Recursos’, a partir das 14hOOmin do dia
03/12/2025.

6 DA INSCRICAO E DA VALIDACAO DA PRE-INSCRICAO

6.1 A pessoa que nao tenha participado da etapa de pré-inscricao que desejar candidatar-se as
vagas ofertadas neste edital devera realizar a inscricao seguindo os procedimentos indicados no item 6.15.

6.2 A pessoa que realizou a pré-inscricao, nos termos da secao 4, que desejar efetivar sua
candidatura devera realizar a validagao da preé-inscricao seguindo os procedimentos indicados no item
6.16.

6.3 Sao considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6érgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacao.

6.4 Durante o periodo de inscricao e validagao da pré-inscricao sera possivel realizar a alteragcao
de dados pessoais, exceto o CPF, e do campo de conhecimento diretamente no sistema disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Inscricao e Validagao da Pré-Inscricao”.

6.5 A pessoa inscrita podera modificar sua opcao de concorrer nas listas especificas para
pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans até o final do periodo de
inscricao e validagao da pré-inscricao.

6.6 A pessoa inscrita em vaga "preferencial" e que optar por concorrer nas listas especificas para
pessoas trans, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas
quilombolas concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagao no concurso publico. A pessoa candidata que nao optar por concorrer em lista especifica
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.7 Para realizar a inscricao na lista de pessoas com deficiéncia, a pessoa com deficiéncia, ao
inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no Requerimento de Inscricao e anexar a documentagao
caracterizadora da deficiéncia legivel, entre as 14hOOmin do dia 05/12/2025 e as 23h59min do dia
08/01/2026.

6.7.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacao de quem se
candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.7.1.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36
(trinta e seis) meses contados da data de publicacao do edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.72 Além do que estabelece o item 6.71, a documentacao caracterizadora da deficiéncia
devera apresentar as informacgdes indicadas no arquivo "Documentos exigidos na validagcao da
autodeclaragao’, disponivel no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu
"‘Documentos para o concurso”. Essas informagdes serao analisadas quando do procedimento de validacao
da deficiéncia, conforme a secao 18.

6.7.3 Na homologacao das inscricoes, a pessoa que nhao encaminhar a documentagao
caracterizadora da deficiéncia junto com o Requerimento de Inscricao terd sua inscricao na lista de
pessoas com deficiéncia indeferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das
provas devera proceder conforme orientagdes da secao 8.



6.9 A pessoa podera desistir de concorrer nas listas para pessoas com deficiéncia, pessoas
pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas trans até o final do periodo de
inscricao.

6.9.1 Todas as pessoas inscritas e aprovadas na lista de pessoas com deficiéncia, na lista de
pessoas pretas e pardas, na lista de pessoas indigenas, na lista de pessoas quilombolas e na lista de
pessoas trans serao convocadas para validar sua permanéncia na respectiva lista antes da homologacao
do resultado do concurso, conforme determina o item 18.1.

6.9.11 A pessoa candidata que optar por concorrer concomitantemente nas modalidades de
pessoas pretas e pardas, de pessoas indigenas e de pessoas quilombolas, sera classificada
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.
Nesse caso, a pessoa somente sera convocada para validar a sua permanéncia na lista que estiver
classificada, conforme a secao 18.

6.10 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragoes
efetuadas sao de total responsabilidade da pessoa candidata.

6.11 Apos o periodo de inscricao e validagao da pré-inscricao as informagoes prestadas serao
definitivas.

6.12 A pessoa que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatorio no Requerimento de Inscricao, dentro do periodo previsto para a realizagao das
inscricoes, considerando o disposto no item 15.5.

6.13 O documento de que trata o item 6.12 devera atestar o comparecimento no tribunal, ou
seja, documento de convocagao nao configura como atuagao em juri.

6.14 O periodo de inscricoes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
6.15 Dos procedimentos para inscricao (pessoa que nao realizou a pré-inscricao)

6.15.1 A pessoa que nao tenha participado da etapa de pré-inscricao devera consultar o Edital
Complementar de distribuicao da reserva de vagas de que trata o item 5.13 e verificar os campos de
conhecimento sem reserva, com "reserva exclusiva temporaria“ e com "reserva preferencial”,

6.15.2 Para os campos de conhecimento com ‘reserva exclusiva temporaria’, conforme
determina o item 51311, somente poderao se inscrever as pessoas autodeclaradas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas.

6.15.3 Para os campos de conhecimento sem reserva de vagas e com ‘reserva preferencial’,
conforme determina o item 5.13.2.1, poderao se inscrever todas as pessoas (com deficiéncia, pretas e
pardas, indigenas, quilombolas, trans e ampla concorréncia).

6.15.4 Para realizar a inscricao e necessario acessar o site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Inscricao e Validagao da Pré-Inscricao’, no
periodo compreendido entre as 14hO0Omin do dia 05/12/2025 e as 23h59min do dia 08/01/2026, e:

a) acessar o link "Inscricao” e informar seu CPF;

b) preencher o Requerimento de Inscricao e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

c) apos o envio do Requerimento de Inscricao, gerar o comprovante e seguir os procedimentos
descritos no sistema de inscricao para realizar o pagamento ou solicitar a isencao da taxa de inscricao;

d) efetuar o pagamento da inscricao até o dia 09/01/2026, caso nao tenha sido contemplado
com a isencao da taxa de inscricao, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao na referida
data.

6.15.5 A pessoa podera se autodeclarar em mais de uma modalidade de reserva, observado o
que determinam os itens 6.7 € 6.9.1.1, € a segao 18.

6.15.6 A pessoa que desejar se inscrever nas listas para pessoas com deficiéncia, pretas e
pardas, indigenas, quilombolas ou trans devera realizar sua autodeclaracao no Requerimento de inscricao,
observado o que consta nos itens 6.15.2 e 6.15.3.



6.15.7 A pessoa podera se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto, caso
as provas ocorram na mesma data e horario, ela devera optar por um dos campos de conhecimento, sendo
que nao havera devolugao do valor pago na inscricao.

6.15.8 A Inscricao somente podera ser realizada pelo site indicado no item 6.15.4, sendo vedada
a inscricao condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou via postal.

6.16 Dos procedimentos para validagao da pre-inscricao

6.16.1 A pessoa que realizou a preé-inscricao, nos termos da secao 4, devera validar a sua pre-
inscricao, observando o que determinam os itens 51311 e 51321 Para isso, deve acessar o site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Inscricao e Validagao da Pré-Inscricao”, no
periodo compreendido entre as 14hOOmin do dia 05/12/2025 e as 23h59min do dia 08/01/2026, e:

a) acessar o link "Validagao da Pré-Inscricao” e efetuar login com seu CPF e a senha cadastrada
no momento da pré-inscrigao, ou por meio do Gov.br;

b) conferir os dados pessoais e 0 campo de conhecimento escolhido;

c) clicar em "Salvar e Finalizar', gerar o comprovante e seguir os procedimentos descritos no
sistema para realizar o pagamento ou solicitar a isengao da taxa de inscricao;

d) efetuar o pagamento da inscricao até o dia 09/01/2026, caso ndo tenha sido contemplado
com a isencao da taxa de inscricao, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao na referida
data.

6.16.2 A validacao da Pré-Inscricao sera efetivada mediante a concessao da isencao ou o
pagamento da taxa de inscricao no prazo estabelecido no item 6.16.1.

6.16.3 A Pré-Inscricao nao validada pela pessoa nao sera homologada, conforme a secao 9.
7 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1 Podera ser concedida isencao do pagamento da inscricdo a pessoa doadora de medula
ossea, conforme a Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, e a pessoa que estiver inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008.

72 A isencao do pagamento da inscricao devera ser solicitada entre as 14hOOmin do dia
05/12/2025 e as 23h59min do dia 15/12/2025, mediante preenchimento de Requerimento de Isencao no
sistema de inscricao.

7.3 A pessoa doadora de medula ossea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencao, documento que comprove a doacao da medula 6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, no prazo estabelecido no item 7.2.

7.3.1 Caracteriza-se como doadora aquela pessoa que efetivamente tenha feito doacao de
medula ossea; ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea” nao
configura a pessoa como doadora.

74 A pessoa inscrita no CadUnico e membro de familia de baixa renda, devera indicar no
Requerimento de Isengao, o seu Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como
0 humero da inscricao no concurso, CPF e o nome da mae.

7.4.1 Ao fazer o requerimento de isengao do pagamento da inscricao, a pessoa devera declarar
que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4.2 O NIS informado devera ser da propria pessoa e nao de seus pais ou de terceiros.

74.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pela pessoa no momento da inscricao: nome civil e social da pessoa; numero, 6rgao emissor e
data de expedicao da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mae. Esses dados devem
estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagio seja considerada.

7.5 O resultado da solicitacao de isengao do pagamento da inscricao sera divulgado a partir das
14h0O0Omin do dia 18/12/2025, no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu
‘Isencao”.



75.1 A pessoa que tiver sua solicitagao de isencao do pagamento da inscricao deferida tera sua
inscricao automaticamente efetivada.

7.5.2 A pessoa que tiver sua solicitacao de isengao do pagamento da inscricao indeferida devera
efetuar o pagamento devido até o dia 09/01/2026.

7.5.2.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencao, o qual devera
ser interposto ate as 23h59min do dia 19/12/2025.

7.5.2.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estao regulamentados na secao 17
deste Edital.

75.2.1.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Recursos’, a partir das 14hOOmin do dia
23/12/2025.

75.2.1.3 Em caso de deferimento do recurso, sera publicada retificacao da relacao de isengoes,
no local indicado no item 7.5.

8 DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROVAS

8.1 A pessoa candidata que necessitar de condicao especial para a realizagao das provas devera
solicita-la no Requerimento de Inscricao, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por
meio de documentacao caracterizadora da condicao especial legivel, entre as 14hOOmin do dia
05/12/2025 e as 23h59min do dia 08/01/2026.

8.1.1 A documentacgao caracterizadora da condicao especial, tais como laudo médico, relatorios
e exames complementares, devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data
de publicagcao do edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, §
1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. Podera ser solicitada documentacao atualizada, a
depender do caso.

8.2 Na solicitagcao de autorizacao de amamentacao, de utilizacao de mesa/cadeira para pessoas
obesas, de utilizacao de carteira escolar para canhoto, realizacao da prova em andar térreo e a pessoa
sabatista € dispensavel o envio de laudo médico.

8.3 A documentacao caracterizadora da deficiéncia sera avaliada pela Equipe Multiprofissional
de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario, podera
convocar a pessoa para avaliagcao presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como
outros documentos adicionais e mais recentes.

8.4 A condicao especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.5 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n° 13.872, de
17/09/2019.

8.5.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das Provas devera
declarar no Requerimento de Inscricao a necessidade e a data/previsao de nascimento da crianca.

852 Antes do horario de inicio das Provas, a candidata lactante devera apresentar, a
organizagao do concurso, a certidao de nascimento do seu filho para comprovar a idade da crianca e
informar os horarios previstos de saida da prova para amamentagao.

8.5.3 Cabera a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante devera se apresentar ao local antes do horario de inicio das Provas.

854 A pessoa acompanhante e a crianga ficarao em local definido pela organizacao do
concurso, que sera reservado e proximo ao local de aplicagao da prova.

855 A candidata lactante que ndao comprovar a idade da crianga ou cuja crianga tenha
ultrapassado 6 (seis) meses de idade na data da realizacao da prova estara impedida de ausentar-se da
sala de realizagao da prova para amamentar.



8.5.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianca implicara na impossibilidade
da candidata lactante realizar a prova.

8.5.7 Nao sera permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacao de aparelhos celulares,
calculadoras, reldgios ou similares.

8.5.8 Nao sera permitida a comunicacao entre a candidata e a pessoa acompanhante. Durante a
amamentacao, a acompanhante da crianca devera aguardar fora da sala.

8.5.9 Em hipdtese alguma serda admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala de
realizagao da prova.

8.5.10 A candidata lactante tera o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

8.5.11 Serd registrado em ata o horario e o tempo despendido na amamentagcao, que sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

8.5.12 A UFSC nao disponibilizara materiais ou equipamentos para o lactente.

8.6 A pessoa que nao comprovar a necessidade de condicao especial para a realizacao das
provas, conforme o item 8.1, nao tera sua solicitagcao atendida.

8.7 O atendimento parcial ou total, ou o nao atendimento da condicao especial solicitada sera
divulgado a partir das 14hOOmin do dia 05/02/2026, no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na
opgao do menu "Condicao Especial’.

871 Cabera recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento da condicao especial solicitada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia
06/02/2026.

8.7.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estao regulamentados na segao 17
deste Edital.

8.7.1.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Recursos’, a partir das 14hOOmin do dia
12/02/2026.

8.7.1.3 Em caso de deferimento do recurso, sera publicada retificacao da relacao das condicoes
especiais no local indicado no item 8.7.

9 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 O DDP homologara as inscricoes por meio de portaria a partir das 14hOOmin do dia
14/01/2026 e a divulgara no site https://XXddp2025.concursos.ufsc.br, na opgcao do menu "Homologacao
da Inscricao".

9.11 A lista de pessoas candidatas que na inscricao se autodeclararam com deficiéncia, negras
pretas e pardas, indigenas, quilombolas ou trans sera provisoria, considerando os procedimentos previstos
na secao 18.

9.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscricao que nao tenha
sido homologada e ao indeferimento da inscricao na lista de pessoas com deficiéncia, o qual devera ser
interposto até as 23h59min do dia 16/01/2026.

9.2.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na segao 17
deste Edital.

9.2.2 A pessoa candidata que tenha sua inscrigdo na lista de pessoas com deficiéncia indeferida,
sera permitido anexar documentacao caracterizadora da deficiéncia ao seu recurso, observado o que
consta nos itens 6.7.1,6.711e 6.7.2.

9.2.3 Havendo reconsideracao por parte do DDP, serda publicada portaria complementar de
homologacao das inscrigoes.

9.2.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, no local indicado no item 9.1, a partir das 14hOOmin do dia
30/01/2026.



9.3 O campo de conhecimento com "reserva exclusiva temporaria” no qual nao houver pessoa
candidata inscrita, sera transferido para o proximo Edital de concurso, mantendo a "reserva exclusiva
temporaria”.

10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1 A constituicao da banca examinadora, apos aprovada pelo colegiado dos departamentos de
ensino e pelo Conselho das unidades de ensino, sera formalizada pela Direcao da unidade de ensino, por
meio de portaria.

10.1.1 A portaria de composicao da banca examinadora de que trata o item 10.1 sera publicada
pelo DDP até o dia 12/03/2026, no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/ na opcao do menu
"Portarias de Banca Examinadora”,

10.12 O DDP informara aos departamentos de ensino e unidades de ensino o prazo e o
endereco de e-mail para o encaminhamento das portarias de bancas examinadoras.

10.1.3 A data a que se refere o item 10.1.1 podera ser prorrogada a interesse da UFSC.

10.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) nao
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de conhecimento
do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagao igual ou superior a exigida para o cargo a ser
provido.

10.2.1 A composicao da banca examinadora devera obrigatoriamente observar diversidade de
género e ragca. Compreende-se como diversidade de género e raga que a banca tenha ao menos uma
mulher e/ou uma pessoa trans, com deficiéncia, preta e parda, indigena ou quilombola.

10.211 A afericao da diversidade estabelecida no item 10.2.1 sera realizada por meio de
autodeclaracao de todos os membros da banca. A inobservancia do item 10.2.1 devera ser justificada
expressamente pelo departamento e aprovada pelo colegiado do departamento, demonstrando que foi
realizado convite para ao menos duas pessoas pertencentes aos grupos previstos e que houve recusa de
participacao.

10.2.2 Respeitadas as condi¢coes do item 10.2 e subitens, serda admitido como membro interno
professor vinculado a UFSC: visitante, em lotacao provisoéria ou aposentado.

10.2.2.1 Nao sera permitida a participacao de professor estrangeiro que nao possua um dos
vinculos estabelecidos no item 10.2.2.

10.3 Cabera recurso para impugnacao de membro da banca examinadora de que trata o item
10.1 deste Edital, devidamente motivado e justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagcao da portaria, dirigido ao Conselho da unidade de ensino, que se manifestara no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

10.3.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estao regulamentados na segao 17
deste Edital.

10.3.2 Deferindo-se a solicitagao de impugnacao, sera publicada nova portaria de designagao
de banca examinadora, observados os procedimentos estabelecidos nesta secao.

10.3.3 No caso do indeferimento da impugnacao, o recurso sera remetido a Camara de
Graduacao, que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisao administrativa final sobre ele.

10.3.4 Em caso de deferimento em uma das instancias julgadoras, a nova portaria devera ser
publicada em ate 15 (quinze) dias apods decisao ou no prazo estabelecido no item 10.1.1, o que for maior.

10.3.5 A resposta de cada recurso sera encaminhada ao requerente, por e-mail, pela Diregao da
unidade de ensino.

10.4 Apds o inicio das provas, podera ocorrer a substituicao de membro titular por membro
suplente, observado o que consta no artigo 33 da RN n°® 034/CUn/2013, e essa substituicao sera definitiva.

10.5 O departamento de ensino devera emitir portaria designando 2 (dois) servidores ativos da
UFSC: um para atuar como secretario titular e o outro o suplente do titular. E dispensada a publicagao
dessa portaria no site do concurso.



10.5.1 Mediante autorizacao do DDP, podera ser designado mais de um servidor ativo da UFSC
para atuar como secretario e fiscal extra na prova escrita.

11 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

111 O DDP publicard no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu
"‘Cronogramas de Provas’, edital complementar com o cronograma de provas para cada campo de
conhecimento, contendo as informacoes referentes aos locais, datas e horarios de realizacao de todas as
atividades.

11.1.1 A publicacao a que se refere o item 11.1, devera ocorrer em até 15 (quinze) dias a contar do
exaurimento dos prazos a que se refere a secao 10 deste edital, e com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias do inicio da primeira prova.

1112 Apos o exaurimento dos prazos da secdao 10 deste edital, o DDP informara aos
departamentos de ensino, por e-mail, o prazo para 0 encaminhamento do cronograma de provas, para que
seja publicado nos termos do item 11.1.1.

111.3 Em caso de suspensao do cronograma antes da realizagcao da primeira etapa, o DDP
comunicara as pessoas candidatas por e-mail e um novo cronograma devera ser publicado em ate 15
(quinze) dias uteis e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

11.2 Apds a realizagao da prova escrita, as datas e horarios para a realizagao das proximas
etapas do concurso serao alteradas, mediante a publicacao de "Ajuste de Cronograma" em data e local
indicado no cronograma de provas a que se refere o item 11.1.

11.3 A ordem das pessoas candidatas no "Ajuste de Cronograma" obedecera a sequéncia
crescente do numero de inscrigao.

11.4 A pessoa candidata que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu recurso deferido
realizara as demais etapas e, se necessario, a data e horario da sessao de apuracao do resultado poderao
ser alterados. Em caso de alteracao da sessao de apuracao do resultado, as pessoas candidatas que
realizaram a prova escrita serao cientificadas, e sera publicado novo "Ajuste de Cronograma" no local
indicado no cronograma de provas a que se refere o item 11.1.

11.5 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta das datas e dos
locais de realizacao das provas, bem como seu comparecimento nos horarios estabelecidos neste Edital e
em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

116 A pessoa candidata devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso,
exceto na sessao de apuracao do resultado final, cujo comparecimento é facultativo, e na prova de titulos,
Cuja sessao e reservada a banca examinadora.

12 DO PROCESSO AVALIATIVO

12.1 A pessoa candidata com deficiéncia, preta e parda, indigena, quilombola e trans participara
deste concurso em igualdade de condicbes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagcao, bem como aos horarios de inicio, datas,
locais de aplicagao e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento da secao 8.

12.2 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a excegao dos concursos para os
campos de conhecimento indicados a seguir, conforme observacao no conteudo programatico.

1221 Para o campo de conhecimento Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas
Estrangeiras Modernas (Alemao) apenas a Prova Escrita e a Prova Didatica serao realizadas na lingua
relativa a respectiva area, conforme observacao no conteudo programatico, enquanto que as demais
provas serao realizadas em lingua portuguesa.

12.2.2 Para os campos de conhecimento indicados abaixo apenas a Prova de Titulos deve ser
apresentada na lingua portuguesa, as demais provas serao realizadas na lingua relativa a respectiva area,
conforme observacao no conteudo programatico:

a) Educacao de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais;
b) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol);

c) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés);



d) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés).

12.3 O processo avaliativo do concurso sera composto pelas seguintes provas:

a) prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, com peso 2,5 (dois virgula cinco),
b) prova didatica, de carater classificatério, com peso 3,5 (trés virgula cinco);

c) projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, de carater classificatorio, com
peso 1 (um);

d) prova de titulos, de carater classificatorio, com peso 3 (trés).

12.3.1 Para os campos de conhecimento especificados no item 13.18 também fara parte do
processo avaliativo a prova pratica, de carater classificatorio, com peso 1 (um).

12.3.1.1 Nos concursos em que houver previsao de prova pratica, a prova didatica tera peso 3
(trés), e a prova de titulos, peso 2,5 (dois virgula cinco).

12.3.2 O carater eliminatorio significa que a pessoa candidata reprovada ndao podera prosseguir
nas demais etapas do concurso.

12.3.3 O carater classificatério significa que a pessoa candidata podera participar da prova
subsequente, mesmo nao alcancando a média estipulada no item 12.4.1. No entanto, caso isso ocorra, a
pessoa estara reprovada, considerando que as notas serao reveladas e computadas apenas na sessao de
apuragao do resultado final do concurso, conforme a secao 14.

12.4 As notas de todas as provas do concurso serao atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

12.4.1 A média para aprovacao em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

12.5 O conteudo programatico esta disponivel no site https:.//039ddp2025.concursos.ufsc.br/,
na opgao do menu "Avaliagcao”

1251 A UFSC nao indicara quaisquer bibliografias referentes ao conteudo programatico
divulgado, cabendo exclusivamente a pessoa candidata utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

12.6 Dos critérios de avaliacao

12.6.1 O DDP publicara no site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu
"Avaliagao’, documento com os critérios e a valoracao, definidos pela banca examinadora de cada campo
de conhecimento do concurso.

12.6.2 Na definicao dos critérios, a banca examinadora devera observar o que consta nos itens
13112, 13153, 13164, 13172, 13176 e 13183 deste Edital, sendo permitida a sua subdivisao em
subcritérios especificos.

12.6.3 A publicacao a que se refere o item 12.6.1, devera ocorrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da primeira prova.

12.6.3.1 O DDP informara aos departamentos de ensino o prazo e o endereco de e-mail para o
encaminhamento do documento a que se refere o item 12.6.1.

12.6.3.2 No caso de descumprimento do prazo estabelecido no item 12.6.3, o cronograma de
provas sera cancelado e o departamento de ensino devera elaborar novo cronograma, que sera divulgado
observado o que determina a secao 11.

12.6.3.3 Se necessaria a retificacao de critérios e/ou valoragao, sera respeitado o prazo
estabelecido no item 12.6.3, estando a UFSC dispensada de comunicar as pessoas candidatas.

13 DAS ETAPAS DO CONCURSO

13.1 Alem das provas indicadas nos itens 12.3 e 12.3.1, o concurso abrangera as seguintes etapas:
a) Instalacao dos trabalhos;

b) Sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos;

c) Sessao de apuragao dos resultados.



13.2 O concurso iniciara com a etapa da Instalacao dos Trabalhos, que compreendera a
investidura dos membros da banca examinadora e do secretario do concurso.

13.3 A pessoa candidata que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas, com excecao
as etapas da prova de titulos e sessao de apuragao dos resultados, sera eliminada e ficara impedida de
participar das etapas subsequentes.

13.4 A pessoa candidata devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via
original do documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscricao, conforme item 6.3.

13.4.1 Na auséncia do documento de identificagao, por motivo de perda, roubo ou extravio, a
pessoa candidata devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

13.4.2 A pessoa candidata, apods ser identificada, nao podera se retirar dos locais de realizagao
das etapas do concurso sem autorizacao e sem acompanhamento da fiscalizacao do concurso, inclusive
durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

13.5 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacao da prova, quando
couber, a Coordenacao podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrénicos, efetuar
identificacao datiloscopica, ou ainda efetuar vistoria nas pessoas candidatas.

13.6 Durante as provas sera permitida o porte de garrafa de agua desde que fabricada em
material transparente e sem rotulos. Sera permitido o consumo de alimento em embalagem original.

13.7 Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outras pessoas candidatas, efetuar empréstimos ou
usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendida fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucgao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova
e/ou com as demais pessoas candidatas;

d) for apanhada em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relogio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, protetor
auricular, pen drive, tags e chave eletronica, arma, boné, chapéu e demais acessorios de chapelaria, 6culos
escuros, calculadora, tablet, cigarro eletrénico, copo/garrafa digital, cartdes eletrénicos (bancarios, de
transporte, etc), dispositivos vestiveis (wearable tech), qualquer tipo de aparelho eletronico ou material
estranho a realizacao da prova, exceto nos casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital
complementar;

1) portar/consultar material didatico-pedagogico ou qualquer outro material de consulta, exceto
Nos casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar;

J) Gravar em audio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.

13.8 Para o controle do seu tempo durante a realizacao da prova didatica e da prova de
apresentacao do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo a pessoa candidata podera
utilizar relogio, exceto do tipo smartwatch.

13.9 Serao publicas as sessdes da prova didatica e da prova de apresentacao do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo, sendo vedada a presenca das demais pessoas
candidatas, incluindo aquelas que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.



13.9.1 Para efeitos de registro, a prova didatica, a prova de apresentacao do projeto de
atividades académicas e do memorial descritivo e a sessao de apuracao de resultado serao gravadas em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravagdes nao oficiais.

13.10 Encerrados os procedimentos de cada etapa avaliativa, o secretario do concurso recebera
de cada um dos membros da banca as planilhas com a atribuicao das notas individuais das pessoas
candidatas, devendo coloca-las em envelopes individuais por pessoa candidata e etapa, a serem lacrados
e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracao do resultado final do concurso, conforme a secao
14.

13.10.1 No caso da prova de titulos, em que a pontuacao € dada em conjunto por todos os
examinadores, o secretario recebera uma unica planilha de atribuicao de nota, por pessoa candidata.

13.11 Da prova escrita

13.11.1 A prova escrita sera dissertativa e tera duracao de 4 (quatro) horas. Sera concedido tempo
adicional de acordo com os casos previstos em lei, respeitada a secao 8. Esgotado este tempo, a prova
sera recolhida pelo secretario ou fiscal da sala.

13.11.2 A avaliagao da prova escrita por parte da banca examinadora sera feita com base nos
seguintes critérios e observando o que consta no documento “Critéerios de Avaliagcao’, de que trata o item
12.6:

a) dominio e precisao do conhecimento na area objeto do concurso;
b) coeréncia na construcao do argumento e precisao logica do raciocinio;

c) forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de correcao linguistica,
CO€esao e coeréncia.

13.11.3 Ficara a critério do departamento de ensino, consultada a banca examinadora, e sera
definido em cronograma:

a) Se havera limite de paginas para a resposta da prova escrita;

b) Se a prova sera constituida:

| - de duas questoes elaboradas previamente com base no conteudo programatico; ou
Il - de sorteio publico de dois pontos do conteudo programatico.

13.11.3.1 A pessoa candidata devera dissertar separadamente acerca de cada ponto sorteado ou
de cada questao elaborada, respeitando o limite de paginas quando estabelecido no cronograma.

13.11.3.1.1 Sera atribuida nota zero a pessoa candidata que descumprir o especificado no item
1311.3.1.

13114 Para a prova escrita, o candidato deverd utilizar caneta esferografica, fabricada em
material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul, enquanto que na resolucao (rascunho), a
pessoa candidata podera usar lapis, borracha (sem capa) e lapiseira fabricada em material transparente,
observado o que determina o item 13.11.4.1.

13.11.4.1 Sera desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer resposta ou fragmento de
resposta que nao esteja escrito com caneta de tinta preta ou azul.

13.11.5 A pessoa candidata nao podera, nas folhas disponibilizadas para realizacao da prova,
identificar-se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que nao tenham relagao direta com o conteudo da
prova, sob pena de zerar na prova.

13.11.6 As provas entregues pelas pessoas candidatas serdao colocadas, pelo secretario do
concurso, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca examinadora,
permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

13.11.7 A atribuicao de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada
em sessao reservada, na qual cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.



13.11.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nhominal das pessoas
candidatas aprovadas, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacao na data e local indicado no
cronograma de provas a que se refere o item 111, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as
atribuiram.

13.11.9 A prova escrita para o campo de conhecimento Educacao de Surdos/Linguistica das
Linguas de Sinais, do Departamento de Libras (LSB), devido as peculiaridades da lingua, seguira a seguinte
metodologia:

13.11.9.1 Dependendo do numero de pessoas inscritas, o LSB podera dividir o total de pessoas
candidatas em grupos.

13.11.9.2 No caso previsto no item 13.11.9.1, a prova escrita sera realizada em periodos ou dias
diferentes, definidos no cronograma do concurso.

13.11.9.3 No caso de a prova escrita ser realizada em periodos ou dias diferentes, serao
sorteados 2 (dois) itens do conteudo programatico da prova para cada grupo.

13.11.9.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito considerando todos os itens do conteudo
programatico, disponivel conforme indicado no item 12.5.

13.11.9.5 As pessoas candidatas terao 4 (quatro) horas para a elaboragao de um video, gravado
em DVD, disponibilizado pelo LSB, com duracao entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos, versando sobre os
itens sorteados.

13.11.9.6 Ao final da prova, as pessoas candidatas deverao entregar o DVD com o video filmado
em libras, juntamente com as anotagoes utilizadas, os quais serao colocados em um envelope individual,
lacrado e rubricado por todos os membros da banca.

13.11.9.7 Deverao ser considerados, para efeito do concurso do campo de conhecimento
Educacao de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais, os demais itens deste Edital que nao tratam dos
especificados nos subitens do item 13.11.9.

13.12 Da vista da Prova Escrita

13.12.1 Sera concedida vista da prova escrita, no menor tempo possivel, a pessoa candidata que
requeré-la ate o término do prazo para interposicao de recurso da prova escrita, observado o que consta
no item 14.15.3.

13.12.2 Sera encaminhada ao e-mail do requerente uma coépia da sua prova e a planilha de
atribuicao de nota individual preenchida.

13.12.3 Apds o periodo informado no item 13.12.1, a pessoa candidata podera requerer vista da
sua prova escrita nos termos do item 14.15 deste edital.

13.12.4 A pessoa candidata devera utilizar o modelo "Solicitacao de vista da prova escrita"
disponivel no site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o
concurso”.

13.12.5 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, assinado
digitalmente pela pessoa candidata, e encaminhado para o e-mail do departamento de ensino, definido no
cronograma de provas, juntamente com copia de documento de identificagao.

13126 A orientacdo de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o concurso”.

13.13 Do recurso da Prova Escrita

13.13.1 Sera assegurado o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a contar da publicagao
da lista de pessoas aprovadas na prova escrita.

13.13.2 O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido a banca examinadora.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail da direcao do centro de ensino, informado no
cronograma de provas, juntamente com a copia de documento de identificagao.



13.13.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacao logica e
consistente, contendo o nome e a assinatura digital da pessoa candidata, podendo juntar os documentos
que julgar convenientes.

13.13.4 A pessoa candidata devera utilizar o modelo "Recurso da Prova Escrita’, disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o concurso”.

13135 A orientacao de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/ na opcao do menu "Documentos para o concurso”.

13.13.6 O recurso de que trata o item 13.13.1 sera encaminhado a banca examinadora, que
podera recebé-lo com efeito suspensivo.

13.13.7 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida ao requerente.

13.13.8 Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora devera encaminha-lo ao conselho
do Centro de Ensino para apreciacao em até 2 (dois) dias uteis.

13.13.9 O departamento de ensino devera cientificar a pessoa candidata, por e-mail, da decisao
da banca examinadora e do Conselho do Centro de Ensino, quando houver, antes da realizagcao da sessao
de apuracao do resultado final do concurso.

13.14 Do sorteio do ponto para Prova Didatica e entrega de documentos para a Prova de Titulos

13.14.1 Cada pessoa candidata sorteara um ponto do conteudo programatico referente ao
campo de conhecimento, disponivel no site do concurso na opgao do menu "Avaliagao’, exatamente 24
(vinte e quatro) horas antes de realizar sua prova didatica, conforme definicao no cronograma.

13.14.2 A pessoa candidata aprovada na prova escrita devera entregar ao secretario do concurso
no momento do sorteio do seu ponto para a prova didatica, estabelecido no Ajuste de Cronograma, 3 (trés)
copias impressas e em lingua portuguesa do:

a) memorial descritivo;
b) projeto de atividades académicas;
c) curriculum vitae da Plataforma Lattes;

13.14.2.1 O memorial descritivo e o projeto de atividades académicas, de que trata o item 13.14.2,
para os campos de conhecimentos indicados abaixo deverao ser redigidos na lingua relativa a respectiva
area, conforme consta no item 12.2.2 e no conteudo programatico:

a) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol);
b) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés);
c) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés).

13.14.3 A nao entrega do numero total de coépias indicado no item 13.14.2 implicara no desconto
de 1 (um) ponto na etapa avaliativa correspondente ao documento, e sera registrado na planilha de
atribuicao de nota individual.

13.14.4 A ndo entrega dos documentos e/ou em lingua distinta daquela indicada no item 13.14.2
e 13.14.2.1 implicara na atribuicao de nota O (zero) na etapa avaliativa correspondente ao documento.

13.14.5 Devera constar na "Ata do sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos
para a prova de titulos" o registro do descumprimento do item 13144 e a comunicagao a pessoa
candidata, que, se desejar, podera realizar as demais etapas avaliativas do concurso considerando que nao
estara eliminada.

13.14.6 Pelo menos 1 (uma) das copias do curriculum vitae da Plataforma Lattes, de que trata o
item 13.14.2, devera estar acompanhada dos documentos comprobatorios, dispostos na ordem do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013, e identificados conforme os grupos, itens e subitens.

13.14.6.1 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a correlagdo entre os grupos,
itens e subitens do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e os documentos comprobatorios que serao anexados
ao seu curriculum vitae. A UFSC nao auxiliara nessa atividade.



13.14.6.2 A nao entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 13.14.6 implicara no
desconto de 2 (dois) pontos na prova de titulos e sera registrado na planilha de atribuicao de nota
individual.

13.14.7 Para fins de autenticagcao pelo secretario do concurso, os titulos académicos e as
atividades de ensino e extensao (grupos | e Il do anexo A da RN n° 34/CUn/2013), a que se refere o item
13.14.6, deverao ser apresentados por copia autenticada em cartorio ou por copia simples acompanhada
pelo documento original impresso.

13.14.71 Os titulos indicados no item 13.14.7, quando expedidos pela instituicao no formato
digital, deverao indicar link ou chave de validagao para verificagao da sua autenticidade.

13.14.7.2 A falta dos documentos originais para fins de autenticacao pelo secretario do concurso
implica tao somente na nao pontuacao desses titulos.

13.15 Da prova didatica

13.15.1 Antes do inicio da prova didatica, quando da assinatura da lista de presenca, a pessoa
candidata devera proceder a entrega de 3 (trés) copias do plano de aula ao secretario do concurso, sendo
desclassificada a pessoa candidata que nao o fizer.

13.15.11 O plano de aula, de que trata o item 13.15.1, devera ser redigido em lingua portuguesa, a
excegao do concurso para os campos de conhecimento indicados abaixo que deverao ser redigidos na
lingua relativa a respectiva area, conforme consta no conteudo programatico e nos itens 12.2.1 e 12.2.2:

a) Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Alemao);
b) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol);

c) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés);

d) Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés).

1315111 Sera atribuida nota O (zero) a pessoa candidata que nao entregar o plano de aula
conforme especificado nos itens 13.15.1 e 131511 e, se desejar, a pessoa candidata podera realizar as
demais etapas avaliativas do concurso considerando que nao estara eliminada.

13.15.2 A prova didatica, com duracao entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
em aula sobre o ponto do conteudo programatico sorteado conforme item 13.14.1.

13.15.2.1 Caso a pessoa candidata nao conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos
50 (cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a nao prejudicar o
cronograma, e registrara o fato em ata.

13.15.2.2 O descumprimento da duragao minima ou maxima do tempo definido no item 13.15.2
nao implicara na eliminagao da pessoa candidata, apenas em reducao da nota, de acordo com os critérios
estabelecidos conforme o item 12.6 e seus subitens.

13.15.3 A avaliacao da prova didatica por parte da banca examinadora sera feita com base nos
seguintes critérios e de acordo com o documento “Critérios de Avaliagao’, de que trata o item 12.6:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;
C) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacgao da exposicao ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca
examinadora.

13.15.4 Nao havera arguicao na prova didatica.

13155 Nao podera haver qualquer tipo de interagcao entre pessoa candidata e banca
examinadora durante a prova didatica.

13.16 Da Prova de apresentacao do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo



13.16.1 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao e tera que contemplar contextualizagao e problematizagcao do
tema; procedimentos metodologicos a serem adotados; resultados esperados; cronograma de execugao e
referéncias bibliograficas.

13.16.2 O memorial descritivo compreendera a exposicao de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pela pessoa candidata, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacgao e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

13.16.3 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicao oral pela pessoa candidata, tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

13.16.3.1 Caso a pessoa candidata nao conclua sua apresentacao no tempo maximo previsto,
decorridos 30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-la, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

13.16.3.11 O descumprimento da duragao maxima do tempo definido no item 13.16.3 nao
implicara na eliminagcao da pessoa candidata, apenas em redugao da nota, de acordo com os critérios
estabelecidos conforme o item 12.6 e seus subitens.

13.16.4 A avaliacao do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo por parte da
banca examinadora, observara o que determina o item 13.14 e seus subitens, e sera feita com base nos
critérios indicados abaixo e de acordo com o documento "Critérios de Avaliacao’, de que trata o item 12.6:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;
C) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacao da exposicao ao tempo previsto.

13.16.5 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir a pessoa candidata, a
qual dispora de tempo idéntico para a sua manifestacao, sendo que o total da arguicdo nao podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicao da pessoa candidata.

13.17 Da prova de titulos

13.171 A Prova de Titulos consistira na apreciagao e valoragao pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pela pessoa candidata no seu curriculum vitae da
Plataforma Lattes.

13172 Os titulos serao classificados e pontuados de acordo com o Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, observando o que determina o item 13.14 e seus subitens, e de acordo com o documento
"Critérios de Avaliacao’, de que trata o item 12.6.

13.17.3 Para avaliagcao dos titulos apresentados pela pessoa candidata serao considerados
somente aqueles titulos referentes aos ultimos dez anos, contados a partir da data da entrega dos
documentos, exceto os titulos do Grupo | e do Grupo V do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

13.17.4 Serao considerados titulos do Grupo | - Titulos académicos, indicado no Anexo A da RN
n® 34/CUn/2013, aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) ou orgao competente e
quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por instituicao nacional de ensino
reconhecida pelo MEC, expedidos até a entrega do curriculo estabelecida no cronograma do concurso.

13.175 Na comprovacao dos titulos académicos podera ser apresentada copia do diploma,
conforme o item 13.14.7, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certidao da instituicao ou do
programa de pos-graduacao, concedente do titulo, indicando que o trabalho foi concluido e que todos os
requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccao e entrega do diploma, exceto titulos concedidos
no exterior.

13.17.6 E prerrogativa da banca a ponderagao dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013, desde que registrados no documento
"Critérios de Avaliagao’, de que trata o item 12.6.



13177 Para os fins de atribuicao das notas relativas aos titulos, serao adotados os
procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de calculo consta no
arquivo "Prova de Titulos", disponivel no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu
"Avaliacao”.

13.17.7.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos nao elimine uma pessoa
candidata, essa nota compoe a média final do concurso e, caso a pessoa candidata nao consiga pontuagao
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), nao sera aprovada.

131772 O calculo da nota final de cada pessoa candidata na prova de titulos sera feito
considerando-se o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e
adotando-se a pontuacao de referéncia correspondente a titulagao do requisito para provimento do cargo,
conforme o arquivo "Prova de Titulos" disponivel no local indicado no item 13.17.7.

13.17.7.3 Para a atribuicao de nota 10,00 (dez) a uma pessoa candidata, a condicao necessaria,
mas nao suficiente, € que ela atinja a pontuacao de referéncia estabelecida.

13.17.7.4 A pessoa candidata que obtiver pontuacao correspondente a metade da pontuagao de
referéncia tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

13.17.7.5 As notas das pessoas candidatas, em funcao da pontuacao obtida na tabela do Anexo A
da RN n° 34/CUn/2013, serao calculadas conforme descrito abaixo.

13.1775.1 As notas para pontuagcao até metade da pontuacao de referéncia serao distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcao da pontuagao obtida pela pessoa candidata.

13.1775.2 As notas para pontuacdoes acima da metade da pontuacao de referéncia, quando
nenhuma pessoa candidata ultrapassar a pontuacao de referéncia, serao distribuidas linearmente entre
7,00 (sete) e 10,00 (dez), em fungao da pontuagao obtida pela pessoa candidata, sendo que a nota maxima
correspondera a pontuacao de referéncia.

13.17.7.5.3 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacao de referéncia, quando a
pontuacao de referéncia € ultrapassada, serao distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em
funcdo da pontuacao obtida pela pessoa candidata, onde a nota maxima correspondera a maior
pontuacgao obtida entre todas as pessoas candidatas.

13.18 Da prova pratica

13.18.1 A prova pratica, de que trata o item 12.3.1, visa avaliar a pessoa candidata quanto a
capacidade operacional em tarefas que envolvam elaboragao, execugao ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

13.18.2 Para os campos de conhecimento especificados abaixo tambéem fara parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) CCR/BSU - Medicina Veterinaria/Clinica Veterinaria (énfase em ruminantes)/Obstetricia
Animal

(equinos e ruminantes);

b) CCR/BSU - Medicina Veterinaria/Obstetricia Animal/Clinica Cirurgica Animal (animais de
companhia convencionais € nao convencionais);

c) CCR/CBA - Agronomia/Mecanizagao Agricola;

d) CCR/ABF - Anatomia Animal/Radiologia de Animais/Diagnostico por Imagem/Anatomia por
imagem de Grandes Animais;

e) CCB/MOR - Anatomia/Anatomia Humana;

f) CCB/MOR - Morfologia/Histologia;

g) CCB/MIP - Entomologia e Malacologia de Parasitos e Vetores;

h) CCE/GMT - Animacao 2D;

i) CCS/ACL - Farmacia/Analises Clinico - Laboratoriais/Hematologia Clinica;

j) CCS/0DT - Odontologia/Radiologia Odontolégica;



k) CTC/ARQ - Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo/Sistemas
Construtivos;

) CTC/EEL - Circuitos Eletronicos.

13.18.3 A indicacao dos critérios de avaliagao, dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas na prova pratica estda disponivel no arquivo "Prova Pratica’, disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Avaliagao”.

14 DA SESSAO DE APURACAO DO RESULTADO FINAL

141 Apods o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, a banca
examinadora, com a presenca de pelo menos 2 (dois) membros e o secretario do concurso, devera se
reunir e realizar a sessao publica de apuragao do resultado para classificagao das pessoas candidatas.

142 A sessao publica de apuracao do resultado final do concurso contara apenas com a
presenca da banca examinadora, do secretario do concurso e do cinegrafista, e sera transmitida on-line
para acompanhamento pelas pessoas candidatas.

14.3 Constara no "Ajuste de Cronograma de Provas” o link de acesso a sala virtual da sessao de
apuracgao do resultado final do concurso.

14.4 A sessao publica de apuracao do resultado consistira na abertura dos envelopes contendo
as planilhas de atribuicao de nota individual das pessoas candidatas, a leitura das notas e o preenchimento
da "Planilha de Apuracao do Resultado Final".

145 A banca examinadora devera utilizar a planilha eletrdonica, "Planilha de Apuracao do
Resultado Final', para apurar a média final das pessoas candidatas.

14.6 Sera negado o pedido de acesso a sala virtual apds o horario estabelecido para o inicio da
sessao de apuracgao do resultado final, considerando o que estabelece o item 11.5.

147 Em caso de interrupgao da sessao de apuracao do resultado final por problema de conexao
de internet da UFSC, esta sera retomada a partir do estagio em que ocorreu o problema.

14.8 A UFSC nao se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexao de internet que as
pessoas candidatas venham a enfrentar durante a sessao de apuracao do resultado final do concurso.

14,9 Os critérios para desempate da media final das pessoas candidatas classificadas serao
aplicados no momento da divulgacao do resultado preliminar do concurso, conforme a secao 15 deste
Edital.

1410 Nao havendo aprovados na prova escrita, nao sera necessaria a realizagao da sessao de
apuracao dos resultados.

14.11 Para obtencao da média de cada prova, exceto a de titulos, a planilha eletronica calculara a
media aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

1412 Para obtencao da média final, a planilha eletrénica calculara a média ponderada de acordo
com os pesos estabelecidos nos itens 12.3, 12.3.1 e 12.3.11, das médias obtidas pela pessoa candidata em
cada prova, considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

1413 Considerar-se-a aprovada no concurso a pessoa candidata que atingir a media final
minima de 7,00 (sete), na escala de O (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 12.4.1.

1414 A classificacao final da pessoa candidata aprovada no concurso sera divulgada no
Resultado Preliminar do concurso, considerando o que estabelece a secao 15.

14.15 Apos a sessao publica de apuragao dos resultados, a pessoa candidata podera solicitar ao
departamento de ensino:

a) copia da sua prova escrita;

b) copia das suas planilhas de atribuicao de notas individuais das provas, preenchidas pelos
membros da banca examinadora, sem a identificacao destes;

c) copia da planilha de apuracao do resultado final do concurso;



d) copia da filmagem da sua prova didatica, da defesa do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessao de apuracao dos resultados;

14151 A pessoa candidata devera encaminhar a solicitacao assinada digitalmente ao
departamento de ensino, juntamente com a copia de documento de identificagcao, para o e-mail informado
no "Ajuste de Cronograma”.

141511 A pessoa candidata devera utilizar o modelo "Solicitagcao de cépia de documentos e
filmagem" disponivel no site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos
para o concurso”.

141512 A orientacao de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o concurso”.

14.15.2 As copias de que trata o item 14.15, quando requeridas durante o prazo de recurso do
resultado preliminar do concurso de que trata a secao 16, serao encaminhadas no menor tempo possivel
para o e-mail do requerente, enquanto que a coépia da filmagem sera disponibilizada por meio de
compartilhamento on-line.

14.15.2.1 A solicitacao de copias de que trata o item 14.15, quando requerida apds o término do
prazo recursal de que trata a secao 16, sera atendida observando o prazo estabelecido na Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.15.3 O pedido de vista de documentos de outra pessoa candidata so sera atendido diante da
autorizacao expressa deste por escrito.

14.15.3.1 A autorizacao de que trata o item 14.15.3 devera apresentar os seguintes elementos:
a) identificacao da pessoa candidata que concede vista de suas provas;

b) identificacdo do concurso de que tratam as provas;

c) listar as provas que podem ser concedidas vista;

d) identificar a pessoa que pode retirar vista das provas;

e) assinatura digital ou assinatura reconhecida em cartorio da pessoa candidata que concede
vista de suas provas, acompanhada da copia do seu documento de identidade.

1415.3.2 A UFSC nao fornecera o contato de pessoa candidata sob nenhum argumento para
essa finalidade, cabendo ao interessado providenciar a documentagao comprobatéria para retirar as
copias de documentos de outra pessoa candidata.

14.15.3.3 O pedido de vista de documentos de outra pessoa candidata devera ser encaminhado
para o e-mail do departamento de ensino informado no "Ajuste de Cronograma”.

15 DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1 Apods a sessao publica de apuracao, a banca examinadora devera elaborar, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, relatorio final circunstanciado e encaminhar ao conselho da unidade universitaria para
aprovagao, juntamente com o processo digital do concurso.

15.2 O conselho da unidade universitaria devera aprovar o relatoério final, de que trata o item 15.1,
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo, e proceder a sua remessa ao DDP.

15.3 A publicacao do resultado preliminar do concurso sera feita pelo DDP, apos o recebimento
do processo digital do concurso, no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu
"Resultado Preliminar”.

15.4 O Resultado Preliminar contemplara apenas as pessoas candidatas aprovadas no concurso
e sua classificacao em ordem decrescente de pontuacao, respeitada a meédia final para aprovagao
estabelecida no item 12.4.1; os critérios de desempate conforme o item 155 e o Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019.

155 No caso de empate na meédia final, a classificagao observara a seguinte ordem de
preferéncia:



a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003, na hipotese em
que pelo menos 1 (uma) das pessoas candidatas empatadas tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) maior pontuacao obtida na prova didatica;
¢) maior pontuacao obtida na prova de titulos;
d) maior idade;

e) pessoa candidata que tenha exercido a fungcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n°
11.689/2008).

15.6 A pessoa candidata nao classificada no numero maximo de aprovadas de que trata o item
154, ainda que tenha atingido a pontuagao minima, estara automaticamente reprovada no concurso
publico.

157 Para o campo de conhecimento com reserva preferencial e sem reserva havera seis listas
de classificacao, sendo uma geral, uma para pessoas trans, uma para pessoas candidatas com deficiéncia,
uma para pessoas pretas e pardas, uma para pessoas indigenas e uma para pessoas quilombolas.

1571 A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas preferencial, se classificada na forma
deste Edital, tera seu nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na lista de
classificacao geral, desde que respeitado o limite imposto pelo Decreto n° 9.739/2019 e observado o que
consta no item 6.9.1.1.

15.8 Para os campos de conhecimento com "reserva exclusiva temporaria" havera somente a
lista de classificagcao da respectiva reserva.

15.9 Tendo em vista o que determina o processo n° 23080.002928/2024-67, o quantitativo de
aprovados em cada lista de classificagao respeitara o limite disposto no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019,
considerando o numero de vagas disposto para cada lista de classificagao por campo de conhecimento,
conforme o edital complementar de reserva das vagas de que trata a secao 5.

1591 No caso de nao haver numero de vaga para alguma lista de classificagao, sera
considerado como tendo 1 (uma) vaga para efeitos de calculo da lista de pessoas aprovadas.

1592 O limite definido no item 159 podera ser excedido se houver pessoas candidatas
aprovadas nas listas especificas de reserva, que venham a ser aprovadas e classificadas dentro do
quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia, considerando que nao serao computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1510 Nenhuma pessoa candidata com a mesma nota da ultima pessoa classificada dentro do
limite de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 sera considerada reprovada.

15.10.1 O aumento do numero de pessoas candidatas aprovadas em uma lista em decorréncia
de empate nao influencia no quantitativo das demais listas.

16 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao Conselho da Unidade de
ensino, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Recursos”.

16.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estao regulamentados na secao 17
deste Edital.

16.2 O presidente do Conselho da Unidade de Ensino, apos verificar a presenca dos requisitos de
admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta secao no efeito suspensivo.

16.21 O Conselho da Unidade de Ensino devera informar a Coordenadoria de Admissoes,
Concursos Publicos e Contratacao Temporaria (CAC), no e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br, o numero
do processo de todos os recursos recebidos.

16.22 A CAC encaminhara o contato das pessoas candidatas do respectivo concurso ao
Conselho da Unidade de Ensino para que cientifique as pessoas candidatas aprovadas na prova escrita e a
banca examinadora, por e-mail, da existéncia de recurso, anexando a copia do recurso interposto e



informando o prazo de 5 (cinco) dias uteis para as pessoas candidatas apresentarem alegacdes ao
conselho.

16.2.3 Apos o recebimento das alegacoes e a manifestacao da banca examinadora, o Conselho
da Unidade de Ensino se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias uteis e, por e-mail, cientificara as
pessoas candidatas, a banca examinadora e o departamento da sua decisao.

16.3 No caso de nao provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacao da Camara de
Graduacao, juntamente com a lista dos contatos das pessoas candidatas.

16.3.1 A Camara de Graduagao se manifestara no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados do
seu recebimento e, por e-mail, cientificara as pessoas candidatas, a banca examinadora e o departamento
da sua decisao.

16.4 No caso de descumprimento dos prazos indicados nos itens 16.2.3 e 16.3.1, a instancia
recursal informara a data de analise do recurso as pessoas candidatas aprovadas na prova escrita, a banca
examinadora, ao departamento e a CAC por e-mail.

16.5 Para acompanhar a tramitagcao dos processos dos concursos relacionados no Anexo | deste
edital e dos recursos, o interessado devera acessar o) endereco
https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

17 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

17.1 Os recursos previstos nos itens 4131, 5134, 75.2.1, 871, 9.2, 10.3, 16.1 e 20.8 deverao ser
interpostos por meio de sistema disponivel no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do
menu "Recursos”.

17.2 Cada recurso devera:

a) conter nome, numero da inscricao (ou CPF, no caso de pedido de impugnacao do edital) e
assinatura digital da pessoa candidata;

b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;
c) ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente.

17.3 Para interpor recurso a pessoa candidata devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

C) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicitacao de recurso.

174 A orientacao de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o concurso”.

175 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 17.2 e 17.3 serao
liminarmente indeferidos.

18 DA CONVOCACAO DAS PESSOAS APROVADAS NAS LISTAS ESPECIFICAS

18.1 Em cumprimento ao que determinam a Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260,
de 26/06/2025, a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025, do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), a RN n°® 034/CUn/2013 e a RN n° 181/2023/CUn, a
autodeclaragao das pessoas candidatas aprovadas na lista de pessoas com deficiéncia, na lista de pessoas
pretas e pardas, na lista de pessoas indigenas, na lista de pessoas quilombolas e na lista de pessoas trans
sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, independentemente da existéncia
de reserva de vagas para o campo de conhecimento.

18.2 Em caso de convocagao, ela ocorrera por meio de Edital Complementar, que sera publicado
no site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Edital".



18.2.1 A publicacao de que trata o item 18.2 ocorrera com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis da data da primeira etapa/procedimento e apos o exaurimento dos prazos a que se refere a secao 16
deste edital.

18.2.2 Constara no edital complementar de convocagao a data, horario, etapas, formato do
procedimento (por videoconferéncia ou presencial) e, quando presencial, o endereco do local do
procedimento na cidade de Floriandpolis, além das orientagdes acerca do procedimento de validacao da
autodeclaracao ou avaliacao da deficiéncia.

18.2.3 Nao serao aceitos atrasos e pedidos de procedimento fora do horario, formato e local
indicado na convocacao, independentemente dos motivos alegados.

18.3 Nao sera permitida representacao por procuracao de pessoas candidatas convocadas e
nao serao aceitas justificativas de qualquer natureza para o nao comparecimento da pessoa candidata.

18.4 O procedimento de validacao da autodeclaracao das pessoas pretas e pardas, das pessoas
indigenas e das pessoas quilombolas observara o que determina a Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261 e a Resolucao Normativa n° 034/CUn/2013, no que couber.

18.4.1 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos preteéritos, inclusive imagem
e certidoes, eventualmente apresentados a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de
qualquer natureza. A "Autodeclaracao de Cor/Raca" deferida no procedimento de heteroidentificacao
somente tera validade para fins deste Edital.

18.5 O procedimento de avaliacao da deficiéncia das pessoas aprovadas na lista de pessoas
com deficiéncia observara o que determina a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de
26/06/2025.

18.6 O procedimento de validacao das pessoas trans observara o que determinam as
Resolucoes Normativas n°® 034/CUn/2013 e n°® 181/2023/CUn.

18.7 Cabera a pessoa convocada entregar a comissao os documentos indicados no arquivo
"‘Documentos exigidos na validagcao da autodeclaracao’, disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos para o concurso”. O envio dos
documentos devera observar a data, local e horario indicados no edital complementar de que trata o item
18.2.

18.7.1 Os documentos serao avaliados por cada comissao, a qual, se necessario, podera solicitar
outros documentos adicionais e mais recentes.

18.8 O edital complementar de convocacao podera exigir outros documentos além daqueles
indicados no item 18.7.

18.8.1 Os modelos de documentos indicados no arquivo "Documentos exigidos na validagao da
autodeclaragao” estao disponiveis no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu
"‘Documentos para o concurso”.

18.9 Passara a compor somente a lista de classificacao geral, observado o limite do Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019, a pessoa candidata convocada que:

a) se atrasar ou ndo comparecer;

b) seja constatado pela EMAPCD que a documentacao caracterizadora da deficiéncia esta em
desacordo com o que determina o item 6.7.2;

Cc) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de
Inscricao pela EMAPCD;

d) ndo seja confirmada a autodeclaracao pela comissao;

e) recursar a filmagem do procedimento de validacao da autodeclaragao das pessoas pretas e
pardas.

18.10 O resultado dos procedimentos de avaliagcao da deficiéncia, validagcao de autodeclaracao
e da heteroidentificacao serao divulgados nos termos do edital de convocacgao.



18.10.1 Sera assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tenha sua avaliacao da
deficiéncia ou autodeclaracao indeferida pela comissao, nos termos do edital complementar de
convocagao.

18.10.11 Em caso de recurso, se hecessario, o requerente podera ser convocado pela comissao
para comparecer presencialmente.

18.11 No caso de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao e se constatado
em procedimento administrativo por comissao especifica, a pessoa perdera a vaga e ficara sujeita as
sancoes administrativas e legais cabiveis.

18.12 O nao atendimento de quaisquer dos critérios listados nesta segao e/ou no edital
complementar de convocacgao ensejara o indeferimento da autodeclaracgao.

18.13 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacao de recurso ou depois de
apreciados os recursos de que trata o item 18.10.1, a homologacao do resultado final do concurso publico
sera efetuada pelo DDP e publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU), com observancia das listas de
classificacao conforme secao 15.

18.13.1 Apds a publicagao do resultado final do concurso publico no DOU, o DDP divulgara a data
da publicacao no site https://7039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Homologacao,
Nomeacao, Reclassificagao e Aproveitamento”.

18.14 Apds a publicacao da homologacao do resultado final no DOU nao cabera mais recurso
administrativo.

19 DA NOMEACAO

19.1 A aprovagao no concurso publico assegura a pessoa candidata apenas a expectativa de
direito a nomeacao. A concretizacao deste ato esta condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, a ordem de classificacao e ao prazo de validade do concurso.

19.11 A UFSC reserva-se o direito de realizar as nomeacdes na medida das necessidades,
oportunidades e limitagoes da Instituicao, respeitando o prazo de validade do concurso.

19.2 A nomeacgao sera feita por meio de Portaria publicada no DOU e a convocagao da pessoa
candidata se dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco eletrénico
registrado no ato de inscricao no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do concurso, a
pessoa candidata devera manter atualizado seu contato junto ao DDP.

19.3 A pessoa candidata nomeada em razao de aprovacao no concurso tera prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacao do ato de sua nomeagao no DOU, para tomar posse, nos termos do art. 13 da
Lei n® 8.112/1990.

19.4 Os documentos comprobatoérios dos requisitos para o provimento no cargo, indicados no
Anexo | deste Edital, deverao ser apresentados até o prazo final para a posse.

1941 Para o provimento do cargo deverao ser encaminhados para o e-mail
admissao.ddp@contato.ufsc.br, de forma digitalizada, as coépias autenticadas dos diplomas e demais
documentos exigidos neste concurso, indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu "Admissao” na
opcgao "Posse".

19.5 Para os fins do disposto neste Edital serao considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou érgao competente, e quando realizados no exterior, revalidados ou
reconhecidos por instituicao nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

19.6 Sera tornada sem efeito a nomeagao e excluida do processo de nomeagao a pessoa
candidata que:

a) nao comparecer a inspecao medica oficial;

b) ndo ser considerada apta na inspecao médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

C) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;

d) ndo assinar o termo de posse no prazo legal.



19.7 Para provimento do cargo sera exigido visto permanente da pessoa candidata estrangeira.

19.71 A pessoa candidata estrangeira aprovada dentro do numero de vagas previstas no Edital, e
que ainda nao possua o visto permanente quando da homologacao do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, no menu "Admissao" clicar na opgao "Posse’, e, no item relativo as pessoas
estrangeiras, entrar em contato com o DDP por meio do link "Formulario de Contato pessoa estrangeira’,
para encaminhamentos relativos ao visto.

19.8 A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas, se homologada na lista geral e lista
especifica, conforme estabelece o item 15.7, podera ser nomeada apenas 1 (uma) vez, na lista em que
melhor esteja classificada, ainda que o surgimento de novas vagas alcance sua classificagao em outra lista
em que também esteja classificada.

19.9 A pessoa aprovada no concurso de que trata este Edital sera investida no cargo, na data da
posse, somente se atender as exigéncias estabelecidas nos art. 5° e 137 da Lei n° 8.112/1990.

19.10 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, a pessoa nomeada devera:

a) Firmar declaracao de que nao acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipdtese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal, o limite maximo de carga horaria
acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacao vigente a época da nomeagao,
respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulaveis.

b) Firmar declaracao de que nao participa de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, e de que nao exerce o comercio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

c) Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de pessoa candidata na condicao de servidor publico inativo, uma vez que a
acumulacao de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se
tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao
Federal.

19.11 A nomeacgao de pessoas aprovadas seguira o critéerio de alternancia e proporcionalidade
entre as pessoas classificadas nas listas especificas de pessoas com deficiéncia, de pessoas pretas e
pardas, de pessoas indigenas, de pessoas quilombolas, pessoas trans ou ampla concorréncia, exceto para
0s campos de conhecimento com “reserva exclusiva temporaria”.

19.12 Tendo em vista 0 que determina o processo n°® 23080.015861/2025-10, para os campos
de conhecimento deste edital sem reserva de vagas e para aqueles com reserva preferencial, a nomeagao
das vagas previstas neste Edital e das que surgirem apds a publicacao deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso ocorrera conforme o disposto na Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao,
disponivel no site http://concursos.ufsc.br/ordemdeconvocacoes/.

19.12.1 Nao havendo pessoas candidatas aprovadas em determinada lista de reserva de vagas,
as vagas remanescentes serao revertidas conforme os critérios estabelecidos a seguir:

a) Na hipotese de nao haver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificacao.

b) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas, se houver.

c) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas, se houver.

d) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

e) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas trans para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.
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f) Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e trans, observada a
proporcionalidade decorrente do percentual de reserva destinado a cada modalidade.

19.12.2 Em caso de nomeacao tornada sem efeito ou quando ocorrer vacancia ou exoneragao de
uma pessoa homeada por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a vaga deve ser
obrigatoriamente preenchida respeitando a modalidade de reserva da vaga originalmente reservada, a
ordem de classificagao no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outra pessoa
aprovada da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso nao haja mais pessoas aprovadas na lista de
vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

19.13 A lotagao da pessoa nomeada dentro do numero de vagas deste Edital sera na unidade de
ensino responsavel pelo concurso, conforme o Anexo .

19.14 Da Reclassificacao

19.14.1 A pessoa candidata homologada dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
podera solicitar, uma unica vez, a sua reclassificacao para a ultima posicao da lista de pessoas candidatas
homologadas, conforme estabelece a Instrucdao Normativa n°® 2, do Ministério da Economia, de
27/08/2019.

19.14.2 A pessoa candidata que desejar sua reclassificagao, observado o item 19.14.1, devera
preencher o documento "Solicitacao de Reclassificacao’, disponivel no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Homologagao, Nomeagao, Reclassificagao e
Aproveitamento”.

19.14.3 A Solicitagao de Reclassificagcao devera ser assinada digitalmente e encaminhada para o
e-mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade da pessoa
candidata utilizado na sua inscricao.

19.14.4 Na hipotese da pessoa candidata ter sido nomeada para o cargo, a Solicitacao de
Reclassificacao devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no item 19.3.

19.14.4.1 A nomeacgao da pessoa candidata cuja solicitacao tenha sido realizada nos termos do
item 19.14.4 serd tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasiao em que também sera divulgada a sua
opgao de reclassificacao no concurso.

19145 A reclassificacado da  pessoa candidata sera divulgada no @ site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgao do menu "Homologagao, Nomeagao, Reclassificagao e
Aproveitamento’, dispensada a retificacao da portaria de homologacao do concurso no DOU.

19.14.6 A pessoa candidata que solicitar a reclassificagao sera reposicionada ao final da lista em
que estiver classificada. No caso de estar classificada em mais de uma lista, sera considerada aquela pela
qual a pessoa candidata foi nomeada ou aquela especificada na "Solicitacao de Reclassificagao’, quando o
encaminhamento for anterior a nomeacgao.

19.15 Do Aproveitamento

19.151 Dentro do prazo de validade do concurso, a pessoa aprovada com classificacao
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administragao, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduacgao, podera ser nomeada para outro departamento de ensino e/ou campus da UFSC
diverso daquele para o qual realizou o concurso

19.15.2 Deverd ser respeitada a ordem de nomeacao do departamento cedente da pessoa
candidata, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as pessoas classificadas nas
listas especificas de pessoas com deficiéncia, de pessoas pretas e pardas, de pessoas indigenas, de
pessoas quilombolas, de pessoas trans ou ampla concorréncia.

19.15.3 No caso de o campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, sera nomeada a pessoa candidata do concurso que tenha sido homologada
primeiro.



19.15.4 Na hipotese do item 19.15.1, a pessoa candidata sera consultada, por meio do e-mail
registrado quando de sua inscricao no concurso, sobre o interesse em ser nomeada para departamento de
ensino e/ou campus da UFSC distinto daquele para o qual prestou o concurso.

19.155 A pessoa candidata tera 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao envio do
e-mail, para responder a consulta, anexando copia do documento de identidade utilizado na inscricao do
concurso e a declaracao de aceite ou recusa a nomeagao em Departamento distinto do qual se inscreveu.

19.15.6 Em caso de aceite, a pessoa candidata devera assinar declaracao acusando ciéncia de
que a homeacao sera em departamento distinto do qual prestou concurso e que nao havera posterior
nomeagao no departamento para o qual prestou o concurso.

19.15.7 A auséncia de resposta ao e-mail de consulta, no prazo do item 19.15.5, sera interpretada
COMo recusa.

19.15.8 Em caso de recusa para ser nomeada para departamento/localidade distinta, a pessoa
candidata permanecera na lista de pessoas aprovadas do concurso que prestou, sendo realizada a
consulta a proxima pessoa candidata da lista de pessoas classificadas.

19.15.9 A pessoa candidata podera ser consultada novamente, caso surja nova demanda de
aproveitamento.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagao da portaria de homologagao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o Decreto n°® 9.739/2019, mediante aprovacao pelo Colegiado do Departamento.

20.11 A solicitacao de prorrogagcao devera ser encaminhada ao DDP pela chefia do
departamento de ensino.

20.2 Nao sera fornecido a pessoa candidata aprovada qualquer documento comprobatoério de
aprovagao no concurso publico, valendo para este fim a homologacao do resultado final do concurso
publicada no DOU.

20.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aereas, didrias, alimentagcao e estadia, ou a quaisquer
outras despesas relativas a participacao de pessoa candidata no concurso, inclusive os gastos com
despesas médicas para a posse no cargo.

20.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricao, a prova, a nomeagao € a posse de
pessoa candidata se verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

20.5 Apds o término do concurso, as provas, as planilhas de atribuicao de nota individual da
pessoa candidata e as midias das gravagoes das provas serao arquivadas no departamento de ensino.

20.6 A pessoa candidata tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da portaria de
homologagao do resultado do concurso no DOU, conforme o item 18.13, para requerer, ao departamento
de ensino, a devolucao dos documentos apresentados.

20.6.1 A pessoa candidata devera encaminhar requerimento para o e-mail do departamento de
ensino, indicado no "Ajuste de cronograma de provas’ para agendar data e horario para a retirada
presencial dos documentos.

20.6.11 A pessoa candidata devera preencher o requerimento "Solicitacao de devolugao de
documentos" disponivel no site https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcao do menu "Documentos
para o concurso”.

20.6.2 A documentacao a que se refere o item 20.6 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacao de procuragao especifica que comprove a autorizagao da pessoa candidata.

20.6.3 Os documentos apresentados que nao forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 20.6 serao descartados.

20.7 Dentro do prazo de validade do concurso, nao serao apreciados pedidos de redistribuicao
de pessoa candidata aprovada para os respectivos campos de conhecimento objetos deste Edital.



20.8 Cabera pedido de impugnacao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14hOOmin do dia
15/09/2025 até as 23h59min do dia 19/09/2025, devidamente motivado e justificado.

20.8.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estao regulamentados na secao 17
deste Edital.

20.8.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
https://039ddp2025.concursos.ufsc.br/, no menu "Recursos”, a partir das 14hOOmin do dia 26/09/2025.

20.9 Os horarios constantes neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site pcdshOl.on.br/HoralLegalBrasileira.php.

2010 Os casos omissos serao resolvidos pelo(@ Diretor(a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os 6rgaos pertinentes.

ANEXO | - DOS DEPARTAMENTOS, CAMPOS DE CONHECIMENTO, VAGAS E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

1 Campus Ararangua (ARA)

1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS)

111 Coordenadoria em Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (CIT)
Campo de conhecimento: Techologia Educacional

Processo: 23080.057743/2024-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Pedagogia ou Psicologia ou Filosofia ou
Jornalismo ou Tecnologias da Informacdao e Comunicacao ou Tecnologia em Jogos Digitais ou
Administracao ou Engenharias ou Licenciaturas ou Ciéncia da Computacao ou Sistemas de Informacgao; e
Mestrado em Informatica ou Informatica na Educacao ou Educacao ou Educacao Cientifica e Tecnologica
ou Psicologia ou Jornalismo ou Tecnologias da Informagao e Comunicagao ou Engenharia e Gestao do
Conhecimento; e Doutorado em Informatica ou Informatica na Educacao ou Educacao ou Educacao
Cientifica e Tecnoldgica ou Psicologia ou Jornalismo ou Tecnologias da Informagao e Comunicagao ou
Engenharia e Gestao do Conhecimento.

1.1.2 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matematica (CFQM)

Campo de conhecimento: Quimica Organica/Quimica Inorganica/Fisico-Quimica
Processo: 23080.077298/2023-01

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Quimica ou Engenharia Quimica
1.1.4 Departamento de Ciéncias Médicas (DCM)

Campo de conhecimento: Cardiologia/Reumatologia/Infectologia/Endocrinologia e
Metabologia/Geriatria/Oncologia  Clinica/Ensino  tutorial/Integracao  Ensino-Servico/Habilidades
Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.030901/2024-64 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 05 (cinco)
Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Cardiologia ou Reumatologia ou Infectologia ou Endocrinologia ou Metabologia ou Geriatria ou Oncologia
Clinica, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou Titulo de Especialista
em Cardiologia ou Reumatologia ou Infectologia ou Endocrinologia e Metabologia ou Geriatria ou
Oncologia Clinica, emitido pela Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina
(CFM)

115 Departamento de Ciéncias Médicas (DCM)

Campo de conhecimento: Cirurgia/Cirurgia Gastroenterologia/Cirurgia Pediatrica/Cirurgia
Ortopédica/Cirurgia Toracica/Ensino Tutorial/Integracao Ensino-Servigco/Habilidades Médicas

Processo: 23080.030997/2024-61 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: O3 (trés)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Medica em Cirurgia
Geral ou Cirurgia Gastrica ou Cirurgia Pediatrica ou Ortopedia ou Toracica, reconhecidas pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC

1.1.6 Departamento de Ciéncias Médicas (DCM)

Campo de conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino Tutorial/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.030900/2024-10 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 05 (cinco)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou
Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Associacao Médica Brasileira (AMB) ou
Conselho Federal de Medicina (CFM)

117 Departamento de Ciéncias Méedicas (DCM)

Campo de conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Ensino Tutorial/Integracao
Ensino-Servigco/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.030899/2024-23 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 05 (cinco)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Medica -
CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade emitido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM)

11.8 Departamento de Computacao (DEC)

Campo de conhecimento: Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos/Eletronica Industrial,
Sistemas e Controles Eletronicos

Processo: 23080.038748/2025-02
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)



Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia de Automacao e Sistemas ou
Engenharia de Controle e Automagao ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Computacao ou Engenharia de Sistemas e Computacao ou Ciéncia da Computacao

1.1.9 Departamento de Computacao (DEC)

Campo de conhecimento: Engenharia de Software/Banco de Dados
Processo: 23080.038896/2025-19

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncia da Computacao ou Engenharia de
Computacao ou Engenharia de Automacao e Sistemas ou Engenharia de Controle e Automacgao ou
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Software ou Engenharia de Sistemas e
Computacao ou Engenharia e Gestao do Conhecimento

1110 Departamento de Computacao (DEC)

Campo de conhecimento: Sistema de Computacao/Modelos Analiticos e de Simulagao
Processo: 23080.038865/2025-68

Numero de vagas: 02 (duas)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia de Automacao e Sistemas ou
Engenharia de Controle e Automagao ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Computacao ou Engenharia de Sistemas e Computacao ou Engenharia de Producao ou Ciéncia da
Computacao

1111 Departamento de Fisioterapia (DFT)

Campo de conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Morfologia
Processo: 23080.022134/2025-09

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Fisioterapia; e Doutorado em Ciéncias da
Saude ou Enfermagem ou Ciéncias da Reabilitagao ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou
Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do Movimento Humano ou Reabilitagcao e Desempenho Funcional ou
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Morfologicas ou Farmacologia ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias
ou Biociéncias ou Medicina ou Engenharia Biomedica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Fisiologia ou
Ciéncias Fisiologicas ou Ciéncias da Saude e Bioldégicas ou Biologia Celular ou Biologia Celular e Molecular
ou Patologia ou Patologia Molecular ou Biologia Celular e Estrutural ou Ciéncias Morfofuncionais

11.12 Departamento de Fisioterapia (DFT)

Campo de conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Ortopedia/Cinesiologia
Processo: 23080.039731/2024-83

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Fisioterapia; e Doutorado em Ciéncias da
Saude ou Enfermagem ou Ciéncias da Reabilitacao ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou
Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do Movimento Humano ou Ciéncias do Movimento Humano e



Reabilitacao ou Reabilitagcao e Desempenho Funcional ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Morfologicas ou
Farmacologia ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina ou Engenharia
Biomeédica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Fisiologia ou Ciéncias Fisiologicas ou Saude e Biologicas
ou Educacao Fisica

2 Campus de Blumenau (BNU)

2.1 Centro Tecnologico, de Ciéncias Exatas e Educacao (CTE)

2.1.1 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacao (CEE)

Campo de conhecimento: Educacao/Didatica e Fundamentos da Educacao
Processo: 23080.012065/2024-36

Numero de vagas: 02 (duas)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer
area; e Doutorado em Educacao

2.1.2 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacao (CEE)

Campo de conhecimento: Quimica Organica

Processo: 23080.054586/2024-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)

Requiisitos para provimento do cargo: Doutorado em Quimica

2.1.3 Departamento de Engenharia de Controle, Automacao e Computacao (CAC)

Campo de conhecimento: Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos/Projetos de
Maquinas/Robotizacao/Engenharia Mecatronica

Processo: 23080.025760/2025-49

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Engenharia; e Doutorado em Engenharia
de Automacao e Sistemas, ou Engenharia de Controle e Automagao, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Eletronica, ou Engenharia Mecatrdnica, ou Engenharia de Computacao, ou Engenharia Mecanica, ou
Engenharia Aeronautica, ou Engenharia de Sistemas e Computacao, ou Engenharia de Sistemas
Eletrénicos e de Automacao, ou Engenharia Elétrica e Informatica Industrial, ou Engenharia e Tecnologia
Espaciais, ou Engenharia Industrial, ou Ciéncias da Computacao

2.1.4 Departamento de Matematica (MAT)

Campo de conhecimento: Matematica/Algebra

Processo: 23080.054810/2024-14

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Matematica ou Matematica
Aplicada

2.15 Departamento de Matematica (MAT)



Campo de conhecimento: Matematica Aplicada/Probabilidade e Estatistica Aplicadas
Processo: 23080.015689/2024-13

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada ou
Estatistica ou Modelagem Matematica ou Modelagem Computacional ou Matematica Computacional; ou
Graduacao em Matematica ou Matematica Aplicada ou Estatistica e Doutorado em Computacao ou
Geofisica ou Fisica ou Pesquisa Operacional ou Engenharia de Produgao

3 Campus de Curitibanos (CBS)
3.1 Centro de Ciéncias Rurais (CCR)
3.1.1 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Cardiologia/Ensino Tutorial/ Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037966/2024-31 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pdés-Graduado lato sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 horas e cadastro no MEC,

3.1.2 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Cardiologia/
Reumatologia/Pneumologia/Infectologia/Endocrinologia e Metabologia/ Geriatria/Oncologia
Clinica/Ensino Tutorial/Semiologia/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037974/2024-87 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pos-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Medica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializacao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.3 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Cirurgia Geral/Ensino Tutorial/Comunidades/ Integragcao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037969/2024-74 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pos-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.4 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Clinica Meédica/Educagao na Comunidade/Semiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.012400/2024-04 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 2 (duas)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pds-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.5 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Dermatologia/Ensino Tutorial/Comunidades/ Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.038005/2024-43 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pds-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Medica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializacao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.6 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Endocrinologia/Ensino Tutorial/Comunidades/ Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.038029/2024-01 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pds-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.7 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Enfermagem Médico-Cirurgica/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037897/2024-65 (Observar o que consta no item 1.5.2)

Numero de vagas: 1 (uma)



Vaga nhova? Sim
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacdao em Enfermagem; e Doutorado em
Enfermagem ou Enfermagem na Saude do Adulto ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias

3.1.8 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Farmacologia Clinica/Ensino Tutorial/ Comunidades/Integracao
Ensino-Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037945/2024-15 (Observar o que consta no item 1.5.2)

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagcao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Saude
3.1.9 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Gestao em Saude Publica e Coletiva/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Comunidades/Integracao Ensino-Servigco

Processo: 23080.037901/2024-95 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina ou Odontologia ou Farmacia ou
Enfermagem ou Nutricao ou Saude Coletiva ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Terapia Ocupacional ou
Educacao Fisica ou Psicologia ou Quiropraxia, € Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica ou
Medicina Preventiva

3.1.10 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacao na
Comunidade/Integragao Ensino-Servico/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Medicas

Processo: 23080.012383/2024-05 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 2 (duas)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pos-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela
Associacao Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.11 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica Veterinaria (énfase em
ruminantes)/Obstetricia Animal

(equinos e ruminantes)

Processo: 23080.002055/2025-73
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina Veterinaria; e Doutorado em
Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou
Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirurgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas
Veterinarias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Biociéncias ou Ciéncias

3.1.12 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria/Medicina Veterinaria Preventiva/Biologia e
Fisiologia dos

Microrganismos/Saude Publica

Processo: 23080.037420/2024-80

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina Veterinaria, e Doutorado em
Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou Medicina Veterinaria Preventiva ou Ciéncia Animal ou
Ciéncias Animais ou Sanidade Animal ou Saude Animal ou Saude Publica ou Epidemiologia ou
Microbiologia ou Medicina Veterinaria do Coletivo ou Patologia Veterinaria ou Doengas Infecciosas de
Animais ou Doencas Zoonoéticas ou Zoonoses ou Ciéncias Médicas ou Ciéncias ou Biociéncias ou
Biotecnologia ou Epidemiologia ou Saude Coletiva ou Saude Unica ou Saude ou Saude Unica e Ambiental;
e registro no Conselho Federal de Medicina Veterinaria

3.1.13 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria/Obstetricia Animal/Clinica Cirurgica Animal
(animais de companhia convencionais e nao convencionais)

Processo: 23080.077808/2023-32

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina Veterinaria, e Doutorado em
Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou
Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirurgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas
Veterinarias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentacao ou Biociéncias ou Ciéncias; e
Registro no Conselho de Classe

3.1.14 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Microbiologia Medica/Protozoologia Parasitaria
Humana/Helmintologia Humana/Imunologia/Ensino  tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Medicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037944/2024-71 (Observar o que consta no item 1.5.2)

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias da Saude
3.1.15 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Medicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.012415/2024-64 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim



Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pds-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ser emitido pela
Associagcao Medica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializacao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.16 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Medicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037942/2024-81 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pos-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ser emitido pela
Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.17 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Pneumologia/Ensino tutorial/Comunidades/Integragao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037936/2024-24 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pos-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ser emitido pela
Associacao Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializagao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.18 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Politicas Publicas em  Saude/Epidemiologia/Ensino
Tutorial/Habilidades médicas/Comunidades/Integracao Ensino-Servico

Processo: 23080.037905/2024-73 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina ou Odontologia ou Farmacia ou
Enfermagem ou Nutricdo ou Saude Coletiva ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Terapia Ocupacional ou
Educacao Fisica ou Psicologia ou Quiropraxia; € Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica ou
Medicina Preventiva ou Epidemiologia

3.1.19 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Psicologia em Saude/Psicologia Hospitalar/Comunicacao em
Saude/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037887/2024-20 (Observar o que consta no item 1.5.2)

Numero de vagas: 1 (uma)



Vaga nhova? Sim
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Psicologia; e Doutorado em Psicologia ou
Ciéncias da Saude ou Ciéncias Humanas ou Saude Publica ou Saude Coletiva

3.1.20 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Psiquiatria/Ensino Tutorial/Comunidades/Integracao Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacao/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.037914/2024-64 (Observar o que consta no item 1.5.2)
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Medicina; e Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista ou Certificado de Pds-Graduado Lato Sensu. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC. O Titulo de Especialista deve ser emitido pela
Associacao Meédica Brasileira (AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM). O Certificado de
especializacao lato sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

3.1.21 Departamento de Biociéncias e Saude Unica (BSU)

Campo de conhecimento: Zootecnia/Nutricao e Alimentacao Animal/Producao Animal
Processo: 23080.037878/2024-39

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterinaria; e Doutorado em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Agrarias ou
Ciéncias Ambientais ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterinarias ou Producao Animal

3.1.22 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas (CBA)
Campo de conhecimento: Agronomia/Mecanizagao Agricola

Processo: 23080.022128/2024-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Agronomia ou Engenharia Agricola ou
Engenharia Agricola e Ambiental; e Doutorado em Agronomia ou Produgao Vegetal ou Ciéncias ou
Fitotecnia ou Engenharia Agricola ou Engenharia

Agricola e Ambiental ou Energia na Agricultura ou Engenharia de Sistemas Agricolas
3.1.23 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas (ABF)

Campo de conhecimento: Anatomia Animal/Radiologia de Animais/Diagndstico por
Imagem/Anatomia por imagem de Grandes Animais

Processo: 23080.059342/2024-74
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina Veterinaria; e Doutorado em
Anatomia dos Animais Domesticos e Silvestres ou Ciéncias ou Ciéncias Veterinarias ou Medicina Veterinaria
ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterinarias ou Biociéncias Animal ou Morfologia ou Neurociéncias

3.1.24 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas (ABF)
Campo de conhecimento: Bioquimica Aplicada as Ciéncias Rurais
Processo: 23080.058964/2024-85

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Agronomia ou Bioquimica ou Ciéncias
Biologicas ou Engenharia Florestal ou Medicina Veterinaria; e Doutorado em Bioquimica ou Bioquimica
Aplicada ou Ciéncias

4 Campus de Joinville (JOI)

4.1Centro Tecnologico de Joinville (CTJ)

4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade (EMB)
Campo de conhecimento: Projetos de Maquinas
Processo: 23080.058351/2024-48

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Engenharia e Doutorado em Engenharia
5 Campus Universitario - Trindade (FLN)

5.1 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

5.1.1 Departamento de Aquicultura (AQl)

Campo de conhecimento: Cultivo de Macroalgas
Processo: 23080.022818/2025-01

Numero de vagas: 1(uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Aquicultura ou Recursos Pesqueiros ou
Engenharia de Pesca ou Agronomia ou Ciéncias Biologicas ou Botanica ou Oceanografia Biologica

5.1.2 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimento (CAL)

Campo de conhecimento: Toxicidade e Residuos de Pesticidas em Alimentos
Processo: 23080.074287/2023-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncia de Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos

5.1.3 Departamento de Engenharia Rural (ENR)
Campo de conhecimento: Agronomia/Fisica do Solo

Processo: 23080.061455/2023-59



Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Nao
Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Agronomia ou Engenharia Agrondmica; e
Doutorado em Ciéncia do Solo, Agronomia ou Agroecossistemas

5.1.4 Departamento de Engenharia Rural (ENR)

Campo de conhecimento: Agronomia/Geociéncias aplicadas para fins agropecuarios, florestais,
agricolas e pesqueiros/Sistemas, metodos, usos e aplicacdes da topografia, cartografia e das geociéncias

Processo: 23080.061450/2023-26

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Agronomia ou Engenharia Agrondmica; e
Doutorado em Ciéncias Geodeésicas ou Geoprocessamento ou Sensoriamento Remoto ou Agronomia ou
Ciéncia do Solo ou Geologia Ambiental ou Ciéncias ou Engenharia Agricola ou Agroecossistemas

5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB)

5.2.1 Departamento de Bioquimica (BQA)
Campo de conhecimento: Bioquimica
Processo: 23080.049465/2025-88

Numero de vagas: 02 (duas)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Bioquimica ou Quimica Bioldgica ou
Biologia Molecular ou Biotecnologia ou Neurociéncias

5.2.2 Departamento de Ciéncias Morfolégicas (MOR)
Campo de conhecimento: Anatomia/Anatomia Humana
Processo: 23080.037066/2025-74

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Morfologia ou Ciéncias Morfologicas ou
Ciéncias Morfofuncionais ou Medicina ou Ciéncias Médicas ou Neurociéncias ou Ciéncias Fisiologicas ou
Enfermagem ou Educacgao Fisica ou Fisioterapia ou Terapia Ocupacional ou Ciéncias da Reabilitacao ou
Ciéncias do Movimento Humano ou Odontologia ou Ciéncias Odontoléogicas ou Ciéncias da Saude ou
Fonoaudiologia ou Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Bioquimica ou Ciéncias

5.2.3 Departamento de Ciéncias Morfologicas (MOR)
Campo de conhecimento: Morfologia/Histologia
Processo: 23080.015603/2025-25

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Biologia Celular e do Desenvolvimento ou
Biologia Tecidual ou Biologia dos Sistemas ou Neurociéncias ou Biologia Celular e Estrutural ou Biologia
Celular e Molecular ou Ciéncias Morfolégicas ou Ciéncias Morfofuncionais ou Patologia ou Ciéncias



Odontoldgicas ou Odontologia
5.2.4 Departamento de Ecologia e Zoologia (ECZ)
Campo de conhecimento: Ecologia e Conservacao de Ecossistemas Costeiros
Processo: 23080.057583/2024-89
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Nao
Regime de Trabalho: Dedicagcao Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ecologia ou Oceanografia
5.2.5 Departamento de Ecologia e Zoologia (ECZ)
Campo de conhecimento: Ecologia e Conservacao de Mamiferos Terrestres
Processo: 23080.072745/2023-28
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Nao
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ecologia
5.2.6 Departamento de Ecologia e Zoologia (ECZ)
Campo de conhecimento: Zoologia (énfase em invertebrados)
Processo: 23080.031400/2025-86
Numero de vagas: 1 (uma)
Vaga nova? Nao
Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Zoologia, Biologia Animal, Biodiversidade,
Ecologia, Oceanografia ou em Ciéncias Biolégicas com énfase em Zoologia.

5.2.7 Departamento de Farmacologia (FMC)

Campo de conhecimento: Farmacologia Bioquimica e Molecular
Processo: 23080.058050/2024-14

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Farmacologia
5.2.8 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia (MIP)
Campo de conhecimento: Entomologia e Malacologia de Parasitos e Vetores
Processo: 23080.066378/2023-23

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Parasitologia ou Biologia Parasitaria ou
Doencas Infecciosas e Parasitarias ou Biotecnologia e Biociéncias ou Entomologia ou Saude Publica ou
Ciéncias ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas

5.3 Centro de Comunicacao e Expressao (CCE)

5.3.1 Departamento de Gestao, Midias e Tecnologia (GMT)



Campo de conhecimento: Animagao 2D
Processo: 23080.044325/2024-32

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento do cargo: Doutorado
5.3.2 Departamento de Libras (LSB)

Campo de conhecimento: Educacao de Surdos/Linguistica das Linguas de Sinais
Processo: 23080.060007/2024-19

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Letras-Libras ou Letras ou Pedagogia; e
Doutorado em Estudos da Traduc¢ao ou Linguistica ou Educacao ou Literatura ou Letras

5.3.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira (LLE)

Campo de conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol)
Processo: 23080.028560/2025-48

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Letras Espanhol ou Letras
Espanhol/Portugués; e Doutorado em Lingua Espanhola ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos
da Traducao

5.3.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira (LLE)

Campo de conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Francés)
Processo: 23080.028561/2025-92

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Letras-Francés ou Portugués-Francés; e
Doutorado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos da Traducao ou Literatura

5.3.5 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira (LLE)

Campo de conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés)
Processo: 23080.038582/2025-16

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Letras-Inglés ou Letras Portugués-Inglés;
e Doutorado em Letras ou Inglés ou Traducao ou Estudos da Tradugao ou Linguistica ou Linguistica
Aplicada ou Estudos Linguisticos ou Estudos da Linguagem ou Ciéncias da Linguagem

5.3.6 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira (LLE)

Campo de conhecimento: Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras
Modernas (Alemao)



Processo: 23080.069528/2024-31

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Letras ou Linguistica ou Literatura ou
Deutsch als Fremdsprache (Alemao como Lingua Estrangeira) ou Estudos da Tradugao

5.3.7 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas (LLV)

Campo de conhecimento: Literatura Portuguesa e Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa
Processo: 23080.068811/2023-65

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Letras ou Literatura ou Literatura
Portuguesa ou Teoria Literaria ou Estudos Literarios

5.3.8 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas (LLV)
Campo de conhecimento: Teoria € Analise Linguistica/Semantica
Processo: 23080.029185/2025-53

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Letras ou Linguistica

5.4 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
5.4.1 Departamento de Analises Clinicas (ACL)

Campo de conhecimento: Farmacia/Analises Clinico - Laboratoriais/Hematologia Clinica
Processo: 23080.040296/2025-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Farmacia ou Farmacia - Habilitagao em
Analises Clinicas ou Farmacia e Bioquimica opc¢ao Analises Clinicas; e Doutorado na grande area de
Ciéncias da Saude ou na grande area de Ciéncias Biologicas

5.4.2 Departamento de Cirurgia (CLC)

Campo de conhecimento: Cirurgia Gastroenterologica
Processo: 23080.057043/2024-03

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina; e Residéncia Médica em Cirurgia
do Aparelho Digestivo em programa reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC,; e Registro de Qualificacao de Especialidade Médica (RQE) em Cirurgia do Aparelho Digestivo;
e Doutorado em Medicina

5.4.3 Departamento de Cirurgia (CLC)

Campo de conhecimento: Cirurgia Oftalmologica



Processo: 23080.012137/2024-45
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Oftalmologia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia emitido por Sociedade Médica filiada a Associacao
Médica Brasileira (AMB); e Doutorado em Oftalmologia

5.4.4 Departamento de Cirurgia (CLC)
Campo de conhecimento: Cirurgia Urologica
Processo: 23080.057065/2024-65

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Urologia em programa reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC; e
Registro de Qualificacao de Especialidade Médica (RQE) em Urologia; e Doutorado em Medicina

5.4.5 Departamento de Cirurgia (CLC)

Campo de conhecimento: Neurocirurgia/Cirurgia Experimental
Processo: 23080.012138/2024-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Neurocirurgia ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia emitido por Sociedade Meédica filiada a
Associacao Médica Brasileira (AMB) ou Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Neurocirurgia
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Doutorado em Ciéncias Méedicas

5.4.6 Departamento de Clinica Médica (CLM)
Campo de conhecimento: Nefrologia
Processo: 23080.068996/2023-16

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Medicina; e Titulo de Especialista em
Nefrologia ou Residéncia Médica em Nefrologia. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB)
5.4.7 Departamento de Clinica Médica (CLM)

Campo de conhecimento: Neurologia

Processo: 23080.042986/2025-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; Residéncia Médica em
Neurologia, realizada em instituicao reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC); Titulo de Especialista em Neurologia, conferido pela Academia Brasileira de Neurologia
(ABN) e reconhecido pela Associacao Médica Brasileira (AMB); Registro de Qualificacao de Especialista
(RQE) em Neurologia registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM); e Mestrado em Medicina

5.4.8 Departamento de Fonoaudiologia (FON)

Campo de conhecimento: Fonoaudiologia/Saude Coletiva
Processo: 23080.055809/2024-15

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Fonoaudiologia; e Doutorado na area de
Fonoaudiologia ou Disturbios da Comunicagao ou Ciéncias ou Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou
Saude Publica ou Epidemiologia ou Medicina Social e Preventiva ou Linguistica

5.4.9 Departamento de Fonoaudiologia (FON)
Campo de conhecimento: Otorrinolaringologia
Processo: 23080.055808/2024-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia emitido pela Associacao Médica Brasileira - AMB; e Mestrado

5.4.10 Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DTO)
Campo de conhecimento: Ginecologia e Obstetricia
Processo: 23080.013701/2024-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Medicina; e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia - reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC ou
Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia - emitido pela Associacao Médica Brasileira - AMB.

5.4.11 Departamento de Odontologia (ODT)

Campo de conhecimento: Odontologia/Odontopediatria
Processo: 23080.074460/2023-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Odontologia ou Clinica Odontolégica ou
Odontopediatria

5.4.12 Departamento de Odontologia (ODT)
Campo de conhecimento: Odontologia/Radiologia Odontologica
Processo: 23080.054808/2024-45

Numero de vagas: 1 (uma)



Vaga nova? Nao
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Odontologia e Especializagao em
Radiologia Odontologica e Doutorado em Odontologia

5.4.13 Departamento de Pediatria (DPT)
Campo de conhecimento: Pediatria
Processo: 23080.070374/2023-40
Numero de vagas: 2 (duas)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em
Pediatria reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); e Mestrado em
qualquer area

5.5 Centro de Desportos (CDS)

5.5.1 Departamento de Educacao Fisica (EDF)

Campo de conhecimento: Educagao Fisica/Gestao e Politicas Publicas no Esporte e Lazer
Processo: 23080.046423/2024-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Educacao Fisica e Doutorado
5.5.2 Departamento de Educacgao Fisica (EDF)
Campo de conhecimento: Educacao Fisica/Teoria e Pratica Pedagogica Escolar
Processo: 23080.046421/2024-15

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Educacao Fisica e Doutorado
5.6 Centro de Ciéncias da Educacao (CED)

5.6.1 Departamento de Ciéncia da Informagao (CIN)

Campo de conhecimento: Arquivologia

Processo: 23080.073419/2023-38

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Arquivologia e Doutorado em Ciéncia da
Informacao

5.6.2 Departamento de Ciéncia da Informagao (CIN)

Campo de conhecimento: Metodologia e Téecnicas da Computacao
Processo: 23080.057049/2024-72

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao



Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncia da Informacao ou Ciéncia(s) da
Computacao ou Engenharia de/da Computacao ou Sistemas de Informacao ou Informatica ou Estatistica
ou Engenharia de Automacao e Sistemas ou Modelagem Matematica Computacional

5.6.3 Departamento de Educacao do Campo (EDC)

Campo de conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Fisica/Educacao do Campo
Processo: 23080.012454/2024-61 (Observar o que consta no item 1.5.3)

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Educacao do Campo (na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica ou Ciéncias da Natureza) e Mestrado em qualquer area

5.6.4 Departamento de Educagao do Campo (EDC)

Campo de conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Quimica/Educacao do Campo
Processo: 23080.012445/2024-71 (Observar o que consta no item 1.5.3)

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Educagao do Campo (na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica ou Ciéncias da Natureza) e Mestrado em qualquer area

5.6.5 Departamento de Estudos Especializados em Educagao (EED)

Campo de conhecimento: Educacao/Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Curricular - educacao para as relagoes étnico-raciais

Processo: 23080.036661/2025-92

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer
area; e Doutorado em Educacao ou Educacao Cientifica e Tecnologica

5.6.6 Departamento de Metodologia de Ensino (MEN)

Campo de conhecimento: Ensino/Metodologia do Ensino de Ciéncias e Biologia/Estagio
Supervisionado em Ciéncias Biologicas

Processo: 23080.057045/2024-94

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Ciéncias Biologicas; e Doutorado em
Educacao ou Ensino de Ciéncias ou Educacao Cientifica e Tecnoldgica

5.7 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)

5.7.1 Coordenadoria Especial de Museologia (CEM)

Campo de conhecimento: Museologia/Teoria Museoldgica
Processo: 23080.012273/2024-35

Numero de vagas: 1 (uma)



Vaga nhova? Sim
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Museologia; e Doutorado em Museologia
ou Ciéncias Sociais ou Historia ou Memoria Social e Patrimonio Cultural ou Patrimoénio Cultural ou
Antropologia ou Comunicacao Social ou Linguistica ou Arqueologia ou Filosofia ou Interdisciplinar em
Ciéncias Sociais e Humanidades ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais

5.7.2 Departamento de Antropologia (ANT)

Campo de conhecimento: Antropologia

Processo: 23080.046796/2025-66

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Antropologia ou Ciéncias Sociais
5.7.3 Departamento de Filosofia (FIL)

Campo de conhecimento: Logica

Processo: 23080.072834/2023-74

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Filosofia
5.7.4 Departamento de Historia (HST)

Campo de conhecimento: Historia da América Independente
Processo: 23080.022071/2024-00

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Historia e Doutorado em qualquer area; ou
Mestrado em Histdria e Doutorado em qualquer area; ou Doutorado em Historia

5.7.5 Departamento de Historia (HST)

Campo de conhecimento: Historia Moderna
Processo: 23080.071423/2023-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Histéria e Doutorado em qualquer area; ou
Mestrado em Histodria e Doutorado em qualquer area; ou Doutorado em Historia

5.7.6 Departamento de Historia (HST)
Campo de conhecimento: Historia Publica
Processo: 23080.071424/2023-14
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)



Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Histéria e Doutorado em qualquer area; ou

Mestrado em Historia e Doutorado em qualquer area; ou Doutorado em Historia

5.7.7 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica (SPO)
Campo de conhecimento: Ciéncia Politica

Processo: 23080.055083/2024-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Ciéncia Politica ou Sociologia Politica ou

Sociologia e Ciéncia Politica

Teorica

5.8 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM)
5.8.1 Departamento de Fisica (FSC)

Campo de conhecimento: Fisica Atdmica e Molecular Tedrica/Fisica da Matéria Condensada

Processo: 23080.050822/2024-70

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)

Requiisitos para provimento do cargo: Graduagao em Fisica; e Doutorado em Fisica ou Ciéncias
5.8.2 Departamento de Fisica (FSC)

Campo de conhecimento: Fisica Atdmica e Molecular experimental/Fisica de altas energias

experimental/Fisica dos materiais experimental/Astrofisica estelar observacional

Processo: 23080.073659/2023-32

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Fisica ou Astronomia; e Doutorado em

Fisica, Astronomia, Ciéncias, Quimica, Materiais ou Engenharias

5.8.3 Departamento de Fisica (FSC)

Campo de conhecimento: Fisica Nuclear e de Hadrons Tedrica/Fisica de Particulas e Campos

Tedrica/Optica e Informagao Quantica Tedrica/Mecanica Estatistica Tedrica/Astrofisica Estelar Tedrica

Processo: 23080.050826/2024-58

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Fisica ou Astronomia; e Doutorado em

Fisica, Astronomia ou Ciéncias

5.8.4 Departamento de Fisica (FSC)

Campo de conhecimento: Meteorologia Aplicada/Quimica da Atmosfera/Instrumentacao

Meteorologica/Meteorologia Fisica

Processo: 23080.050808/2024-76
Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao



Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas ou
Ciéncias Climaticas

5.8.5 Departamento de Fisica (FSC)

Campo de conhecimento: Meteorologia Sindtica

Processo: 23080.073658/2023-98

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagcao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Meteorologia; e Doutorado em
Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas ou Geofisica Espacial ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncias
Climaticas

5.8.6 Departamento de Matematica (MTM)

Campo de conhecimento: Matematica/Algebra/Analise/Geometria e Topologia/Matematica
Aplicada

Processo: 23080.057419/2024-71

Numero de vagas: 2 (duas)

Vaga nova? Sim

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada
5.9 Centro Socioeconédmico (CSE)

5.9.1 Departamento de Ciéncias Contabeis (CCN)

Campo de conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributaria
Processo: 23080.055616/2024-56

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Ciéncias Contabeis; e Mestrado em
Contabilidade ou Administracao ou Economia ou Direito ou Engenharias; e Doutorado em Contabilidade ou
Administragcao ou Economia ou Direito ou Engenharias

5.9.2 Departamento de Economia e Relagcoes Internacionais (CNM)
Campo de conhecimento: Economia Monetaria e Fiscal

Processo: 23080.040396/2025-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Economia
5.9.3 Departamento de Economia e Relacoes Internacionais (CNM)
Campo de conhecimento: Teoria econdmica

Processo: 23080.040400/2025-77

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao



Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Economia
5.9.4 Departamento de Servico Social (DSS)

Campo de conhecimento: Fundamentos do Servico Social
Processo: 23080.019654/2025-26

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagcao em Servigco Social, e Doutorado em Servico
Social ou Filosofia ou Sociologia ou Antropologia ou Historia ou Ciéncia Politica ou Economia ou Educacgao
ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas ou Direito ou Saude Coletiva ou Politicas Publicas ou Politica
Social

5.10 Centro Tecnologico (CTC)
5.10.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo (ARQ)

Campo de conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo/Sistemas Construtivos

Processo: 23080.041422/2024-73

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia

Civil; e Doutorado
5.10.2 Departamento de Engenharia Civil (ECV)

Campo de conhecimento: Engenharia Civil/Construcao Civil
Processo: 23080.026082/2025-31

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo:. Graduacao em Engenharia Civil e Doutorado em
Engenharia Civil

5.10.3 Departamento de Engenharia Civil (ECV)

Campo de conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Estruturas de Madeiras
Processo: 23080.026085/2025-75

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo:. Graduacao em Engenharia Civil e Doutorado em
Engenharia Civil

5.10.4 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica (EEL)
Campo de conhecimento: Circuitos Eletronicos

Processo: 23080.073440/2023-33

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao



Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia Eletronica e Automacgao ou Ciéncia da
Computacao ou Computacao Aplicada ou Tecnologia ou Engenharia da Informagao ou Engenharia de
Computagao ou Engenharia de Teleinformatica ou Microeletrénica ou Telecomunicagdes ou Engenharia
Mecatronica ou Mecatrdénica ou Engenharia de Sistemas Eletrénicos

5.10.5 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrénica (EEL)

Campo de conhecimento: Maquinas Elétricas e Dispositivos de Poténcia
Processo: 23080.073458/2023-35

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requiisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica
5.10.6 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletrénica (EEL)

Campo de conhecimento: Sistemas Elétricos de Poténcia

Processo: 23080.073465/2023-37

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica
5.10.7 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica (EEL)

Campo de conhecimento: Telecomunicagoes

Processo: 23080.043166/2025-30

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagoes

5.10.8 Departamento de Engenharia Mecanica (EMC)
Campo de conhecimento: Andlise de Tensoes
Processo: 23080.035750/2025-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Engenharia e Doutorado em Engenharia
5.10.9 Departamento de Engenharia Mecanica (EMC)
Campo de conhecimento: Conformacao Mecanica
Processo: 23080.055040/2024-27

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Doutorado



5.10.10 Departamento de Engenharia Mecanica (EMC)

Campo de conhecimento: Principios Variacionais e Métodos Numeéricos

Processo: 23080.035753/2025-55

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Engenharia e Doutorado em Engenharia
5.10.11 Departamento de Engenharia Mecanica (EMC)

Campo de conhecimento: Processos de Fabricacao/Matrizes e Ferramentas/Maquinas de
Usinagem e Conformagao/Processos de Fabricacao, Selecao Econémica

Processo: 23080.055037/2024-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicag¢ao Exclusiva (DE)

Requiisitos para provimento do cargo: Doutorado

5.10.12 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas (EPS)
Campo de conhecimento: Engenharia do Trabalho/Engenharia de Operacoes
Processo: 23080.051337/2024-13

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Especializacao em Seguranca do Trabalho ou Graduagao
em Tecnologo em Seguranca do Trabalho; e Doutorado em Engenharia

5.10.13 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas (EPS)
Campo de conhecimento: Geréncia de Producao

Processo: 23080.051420/2024-92

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Engenharias ou Administracao; e
Doutorado em Engenharias

5.10.14 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos (EQA)
Campo de conhecimento: Engenharia de Processos Sustentaveis

Processo: 23080.077708/2023-14

Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduagao em Engenharia Quimica ou Engenharia de
Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica; e Doutorado em Engenharias

5.10.15 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos (EQA)
Campo de conhecimento: Processos Ambientais e Tecnologias Limpas

Processo: 23080.011359/2025-21



Numero de vagas: 1 (uma)

Vaga nova? Nao

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento do cargo: Graduacao em Engenharia Quimica ou Engenharia de

Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica; e Doutorado em Engenharia

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



