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Secretaria de Administracido

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato
firmado com CIOP, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos
cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacgao, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o Resultado Final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria mensal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga | v/ cimentos -
Cargos Horaria Requisitos
Habilitagao em Licenciatura Plena na
Coordenador Pedagégico 14 | 13| 01 200h 4.501,18 area de Pedagogia. Experiéncia
minima 03 anos no Magistério.
Coordenador Pedagéaico de Habilitagdo com Licenciatura Plena
NESeo 909 03 |o03]| - 200h 4.962,47 na area de Pedagogia. Experiéncia
minima 03 anos no Magistério.
Educador Social 02 02| - 200h 1.958,75 Ensino S”pe”fétf;"s Pedagogia ou
Farmacéutico 01 | O1 - 200h 2.342,65 Ensino Supenorga?rea e registro no
Fonoaudidlogo 01 | 01 - 200h 4.669,59 Ensino Superior na Area.
Nivel superior na area com
Médico Cardiologista o1 |o1] - 100h 6.341,86 refgﬁfgﬁé‘gap‘?:lg ‘:A”Egzr‘:;‘;i‘;%g*no
6rgao competente.
Nivel superior na area com
Médico do Trabalho o1 [o1]| - 100h 6.341,86 T;i‘;?ﬁf'ii%ﬁ:g? d“(fz‘;'l‘g’:\j‘gg .
registro no 6érgdo competente.
Nivel superior na area com
1 . especializagcdo em Ortopedia,
Médico Ortopedista 01 |o1]| - 75h 6.341,86 reconﬁeci o pglo MEC o re‘;istro -
6rgéo competente.
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Médico Pediatra

01

01

100h

6.341,86

Nivel superior na area com
especializagdo em Pediatria,
reconhecido pelo MEC e registro no
6rgéo competente.

Médico Dermatologista

01

01

100h

6.341,86

Nivel superior na area com
especializacdo em Dermatologia,
reconhecido pelo MEC e registro no
orgéo competente.

Médico Neurologista

01

01

100h

6.341,86

Nivel superior na area com
especializagdo em Neurologia,
reconhecido pelo MEC e registro no
orgéo competente.

Médico Ginecologista/Obstetra

01

01

100h

6.341,86

Nivel superior na area com
especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pelo MEC e
registro no 6rgdo competente.

Médico Psiquiatra

01

01

100h

6.341,86

Nivel superior na area com
especializagdo em Psiquiatria,
reconhecido pelo MEC e registro no
6rgdo competente.

Psicologa

03

03

100h

2.342,65

Ensino Superior da Area.

Vice-Diretor de Escola

03

03

200h

4.726,17

Habilitado com Licenciatura Plena
na area de Pedagogia. Experiéncia
minima 03 anos no Magistério.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - TECNICO

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Mensal

Vencimentos
R$

Requisitos

Técnico em Seguranga do
Trabalho

01

01

200h

1.978,38

Formacéo Técnica na Area.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga | yoncimentos -
Cargos Horaria Requisitos
Total | AC | PcD | Mensal R$
nuxiiar de Desenvolvimento o1 |o1| - | 200n 1.854,18 Ensino Fundamental.
Auxiliar de Servigos Gerais 20 19| 01 200h 1.854,18 Ensino Fundamental.
Ensino Fundamental Completo, CNH
Operador de Maquinas 02 | 02 - 200h 2.838,57 na categoria C ou superior e Curso
de Operador de Maquinas.
Tratorista 01 01 - 200h 1.882,13 Ensino Fundamental.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga .
Cargos Horaria Venc;;nentos Requisitos
Ensino Fundamental Incompleto,
. CNH Categoria "D" e possuir curso
Motorista 03 03 B 200h 1.882,13 de Transporte Escolar + Curso de
transporte coletivo de passageiros.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).




CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

O presente Processo de Selegéo observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos n&o autorizados, perda,
alteragédo, comunicagao ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegéo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatdria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag&o ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer
dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificacdo, acarretara sua eliminagéo
do concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1-

4.1.2-

Em Conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709 de 14/08/2018), a empresa
informa manter o compromisso com a integridade, transparéncia, finalidade, seguranca e confiabilidade no
tratamento e protecdo de dados pessoais dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos
titulares de dados, nos termos da referida legislacéo.

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscricdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Concurso Publico, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizagdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.




4.2-

4.21-

4.2.2-

4.3-

4.3.1-

4.3.2-

4.3.3-

4.3.4-

4.3.4-

4.3.5-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 18 de
setembro a 19 de outubro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigbes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO efetue o pagamento da taxa de inscri¢do,
respeitando a data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A n&o solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para se inscrever o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (20/10/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo gue nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢ao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP pelo telefone (11) 5093-1314 ou através do e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagao da mesma.
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4.4-
4.41-

4.4.2-

4.5-

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispbe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigbes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscrigbes de candidatos aos
cargos de Motorista, Operador De Maquinas e Tratorista, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores
as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragado ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigo;

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagcao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “UPLOAD” do
Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
SUPERIOR CONI:IEC.
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Educador Social 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Fonoaudiélogo 10 10 10 10
Psicéloga 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
i PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE
- SU’P.ER|0R CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
(Médicos) ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Logico LegiZTahgeéin;;ntsoasé de
Médico Cardiologista 10 10 10 10
Médico Dermatologista 10 10 10 10
Médico do Trabalho 10 10 10 10
Médico
Ginecologista/Obstetra 10 10 10 10
Médico Neurologista 10 10 10 10
Médico Ortopedista 10 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 10 10
Médico Psiquiatra 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1




) PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Redagcéo
(Educagao) ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Coordenador Pedagoégico 10 10 10 10 SIM SIM
Coorqenador Pedagdgico 10 10 10 10 SIM SIM
de Nucleo
Vice-Diretor de Escola 10 10 10 10 SIM SIM
PESO 3 PESO 1
) PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE -
TECNICO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Técnico em Seguranga do 10 10 10 10
Trabalho
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL DE ESCOLARIDADE - CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. . — Pratica
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
- - 1
Auxnlgr de Desenvolvimento 0 10 10 10 nio
Infantil
Operador De Maquinas 10 10 10 10 sim
Tratorista 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS
COMPLETO CONHECIMENTOS S S :',‘:Ya
ESPECIFICOS T jatics
Raciocinio Légico ingua Matematica
Portuguesa
Auxiliar de Servigcos Gerais 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL DE ESCOLARIDADE - P
FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: [REXE)
INCOMPLETO CONHEC. = — Pratica
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
Motorista 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPIiTULO 7 - DAS NORMAS

7.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Epitacio/SP na data

provavel de 09 de novembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em local(is) a serem divulgados por meio
de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do municipio e no

site www.consesp.com.br.
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7.1.1- HORARIOS (pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portoes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Servigos Gerais

Coordenador Pedagogico

Coordenador Pedagégico de Nucleo

Farmacéutico

Educador Social

Fonoaudiélogo

Tratorista

Médico Cardiologista

Vice-Diretor de Escola

Médico do Trabalho

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Dermatologista
Médico Neurologista

Méedico Ginecologista/Obstetra
Médico Psiquiatra

Motorista

Operador De Maquinas
Psicologa

Técnico em Seguranca do Trabalho

7.1.2- A Prova Objetiva e Redagédo para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Coordenador Pedagogico de
Nucleo e Vice-Diretor de Escola terdo a duragcdo de 3h00m (trés horas) e, para os demais cargos a Prova
Objetiva tera a duragao de 2h30min (duas horas e trinta minutos), na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na propor¢ao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdao convocados para prova pratica
Ampla Concorréncia PcD Total
Auxiliar de Servicos Gerais 57 03 60
Motorista 38 02 40
Operador De Maquinas 38 02 40
Tratorista 38 02 40

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de local suficiente ou adequado na cidade, a critério da CONSESP
e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicagédo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.4- O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de material transparente de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com FOTO);
- Passaporte.
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7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.7-

7.71-

7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes DOCUMENTOS DIGITAIS DE IDENTIFICAGAO: Cédula de Identidade (RG)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacgéo do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.




7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
7.13- O Gabarito Preliminar sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site

www.consesp.com.br, e para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE
ACESSO. Permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

7.13.1. O Gabarito da Prova de Redagéo, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletrénico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;
¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

8.4- Apods autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presengca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencao de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Conducédo do candidato a delegacia competente;
c) Adocéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legislacdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Pedagégico de Nucleo e Vice-Diretor de Escola e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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9.1.1-

9.2-

9.2.1-

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagédo /ato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, néo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il E PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscri¢do do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

y Cargo:
TITU LOS N:ﬁz dio Candidato:
Inzcrigdo n®:

LACRADO RG:

As cépias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaraco expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgdo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 7.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 7.2.1 e 7.2.2.
Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3

NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicagéo e a avaliagcdo da prova pratica para o cargo de AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS buscam aferir a
capacidade de adequagéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢cdes e/ou conteuido programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

11.1.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicbes do cargo e/ou conteudo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com
base dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucgédo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
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11.1.2-

11.1.3-

11.1.4-

11.1.5-

11.2-

11.21-

11.2.2-

11.2.3-

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e nao realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direg¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

[ll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagao; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contram&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagao (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas
curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta,
durante o percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infragédo de Transito de natureza — Leve.

Ser&o considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuagao negativa)
durante o exame de diregéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.
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11.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregéo veicular ultrapassar
50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

11.2.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

11.3- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a avaliagdo consistirda em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugao
definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢des do cargo e conteudo programatico constante neste edital.

11.3.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
lll. Seguranca de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

11.3.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

11.3.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.3.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

11.3.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)

pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

11.3.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 12 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

12.1- A Prova de Redagéo, para os cargos Coordenador Pedagégico, Coordenador Pedagdgico de Nicleo e
Vice-Diretor de Escola, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

12.2-  Cada candidato recebera a FOLHA DE REDACAO juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e
CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). A Redagédo devera ser escrita de forma legivel, com caneta
esferografica azul ou preta, na Folha de Redagéo especifica.

12.2.1- A Folha de Redacgao nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.2.2- A Folha de Redagdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da redagdo. A folha de rascunho da
redacgdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagao.

12.2.3- Ao terminar a redagdo o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o g)ARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO) e a FOLHA DE REDAGCAO, levando consigo o CADERNO DE QUESTOES.

12.3- Somente tera direito a correcdo da Prova de Redagdo, os candidatos classificados conforme descritos
abaixo, ja aplicado o critério de desempate:

Cargos Quantidade de candidatos
Ampla Concorréncia PcD Total
Coordenador Pedagdgico 47 03 50
qurdenador Pedagdgico de 28 02 30
Nucleo
Vice-Diretor de Escola 28 02 30

12.3.1- Nao havendo candidatos classificados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD ou numero
insuficiente, o ndmero total de candidatos que terdo a Redac&o corrigida sera preenchido pelos demais
candidatos.
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12.4- A Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados para avaliagdo os
seguintes critérios:
I- Conteudo - até 50 (cinquenta) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de andlise e senso critico em relagio ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e / ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

ll- Estrutura — até 25 (vinte e cinco) pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progressao textual e encadeamento de ideias;
c) Articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

lll- Expressao - até 25 (vinte e cinco) pontos:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo / fungéo;
b) Adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;
c) Dominio da norma culta formal com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéao.

Avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteudo desenvolvido.

12.5- A Redagéo versara sobre tema relacionado aos conhecimentos especificos do conteudo programatico referente
ao cargo descrito no Anexo Il

12.6- Para a Redagédo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 10 (dez) linhas e maxima de 20
(vinte) linhas, sob pena de eliminagéo.

12.7-  Sera atribuida nota 0 (zero) a redagéo quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);
c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) For escrita a lapis, seja em parte ou na sua totalidade;
e) Estiver em branco;
f)  Apresentar letra ilegivel.

12.8- Sera considerado aprovado na Prova de Redagéo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

12.9- A Prova de Redagéo, apds a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na sede da
CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de forma
que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

CAPITULO 13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.

13.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

13.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 14 - DO RESULTADO

14.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

14.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagado de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da soma dos titulos.

14.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da nota da redagéao.

14.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da nota da prova pratica.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdao, quando o mesmo se referir ao Gabarito
Preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2. deste edital.

15.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
15.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo lI:
a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

15.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

15.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo juntamente com o Resultado Preliminar,
com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente edital.

15.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

15.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo Idgica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

15.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

15.6 - A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

15.7 - A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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16.2 -

16.3 -

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

16.8 -

16.9-

16.10-

16.11-

16.12-

16.14-

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o Resultado Final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (Folhas de Respostas e titulos) serdo encaminhadas devidamente lacradas ao 6rgéo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-las na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-las apés a Homologagéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo (exceto os titulos), sera mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocagao para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletronico para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, apés o Resultado Final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora a ser definida e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Epitacio/SP, 18 de setembro de 2025.

André Ferraz Lima
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Executar, sob supervisdo de especialistas e professores, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacdo, higiene, recreagéo, seguranca, zelando e responsabilizando-se em todos as situagdes
pelo bem estar das criancgas;

- Auxiliar as atividades recreativas e educativas das criangas na educagéao infantil, incentivando as brincadeiras em
grupo ou individuais, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, visando estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas;

- Orientar e acompanhar as criangas quanto as condigdes de higiene, nas trocas de fraldas, orientando e auxiliando no
banho, na escovacado de dentes, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir sua higiene, seguranca
e bem estar;

- Orientar e auxiliar nas refei¢gdes, alimentando-as ou orientando sobre a postura correta de se alimentar, bem como
incentivando a correta alimentagdo e comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando os locais, ajudando-as de forma a garantir o descanso
necessario, bem como sua tranquilidade;

- Cuidar e zelar pela disciplina e seguranca das criangas em todas as dependéncias da unidade escolar;

- Orientar e assistir aos interesses e comportamentos das criangas, fora da sala de aula, para o melhor convivio e
interagéo na escola;

- Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina e seguranga na auséncia dos mesmos,
colaborando em todo o processo educativo;

- Participar quando solicitado de cursos e capacitagdes relativas ao servico e em especial ao desenvolvimento infantil;

- Ajudar a zelar por todo o patriménio, instalagdes, matérias utilizadas do estabelecimento, para propiciar ambiente
adequado ao desenvolvimento fisico e mental da crianga;

- Participar da execugéo de atividades de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua drea de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as
arvores, visando conservacgao, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetuar a limpeza e conservagéo interna e externa de prédios publicos;

- Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

- Efetuar limpeza e conservagéo, dos prédios e instalagbes dos setores da Prefeitura, bem como dos cemitérios e
jazigos;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

- Auxiliar na preparagao de rua para a execugéo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir a correta instalagéo;

- Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados;

- Cuidar dos parques e banheiros municipais/publicos da cidade;

- Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, pintura de ruas, tapa buracos, varricao de ruas, entre outras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

- Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo curricular e a aplicacao dos planos de ensino;

- Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos,
objetivando a melhoria dos padrdes de ensino, por meio de:

a) proposicao de técnicas e procedimentos;

b) selecido e sugestao de utilizagdo de materiais didaticos;

c) proposicéo de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliacéo.
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V - coordenar a programagao, execucao e avaliagao do processo de recuperagéo dos alunos;

- Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das horas de trabalho pedagdgico;
- Coordenar as reunides dos conselhos de classe/ano;

- Propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizagao de professores e funcionarios;

- Coordenar o planejamento das atividades nos varios ambientes disponiveis na escola, objetivando o aproveitamento
racional do espago fisico;

- Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

- Assessorar a diregdo da escola, especificamente, quanto as decisdes relativas a:

a) matriculas e transferéncias;

b) agrupamento de alunos;

c) organizagao de horario de aulas e do calendario escolar;

d) utilizagéo dos recursos didaticos da escola;

- Interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

- Elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pela escola.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE NUCLEO

- Formar semanalmente os coordenadores pedagdgicos de Educacéo Infantil Creche, Pré-escola e Ensino Fundamental
dos Anos Iniciais;

- Multiplicar as formagdes do Curriculo Paulista em acao;

- Buscar formagdes externas e multiplicar para Rede Municipal de Ensino;

- Acompanhar os trabalhos dos professores nas Unidades Escolares;

- Formar e aplicar as avaliagdes interna (SAREMPE- Sistema de avaliagdo de resultados da educagdo basica das
escolas municipais de Presidente Epitacio), externas (IDEB-indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica, SARESP
(Sistema de Avaliagdo dos Resultados do Estado de Sdo Paulo), AAP (Avaliagdo de Aprendizagem em Processo);

- Aplicar sondagens de Hipotese de escrita e sondagem de ndimeros;

- Tabular os resultados das sondagens em nivel de Rede Municipal;

- Elaborar e aplicar os planejamentos escolares da Rede Municipal de Ensino;

- Orientar e contribuir no processo de formagéo e capacitagdo dos professores responsaveis pelo AEE (Atendimento
educacional especializado);

- Implementar e coordenar politicas publicas educacionais junto ao quadro do magistério com objetivo de elevar os
indicadores da educacéo, em especial o IEGMEDUCACAO e o IDEB, sem prejuizo dos demais.

- Coordenar os Programas:

a) A uniao faz a vida (SICREDI);

b) SEBRAE (Empreendedorismo nas escolas);

c) Aprender Valor (Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades de Educagéo Financeira);

d) SISALFA (Sistema de Gestdo de Programas da Alfabetizagdo da Secretaria de Alfabetizagdo do MEC). Atualmente
Tempo de Aprender;

e) Fluéncia leitora: Analisar o desempenho individual na leitura e compreensao de textos escritos.

e) Educagéo Conectada: Programa de Inovagéao Educagao Conectada do Ministério da Educagéo.”

EDUCADOR SOCIAL

- Promover atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagdo buscando o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia, da prevengéo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios.

- Dar apoio e/ou suporte a equipe de referéncia na identificagdo, registro e acompanhamento das necessidades e
demandas dos usuarios.

- Planejar, executar e monitorar as atividades individuais e coletivas a serem promovidas;

- Mobilizar, organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais, por meio de campanhas intersetoriais para prevengao
e o enfrentamento a situagdes de risco social, ou pessoal e violagdo de direitos;

- Elaborar relatérios e parecer sobre as agdes executadas e resultados obtidos;

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo da
identidade;

- Realizacgao de servigos externos, quando solicitados, tais como acompanhamento em consultas médicas, dentro e fora
dos limites do municipio, acompanhamento no trajeto de ida e retorno as escolas sempre que se fizer necessario.

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

FARMACEUTICO

- Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢céo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a sua produgéo de remédios;

- Atuar sempre que necessario no acompanhamento da distribuigdo de medicamentos nas farmacias municipais;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Colher materiais para analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo — se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

- Efetuar analises bromatoldgica de alimentos e agua, valendo — se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
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- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico — farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicos e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagédo
vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

FONOAUDIOLOGO

- Tratar pacientes:

- Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; desenvolver percepgéo auditiva; tratar distarbios vocais;
tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticao; tratar alteracdes de fluéncia;
tratar alteragbes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢gao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento;

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos,

- Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-
cirurgico;

- aperfeigoar padrbes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas;

- Orientar pacientes e familiares:

-Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensao da orientacao; esclarecer duvidas;

- Desenvolver programas de prevengéo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida:

- Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengdo e promogéao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;

- Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar relatérios e laudos;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica cardiolégica de atencéo
basica, com atribui¢cdes especificas;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de saude publicos;

- Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica;

- Atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;

- Participar da concepgéao e execugao de programas de fiscalizagédo sanitaria;

- atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

- Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga;

- Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados visando a formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude vigente;

- Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

- Efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e regulamentos do
servigco da especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude de pacientes e da comunidade;

- Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamentos, bem como interven¢des de pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa;
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- Desenvolver atividades de educagcdo em saude publica junto com o paciente e a comunidade;

- Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Prestar assisténcia — médica;

- Prioridade para atendimento ao servigo de saude publica, e disposi¢do para mudangas de turnos e/ ou horarios para
prestagao de servigos;

- Comprometimento com a implantagdo do Programa Saude da Familia especificos do Municipio;

- Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agéo Social, ou 6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuério do sistema de saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadorias;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

- Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais, tias como: sangue, urina, raio-x e outros;

- Examinar casos especiais e servigos especializados;

- Preencher a ficha unica individual do paciente;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar do planejamento, execugao e avaliacado de programas de prevengéo a saude e higiene;

- Participar de programas e pesquisas em saude publica e/ou coletiva;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO DO TRABALHO

- Realizar exames médicos admissional demissional, periédico e de mudanga de fungio, avaliagdo de atestados
médicos, visando controlar as condi¢gdes de saude dos empregados,

- Prestar atendimento médico nos casos de urgéncia, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, a fim de
prevenir consequéncias mais graves aos empregados;

- Realizar tarefas de planejamento, operacionalizagdo, controle, atualizagdo e aprovagédo de atividades inseridas no
Sistema de Seguranga e Saude no Trabalho;

- Controlar o nivel de atendimento e a qualidade do ambulatério médico, revisando e orientando as atividades da equipe
de enfermagem;

- Analisar quando possivel, os casos de atendimento médicos externos a empregados;

- Atuar, em conjunto com a area de Higiene e Seguranga do Trabalho, na avaliagdo dos acidentes no trabalho;

- Prestar atendimento a fiscalizagdes, auditorias e érgdos publicos especificos a area de medicina ocupacional, visando
assegurar o cumprimento das normas vigentes.

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

- Examinar a paciente fazendo inspegao, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgdos genitais
femininos;

- realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e Iaminas, para fazer diagnostico
preventivo de afecgdes genitais e orientagdes terapéuticas;

- Executar bidpsica de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

- Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgdos ou formacgdes patoldgicas;

- Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetem a area genital;

- Colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratérios, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente bem como diagnosticar a gravidez;

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar/interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes,
moléstica hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao;
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- Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a
pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a dindmica do colo do Utero e condigdes do canal de parto, o
grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios;

- Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario episiotomia,
aplicando forceps ou realizando operaria cesaria, para preservar a vida da méae e do filho;

- Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de
léquios, a involugdo uterina e as condigbes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia;

- Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo
materno;

- Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

- Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

- Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna;

- Zelar pela conservagado e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

- Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO NEUROLOGISTA

- Prestar assisténcia médica;

- Prioridade para atendimento ao servigo de saude publica, e disposi¢cdo para mudangas de turnos e/ ou horarios para
prestagao de servigos;

- Comprometimento com a implantagao do Programa Saude da Familia especificos do Municipio;

- Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agdo Social, ou 6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuario do sistema de satude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadorias;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

- Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais, tias como: sangue, urina, raio x e outros;

- Examinar casos especiais e servigos especializados;

- Preencher a ficha Unica individual do paciente;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar do planejamento, execucgéo e avaliacado de programas de prevencdo a saude e higiene;

- Participar de programas e pesquisas em saude publica e/ou coletiva;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Prestar assisténcia — médica;

- Prioridade para atendimento ao servigo de saude publica, e disposi¢cdo para mudangas de turnos e/ ou horarios para
prestacéo de servicos;

- Comprometimento com a implantagao do Programa Saude da Familia especificos do Municipio;

- Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Ag¢éo Social, ou 6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuario do sistema de saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadorias;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencgas;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

- Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames médicos, tais como: sangue, urina, raio x e outros;

- Examinar casos especiais e servigos especializados;

- Preencher a ficha unica individual do paciente;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;
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- Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas de prevencgéo a saude e higiene;

- Participar de programas e pesquisas em saude publica e/ou coletiva;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO PEDIATRA

- Prestar assisténcia — médica;

- Prioridade para atendimento ao servigo de saude publica, e disposi¢do para mudangas de turnos e/ ou horarios para
prestagao de servigos;

- Comprometimento com a implantagdo do Programa Saude da Familia especificos do Municipio;

- Obedecer as politicas de saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agéo Social, ou 6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuério do sistema de saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadorias;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

- Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais, tias como: sangue, urina, raio-x e outros;

- Examinar casos especiais e servigos especializados;

- Preencher a ficha unica individual do paciente;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar do planejamento, execugao e avaliacado de programas de prevengéo a saude e higiene;

- Participar de programas e pesquisas em saude publica e/ou coletiva;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MEDICO PSIQUIATRA

- Exercer, nas unidades e programas de saude do Municipio, atividades de assisténcia médica psiquiatrica de saude
mental, com atribuicdes especificas;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliacado de programas de saude publicos;

- Planejar, executar e controlar os procedimentos e diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica;

- Atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres;

- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;

- Participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagéo sanitaria;

- Atender consultas médicas nas Unidades de Salde da rede assistencial;

- Prescrever exames de apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medica preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga;

- Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio e em conformidade com a politica nacional de saude vigente;

- Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

- Efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do CRM e regulamentos do
servigo da especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude de pacientes e da comunidade;

- Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa;

- Desenvolver atividades de educagcdo em saude publica junto com o paciente e a comunidade;

- Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;
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- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

MOTORISTA

- Dirigir automoveis, caminhonetes e utilitarios, 6nibus, caminhdes coletores, ambuléncias, vans e veiculos de
emergéncia, de acordo com as regras de transito sendo responsavel por informar e quitar multas ocasionadas por
impericia, descumprimentos de normas de transito e legislacdo vigente;

- Dirigir caminhdes, carretas e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizagao;

- Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

- Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- Verificar o itinerario a ser seguido, os horarios, os niumeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua
tarefa;

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos locais onde se processarao carga e descarga, para dar
cumprimento a programagao estabelecida;

- Controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes sempre que possivel;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua drea de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zelar pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de pa mecanica, cagamba, para escavar, e mover terra, pedras,
areias, cascalho e outros materiais;

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares;

- Executar servigos se terraplanagem, tais como remocgédo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

- Informar superior imediato sobre qualquer necessidade de manutengéo ou mal funcionamento.

- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

- Executar tarefas relativas a carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

- Por em Praticas as medidas de seguranga recomendadas na operagéo e estacionamento da maquina, afim de evitar
acidentes possiveis.

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGA

- Realizar o pronto atendimento de pacientes adulto, adolescente e infantil, encaminhando quando necessario;

- Obter dados através de entrevistas individuais com o paciente e/ou com a familia para esclarecimento de problemas
pessoais e para futura orientagdo do caso;

- Intervir junto ao paciente através de técnicas de psicoterapia e ludoterapia de apoio ou outra intervengao psicoldgica
adequada ao caso;

- Elaborar relatérios dos casos individuais e grupais atendidos;

- Participar de reunides técnicas administrativas de seu servigo;

- Orientar outros profissionais no desenvolvimento de recreagao infantil;
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- Cumprir normas e regulamentos da area de saude;

- Desenvolver e executar programas de oficina terapéutica no municipio;

- Efetuar visitas domiciliares para pacientes impossibilitados de se dirigir a unidade de saude;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Implantar, coordenar e acompanhar a execugao das tarefas da CIPA, atendendo a legislagdo especifica;

- Cuidar da seguranga na execuc¢éao das tarefas diarias de todos os funcionarios publicos municipais;

- Promover vistorias em repartigcbes publicas e nos servigos publicos em andamento, quer seja interno ou externo de
modo a assegurar a utilizagao de EPI’s e notificar o responsavel quando na execugao incorreta e/ou risco ao servidor;

- Obedecer as medidas de seguranca e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua drea de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

TRATORISTA

- Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como rogadeira, para executar operagdes de limpeza ou
similares;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
segurancga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengédo do
lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxas, para manté-las em condigdes de uso;

- Obedecer as medidas de seguranga e utilizar os equipamentos de seguranga necessarios;

- Zelar pela organizagéo e limpeza do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua drea de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; e,

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu cargo e determinadas pelo seu superior.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- Responder pela diregdo da escola no horario e/ou periodo que lhe for confiado;

- Substituir o diretor de escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do diretor;

- Assessorar o diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sao préprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutengéo e conservagéo do prédio e mobiliario escolar;

- Participar de estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

- Colaborar com o diretor no cumprimento dos horarios de trabalho dos docentes, discentes e funcionarios;

- Participar como membro integrante do conselho de escola, dos estudos e deliberagdes que afetem o processo
educacional.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (Médicos)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢cdes por excluséo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com

conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
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trés conjuntos; Aplicagcdes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagoes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, meédia. Andlise Combinatoria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispoe sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagao da saude,
a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacgao e Interven¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da saude e prevengao de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doengas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizagédo Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (Educag&o)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessodrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢cdes por excluséo, teste de

alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
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conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagdes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, média. Andlise Combinatoria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagido — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagédo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Séo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigcado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que é uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacéo de frases com negacéo e condicéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrbes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugao de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagcao de Informagdes: Compreensido de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Rela¢des entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum?”;
Questdes de intersecdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdélico; Comparacdes com
simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
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Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, mée, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugado; Uso de légica no cotidiano (ex: organizagédo de filas, quem
chegou primeiro). Nogbes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem néo pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e intersegao de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacao de Informagdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situacdes do dia a dia; Associagbes logicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagcdes que envolvem: Adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagao de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou tergca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Raciocinio Légico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nUmero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias basicas (ex: 3, 6, _ , 12). Raciocinio com Situa¢6es do Dia a Dia: Quem
chegou primeiro, quem estd no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria &€ mais
velha que Ana, mas mais nova que Jodo. Quem é a mais nova?"); Légica com profissdes, cores, objetos. Relagboes de
Ordem e Posigdo; Primeira, segunda, terceira posicdo; Saber quem esta na frente ou atras em uma fila; Comparar
alturas, idades ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”;
Resolver situagdes simples de distribuicdo (ex: dividir doces igualmente entre amigos). Nogoes Basicas de Conjuntos:
Identificar grupos (ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e 0 que ndo pertence a um grupo; Separar
elementos por semelhancga; Associagcdo e Classificagdo: Relacionar objetos com fung¢des (ex: colher com comida,
escova com cabelo); Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretacdo Loégica
Basica: Ler frases simples e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma
situacao ilustrada ou textual; Resolver pequenas histérias com perguntas ldgicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagéo do aluno; Observagéo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentagcdo. Noc¢des de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR PEDAGOGICO DE NUCLEO
ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacéo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.
DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Petrépolis: Vozes,
1998.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriagdes neoliberais e pds-modernas da Teoria
Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegéo educagéo contemporanea).
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1995.
IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1998.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus Editorial,
1992.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed.
Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.
TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a
10

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal (CF/1988 — atualizada até EC 132/2023), Artigos: Art. 5° ao 11: Direitos e garantias fundamentais; Art. 193 a
195: Ordem Social; Art. 196 a 200: Saude (principios e funcionamento do SUS); Art. 203 e 204: Assisténcia Social (beneficios e
organizacdo); Art. 205 a 214: Educacdo e cultura como direito de todos. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA — Lei
8.069/1990, atualizada até 2023), Eixos principais: Protec&o integral e prioridade absoluta; Medidas de protecao (Art. 98 a 101); Atos
infracionais e medidas socioeducativas (Art. 112 e seguintes); Direito a convivéncia familiar e comunitaria; Conselho Tutelar:
atribuicdes e composigao; Atribuicdes do profissional da rede de protegcdo. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°
8.742/1993, atualizada), Pontos essenciais: Principios e objetivos da assisténcia social; Protecao social basica e especial; Beneficios
(BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada); Servigos do SUAS e estrutura organizacional. NOB-SUAS (Norma Operacional Basica do
SUAS - versao 2012, vigente); Topicos essenciais: Tipificagdo dos servigos; Papel do Educador Social no PAIF, PAEFI, SCFV; Gestao
da informagdo e monitoramento; Matricialidade sociofamiliar. Sistema Unico de Saude (SUS — Constituigdo + Lei n° 8.080/90),
Fundamentos: Principios: universalidade, equidade, integralidade; Diretrizes: descentralizacdo, regionalizagdo e participagéo social;
Acdes integradas com SUAS e Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n° 9.394/96 — atualizada até 2023), Foco
relevante: Educagdo como direito; Educagédo nao formal e educacéo social; Modalidades de educagéo inclusiva e EJA; Colaboragao
entre Unido, estados e municipios. Conselhos Municipais (CMDCA, CMAS, CME, CMS): Composicéo paritaria; Funcédo deliberativa,
fiscalizadora e normativa; Papel no controle social das politicas publicas; Participagdo do Educador Social como interlocutor
comunitario. Temas Transversais e Praticas Reais do Educador Social: Trabalho com adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; Acolhimento institucional e convivéncia familiar; Abordagem de rua e vinculagdo de sujeitos a rede de
protegéo; Educagao popular e fortalecimento de vinculos; Direitos humanos e combate a violagdo de direitos.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagcdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacgéao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagédo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocgbes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes
Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢ao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagéo, selegéo e adaptacédo de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cédigo de FEtica da
Fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Area de Atuacio: Doencas do Coragéo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundério e
terciario de atendimento. Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurolégica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias;
Antibioticos; Arritmias cardiacas; Asma; Autoimunidade e doengas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia;
Choque; Clinica médica ambulatorial; Coagulagao e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressao;
Dermatologia; Diabetes melito; Diagndstico diferencial das artrites; Disfuncgao erétil; Disfungdes tiroidianas; Disturbios do
sono; Disturbios hidreletroliticos; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga inflamatdria intestinal; Doengas
infecciosas emergentes e emergentes; Doengas negligenciadas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Edema agudo de
pulmao; Embolia pulmonar; Emergéncias enddcrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética
Etica médica. Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertensdo arterial; Infecgdo; Infecgdo urinaria
Infecgdes das vias aéreas superiores; Infecgdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas;
Pneumopatias agudas; Polineuropatias; Reposi¢do volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituagao
pratica para o diagnoéstico) — exame clinico; Monitorizagao e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Area_de Atuacdo: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Disturbios
do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e microbacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e
fisicos. Granulomas nédo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos
(glandulas, pelos e unhas). Afec¢cdes das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica.
Cirurgia dermatoldgica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com
Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.
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MEDICO DO TRABALHO

Area de Atuacgdo: Os efeitos da Ocupagéo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos
carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos;
Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre
saude; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Area de Atuagdo: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenédmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA

Area de Atuacdo: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doengas
Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgdes neuroldgicas; Afecgdes neuroldgicas de
etiologia conhecida; Doencgas de origem vascular; Alteragdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma;
Tocotraumatismos e malformagdes; Doencgas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas
de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afecgbes dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos periféricos;
Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afecgbes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas
desmielinizantes; Sistema Nervoso autbnomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas;
Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios  Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengcas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA

Area de Atuagdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnodstico e tratamento de lesées traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e
tratamento de lesées traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de
alongamento e reconstrugdo éssea. Clinica _Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimagéo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢édo
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Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes basicas sobre
Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagao
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doengca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacgéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacédo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandéico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagéo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doagéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagio de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PSICOLOGA

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicologas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicologa (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugédo CFP n°® 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliacéo
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolodgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n°® 09/2018.
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp&e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 3?
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N°® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Sadde Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atengéo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevengédo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
Instrugbes e orientagédo na elaboragao e cartazes e avisos sobre prevengéo de acidentes; Legislagéo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2016.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed. Séo
Paulo: Cortez Editora, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S0 Paulo: Atica, 2000.
LIBANEO, José Carlos. Organizacido e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),
Summus editorial, 2006
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
MUNOZ. Francisco Imbernén. Formagdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

18/09/2025

Impugnacao ao Edital

18 a 20/09/2025

Periodo de Inscrigbes

18/09 a 19/10/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 20/10/2025
Ultimo dia para envio dos Laudos Médicos (Upload) 20/10/2025
Divulgagdo da homologacédo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
= o 31/10/2025

Convocacgao para as Provas Objetivas
Recurso da homologag&o das inscrigbes 01 e 02/11/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas 09/11/2025

. = . . . 10/11/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apos 14h

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 10 até as
14h do dia 12/11/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) Ate 25/11/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Redagdao (item 12.1) e 25/11/2025
Convocacgao para Prova Pratica Apés as 14h

Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apds 14h do dia 25 até as
14h do dia 27/11/2025

Data de aplicagao das Provas Praticas 07/12/2025
Divulgacgio do resultado das Provas Praticas 16/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos das Provas Praticas 17 e 18/12/2025
Publicagao do Resultado Final 30/12/2025
Homologag¢ao do Concurso Pubico 30/12/2025
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