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INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROCESSO
SELETIVO N2 002/2025

CONTRATO DE GESTAO N2 004/SESPA/2025

Selecdo de Pessoal conforme a
Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLTe suas alteragbes para atuagéo na
POLICLINICA/ NATEA DE SANTAREM,
em Santarém - PA.

O INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA - ISSAA, sociedade civil sem fins
lucrativos, devidamente qualificada como Organizagdo Social perante o Estado do Para e inscrita junto
ao CNPJ/MF sob o n? 22.176.345/0001-33, no uso de suas atribui¢cBes visando dar transparéncia a
todo o processo de manifestagdo de interesse, torna publico a abertura de INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS CELETISTAS n2 002/2025 para preenchimento das vagas
pormenorizadas no Edital. As contrata¢Ges, decorrentes deste processo seletivo, em conformidade
aos termos de Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, estdao destinadas ao atendimento do Contrato
de Gestdo n? 004/SESPA/2025 que rege a gestdo e oferta de agdes e servicos para a
POLICLINICA/NATEA DE SANTAREM , localizada no Municipio de SANTAREM-PA.

1. DO OBJETO
1.1 Este edital tem por objeto a sele¢do de profissionais para atuarem na Policlinica/NATEA

de Santarém nas seguintes vagas:

CARGO CARGA Ne PRE-REQUISITOS NECESSARIOS
HORARIA | COLABORADORES
AGENTE DE PORTARIA 220 6 Ensino Médio e experiéncia na drea de atuagdo.

Graduagdo em Administragdo ou areas
220 1 correlatas e experiéncia em processo de
departamento pessoal.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

Graduagdo em Administragdo ou areas
ANALISTA ADMINISTRATIVO 220 1 correlatas e experiéncia em  processos
financeiros e de apoio a gestdo de contratos.

Graduagdo em Tecnologia da Informagdo ou

ANALISTAT.I. 220 1 areas correlatas e experiéncia em processos de
suporte técnico e manutengdo.
APRENDIZ 100 4 Desejével ensino médio em andamento.

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NIR 220 1 correlatas e experiéncia em processos de
regulagdo de pacientes SUS.

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO 220 1 correlatas e experiéncia em processos de
almoxarifado.
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CARGO

CARGA
HORARIA

N2
COLABORADORES

PRE-REQUISITOS NECESSARIOS

ASSISTENTE DE COMPRAS

220

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou dreas
correlatas e experiéncia em processos de licitagdo
e compras.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

220

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
correlatas e  experiéncia em rotinas
administrativas e de controle de patrimonio.

ASSISTENTE DE SAME

220

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
correlatas e experiéncia em  processos
administrativos, estatistico e arquivo.

ASSISTENTE DIRETORIA

220

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
correlatas e experiéncia em  processos
administrativos e secretariado.

ASSISTENTE DE QUALIDADE - NQSP

220

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
correlatas e experiéncia em  processos
administrativos e auditorias internas.

ASSISTENTE SOCIAL — AMBULATORIO E
NATEA

150

Graduagdo em Servigo Social, Conselho de Classe
ativo e experiéncia em processos de atendimento
ambulatorial a pacientes do SUS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

220

11

Ensino Médio e experiéncia em rotinas
administrativas e de atendimento ao publico.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

220

Desejdvel formagdo Técnica em Administragdo ou
dreas correlatas e experiéncia em rotinas
administrativas de departamento pessoal.

AUXILIAR DE FARMACIA

220

Desejdvel formagdo Técnica em Farmdcia ou
dreas correlatas e experiéncia em processos de
administrativos e de apoio a farmdcia
hospitalar/ambulatorial.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

220

Desejdvel formagdo Técnica em Administragdo ou
dreas correlatas e experiéncia em processos
administrativos e de faturamento hospitalar/SUS.

AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA

220

10

Ensino Médio e experiéncia comprovada na area
de limpeza.

AUXILIAR DE NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE- NEP

220

Desejavel formagdo Técnica em Educagdo ou
dreas correlatas e experiéncia em rotinas
administrativas e/ou na area de atuagdo.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

220

Desejavel formagdo Técnica em Administragdo ou
dreas correlatas e experiéncia em rotinas
administrativas e de apoio na area de RH.

COLETOR RESIDUOS

220

Ensino Médio e experiéncia comprovada na area
de Limpeza hospitalar.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

220

Graduagdo e pds graduagdo em Administragdo
e/ou areas correlatas e experiéncia em gestdo de
equipes e de processos administrativa e de apoio
na area da satde.

COORDENADOR DE NATEA

220

Graduagdo e poés graduagdo em Enfermagem
e/ou areas correlatas e experiéncia em gestdo de
equipes e processos na drea assistencial e de
atendimento TEA.

EDUCADOR FiSICO

220

Graduagdo em Educagdo Fisica, Conselho de
Classe ativo e experiéncia em atendimento
ambulatorial TEA.

ENFERMEIRO N.I.R.

220

Graduagdo em Enfermagem Conselho de Classe
ativo e desejavel experiéncia em processos de
regulacdo de pacientes.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE — NQSP

220

Graduagdo em Enfermagem, Conselho de Classe
ativo e desejavel experiéncia em processos
administrativos/ assistenciais e auditoria interna.
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CARGA N2 PRE-REQUISITOS NECESSARIOS

CARGO HORARIA | COLABORADORES

Graduagdo em Enfermagem e Pés Graduagdo em
Controle de Infecgdo Hospitalar, Conselho de
Classe ativo e desejavel experiéncia em Servico
de Controle de Infecgdo Hospitalar.

ENFERMEIRO SCIH 220 1

Graduagdo em Enfermagem, Conselho de Classe
ativo e experiéncia em assisténcia de
enfermagem ambulatorial e exames de apoio
diagndstico.

ENFERMEIRO — AMBULATORIO/SADT 220 6

Graduagdo em Enfermagem, Conselho de Classe
ENFERMEIRO — NATEA 220 1 ativo e experiéncia em  atendimento
ambulatorial TEA.

Graduagdo em Farmacia, Conselho de Classe
FARMACEUTICO 150 2 ativo e desejavel experiéncia em farmacia
clinica.

Graduagdo em Fonoaudiologia, Conselho de
FONOAUDIOLOGO - NATEA 120 2 Classe ativo e experiéncia em atendimento
ambulatorial TEA.

Graduagdo em Fonoaudiologia, Conselho de
FONOAUDIOLOGO - AMBULATORIO 120 2 Classe ativo e experiéncia em atendimento e
exames ambulatoriais.

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
LIDER ATENDIMENTO 220 2 correlatas, experiéncia em gestdo de pessoas e
gestdo de acesso.

Formagdo Técnica em dreas de manutengdo
LIDER MANUTENGAO 220 1 predial e experiéncia em gestdo de pessoas e
gestdo de processos na area de atuagdo.

Desejavel Graduagdo em Administragdo ou areas
LIDER S.H.L. 220 1 correlatas e experiéncia em gestdo de pessoas e
na drea de atuagdo.

MAQUEIRO 220 ) Ensino Médio e desejavel experiéncia na area de

atuacgdo.

Graduagdo em Fonoaudiologia, Conselho de
NUTRICIONISTA - AMBULATORIO 220 1 Classe ativo e experiéncia em atendimento

ambulatorial.

Desejdvel Formagdo Técnica na area de
OFICIAL DE MANUTENCAO 220 2 manutencgdo predial e experiéncia comprovada

na drea de atuagdo.

Ensino Médio e desejavel experiéncia em
OPERADOR DE CALL CENTER 150 6 atendimento ao publico e rotinas
administrativas.

Graduagdo em Pedagogia e experiéncia em
PEDAGOGO — NATEA 220 1 atendimento ambulatorial de avaliagdo e
acompanhamento pedagdgico.

Graduagdo em Psicologia, Conselho de Classe

PSICOLOGO - AMBULATORIO 150 2 ativo e experiencia em  atendimento
ambulatorial.
Graduagdo em Psicologia, Conselho de Classe
PSICOLOGO — NATEA 150 6 ativo e experiéncia em  atendimento

ambulatorial TEA.

Graduagdo em Psicologia, Conselho de Classe

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 220 1 : L B o

ativo e experiéncia na drea organizacional.
RECEPCIONISTA 220 15 Er?sn.w Médio e experiéncia com atendimento ao

publico.

Formagdo Técnica em Enfermagem e curso Pds
TECNICO DE ENFERMAGEM DO 220 1 Técnico em Enfermagem do Trabalho, Conselho
TRABALHO de Classe ativo, e desejavel experiéncia na area

de atuagdo.
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CARGA N2 PRE-REQUISITOS NECESSARIOS

CARGO HORARIA | COLABORADORES
Formagdo Técnica em Enfermagem, Conselho de
TECNICO DE ENFERMAGEM 220 14 Classe ativo e experiéncia na drea ambulatorial
e SADT.
TECNICO DE T.L. 220 1 Formagdo Técnica em Informética e experiéncia

em suporte técnico.

TECNICO EM SEGURANCA Do Formagdo Técnica em Seguranga do trabalho,

TRABALHO 220 1 Registro [10 MTE e desejavel experiéncia na drea
de atuagdo.
Graduagdo em Terapia Ocupacional, Conselho
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 de Classe ativo e experiéncia em atendimento

ambulatorial TEA.

TABELA 1 - Apresentagdo dos Cargos, quantivo de vagas e pré-requisitos necessdrios para cada cargo.

Os cargos acima serdo CONTRATADOS em regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
conformidade aos dispositivos legais e suas atualizagdes alinhadas a Politica de Gestdo de Pessoas e

Regulamento de Contrata¢do de Profisisonais CLT do ISSAA.

2. DA INSCRICAO:

2.1 Das condigdes para a inscri¢cao, constituindo, inclusive, condi¢cdao para eventual contratagao:

a) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e atender a todos os PRE-REQUISITOS
estabelecidos e apresentados na Tabela 1;

b) Ter na data de incri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis;

g) Possuir na data do processo seletivo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo que se
inscreveu;

h) Realizar a inscrigdo dentro do prazo estipulado neste EDITAL; e

i) Ndo possuir grau de parentesco com o gestor de reporte imediato ou com qualquer outro profissional

ja contratado na Unidade.

2.2 Sao pressupostos especificos, para participagao do Processo Seletivo, competéncias especificas

listados nas respectivas exigéncias e atribuicoes de cargos:
a) Alguns cargos podem apresentar exigéncia de requisitos estabelecidos por lei; e

b) Os documentos comprobatdrios de atendimento aos pré-equisitos serdo exigidos dos candidatos
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aprovados e convocados paraa 52 etapa processo seletivo, sujeitos a analise.

2.3 Procedimentos de inscrigao:

a) Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos e informados neste Edital — Tabela 1;

b) As inscri¢des deverdo ser feitas por meio da Ficha de Inscri¢do (Anexol) devidamente preenchida e

assinada, juntamente com o curriculo atualizado a ser enviado para o e-mail: vagas@issaa.org.br, com

o titulo da vaga no campo assunto, a partir do dia 23/09/2025 até as 23h59m do dia 30/09/2025. Os
envios fora dos prazos e/ou sem anexos (Ficha de Inscicdo e Curriculos atualizado) serdo
automaticamente anulados;

c) A inscricdo sera confirmada por meio de mensagem padrdo, sendo sujeita a analise curricular por
meio de triagem que seguem pré-requisitos que estdo alinhados a cada cargo e vaga ofertada,
disponibilizados neste Edital — Tabela 1;

d) N3o serd permitida a inscrigdo de um candidato em mais de um cargo;

e) Em caso de duplicidade de inscri¢do, sera considerada a primeira inscricdo do candidato;

f) Ndo serd permitida alteragdo de cargo apontada na ficha de inscrigdo;

g) A efetivagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo e de seu envio completo;

h) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo de informagdes prestadas no ato da
inscricdo, podendo tornar nula a inscrigdo se ndo corresponder a todas as condi¢des estabelecidas
neste EDITAL;

i) O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, incerta, incompleta ou que ndo atenda a todas
as condigdes estabelecidas neste EDITAL, terd a sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes;

j) O prazo de inscricdo poderad ser prorrogado, conforme necessidade e demandaidentificadas e avaliadas
pela equipe de Recursos Humanos do ISSAA, as quais serdo informadas através do site do ISSAA -

https://www.issaa.org.br/editais-de-chamamento;

g) Caso a oferta de curriculos seja insuficiente ou em desconformidade com a necessidade de mao de
obra, a contratante lancard mao de banco de talentos ja existente na Instituicdo para garantir o
cumprimento dos prazos estipulados no cronograma de contratacdo de seus recursos humanos

apresentados neste Edital.

h) O ISSAA, valoriza e incentiva o desenvolvimento de nossos colaboradores a um ambiente inclusivo,

diversificado, ético e colaborativo. Diante disso, como pratica e cultura, oportuniza que todas as vagas
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estejam disponiveis para pessoas com deficiéncia — PCD, em cumprimento também a Lei 8.213/01/91
e 0 nosso compromisso social, cabendo observar o seguinte:
i. No ato da inscrigdo, o candidato PCD devera declarar assinalando o campo reservado
para esse fim na ficha de inscricdo, bem como declarar o tipo de deficiéncia,
anexando cépia do laudo médico juntamente com curriculo no envio da ficha;
ii. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia - PCD concorrera em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos;
iii. Olaudo médico somente serd validado apds a avaliagdo médica ocupacional que serd
agendada pelo ISSAA na 52 estapa do Processo Seletivo.
i) As inscrigdes do processo seletivo serdo TOTALMENTE GRATUITAS ; e

j) O presente processo de selecdo sera veiculado no site do ISSAA (www.issaa.org.br) e midia local.

3. DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo consistird na analise de curriculo, aplicacdo de testes de cohecimentos e
psicolégicos e/ou entrevistas comportamentais e técnicas na modalidade on-line ou presencial,

conforme necessidade.

3.1 Da analise dos curriculos, aplicagdo de testes e entrevistas comportamental e técnica:

a) A Triagem do curriculo ou anadlise curricular, 12 etapa do Processo seletivo, sera realizada pela
equipe da RH do ISSAA, tendo como base avaliativa os PRE-REQUISITOS apresentados neste Edital —
Tabela 1;

b) A analise curricular tera carater classificatdrio e eliminatdrio, assim como todas as demais etapas
subsequentes do PROCESSO SELETIVO;

c) O candidato aprovado na 12 etapa serd convocado para realizagdo de teste de conhecimentos
gerais ou especificos, em nimero a ser definido pelo RH do ISSAA, de acordo com as especificidades
da vaga e de candidatos inscritos no prazo;

d) Nesta 22 etapa o candidato sera classificado se atingir o resultado minimo aceitavel de 60% no
teste de conhecimentos gerais ou especifico;

e) O candidato aprovado na 22 etapa do Processo Seletivo, seguira para a 32 etapa para a realizacédo
de testes psicoldgicos e/ou entrevista comportamental, podendo ser esta on-line ou presencial. A
entrevista compreenderd a avaliagdo das Competéncias essenciais para o cargo que consistem na
avaliacdo de Conhecimento, Habilidades e Atitudes alinhadas ao perfil de cada vaga disponibilizada;

f) Aprovado na Avaliagdo Comportamental, o candidato seguird para a 42 etapa. Nesta etapa o
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candidato realizard a entrevista técnicas junto ao gestor e/ou especialista da area, onde serdo
avaliadas as competéncias técnicas essenciais ao cargo;

g) A ultima etapa, Analise documental, serd realizada pelo candidato que for aprovado na 42 etapa,
o qual devera apresentar, dentro do prazo informado pela equipe de RH do ISSAA, a documentagdo
comprobatdria necessarias para atuagdo no cargo. Estes documentos estardo sujeitos a analise, assim
como os exames e consulta ocupacionais, especificadas a seguir;

e) O candidato aprovado a cada nova etapa do Processo Seletivo serd convocado pela Equipe de RH
através dos contatos disponibilizados nos curriculos a comparecer no dia, hora e local para realizacdo
das ferramentas avaliativas do processo seletivo; e

f) O ISSAA ndo se responsabiliza se o candidato ndo ateder a ligagdo ou ndo avistar a mensagem
eletrénica dentro das datas programadas e agendadas para a realizacdo de cada etapa do processo

seletivo.

3.2 Do detalhamento da analise documental:
a) Quando convocado, o candidato aprovado na 42 etapa devera seguir as orientacGes da equipe do
RH e SESMT do ISSAA;
b) Para a analise documental o candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia
autenticada ou original acompanhado de cdpia simples) dentro do prazo informado:
— Carteira de identidade (RG);
— Cadastro de pessoa fisica (CPF);
— PIS/PASEP;
— Certiddo de nascimento, se solteiro;
— Certiddo de casamento, se casado; ou declaragdo unido estavel.
— Comprovante de escolaridade;
— Comprovante de residéncia;
—Situacdo cadastral do CPF (obtido junto ao site da Receita Federal);
— Certificado de reservista (no caso de candidato do sexo masculino);
— 2 (duas) fotos 3 x 4;
— 0O candidato PCD deverd comparecer a pericia médica do Instituto para ratificar o laudo médico,
munido de documento de identidade, e entregd-lo junto com a documentagao exigida. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) devera ser expedido a menos de 1 (um) ano
da data de apresentacdo e devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
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como a provavel causa da deficiéncia;

— Carteira profissional do Conselho de Classe, caso necessario;

— Outros documentos que o ISSAA julgar necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca através de publicagdo no site ou outro meio de comunicagao dirigido ao(a)
candidato(a).

c) Os candidatos serdo submetidos, nesta fase, ao Exame e Consulta de Saude Ocupacional—Admissional.

3.3 Motivos de desclassificado do Processo Seletivo, quando o candidato:

a) Apresentar-se ao local da selegdo apds o horario estabelecido e informado;
b) N3o realizar ou realizar parcialmente as avaliagdes propostas, seja qual for o motivo alegado; e

c) Obtiver mais de um nimero de inscri¢do, independente de categoria.

4. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

a) Todas as etapas do Processo Seletivo apresentam critérios e pesos, assumindo, portanto, carater
eliminatério e classificatdrio;

b) A pontuagdo e classificagdo dos candidatos dar-se-a a partir de avaliagbes das competéncias
técnicas e comprotamentais que deverdo estar alinhadas ao perfil desenhado a cada cargo e vaga
disponibilizada;

c) A classificagdo final do candidato sera feita a partir da somatéria dos resultados obtidos em todas
as etapas - da andlise curricular, testes aplicados, da entrevista comportamental e técnica e analise
documental, listando em ordem crescente os candidatos aprovados;

d) Apurada a classificagdo, serd publicada a Relagdo de Candidatos Aprovados e Convocados para o

Processo Admissional no Site ISSAA (https://www.issaa.org.br/editais-de-chamamento), objetivando

a contratacdo de pessoal em quantitativo necessario para atuagdo nos servicos na Policlinica/NATEA
de Santarém;

e) O candidato aprovado em todas as etapas sera convocado para o Processo Admissional, de acordo
com a ordem de classificagdo e conforme o surgimento de demanda e necessidade da Unidade,
através dos contatos fornecidos no ato da inscricdo; e

f) Todos os candidatos finalistas estardo automaticamente inseridos no cadastro reserva.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO :

O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo deste Edital.
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6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 O candidato devera estar disponivel para contrata¢do imediata, ndo ocorrendo prorrogagao de
prazo;

6.2 O candidato somente serd convocado uma Unica vez para assumir o cargo;

6.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo junto a equipe de RH
local;

6.4 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes
neste edital, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica para a qual licitou-se e
pela qual sera responsavel gestora e da rigorosa ordem de classificagdo, bem como do prazo de
validade do Processo Seletivo, onde a posterior se incluirdo candidatos em banco de talentos o qual
restara em acervo pelo prazo decadencial de 06 meses;

6.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado;

6.6 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de

retificacdo divulgada no site do ISSAA (https://www.issaa.org.br/editais-de-chamamento);

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Edital;

6.8 O candidato devera manter junto ao ISSAA, durante a vigéncia do Processo Seletivo, seu
endereco, e-mail e telefone atualizados, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel a sua convocacdo, por falta das mencionadas atualizagGes;

6.9 A participacdo do candidato e sua classificacdo final no Processo Seletivo serdo comprovadas
unicamente pela publicagdo da lista final dos aprovados e convocados ao Processo admissional no
site do ISSAA;

6.10 Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas
obtidas pelos candidatos, valendo para tal fim a publicagdo da classificagao final;

6.11 O ISSAA reserva-se ao direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarece ou
complementar a instrugdo deste Processo Seletivo;

6.12 Ocorrendo fato superveniente que impeca a realizagdo do Processo Seletivo na data marcada,
a data constante deste Edital sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de

expediente normal subsequente ao ora fixado;
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6.13 O ISSAA reserva-se o direito de revogar ou anular o presente processo, tanto de oficio quanto
mediante provocac¢do, no todo ou em parte, por interesse administrativo, constata¢do de vicio de
forma ou conteldo ou, ainda, constatagdo de eventual ilegalidade;

6. 14 Durante o periodo de experiéncia, o candidato passara por teste de aptiddo de acordo com as
especificidades de cada darea profissional, a fim de confirmar suas habilidades e capacidade em
permanecer na fungao exercida; e

6.15 Cronograma do Processo de Selegdo — N2002/2025:

PERIODO ACOES

23/09/2025 Divulgagdo do Edital

23/09 a 30/09/2025 | Periodo de Inscri¢do de candidatos, com o envio do Curriculo e Ficha
de inscri¢do, conforme Edital n2 002/2025.

12 Etapa do P.S. - Triagem de Curriculos. Avaliagdo dos curriculos
guanto ao atendimento dos requisitos apresentados no neste Edital,
n2 002/2025. Os candidatos classificados serdo convocados a 22 etapa
do Processo Seletivo.

01/10 a 06/10/2025

22 Etapa do P.S. — Avaliagdo Inicial. Nesta etapa os candidatos
realizardo testes de conhecimentos gerais especificos por cargo. Os
candidatos que atingirem o resultado minimo aceitavel de 60%, serdo
convocados para a 32 etapa do Processo Seletivo.

08/10 a 29/10/2025

32 Etapa do P.S - Avaliagdo Comportamental. Nesta etapa os
candidatos realizardo testes psicoldgicos e/ou entrevista, onde serdo
08/10 a 29/10/2025 | avaliadas as competéncias essenciais a cada cargo. Os candidatos
classificados nesta etapa serdo convocados para a 42 etapa do Processo
Seletivo.

42 Etapa do P.S — Avaliagdo Técnica. Nesta etapa os candidatos
realizardo a entrevista técnicas junto ao gestor e/ou especialista da
area, onde serdo avaliadas as competéncias técnicas essenciais ao
cargo. classificados na 32 etapa do Processo Seletivo.

14/10 a 31/10/2025

52 Etapa do P.S — Analise documental. Nesta etapa os candidatos
apresentardo a documentac¢do comprobatdria solicitadas a equipe de
RH para analise e validagdo, sendo encaminhando a exames e consultas
médicas ocupacionais.

15/10 a 14/11/2025

21/10a17/11/2025 | Convocagido dos candidatos finalistas.

Divulgacdo da Relagdo dos candidatos aprovados e convocados ao
23/10a21/11/2025 | Processo Admissional, via site do ISSAA -
https://www.issaa.org.br/editais-de-chamamento.

Nota: Todos os candidatos finalistas aprovados na 59 etapa estardo automaticamente
inseridos no cadastro reserva, o qual poderdo ser convocados, conforme necessidade da
Unidade.
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Data De Nascimento: / / CPF: . . -
Endereco:

Bairro: Cidade: Uf:
Telefone: E-Mail:

Cargo de Interesse:

Atende aos pre-requisitos apresentados no EDITAL: (  )Sim( ) Nao

Escolaridade:

Disponibilidade de Trabalho para os horarios: ( )8as18h ( )7as13h ( )13 as19h

PCD:( )Sim( ) Nao
Caso afirmativo, complete:
1 —Tipo De Deficiéncia: ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Outra

Especificar:

2 — Necessita de Mecanismos e/ou Estratégias para realizar os testes? ( ) Sim () N3o

Especificar:

Declaro estar ciente e de acordo, com as normas constantes do Edital de Processo Seletivo n® 002/2025 para a
Policlinica/ NATEA de Santarém, bem como, em caso de convocagido ao PROCESSO SELETIVO, assumo o compromisso
de apresentar-me nas datas, horarios e locais informados. Assim, tenho ciéncia que se ndo o fizer, estarei
automaticamente eliminado (a) do PROCESSO SELETIVO.

Por fim, reitero que os dados informados no curriculo e nesta ficha de inscrigdo sdo expressdo de verdade e de minha

inteira responsabilidade.

Santarém-PA, de de 2025.

Assinatura do Candidato



