PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO

Praca Antonio Evangelista da Silva, n ° 1544 - Fone/fax: (18) 3282-1224
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N2 002/2025

0 Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que
fara realizar o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para as fun¢des/cargos de Professor, lecionarem em
classes e/ou aulas vagas, ou em substituicdo a titulares afastados, ou ainda, participando de projetos especiais, para
atendimento da necessidade da educagdo municipal, por meio deste Edital, durante o ano letivo de 2026:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisao dos membros nomeados nos termos do Decreto n? 3.133 de
24 de setembro de 2025.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo por tempo determinado, pelo regime estatutario,
para atender a necessidade temporaria e excepcional da Area da Educagio de acordo inciso IX do art. 37 da Constituigio
Federal e demais legislacdes pertinentes)

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

[ 1.FUNGAO - CARGA HORARIA - VAGAS - SALARIO - VALOR DA INSCRICAO - ESCOLARIDADE E REQUISITOS |

1.1. NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGA VENCIMENTOS | VALORDA Nivel de Escolaridade e

FUNCAO HORARIA | VAGAS (R$) B Requisitos

Professor de Educag¢ao S . .
Magistério ou Licenciatura em

Infantil (0 a 5 anos) - | Eventual* CR** 24,32 h/a 17,75 Ped : N 1s .
HABILITADO edagogia ou Normal Superior
Professor de Ensino 24,32 h/a

Fundamental - Anos Eventual* CR** 17,75 Magistério ou Licenciatura em

Iniciais (12 ao 52ano) e
EJA - HABILITADO

Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Educacio 24,32 h/a

Basica Il - PEB II - 12 ao Eventual® CR** 17,75 Licenciatura em  Educacdo
92 ano - Educacgao Fisica, com Registro no CREF

Fisica - HABILITADO

Professor de Educacdo 24,32 h/a
Basica II - PEB II -
Portugués (62 ao 99| Eventual* CR** 17,75
ano) e Inglés (12 ao 9°
ano) - HABILITADO

Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Inglés

Professor de Educacgdo 24,32 h/a

;. Licenciatura em Matematica ou
Basica Il - PEB II - 62 ao

o 2o Eventual* CR** Licenciatura em Ciéncias com
° ano - Matematica. Lar7s habilitacio em Matematica
HABILITADO v '
Professor de Educagao 24,32 h/a

L _ o
Basica Il - PEB H. 6 391 Eventual* CR** 17,75 Licenciatura em Histéria ou
9e ano - Historia. Estudos Sociais
HABILITADO '
Professor de Educacgido 24,32 h/a

Aot _ " o
B? sica IT = PEB I1 - 62 ao Eventual* CR** 17,75 Licenciatura em Geografia ou
9¢ ano - Geografia. Estudos Sociai
HABILITADO studos Sociais.

Professor de Educagio CR** 24,32 h/a 17,75 Licenciatura em Ciéncias ou
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Basica Il - PEB Il - 62 ao| Eventual* Licenciatura em Matematica
9¢ ano - Ciéncias. com habilitacdo em Ciéncias
HABILITADO
Professor de Educacao 24,32 h/a 17,75 . . .
‘s Licenciatura em Pedagogia com
Basica II - PEB II - * . ~ ~
~ . Eventual CR** P6s-Graduagdo em Educagao
Educacao Especial. E ial
HABILITADO specia
Professor de Educacio 24,32 h/a 17,75
Bésica Il - PEB Il - 12 ao CR** Licenciatura em Arte ou em
9¢ ano - Arte. | Eventual* Educacgdo Artistica
HABILITADO
g?gﬁ;sﬁr_ SEEI}B ];:Idilclzczg 24,32h/a 17,75 Licenciatura com habilidade em
o S Eventual* CR** Musica ou Bacharelado e/ou
9¢ ano - Musica Tecndl Musica
HABILITADO ecnofogo em Hu
. 24,32 h/a 17,75 Bacharelado ou Licenciatura em
Professor de Educacao 2 . .
Basica Il - PEB 1l - Informatica ou licenciatura
2er Eventual* CR** com habilitacdo em Informatica
pfoprles, ou tecndlogo em
HABILITADO 1 no’og
nformatica

(*) Atribuicao da carga horaria se dara conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

(**) Cadastro de Reserva.

1.2. NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR INCOMPLETO

~ CARGA VENCIMENTOS | VALORDA Nivel de Escolaridade e
FUNCAO HORARIA | VAGAS INSCRICAO Requisitos
Professor de Educacio 24,32 h/a 17,75 . .
Infantil (0 a 5 an:;)s). Eventual* CR** Nt d.e Licenciatura
Nio HABILITADO ot Feikggh
Professor de Ensino 24,32 h/a 17,75
f;:;;?;;nel(lltgl aoAn(S)gs Eventual® CR** Estudante d.e Licenciatura
ano) e EJA. Nao em Pedagogia
HABILITADO
Professor de Educagio 24,32 h/a 17,75
Basica I - PEB Il - Estudante de Licenciatura
Portugués (62 ao 92 ano) e | Eventual* CR** em Letras com habilitagio
Inglés (12 ao 92 ano). Nao em Inglés
HABILITADO
Pljofessor de Educacgio 24,32 h/a 17,75 Estudante de Licenciatura
Basica Il - PEB II - 62 ao 9¢ Lo
P Eventual* CR** em Matematica

ano - Matematica.
Nao HABILITADO
Professor de Educagao 24,32 h/a 17,75
Basica Il - PEB II - 62 ao CR** Estudante de Licenciatura
92 ano - Histdria. Eventual* em Historia
Nao HABILITADO
Professor de Educagao 24,32 h/a 17,75
Bésica Il - PEBII - 62 a0 92 CR** Estudante de Licenciatura

ano - Geografia. Eventual* em Geografia

Nao HABILITADO

Professor de 24,32 h/a 17,75

EEEC?IC?%‘!BSIZIB?! :Iallno Eventual* CR** Estuqimt.e de. Li,ce.nciatura

_ Ciéncias. em Ciéncias Bioldgicas

Nao HABILITADO
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Professor de 24,32 h/a 17,75
Educagdo Basica II - . .
PEB Hf;_ 1° 20 92 ano Eventual* CR** Estudante de Licenciatura
_ Arte em Arte
Nio HABILITADO
E(ri(:lfce:zg(l; Bisica de 24,32h/a 17,75 Estudante de Licenciatura
PEB II - 12 ao 92 ano Eventual* CR** com habilidade em Musica
_ Misica ou Estudante de Bacharelado
Nio HABiLITADO e/ou Tecndlogo em Musica
Professor de 24,32 h/a 17,75 Estudante de Bacharelado ou
Educaco Basica Il - Licenciatura em Informatica
PER I B Eventual® CR** ou licenciatura com
Informatica habilitacdo em informatica
Néio HABILITADO ou enieas em
Informatica
Profissional de Apoio 40 CR 1.755,67 17,75 Estudante de Curso superior
p na area da Educacio.

(*) Atribuicao da carga horaria se dara conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.
(**) Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 25 de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de outubro de 2025, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢oes, para ter sua validade, sera até o dia 06 de outubro de 2025.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de outubro de 2025, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusio do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 06 de outubro de 2025, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrug¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
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2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagio, suspensio ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, dep6sito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Completar até a data da posse idade minima de 18 anos; apresentar boa Satide Fisica e Mental; estar nos plenos
direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também com o servigo militar.

2.3.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para Funcdo, constante do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.4. Nio ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.3.5. Ndo registrar antecedentes criminais, estando em pleno nos seus direitos civis e politicos.

2.3.6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e Certidao de
Regularidade com a Justica Eleitoral, Quitagdo com o Servigo Militar (se do sexo masculino), CPF, R.G., duas fotos 3X4,
declaragdo de ndo ocupar Fungdo Publica e remunerada, exceto os acimulos permitidos por lei, atestado de antecedentes
criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga, além de Diploma
acompanhado do histérico escolar ou Atestado de Matricula para os candidatos NAO HABILITADOS.

2.3.7. Nao sera contratado o candidato que ndo apresentar a documentagcdo completa exigida no presente Edital, bem
como as demais exigidas no ato da contratagio.

2.3.8. Nao estar impedido de exercer Cargo Publico por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para a Fungdo no Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2. Ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha nimero de vagas definido neste
Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

3.3. A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita e classificada neste certame sera destinada uma vaga a cada 19 (dezenove)
contratadas, a qual nao serd discriminada pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua
contratagdo em razio de eventual incompatibilidade de caracteristicas e atribui¢ges.

3.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, estas vagas serdo preenchidas
pelos demais participantes do Processo Seletivo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.6. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 9.508/18, participara do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da prova exigida para todos os demais candidatos.
3.7. As pessoas com deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricio, deverio encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05 de outubro de 2025, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.7.1.. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicao especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05 de outubro de 2025, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.8. Serd indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do candidato que nao encaminhar dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

3.9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serd considerado Pessoa com
Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.10. Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nio realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes neste
Edital.

3.11. Ao ser convocado para a contratag¢ao, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial ou ainda credenciado pelo
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Municipio, cuja decisdo serd terminativa sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da Funcio.

3.12. Nao ocorrendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, sera elaborada somente uma Lista
de Classificagcdo Geral/Final.

4.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Poderdo solicitar isencdo integral de pagamento do valor da inscri¢do, no periodo de 25 e 26 de setembro de 2025, os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas Leis Municipais n? 1.856 de 15 de mar¢o de 2013 e n2 2.119 de 05 de
outubro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do - Anexo II - que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2025.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato:

I - comprovar a prestacdo de servico a Justica Eleitoral, por no minimo, duas eleicdes consecutivas, ou ndo, considerado cada
turno como uma eleigio.

II - comprovar ser doador de érgdos e tecidos por meio de escritura publica de disposi¢do de ato de dltima vontade nesse
sentido.

4.1.2. A nao comprovacao dos incisos I e II do item 4.1.1. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma
solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isen¢ido

4.2. O resultado da analise da documentacdo para solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 30 de setembro de 2025, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverio fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 15 de
outubro de 2025, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de Provas Escritas Objetivas e prova de Titulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
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para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizagao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das provas, exceto
no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
7.4.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacio do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 26 de outubro
de 2025, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 15 de outubro de 2025.

INICIO - 08H30MIN: Professor de Educacio Basica I - Educagdo Infantil - 0 a 5 anos, Professor de Educagio Basica II -
Portugués/Inglés, Professor de Educacdo Basica II - Histdria, Professor de Educacdo Basica II - Ciéncias, Professor de
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Educacdo Basica Il - Educagéo Fisica e Professor de Educagio Basica Il - Informatica.

INICIO - 14HOOMIN: Professor de Educacgdo Basica Il - Geografia, Professor de Educagio Basica II - Arte, Professor de
Educacgdo Basica Il - Educagdo Especial, Professor de Educagio Basica Il - Matematica, Professor de Educagio Basica II -
Muisica e Professor de Educacgdo Basica I - Ensino Fundamental - Anos Iniciais e EJA e Profissional de Apoio.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 8.1.
poderao ser alterados.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

9.1. Para o cargo de Professor (todas as areas) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serda composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Matematica 02 5,0 10,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para o cargo de Profissional de Apoio a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

9.2.1. A classifica¢do final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta)
pontos.

10.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo TODOS os documentos deverdo ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusdo do referido Curso devidamente
acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em
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Cartdrio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

11.3.1. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
11.3 deste Edital.

11.3.2. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

11.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacgio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.9. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

11.10. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgio do
Processo Seletivo Simplificado.

11.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagio dos titulos, 10,0 / 10,0
desde que relacionada a area do ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso. No caso de Declaragio de
b) Mestrado, concluido até a data conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
de apresentacdo dos titulos, 7.0 /70 autenticada do respectivo Historico Escolar.

desde que relacionada a area do
cargo pretendido.

c) Poés-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga hordria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusdo
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
3,0/30 realizacdo do curso. No caso de Declaragio de conclusio de
curso, esta deve vir acompanhada da c6pia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e titulos).

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacgoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscrigcdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de novembro de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio
- SP.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de novembro de 2025, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Ap6s 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio - SP.

17.7. A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovacio, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo o candidato convocado fica sujeito a aprovagdo em exame de satide admissional e apresentacdo
dos documentos legais que lhe forem exigidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO

Praca Antonio Evangelista da Silva, n ° 1544 - Fone/fax: (18) 3282-1224
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

17.10. No exercicio da Fung¢do a ocorréncia de duas faltas injustificadas do candidato efetivamente contratado acarretara
automaticamente a rescisdo contratual, ndo podendo o candidato ser novamente contratado em razdo do presente processo
seletivo durante o mesmo ano letivo.

17.11. O docente contratado serd submetido a avaliacdo de desempenho bimestralmente e o docente que ndo atingir 80%
sera remetido a uma reavaliacdo no més seguinte e reincidindo o desempenho abaixo de 80%, tera cancelado seu contrato,
ndo podendo concorrer a novas atribuicdes de classes/ aulas durante o corrente ano letivo;

17.12. Ao candidato efetivamente contratado, as faltas abonadas serdo concedidas proporcionalmente ao periodo efetivo de
contrato.

17.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Teodoro Samapio - SP, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teodoro Sampaio - SP, 24 de setembro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemasgerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagio de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12grau - fun¢io constante; Razao e Proporcio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagido exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com niimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio

de Teodoro Sampaio - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacgdo Infantil - 0 a 5 anos - Habilitado/Nao Habilitado: Fundamentos da educagdo. Bases legais da
educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagodgico. Planejamento participativo:
concep¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano e EJA - Habilitado/Nao Habilitado: Fundamentos da educagdo. Bases
legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola:
concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢ido do projeto politicopedagégico.
Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcao do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica Basica.
Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO

Praca Antonio Evangelista da Silva, n ° 1544 - Fone/fax: (18) 3282-1224
CNPJ n.° 44.951.515/0001-42

Professor de Educagao Basica II - PEB II - Educagdo Especial: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacgido
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.. Declaragdo de Salamanca. Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugio CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnoldgica.
Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas
de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Flexibilizacdo e adaptagdo curricular. Formagdo docente e Educacdo Inclusiva. Educagdo Especial e Familia. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educac¢ao Basica Il - PEB II - Arte - Habilitado/Nao Habilitado: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des
pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a
aplicacdo didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A producio artistica em diversas
épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educac¢ido Escolar.
Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagégicos em Arte: contetidos,
métodos e avaliacdo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e
transformacoes estéticas a partir da modernidade; Manifestagdes artistico-culturais populares. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais
manifestacGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira
até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressio. Processo de construcdo
do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressao
musical aplicada a educacdo. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacido Basica II - PEB II - Educacédo Fisica: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei
n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da
Educacao Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacgdo Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e
lazer: conceito e finalidades. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educacao Fisica no Brasil; Fungado social da Educacgao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Regras e Metodologia
do ensino da Educacgio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacgdo Fisica; Metabolismo
no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento
do ensino de Educacdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteddos. Informdtica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Professor de Educacgio Basica Il - PEB II - Ciéncias - Habilitado/Nao Habilitado Fundamentos da educagio. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra;
rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificacio; solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservagio; doencas
relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composicio; relagdes com os seres vivos; polui¢io do ar;
doencas transmissiveis pelo ar; pressio atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos
comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da 4gua; doengas de veiculacdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA -
conceitos ecolégicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolédgicas; relagdes
entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio
ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo;
mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas;
membrana, citoplasma, nicleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres
Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes
vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO -
origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; saide preventiva.
SEXUALIDADE - reprodug¢do humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos;
sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; interagio génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substincias e suas
propriedades; reacdes quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atdomico, nimero de
massa; elementos quimicos; is6topos, is6baros, isdtonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e
periodo; configuracdo eletrénica: introducdo a regra do octeto; ligacdo ibnica, caracteristicas dos compostos i0Onicos;
ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; féormulas quimicas; misturas e combinag¢des; métodos de
separacio de misturas; fun¢des quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de
estado; forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencdo e transferéncias
de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade
e magnetismo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e
superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacdo Basica II - PEB II - Geografia - Habilitado/Nao Habilitado Fundamentos da educagio. Bases
legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepc¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de
estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projec¢des; fusos horarios e escalas. O
planeta Terra: origem, formac¢do e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fendmenos na crosta
terrestre e a formacio do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela

diversificacdo climdtica. O clima na vida do homem. Os fend6menos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes
vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual
com relacdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagio do mundo. Energia e meio ambiente. A
producdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exégenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfologicos. O relevo submarino e a morfologia
litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A
populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da populacio. As
desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pds-
segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no
mundo atual. Processo de urbaniza¢do e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios
brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A
populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da populagdo. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal
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Professor de Educacio Basica Il - PEBII - Histdria - Habilitado/Nao Habilitado Fundamentos da educagio. Bases legais
da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag¢ao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.
HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagio Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da humanidade. HISTORIA
MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formag¢do das Monarquias Nacionais. Mercantilismo.
Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo.
Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual
politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucio Francesa. Era Napolednica.
Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugido Russa.
Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a
crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagao.
Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo,
Descobrimentos Espanhois. Ditadura na Argentina (1966- 1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de Hugo
Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispanoamericana. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacio Basica Il - PEB II - Portugués/Inglés - Habilitado/Nao Habilitado: Fundamentos da educacao.
Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound
sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica Basica.
Noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Professor de Educacio Basica II - PEB II - Matematica - Habilitado/Nao Habilitado: Fundamentos da educacio. Bases
legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepcdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Nimeros Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade
- racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22
grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fun¢do do 19grau - fungio constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressao algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros
complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal
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Professor de Educacao Basica Il - PEB II - Musica - Habilitado/Nao Habilitado Fundamentos da educagdo. Bases legais
da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de
articulagdes; sinais de agogica; semitom, tom e alteragdes; classificacdo dos intervalos mel6dicos e harmoénicos; enarmonia;
graus da escala diatonica; escalas diatonicas nos modos maior e menor; modos liturgicos; métricas de compasso, naturezas
de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo;
classificacdo de inicios e terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homonimos e tons relativos; sinais de dinamica;
série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primdrios e secundarios; modulacdo harmonica; transposicao;
andamentos e metronomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensio e tessitura); formas binaria, ternaria e
rondo; instrumentos de orquestra (classificagdo organolédgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal);
modulacdo harménica; progressdes harmonicas; substituicio de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas,
dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria,
terndria, lied e rondd; formas de variacao (continuas e seccionais); tema e variacdes; histéria da musica erudita ocidental;
géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de
cancdo; andlise de texto de cancdo (rima, versificacdo, estrofacdo, prosédia musical); classificagdes vocais (extensdo e
tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento meldédico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; actstica musical; paisagem sonora (soundscape). Histdria da Musica; principais géneros, estilos
e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educag¢do musical no
contexto atual. No¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2016 e superiores. MS-Excel 2016 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educac¢ao Basica II - PEB II - Informatica - Habilitado/Nao Habilitado Fundamentos da educagio. Bases
legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software:
Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e
manutencdo). Modelos de sistemas de computagdo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem de programacio, testes e
manutencdo de programas no computador; Codificacdo e interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de
légica através de trechos de programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transacdes,
controle de concorréncia, recuperagio ap6s falha, modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos;
Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office,
LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft
Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores,
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etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes
sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e
Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais:
Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas
operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nicleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Windows: Instalacdo; configuracao e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particoes,
seguranca, manutenc¢do e otimizagdo); processo de inicializagdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows,
monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuragdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas,
aparéncia e personalizacgdo. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (0 A 5 ANOS) - HABILITADO e NAO HABILITADO

Participar da elaboragdo, implementag¢do e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educacgdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura. Elaborar o plano de ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as
diretrizes curriculares da Educacdo Nacional. Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos. Considerar as informagdes
obtidas na apuracio do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDB (e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracio do plano
de ensino. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Discutir com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo das criangas. Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagio continua e
paralela e compensac¢do de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos. Adotar, em conjunto
com o coordenador pedagégico e demais integrantes da equipe gestora, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementac¢ao da educacgio inclusiva. Manter atualizado
o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Atuar na implementacdo dos
programas e projetos da Unidade Escolar, bem como da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura comprometendo-se com
suas diretrizes, e também com o alcance das metas de aprendizagem. Participar da definigao, implantacdo e implementacdo
das normas de convivio da unidade educacional. Participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagoégicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complementacao a acdo da familia e da comunidade.
Desenvolver ac¢des educativas que promovam a prevencdo e protecio do bem-estar coletivo. Dialogar com os pais ou
responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliacdo das atividades. Responsabilizar-se pelo cuidado,
pela observagdo e pela orientagdo para que todas as necessidades de saude, higiene e alimentagido sejam cumpridas nas
diferentes idades (de modo a informar o gestor sobre quaisquer observagdes diversas daquelas que sdo rotineiras).
Organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades. Organizar e reorganizar o tempo e o
espaco, de forma a permitir a intera¢do entre as criancas e das criangcas com os adultos, favorecendo a autonomia e a
manifestacdo e produc¢do da cultura infantil. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro mediante relatérios que constituam avaliacdo continua dentro do processo educativo. Respeitar a crianca como
sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes lidicas e
criativas. Participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, seu processo de formagdo permanente.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO) E EJA - HABILITADO e NAO HABILITADO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
Cooperar na elaboragao, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedago6gico da Unidade Escolar. Elaborar programas,
projetos e planos de ensino, atendendo a tecnologia educacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Basica.
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisio e orientacdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar as necessidades dos alunos, informar a equipe
gestora da Unidade Escolar e apresentar relatério escrito (quando solicitado) para devidas providéncias. Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola. Manter a pontualidade e assiduidade. Comunicar
previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Preencher a documentacgao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB Il - HABILITADO e NAO HABILITADO

.ARTE (12a0 92 ANO)

. CIENCIAS (62 ao 92 ANO)

. EDUCACAO ESPECIAL

. EDUCACAO FiSICA (12 ao 92 ANO)

. GEOGRAFIA (62 ao 92 ANO)

.HISTORIA (62 a0 92 ANO)

. INFORMATICA

. MATEMATICA (62 ao 92 ANO)

.MUSICA (12 a0 92 ANO)

PORTUGUES (62 a0 92 ANO) E INGLES (12 ao 92 ANO)

Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades. Participar

da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para supera-las.
Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e

os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacio e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica. Planejar e executar
estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades

e limitacdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula. Participar das atividades de articulacdo da
escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com o Cargo.

DEVERES COMUNS A TODO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribui¢des mantendo a conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas,
devera. Conhecer e respeitar as Leis, Normas e Regulamentos a que esta sujeito, inclusive do estatuto municipal de educagao.
Preservar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira, através de seu desempenho profissional. Empenhar-se em
prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagdo. Participar das
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza. Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida na
integra. Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral. Incentivar a
participacao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcio de
uma sociedade democratica. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. Respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional.
Fornecer elementos para permanente atualizacio de seus assentamentos, junto aos 6érgaos da administra¢ao. Considerar os
principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Participar do Conselho de Escola. Participar do processo de planejamento, execugido e avaliacdo das atividades escolares. Ser
leal as institui¢cdes que servir. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais. Zelar pela economia do
material e conservacdo do patrimonio publico. Guardar sigilo sobre assunto da Unidade Escolar. Manter conduta compativel
com a moralidade administrativa. Tratar com urbanidade e respeito as pessoas e seus superiores hierarquicos. Comparecer
para o cumprimento das atividades estabelecidas a titulo de reposi¢cdo de periodo ndo cumprido no calendario escolar -
cumprindo-se assim o quantitativo previsto no Calendario Escolar.
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PROFISSIONAL DE APOIO

O Profissional de Apoio atuard no auxilio necessario aos estudantes que nio consigam realizar com autonomia e
independéncia as atividades de:

[ - Alimentacdo, no cotidiano escolar;

II - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utilizagdo do banheiro no cotidiano escolar:

Il - Locomogdo nos ambientes escolares e espacos alternativos para atividades escolares;

IV - Autocuidado no cotidiano escolar.

V - Serd prestado em sala de aula e, se necessario, em apoio as atividades extracurriculares que ocorrem no ambito escolar;

VI - Incluira suporte a comunicagio e & interagio social;

VII - Sera articulado com as atividades da classe comum do ensino regular e do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
em qualquer de suas formas;

VIII- Auxiliar o estudante na organizacao e realizacdo de tarefas, garantindo que ele tenha acesso ao material e tecnologias
necessarias, quando necessario.



REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO
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CNPJ n.” 44.951.515/0001-42

ANEXO III

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, solicito a isengido do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

2 DATA
CTPS / SERIE EXPEDIGAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo
Seletivo Simplificado que:

() presteiservigo a Justica Eleitoral, por no minimo, duas elei¢cdes consecutivas, ou ndo, considerado cada turno como
uma eleicao.

() sou.doador de 6rgios e tecidos.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Teodoro Sampaio/SP, __de de 2025.

Assinatura




