PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE
EDITAL N.2 003/2025 — PSS — 25 DE SETEMBRO DE 2025

O Senhor LEANDRO FELIX PEREIRA, Prefeito do Municipio de Nova Mutum, por meio da sua COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 003/2025, nomeada pela Portaria n2 88, de 30 de julho
de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de Socorristas, para atuarem na Prefeitura Municipal de Nova
Mutum — MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Decreto n2 075, de 04 de
setembro de 2018; Lei n? 2.173, de 21 de mar¢o de 2018 e suas alteragles; Lei Complementar n2 262 de 19 de
Setembro de 2023, e suas alterag¢des; Lei Complementar n2 265 de 04 de outubro de 2023, e suas alteragdes; Lei n2
2.905 de 21 de janeiro de 2025; Lei n? 2.923, de 28 de maio de 2025, e suas alteragdes; Lei Municipal n? 2.929, de 23
de junho de 2025; Lei n2 2.932, de 25 de junho de 2025, para as fungdes descritas no Anexo Il.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificagdes e
complementagdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado e dos Editais de Convocagdes. Sua execugao caberd ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos
— Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos e Processos
Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, para a organiza¢do e execuc¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacgdGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiabd — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial
Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro — RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h
(horario de Nova Mutum — MT). E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacao
do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma: Para envio de documento(s): quando exigido por Edital,
somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico) por
meio do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistirda em Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
Prova de Titulos e Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude.

1.3 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Nova Mutum — MT.

1.4 Aplica-se aos contratados o Regime Juridico Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, e, subsidiariamente, o disposto na Lei Complementar Municipal n? 265/2023 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Mutum).
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2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGO, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. O cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital. As datas das fases do Processo Seletivo Simplificado podem sofrer alteracées conforme a necessidade e o
interesse publico, portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes dos Editais retificadores através do
site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/).

2.2. O Quadro de Cargo, Escolaridade, Lotacao, Carga Hordria e Vencimento Base constam no Anexo Il deste Edital.
2.3. As Atribuig¢des Gerais dos Cargos constam no Anexo lll deste Edital.

2.4. O modelo de Declaragao de Caréncia Econ6mica consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Os Exames Clinicos Obrigatdrios para efetiva¢do de contratacdo constam no Anexo V deste Edital.

2.6. O modelo de modelo de Certificado de Tempo de Servigo consta no Anexo VI deste Edital.

2.7. Nao havera reserva de vagas destinadas para pessoas com deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo

(artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servico Militar n? 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal n2 57.654 de
20/01/1966, além do art. 22, inciso Il, da Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002).

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracgdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 2923 de maio de 2025.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF) - para todos os inscritos, de carater eliminatdrio, sendo aplicado
pelo Instituto Selecon;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério;

c) Terceira Etapa: Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude - duracdo de 36 h (trinta e seis horas), de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sendo aplicado pelo Corpo de Bombeiro de Nova Mutum, supervisionado pelo Instituto
Selecon.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢Oes gerais sobre as inscrigoes:
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5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3 As informagGes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do ou no Formuldrio Eletrénico de Requerimento
de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderecgo inexato ou incompleto.

5.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
dainscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5 No ato dainscri¢cdo, ndo se exigira do candidato o envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor dainscricdo.

5.1.6 O valor de inscrigcao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7.1 A efetivagdo dasinscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

b) paraaisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢cdo deferida.

5.1.8 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao estabelecido,
em duplicidade, realizada de forma extemporanea, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.1.9 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.10 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Nova Mutum — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e de execucdo
do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.11 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inscricdo de candidato na situacdo de que
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trata o item anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.2.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, somente por meio do
endereco eletronico: https://selecon.org.br/ e encontrar-se-3o abertas no periodo descrito no Anexo | — Cronograma,

observado o horario de Nova Mutum — MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricdo somente por meio do endereco eletrénico: https://selecon.org.br/, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, na drea do Processo Seletivo Simplificado, e transmitir os
dados pela Internet, providenciando aimpressdao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via online, através de site bancario
da internet.

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério referente a inscrigdo até a data do seu vencimento
ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3 Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.929, de 23 de junho de 2025, o valor da inscri¢do sera de:

a) Nivel Médio: R$100,00 (cem reais);
b) Nivel Superior: R$150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancério no primeiro dia Gtil apds o
dia de vencimento.

5.2.5 N3io serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletrénica, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricGes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do da internet, falhas de impressado, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizacdo dainscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;
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b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e a emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo
bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela internet implicard a nao efetivacdo da inscricado,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante
de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.

5.2.11 Apds 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, por
meio da “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo,
e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no item 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias
Uteis), das 9h as 17h (horario de Nova Mutum — MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscrigdao impresso (Ficha de Inscri¢do), quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao
sexo, a data de nascimento e ao endereco, deverio ser corrigidos por meio do site https://selecon.org.br/, de acordo

com as instrugdes constantes da area do Processo Seletivo Simplificado, até 48h (quarenta e oito horas) apds a
aplicacdo do TAF.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo por meio da
area do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha no link “Meus Dados”.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de
Inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢ao, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Daisen¢do do pagamento do valor de inscrigdo:

5.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.173, de 21 de marco de 2018, podera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar:
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a) ser doador de sangue, amparado na lei vigente;

b) estar em situacdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um salario minimo e meio ou se encontre
desempregado);

¢) estarinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2 A condi¢cdo de doador de sangue serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) documento comprobatoério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico; e

b) serdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas que ja tenham feito, no minimo, trés doagdes
antes do langamento do Edital e que tenham realizado nos ultimos 06 (seis) meses ao menos uma doagao.

5.3.3 A comprovacgao de situacdo de hipossuficiéncia sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente,
dos seguintes documentos:

a) comprovante de renda e cépia simples da Declaragdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste Edital
(Anexo IV), e

b) declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado e cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou a Carteira de Trabalho Digital, contendo espelho com foto, nome completo,
dados, nimero e série, bem como cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data
de admissdo e de demissdo e o valor da remunerac¢do, bem como a folha subsequente em branco.

5.3.4 A comprovacdo de estar inscrito no CADUNICO serd realizada mediante:

a) Inser¢do, na sua ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

b) Declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario
minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Anexo
Iv).

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido sera comunicado dessa medida, conforme previsto no
cronograma - Anexo |, mediante publicacdo no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE:
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo endereco eletrénico: https://selecon.org.br/.

5.5 O candidato dispord de dois dias, contados a partir da publicacdo do Edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
Simplificado deverd efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.
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5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da isencado
perdera os direitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexac¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacao comprobatdria da condicdo de isento de pagamento
da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile,
correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento dainscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (Dispoe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, no
dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS

6.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos estara disponivel a partir da data estabelecida no
Cronograma — Anexo |, mediante publicagio no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE:
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo endereco eletrénico: https://selecon.org.br/.

6.2. O candidato podera solicitar recurso ao resultado preliminar da rela¢gdo dos candidatos regularmente inscritos,
na data estabelecida no Cronograma — Anexo I.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informacdes divulgadas no endereco
eletrénico https://selecon.org.br/, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSCA (TAF)

7.1 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, etapa de carater eliminatdrio, por meio de Edital especifico a
ser divulgado, com todas as regras para a realiza¢dao dessa etapa, todos os candidatos inscritos.

7.2 O Edital de Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica e o Cartdo de Convocacdo de Etapa do Teste de Aptiddo
Fisica (CCETAF), contendo o local e o horario de realizacdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon —
https://selecon.org.br/, de acordo com o Cronograma — Anexo |.

7.3 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para o TAF. A data, o horario e o local da realizacdo do TAF
serdo disponibilizados conforme o item 7.2.

7.4 Havendo alteracdo da data prevista do TAF por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
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responsabilidade do candidato.

7.5 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) possui a finalidade de definir a condi¢do fisica minima do candidato para suportar
os exercicios a que serd submetido durante o Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos.

7.6. O candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, shorts
(masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis
ou sapatilhas, meias e camiseta regata ou de manga curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, recomendando-
se as candidatas do sexo feminino a utilizagdo de top esportivo sob a camiseta. O candidato que comparecer ao local
de avaliagdo com os trajes inadequados ndo podera realizar os testes.

7.7. No dia do TAF, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade original e assinar a lista de
presenga. No momento da identificagdo, o candidato receberd uma identificagdo, que devera ser afixada em sua
camiseta e ndo podera ser retirada até o final do TAF.

7.8. A contagem oficial de tempo e/ou do nimero de repeti¢des dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente,
realizada pelo Instituto Selecon, a qual podera utilizar meios eletronicos na fiscalizagdo dos exercicios.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo do TAF com 01 (uma) hora de antecedéncia
doinicio do teste, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de documento oficial de identidade, contendo
fotografia.

7.9.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

7.9.1.1 Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

7.9.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas,
e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

7.9.1.4 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
(que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
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ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes
deste Edital.

7.9.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacado de Etapa do Teste de Aptidao Fisica ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

7.10 Nao sera permitido ao candidato realizar os testes fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados pelo
Edital de Convocacdo desta etapa.

7.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo do TAF, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.12 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de realizagao do TAF apds o
horario previsto para a aplicagao dos testes.

7.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo do TAF, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

7.14 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.15 O n3ao comparecimento ao TAF, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

7.16 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.17 Durante arealiza¢do do TAF ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers,
smartwatch, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar
gualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

7.17.1 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado
eacomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracao
ou som durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.17.2 E vedada a entrada de candidato no local do Teste de Aptiddo Fisica portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacdo do
certame.
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7.17.3 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

7.17.4 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacao do certame por meio dos contatos previstos no item 1.1.1.

7.18. O candidato devera apresentar ATESTADO MEDICO no qual informa que ele esta APTO para realizar atividades
fisicas, sendo vélidos apenas os atestados médicos emitidos até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do TAF
do candidato.

7.19. Todos os exercicios do Teste de Aptidado Fisica (TAF) deverdo ser executados de acordo com o previsto no item
7.24 do presente Edital, e conforme orientagdo e demonstrativo da Banca Examinadora.

7.20 A preparagdo e o aquecimento para a avaliagao sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da fase do Processo Seletivo Simplificado.

7.21 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicdes, gravidez,
caibras, contusdes, luxagoes, fraturas, demais lesGes) e outras situacdes que impossibilitem a realizagao das provas do
TAF ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, nao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, hordrios ou condi¢des diferenciadas ou
especiais.

7.22. Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica;

b) N3o realizar qualquer dos exercicios;

c) Ndo executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital;

d) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta instrucdo, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos;
e) Ndo apresentar atestado médico emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realiza¢do do TAF.

7.23. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptid3do Fisica constardo no Edital especifico de convocagao para essa
fase.

7.24. Da execugao do Teste de Aptidao Fisica.

7.24.1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) exercicios, na forma da Lei Estadual n2 11.662, de 06 de janeiro
de 2022 — Dispde sobre os Quadros de Oficiais e Pracas Temporarios do Corpo de Bombeiros Militar e define requisitos
para a incorporagdo de Bombeiros Militares Temporarios nos termos do Inciso Il do art. 24-1 do Decreto-Lei 667, de 02
de julho de 1969, e da outras providéncias; que seguirdo a seguinte sequéncia:
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7.24.1.1. Resisténcia aerdbica - corrida em 12 (doze) minutos, para ambos 0s sexos;

7.24.1.2. Forca dos membros superiores — flexdo de brago (apoio no solo), para ambos os sexos
7.24.1.3. Resisténcia abdominal — teste abdominal tipo remador para ambos os sexos;

7.24.1.4. Shuttle run — teste de agilidade.

7.24.2. Narealizagdo dos exercicios de corrida de 12 (doze) minutos, abdominal remador e flexdo de brago, o candidato
terd apenas uma tentativa para execugdo. No exercicio de teste de agilidade (Shuttle Run), o candidato terd 2 (duas)
tentativas.

7.24.3. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios acima sera considerado
INAPTO e estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos,
inclusive nem permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

7.24.4. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

7.24.5. O candidato inapto tomarad ciéncia de sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

7.24.6. Da preparacgao e execuc¢do dos exercicios:

7.24.6.1. Corrida de 12 (doze) minutos — Masculino e Feminino.

Objetivo: verificar a resisténcia aerdbica dos avaliados.

Equipamento: cronémetros e pista de corrida de 432 (quatrocentos e trinta e dois) metros.

Execugao: o avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel
em 12 (doze) minutos, conforme Tabela de Pontuacdo do TAF, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio por meio da voz de comando "Atencdo... Ja!" E serd encerrado por meio de dois silvos longos de apito no 129
minuto. Aos 11 (onze) minutos de corrida, sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados.
O numero de avaliados por bateria deve ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho deles e ndo
dificultar a contagem de voltas dadas. Quando da interrupgao do teste, o avaliado devera manter-se em deslocamento
transversal ao do deslocamento.

Resultado: Percorrer a distancia estabelecida na Tabela de pontuacdo do TAF.

7.24.6.2. Flexao de Brago (apoio no solo) — Masculino e Feminino.

Objetivo: medir a forca dos membros superiores.

Equipamento: area (solo) plana e colchonete (opcional).

Execugdo: numero de repeticdes minimas conforme estabelecido pelo Edital. Para essa prova, sdo condi¢Ges gerais de
execucgao.
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Posicdo inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) candidato(a) devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco, com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento igual a
largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bracos figuem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo. Durante a execucdo, o(a) candidato(a) devera abaixar o
tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas ou o corpo encoste no solo. Estendera, entdo, novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o
tronco e as pernas, até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada uma repeticdo. Cada
candidato devera executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, conforme Tabela de Pontuagdo do TAF,
sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opgao do candidato e ndo ha limite
de tempo.

Observagao: as candidatas deverdo realizar o exercicio com os joelhos e pés apoiados no solo. Os joelhos serao
apoiados, apds tomar a posigao inicial semelhante a posicao masculina. As execugdes incorretas ou os movimentos
incompletos ndo serdao computados, e o avaliador informara o candidato com a expressao “nao contei”.

Resultado: tal movimento devera ser repetido o maior nimero de vezes possivel, conforme Tabela de Pontuagdo do
TAF, sendo computados tdao somente aqueles executados corretamente.

7.24.6.3 — Abdominal Remador — Masculino e Feminino.

Objetivo: medir a eficiéncia dos musculos abdominais e flexores do quadril.

Equipamento e material: chdo ou colchdo de ginastica.

Posigdo inicial: o candidato, partindo da posicdo de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atrds da cabeca, baixados ao solo.

Execugdo: ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos. Retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, em que as mdos tocam o solo
acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo. As repeticoes deverao ser executadas sem interrupgoes.
Resultado: serad a contagem do nimero de repeticGes executadas de maneira correta, conforme Tabela de Pontuagao
do TAF.

7.24.6.4 — Teste de Agilidade (Shuttle run).

Objetivo: medir a habilidade de correr com mudanca de direcdo do corpo.

Equipamento: fita adesiva, cronémetros e blocos de madeira retangular com medidas que ndo podem ultrapassar 5cm
x 5cm x 10cm. Devera ser executado em uma superficie plana, demarcada por duas faixas distantes em 9,14cm entre
elas, medida pelos seus bordos externos.

Execugao: Os blocos ficardo posicionados a 10 cm (dez centimetros) da linha externa e 30 cm (trinta centimetros) entre
si. O avaliado inicia o teste na posicdo em pé, com afastamento antero-posterior, atras da faixa oposta dos blocos. Ao
ser dado o comando “atencdo ja!”, corre em direcdo a 02 (dois) blocos, distantes 9,14 metros da linha de partida, pega
um e retorna a linha de partida, coloca o bloco atras dessa linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. O
candidato, ao pegar ou deixar o bloco, devera transpor com pelo menos um dos pés a faixa de marcac¢do. O candidato
devera cruzar o mais rdpido possivel a linha de partida quando do transporte e posicionamento do segundo bloco; os
blocos devem ser colocados no chdo e ndo arremessados. O avaliado terd direito a 2 (duas) tentativas de realizar a
prova.
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Resultado: o tempo cronometrado para executar o deslocamento dos blocos, conforme Tabela de Pontuac¢do do TAF.

TABELA DE PONTUAGAO DO TAF

MASCULINO
o ABDOMINAL REMADOR SHUTTLE RUN TESTE DE
CORRIDA (12MIN) FLEXAO DE BRAGCO
AGILIDADE
1700 metros 14 Repeticdes 20 repeticoes 14 segundos
FEMININO
o ABDOMINAL REMADOR SHUTTLE RUN TESTE DE
CORRIDA (12MIN) FLEXAO DE BRAGCO
AGILIDADE
1400 metros 10 repeticdes 15 repeti¢Oes 17 segundos

7.24.7. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da Comissdo de Selecdo, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

7.24.8. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa, exceto o Teste de Agilidade (Shuttle run).

7.24.9. Os candidatos inaptos no TAF ndo poderdo repetir os exercicios, salvo por casos fortuitos ou de forga maior
(assim considerados: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante a realizagdo do exercicio e/ou
situagBes imprevistas e inviabilizadores da execugao dos testes, a critério da banca).

7.24.10. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do TAF n3do efetuara os demais subsequentes,
estando, a partir deste, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.24.11. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato, com registro dos
indices alcancados pelo candidato.

7.24.12. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

7.24.13. Os resultados preliminares do Teste de Aptiddo Fisica estardo disponiveis no endereco eletrénico:
https://selecon.org.br/ , de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado — Anexo I.

7.24.14. Caberd recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item 11 deste
Edital.

7.24.15. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado nos
enderecos eletrdnicos: https://selecon.org.br/ , de acordo com o Cronograma — Anexo |.
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8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada com todos os candidatos
classificados no Teste de Aptidao Fisica.

8.2. O candidato deverd enviar seus titulos de forma online, nos prazos determinados no Cronograma - Anexo | deste
Edital.

8.3. Todos os cursos previstos para pontua¢do na avaliagao da etapa de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo estar concluidos/finalizados até a data da publicacdo do Edital de Abertura deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.4. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao enviada, dispord a Comissdo de
Selecdo do direito de excluir o candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

8.5. Nado havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

8.6. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de falha técnica que impeca o recebimento da documentacao.

8.7. Os titulos enviados terdo validade somente para o campo especifico em que forem anexados e somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

8.8. Nao serdo considerados para fins de pontuacdao documentos anexados em campo diverso do exigido.

8.9. O ndo envio dos documentos comprobatdrios da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional ndo elimina o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, por ser uma etapa classificatoria.

8.10. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste Edital.

8.11. Somente serdo considerados titulos os que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo, conforme atribuicdes do perfil profissional descritas no Anexo lll.

8.12. Os critérios de pontuagdo quanto a Prova de Titulos estdo dispostos no item 8.15 deste Edital.
8.13. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.14. Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital especifico de convocacgdo para essa fase
no site.
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8.15. QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.15.1. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
. VALOR VALOR
TITULOS QUANTIDADE P p COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMO

Curso na area de Suporte Basico de Diploma de conclusdo de curso na

Vida (SBV), com carga horaria minima|  Maximo 02 2,0 4,0 drea de Suporte Basico de Vida

de 08 (oito) horas. (SBV).

Curso na area de Atendimento Pré- Diploma de conclusdo de curso na

Hospitalar (APH), com carga hordria Maximo 02 2,0 4,0 area de Atendimento Pré-

minima de 10 (dez) horas. Hospitalar (APH).

Experiéncia profissional minima de 6

(seis) meses em atendimento pré-| 05 (cinco)anos | 2,0 pontos por 10 Declaragdo ou registro em

hospitalar/urgéncia (comprovada por ano completo carteira.

declaragdo ou registro em carteira).

CARGO: ENFERMEIRO
" VALOR VALOR
TITULOS QUANTIDADE , - COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMO

Pés-Graduacao Lato Sensu Copia autenticada do diploma,

(especializagdo) em urgéncia e expedido por instituicdo oficial de

emergéncia com carga hordria minima ensino, devidamente validado pelo

de 360 horas, concluida até a data de L. Ministério da Educagdo (MEC) ou

N B Maximo 02 3,0 6,0 R R

apresentacgdo dos titulos. declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado da copia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

Curso na darea de Suporte Basico de Diploma de conclusdo de curso na

Vida (SBV), com carga hordria minima| Maximo 02 2,0 4,0 area de Suporte Basico de Vida

de 08 (oito) horas. (SBV).

Curso na area de Atendimento Pré- Diploma de conclusdo de curso na

Hospitalar (APH), com carga horaria| Maximo 02 2,0 4,0 area de Atendimento Pré-Hospitalar

minima de 10 (dez) horas. (APH).

Experiéncia profissional minima de 6

. . i . 2,0 pontos por N . .
(seis) meses em atendimento pré-| 05 (cinco) anos 10 Declaragdo ou registro em carteira.
. o ano completo
hospitalar/urgéncia.
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FORMAGAO ACADEMICA:
8.16. Para a comprovacao dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato devera atender aos itens seguintes.

8.16.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao /ato sensu em nivel de especializacdo, com carga
hordria minima de 360 horas, serd aceita cdpia autenticada do diploma devidamente registrado, atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do) ou do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag¢do (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.16.1.1. Deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Deverd constar, ainda, que o curso
cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo
do ato legal de credenciamento da instituigdo;

8.16.2. No histérico escolar, deverdao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, disserta¢do ou tese), de acordo com
a legislacdo vigente.

8.16.3. Caso a declara¢do ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

8.16.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverao estar em papel timbrado da instituicao,
com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.16.5. Documentos de origem digital (impressado da internet) apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigGes: a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante; b) conter cddigo de verificacgdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a
identificacdo do assinante; c) conter cddigo e endereco eletronico de verificacdo de sua autenticidade.

8.16.6. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo a que
concorre, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar
(quando a entrega nao for obrigatéria) ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.16.7. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos: a) protocolos de documentos ou fac-simile; b)
comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do grau; c¢) diplomas
e certificados que ndo contenham a frente e o verso do documento original; d) comprovante que ndo ateste
inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicGes da funcdo do cargo a que concorre; e)
comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.17. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquiridos em instituicdes publicas
ou privadas que atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

8.17.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relacdo com as atribuicdes
da funcdo do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentacdo, que sua experiéncia
profissional tenha atribuicdes e atividades compativeis e equivalentes com as atribuicdes do cargo descritas nas
atribui¢des do cargo.

8.17.2. A documentagdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade deverd ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

8.17.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste Edital.

8.17.4. O tempo inferior ou excedente a 1 (um) ano no mesmo empregador podera ser somado aos tempos em outros
empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

8.17.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional, ndo sera considerado o tempo concomitante a outro
tempo de experiéncia.

8.17.6. Nao serao considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em trabalho voluntario,
trabalho como auténomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito
para conclusdo de cursos de formacgao.

8.17.7. Para a comprovacgado da experiéncia profissional, o candidato deve entregar declaracdo/certiddo de tempo de
servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final,
se for o caso, a espécie de servico realizado (emprego/cargo/funcdo) e a descrigdo das atividades desenvolvidas, e
observar as seguintes opg¢des, conforme o caso:

8.17.7.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica ou privada, deve-se entregar um documento:
8.17.7.1.1. Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado (emprego/cargo/funcio)

e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo VI.

8.17.7.2. Para exercicio de atividade/servigo prestado em instituicdes publicas ou privadas por meio de contrato de
trabalho, devem-se entregar dois documentos:

8.17.7.2.1. Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
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8.17.7.2.2. Declaracdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo VI.

8.17.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos neste capitulo ndo serdo
considerados.

8.17.9. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes), exceto
guando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situacdo em que sera
considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

8.17.10. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informac¢ao do dia, para efeito de
calculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do
més precedente, no caso de data final. No caso de nao constar a informagao do més, para efeito de calculo do periodo,
serd considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano precedente, no
caso de data final.

8.17.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.17.12. A declara¢do/certiddo mencionada neste capitulo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.17.12.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), a declaragao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.17.13. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional: a) protocolos de documentos
ou fac-simile ou e-mail; b) comprovantes que nao apresentem as datas de inicio e de término; c) comprovantes que
ndo contenham todas as informacdes solicitadas neste Edital; d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter
relacdo com a especialidade do cargo a que o candidato concorre.

ORIENTAGOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS:

8.18. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera: a) reunir os documentos que utilizara para comprovar os
titulos previstos na tabela de titulos, verificando se contém todas as informacdes exigidas neste Capitulo. b) digitalizar
as copias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e
em tamanho compativel com a impressdo em papel A4; b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados; c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o
seu conteudo; d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos; e) verificar se a imagem esta
nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacGes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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8.19. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), quando da publicagdo do resultado da prova
objetiva (Exame Intelectual), tendo o candidato em até 03 (trés) dias Uteis para seguir os procedimentos adiante
descritos:

8.19.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site do

Instituto Selecon (https://selecon.org.br/); b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do
Candidato”; c) localizar o Concurso Publico Quadro Oficiais Complementar; d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com
até 500 KB de tamanho, por documento; e) 1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso

It

tenho ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega; e) 2) no “campo” denominado
“Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s)arquivos(s),devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam aos titulos, de “pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”; e) 3) no
“campo” denominado “Experiéncia”, enviar somente e unicamente o(s)arquivos(s),devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia profissional”; f) cada
documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez e no respectivo “campo” a que corresponde

o documento.

8.19.2. N5o sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s): a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo”
estipulados neste Edital; b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital; c) ilegivel(is) parcial ou
integralmente e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido; d) que n3o atenda(m) as normas previstas
neste Edital; e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a); f) que ndo permitam
comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

8.19.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.19.4. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS DE TiTULOS

8.20. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos para Enfermeiro e 14
(quatorze) pontos para Técnico de Enfermagem.

8.20.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.20.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a
pontuacado total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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8.20.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de entrega, estabelecida neste Edital.

8.20.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9. NIVELAMENTO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

9.1. Serdo convocados para o Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude, de carater classificatério e eliminatério,
o dobro das vagas ofertadas no Anexo | deste Edital, mais os empatados no total de pontos da ultima posicao.

9.2. O Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude tera a duragdo de 36h (trinta e seis horas), sendo aplicado no
prazo de 3 (trés) dias, sendo aplicado pelo Corpo de Bombeiro, supervisionado pelo Instituto Selecon.

9.3. O Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude ocorrerd conforme planejamento da Corpo de Bombeiro, sendo
realizado no municipio de Nova Mutum-MT, obedecida a ordem de classificag3o.

9.4. Demais informacdes referente as etapas do Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude constardo nos Editais
especificos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia o candidato com maior idade, dentre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

10.1.1 Para desempate por meio da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que nao o fizer
nao serd incluido no critério de desempate.

10.1.2 A nota obtida durante o Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude sera somada a nota na Prova de Titulos
e feita a média para nota final.

10.2 A classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado serd composta pelos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a soma da pontuacdo obtida na Prova de Titulos e no Nivelamento Técnico dos
Profissionais da Saude.

10.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade
de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Mutum —MT. E de responsabilidade exclusiva
dos candidatos o acompanhamento das publicacées no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE:
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo endereco eletrénico: www.novamutum.mt.gov.br, ocorridas durante o
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prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado
— TCE: - http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos enderecos eletrbnicos: www.novamutum.mt.gov.br e
https://selecon.org.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo parainterposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do segundo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o hordrio de Nova Mutum — MT, contados do
primeiro dia subsequente da data de publica¢do oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo;
b) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

c) resultado preliminar da Prova de Titulos;

d) resultado preliminar do curso

e) classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Para os recursos previstos no item 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon —
https://selecon.org.br/ e preencher o formuldrio proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente. A comprova¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletronico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar afundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

“,n
C

11.4. Para a situacdo mencionada no item 11.1, alinea deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas

um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
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f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentac¢do idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.6. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. No que se refere ao item 11.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecerd a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagdo.

11.8. Na ocorréncia do disposto nos item 11.7 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo inicial obtida para
uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.9. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. Apds analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/ apenas a

decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Estado -
TCE: - http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos enderecos eletrbnicos: www.novamutum.mt.gov.br e
https://selecon.org.br/.

12.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT,
levando-se em conta a oportunidade e a conveniéncia para Administracdao Publica.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1. Aconvocacao pela classificagdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital
a ser publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado — TCE: http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelo endereco

eletronico: www.novamutum.mt.gov.br.

13.2. Caso o candidato convocado nio compareca no prazo ao ato da Admissdo/Contratagdo, sera eliminado do
certame.
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13.3. O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e prazo previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo havera segunda chamada para a convocacdo para a admissdo, e o candidato que nio
comparecer no prazo da convocacao serd eliminado do certame.

13.4. Ondo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard aimediata
convocacgao do candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATACAO/RESCISAO

14.1. Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprova¢do no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, serdo exigidos os documentos de acordo com o Edital de Convocacgao.

14.2. Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou a substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagées:

a) a pedido;

b) retorno do titular da vaga;

c) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
d) desempenho insatisfatério das atribuigoes;

e) penalizag¢do nos termos da legislacdo;

14.3. Nas hipoteses previstas no item 14.2 (com excegdo da alinea “a”), a rescisdo dos contratos dos profissionais
serd efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT. Aidoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declarac¢des falsas, irregularidades ou ilegalidades que
eventualmente forem constatadas.

15.2 Os candidatos penalizados em Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60%
(sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatério comprovados por meio de evidéncias, com anuéncia da
Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatdrios, processos e outros) ou Diretorias, ndo poderdo ser
recontratados pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, mesmo que tenham sido aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado.

15.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

15.3.1 O candidato convocado desempenhara suas fungdes no CBM/MT, ou em outro local conforme o interesse
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publico e conveniéncia da Administragao .

15.4 Para fins de concretizacdo do contrato tempordrio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
deverd preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Complementar n? 265 de 04 de outubro de 2023 e suas
alteracoes, e pela Lei Complementar n2 2923 de maio de 2025, e suas alteracdes, que define critérios para a nomeacao
e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratacao de pessoal por prazo determinado no ambito
do Municipio de Nova Mutum — MT.

15.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.6 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Nova Mutum/MT, 25 de setembro de 2025

LEANDRO FELIX PEREIRA
Prefeito de Nova Mutum
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ANEXO |- CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM/MT
Edital n° 003/2025/NOVA MUTUM

DATAS ATIVIDADES HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
PREVISTAS
Didrio Oficial de Contas do Estado—TCE: -
http://www.tce.mt.gov.br/diario e pelos
25/09/2025 Publicagdo do Edital enderegos eletronicos:
www.novamutum.mt.gov e
https://selecon.org.br/
até 23h59min
29e Pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do do dia dia No site https://selecon.org.br/
30/09/2025 30/09/2025
06/10/2025 Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de a partir das No site https://selecon.org.br/
inscricao 17h
até 23h59min
07e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengao de do dia No site https://selecon.org.br/
08/10/2025 taxa de inscricdo 08/10/2025
10/10/2025 Resultado Final do Pedido de isen¢do de taxa de a partir das No site https://selecon.org.br/
inscricao 17h
29/09/2025 até 23h59min
a Inscrigbes e envio de titulos do dia No site https://selecon.org.br/
13/10/2025 13/10/2025
até 23h59min
13/10/2025 Ultimo dia para envio de titulos. do dia No site https://selecon.org.br/
13/10/2025
Atengdo ao
14/10/2025 Data limite para o pagamento do boleto bancario. horario Rede bancdria
bancario
20/10/2025 Divulgagdo da relagéo. preliminar das inscri¢des a partir das No site https://selecon.org.br/
confirmadas. 17h
21e Prazo para solicitagdo de corre¢do de dados e recurso | até 23h59min
22/10/2025 contra o resultado preliminar da relagdo das inscri¢Ges do dia No site https://selecon.org.br/
confirmadas. 16/10/2025
Divulgagdo da relacdo definitiva das inscri¢oes a partir das No site https://selecon.org.br/
24/10/2025 confirmadas. 17h
27/10/2025 Divulgagdo do Edital de Convocagdo para o Teste de a partir das
Aptid3o Fisica. 17h No site https://selecon.org.br/
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local, com data e horério do TAF, a serem
divulgados no Cartdo de Convocagao de

01/11/2025 Aplicagio do Teste de Aptidio Fisica Etapa através do site
https://selecon.org.br/
. o - . a partir das .
05/11/2025 Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo 17h No site https://selecon.org.br/
Fisica.
até 23h59min
06e Recurso contra o resultado preliminar do Teste de do dia No site https://selecon.org.br/
07/11/2025 Aptid3o Fisica. 07/11/2025
a partir das
11/11/2025 Divulgagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao 17h No site https://selecon.org.br/
Fisica.
12/11/2025 | Divulgagdo do Resultado preliminar da Andlise de Titulos. | a partir das No site https://selecon.org.br/
17h
13e Recurso contra o resultado preliminar da Andlise de até 23h59min No site https://selecon.org.br/
14/11/2025 Titulos. do dia dia
14/11/2025
19/11/2025 Divulgacdo do Resultado definitivo da Andlise de Titulos. a partir das No site https://selecon.org.br/
17h
24/11/2025 Divulgacdo da lista preliminar de convocados para o a partir das No site https://selecon.org.br/
Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude. 17h
25e Recurso contra a lista preliminar de convocados parao | até 23h59min
26/11/2025 Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude. do dia No site https://selecon.org.br/
26/11/2025
28/11/2025 Divulgagdo da lista definitiva de convocados para o a partir das No site https://selecon.org.br/
Nivelamento Técnico dos Profissionais da Saude 17h
Local, com data e horario a serem
Ola Realizacdo do Nivelamento Técnico dos Profissionais da divulgados no Cartao de Convocagdo de
03/12/2025 Saude. Etapa através do site
https://selecon.org.br/
08/12/2025 Divulgagdo do Resultado preliminar do Nivelamento a partir das No site https://selecon.org.br/
Técnico dos Profissionais da Saude 17h
até 23h59min
09e Recurso contra o resultado preliminar do Nivelamento do dia No site https://selecon.org.br/
10/12/2025 Técnico dos Profissionais da Saude. 10/12/2025
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15/12/2025 Divulgagdo do Resultado final do Nivelamento Técnico a partir das No site https://selecon.org.br/
dos Profissionais da Saude 17h
Didrio Oficial de Contas do Estado —
TCE: http://www.tce.mt.gov.br/diario e
Homologa¢do do Resultado Final do Processo :Ic/>£ enderecos eI:trénicc/':S'
16/12/2025 Seletivo Simplificado P ¢ '
WWwWw.nhovamutum.mt.gov.br e
https://selecon.org.br/
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, N2 DE
VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASE

Carga
» . Escolaridade / Requisitos - N2 de g
Ord. Fungao (Categoria) L. Lotagao Horaria | Venc. Base RS
Exigidos Vagas
Semanal
Diploma do Curso de
01 Enfermeiro Socorrista Enfermagem; Certid3o de ;
ona
de Atendimento Pré- Regularidade do Conselho Urbana 05 24x72h 6.342,62
Hospitalar (APH) Regional de Enfermagem —
COREN
Certificado de conclusdo do
02 , . Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem L
. . Enfermagem; Certiddo de Zona
Socorrista Atendimento . 08 24x72h 3.714,76
] . Regularidade do Conselho Urbana
Pré-Hospitalar (APH) ]
Regional de Enfermagem —
COREN
$e‘*&c“ EDITAL N.°003/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 28




ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execucdo. Executar trabalhos rotineiros de Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia ao paciente.

e Realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢des de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observagoes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
realizar evolugdo clinica de pacientes.

e Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliagao de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar agbGes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar dreas de
risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao; avaliar resultados.

e Implementar a¢des para promoc¢do da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participacdo da comunidade em ag¢bes educativas; definir estratégias de promocdo da
saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe
para controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboragao de projetos e politicas de saude.

e Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideran¢a; demonstrar habilidade para negociagao.
e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS.

e Atuar como membro de Central de Regulacdo de Urgéncia.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, que por sua natureza, se inclua
no ambito de suas profissdes e formacao superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execucdo. Executar trabalhos rotineiros de Técnico em Enfermagem.
DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar na execugdo de servicos de prevencdo e combate a incéndios, socorros de urgéncias e emergéncias pré-
hospitalares, resgate, busca e salvamento de pessoas e bens.

e Auxiliar na prestacdo de servicos de prevencdo de afogamentos, servicos de defesa civil, servico de protecdo
ambiental face as emergéncias envolvendo produtos perigosos e de gestdo de riscos e de desastres.

e Auxiliar na execucao de atividades administrativas, atividades de atendimento a chamadas em call center, radio-

cm EDITAL N.° 003/2025 | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 29



operador e videomonitoramento.

e Auxiliar na prestacdo de servicos de guarda e manutencdo das instalagcbes militares, todos devidamente
supervisionados por Bombeiros Militares de carreira.

e Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do, que por sua natureza, se inclua no
ambito de suas profissdes e formacao técnica.
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 2.173, de 21 de margo de 2018, e suas
alteragGes, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de
provas, para cargos na Prefeitura Municipal de Nova Mutum — Edital n2 003/2025.
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

T T (-

G e e |
P

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo,
serem verdadeiras as informacgGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios sempre que solicitados pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também,
neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contrata¢do temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Nova Mutum, __de de

Assinatura do Candidato

<tlecon _
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ANEXO V - EXAMES CLiNICOS OBRIGATORIOS POR CARGO

Informagdes do Decreto n2 075, de 04 de setembro de 2018

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 003/2025

CARGOS

EXAME MEDICO

Enfermeiro Socorrista de Atendimento Pré-Hospitalar
(APH)

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

EAS

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

Técnico de Enfermagem Socorrista de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

EAS

HepatiteBe C

HIV (OPCIONAL)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinagao Atualizada

Exame Clinico

$elacun
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ANEXO VI - MODELO DE CERTIFICADO DE TEMPO DE SERVICO
TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PUBLICA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por experiéncia profissional em instituicdo publica no Processo
Seletivo Simplificado N2 003/2025, para provimento do Cargo de , que o(a) Sr.(a) , CPF. n2
exerceu nesta instituicdo publica (cargo/funcdo/emprego/atividade/servico) de no periodo de / / a / / (ou até a
presente data), realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Nome, assinatura cargo/funcio/setor da autoridade responsavel pelo 6rgdo de RH
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