Estado de Santa Catarina
Municipio de Timbdé Grande

Capital Catarinense Cabocla do Contestado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

[m] st [m] T |

Il'.-'.::";: T Abre_ inscrigdes e fixa normas para o Processo Seletivo

Eﬁ de ingresso em cargo publico de PROVIMENTO

E__.'-' TEMPORARIO para a Prefeitura Municipal de Timbo
i Grande/SC.

O MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Prefeito Argemiro Guedes dos Santos, n° 385, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, ARl JOSE
GALESKI, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e a legislacdo em vigor no ato da admissdo, torna publico que estarao abertas as inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO destinado a contratagao de servidores para provimento de vagas temporarias, nos
termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de PROVIMENTO TEMPORARIO a
serem ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢gdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publica¢ées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscri¢des para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Timbd Grande do dia 26/09/2025 até as 14h do dia 06/10/2025, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdao, outro sim, o candidato podera optar por se inscrever em mais de um cargo
conforme reserva o item 2.24.

2.1.3. O candidato indicard um enderecgo eletrdnico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3. O comprovante de inscri¢cdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigcoes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologagéao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem provisdria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigcdes, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressédo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletronico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, o boleto ser
obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os
dados do candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. Serao aceitos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condi¢éo de
Doador_de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentagao
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade.

2.7. O pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigdo para ambos os casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido
de Isencdo de Taxa de Inscricdo”. Depois de selecionado a condigdo, sera aberto um campo para anexar a
documentacéo exigida, devendo toda a documentacéo ser recebida pela empresa para analise e apreciagéo até a data
limite constante no cronograma do ANEXO 1V, sob pena de ndo ser acatado apds esta.

2.8. DEPOIS DE ANEXADA A DQCUMENTAQAO E ENCAMINHADA, NAO SERA MAIS POSSIVEL ANEXAR OUTROS
DOCUMENTOS NO ARQUIVO JA ENCAMINHADO.

2.9. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condigéo
solicitada com data anterior & abertura do presente Edital;
b) Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME’ e/ou a
Declaragédo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentagao
supracitada, néo tera validade.

2.12. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADOQ, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
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a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condicao de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.13. Somente sera considerado a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum, documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugio, borrados, tremidos, informagdes cortadas,
fora da extensao exigida (pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao liminarmente
invalidados.

2.15. Apés analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagao dos isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos por falta de
documentacédo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminagéo do certame.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.17. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAQ SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.18. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdo ser gerados quantas vezes forem
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigcbes, ou seja, apés encerrado o prazo das
inscrigées, ndao sera mais possivel a impressdao dos mesmos.

2.19. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.20. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.21. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.22. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.23. A falsificagcao de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominacdes legais
decorrentes de seus atos.

2.24. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |, salvo dispositivo dos itens
2241,224.2, 224.3,224.4,2.245e 2.24.6.

2.24.1. PoderZo inscrever-se em dois cargos simultdneos, os candidatos inscritos para os cargos da EDUCAGAO
com graduacido completa e/ou licenciatura, desde que preencha os requisitos de habilitagdo para ambos
0s cargos, ou seja, graduagao/licenciatura especifica conforme exigéncia do Edital e também, os candidatos
inscritos para os cargos onde exigir a prova pratica, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

2.24.2. Os candidatos inscritos para dois cargos de forma simultdnea receberdo dois cartdes respostas e dois
cadernos de provas correspondentes as areas de suas inscrigdes. A prova devera ser realizada conforme
tempo maximo previsto em Edital, ndo sendo concedido tempo extra.

2.24.3. O candidato inscrito para uma das vagas da educagdo SO PODERA ter a segunda inscrigdo em vaga
obrigatoriamente da EDUCAGAO, da mesma forma, o candidato inscrito em uma das vagas com exigéncia
de prova pratica, SO PODERA ter a segunda inscrigdo em vaga obrigatoriamente com prova pratica.

2.24.4. A efetiva inscricdo em mais de um cargo esta condicionado ao pagamento da taxa de inscrigdo para cada
cargo.
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2.24.5. O candidato com dupla inscricio que estiver em DESACORDO com o estabelecido neste artigo, tera

sua inscrigao invalidada, sendo opcional da administragdo publica o ressarcimento do valor da taxa
de inscricdo em relagao a inscrigao irregular.

2.25. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancéria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou coépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, assinalando a condicdo no formulario eletrénico de inscricdo, encaminhando para o ail
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contato@aprendersc.com.br laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte dentre as opgdes
apresentadas no ANEXO V.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e nao comprovar a condi¢cdo especial, ndo tera o atendimento ou
condigdo especial para a realizagcado das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagcdo de nova prova.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do ANEXO IV e estarado disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Timbé Grande e no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao
municipio de Timbo6 Grande.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
ANEXO IV, contado da data de publicagao da relagdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Timbd Grande que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) conforme Lei n°® 1.892 de 13 de Maio 2009.

VI - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08H15MINOOSEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera na ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA GLEIDIS
RODRIGUES, sito a Av. Antonio Furtado, n°685, Centro, em Timbé Grande/SC, com inicio das provas as 09:00
horas.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a comissao
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Timbé Grande poderéo alterar os horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do numero e localizacdo de sua
sala, portar a documentagédo necessaria para a realizagdo da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.5. O Municipio de Timbd Grande reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de TRES HORAS (3H) DE DURAGAO,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrgda nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO FiSICO DE
IDENTIFICACAO valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo com foto e original).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM

CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nido apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios, aparelhos celulares mesmo que desligados, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrdnico, sob pena de eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminagao e
na remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds a concluir seu caderno de pre
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6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Conhecimentos Especificos da area (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme nivel de escolaridade e
ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de nivel ALFABETIZADO: Agente de Servigos Gerais | Coletor
de lixo | Cozinheira | Lavadeira | Lavador Automotivo, sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com até quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

DISCIPLINA

NUMERO DE

PESO

PESO TOTAL

QUESTOES

INDIVIDUAL

Conhecimentos Portugués (CP) 10 0,47 4,70
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,55 2,75
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,51 2,55

Total 20 10,00

7.3. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de nivel FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO e SUPERIOR:
Agente Administrativo | Apoiador Educacional | Assistente Social | Cuidador | Eletricista Automotivo | Enfermeiro |
Farmacéutico/Bioquimico | Fiscal de Tributos | Fisioterapeuta| Fonoaudiélogo | Mecénico | Médico Clinico Geral | Médico
Ginecologista | Motorista Secretaria de Educacao | Motorista Secretaria de Obras e Infraestrutura | Motorista Secretaria
de Saude | Motorista Secretaria de Agricultura] Motorista Secretaria de Assisténcia social |Nutricionista | Oficineiro de
Artes | Odontélogo | Operador de Maquinas Pesadas | Operador de Maquina Agricola | Orientador Educacional |
Professor de Ensino Fundamental (Habilitado / Nao Habilitado) - Professor de docéncia multidisciplinar (pedagogo) e
dos componentes curriculares especificos das areas de conhecimento (I — Linguagens: abrangendo as disciplinas de
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educagéo Fisica; || — Matematica: abrangendo os componentes curriculares
da area; lll — Ciéncias da Natureza: abrangendo as disciplinas de Ciéncias e correlatas; IV — Ciéncias Humanas:
abrangendo Histéria e Geografia | Professor de Educacéo Infantil (Habilitado / Nao Habilitado)- Professor de docéncia
multidisciplinar (pedagogo) e de componentes curriculares da area de conhecimento de linguagens (arte e Educagao
fisica) | Psicologo | Técnico Radiologista | Recepcionista | Técnico em Enfermagem | Fiscal de Vigilancia Sanitaria |
Auxiliar de farmacia | Orientador social | Veterinario, sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questbes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 07 0,52 3,64
Conhecimentos Portugués (CP) 06 0,42 2,52
Conhecimentos Matematica (CM) 06 0,34 2,04
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,30 1,80
Total 25 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidat
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7.5. No dia da realiza¢do da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.7. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo 6ptica deste
cartao.

7.8. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo corregao do cartdo-resposta, assim como marcagdo em
locais nao autorizados no cartédo resposta (Campo Ausente).

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartéo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Timbé Grande/SC.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA no site da empresa organizadora durante o
periodo recursal, na aba de Processos em Andamento, na guia do Municipio de Timbé Grande.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Timboé Grande, conforme prazos previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartao resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica é de CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

8.2. Havera prova pratica para os cargos de: Agente de Servigos Gerais | Motorista Secretaria de Educagao | Motorista
Secretaria de Obras e Infraestrutura | Operador de Maquinas Pesadas | Operador de Maquina Agricola e Mecanico.

8.3. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara automaticamente
eliminado.

8.4. A divulgacao da lista com o nome dos candidatos classificados para a realizagdo da prova pratica € conforme data
estabelecida no Cronograma do Anexo IV do presente Edital, cabendo aos interessados se inteirar das publicagdes, ndo
podendo alegar desconhecimento dos atos que norteiam o presente processo.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Timbdé Grande

Capital Catarinense Cabocla do Contestado

8.5. O candidato no dia da realizagao da prova pratica devera portar documento de identificagdo valido com foto e sua
Habilitagdo com categoria compativel a exigida em Edital. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato
que nao comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.6. A prova pratica para os cargos em questdo constara em uma prova em campo aberto, em local a ser definido pela
administragdo municipal, conforme as opg¢des de maquinas e veiculos disponibilizadas na Tabela de Referéncia (TR).
Havendo na data a indisponibilidade de alguma maquina ou veiculo, o candidato realizara com as opg¢des disponiveis
neste dia.

8.7. O candidato que estiver inscrito em dois cargos que exigir a prova pratica, DEVERA REALIZAR A PROVA
PRATICA conforme as opgbBes de maquinario/veiculos previsto para cada cargo. O candidato realizara a prova pratica
em um das opg¢oes disponiveis do cargo.

8.8. O candidato que NAO APRESENTAR SUA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO na data prevista para o
teste pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanca de categoria, ou nao qualificada para
conducao da opcao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

TABELA DE REFERENCIA (TR)

A HABILITAGAO
(07.13{cle] MAQUINARIO EXIGIDA

Agente de Servigos Gerais Rocadeira / Britador Movel

Mecénico Veiculos Pesado e Maquinario

Motorista — Secretaria de Educagao Onibus Categoria “D”
Motorista — Secretaria Obras e Infraestrutura Caminhdo Cagamba Categoria “C”
Motorista — Secretaria Agricultura Caminh&o Prancha Categoria “E”
Operador de Maquinas Agricola Trator de Pneu Categoria “B”
Operador de Méaquinas Pesada Escavadeira Hi_dréulica Categoria “B”

etroescavadeira
Operador de Maquinas Pesada Motoniveladora Categoria “B”

8.9. Todos os candidatos concorrentes aos cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | MECANICO | OPERADOR
DE MAQUINAS | MOTORISTA, serdo avaliados considerando as situagdes apresentas no dia da prova pratica.

8.10. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo consideradas FALTAS ELIMINATORIAS: Bater ou
raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova | Desobedecer a sinalizagao da via | Avancgar sobre o
meio-fio | Perder o controle do equipamento | Exceder o limite de tempo da prova | Ignorar as instrugdes repassadas pelo
Fiscal de prova | Habilitagdo incompativel com a exigida em Edital.

8.11. Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, o candidato sera avaliado da forma como opera o
equipamento, uso de EPI’s, o conhecimento basico de manutengéo preventiva.

8.12. Para o cargo de MECANICO, o candidato devera demonstrar conhecimento técnico, identificando a correta falha
simulada no veiculo/caminhdo/maquinario explicando de forma rapida o procedimento adotado e/ou desmontagem e
montagem de componentes sem danificar a peg¢a dentro de um determinado tempo.

8.13. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a direcéo
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo. Os critérios utilizados para
classificagdo serado as infragbes cometidas durante a realizagdo da prova pratica, cujos pontos serdo descontados da
nota maxima de acordo com a caracteristica de cada infragao: Natureza Grave (-3 pontos), Média (-2 pontos) e Leve (-1
ponto).

8.14. A nota da prova pratica tera peso 7 (sete) e sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento,
também com peso 3 (trés) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagdao do candidato.

8.15. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato durante o certame, sendo um
documento restrito a empresa responsavel pelas provas o qual estara disponivel para consulta posteriormente.
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8.16. A PROVA PRATICA possui carater interpretativo e avaliativo, de acordo com os critérios técnicos previamente
estabelecidos em Edital. Por essa razdo, NAO CABERA RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO, uma vez que
a avaliagdo envolve analise de desempenho individual e observagdes direta das habilidades demonstradas pelo
candidato.

IX - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para todos os cargos do quadro da Educagcdao HABILITADO: Professor de Educacao Infantil
e Professor de Ensino Fundamental.

9.2. Somente serdao habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que ndo zerarem na prova escrita
objetiva, individualmente.

9.3. A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 9.1, tendo como
pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, ndo sendo acumulativa.

9.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagédo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagao devera ser
compativel com cargo publico/emprego publico escolhido.

9.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

9.5. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagao de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pés-graduacédo em NIVEL DE 10 Maxi 1 titul
A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do ’POi\lTO (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pés-graduagéo em NIVEL DE 0,75 o i
B. | MESTRADO, devidamente registrado, em area do | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS
Certificado de Curso de pds-graduagéo em NIVEL DE 0,50
C. ESPECIALIZAGCAO, devidamente registrado, em area | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo)
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS

9.6. A apresentacgao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscricao, até a data limite das inscri¢oes.

9.7. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.

9.8. Na sequencia acessar a Area do Candidato na op¢do “Anexo de Titulos”, clicar no botéo “visualizar” e novamente na

opgao em azul “Anexo de Titulos”.

Anexo de Documentos
Anexo de Tiulos
2° \fia Boleto

Comprovante de Inscricio
Meus Concursos

Meus Dados

Sair
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9.9. Somente sera acatada a documentagéo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e verso.

9.10. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

9.11. O anexo da documentagéo relativo a TITULAGCAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das inscrigées,

ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nio sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema

9.12. A nota da avaliagao de titulos com peso 4 (quatro) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento
com peso 6 (seis) e dividido por 10 (dez) para apuragao da nota final de classificagao do candidato.

9.13. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

9.14. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagdo da “Tabela 01”, sendo que qualquer
outro critério apresentado, n&o contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.

9.15. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagdo final, uma
vez que sua habilitagdo esta condicionada ao item 9.2 do presente Edital.

X- DA INSCRIGAO DE PROFESSORES POR ETAPAS DE ESCOLARIDADE

10.1 Em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as inscrigbes serao realizadas de acordo com
as etapas da Educagéo Basica, abrangendo a Educacgao Infantil e o Ensino Fundamental.

10.2 As inscrigbes para o Processo Seletivo de Professores destinados a Educagado Infantil serdo realizadas em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplando tanto a docéncia multidisciplinar (pedagogos)
quanto os componentes curriculares da area de conhecimento de linguagens (arte e Educacéo fisica).

10.3 As inscrigdes para o Processo Seletivo de Professores destinados ao Ensino Fundamental serdo realizadas em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplando tanto a docéncia multidisciplinar quanto os
componentes curriculares especificos das areas de conhecimento.

10.3.1 Para o Ensino Fundamental, as inscri¢des serdo destinadas a professores habilitados em Pedagogia (habilitado)
e/ ou cursando a 4° fase do curso de licenciatura em pedagogia (ndo habilitados), responsaveis pela docéncia geral.

10.3.2 Para o Ensino Fundamental (Anos Iniciais) também havera inscrigbes para professores habilitados em areas
especificas e/ou cursando a 4° fase do curso de licenciatura na area escolhida, destinados a regéncia dos componentes
curriculares de:

| — Linguagens: abrangendo as disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacgao Fisica;
Il — Matematica: abrangendo os componentes curriculares da area;

Il — Ciéncias da Natureza: abrangendo as disciplinas de Ciéncias e correlatas;

IV — Ciéncias Humanas: abrangendo Historia e Geografia;

V — Ensino Religioso: abrangendo o respectivo componente curricular.

10.4 O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela habilitacdo em Pedagogia ou em um dos componentes
curriculares especificos, conforme a formagao exigida.

10.5. A atribuicdo de aulas seguira as areas definidas no item 10.2, 10.3.1 e 10.3.2, respeitada a carga horaria e a
necessidade da rede municipal de ensino.
10.5.1 A jornada de trabalho do professor admitido em carater temporario sera, preferencialmente, de dez, vinte,
trinta e quarenta horas semanais, conforme legislagéo vigente no dia da admissao.

10.5.2 O candidato convocado que assumir a vaga e, no prazo de até 03 (irés) meses, vier a desistir de sua
funcdo, tera seu nome desclassificado do processo seletivo, sendo excluido da lista de chamada, em
conformidade com os principios da eficiéncia administrativa e da razoabilidade (art. 37, caput, da Congfitui
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Federal), bem como com o disposto no art. 11 da Lei n°® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica Federal, aplicada subsidiariamente aos entes municipais.

10.5.3 Ja o candidato convocado que nado comparecer no prazo estabelecido em edital ou que recusar
formalmente a vaga quando chamado, permanecerd em sua classificacdo original, podendo ser novamente
convocado apenas em chamadas posteriores, caso ainda haja necessidade de preenchimento da vaga.

10.5.4 O candidato convocado que compareceu e nao aceitou a vaga no momento da chamada, permanecera na
posicao de sua classificacao.

10.5.5 Conforme a necessidade da Secretaria de Educagao e/ou surgirem novas vagas, a chamada retornara para
o inicio da listagem classificatoéria.

10.6. O candidato com formagao superior devera apresentar diploma de conclusdo do Curso, devidamente registrado,
ou, provisoriamente, para os formandos, declaragcdo de que concluiu e foi aprovado em todas as disciplinas.

10.7 O candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau ou declaragdo de que concluiu o curso devera
obrigatoriamente, no dia da admisséo, apresentar o original e a fotocopia do diploma de conclusao do Curso.

10.8 O candidato que nao apresentar no dia da admissao o diploma de conclusao do Curso percebera seus vencimentos
como nao habilitado até que o apresente.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. A listagem final dos candidatos sera de carater classificatorio, ou seja, obedecera ao ranqueamento do numero de
acertos de cada participante, em ordem decrescente de acertos.

11.2. O candidato quando o cargo exigir que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica)
estara automaticamente eliminado.

11.3. SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE ZERAR A PROVA.

11.4. A Nota final para os todos os cargos com nivel de escolaridade alfabetizado, sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,47 + NaCM x 0,55 + NaCG x 0,51)

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em
questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

11.5. A Nota final para os todos os cargos com nivel de escolaridade Fundamental, Médio, Técnico e Superior somente
COM A PROVA OBJETIVA, sera calculada com a aplicagao da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,52 + NaCP x 0,42 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,30)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

11.6. A Nota final para os todos os cargos com nivel de escolaridade Fundamental, COM PROVA PRATICA, sera
calculada com a aplicagdo da seguinte formula:
PO = ((NaCE x 0,52 + NaCP x 0,42 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,30)x3) + (NPP x 7)

10

PO=NF
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica; NF: Nota Final.

11.7. A Nota final para os todos os cargos com nivel de escolaridade SUPERIOR, COM AUXILIO DA TITULACAO, sera
calculada com a aplicagdo da seguinte formula:
PO = ((NaCE x 0,52 + NaCP x 0,42 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,30)x6) + (T x 4)
10
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; T: Titulagao; NF:
Nota Final.

11.8. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

11.9. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
e) sorteio publico.

11.10. O sorteio publico conforme estabelecido no item acima , sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor, a comissdo do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questao
que serao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato n&o se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que nao haja, em momento algum, duvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

Xil - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
ANEXO V deste Edital.

12.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Timbé Grande, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

12.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

12.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

12.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacéao no site da empresa responsavel.

12.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

12.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.
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12.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

12.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal 733/2025, de 15 de Setembro de
2025, constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisbes, nao cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
13.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Timbdé Grande www.timbogrande.sc.gov.br, no Boletim
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

XIV — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. A convocacgao do candidato para apresentacéo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletronico, telefone e enderecgo, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologagao do certame.

14.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

14.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

14.4. No prazo de 15 (quinze) dias ap6s a convocagado, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
a) CPF, em situagao regular;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
i) 1Foto3X4
j) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
k) Declaragéo de Bens;
[) Demais documentos que a administragdo julgar necessarios.

14.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao € posse.
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14.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

14.7. A nomeagao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

XVI - DO FORO JUDICIAL

16.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Santa Cecilia/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

17.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

17.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

17.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serédo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

17.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

17.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderego
eletrdbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Timbé Grande/SC e no endereco
eletrbnico www.timbogrande.sc.gov.br.

17.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pelo Decreto Municipal 173/2025, de 15 de setembro de 2025.
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17.9. Sao0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagédo, Tipo de Prova, Taxa de Inscri¢ao.

b) ANEXO Il — Do Contetido Programatico Geral para todos os Cargos.

c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV - Do Cronograma.

e) AENXO V - Do Requerimento/Declaragao — Deficiente Fisico / Condigdo Especial para Realizagédo da Prova

17.10. As atribuigdes dos cargos sdo as contidas na lei municipal n° 36, de 06 de dezembro de 2017, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

17.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.timbogrande.sc.gov.br e no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

17.12. Para efeitos legais de informagoes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagido onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Timbd Grande - SC, 26 de Setembro de 2025.

ARI JOSE GALESKI
Prefeito Municipal
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CARGOS

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

07.13{c7.\

HORARIA

N o
VAGAS

HABILITAGAO
MINIMA

TIPOS DE
PROVA

TAXA
INSCRIGAO

1 Agente Administrativo 40h 02+CR R$ 1.518,00 Nivel Médio Objetiva R$ 70,00
2 Agente de Servicos Gerais 40h 09+CR R$ 1.900,00 Alfabetizado Og‘r‘ztt'i‘(’: Ze R$ 50,00
3 Apoiador Educacional 20h 50+CR R$ 968,64 Nivel Médio Objetiva R$ 70,00
. . Superior em Assisténcia Social e .
4 Assistente Social 40n 02+CR R$ 1.959,48 Habilitagdo para Exercicio da Profiss&o Objetiva R$ 100,00
5 Auxiliar de Farmacia 40h 01+CR R$ 1.518,00 Médio e cursos na area Objetiva R$ 70,00
6 Coletor de lixo 40h 02+CR R$ 1.900,00 Alfabetizado Objetiva R$ 50,00
7 Cozinheira 40h 01+CR R$ 1.518,00 Alfabetizado Objetiva R$ 50,00
8 Eletricista Automotivo 40h 01+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental Objetiva R$ 60,00
9 Enfermeiro 20h 01+CR RS 1.844,69 | Superiorem Enfermagem e Habilitagao Objetiva | R$ 100,00
para o Exercicio da Profissao
10 |Enfermeiro 40h 05+CR RS 3.494,70 | Superiorem Enfermagem e Habilitagdo Objetiva | R® 100,00
para o Exercicio da Profisséo
11 Farmacéutico/Bioquimico 40h 01+CR R$ 4.242,23 Superior em Farmacia ou Bioquimica e Objetiva R$ 100,00
Habilitagdo para o Exercicio da Profisséo
12 Fiscal de Tributos 40h 01+CR R$ 2.283,71 Nivel Médio Objetiva R$ 70,00
13 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h 01+CR R$ 2.283,71 Nivel Médio Objetiva R$ 70,00
- Superior em Fisioterapia e Habilitacdo para .
14 Fisioterapeuta 30h 01+CR R$ 3.250,89 o Exercicio da Profiss3o Objetiva R$ 100,00
15 | Fonoaudiologo 20h 01+CR R$ 2.17537 | Superiorem Fonoaudiologia e Habilitagao | o .oiiva | R$ 100,00
para o Exercicio da Profissao
L Superior em Fonoaudiologia e Habilitagdo _—
16 Fonoaudidlogo 30h 01+CR R$4.388,25 para o Exercicio da Profissao Objetiva R$ 100,00
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17 Lavadeira 40h CR R$ 1.518,00 Alfabetizada Objetiva R$ 50,00
18 Lavador Automotivo 40h 01+CR R$ 1.800,00 Alfabetizada Objetiva R$ 50,00
19 Mecanico 40h 01+CR R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 70,00
. - Superior em Medicina e Habilitagdo para o .
20 Médico — Clinico Geral 40h CR R$ 19.857,25 Exercicio da Profissao Objetiva R$ 100,00
A . Superior em Medicina e Habilitagdo para o .
21 Medico - Ginecologista 40h CR R$ 21.842,99 Exercicio da Profisso Objetiva R$ 100,00
9p  |Motorista — Secretaria  de| 4, 01+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental e CNH E Objetivae | g 60,00
Agricultura Pratica
o3  |Motorista  Secretaria  de| 4, 07+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental e CNH D Objetivae | R$ 60,00
Educacéo Pratica
i i ieti R$ 60,00
o4  |Motorista Secretaria de Obras| 4, 03+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental e CNH C Objetiva e $
e Infraestrutura Pratica
. . . i o R$ 60,00
25 Motorista Secretaria de Saude 40h 05+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental e CNH E Objetiva
26 Motorista ~ Secretaria  de 40h 01+CR R$ 2.200,00 Ensino Fundamental e CNH B Objetiva R$ 60,00
Assisténcia Social
i ic5 ilitacs R$ 100,00
27 | Nutricionista 20h 01+CR R$1.976,60 | Superiorem Nutrigao e Habilitagao parao | 04y $
Exercicio da Profissédo
i ic3 ilitaca R$ 100,00
28 |Nutricionista 40h 01+CR RS 4.848,88 | Superiorem Nutricao e Habilitagdo parao | ety q $
Exercicio da Profissédo
29 Oficineiro de Artes 40h 02+CR R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 70,00
30 |Odontslogo 40h 2+CR R$ 8.316,21 | Superior e Odontologia e habilitagdo para o | o .eiiva | R$ 100,00
exercicio da profiss&o.
. o . —
31 | Operador de Méaquina Agricola 40h 01+CR R$ 2.40000 | CNHBousuperiore4®SériedoEnsino | Objetivae | pqghag
Fundamental Pratica
Operador de Maquinas
32 Pesadas (Retroescavadeira, 40h R$ 2.400,00 CNH B ou superior e 42 Série do Ensino Objetiva e R$ 60,00
Escavadeira  Hidraulica e 05+CR Fundamental Pratica
similares)
33 Operador de Maquinas 40h 01+CR CNH B ou superior e 42 Série do Ensino Objetiva e R$ 60,00
Pesadas (Motoniveladora) R$ 2.400,00 Fundamental Pratica
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Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo Infantil, em Séries Iniciais e

34 Orientador Educacional 40h CR R$ 3.538,25 |Educagdo Infantil, ou Graduagdo em Objetiva R$ 100,00
Pedagogia de acordo com a Resolugao
CNE/CP n° 1 de 15/05/2006.
35 Orientador Social 40h 1+CR R$ 1.705,78 Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 70,00
36 Psicologo(a) 20h 03+CR R$ 2.175,98 Superior em Psicologia e Registro no Objetiva R$ 100,00
Conselho de Classe
37 Psicologo(a) 40h 01+CR R$ 4.351,96 Superior em Psicologia e Registro no Objetiva R$ 100,00
Conselho de Classe
38 Recepcionista 40h 02+CR R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Objetiva R$ 60,00
39 |Técnico em Enfermagem 40h 09+CR RS 1.654,53 | Curso técnico em enfermagem e habilitagao | 1o | R$ 70,00
para o exercicio da profissdo
40 Técnico Radiologista 24h 01+CR R$ 3.036,00 Curso Técnico em Radiologia Objetiva R$ 70,00
41 | Veterinario 40h 01+CR R$ 6.873,70 Superior em Medicina Veterinaria e Objetiva | R$ 100,00
Habilitagdo para o Exercicio da Profisséo
PROFESSORES- EDUCAGAO INFANTIL
COMPONENTE CURRICULAR- PEDAGOGIA
Diploma e Histérico Escolar de Conclusao

Professor de Educagéo Infantil de Curso de Licenciatura Plena em Objetiva e R$ 100,00

42 — Habilitado 20h 10+CR R$2.399,53 Pedagogia com Habilitagdo em Educagéao Titulos
Infantil.

Professor de Educagéo Infantil Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura

43 - N3o Habilitado 20h CR R$ 1.518,00 em Pedagogia com Habilitagdo em Objetiva R$ 70,00

44

Professor de Ensino
Fundamental- Habilitado

20h

Educacgao Infantil

PROFESSORES- ENSINO FUNDAMENTAL

COMPONENTE CURRICULAR- PEDAGOGIA

03+CR

R$ 2.399,53

Diploma e Histérico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em anos iniciais
do ensino fundamental

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00
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45

Professor de Ensino
Fundamental - Ndo Habilitado

20h

CR

R$ 1.518,00

Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura
em Pedagogia com habilitagao em anos
iniciais do ensino fundamental

Areas de conhecimento: Linguagens

Componente Curricular - Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa

Objetiva

R$ 70,00

Area de conhecimento: Ciéncias da natureza

46 | Professor de Arte - Habilitado 20h 03+CR RS 2.399,53 | Diploma e Historico Escolar de Conclusdo | Objetivae | pg 10009
de Curso de Licenciatura em Artes Titulos
- 3 1 a 1 i
47 Profg_ssor de Arte - Nao 20h CR R$ 1.518,00 Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura Objetiva R$ 70,00
Habilitado em Artes
Professor de Educagdo Fisica Diploma e Histérico Escolar de Conclusao Objetiva e
48 - Habilitado 20h 01+CR R$ 2.399,53 de Curso de L|ce'?i§|iitaura em Educacgéo Titulos R$ 100,00
Professor de Educagéo Fisica Cursando a partir da 4 fase de Licenciatura -
49 - Nao Habilitado 20h CR R$ 1.518,00 em Educacéo Fisica Objetiva R$ 70,00
Professor de Inglés — Diploma e Higtéricq Escolar de Conclusao Objetiva e
50 Habilitado 20h 01+CR R$ 2.399,53 de Curso de Llcenﬁ:S}g;a Plena em Letras- Titulos R$ 100,00
51 Professor de Inglés - Nao Cursando a partir da 4? fase de Licenciatura -
Habilitado 20h CR R$ 1.518,00 Plena em Letras-Inglés. Objetiva | pe 70,00
Professor de Linqua Diploma e Histoérico Escolar de Conclusao Obietiva e
52 guz 20h 01+CR R$ 2.399,53 |de Curso de Licenciatura em Letras - )
Portuguesa — Habilitado . Titulos R$ 100,00
Lingua Portuguesa.
Professor de Lingua Cursando a partir da 42 fase de
53 Portuguesa — Nao Habilitado 20h CR R$ 1.518,00 Iﬁlgngég;a em Letras - Lingua Objetiva R$ 70,00

54

Professor de Ciéncias —
Habilitado

20h

Componente Curricular - Ciéncias

Diploma e Historico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura ou
Complementacéo pedagdgica em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia ou Ciéncias Naturais;
ou Licenciatura com habilitagcdo em

01+CR

R$ 2.399,53

Objetiva e
Titulos

R$ 100,00
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Ciéncias; ou em Educagéo do Campo.

55

Professor de Ciéncias - Nao
Habilitado

20h

CR

R$ 1.518,00

Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura
ou Complementacdo pedagdgica em
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia ou Ciéncias
Naturais; ou Licenciatura com habilitacao
em Ciéncias; ou em Educagédo do Campo.

Area de conhecimento: Ciéncias humanas

Componente Curricular - Geografia e Histéria
Diploma e Histérico Escolar de Conclusao

de Curso de Licenciatura ou

Objetiva

R$ 70,00

56 ﬁmf.e.ssor de Geografia - 20h 01+CR R$ 2.399,53 | Complementagao pedagégica em| OPietvae | pe 6000
abilitado . . ~ Titulos
Geografia; Licenciatura em Educagido do
Campo da area das Ciéncias Humanas.
Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura
Professor de Geografia - Nao ou Complementacdo pedagdgica em _—
57 Habilitado 20h CR R$ 1.518,00 Geografia; Licenciatura em Educacédo do Objetiva R$ 70,00
Campo da area das Ciéncias Humanas.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusao
Professor de Histéria — de Curso ~ de I7|c.en0|atura _ .OLf Objetiva e
58 Habilitado 20h 01+CR R$ 2.399.53 C_omplfamentagao pedago~glca em Historia; Titulos R$ 100,00
Licenciatura em Educagdo do Campo da
area das Ciéncias Humanas.
Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura
59 Professor de Histéria - Nao 20h ou Complementacdo pedagogica em Obietiva
Habilitado CR R$ 1.518,00 |Histéria; Licenciatura em Educagédo do ) R$ 70,00

Area de co

nhecimento:

Campo da area das Ciéncias Humanas.

Componen

Curricular -

Diploma e Histoérico Escolar de Conclusao
de Curso de Licenciatura ou

Professor de Matematica — ~ - Objetiva e
60 | Habilitado 20h 01+CR R$ 2.39953 |Complementagdo  pedagégica em| 0" | R$ 100,00
Matematica, ou Licenciatura em Educacao
do Campo.
Professor de Matematica - Cursando a partir da 42 fase de Licenciatura
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‘ | ‘ do Campo.

OBSERVAGAO PARA OS CARGOS DA EDUCAGAO:

O candidato convocado que desistir apés assumir a vaga, ou nao comparecer, ira para o final da lista de classificagdo, sendo neste caso, computadas listas de
habilitados e os ndo-habilitados.

O candidato convocado que compareceu e ndo aceitou a vaga no momento da chamada, permanecera na posi¢édo de sua classificagao.
Conforme a necessidade da Secretaria de Educagéo e/ou surgirem novas vagas, a chamada retornara para o inicio da listagem classificatéria.

A primeira chamada para ocupagao de vagas sera realizada conforme convocacgao e divulgagao de local pela secretaria de educagdo. As demais vagas seréo
divulgadas nas paginas oficiais da Secretaria de educagao

(https://sites.google.com/timbogrande.edu.sc.gov.br/secretariadeeducacao/in%C3%ADcio?authuser=0) e da Prefeitura Municipal
(https://timbogrande.sc.gov.br)
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

L NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa (CP): Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdbnimos; Separagao
de silabas; Nogbes de fonética; Acentuagdo grafica de palavras; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Gramatica em geral.

Matematica (CM): Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes,
propor¢cdes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples. Conteudos inerentes ao grau de instrugéo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Timbd Grande. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Timbd
Grande. Ecologia e meio ambiente.

Il. NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa (CP): Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagdo, acentuagao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocagao pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacéo de verbos, utilizagéo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexées, Gramatica em geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Anadlise Combinatoria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretagao e
construcéo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Timbd Grande. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Timbd
Grande. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL, TECNICO, MEDIO E SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta.
Poderes da Administragao: Poderes vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos
Administrativos: Conceito, requisitos, classificagdo, espécies, efeitos e extingdo dos atos administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva, responsabilidade. Bens Publicos: Classificaco,
regime juridico e formas de utilizagédo. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagao
(Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas Orgamentarias, Principios
orcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica:
Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos.
Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicao de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Redacao Oficial:
correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos. Manual de Redacido da
Presidéncia da Republica. Nogcbes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Gestao de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico: Processos Licitatérios, Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021), Decreto n° 10.024/2019. Gestao de Pessoas
no Setor Publico: Selegao, admissdo, estagio probatdrio, remuneragido, exoneragdo. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informacao (Lei 12.527/2011).

APOIADOR ESCOLAR

Pensadores da Educacao e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagado. Relagdo ensino-aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade.
Lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica e documentos
relacionados. Organizagado do tempo e espaco nas instituicbes de educacao infantil e ensino fundamental. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusédo e
Educacao especial. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituagdo e caracterizagdo do Transtorno
Global do Desenvolvimento. Concepgdes sobre a deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do
processo de ensino-aprendizagem. Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educacao de
deficientes auditivos e surdos: Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008).
Decreto n° 7.611/2011 - Dispbe sobre a Educagdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras
providéncias. Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de
Educacao (PNE); Politicas de inclusao e acessibilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social: Dimensao histérica, ética e politico-pedagdgica. Instrumental técnico-operativo.
Politicas Publicas: Saude, educacdo, habitacdo e previdéncia. LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Legislagdo e Direitos Humanos: ECA, Estatuto do Idoso, LGBTI+, Lei Maria da Penha. Planejamento e Intervencgao:
Elaboracdo de projetos, visitas, relatérios e pareceres. Etica e Fiscalizagdo: Codigo de Etica e atuacdo do
CFESS/CRESS. Servigo Social e Saude Mental: Atuagédo nos diferentes dispositivos da Rede de Atengado Psicossocial
(RAPS), matriciamento, desinstitucionalizagédo. Servigo Social na area Sociojuridica: Atuagdo em Varas da Infancia e
Juventude, Varas de Familia, sistema prisional, medidas socioeducativas, mediagao de conflitos. Trabalho com familias
e comunidades: Metodologias de intervengdo grupal e comunitaria, desenvolvimento local, diagndstico social
participativo. Fundamentos do Servigo Social, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentagdo da Profissdo, Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Seguridade Social na Constituicdo Federal e Instrumental Técnico-Operativo.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Postura de atendimento. Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humana. Organizagdo e funcionamento de farmacia:
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Controle e manutencao de estoque,
registros de entradas e saidas de medicamentos. Fracionamento de medicamentos e substancias correlatas
(fornecimento por dose individual). Principios de farmacologia. Classes medicamentosas. Primeiros socorros. Analise de
receituario. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica;
PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 - Doencas de Notificagdo Compulséria; Norma
Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagéo das normas sobre as
acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidacdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. °
1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promocdo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da
populacao; politicas de descentralizagédo e atengado primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude
Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Identificagdo, uso
e conservacado de ferramentas utilizadas para instalacbes elétricas. Equipamento de protegao individual. Poténcia e
energia. Medidas elétricas. Instalagbes de veiculos automotores. Panes elétricas. Reparo de equipamento elétrico de
veiculos automotores. Execugao de servigos de instalagdo, manutencao preventiva e corretiva de sistemas elétricos em
veiculos, interpretando diagramas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei
12.527/2011).

ENFERMEIRO - 20H | 40H

Assisténcia de Enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Cuidados em urgéncia, emergéncia,
clinica médica e cirdrgica. Saude Coletiva: Estratégia da Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizacées (PNI).
Gestao e Lideranca: Dimensionamento de pessoal. Modelos de lideranca e tomada de decisdo. Etica e Legislagdo:
Cédigo de Etica da Enfermagem. Leis e resolugdes do COFEN e CORENSs. Biosseguranga e Controle de Infecgdo:
Precaugdes padrao e especificas. Uso racional de antimicrobianos. Enfermagem em Saude Mental: Abordagem e
cuidados a pacientes com transtornos mentais comuns na atencao basica e hospitalar, atuagéo nos dispositivos da Rede
de Atencéo Psicossocial (RAPS). Enfermagem em Saude da Mulher (aprofundamento): Assisténcia no pré-natal de baixo
risco, parto e puerpério, planejamento familiar, prevengdo e rastreamento de cénceres ginecolégicos e de mama.
Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente (aprofundamento): Puericultura, acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento, manejo de doengas prevalentes na infancia, saude do adolescente. Enfermagem em Saude do
Idoso: Avaliagdo multidimensional do idoso, prevencédo de quedas, manejo de sindromes geriatricas, cuidados paliativos
e de fim de vida. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS): Elaboragao, implantagao e
monitoramento. Farmacologia clinica aplicada a enfermagem: Interagbes medicamentosas relevantes, farmacovigilancia,
administragdo segura de medicamentos de alta vigilancia. Pratica baseada em evidéncias e pesquisa em enfermagem:
Leitura critica de artigos cientificos, aplicagdo de evidéncias na pratica clinica, no¢gdes de metodologia cientifica. Politicas
Nacionais de Saude relevantes e suas interfaces com a enfermagem: Saiude do Homem, Saude da Populacdo Negra,
Saude da Populagdo LGBT+, Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Vigilancias em
Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salude do trabalhador) — papel do enfermeiro na gestdo e execucgéo.
Seguranca do Paciente: Implementagcdo dos protocolos basicos (identificagdo correta, comunicagédo efetiva, cirurgia
segura, prevencdo de quedas, prevengao de lesao por presséo, etc.) e cultura de seguranga. Processo de Doacgao de
Orgaos e Tecidos para Transplante: Identificacdo de potenciais doadores, acolhimento familiar, aspectos legais e éticos.
Feridas e Curativos: Avaliagao de feridas, tipos de coberturas e curativos especiais. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990;
Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atengédo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE
MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n®
32; Lei Complementar 141/2012; Consolidacédo das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de
Saude — Portaria de Consolidagdo n°® 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de
Promocao a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagdao e atengao
primaria & Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencédo a Saude e Linhas de
Cuidados; Tecnologia de Informag&do em Saude.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Bioquimica Clinica: Padronizagao, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagéo clinico laboratorial
das dosagens bioquimicas e das determinag¢des enzimaticas. Hematologia Clinica: Hematipoiese, Fisiologia da linhagem
vermelha e branca, imunologia, determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia. Imunologia Clinica: Reagao de
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitagdo e aglutinagdo, imunologia aplicada
diagnostico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias. Hematologia e Le
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aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizagdo de um Servigo de
Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Selegéo, aquisi¢do, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacéao e Distribuicdo de
Medicamentos. Armazenamento e Conservagcdo de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o uso
racional de antimicrobianos. farmacocinética e farmacodindmica. modo de agao sobre bactérias Gram positivas e Gram
negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas
de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogéo a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagéo; politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informacao em Saude.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fundamentos de Direito Tributario: Tributo, obrigacéo tributaria (principal e acesséria), langamento, crédito tributario,
suspensao/extingdo/exclusdo. Principios constitucionais tributarios. responsabilidade de terceiros. decadéncia e
prescricao. Sistema Tributario Nacional e Competéncia Municipal: Tributos municipais (IPTU, ITBI, ISS). taxas (poder de
policia e servicos) e contribuigdes (ex.: iluminagdo publica). Precos publicos x taxas. ISS — Imposto Sobre Servigos:
Lista de servicos (LC 116/2003). fato gerador, local de incidéncia, base, aliquotas e imunidades. Retencdo na fonte.
Simples Nacional (LC 123/2006) e NFS-e/declaragdes eletronicas. IPTU e ITBl — Nogdes Essenciais: IPTU: valor venal,
planta genérica, langamento e isengbes. cadastro imobiliario. ITBI: fato gerador, base de calculo, aliquota, imunidades e
arbitramento. Cadastro, Alvaras e Poder de Policia: Cadastro mobiliario (CNAE, domicilio tributario eletrénico). Alvaras de
localizagao/funcionamento e integracdo com fiscalizagao tributaria. Procedimentos de Fiscalizagado e Auditoria: Ordem de
servigo. vistoria in loco e auditoria documental. Cruzamentos de dados, malhas e perfis de risco. autos de infragéo e
calculos. Medidas cautelares e educacao fiscal. Processo Administrativo Tributario Municipal: Defesa, provas, decisdo e
recursos. nulidades e motivagdo. Inscricio em divida ativa e execugdo fiscal (nogdes). Documentagdo Fiscal e
Escrituracao de Servigos: NFS-e/RPS. obrigagbes acessorias. substituicdo e responsabilidade (ex.: construgéo civil).
Operacdes com tomadores fora do municipio. Etica, LGPD e Relatérios Técnicos: Sigilo fiscal e conduta do agente.
tratamento de dados (LGPD). Relatérios de irregularidade e de vistoria. redagdo administrativa. Lei da Transparéncia (Lei
Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei n° 6.437/1977 (Infragbes Sanitarias), RDC ANVISA n° 216/2004 (Boas Praticas para Servigcos de Alimentacdo), RDC
ANVISA n°® 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), Portaria MS n°® 2.914/2011 (Procedimentos de Controle e Vigilancia
da Qualidade da Agua para Consumo Humano), legislagbes especificas sobre medicamentos, cosméticos, saneantes,
produtos para saude, agrotoxicos, etc.; Inspecdo Sanitdria em Estabelecimentos de Alimentos: Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF), higiene e manipulacdo de alimentos, controle de pragas, potabilidade da &gua, controle de
temperaturas, rotulagem de alimentos, inspecdo em restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, mercados,
industrias alimenticias; Inspec¢do Sanitaria em Servigos de Saude: Normas da ANVISA para servicos de saude (RDC n°
50/2002 - Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude, ' RDC n° 15/2012 - Dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
funcionamento dos servigos de dialise), controle de infec¢ao hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de saude
(RSS), inspecdo em hospitais, clinicas, consultdrios, laboratérios; Inspecédo Sanitaria em Estabelecimentos de Interesse
para a Saude: Saldes de beleza, academias, estudios de tatuagem e piercing, piscinas, saunas, creches, escolas,
estabelecimentos de hospedagem, cemitérios, etc., com foco nos riscos sanitarios especificos de cada atividade;
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Padréo de potabilidade da agua (Portaria MS n° 2.914/2011),
coleta de amostras, analise de agua, controle de sistemas de abastecimento de agua; Vigilancia Sanitaria de Produtos:
Registro de produtos na ANVISA, rotulagem, embalagem, transporte, armazenamento, controle de qualidade, apreensao
de produtos irregulares; Vigilancia Epidemiolégica: Notificagdo de agravos a saude, investigacado de surtos, medidas de
controle, interface com a vigilancia sanitaria; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infragdo, termos de intimacéo,
termos de apreensdo, interdicdo de estabelecimentos, recursos administrativos, legislacdo sobre o processo
administrativo sanitario; Educagdo Sanitaria: Orientagdes a populagéo, capacitacdo de manipuladores de alimentos e
outros profissionais, promogao da saude; Biosseguranca: Prevencdo de acidentes com materiais biologicos, uso d
e EPCs, gerenciamento de riscos bioldgicos. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436
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Politica Nacional de Atengao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagao
Compulsoéria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagao
das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagéo n° 5, de
03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no SUS; Indicadores de
nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagcdo e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre
Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengado a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos De Fisioterapia, Conhecimentos Anatdbmicos, Fisiolégicos E Patolégicos Das Alteragdes
Musculoesqueléticas, Neuroldgicas E Mentais, Cardiorrespiratérias, Angiolégicas E Pediatricas; Conhecimento Dos
Principios Basicos Da Cinesiologia; Exame Clinico, Fisico, Semiologia, Exames Complementares E Plano De Trabalho
Em Fisioterapia; Fisioterapia Geral: Efeitos Fisioldgicos, Indicagdes E Contra-Indicagbes De Termoterapia, Crioterapia,
Hidroterapia, Massoterapia, Mecanoterapia, Cinesioterapia Motora E Respiratéria, Eletroterapia, Manipulagao Vertebral;
Fisioterapia Em Traumatologia, Ortopedia E Reumatologia; Fisioterapia Em Neurologia; Fisioterapia Em Ginecologia E
Obstétricia; Fisioterapia Em Pediatria, Geriatria E Neonatologia; Fisioterapia Cardiovascular; Amputacao: Indicagdes E
Tipos De Protese E Orteses; Mastectomias; Fisioterapia Em Pneumologia; Fisioterapia Respiratéria: Fisioterapia
Pulmonar; Insuficiéncia Respiratéria Aguda E Crbnica; Infeccdo Do Sistema Respiratério; Fisioterapia Na Saude Do
Trabalhador: Conceito De Ergonomia, Doencgas Relacionadas Ao Trabalho, Praticas Preventivas No Ambiente De
Trabalho; Assisténcia Fisioterapeutica Domiciliar; Riscos Ocupacionais Na Fisioterapia E Sua Prevengéo, Cdédigo De
Etica E Legislacdo Profissional.Lei N° 8.080 De 19/09/90, Lei N°8.142 De 28/12/90; Norma Operacional Basica Do
Sistema Unico De Salde - Nob-Sus De 1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Saude/Sus - Noas-Sus De 2002.
Politica Nacional De Humanizacdo. Pactos Pela Vida Em Defesa Do Sus E De Gestdo. Politica Nacional De Atengao
Basica. Lei N° 8.142, De 28/12/90. Sistema De Planejamento Do Sus. Politica Nacional De Promogédo De Saude. Portaria
N° 648/Gm De 28 De Margo De 2006 - Estratégia Do Programa Saude Da Familia. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990;
Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atengédo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE
MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n°® 6; Norma Regulamentadora n®
32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de
Saude — Portaria de Consolidagao n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de
Promocao a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagdao e atengao
primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengcédo a Saude e Linhas de
Cuidados; Tecnologia de Informag&do em Saude.

FONOAUDIOLOGO- 20H | 30H

Conceitos basicos. comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Alteragées da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientagcdo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem. causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagado das etiologias no fendbmeno fonoaudiolégico
da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliagao
da fala ligada a estas patologias, fundamentagao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz:
fungdo respiratéria, mobilidade laringea durante a formacdo, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulagao, estrutura da fonagdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia
a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacao. Audigcao: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicao periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo
e a escola. Cddigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Disturbios
fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. Dislexia, disgrafia, disortografia. Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH). Audiologia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Avaliagbes auditivas . Habilitacdo e
reabilitagcdo dos disturbios da audigdo. Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. Fisiologia da producéo
Alteragdes vocais. Classificagédo, Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Desenvolvimento da
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estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial. Disfagia. Alteragées de
fala. Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos. Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico. Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico.
Linguagem: Aquisicdo. Desenvolvimento e Alteragbes. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas
de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de
Consolidagao n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagéo; politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informagao em Saude.

MECANICO

Servigos de manutengdo em veiculos leves e pesados, localizagdo e reparo de defeitos, troca de pegas, montagem,
ajustagem e regulagem de motor, cadmbio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos
equipamentos de medicdo da area de manutencdo mecénica. Equipamentos de Protegcao Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a
Informacao (Lei 12.527/2011).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Médica Geral: Semiologia, diagndstico e tratamento de doencgas prevalentes. Urgéncia e Emergéncia: ACLS,
BLS, suporte basico e avangado de vida. Saude Publica: Doengas de notificagdo compulsoéria. Prescricdo e Protocolos:
PCDT e RENAME. Etica Médica: Cédigo de Etica Médica, responsabilidade civil e penal. Abordagem e manejo das
principais sindromes geriatricas: Insuficiéncia cognitiva, imobilidade, instabilidade postural e quedas, incontinéncia
urinaria, iatrogenia. Cuidados Paliativos e manejo da dor crénica: Principios, abordagem multiprofissional, controle de
sintomas em pacientes com doengas ameacadoras da vida. Manejo ambulatorial de doengas crénicas ndo transmissiveis
(DCNT): Hipertenséo arterial sistémica, diabetes mellitus, dislipidemias, DPOC, asma (estratificacao de risco, metas
terapéuticas, educacao do paciente). Rastreamento, diagndstico precoce e prevengado de canceres prevalentes (mama,
colo de utero, prostata, colorretal, pulm&o). Antibioticoterapia racional em ambiente ambulatorial e hospitalar: Principios
de escolha, prevencdo de resisténcia antimicrobiana. Comunicacdo em saulde: Habilidades de comunicagdo com
pacientes e familiares, comunicagdo de mas noticias, consentimento informado. No¢gdes de gestdo em saude, auditoria
medica e prontuario eletronico do paciente. Abordagem de problemas dermatoldgicos comuns. Abordagem de problemas
reumatolégicos e musculoesqueléticos comuns. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 —
Politica Nacional de Atengao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagao
Compulsoéria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidacao
das normas sobre as acdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagdo n° 5, de
03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no SUS; Indicadores de
nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagcdo e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre
Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengado a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Alteragdes fisiolégicas da gravidez. Pré-natal normal e de alto risco. Fisiologia das alteragées do ciclo reprodutivo.
Planejamento familiar. Contracepgdo hormonal. Intercorréncias clinicas na gravidez. Hemorragias da gravidez. Gravidez
na adolescéncia. Doencga hipertensiva especifica da gravidez. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica.
Infecgao urinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento. Sindrome do
climatério. Doengas da mama. Sangramento genital anormal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
imunodeficiéncia adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Imunizagdo materna. Sexualidade humana, abordagem
clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugéo genital e fungdes dos 6érgaos
genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos érgaos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes.
Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em
saude coletiva. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atengao
Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma
Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagéo das normas sobre as
acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidacdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. °
1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogdo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da
populagao; politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica;Sa
Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagédo em Saude.
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MOTORISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Legislagdo de Transito: Regras de circulagao, sinalizagao e infragdes. Categoria da CNH e tipos de habilitagao. Direcéo
Defensiva: Principios, técnicas e atitudes preventivas. Mecanica Basica: Diagndstico e solugdo de defeitos simples.
Sistema elétrico e motor. Primeiros Socorros: Condutas imediatas em acidentes. Documentag¢do Obrigatdria: Veiculo e
condutor. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).

MOTORISTA SECRETARIA DE EDUCACAO

Legislagdo de Transito: Regras de circulagao, sinalizagéo e infragdes. Categoria da CNH e tipos de habilitagdo. Direcéo
Defensiva: Principios, técnicas e atitudes preventivas. Mecanica Basica: Diagnostico e solugdo de defeitos simples.
Sistema elétrico e motor. Primeiros Socorros: Condutas imediatas em acidentes. Documentacao Obrigatoria: Veiculo e
condutor. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011).

MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Legislagdo de Transito: Regras de circulagao, sinalizagao e infragdes. Categoria da CNH e tipos de habilitagao. Direcéo
Defensiva: Principios, técnicas e atitudes preventivas. Mecanica Basica: Diagndstico e solugado de defeitos simples.
Sistema elétrico e motor. Primeiros Socorros: Condutas imediatas em acidentes. Documentag¢ao Obrigatéria: Veiculo e
condutor. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).
MOTORISTA SECRETARIA DE SAUDE

Legislagdo de Transito: Regras de circulagao, sinalizagéo e infragdes. Categoria da CNH e tipos de habilitagdo. Direcéo
Defensiva: Principios, técnicas e atitudes preventivas. Mecanica Basica: Diagnostico e solugdo de defeitos simples.
Sistema elétrico e motor. Primeiros Socorros: Condutas imediatas em acidentes. Documentacao Obrigatoria: Veiculo e
condutor. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011).

MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Legislagdo de Transito: Regras de circulagao, sinalizagéo e infragdes. Categoria da CNH e tipos de habilitagdo. Direcéo
Defensiva: Principios, técnicas e atitudes preventivas. Mecanica Basica: Diagndstico e solugdo de defeitos simples.
Sistema elétrico e motor. Primeiros Socorros: Condutas imediatas em acidentes. Documentac¢ao Obrigatéria: Veiculo e
condutor. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).

NUTRICIONISTA 20H | 40H

Nutricdo Clinica: Dietoterapia em patologias prevalentes.. Avaliagdo nutricional e prescricdo dietética. Saude Publica:
PNAN, alimentagao escolar e suplementagdo. UAN — Unidade de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento de cardapios,
controle de estoque. Técnica Dietética: Classificagdo dos alimentos e métodos de cocgdo. Legislagdo Profissional:
Cadigo de Etica do Nutricionista. Normas da ANVISA e CFN. Nutricdo Esportiva. Nutricdo Materno-Infantil: Nutricdo na
gestagao e lactagdo, manejo nutricional de intercorréncias gestacionais, introdugéo alimentar participativa (BLW/BLISS),
nutricdo na primeira infancia, adolescéncia, prevencdo e tratamento da obesidade infantil. Gastronomia funcional e
hospitalar: Técnicas de preparo de alimentos que visam otimizar o valor nutricional e a aceitagdo de dietas especiais e
hospitalares. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): Conceitos, dimensdes, politicas e programas de SAN, direito
humano a alimentagdo adequada. Nutricdo em Saude Coletiva (aprofundamento): Programas de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT), Bancos de Alimentos, atuacdo em NASF/eMulti. Rotulagem Nutricional de Alimentos (nova legislagédo
e interpretacdo). Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao
Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma
Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das normas sobre as
acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidacdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. °
1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promocdo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da
populacao; politicas de descentralizagédo e atengado primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude
Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

OFICINEIRO DE ARTES

Histéria da Arte Geral e do Brasil. Linguagens Artisticas (Artes Visuais, Teatro, Danga e Musica). Cultura Popular
Brasileira. Arte e Tecnologia. Fundamentos da Educacdo em Arte. Metodologia do Ensino da Arte. Planejamento e
Avaliagdo em oficinas de arte. Inclusao e Diversidade no ensino da arte.
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ODONTOLOGO

Medicina oral. odontologia hospitalar. histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos béasicos de acdo das drogas. efeitos sobre o sistema
nervoso. psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitarios. cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial. periodontia. radiologia. Endodontia. prétese, oclusao.
Prevencado da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a
pratica odontologica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognéstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal. Regulamentagdo das normas
de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas
de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de
Consolidagao n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. © 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagao e atengao primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informacao em Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Tipos de Equipamentos Agricolas: Tratores, pulverizadores, semeadoras, colheitadeiras. Operacdo e Regulagao:
Calibragao de bicos, regulagem de profundidade, velocidade de trabalho. Seguranca e Normas Rurais: NR 31 e
manuseio de defensivos. Conservagao e Manutengao: Lubrificagao, ajustes preventivos, uso de manual técnico. Lei da
Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacgao (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E SIMILARES)

Tipos de Maquinas Pesadas: Retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, trator de esteiras. Procedimentos
Operacionais: Inspecdo, operagao e manutencdo. Nocbes de Hidraulica e Elétrica: Sistemas de transmissédo e
comandos. Normas de Segurancga: Sinalizacdo, uso de EPIs, estabilidade da maquina. Lubrificagdo de maquinas
pesadas: Tipos de lubrificantes, identificagdo dos pontos de lubrificagao, periodicidade e importancia para a conservagao
da maquina. Operacao segura em diferentes tipos de terreno e condi¢gdes adversas: Solos instaveis, aclives, declives,
chuva, poeira. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (aplicagdo pratica na operagédo e
manutengido das maquinas). Inspegéo de acessorios e implementos (cagambas, rompedores, etc.). Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA (MOTONIVELADORA

Tipos de Maquinas Pesadas: Retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, trator de esteiras. Procedimentos
Operacionais: Inspecdo, operagao e manutencdo. Nocbdes de Hidraulica e Elétrica: Sistemas de transmissédo e
comandos. Normas de Segurancga: Sinalizacdo, uso de EPIs, estabilidade da maquina. Lubrificagdo de maquinas
pesadas: Tipos de lubrificantes, identificagcdo dos pontos de lubrificagao, periodicidade e importancia para a conservagao
da maquina. Operacao segura em diferentes tipos de terreno e condi¢cdes adversas: Solos instaveis, aclives, declives,
chuva, poeira. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (aplicagdo pratica na operagédo e
manutengido das maquinas). Inspegéo de acessorios e implementos (cagambas, rompedores, etc.). Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011).

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagdo Especifica: Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA): Com énfase no Livro Il, Parte Especial, Titulos Il e
Il (Das Medidas de Protecdo e Da Pratica de Ato Infracional). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE - Lei n°® 12.594/2012): Principios, diretrizes, e as medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida
e Prestacéo de Servicos a Comunidade). Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a doutrina da
protecédo integral. Pratica Profissional: Acompanhamento e orientagdo de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa. Elaboracao e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA). Técnicas de abordagem,
escuta qualificada e mediagdo de conflitos. Articulagdo com a rede de servigos (CRAS, CREAS, escolas, unidades de
saude, conselho tutelar). Elaboragdo de relatérios sobre o acompanhamento dos casos. Nogbes sobre familia,
comunidade e redes sociais de apoio. Fundamentos do Servigo Social, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentacdo da
Profissao, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatutq da
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Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Seguridade Social na Constituicao Federal e Instrumental
Técnico-Operativo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Correntes tedricas e metodoldgicas. A fungdo social da Educagdo Basica. A crianga como sujeito de direitos. Relagéo
desenvolvimento e aprendizagem. A organizagédo dos tempos e espagos e a pratica pedagogica. O educar e o cuidar
como dimensodes indissociaveis na Educacao Basica. Relagdes interpessoais e as implicagdes no processo ensino e
aprendizagem. Teorias da Aprendizagem. Fung¢édo social e politica da escola. Relagéo entre escola e familia no processo
educativo. Educagéao Inclusiva. Gestado do curriculo e politicas educacionais. Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica
(Saeb). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educagao (PNE);
Politicas de inclusao e acessibilidade.

PSICOLOGO - 20H | 40H

Saude Mental: conceito de normal e patolégico. Diagnoéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico. testes psicologicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgao, sensacdo, memoria, atencéo,
consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo. principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagéo,
aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengao: o Psicélogo e a saude. o
Psicélogo e a educagédo. o Psicologo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagbes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de
forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico. atuagdo terapéutica. psicoterapia breve. psicossomatica. grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos. objetivos. instrumentos e técnicas de selegcdo. os testes
psicologicos. a entrevista. dindmicas de grupo e jogos em selecdo. elaboragdo de laudos psicoldgicos. orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes. a dindmica
das relagdes interpessoais. aconselhamento psicoldgico. conceitos basicos em treinamento de pessoal. técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica. tipos de grupo. processos
grupais. psicoterapia de grupos. grupos operativos. orientagao familiar. orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas
de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Satde — Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogéo a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagao e atengao primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informacao em Saude.

RECEPCIONISTA

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgéo e interpretacéo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de Hardware e Software. MS-
Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e
365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, inser¢cao, com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagao
de dados. MSPowerPoint 2010 e 365: estrutura basica das apresentagdes conceitos de slides, anotagbes, régug i
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragéo de
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botbes de agdo, animacgao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos érgaos e
sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccédo e esterilizagdo, precaugbes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressado venosa central, oxigenioterapia,
alimentagao, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preveng¢do do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagao do crescimento e desenvolvimento da crianca e
adolescente, doencas prevalentes na infancia (afecgdes respiratérias, diarreia, desidratagcdo, desnutrigdo, verminose).
distarbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia
intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras,
envenenamento, convulsao, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatério. Imunizagéo: esquema basico
recomendado pelo Ministério da Saude. doengas preveniveis por imunizacdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de
enfermagem na oncologia: principios gerais. cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de
conforto: a) Preparo do leito. b) Movimentagao. c¢) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragédo de
medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto
7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE
2023 — Doencgas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei
Complementar 141/2012; Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude
— Portaria de Consolidagao n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a
Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagdo; politicas de descentralizacdo e atengao primaria a
Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencado a Saude e Linhas de Cuidados;
Tecnologia de Informagdo em Saude.

TECNICO RADIOLOGISTA

Sistema emissor e formagédo dos raios X. Formagao e documentagdo da imagem radiografica. Imagem radiografica
digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecdo radiologica. Nogbes basicas de anatomia: posicao anatbmica,
planos e linhas, termos de posicionamento e relagédo, termosrelacionados com movimentos, sistemas do corpo humano.
Exame radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposigao radiografica, técnicas especiais, posicionamento,
incidéncia ou projegao, identificacdo das imagens radiograficas. Nogdes de anatomia e estudo radiografico: cabeca,
pescoco, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve dssea (bacia) e membros inferiores, térax e
abdome. Exames contrastados.

VETERINARIO

Saude Publica e Zoonoses: Epidemiologia, profilaxia e controle das principais zoonoses de interesse para a saude
publica (raiva, leishmaniose, leptospirose, esporotricose, etc.). Vigilancia Sanitaria: Inspe¢do de produtos de origem
animal (carne, leite, ovos, mel) e seus derivados. Legislagdo para o Servigo de Inspegdo Municipal (SIM). Boas praticas
de fabricagdo. Manejo Populacional de Caes e Gatos: Estratégias de controle populacional (castragdo), vacinagao,
identificacao. Bem-estar animal. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais: Nog¢des basicas para atendimento em
programas publicos. Educagdo em Saude: Orientagdes a comunidade sobre posse responsavel e prevengdo de
doencas. Legislagéo: Legislagédo Federal e Estadual sobre defesa sanitaria animal e bem-estar animal. Cédigo de Etica
do Médico Veterinario. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de
Atencgéao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doencgas de Notificagdo Compulséria; Norma
Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagéo das normas sobre as
acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. °
1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promocgédo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da
populacao; politicas de descentralizagédo e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude
Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagédo em Saude.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — HABILITADO | NAO HABILITADO

A crianga como sujeito de direitos. As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. O cuidar e
o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacgao infantil. A brincadeira e a interagcdo como eixos centrais da
educacéo infantil. A Educacéo Infantil e a construgcéo da leitura e da escrita. Alfabetizacdo. A formagéo pessoal e social
da crianga. Identidade e autonomia. O desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e Wallon. Ensinar e aprender
matematica na educagao infantil. As instituicdes de Educacdo Infantil e a relagdo com as familias. As rotinas na
educacdo infantil. A organizagdo do tempo e espaco na Educacdo Infantil. As estratégias da agdo pedagdgica
(observagao, planejamento, registro, avaliagdo). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil (2009). Matriz
Curricular para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacdo Basica (2016). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Politicas de inclusdo e
acessibilidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HABILITADO | NAO HABILITADO

Decreto 6.094/2007 - Implementagdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as Agbes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizagdo na
Lingua Portuguesa: Concepcbes de Alfabetizacdo: curriculo no ciclo da alfabetizagdo. avaliagdo da alfabetizacao.
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento.
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética. Géneros textuais. Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas. A sala de aula como ambiente alfabetizador. Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa. Avaliagdo no
Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizagao e
letramento. direitos e objetivos de aprendizagem da matematica. Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizagao
Matematica. A sala de aula como um espago alfabetizador em Matematica. Quantificagcéo, registros e agrupamentos.
Construgdo do Sistema de Numeragdo decimal. Operagbes na resolugdo de problemas. Geometria. Grandezas e
medidas. Educagao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagdo de conteudos. Producéo de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (LDB 9394/96)
Atualizada; Plano Nacional de Educacao (PNE); Politicas de inclusdo e acessibilidade.

PROFESSOR DE ARTES — HABILITADO | NAO HABILITADO

Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagbes da historia
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagdes. Lei das Diretrizes e
Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-histérica.
Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contelidos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil e
no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na
educacéo infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico
na educacdo escolar. Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira. No¢cdes geométricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo,
quadrilatero e poligonos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de
Educacao (PNE); Politicas de inclusao e acessibilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA — HABILITADO | NAO HABILITADO

Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Principios norteadores da Educagdo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagdgicas na Educacao Fisica da escola brasileira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento.
A escola inclusiva e a Educacao Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizagdo de conteudos: esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de
convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de fungéo do professor de Educacao Fisica. Lesbes e alteragdes
osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento. Par&dmetros Curriculares Nacionais em
Educacao Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de
Educacao (PNE); Politicas de inclusao e acessibilidade.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Timbdé Grande

Capital Catarinense Cabocla do Contestado

PROFESSOR DE INGLES — HABILITADO | NAO HABILITADO

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil: A historia, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagéo.
A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material
didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96)
Atualizada; Plano Nacional de Educacao (PNE); Politicas de inclusdo e acessibilidade.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO | NAO HABILITADO

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Morfologia:
classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracéo, periodo, termos da oragédo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem.
Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9394/96)
Atualizada; Plano Nacional de Educacao (PNE); Politicas de inclusdo e acessibilidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS — HABILITADO | NAO HABILITADO

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacdo Sexual
e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais,
Genoma, Clonagem. Educacdo Ambiental. Nogdes basicas para a questdao ambiental. Matéria e energia: Estrutura da
matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacdo de materiais. Misturas. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Transformagdes quimicas. Transformacdes reversiveis e nao reversiveis. Ciclo
hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagagdo do calor. Fontes e tipos de energia.
Transformacéo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida e evolugéo:
Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Botanica:
Classificagao, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-organismos.
Diversidade de ecossistemas. FenOémenos naturais e impactos ambientais. Preservacdo da biodiversidade. Ecologia:
Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos
Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma,
estrutura e movimentos da Terra. Composi¢ao do ar. Efeito estufa. Camada de ozénio. Fendbmenos naturais (vulcoes,
terremotos e tsunamis). Placas tectonicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educagéo (PNE); Politicas de inclusdo e acessibilidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — HABILITADO | NAO HABILITADO

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos. localizagao, situacao e sitio. orientacdo, coordenadas geograficas, fusos
horarios e LID. Leitura e representagdo do espago geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de
documentos cartograficos. A Geosfera: Composicéo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acédo
antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composigao, estrutura e dinamica da
populacdo. recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagdo e circulagdo. relagbes
socioeconOmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagdo e situagdo. O ambiente natural:
composigao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigédo, estrutura e dindmica da populagdo. produgao,
circulagao e consumo. regionalizagao, urbanizagado e metropolizagao. Relagdes internacionais e globalizagdo. Produgao
e gestdo do espacgo geografico: Ambiente natural: diversidade, composicéo, potencialidades, funcionamento integrado
dos ecossistemas e geossistemas. A produgéo do espago. Espaco rural e urbano: delimitagao, diversidade, composigéo,
formas de ocupagao e aproveitamento, evolugdo e modernizacido. Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacédo, urbanizagdo e prestagdo de servigcos. Problemas ambientais:
ocupacgédo, exploragédo, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agdes
mitigadoras. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educagao
(PNE); Politicas de inclusdo e acessibilidade.
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PROFESSOR DE HISTORIA - HABILITADO | NAO HABILITADO

Ensino e pratica de histéria: saber histérico escolar; organizagédo de conteudos histdricos; metodologias do ensino de
histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; a histéria nacional, regional e local;
novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria. O ensino de histéria e a Lei n.° 10.639/03. Conhecimentos
histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do mundo ocidental:
herancas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagoes com
a Europa e a América. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Histéria do Brasil. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educagédo (PNE); Politicas de
inclusdo e acessibilidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA — HABILITADO | NAO HABILITADO

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugdo de problemas na
organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razédo e Proporgéo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens, juros simples e juros compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeragao,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagdes), numeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
logaritmos, equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equacdes fracionarias
do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96) Atualizada; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Politicas de inclusdo e
acessibilidade.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgacao do Edital 26/09/2025
02. | Publicagdo do Edital 26/09/2025
03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 26/09 até 30/09/2025
04. | Periodo de Inscrig6es exclusivamente por Internet (on-line) 26/09 até 06/10/2025

U b/09 ate 06/10/20
& 14

Periodo de Isencao da taxa de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados

elou Medula Ossea (Horario limite de recebimento até 17h) A Sl A

08 Pré-Divulgagao das Inscricées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
" | Medula Ossea.

01/10/2025

Pré-Divulgacao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas 08/10/2025
___08/10 até 09/10/2025

. | Homologacao Final das Inscri¢des e Local das Provas 13/10/2025

12. | Ensalamento dos Candidatos 13/10/2025

13 REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS 02/11/2025
~_|Horario de inicio das provas:08h30min00seg

14. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 03/11/2025

15. | Recursos quanto Gabarito Provisdrio (horario limite de recebimento até 17h) 03/11/2025

16. | Divulgacdo do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 06/11/2025
Divulgagcdo PROVISORIA GERAL dos Classificados referente as provas
i o 06/11/2025
Objetivas e Praticas
Recursos quanto a Classificagao Geral Proviséria (Todos os Cargos) 06/11/2025
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: AGENTE DE
SERVICOS GERAIS | MECANICO | MOTORISTA (AGRICULTURA, EDUCAGAO, OBRAS E

INFRAESTRUTURA) | OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA | OPERADOR DE MAQUINAS 09/11/2025
PESADAS. (SABADO)
HORARIO DE INICIO DAS PROVAS: 7h30min
20. | Divulgacéo do resultado em relagéo as provas praticas 10/11/2025
21. | Divulgagao da listagem final dos Aprovados 12/11/2025
NOTAS:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Timbd Grande poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Timbo6 Grande.

O cronograma detalhado acima é uma projegao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios
legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

: REQUERIMENTO!DECLARAQAO _
VAGA PARA DEFICIENTE FISICO E /OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o PROCESSO
SELETIVO N° 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE(SC), inscrigdo sob o numero
, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 (  )-14
03) AMAMENTAGAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Assinatura do Requerente

RG:




