PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA-MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

“Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para contratacao temporaria
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG”

O Prefeito Municipal de Belmiro Braga-MG, no uso de suas atribuigcdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, em consonancia com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 043/2025,
o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacao, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria Municipal n°. 064 de 26 de setembro de 2025.

1.2 — As Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no municipio de Belmiro Braga-MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos 0s inscritos nesta cidade,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do Processo Seletivo Simplificado, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e/ou alojamento desses candidatos.

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado seré considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Cronograma
Previsto (Anexo V).

1.5 -0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade a contrata¢éo temporaria de profissionais,
e a vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, conforme art. 9° da Lei Complementar Municipal 043/2025. O contrato podera
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.6 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranca, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

2 -DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n® de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e provas,
sdo os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 — Ao namero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 — Atribuicdes dos cargos estéo descritas no Anexo II.

3 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

3.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e ndo possuir impedimento
para o exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica.

3.2 — Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

3.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

3.4 — Gozar dos direitos politicos.

3.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

3.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.7 — Possuir, no ato da inscri¢do, os requisitos para o Cargo.

3.8 — Condig8es de saude fisica e mental, compativeis com o Cargo, de acordo com prévia inspecao médica oficial.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢8es serado efetuadas via internet, exclusivamente, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
e horério estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

4.1.1 — Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
até a data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital emitido no ato da inscricdo, de acordo com
os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

4.1.1.1 — Apé6s a data limite estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera mais emitida segunda via do boleto, ndo sendo possivel o pagamento apds esse prazo.

4.2 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sO sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

4.3 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢gfes exigidas para sua inscri¢cdo e se submetendo as
normas expressas neste Edital.
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4.4 — Nao serao aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

4.5 — Nao sera permitida inscricao por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 4.1.

4.6 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

4.7 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

4.7.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.7.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e a entrega dos documentos exigidos deverdo ocorrer
exclusivamente no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do prazo,
seja qual for o motivo alegado, e deverdo ser realizados pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
www.jcmconcursos.com.br, nas formas dos itens a seguir.

4.7.2.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, regulamentado
pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, poderd solicitar a isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a %2 (meio) salario-minimo, sendo a analise realizada de
forma eletrbnica por meio de consulta ao SISTAC — Sistema de Isenc¢éo de Taxa de Inscricdo em Concursos Publicos, do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, mediante 0 Nimero de Identificagdo
Social — NIS informado pelo candidato, ficando o pedido automaticamente indeferido quando o NIS estiver incorreto,
invalido, excluido, ndo cadastrado, em situagdo incompativel com a renda exigida ou quando ndo houver correspondéncia
entre os dados informados no ato da inscricéo e aqueles constantes do CadUnico; ou

4.7.2.2 — O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, poderd solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo mediante apresentacdo, em arquivo Unico, legivel e
em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica, contendo
obrigatoriamente a pagina de identificacéo do trabalhador, o registro do uGltimo contrato de trabalho e a primeira pagina em
branco subsequente ao registro do Ultimo contrato, ou da CTPS Digital, em arquivo PDF gerado pelo aplicativo oficial,
contendo integralmente os vinculos de trabalho registrados no sistema, competindo exclusivamente ao candidato, apds
realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o arquivo foi corretamente gravado e ndo se encontra corrompido,
sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacdo da documentacao exigida.

4.7.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

4.7.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.7.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.

4.7.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

4.8 — Nao serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de cargo.

4.9 — N&o haverd devolucdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovagdo, auséncia,
cancelamento da inscri¢cdo por iniciativa do préprio candidato, escolha incorreta do cargo ou qualquer outro motivo ndo
previsto nas hip6teses do item 4.10.

4.10 — S6 ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes hipéteses:

4.10.1 — Cancelamento, suspensao ou adiamento do certame.

4.10.2 — Alteracéo da data da prova.

4.10.3 — For retirado do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

4.10.4 — Pagamento em duplicidade.

4.10.5 — Qualquer outra condicao inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

4.11 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcdo, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricdo.

4.12 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgfes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberéo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.13 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscrices efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

4.14 — O local e horério de realizacdo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
devera ser acessado pelo candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

4.15 — A conferéncia dos dados de inscrigédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 — As provas serdo:

5.1.1 — de muiltipla escolha;

5.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

5.1.3 — cada questédo tera apenas 1 (uma) opcao correta, €;

5.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

5.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

6 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
6.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo 1V) deste Edital, em local e horario a ser informado conforme item 6.17.

7.1.1 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7.1.1.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

7.1.1.2 — O resultado da prova sera obtido mediante a multiplicagdo do nimero total de acertos em cada disciplina pelo
peso correspondente, conforme disposto na tabela constante do Anexo I.

7.1.1.3 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.1.4 — A corregdo da prova sera realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

7.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

7.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

7.4 — Para a realizacéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiagdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta. O candidato podera, ainda, utilizar lapis e borracha,
se julgar necessario.

7.4.1 — Seréo aceitos como documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n°® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificac@o funcional, documentos de identificacdo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificagdo do candidato.

7.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir a identificacdo clara da
fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias reprogréficas (xerox) ou quaisquer documentos que
impecam a identificacdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

7.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia emitido por 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova, juntamente com uma
cOpia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hipétese, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, que podera compreender coleta de assinatura em formulario proprio, flmagem e coleta de
impressao digital.

7.4.3 — O portao de acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horério divulgado para
seu inicio.

7.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificagdo automatica do
candidato.

7.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

7.6 — Por raz8es de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo minimo de permanéncia de 2h (duas horas).

7.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 7.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

7.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
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esferogréafica azul ou preta.

7.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
7.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

7.7.4 — A correcado da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

7.7.5 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

7.7.6 — A correcdo da prova objetiva realizar-se-a4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

7.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

7.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO
QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informag@es, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

7.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢éo, falhas de impresséo
e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo
no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da néo solicita¢@o imediata de substitui¢&o.

7.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

7.14 — Caso o candidato necessite de DECLARACAO DE COMPARECIMENTO a prova, esta devera ser solicitada
diretamente ao Coordenador do local de aplicagcdo no dia da realizagdo da prova. A declaracdo sera emitida e
encaminhada ao candidato no primeiro dia Gtil subsequente a aplicagéo da prova.

8 — DA PROVA DE TiTULOS
8.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Cargos Titulo Comprovacéao Pontuagao Pon,tu_agao
por Curso Maxima
(*) Diploma ou Certificado ou
Especializagdo em | Declaragdo  ou  Atestado de
Cargos de nivel de Saude da Familia | Concluséo emitido pela Instituicdo do 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
escolaridade superior com carga horaria | Ensino Superior, conforme pontos pontos
minima de 360h | Resolugbes do Conselho Nacional de
Educacéio.

(*) Para efeito de titulagéo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

8.2 — A avaliag&o dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a andlise dos mesmos so seré efetivada, caso
o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

8.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

8.4 — Os Titulos poderdo ser entregues exclusivamente via “Area do Candidato”, disponivel no site
www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do. O arquivo deverd estar
legivel, em formato PDF e tamanho méximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area
do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

8.5 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacéo fixada neste edital.

8.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste Processo
Seletivo Simplificado, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato
reclassificado.
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9 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

9.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, a
lista de inscricdes dos candidatos que declararem sua deficiéncia, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia das informagdes nela divulgadas.

9.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, por denominacao/especialidade,
calculado com base na classificacao obtida.

9.3.1 — Na aplicacdo do percentual estabelecido neste item, sera destinada ao candidato portador de deficiéncia a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 21% 4123 612
sucessivamente.

9.3.2 — Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, estas seréo destinadas
aos demais candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

9.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 9.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas
gue surgirem, utilizando para tal a lista de classificacao geral.

9.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

9.5 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia;

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuagéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
9.7 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico atualizado e
legivel, contendo:

a) identificag&o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID);

c¢) provavel causa da deficiéncia.

9.7.1 — O envio sera feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, conforme instrugfes do ato de inscri¢ao.

9.7.2 — Compete ao candidato, ap0s realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

9.8 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia e atendido ao item 9.7 sera avaliado por junta
multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuiges do cargo.

9.8.1 — A junta multidisciplinar emitir4 parecer considerando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.9 — Caso o candidato nao observe o previsto no item 9.7, sua inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

10 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

10.1 — O candidato com deficiéncia ou que esteja em condi¢do especial, ainda que temporaria (exemplo: lactante), e que
necessitar de aplicacdo de provas em condi¢Bes diferenciadas devera solicitar tal providéncia a JCM — Consultoria
Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado, no periodo de inscricbes, pela
Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢cées constantes
no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com tamanho méximo de 5MB.

10.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nédo foi corrompido.

10.1.1 — Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

10.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital, a
lista de inscricbes dos candidatos que solicitaram condicfes especiais para a realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.
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10.3 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera solicita-lo nos
termos do item 10.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area correspondente
a sua deficiéncia.

11 — DA CANDIDATA LACTANTE

11.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscrigcdo ou dentro do periodo destinado as inscri¢cdes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscricdo, ou pela
Area do Candidato.

11.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicacdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsavel, que ficard em local definido pela organiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado e sera responsavel exclusivo
pela guarda da crianca.

11.3 — N&o sera disponibilizado responsavel pela guarda da crianca por parte da organizacdo. A auséncia de
acompanhante implicara na impossibilidade de realizacéo da prova pela candidata.

11.4 — Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condi¢des estabelecidos.

11.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentagdo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacao desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
12.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo I;

12.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo |;

12.2.3 — Tiver maior idade;

12.2.4 — Permanecendo o0 empate, sera realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pela Prefeitura Municipal
de Belmiro Braga-MG.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

14 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1 — Cabera impugnacao contra as disposi¢des deste Edital ou contra decisdes da Comisséo Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de sua publicagéo.

14.2 — A impugnacgdo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
14.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitagcdo integral dos termos do
Edital.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencédo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo da lista de isen¢des concedidas.

15.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscrigBes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condigGes especiais e
resultado da andlise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgagdo, em caso de erro
ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

15.3 — Cabera recurso, que deverd ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questédo da prova objetiva,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacgéo.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

15.5 — Os recursos previstos nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4, deveréo ser protocolados, exclusivamente, no site da JCM
— Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constante na “AREA DO
CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se 0 arquivo foi devidamente gravado e/ou
néo foi corrompido

15.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.5.2 — No recurso deverd conter a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cOpia dos comprovantes.

15.5.3 — Cada recurso previsto no item 15.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.
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15.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

15.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

15.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢éo dos recursos impetrados e as provas serado corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

15.9 — Apos a divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestbes de prova.

15.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.7 e 15.8, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

15.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

15.12 — Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia, ou seja, a decisédo tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

15.13 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo
IV) deste Edital.

16 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado que serdo
feitas da seguinte forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

16.1.1.1 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG.

b) No site oficial do municipio www.belmirobraga.mg.qgov.br

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporéaria nos
cargos, relacionados neste Edital, bem como para formacao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros que
venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 17.6 deste Edital.

17.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

17.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

17.4 — Os casos omissos, de davidas ou controveérsias serdo resolvidos pela Comisséo Especial para a Coordenacéo,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

17.5 — As disposicdes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

17.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacao
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

17.7 — A convocagdo dos aprovados far-se-4& mediante carta com aviso de recebimento ao enderec¢o indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutenc¢éo e atualizacao do endereco fornecido.

17.7.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.8 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atual,

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c¢) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Gltima eleigao;

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo;

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu;

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito;

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Coépia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

k) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico e acumulo de cargos nao permitido;

[) declaracéo de bens e valores que constitui seu patriménio.
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17.9.1 — A Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacédo constante do
item 17.9 no prazo estipulado.

17.10 — Os candidatos aos Cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratacéo.
17.11 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

17.12 - Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.13 — O Cronograma Previsto (Anexo |IV) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razédo de
alguma alteracao.

17.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos, nomeacao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Belmiro
Braga-MG.

17.15 - A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

17.16 — Nao seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

17.17 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado seré realizada apés o prazo
de 05 (cinco) anos, conforme Resolucao n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Belmiro Braga-MG, ndo
se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Belmiro Braga-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des alusivas ao presente Concurso Publico.

Belmiro Braga-MG, 30 de setembro de 2025.

JOSE PAULO DE Assinado de forma digital por JOSE
PAULO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA FRANCO:13579037668

FRANCO:13579037668 Dados: 2025.09.30 16:20:40 -03'00"

JOSE PAULO DE OLIVEIRA FRANCO
PREFEITO MUNICIPAL
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]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
—————————

=ANEXO | =
CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
Vagas Venci- Provas
Requisitos Minimos / mento Carga Taxa de Pontos
Denominacgéo Ampla : Horéria Inscri¢édo . N° de
Concorréncia | €D Escolaridade (BASE) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Ensino Médio Completo; e
. - . ' C. Especifico 10 50 50,0
Auxiliar de Consultério - Curso Auxiliar de ’ ’
Dentario 1 ) Consultério Dentario com 1.898,85 40h 90,00 I|i PLoértiL::gouesa 18 ‘28 288
registro no Conselho. - 09 ' '
Diploma de Nivel C. Especifico 10 5,0 50,0
R , ) Superior com registro L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Cirurgido Dentista 1 Conselho Regional de 4.998,55 40 h 120,00 | R, L 4gico 10 2,0 20,0
Odontologia - CRO Titulos - - 5,0
Diploma nivel superior e C. Especifico 10 2.0 50,0
. . o L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermeiro 2 - reglstr? nct) orgéo 4.318,18 40 h 120,00 R, Lég;i:%u S 1o >0 200
competente Titulos - - 5,0
Diploma de Medicina com C. Especifico 10 5,0 50,0
- i registro no Conselho L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Médico 2 Regional de Medicina - 10.000,00 40h 12000 | R, Logico 10 2,0 20,0
CRM Titulos - - 5,0
Técnico em EEféZOTl\g(e:rﬁlilé)oC;%npletO; C. Especifico 10 2.0 200
2 - . 3.022,73 40 h 90,00 L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermagem Enfermagem e registro no -
Conselho. R. Lbgico 10 2,0 20,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

RIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informacdes,
priorizando as situa¢cfes a serem acompanhadas no planejamento local,
realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de sadde, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acdes de promocéo da saude, prevencao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;
promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacéo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgéo na Atencao Basica;
participar das atividades de educacgdo permanente; e
realizar outras a¢les e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

RIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL:

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AT

RIBUICOES:

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutenc¢do e a conservagdo dos equipamentos odontol6gicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades e a¢des de prevencdo e promocao da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Saude
- UBS;

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
Promocao a salde;

Participar das acdes educativas atuando na promocédo da salde e na prevencao das doencgas bucais;

Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontol6gicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; e

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencédo integral em salde bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocgao da saude e a prevencgéo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do Técnico em Higiene Dental;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Higiene Dental; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias na Unidade Bésica de Salde - UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes;

planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saulde - ACS, em
conjunto com os outros membros da equipe;

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da Equipe de Enfermagem e outros membros da
equipe; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢céo pelo acompanhamento do
usudrio;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente de todos os membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

— Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associag0Oes etc.);

— Realizar acdes de educacédo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento
da equipe;

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e

—  Contribuir, participar e realizar atividades de Educacao Permanente.

Processo Seletivo Simplificado N.° 006/2025 Pagina 14 de 20
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= ANEXO Illl =

= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Satde Bucal e Sistema Unico de Satde (SUS): Organizacdo do SUS (Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990). Atencao Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal. Politica Nacional de Salde Bucal
(“Brasil Sorridente”). Papel do ACD na equipe de salde bucal. Biosseguranca em Odontologia: Principios de controle
de infecgdo. Desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos. Equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e coletiva
(EPC). Manejo de residuos odontologicos conforme RDC ANVISA n° 222/2018. Atividades Auxiliares e Apoio Clinico:
Preparo e organizagdo da sala de atendimento. Preparo de bandejas, materiais e instrumentais odontolégicos.
Identificagdo e manuseio de instrumentais basicos (espelho, sonda, pinga clinica, sugador, etc.). Apoio ao cirurgiao-
dentista ou THD em procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos). Procedimentos de aspiragdo, isolamento do campo
operatdrio e succdo. Procedimentos Educativos e Preventivos: Noc¢cBes de anatomia dentéaria e fisiologia basica.
Evidenciacao de placa bacteriana. Escovacgédo supervisionada. Técnicas de higiene oral: escovagédo, uso do fio dental e
orientacdes preventivas. Educacdo em saudde bucal individual e coletiva. Atendimento ao Paciente: Recepcéo,
agendamento e registro do paciente. Orientacées pré e pdés-atendimento. Encaminhamento e preparo para retorno. Etica,
humanizacao e acolhimento no atendimento odontolégico. Normas e Legislagédo Profissional: Exercicio profissional do
ACD conforme Resolugdo CFO n° 63/2005 e atualizagdes. Codigo de Etica Odontolégica (CFO, Resolugdo n° 118/2012).
Direitos e deveres do ACD no dmbito da equipe de saude bucal.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via préatica, com relacéo aos seguintes pontos: Noc¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA-MG J
CNPJ.: 18.338.129/0001-70 — Tel.: (32) 3284-1750 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 5.081/1966 — Regulamentacdo do exercicio da Odontologia. Codigo de Etica
Odontoldgica (Resolucdo CFO n° 118/2012 e atualizacdes). Resolucdes do Conselho Federal de Odontologia (CFO)
relacionadas a pratica clinica. Principios éticos no atendimento odontolégico: sigilo, responsabilidade profissional e
consentimento informado. Anatomia, Fisiologia e Patologia Aplicadas: Anatomia da cabeca e pescoc¢o. Anatomia dental
e estruturas de suporte. Oclusao: conceitos basicos e fisiologia. Fisiologia do sistema estomatognatico. Patologia oral:
lesdes elementares, processos inflamatorios, infecciosos e neoplasicos. Diagndstico Odontolégico: Anamnese e exame
clinico. Semiologia e exames complementares em odontologia. Radiologia odontoldgica: principios, interpretacao
radiografica e seguranca. Diagndstico diferencial das principais alteragdes bucais. 4. Dentistica Restauradora: Materiais
restauradores diretos e indiretos. Técnica de preparo cavitario. Restauragdes em resina composta e amalgama.
Restauragbes estéticas: principios e indicagbes. Adesdo dentinéria e cimentacdo. Endodontia: Anatomia interna dos
dentes. Diagnéstico e tratamento das alterag8es pulpares. Técnicas de instrumentacao e obturagéo dos canais radiculares.
Medicacéo intracanal e materiais endodénticos. Emergéncias em endodontia. Periodontia: Diagnostico e classificacao
das doencgas periodontais. Instrumentais periodontais. Raspagem e alisamento radicular. Terapia periodontal basica e
manutenc¢do. Cirurgia Oral Menor: Indicacdes e contraindicagdes. Exodontia de dentes deciduos e permanentes.
Principios de cirurgia de tecidos moles. Nocdes de cirurgia periapical. Controle da dor e da hemorragia. Prevencéo e
manejo de complicagBes pds-operatdrias. Protese Dentéria: Prétese parcial removivel: principios basicos e planejamento.
Prétese total: conceitos e técnica. Protese fixa: indicagBes, preparos e cimentacdo. Materiais protéticos e técnicas
laboratoriais basicas. Oclus@o e Disfuncdo Temporomandibular (DTM): Relac¢des interoclusais. Desordens
temporomandibulares: sinais e sintomas. Métodos de diagndstico. Abordagens terapéuticas iniciais. Odontopediatria —
Nocdes Essenciais: Desenvolvimento da denticdo decidua e permanente. Conduta clinica no atendimento infantil.
Controle da ansiedade em odontopediatria. Técnicas restauradoras em dentes deciduos. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Atendimento de urgéncias odontolégicas. Controle da dor aguda. Primeiros socorros em consultério
odontologico. Emergéncias médicas no consultério: sincope, alergia, crise convulsiva. Materiais Dentarios: Propriedades
fisicas, quimicas e biolégicas dos materiais odontolégicos. Materiais restauradores, protéticos, endoddnticos e cirdrgicos.
Critérios de escolha e manuseio. Sistema Unico de Salde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei
n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/1990 — Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH). Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informa¢édo em Saulde para a Atencdo Bésica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em sadde do trabalhador. Sistemas de Informag&o em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atencdo Priméria & Saude (APS): Organizacédo e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenacgéo
do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢cfes Idgico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicacdo pratica e documentacao.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos, sondagens, administracdo
de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e escuta qualificada. Calculo e
preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescricdo de enfermagem. Etica e Legislacédo
Profissional: Lei n® 7.498/1986 — Exercicio profissional da enfermagem. Decreto n® 94.406/1987 — Regulamentacéo das
atividades do enfermeiro. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017).
Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa. Elaboracéo, guarda e sigilo do prontuario de enfermagem.
Relacéo profissional-paciente e consentimento informado. Assisténcia de Enfermagem & Mulher: Consulta de
enfermagem ginecoldgica. Avaliagcdo do ciclo menstrual, dismenorreia, salde reprodutiva. Coleta de citologia oncética
(Papanicolau). Acompanhamento de gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil.
Identificacdo precoce de sinais de alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico.
Acompanhamento de puberdade, higiene e orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso:
Avaliacao clinica em queixas comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencgas crbnicas.
Avaliacao funcional e risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e
Emergéncias: ldentificagdo e atendimento inicial de situagdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de
sincope, hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administracdo segura de medicamentos em situa¢des de
emergéncia. Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classificacdo de prioridade conforme
sintomas e sinais. Avaliagcdo inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacdo eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos simples
e complexos. Puncao venosa, sondagem, aspiracéo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e materiais biolégicos.
Biosseguranca e Controle de Infec¢cédo: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem das méos e precaucdes
padréo. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢do de superficies e materiais.
Acondicionamento e descarte correto de residuos. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos
196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento
do SUS. Principios doutrinérios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n°® 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional
de Humanizagéo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagéao e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Sauide: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Atengao Basica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagédo em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengéao Primaria a Saude (APS): Organizacgao e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao
do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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CARGO: MEDICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Anamnese e exame fisico geral. Diagnéstico e conduta frente aos principais
sinais e sintomas clinicos: febre, dor, tosse, dispneia, cefaleia, vémitos, diarreia, emagrecimento, fadiga. Diagnostico
diferencial e abordagem sindrémica. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem basicos. Prescricdo racional de
medicamentos. Interacdes medicamentosas e reacdes adversas. Atencdo a Saude do Adulto e Idoso: Hipertensao
arterial sistémica. Diabetes mellitus tipo 2. Dislipidemias. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e asma. Dor toracica
e suspeita de sindrome coronariana aguda. Canceres mais prevalentes: mama, prostata, célon, colo uterino. Osteoartrite
e lombalgia. Cuidados paliativos e manejo da dor crénica. Avaliagcao do idoso fragil e polifarméacia. Atencdo a Saude da
Mulher: Exame ginecoldgico, coleta de citologia oncética (Papanicolau). Ciclos menstruais, sangramentos anormais,
dismenorreia. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Pré-natal de baixo risco: diagndstico, calendario de consultas,
exames, imunizacdes. Puerpério e aleitamento materno. Rastreamento do cancer de mama e do colo uterino. Atencéo a
Saude da Crianca e do Adolescente: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil. Puericultura e calendario
vacinal. Diagnostico e conduta em infeccBes respiratérias, diarreias, febre e convulsao. Introducéo alimentar e aleitamento
materno. Prevencao de acidentes e violéncia na infancia. Saude do adolescente: puberdade, sexualidade, ISTs. Urgéncias
e Emergéncias Clinicas: Atendimento inicial na sala de emergéncia. Suporte basico de vida (SBV). Abordagem da dor
toracica aguda, dispneia, AVC, convulséo, hipoglicemia. Crise hipertensiva, sincope, anafilaxia, intoxicagfes exdgenas.
Diagnostico e manejo inicial de traumas leves. Infectologia e Doencas de Notificag@o: Diagndstico e manejo de dengue,
Zika, chikungunya, leptospirose. Tuberculose: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Sifilis, HIV, hepatites virais B
e C. COVID-19: critérios de gravidade e conduta clinica. Esquemas vacinais e controle de surtos. Saude Mental Bésica:
Transtornos de ansiedade e depressao. Abordagem inicial de tentativa de suicidio. Transtornos relacionados ao uso de
substancias. Encaminhamentos e acompanhamento multiprofissional. Etica, Legislacdo e Prontuario Médico: Cadigo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Responsabilidade profissional, civil e penal. Prontuario médico e sigilo
profissional. Relagdo médico-paciente e consentimento informado. Sistema Unico de Saide (SUS): Constituicdo Federal
de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/1990 — Participagdo da comunidade
e financiamento do SUS. Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS
n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil.
Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagao e Informatica
em Saude (PNIIS). Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagado em Saude
para a Atencéo Basica (SISAB). Vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de
Informacdo em Saude: SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengdo Primaria a Saude (APS): Organizagao e
funcionamento das Equipes de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade,
integralidade e coordenagao do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes I6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
béasicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas: higienizacao, verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, curativos e
administracdo de medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Processo de enfermagem: etapas, papel do técnico na sistematizacdo da assisténcia. Biosseguranca e controle de
infeccdo hospitalar: precaucdes padrao, EPIs, descarte de residuos de servicos de saude. Acolhimento e humanizacao no
atendimento: Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Enfermagem em Salde Publica e Atencao Primaria a Saude:
Estratégia Saude da Familia (ESF): atribuicdes do técnico de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI):
calendario vacinal, técnicas de administracdo, conservacao de imunobiol6gicos. Assisténcia em programas de saude:
saude da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do idoso. Vigilancia epidemiologica e sanitaria: notificagdo
compulsoria, surtos, agravos e doencgas transmissiveis (Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Hanseniase).
Visita domiciliar: condutas, registros e cuidados basicos. Enfermagem Médico-Cirlrgica e Hospitalar: Assisténcia ao
paciente clinico e cirdrgico: pré e pés-operatorio, controle de sinais e sintomas. Administracdo de medicamentos: vias de
administracdo, célculo de doses, controle de efeitos adversos. Assisténcia ao paciente com distUrbios: respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, digestivos, metabdlicos. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Cuidados com
sondas, cateteres, drenos e estomas. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros; suporte basico de
vida (SBV), parada cardiorrespiratéria (PCR), desobstru¢do de vias aéreas. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Transporte seguro do paciente critico. Protocolos de urgéncia: AVC, IAM, convulsdo, choque, hemorragias, queimaduras.
Enfermagem em Saude Mental: NogBes basicas sobre transtornos mentais. Acolhimento e cuidados com pacientes em
sofrimento psiquico. Medidas de contencéo fisica e farmacolégica (normas e ética). Politica Nacional de Saude Mental e
Reforma Psiquiatrica. Enfermagem em Saude Materno-Infantil: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera: pré-natal,
sinais de risco, aleitamento materno. Cuidados com o recém-nascido: avalia¢éo inicial, banho, curativo umbilical, triagens
neonatais. Crescimento e desenvolvimento infantil: acompanhamento e intervengdes bésicas. Aspectos Administrativos
e Registros: Prontuario do paciente e registros de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e
papel do técnico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Normas da ANVISA e
RDCs aplicaveis.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento..
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=ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

30 de setembro de 2025

Publicacdo do Edital

1° a 02 de outubro de 2025

Prazo para impugnacéao do Edital

8h do dia 06 de outubro de 2025 as

22h do dia 15 de outubro de 2025

Periodo de inscricdes

06 e 07 de outubro de 2025

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de limitacdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

08 de outubro de 2025

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

09 e 10 de outubro de 2025

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢céo

16 de outubro de 2025

Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.

21 de outubro de 2025

Divulgagéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

22 e 23 de outubro de 2025

Prazo de recurso contra a lista de inscricdes efetivadas, analise dos
pedidos de condicBes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

27 de outubro de 2025

Divulgacéo do local e horario de realizacao da prova objetiva

28 de outubro de 2025 a
09 de novembro de 2025

Prazo para apresentacao de documentos para a prova de titulos

09 de novembro de 2025

Aplicagcéo da prova objetiva;
Divulgacédo do gabarito preliminar as 22h.

10 e 11 de novembro de 2025

Prazo para recurso contra questéao de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

18 de novembro de 2025

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagé&o do resultado preliminar da prova de titulos;

Divulgag&o do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

19 a 21 de novembro de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e prova
de titulos

26 de novembro de 2025

Divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
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