AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 1 de Outubro de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Alto Taquari

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 05/2025/PMAT/MT

1 de Outubro de 2025

Disp0de sobre abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de Professor e Apoio Pedagdgico
substitutos de excepcional interesse publico.

A Prefeita Municipal de Alto Taquari, Sra. Marilda Garofolo Sperandio, no uso de suas atribuigbes legais, comunica o periodo para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor, Auxiliar de Desenvolvimento, Monitor de
Educacgédo Infantil, Inspetor de Alunos, Merendeira, Agentes de Servigo Publico e Motorista para suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Alto Taquari - MT.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
por tempo determinado dos cargos acima mencionados para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para
suprir a falta de profissionais da educagéo e da Administragao Publica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

a) PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES: do dia 03/10 a 30/10/2025, as inscrigbes serdo on line através do site
www.altotaquari.mt.gov.br.

b) Publicacéo da lista com os nomes dos candidatos inscritos: no dia 05/11/2025 a partir das 13horas, fixado no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e divulgado nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense
dos Municipios.

c) Periodo de aplicagio da PROVA ESCRITA para os cargos de PROFESSOR, AGENTE DE SERVIGO PUBLICO, MERENDEIRA e
MOTORISTA: dia 16/11/2025, das 7horas as 10horas (horario MT), nas dependéncias das Escolas Publicas Municipais de Alto
Taquari/MT

d) Periodo de aplicagdo DA PROVA ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO; INSPETOR DE ALUNOS e MONITOR
DE EDUCAGAO INFANTIL: dia 30/11/2025, das 7horas as 10horas (horario MT), nas dependéncias das Escolas Publicas Municipais de
Alto Taquari/MT

e) PUBLICAGAO DO GABARITO DA PROVA ESCRITA: 1° dia Gtil ap6s aplicagdo das provas escritas a partir das 16:00 horas, fixado no
mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e divulgado nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

f) PREVISAO de Publicacdo do Edital de Convocagao para realizagdo da PROVA PRATICA, para os cargos MERENDEIRA E MOTORISTA:
dia 24/11/2025, as 10horas (horario MT), fixado na Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura e nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e
Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios.

g) Periodo de aplicagdo da prova PRATICA para os cargos de MERENDEIRA e MOTORISTA sera no dia 30/11/25, das 7horas as 13horas
(horario MT), nas dependéncias da Escola Municipal Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes e nas dependéncias do Almoxarifado da Prefeitura.

Obs.: Conforme o nimero de inscritos para PROVA PRATICA podera ser agendado uma nova data.

h) PREVISAO de Publicagdo do RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado: dia 10/12/2025, as 16horas (horario MT), fixado
na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e nos dos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-
grossense dos Municipios.

i) PREVISAO de Publicagdo da HOMOLOGAGAO do Processo Seletivo Simplificado: dia 15/12/2025, as 16horas (horario MT), fixado na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e nos dos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-
grossense dos Municipios.

obs. As provas serdo em datas diferentes devido a falta de espago fisico.
2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site da Prefeitura Municipal de Alto Taquari (www.altotaquari.mt.gov.br), de
forma gratuita, conforme dispde o Art. 6.° da Lei Municipal n.° 542/2009, com divulgacéo nos canais de comunicagao.

2.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o formulério de inscricdo online e ANEXAR a
documentacéao exigida, conforme especificado abaixo:

| = Documentos exigidos no Processo Seletivo:
a) Copia do documento comprobatério de escolaridade;
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b) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor) e comprovante de enderego;

c) Para o cargos de MOTORISTA - Cépia dos documentos pessoais, CNH, comprovante de cursos: Transporte Coletivo, Condutores de
Transporte Escolar e Condutores de Veiculos de emergéncia) e enderego atualizado;

d) Cépia do registro no CREF-Conselho Regional de Educagéo Fisica (para profissionais de Educagao Fisica);

e) Copia dos certificados de cursos na area de atuag&do para contagem de pontos para o cargo de PROFESSOR referente aos 03(trés)
ultimos anos;

f) DECLARAGAO de experiéncia comprovada e autenticada em cartério para os cargos de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO,
MERENDEIRA e MOTORISTA;

g) Protocolo da ficha de inscrigdo preenchida com os dados do candidato.
Obs: 0S DOCUMENTOS DEVERAO SER ANEXADO NO ATO DA INSCRIGAO.

2.3 Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorrecao,
mediante protocolo de requerimento enderegado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagdo da
prova escrita, mediante a apresentagdo do documento original.

2.4 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita
as condicdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

Obs: O candidato deverd optar, necessariamente, POR UMA DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS neste edital, impedindo-se qualquer
alteragio de escolha POSTERIOR a REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

2.5 No ato da inscrigdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, devera preencher os campos
especificos do formuldrio de inscrigdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita.

2.6 Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

2.7 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
ALTO TAQUARI/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de
logro e/ou ma fé.

2.8 A Comissdo Examinadora publicaré aviso de homologagdo das inscrigdes no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, e divulgaré a
relagdo das inscrigdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT.

3 - DA REALIZAGAO DA PROVA:

3.1- Realizagao da prova escrita serd conforme especificado no item | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, nas alineas “c” e
“d", das 07horas as 10horas,(HORARIO MT) nas dependéncias da Escola Municipal “Prof.2 Elzinha Lizardo Nunes”

3.2 - Dos contelidos programaticos

As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas, sendo que apenas uma respondera a questéo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagéo:

CARGO - Nivel Fundamental Tipo prova Questodes Peso  Total
Agente de Servigo Publico Lingua Portuguesa 06 0,5 10,0
Matematica 06 0,5
Conhecimentos Gerais e Especificos 08 0,5
CARGO - Nivel Fundamental Tipo prova Questoes Peso  Total
Motorista Lingua Portuguesa 04 0,5 10,0
Matematica 04 0,5
Conhecimentos Gerais e Especificos 02 0,5
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Prova Prética 01 5,0

CONTEUDOS - NiVEL FUNDAMENTAL

Matematica: Portugués:
- operagdes com numeros naturais: adi¢gdo, subtragédo, multiplicagéo e - silabas: nimero e separagao;
divisao;

- género: masculino e feminino;
- problemas de raciocinio légico
- sinbnimos e antdénimos das palavras;
- ortografia: escrita correta das palavras;

- interpretagdo de texto;

Conhecimentos gerais: Conhecimentos especificos.
- aspectos sobre o municipio e sobre o estado: autoridades municipais e - Nogdes de higiene e limpeza.
estaduais;
- Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
- datas comemorativas; instalagdes;
- populagao do municipio; - Equipamentos para a seguranca e higiene;
- economia do municipio; - Normas de seguranga;
- fundagéo do municipio; - Uso de equipamentos;

- Legislagédo (para o cargo de Motorista)

CARGO - Nivel Médio Tipo prova Questoes Peso  Total

Aucxiliar de Desenvolvimento; Lingua Portuguesa 04 0,5 10,0

Facilitador de Oficina;

Matematica 04 0,5
Inspetor de Alunos;
Monitor de Educago Infantil. Conhecimentos sobre legislagédo 02 0,5
Questdo subjetiva especifica 02 2,5
CARGO - Nivel Médio Tipo prova Questoes Peso Total
Merendeira; Lingua Portuguesa 04 0,5 10,0
Matematica 04 0,5
Conhecimentos especificos 02 0,5
Prova pratica 01 5,0

CONTEUDOS - NIVEL MEDIO

Matematica Lingua Portuguesa

§ Equagoes de primeiro grau § Regras de acentuagao
§ Regra de trés § Plural

§ Conjuntos numéricos e operagdes § Verbos irregulares
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§ Raciocinio Légico

§ Operagoes basicas em situagdes problema

Leis: ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Complementar n.°
030/2021 e Resolugao n.° 06/2020 MEC/FNDE/PNAE

CARGO - Nivel Superior Tipo prova
Professor Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos sobre legislagéo

Texto dissertativo-argumentativo

§ Concordancia verbal

§ Pontuagéo

§ Ortografia das palavras com G, J,Se Z

§ Conhecimento de palavras e termos especificos

§ Interpretagdo de texto (dissertativos graficos e
quadrinhos)

Elaboragdo de questdes subjetivas, de conhecimento
especifico, valendo 5,0 (cinco) pontos no total.

Questdes Peso Total
04 0,5 10,0
04 0,5
02 0,5
01 50

CONTEUDOS - NiVEL SUPERIOR

Matematica

§ Probabilidade

§ Geometria basica com célculos de area e volume
§ Equagoes de primeiro e segundo graus
§ Fragoes

§ Porcentagem

§ Regras de trés

§ Divisao proporcional

§ Juros simples

§ Raciocinio Légico

§ Razéo e proporgao

§ Conjuntos numéricos

Leis: n.° 9394/96 LDB, BNCC, ECA(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
Lei Complementar n.° 030/2021.

3.3 DO TEMPO DE DURAGAO:

3.3.1 Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

Lingua Portuguesa

§ Sintaxe

§ Verbos

§ Pronomes

§ Conjungdes

§ Preposicdes

§ Interpretacéo Textual

§ Organizagao do texto

§ Concordancia verbal e nominal

§ Géneros textuais

Elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo,
valendo 5,0 (cinco) pontos

3.4 Os candidatos se submeterdo a prova do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente no local determinado pela Secretaria

Municipal de Educacgéao e Cultura de Alto Taquari/MT.

3.5 Para a realizagdo da prova escrita o candidato devera comparecer ao
minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de

local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
identidade original e caneta esferogréfica azul ou preta.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no
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maximo, trinta dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséao digital.

3.7 Ao chegar ao local de provas, o candidato deverd procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entao
dirigir-se até ela.

3.8 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o inicio das provas.
3.9 Em hipétese alguma a prova serd realizada fora do local e horério determinado, exceto por caso excepcionais amparados por Lei .

3.10 A auséncia do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo (prova escrita) implicara em sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

3.11 Serd sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
mesma; for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, coédigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou 6culos escuros, ou, apds a prova, a
utilizagéo de processos ilicitos para a realizagdo da mesma, constatado por meio de pericia.

3.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim no momento da inscri¢éo, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo
dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

3.12.1 Nao haverd nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

3.13 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranga.

3.14 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item anterior terd seu nome
registrado na Ata de registro da sala, podendo inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
4 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

- Contagem de Pontos e Titulos;

- Prova Escrita;

- Prova Pratica para o cargo de Merendeira e Motorista

4.1 Para a contagem de pontos e titulos, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Secretaria
Municipal de Educagéo devera considerar os seguintes critérios:

a. Declaragéo de experiéncia comprovada e autenticada em cartério, (para os cargos de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO, MERENDEIRA
E MOTORISTA) 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos e meio), referente aos Ultimos cinco anos.

b. Cursos de qualificagdo realizados NA AREA DE ATUAGAO para o cargo de PROFESSOR que contemplem conhecimentos especificos,
considerando:

Certificado na area de Educagdo, PARA O CARGO DE PROFESSOR, referente aos 0,5(meio) ponto para cada
Qualificagdo Ultimos trés anos (2023, 2024 e 2025), ofertados pelas instituigbes formadoras: 40(quarenta)horas, com limite
FNDE/SEDUC/CEFAPRO/UNDIME/SEFE/SMEC, contendo carga hordria e conteidos de 3 (trés) pontos no total de
Profissional mijnistrados. Os cursos com certificagdo deverdo ter registro e validagdo pelo 240 (duzentas e quarenta)
respectivo Org&o expedidor. horas.

C, Quanto aos titulos, devera ser considerado:

FORMAGAO PONTUAGAO
Pés-graduagdo  Diploma ou certificado do curso Doutorado 10,0 (dez) pontos
Diploma ou certificado do curso Mestrado 8,0 (oito) pontos
Diploma ou certificado do curso Especializagao 6,0 (seis) pontos
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Graduagao Diploma ou certificado de conclusdo do curso na drea da Educagéo — Licenciatura Plena 5,0 (cinco) pontos
Ensino Médio  Diploma ou certificado de concluséo do curso Técnico Profissionalizante 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio  Histérico Escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio. 1,0 (um) ponto

Obs.: O requisito de ingresso (NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMAGAO) para cada cargo néo serd valido para contagem de pontos. Serdo
considerados os pontos da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo dos pontos referentes
aos titulos.

4.2 - Da prova escrita de carater classificatorio/eliminatério

4.2.1 Prova escrita sera executada em caréter classificatério e eliminatério, tendo como média exigida para classificagdo nota minima de
5(CINCO)pontos e de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a quem cabe planejar, realizar e divulgar
todos os atos relativos ao Processo Seletivo.

4.2.2 A Prova escrita terd valor total de 10 (dez) pontos, com questdes de multipla escolha, questdes subjetivas e texto dissertativo-
argumentativo, tendo como média exigida para classificagdo nota minima de 05 (CINCO) pontos.

4.2.3 A Prova escrita para os cargos que exigem questdes subjetivas e texto dissertativo-argumentativo terdo como critérios de avaliagdo
de acordo com as normas gramaticais de Lingua Portuguesa, conforme tabela abaixo:

CARGO - Nivel Superior Texto dissertativo-argumentativo Peso  Total

Professor Titulo de acordo com o tema proposto 0,5 50
Quantidade minima (20) e maxima (30) de linhas 0,5
Estrutura textual (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo) 0,5
Dominio da modalidade escrita 0,5
Argumentacdo para defesa do ponto de vista 0,5
Articulagdo do mecanismo de coesao 0,5
Articulagdo do mecanismo de coeréncia 0,5
Concordéancia verbal 0,5
Concordancia nominal 0,5
Compreensao da proposta da redagao 0,5

4.2.4 0 candidato que ndo atingir a média exigida para classificagdo na PROVA ESCRITA sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Somente ira realizar a prova prética o candidato que atingir a nota minima 5 (cinco) no processo seletivo.
4.3 - Da prova PRATICA de carater classificatério/eliminatério

4.3.1 A Prova préatica para o cargo de MERENDEIRA terd como critério de avaliagdo a preparagdo, manuseio, higiene,
montagem/apresentagao e sabor do prato preparado.

4.3.2 A Prova prética para o cargo de MOTORISTA terd como critério de avaliagdo, nogao basica de diregao, diregao defensiva, verificagdo
basica e periddica do veiculo.

4.4 Classificagdo Final: A classificagdo final dos candidatos serd feita pelo somatério da pontuacéo total obtida, na nota da prova
escrita/pratica e contagem de pontos por titulos, conforme estabelecido neste Edital.
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4.5 A classificacgdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final, atribuida a cada um dos candidatos, conforme lista de
classificagao por cargo e carga horaria descritos neste edital.

5 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferencia na ordem
classificatdria, sucessivamente o candidato que apresentar idade mais avangada.

5.2 Verificando-se ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, nas dreas especificas tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente o candidato que apresentar habilitagao especifica e maior tempo de experiéncia na
area de atuagao.

6 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

6.1 A divulgacédo do gabarito da prova escrita serd feita no 1° dia util apds a aplicagdo das provas, no mural da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e no site www.altotaquari.mt.gov.br

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 Apds a divulgagao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo
de aviso no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, no site www.iomat.mt.gov.br .

8 - DA CONVOCAGAO:

8.1 O processo de convocagéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera realizado observando-se os dispositivos
da legislagao vigente.

8.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
ATRAVES DE EDITAL DE CONVOCAGAO para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para contratagdo na fungéo pleiteada,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-d de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de ALTO
TAQUARI/MT.

8.4 A contratagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal
de ALTO TAQUARI/MT, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, e Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari / MT .

8.5 Para efeito de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

8.6 Podera nao ser contratado, os candidatos com necessidades especiais, aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via
pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.

9 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO:

9.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de
1972;

a) Ter no, ato da convocagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Prova de quitagdo ou insergdo do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

¢) Comprovar, por ocasido da convocagao, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a Fungao;
d) Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT, para o exercicio
das atribui¢des da fungédo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao;

f) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

9.2 Os Contratos Temporarios para os cargos abaixo relacionados serdo considerados como base salarial a formagao inicial Classe A,
conforme Regime Geral da Previdéncia Social, e Regime Juridico da Prefeitura Municipal de Alto Taquari / MT .

9.3 A previsao de vagas sera condicionada as necessidades das escolas publicas municipais:
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Cargos para Professores: Requisitos para Ingresso Numero de Vagas
Pedagogia 20horas E. Fundamental Ensino Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Pedagogia 30horas Educ. Infantil Ensino Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Letras Ensino Superior — Licenciatura Plena em Letras CR*
Educagéo Fisica Ensino Superior — Licenciatura Plena em Educ. Fisica CR*
Aucxiliar de Desenvolvimento Ensino Médio e experiéncia comprovada na drea de atuagao. CR*
Inspetor de Alunos Ensino Médio CR*
Merendeira Ensino Médio CR*
Monitor de Educagéo Infantil Ensino Médio CR*
Agente de Servigo Publico Ensino Fundamental CR*
Motorista Ensino Fundamental e CNH cat. “D” CR*

* CADASTRO DE RESERVA

9.4 Os valores dos saldrios abaixo especificados correspondem a carga hordria de trabalho semanal, caso a carga hordria atribuida para o
cargo de professor seja inferior ou superior a carga horéria especificada, o valor do saldrio serd equivalente ao nimero de horas/aulas
atribuido ao profissional.

Cargos para Professores: Carga Horaria Semanal Salario

Educacéo Fisica 20 Horas Semanais R$ 3.373,91
Letras 20 Horas Semanais RS 3.373,91
Pedagogia (Ensino Fundamental) 20 Horas Semanais R$ 3.373,91
Pedagogia (Educagao Infantil) conforme LC n.° 30/2021, art. 62, inciso Il 30 Horas Semanais R$ 5.060,87
Aucxiliar de Desenvolvimento 20 Horas Semanais RS 2.082,67
Inspetor de Alunos 40 Horas Semanais RS 2.082,67
Merendeira 30 Horas Semanais RS 2.082,67
Monitor de Educacéo Infantil 30 Horas Semanais R$ 2.082,67
Agente de Servigo Publico 40 Horas Semanais R$ 2.009,13
Motorista 40 Horas Semanais R$ 3.116,88

9.5 Das fungdes:

Cargo Atribuicdo conforme LC n.° 30/2021 e Art. 61 do PPP - Plano Politico Pedagégico, além de outros previstos
na legislagao vigente:
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PROFESSOR - Ministrar aulas de acordo com a formacé&o e area de atuagéo;
- Participar da elaboragéo e operacionalizagéo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar;
- Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho;
- Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;
- Estabelecer estratégias de atendimento para os alunos de menor rendimento escolar;
- Participar de reunides de trabalho/Pedagdgica;
- Cumprir com as normas e determinagdes da Unidade Escolar;
- Respeitar a hierarquia e todos os membros da comunidade escolar, agindo com ética e profissionalismo;
- Desenvolver pesquisa educacional, conforme a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar;
- Participar de agdes administrativas, pedagdgicas e da interagao educativas com a comunidade;
- Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;
- Participar de formagao continuada promovida pelo Sistema de Ensino;
- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituigao;
- Exercer outras atividades compativeis com o cargo.
AUXILIAR DE - Cargo com a fungdo de auxiliar o professor regente em salas de aulas da Educagdo Bésica;
DESENVOLVIMENTO

- Acompanhar alunos atipicos no decorrer do periodo de aula, orientando e auxiliando em todas as suas
necessidades;
- Elaborar juntamente com o professor regente materiais pedagdgicos que facilitem o processo ensino-
aprendizagem;
- Incentivar e acompanhar quando solicitado os alunos em relagdo a AVD (Atividades da Vida Diaria) como,
alimentacgéo, coordenacdo motora, acessibilidade, higiene pessoal e relacionamento Interpessoal;
- Respeitar e cumprir com as orientagdes do professor regente, referente ao processo ensino aprendizagem;
- Auxiliar o professor regente em classes de alfabetizagéo e projetos educacionais;
- Auxiliar alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
- Ter postura ética e profissional;
- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituigao;
- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢éo;
- Participar de formacgoes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS - Orientar e acompanhar os alunos nas dependéncias da Instituigdo escolar e no Transporte Escolar, dentro

dos veiculos condutores, com énfase aos aspectos relacionados a organizagdo do ambiente e disciplina
escolar;

- Verificar a relagéo de alunos frequentes diariamente, conferindo se todos os alunos estédo assentados
adequadamente dentro do veiculo;

- Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente;

- Zelar pela limpeza e organizagédo do veiculo durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do ambiente escolar;
- Ajudar os alunos no embarque e desembarque dos veiculos;

- verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Ajudar os alunos com necessidades especiais em todo o trajeto;
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MERENDEIRA

MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

Monitor

Educacéo Infantil

- Tratar toda a comunidade escolar com educagéo e respeito;

- Comunicar casos de conflito e ocorréncias ao responsavel imediato;

- Ser pontual e assiduo;

-Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituigao;
- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢ao;

- Participar de formagdes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Preparagéo, conservagéo, armazenamento, organizagdo do ambiente e distribuicdo da merenda escolar,
conforme orientagao da nutricionista e chefe imediato:

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

- Receber as instrugdes necessarias referente alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo
escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéao escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refei¢cdes durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com o cardapio didrio;

- Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregao da escola;

- Organizar e higienizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da mesma;

- Executar outras fungdes inerentes ao cargo;

- Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituigao;

- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢éo;

- Participar de formagdes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Auxiliar, orientar, cuidar e acompanhar os alunos nas dependéncias da Instituicdo e sala de aulas,
auxiliando o professor regente nas atividades pedagdgicas em sala e extra classe e organizar o ambiente

onde se desenvolvem as atividades, com énfase ao aspecto de integridade fisica, higiene pessoal e
alimentacéo adequada. Caberad ao monitor de educagao infantil ainda:

- Manter a disciplina e organizagéo das criangas quando sob sua responsabilidade;

- Zelar pelos objetos pessoais das criangas e os utilizados no ambiente de trabalho;

- Zelar pelas criangas durante as todas atividades executadas na unidade educacional;
- Aucxiliar os professores em todas as atividades educativas da turma;

- Assumir a recepgao e/ou entrega das criangas no ambiente escolar;

- Colaborar com atividades de articulagdo da comunidade escolar;

- Ter postura ética e profissional;

- Apresentar-se com vestimentas adequadas de acordo com as normas da Instituigao;
- Participar das atividades extra classe e eventos realizados pela Institui¢ao;

- Participar de formagdes continuada, promovidas pelo Sistema de Ensino;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE SERVIGO - Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagéo, vigiando o
PUBLICO cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e segurang¢a do prédio e o bem-estar
de seus ocupantes.

Agente de Servigo
Publico + Providenciar servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes

elétricas, bombas, caixa d’'agua, extintores, visando assegurar condigdes de funcionamento e seguranca das
instalagoes.
+ Efetuar a podagem das plantas e drvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumento apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.
« Efetuar a carga e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remogédo daqueles materiais.
+ Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.
« Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas terrenos baldios e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos visando melhorar o aspecto do municipio.
+ Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos
trabalhos.
+ Auxiliar nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessdrios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
« Zelar pela conservagdao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados.
+ Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.
+ Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos para
recolhé-los.
+ Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar
a coleta e o transporte.
+ Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas
compativeis com a sua habilidade.
« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - Dirigir automével, 6nibus, caminh&o, camioneta, Jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e

suburbano;
- Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito, carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas;

- Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos, desempenhar tarefas afins.
- Transportar pessoas, com seguranga.
- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

- Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos. Descri¢gdo detalhada
das tarefas que compdem a Fungao.

- Cumprir escala de trabalho.
- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagé@o sonora e luminosa.
- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho.

- Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.
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- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos,
magquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes.

- Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessdrio.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagéao de transito.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

10 - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

| — O processo de atribui¢do de classe/aula para professores efetivos ou com contratos tempordrios serd regido por Edital Especifico, de
acordo com o calendario Escolar para o ano vigente.

10.1 - Para o cargo de professor nas areas especificas serdo priorizados os candidatos com habilitagées/qualificagées docentes, bem
como os distintos campos de atuagao e na auséncia de candidatos com habilitagdo especifica na area de atuagao, serao considerados
as habilitagoes na area da educagao, com notdrio saber.

10.2 - O candidato que NAO COMPARECER NO ATO DA ATRIBUIGAO DE CLASSE, e ndo apresentar Procuragao ficard em ultimo colocado
entre os classificados para escolha de sala.

11 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:
Compete ao candidato:

11.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Didrio Oficial do Estado, no Mural da Secretaria M. de Educagdo e Cultura de ALTO
TAQUARI/M e nos sites www.altotaquari.mt.gov.br e Jornal Oficial AMM-MT - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, dos assuntos
referentes ao presente edital, em especial datas, locais, horarios, prazos e demais informacgdes.

11.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, fungao e enderego
da localidade especifica para qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato deverd entrar em contato com a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do Edital como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer
que seja o motivo, que néo estiver amparado por lei, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12 - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

12.1 Em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 21° da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002, serdo destinadas as pessoas com
necessidades especiais 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua
deficiéncia .

12.2 Os candidatos com necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o
cargo ao qual optar.

12.3 Ao candidato com necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a deficiéncia fisica
que possui, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI, que dara decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

12.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

12.5 Para efeito deste processo seletivo simplificado consideram se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

12.6 O candidato com necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia que possui, o
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as
provas.

12.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo serd considerado como necessidade especial, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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12.8 As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, ndo preenchidas por reprovagdo no processo seletivo simplificado ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

12.9 Os Candidatos com Necessidades Especiais deverao protocolar até as 16:00 horas (Horario Oficial de MT) do ultimo dia de
inscricao, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sito a Av. Macario Subtil de Oliveira, 1060 - Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO
TAQUARI/MT, em envelope constando: Nome, Cargo, CPF, Enderego e Telefone do Candidato e enderegado & Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, o REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do
Anexo Il deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Salude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002. Os laudos médicos
encaminhados néo serdo devolvidos aos candidatos.

12.10 Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem com necessidades especiais e atenderem ao disposto no subitem anterior, se
classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao
a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o edital, aplicagdo da prova ou contra o Processo Seletivo Simplificado DISPORA DE
02 (DOIS) DIAS UTEIS para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do mesmo, devendo ser protocolizado diretamente na
Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Av. Macdrio Subtil de Oliveira, 1060, Centro, nesta cidade, no horario das 7:00 horas do
primeiro dia as 16:00 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso/MT.

13.2 Nao sera aceito recurso encaminhado via fax, via e-mail ou telefone.

13.3 A interposigao de recursos podera ser feita somente, através de Requerimento Escrito de Interposicao de Recursos, pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a sua inscri¢éo, apenas no prazo recursal, devendo o candidato seguir as instrugdes:

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

13.5 Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas: divulgagéo da lista de
candidatos inscritos; publicagdo de gabaritos de provas; resultado da analise e julgamentos de Titulos; e resultado final do processo
seletivo simplificado, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

13.6 Os recursos julgados serdo divulgados na imprensa oficial, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.8 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa conforme estipulado este edital, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados por fax, e-mail, ou via telefone.

13.9 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.11 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd preliminarmente indeferido.

13.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13 Se houver alteragédo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Ficard instalada na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de ALTO TAQUARI, localizada na Av. Macério Subtil de Oliveira, 1060 -
Centro, Cep: 78.785-000 - ALTO TAQUARI/MT.

15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos serd de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da data da homologagéo do seu resultado.
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15.2 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos classificados no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

15.3 A impugnaga@o administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

15.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado, em especial o enderego residencial.

15.5 N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse
fim, a publicagdo no Didrio Oficial, ou em outros érgdos da imprensa.

15.6 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a convocagao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragado da
Prefeitura Municipal.

15.7 A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulagéo de sua inscri¢ado e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.8 Nao serd efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em
julgado, ou demitido do servigo publico do Municipio de Alto Taquari, observado o prazo de prescri¢éo.

15.9 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar, sempre que necessdrio,
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
tais publicagdes.

15.10 Nao havera segunda chamada no processo seletivo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

15.11 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do Processo
Seletivo Simplificado que se acham estabelecidas neste Edital.

15.12 Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.

15.13 Nao sera permitida a entrada no local de aplicagao da prova, de candidato que nédo estiver em condigbes para realizagdo da mesma
tais como: candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

15.14 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15.15 Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao HORARIO OFICIAL DE MATO GROSSO.
16 - Faz parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Requerimento (necessidades especiais)

ANEXO Il - Ficha de Requerimento de Interposigédo de Recursos

ANEXO Ill - Ficha de Contagem de Pontos.

17 - Quaisquer informagdes sobre o processo seletivo simplificado poderdo ser obtidas das 07h30min as 16:00 horas (HORARIO OFICIAL
DE MT), de segunda a sexta-feira, na sede da Secretaria Municipal de Alto Taquari.

18 - Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Alto Taquari, 29 de setembro de 2025

Marilda Garofolo Sperandio
Prefeita Municipal
ANEXO |
REQUERIMENTO ( NECESSIDADES ESPECIAIS)

Nome do Candidato:

CARGO:
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AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 1 de Outubro de 2025 Mato Grosso

0 Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRIGAO COMO PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAQGES ESPECIAIS PARA A APLICAQZ\O DA PROVA:
- Se nao necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado:

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova
especial e/ou tratamento especial necessario:

() ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

() necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que tenho a deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura Municipal de ALTO TAQUARI/MT, a ser definida em regulamento e que terad
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

Alto Taquari, de de

Assinatura Candidato
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO do Edital n°___/ /PMAT, realizado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Alto Taquari MT.

Eu portador do documento de identidade
n° inscrito no CPF sob o N.° inscrito para concorrer a uma vaga ho cargo
apresento recurso junto 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
contra decisdo do Resultado Final do referido Processo.

|. Do objeto de recurso:

REFERENTE
Alto Taquari de de
Assinatura do candidato
RECEBIDO em / / PROTOCOLO:
Por:

(Assinatura e cargo/fungédo do servidor que protocolou o recurso do Processo Seletivo).

ANEXO Ill

FORMULARIO PARA CONTAGEM DE PONTOS

| - Nome do Candidato:

RG: CPF: Fone:
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AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 1 de Outubro de 2025 Mato Grosso

Il - Cargo:

CRITERIOS PARA CONTAGEM DE PONTOS PONTOS

Declaragédo de experiéncia comprovada e autenticada em cartorio, (para o cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO,
MERENDEIRA e MOTORISTA) 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado, com limite de 2,5(dois pontos e meio), referente
aos ultimos cinco anos.

Certificado de curso na area da educagdo PARA O CARGO DE PROFESSOR 0,5(meio) ponto para cada 40 horas, com limite
de 3,0(trés) pontos no total, ofertados pelas instituices formadora FNDE/SEDUC/CEFAPRO/UNDIME/SMEC, referente aos
ultimos trés anos com limite total de 240 horas.

Titulos (Formagao):

Doutorado: 10 pontos

Mestrado: 8,0 pontos

Especializagao: 6,0 pontos

Licenciatura Plena: 5,0 pontos

Técnico Profissionalizante: 2,0 pontos

Ensino Médio: 1,0 pontos

Total de pontos

Data:___/ /

Assinatura do Candidato:

16 amm.diariomunicipal.org



