PREFEITURA MUNICIPAL DA E§TANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 05/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, ESTADO DE SAO PAULO, em conformidade com o disposto no inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, com fundamento no art. 2° da Lei Municipal n°® 4.415, de 25 de agosto de 2020, que
dispde sobre a contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado por analise de curriculo com sistema de pontuagido, de acordo com as
normas instituidas neste Edital. A contratagdo sera por PRAZO DETERMINADO de 12 (doze) meses, nos termos da
Lei Municipal n°® 4.415/2020.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria e emergencial,

por analise de curriculo com sistema de pontuagao.

2 — DAS VAGAS

2.1. Seréo disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo:

F ~ v Salario Base/ Requisitos
ungao agas Jornada Semanal
Ensino superior completo em Servigo Social e
ASSISTENTE 02 R3$5.337,00 estar ativo no Conselho Regional de Servigo
SOCIAL (30 horas semanais) Social - CRESS-SP.
’ R$5.337.00 Ensmo superior completo.em PS|coIc?g|a. -
PSICOLOGO 02 Estar ativo no Conselho Regional de Psicologia
(30 horas semanais) CRP-SP.

Ensino superior comple em Educagéao Fisica
EDUCADOR R$ 5.284,00 Estar ativo no Conselho Regional de Educagéo

: 02 . ) . A
FiSICO (30 horas semanais) Fisica CREF-SP e possu[r experiéncia
comprovada na area.
R$ 4.802,00 Ensino superior completo em Pedagogia e
PEDAGOGO 02

. 0ossuir experiéncia comprovada na area.
(30 horas semanais) P P P
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Orientador 05 R$ 1.751,00 Ensino médio completo.

Socioeducativo (40 horas semanais)

2.1.1. Os candidatos selecionados irdo atuar na Secretaria de Assisténcia , Desenvolvimento e Inclusao, deste
municipio.

2.2. A Prefeitura do Municipio de ltanhaém oferece o seguinte beneficio:
a) Auxilio Transporte proporcional aos dias trabalhados, nos termos da Lei Municipal n® 4.017/2015.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condi¢des, estabelecidas na Lei Municipal n°
4.415/2020, a saber:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c¢) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

e) nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

f) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do

artigo 115 da Constituicdo Estadual;

g) possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos

estabelecidos no edital;
h) ter boa conduta.

3.2. As condicdes estabelecidas nos incisos “d” e “e” deveréo ser comprovadas mediante atestados expedidos por érgaos

ou entidades integrantes do Sistema Unico de Satde no Estado de Sao Paulo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Nao havera taxa de inscricdo para participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para

a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado poderao ser realizadas no site oficial do municipio:

http://www.itanhaem.sp.gov.br, no periodo das 09 horas de 13 de outubro de 2025, encerrando as 23h59m de 22

de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.4. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Iltanhaém. A prorrogacgéao das inscrigdes podera ser feita até o ultimo dia previsto para as inscricdes,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacgéao feita por publicagdo Oficial e disponibilizagdo no

site da Prefeitura Municipal de ltanhaém.
4.5. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:
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4.5.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de ltanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);

4.5.2. localizar o link correlato aos Processos Seletivos — Demais Setores — Processo Seletivo 2025 — Assistente Social,
Psicélogo; Educador Fisico, Pedagogo e Orientador Socioeducativo.
4.5.3. Ler total e atentamente o presente Edital e preencher todos os campos da ficha de inscricido, sendo no ato da

inscricdo, obrigatoério anexar os seguintes documentos digitalizados no formato “pdf”:;

a) curriculo;

b) documento especifico para comprovagao da experiéncia profissional - aos candidatos que indicarem esta opgéo para

pontuagdo, nos termos do anexo |, deste edital.
¢) documento especifico para comprovagao da escolaridade - pra fins de critério de desempate na classificagao;
d) documento especifico para comprovagéo de encargos de familia - pra fins de critério de desempate na classificagéo;

e) documento com foto (RG, CIN, CNH, Carteira de Trabalho ou Reservista) — somente aos candidatos que tiverem idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, pra fins de critério de desempate na classificagao;

4.5.4. Sera excluido do certame o candidato que deixar de anexar o curriculo.

4.5.5. Nao havera pontuacido quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatorio da experiéncia
profissional, assim como nao havera aplicaciao do critério de desempate na auséncia dos documentos de
escolaridade, de encargos de familia e de idade.

4.5.6. transmitir, via internet, os dados de inscrigao e imprimir o comprovante de inscrigao;

4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome n&o constar no edital de

candidatos inscritos, devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atengdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengido sob sua guarda do comprovante de

inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4.7. A Prefeitura Municipal de ltanhaém nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasiao da contratagédo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos

praticados pelo candidato.
4.9. As inscri¢gdes nao validadas no site oficial do municipio serdo desclassificadas.

4.10. Sera divulgada a relagdo dos candidatos inscritos no dia 23 de outubro de 2025, a ser publicado por meio do

enderego eletrbnico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverdo obedecer as instru¢des contidas neste capitulo, para prosseguimento do Processo
Seletivo Simplificado.

5 — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréa reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas com

deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n°® 4.415/2020, desde que essa percentagem resulte em numero inteiro.

5.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se a atribuicdo da fungéo especificada no Anexo Il deste

Edital € compativel com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

5.3. No momento da inscrig¢ao, o candidato devera especificar o tipo de deficiéncia e anexar o laudo médico;
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5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1., até 5.3., deste Edital, podera ser
convocado para junta médica antes da contratacdo, pela Prefeitura do Municipio de Itanhaém, a fim de verificar a
configuracao da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio da atribuigdo da

funcgéo, pela Seg¢ado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

5.5. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ou selegdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

6 — DA SELECAO

6.1. Apds a inscrigdo realizada no site oficial do municipio, a selegdo simplificada ocorrera, por analise de curriculo com

sistema _de pontuacado, abrangendo a experiéncia profissional e formacio educacional, conforme disposto no

anexo |, deste Edital.

6.2. A documentacdo exigida no ato da inscricdo, item 4.5.3, sera avaliada pela Comissdo designada para

acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sendo que:

6.2.1. Documentos que contenham informagbes na frente e no verso devem ser anexados na

sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.
6.2.2. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura ndo serao aceitos.

6.2.3. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.

6.2.4. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentag&o necessaria.

6.2.5. Nao havera pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatério da experiéncia
profissional, assim como nao havera aplicaciao do critério de desempate na auséncia dos documentos de
escolaridade, de encargos de familia e de idade.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE, SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Quando houver empate no processo seletivo simplificado, a classificagao resolver-se-a favoravelmente ao candidato
que tiver pela seguinte ordem:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Il — candidato que possua maiores encargos de familia, entendidos como dependentes legais declarados no Imposto de Renda
ou comprovados por documentacao oficial (certiddo de nascimento, casamento, termo de guarda, tutela, entre outros).

lll Maior grau de escolaridade, desde que compativel com o cargo/fungao a que concorre;

71.1. O candidato devera obrigatoriamente anexar o documento comprobatdrio de escolaridade, dos encargos de familia

e idade, quando for o caso. Nao sera aplicado o critério de desempate quando o candidato deixar de anexar os

devidos documentos comprobatdrios de escolaridade, de encargos de familia e de idade.

7.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, sera atribuido o critério de selecido ao candidato que tiver maior idade.

7.2. Considerar-se-a SELECIONADO e CLASSIFICADO, o candidato que cumprir todos os requisitos constantes deste

edital.

7.3. A classificagao prévia dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 13 de novembro de 2025, conforme edital

a ser publicado por meio do endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da

Estancia Balnearia de ltanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.
7.4. Cabera recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSOS, deste Edital.

7.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo sendo
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aceitos recursos posteriores.

8- DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publicagédo do fato que lhe deu

origem.

8.2. O recurso devera ser preenchido de acordo com o anexo lll deste edital e devera ser enviado para o seguinte email

eletrbnico: processoseletivo052025@itanhaem.sp.gov.br. O recurso devera constar as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero e tipo do documento de identificagao;

¢) Fungéo;

d) Endereco completo;

e) Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
f) Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. sera considerada a data de envio do anexo lll ao email discriminado no
item 8.2.

8.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por telegrama

ou outro meio nao especificado no item 8.2 deste Edital.
8.5. O candidato ira receber a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, ser alterada a

pontuagéao/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma pontuagao/classificagdo superior ou inferior.

8.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de

reconsideracao.

8.8. A matéria do recurso sera restrita a alegagéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial

e nao tera efeito suspensivo.

8.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma

previstos neste Edital.

8.9.1. A interposi¢cdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital;
b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
¢) o recurso que nao apresente fundamentagdo e embasamento.

8.10. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. A deciséo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto, previsto neste capitulo sera publicada

por edital no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

8.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Processo Seletivo n°® 05/2025 Péag. 5



Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.6.

9 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

9.1 O resultado final sera publicado em duas listas: ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

9.2. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuacéo final, visando o

preenchimento das vagas ofertadas, previsto no Capitulo 2 deste edital;

9.3. A classificagdo final dos candidatos selecionados e a homologacgéao serdo divulgadas no dia 19 de novembro de 2025,

conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura

Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A convocagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados,

para o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital.

10.2. Os candidatos convocados serdo contratados em conformidade com o disposto da Lei Municipal 4.415/2020.

10.3. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados

de uma copia, que comprovem os requisitos minimos para contratagdo, conforme estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. A convocagao sera realizada mediante envio de e-mail (informado no ato da inscri¢do), bem como da publicagao

de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br e no boletim oficial do municipio de Itanhaém.

10.4. A partir da convocagéo citada no item 10.3.1. deste Edital, o candidato devera entregar, em data programada, os

documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Certidao de Casamento (quando houver);

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo da Justica

Eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
e) Documento de Identidade — RG, CIN ou RNE; (no minimo 05 anos de emissao).

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econdémica Federal / PASEP - Banco do Brasil) ou declaragdo de ambos os

bancos informando ndo haver cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situagao cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos requeridos pela funcao;

k) Certiddo de Nascimento ou RG/CIN dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de

qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

1) Carteira de Vacinagao dos filho menores de 5 anos (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;
n) Certidao de Distribuicdo de A¢bes Criminais (Estadual);

o) Declaragao de ndo acumulagao de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgéo oficial com
respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados. Esta declaragao estara sujeita a analise da Secretaria Competente e
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do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

p) Solicitar Certiddo ou Declaragdo no érgédo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario, referente aos ultimos 05
(cinco) anos. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter sido demitido por justa causa pela

Administracado Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

q) Declaragao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso nao tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

10.4.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

10.4.2. Para comprovagao de experiéncia na area, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS;

b) Portaria de Nomeacéo;

c) Copias de contrato de trabalho;

d) Declaragao e/ou Certiddo de tempo de servico emitido pelo Orgdo Publico e/ou Privado (devera constar a identificacdo
do candidato, o cargo ou servigo prestado na area, a data de inicio e final do exercicio com identificagdo da empresa e
CNPJ);

e) Recibo de pagamento autdnomo — RPA.
10.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ltanhaém podera solicitar documentos complementares.

10.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente seréo

aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo

mesmo através de Termo de Desisténcia.

10.7. Obedecida a ordem de classificagdo e a comprovagdo dos requisitos exigidos neste capitulo, os candidatos
convocados serao submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica € mental no desempenho das tarefas

pertinentes a fungao pretendida.

10.7.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (Complementares, se necessario), Exames
especificos da fungao e Avaliagéo Clinica, os quais serao solicitados e realizados pelo Servigo Especializado de Seguranga
e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM (SESMT).

10.7.2. Para a realizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames em data a

ser programada a partir do comparecimento na convocagéo, conforme discriminados abaixo:
a) Hemograma;

b) Glicemia em Jejum;

c) Urina |;

d) Carteira de Vacinagéo Atualizada (Incluindo Covid-19);

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

10.7.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados neste Edital e outros que poderao ser

solicitados na realizagdo do exame médico admissional.

10.7.4. As decisbes do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA
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ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sendo soberanas e delas

nao cabera qualquer recurso.
10.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato, sem direito a qualquer alegagao de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocagao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Iltanhaém;
b) se atender a convocagao, se recusar-se ao preenchimento da vaga;
c¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

10.8.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no dia da entrega de documentos, 0 mesmo podera ser representado
por procurador, portando documento original de identidade e de procuragao especifica para a finalidade a que se destina,
e apos vistas aos documentos, as copias do documento de identidade e da procuragao ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos

devolvidos ao procurador do candidato.

10.9. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata e nao

possuir os requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

10.10. As contratagdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
4.415, de 25 de agosto de 2020.

11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade

da inscricéo e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.2. O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Itanhaém, 30 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

VOLNEI DA SILVA
Presidente Comissao Processo Seletivo

Processo Seletivo n°® 05/2025 Péag. 8



ITANHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

ANALISE DE CURRICULO COM SISTEMA DE PONTUAGAO, ABRANGENDO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
FORMAGAO EDUCACIONAL

FUNCAO:ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, EDUCADOR FiSICO, PEDAGOGO E ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO.

Tabela de Pontuagido para Classificagao

Critério

Cargo

Detalhamento

Pontuagido Maxima

Experiéncia
Profissional

Educador Fisico
Pedagogo
Assistente Social
Psicélogo
Orientador Socioeducativo

Tempo de experiéncia
comprovada relacionada as
atribui¢ées do cargo:

De 6 meses até 1 ano: 1
ponto

Acima de 1 até 2 anos: 2
pontos Acima de 2 até 3
anos: 3 pontos Acima de 3
até 4 anos: 4 pontos

Acima de 4 anos: 5 pontos

5 pontos

Formacgao Educacional

Educador Fisico
Pedagogo
Assistente Social
Psicélogo

- Pés-graduacao lato sensu
(especializagao, minimo
360h): 1 ponto

- Mestrado: 2 pontos

- Doutorado: 3 pontos

3 pontos

Orientador Socioedutativo

Curso Técnico na area
social, educacional ou de
saude (minimo 800h): 1
ponto.

Ensino Superior em
andamento (qualquer area):
1 ponto.

Ensino Superior completo
(qualquer area): 2 pontos.
Pés-graduacgao
(especializagao lato sensu,
minimo 360h) em areas afins
(educacgao, assisténcia
social, psicologia, direitos
humanos, etc.).

3 pontos

Critérios de Desempate
Critério Cargo Detalhamento Pontuacdo Maxima
Educador Fisico Preferéncia para candidatos
Idade ( Estatuto do Ped:agogo . com idade igual ou superior Critério de desempate sem
Assistente Social a 60 anos, observada a =
Idoso) s - . pontuagéao
Psicélogo ordem decrescente de idade.

Orientador Socioeducativo

Maior grau de
Escolaridade

Educador Fisico
Pedagogo
Assistente Social

Conforme Documentagao
Apresentada

Critério de desempate sem
pontuagao
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Psicélogo
Orientador Socioeducativo

Encargos de Familia Assistente Social

Educador Fisico

Pedagogo Comprovados por

dependentes legais Critério de desempate sem
(conforme Imposto de Renda pontuagiao

Psicé6logo ou certiddes oficiais):

Orientador Socioeducativo

*Serao considerados apenas 02 (duas) experiéncias profissionais para efeito de pontuagao.

*Serao considerados os seguintes documentos para comprovacao da experiéncia profissional:

v

D N N NN

Carteira de Trabalho — CTPS;

Portaria de Nomeacao;

Copias de contrato de trabalho;

Declarag&o e/ou Certidéo de tempo de servigo emitido pelo Orgao Publico e/ou Privado;

Recibo de pagamento auténomo — RPA ou declaragado emitida pelo ente publico

*Nao sera aceito curriculo como comprovacgao de experiéncia profissional ou de conclusdo de curso.

OBS. Todos os documentos deveréo ser digitalizados no formato “pdf’, devendo constar, de forma clara, todos os dados

cadastrais. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, devera constar a identificagdo do candidato, o cargo ou

servico referente a sua formacéo, a data de inicio e final do exercicio com identificagdo da empresa e CNPJ. Nao havera

pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatério da experiéncia profissional, ou que

nao atender o periodo minimo exigido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA E§TANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

ATRIBUIGAO DA FUNGAO

1. ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social; planejar, realizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar a execucao de politicas sociais; realizar vistorias, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres, servigcos e recursos sociais e programas de
educacao; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos
basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover
a integragao ou reintegragao de pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; promover a participagéo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais; programar a agao basica de uma comunidade nos campos social,
meédico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade em estudo; articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; no ambito da Secretaria de Saude, compete-lhe participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar agdes de atencgao integral no cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario;
garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagédo de a¢des de promogéo da saude, prevengao
de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao de ag¢des
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de
notificagcdo compulsoria e de outros agravos de importancia local; efetuar o acompanhamento de
usuarios nos servicos especializados que atendem gestantes de risco, recém- nascido de risco,
portadores de doengas infecto-contagiosas e reabilitagdo; atuar no programa de planejamento familiar;
realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela
populacado adscrita, mantendo a coordenacéo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencéao
em outros servigos de saude; realizar agdes de educacédo em saude a grupos especificos e a familias
em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; participar das agées de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; atendimento as vitimas de violéncia e construgéo de estratégias de
prevencgao; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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2. PSICOLOGO

Realizar agdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagédo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local; garantir a integralidade da atengédo por meio
da realizagcdo de agdes de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover
a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades
de educacéo permanente; realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento
aos portadores de transtorno mental; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de
saude mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em grupo; prestar atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagédo a sua integragédo a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagcdo no trabalho; efetuar analises de
ocupacao e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com as equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar
as atividades relativas ao recrutamento, sele¢ao, orientagao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizacio; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

3.PEDAGOGO

Planejar, executar e avaliar atividades socioeducativas voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, em consonéancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Apoiar o desenvolvimento de projetos pedagodgicos junto a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e pessoas idosas atendidas nos servicos socioassistenciais. Realizar acompanhamento
pedagogico de grupos, visando a promog¢&o da autonomia, inclusdo social e prevencgao de situagdes de
risco e violagao de direitos. Oferecer suporte técnico as equipes multiprofissionais na elaboragcao de
planos de atendimento e relatérios socioeducativos. Desenvolver oficinas, rodas de conversa,
atividades ludicas e educativas, integrando conteudos que favoregam a convivéncia comunitaria, a
cidadania e a construgao de projetos de vida. Contribuir para a formagao continuada das equipes, no
que se refere as metodologias pedagogicas aplicadas ao contexto socioassistencial.

4. EDUCADOR FiSICO

Planejar, executar e avaliar atividades fisicas, recreativas e esportivas em consonancia com o0s
objetivos da Politica de Assisténcia Social, visando a promog¢do da saude, da socializagdo e do
fortalecimento de vinculos. Desenvolver praticas corporais e esportivas adaptadas as diferentes faixas
etarias e condi¢gdes dos usuarios dos servigos socioassistenciais, respeitando a diversidade e as
especificidades do publico. Estimular a participagao coletiva em atividades que favoregam a cooperacéo,
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o respeito, a disciplina e a inclusdo social.Realizar oficinas, jogos cooperativos, atividades recreativas e
esportivas que contribuam para a prevencao de situagdes de risco social e para a melhoria da qualidade
de vida.Apoiar as equipes multiprofissionais na elaboracdo e execucdo de planos de atividades
socioeducativas que utilizem o movimento corporal como instrumento de integracdo e
convivéncia.Contribuir para o acesso de criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas a
praticas esportivas como forma de lazer, cidadania e promoc¢ao da autoestima.

5. ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

Cuidar de criancas e/ou adolescentes em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer; Acompanhar e
supervisionar as atividades de vida diaria (higienizagdo, educacgao, lazer, etc) das criangas e/ou
adolescentes, buscando a efetivacao de acdes educativas concernentes a essas atividades; Controlar
horarios das atividades diarias das criangas e/ou adolescentes; Ajudar nas atividades diarias (banho,
necessidades fisiologicas), sempre que necessario; Estar atento as agbes das criangas e/ou
adolescentes; Zelar e orientar as criangas e/ou adolescentes pelo uso adequado dos materiais em geral
e dos recursos utilizados nas atividades desenvolvidas no Nucleo de Educacgao Integral; Orientar as
criangas e/ou adolescentes a manter o ambiente organizado e limpo;Organizar o ambiente, propiciando
espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente;
Auxiliar na organizagao e realizagao de atividades recreativas e esportivas;Acompanhar as criangas
e/ou adolescentes em audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras; Controlar o estoque de materiais e outros bens relacionados com o seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso;Executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA E§TANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG

FUNCAO: ( )ASSISTENTESOCIAL ( )PSICOLOGO  ( ) EDUCADORFISICO ( )PEDAGOGO
() ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | INCONSISTENCIA NA INSCRICAO

() | CONTRAA CLASSIFICACAO PREVIA
() | OUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Este formulario devera ser preenchido em letra de forma, o qual devera ser digitalizado em formato “pdf’, e enviar no

seguinte email eletrénico: processoseletivo052025@itanhaem.sp.gov.br, conforme estabelecido no capitulo 8. DOS
RECURSOS, deste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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