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Destaque do Legislativo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS

CARGOS DE ESPECIALISTA LEGISLATIVO DE NIVEL SUPERIOR

E DE NIVEL MEDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo aber-
tas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 98 (noventa e oito) vagas para os cargos de Especialista Legis-
lativo - Nivel IV e Nivel lll, para compor o Quadro de Pessoal da
ALERJ, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal vigente,
mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagoes,
caso existam, visa o provimento de vagas para os cargos de Espe-
cialista Legislativo - Nivel IV e Nivel Ill, para o quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro durante o prazo
de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2.492/1995, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999
e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao
disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, e 10% (dez por cento) das
vagas a populagdo com hipossuficiéncia econdémica, na forma do art.
1°, § 4°, da Lei Estadual n° 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alte-
racdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill, sera
realizada Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério. Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV, e
suas especialidades, sera realizada Prova Objetiva, Prova Discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatério.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds dis-
ponibilizados no Diario Oficial, serdo divulgados no endereco eletro-
nico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas da se-
guinte forma:

2.3.1 As provas poderdo ser realizadas nas cidades do Rio
de Janeiro, Niteroi, Volta Redonda, Cabo Frio e Campos dos Goyta-
cazes.

2.3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nas cidades elencadas no subitem 2.3.1, a Fun-
dagdo Getulio Vargas, mediante aprovacdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro, se reserva o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilida-
de quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos
e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos
no presente Concurso. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes
diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a
modificagdes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas pu-
blicagbes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipula-
das.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para o enderego concursoalerj25@fgv.br
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagédo
do Edital no Diario. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS
3.1 A denominacédo dos cargos e o numero de vagas estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

Cargo Area/Especialidade Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia Negros e Indigenas Hipossuficientes Total
Econémicos

Especialista Legislativo Assistente Social 2 CR* CR* CR* 2
Nivel IV
Especialista Legislativo Saude (Enfermagem) 2 CR* 1 CR* 3
Nivel IV
Especialista Legislativo Medicina 2 CR* 1 CR* 3
Nivel IV
Especialista Legislativo Controle Interno e Auditoria 3 CR* 1 1 5
Nivel IV
Especialista Legislativo Relagbes Publicas (Institucionais) 2 CR* CR* CR* 2
Nivel 1V
Especialista Legislativo IComunicagao Social 2 CR* 1 CR* 3
Nivel 1V
Especialista Legislativo Elaboragdo Legislativa 13 1 4 2 20
Nivel 1V
Especialista Legislativo Recursos Humanos 6 1 2 1 10
Nivel IV
Especialista Legislativo Orgamento e Finangas 3 CR* 1 1 5
Nivel IV
Especialista Legislativo Administragdo Geral 16 1 5 3 25
Nivel IV
Especialista Legislativo Administracdo Geral 13 1 4 2 20
Nivel IlI

*cadastro de reserva

3.2 Os requisitos, atribuigbes, carga horaria e remuneragao
dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para in-
vestidura nos cargos para a ALERJ aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabe-
lecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se aten-
der ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/11, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente
ao cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério
de Educacao, nos termos do Anexo II;
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d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obriga-
cOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem exigidos;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

h) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no item 3.3 e Anexo Il perdera o direito a inves-
tidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no
periodo das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13
de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela

internet no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.
4.2 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel I, o va-

lor da taxa de inscrigdo é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). Para o
cargo de Especialista Legislativo - Nivel 1V, o valor da taxa de ins-
crigdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

4.3 Para efetuar sua inscricéo, o interessado devera acessar,
via internet, o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 13
de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

¢) indicar o cargo a qual deseja concorrer;

d) indicar o municipio para a realizagdo das provas;

e) o envio do requerimento de inscricgdo gerara automatica-
mente o boleto bancario que devera ser impresso e pago, em espé-
cie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
provante de inscrig&o;

f) a ALERJ e a FGV n&o se responsabilizardo por requeri-
mento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmisséo de dados;

g) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o paga-
mento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia 14 de no-
vembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do pe-
riodo destinado ao recebimento de inscricdes via internet;

h) apés as 16h do dia 13 de novembro de 2025, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da ta-
xa de inscrigdo por meio do boleto bancario disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigéo.

4.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25 e devera ser impres-
so para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do pre-
enchimento do requerimento de inscrigdo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do
dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de
2025 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no ma-
ximo até as 16h do dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 14 de
novembro de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de paga-
mento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o paga-
mento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cance-
lamento da inscrigéo.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigbes por
depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via pos-
tal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC/TED/Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancério ou rea-
lizé-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite de-
terminado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
crigdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a compro-
vagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara dispo-
nivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengédo desse documento.

4.8 Néo serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extempora-
neas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ta-
cita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem

como quanto a realizacdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do processo de selegdo, a inscricdo, a prova e a nomeagédo do can-
didato poderédo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qual-
quer declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagées for-
necidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e ho-
ra de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as de-
mais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancela-
mento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.

4.16 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na ins-
cricdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15 e 8.14.

4.17 A relagéo preliminar dos candidatos com inscricdo de-
ferida sera divulgada na internet, no enderego eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a re-
lacdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o

indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, me-
diante requerimento dirigido @ FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifes-
ta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles re-
lativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pu-
blicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 2022. Também s&o isen-
tos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que compuse-
ram mesa receptora de votos em secéo eleitoral da Justica Eleitoral,
no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicdo, na forma da Lei Es-
tadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno
como uma eleicéo.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser soli-
citada no periodo entre as 16h do dia 13 de outubro de 2025 e as
16h do dia 15 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimen-
ta fgv br/concursos/alerj25, devendo o candidato fazer o upload (ima-
gem original) dos documentos comprobatérios para a obtencdo da
isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos for-
matos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o
enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elen-
cados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo
a expressamente prevista. i

5.3 Os candidatos estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, para obter a isengdo deverdo fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaragdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo, nos termos da regulamentagédo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo Ill), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos
em secéo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencdo deverdo
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) documento comprobatério da convocagdo para a compo-
sicdo da mesa receptora, expedido por 6rgdo da Justiga Eleitoral, com
a indicagcdo do nome completo do convocado, a funcdo desempenha-
da, o turno e a data da eleigdo.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o en-
vio dos documentos para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri-
¢éo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara su-
jeita a anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum pro-
grama social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou
ter obtido a isengdo em outros certames n&do garante, por si so6, a
isencdo da taxa de inscrigdo.

5.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagédo ou algum documento e/ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina-
¢&o automatica do processo de iseng&o.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do
resultado do seu pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial
de divulgagdo dos resultados e no enderego eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen-
c¢do poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, con-
tados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio de
link  disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25, junto a FGV, responsavel pela andlise do
recurso.

5.10 Apds andlise dos recursos, a relagcdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido e o eventual re-
curso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do
certame, deverdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo in-
deferido e nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamen-
te excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscricdo automatica-
mente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (trans-
torno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Fe-
deral n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023
(deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 2298/1994, observando
os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n° 2298/1994, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenti-
cada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas - CID.

6.1.2 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada Especialidade resultar numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de ins-
cricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 13 de ou-
tubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

6.2.1 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o
caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a asso-
ciagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&do exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automa-
tica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato,
quando convocado, passar por pericia médica promovida pela FGV.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficién-
cia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 9 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo das provas.

6.4 A relagado preliminar dos candidatos que tiverem a ins-
cricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no
Diario Oficial, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do en-
derego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento
de inscricéo, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscri-
¢ao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregao da informagéo, por se tratar apenas de erro material.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da
ALERJ que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem
eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que es-
tara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25, para se submeterem a pericia médica, instituida pela
FGV, a qual verificara a condigdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pe-
ricia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de
sua inscri¢gdo, devidamente atualizado, e documento de identidade ori-
ginal, assim como de todos os exames complementares julgados ne-
cessarios para a comprovagdo de sua condicdo de pessoa com de-
ficiéncia.

6.6.3 Cabera a Banca Médica examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do
Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo
quanto ao enquadramento as disposigdes legais vigentes.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a repro-
vagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarre-
tardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Con-
corréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a
sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O resultado preliminar da pericia médica sera divulgado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.9.1 O candidato que for reprovado na pericia médica po-
dera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da pu-
blicagcdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.10 Conforme estabelecido na legislagéo vigente, o candida-
to que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificagéo geral,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa
com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os de-
mais candidatos.
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6.12 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados
e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a alter-
nancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagcdo ou apo-
sentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
E INDIGENAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos can-
didatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), e indige-
nas, conforme Decreto Estadual n°® 43.007/11 e na Legislagdo Esta-
dual n° 6.067/11, e suas alteragdes.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.1 deste Edital resulte numero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio) adotar-se-a, o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
do que 0,5 (meio) adotar-se-a4, o numero inteiro imediatamente infe-
rior.

7.2 Para concorrer as vagas para negros/indigenas, o can-
didato devera manifestar no formulario de inscricdo on-line, o desejo
de participar do certame nessa condigéo.

7.2.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar ne-
gro/indigena, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de negro/indigena por cargo.

7.3 A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso
Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaragao falsa.

7.5 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

7.6 A opcao pela concorréncia as vagas destinadas aos ne-
gros/indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo,
ndo podera ser alterada posteriormente.

7.7 A relacdo dos candidatos na condigdo de negros/indige-
nas sera divulgada no enderego eletrbnico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodecla-
rarem negros/indigenas submeter-se-d0 a Comissdo de Heteroidenti-
ficagado.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital espe-
cifico, no qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaragéo do candidato somente assegurara o
direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de Hete-
roidentificacéo.

7.8.3 A heteroidentificagéo dos candidatos que se declararem
negro/indigena sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido
a afericdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo étnico-ra-
cial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

7.8.5 O candidato indigena apresentara, nessa oportunidade,
documento comprobatério do autodeclarado (Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI, fornecido pelo 6rgdo responsavel
por sua emissdo, ou, na hipétese de ndo possuir o registro RANI, de-
claracéo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por li-
deranca reconhecida de sua comunidade.

7.9 A nao homologagdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de negro/indigena, bem como o ndo comparecimento na eta-
pa, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigbes, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo dis-
ponibilizadas no Edital de Convocagéo.

7.11 Os candidatos negros/indigenas portadores de deficién-
cia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a ne-
gros.

7.11.1 Os candidatos negros/indigenas aprovados para as va-
gas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficién-
cia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provi-
mento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

7.11.2 Na hipoétese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros/indigenas, aos economicamente hi-
possuficientes e as pessoas com deficiéncia, nesta ordem.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado
tanto para as vagas na condicdo de negro/indigena quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro/indigena ou optar
por esta na hipétese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros/indigenas que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informagado, por se tratar apenas de erro material.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOS-
SUFICIENTES

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei
Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

8.1.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a po-
pulagdo com hipossuficiéncia econdmica, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro ime-
diatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nu-
mero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos hi-
possuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de
inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022.

8.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico
através do CPF do candidato.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo
de declaracdo falsa.

8.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
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didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagcdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual |lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de respon-
sabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos hi-
possuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relagédo dos candidatos inscritos na condigdo de hipos-
suficientes serd divulgada no sitio eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

8.7.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagédo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

8.8 Os candidatos hipossuficientes portadores de deficiéncia
poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos hipossufi-
cientes.

8.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
hipossuficientes e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provi-
mento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.9.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a hipossuficientes.

8.9.2 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tan-
to nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para pes-
soas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimen-
to de vaga destinada a candidato hipossuficientes ou optar por esta
na hipétese do subitem 8.9, tera os mesmos direitos e beneficios as-
segurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficientes
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato hi-
possuficientes posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de clas-
sificacdo.

8.13 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos can-
didatos hipossuficientes, figurando, todavia, em ambas as listas, para
a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos in-
digenas, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de
classificacéo final.

8.14 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como hipossuficiente quando do preenchimento do requeri-
mento de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, pa-
ra a corregdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por
meio de campo especifico do link de inscricdo, até o dia até as 16h
do dia 13 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em car-
tério ou da cépia simples) que justifigue o atendimento especial so-
licitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo acei-
tos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, me-
diante a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia sim-
ples). Apés o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de con-
digbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
crigdo para efetuar o envio da documentagéo.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario so-
licitar atendimento especial apds a data de 13 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via cor-
reio eletronico (concursoalerji25@fgv.br), juntamente com cépia digita-
lizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os re-
Cursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova somente sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pe-
lo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situa-
¢ao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, cépia autenticada ou coépia sim-
ples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ALERJ e a
FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que
ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos com-

putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos
especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera
apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reser-
vada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentagéo de criangas
até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candi-
data nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste
Edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presencga
do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 A ALERJ e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianca.

9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou inde-
feridos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo da pro-
va serda divulgada no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico (concursoa-
lerj25@fgv.br), tdo logo a condigcdo seja diagnosticada, de acordo com
o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagédo
da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, mu-
nidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a de-
teccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude,
facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos mol-
des do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar aten-
dimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursoa-
lerj25@fgv.br até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio, para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel lll, sera realizada
no dia 08 de fevereiro de 2026, das 15h30 as 20h. A Prova Objetiva
e Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, para o
cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV, sera realizada no dia 08
de fevereiro de 2026, das 08h as 13h segundo o horario oficial de
Brasilia.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagéo serédo fechados 30 (trinta) minutos antes do ini-
cio das provas, as 07h30, no turno da manhé, e as 15h, no turno da
tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminan-
temente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos por-
toes.

10.3 Os locais para realizacéo da Prova Objetiva e Discursiva
serdao divulgados no endereco eletrdnico  https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareci-
mento no horéario determinado.

10.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.6 Para ambos os cargos, a Prova Objetiva sera composta
por 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, numeradas sequencial-
mente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.6.1 Cada questdao de multipla escolha valera 1 ponto, sen-
do 80 (oitenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva,
para ambos os cargos.

10.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer na-
tureza.

10.6.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas
com base nos conteldos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital.

10.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questdes para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill (Nivel
Médio):

Disciplina ‘ Questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10
Nocdes de Informatica 10
LLegislacdo Especifica 10
Conhecimentos Especificos
Nocbes de Direito Administrativo 15
Nocoes de Direito Constitucional 15
Nogdes de Administracéo 10
Total 80

10.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV (Nivel

Superior), todas as especialidades:

Disciplina \ Questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 10
Nocbes de Direito Administrativo 10
Nocoes de Direito Constitucional 10
LLegislacdo Especifica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos \ 30
Total | 80

10.09 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ma-
terial transparente, no cartdo de respostas, que serd o unico docu-
mento valido para a corre¢cdo das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desa-
cordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas,
como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagéo
ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substitui-
¢aéo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de res-

postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagdo da leitura otica.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
réo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corregcdo de sua prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do Concurso.

10.15 A FGV divulgara a imagem do cartdao de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, apés a data de divulga-
céo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagéo do re-
sultado final do Concurso Publico.
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10.16 Apd6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo se-
réao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de res-
postas.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver 50% de acertos, ou seja, 40 (quarenta) acertos pa-
ra ambos os cargos.

10.18 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.17 sera eliminado do concurso.

10.19 DA PROVA DISCURSIVA (Especialista Legislativo - Ni-
vel 1IV)

10.19.1 Para o cargo Especialista Legislativo - Nivel 1V, a
Prova Discursiva consistirda de uma questéo, valendo 20 (vinte) pon-
tos, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas, abrangendo o conteu-
do programatico, constante no Anexo | deste edital.

10.19.2 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do
concurso o candidato que n&o obtiver pelo menos 10 (dez) pontos na
Prova Discursiva.

10.19.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.19.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva es-
crita a lapis.

10.19.3.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva
ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eli-
minacdo do Concurso.

10.19.3.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Discur-
siva.

10.19.3.3.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e
nédo sera considerado para fins de corregéo.

10.19.3.3.2 Nao havera substituicdo da folha de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

10.19.3.3.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes con-
tidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.

10.19.3.3.4 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo consi-
derados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da ex-
posigéo.

10.19.3.3.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga-
coes, elou colagem de textos e/ou de questbes apresentadas nas pro-
vas.

10.19.3.3.6 N&do havera arredondamento de nota ou da média
final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.19.4 O candidato que nado devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do Concurso.

10.19.5 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera di-
vulgado no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

10.19.6 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divul-
gado apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tin-
ta azul ou preta em material transparente, do documento de identi-
dade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigéo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo
fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, isto é, as
07h30, no turno da manha, e as 15h, no turno da tarde, observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a en-
trada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de pro-
va, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o am-
biente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candi-
dato no local de aplicacédo, ¢ vedado ao candidato usar o celular, cir-
cular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigdo. O candi-
dato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguran¢a antes do inicio das provas para,
entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e car-
teira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos ori-
ginais e com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes.

Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta
da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da
prova.

11.5.1 A identificagao datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utili-
zagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenga.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de per-
mitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser co-
lhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario di-
ferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no lo-
cal de realizacdo da prova por, no minimo, 3 (trés) horas apés o seu
inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao
corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera as-
sinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, decla-
rando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinatu-
ras.
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11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja ndmero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades espe-
ciais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Con-
curso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagédo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hi-
potese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trin-
ta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da pro-
va.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigato-
riamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressa-
mente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razéo fortuita, a aplicagdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na apli-
cagdo das provas ou interrupcdes deverdo permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo da
prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.12 Né&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legis-
lagéo.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletroni-
cos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse
fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A ALERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de rea-
lizagdo da prova.

11.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

11.13.3 A ALERJ e a FGV néo se responsabilizardo por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concur-
so Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcédo de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutili-
zavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apés o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato te-
nha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais impressos que
nédo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos por-
toes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com
o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
no dia da realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de de-
teccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sa-
nitarios.

11.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coorde-
nagao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a uti-
lizagdo de outros banheiros do local que n&o estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a pro-
va.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.17 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supra-
citadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill, a
Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva. Para o cargo de Es-
pecialista Legislativo - Nivel 1V, a Nota Final serda a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

12.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de de-
sempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classifi-
cagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pes-
soa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas e hipossuficientes),
observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficacdo dos candidatos, para o caro de Especialista Legislativo - Nivel
Ill, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Nogdes de Direito
Administrativo;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Nogdes de Direito
Constitucional;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Nogdes de Admi-
nistracéo;

e) obtiver o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Raciocinio Légico-
matematico; e

g) tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

13.2 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficacdo dos candidatos, para o caro de Especialista Legislativo - Nivel
IV, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Constitucio-
nal; e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

13.3 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a
alinea “g” do subitem 13.1, e a alinea “e” do subitem 13.2, serdo
aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publi-
cos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

13.3.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no su-
bitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatdrio descrito no subitem 13.3 no link de inscricdo, no en-
derego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da
Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo di-
vulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados da publicagdo do respectivo
edital no Diario Oficial, por meio do enderego eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formu-
larios proprios, encontrados no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25, respeitando as respectivas instrugées.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmen-
te indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com cam-
pos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente des-
considerado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

14.3.3 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderda man-
ter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forgca dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletrénico  https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

14.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da inter-
posigéo néo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso inter-
posto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especifica-
dos quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de reviséo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serda homologado pela Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicacdo no Diario
Oficial, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

15.2 A convocacédo dos candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do concurso
publico.

15.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacéao
e no curso do prazo de validade do Concurso, observada a rigorosa
ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer
do prazo do certame e observado o interesse da Administragao.

15.5 A escolha do local de provimento, respeitard a ordem da
Lista de Classificagdo Final do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das nor-
mas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referen-
tes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoalerj25@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco,
e-mail e seus contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver par-
ticipando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br.

16.5.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudangas
de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao
ser comunicadas diretamente @ ALERJ, por meio do endereco eletro-
nico recursoshumanos@alerj.rigovbr. Serdo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de da-
dos pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm
por conta dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso da ALERJ.

16.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualiza-
¢ao de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego com-
pleto e correto, na solicitacdo de inscrigdo.

16.9 A inscrigdo e a participagdo no certame implicarao o tra-
tamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nu-
mero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimen-
to, numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo per-
tinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e so-
licitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas,
ou ainda a concessé@o de beneficios de isengéo de inscricdo).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a exe-
cucado deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos da-
dos pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que even-
tualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria
(em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclu-
sive estaduais, dependem de aprovacdo em Concurso Publico, (b)
execucdo de contrato entre a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condu-
¢ao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos
Concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2025.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NIVEL il

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 questdes)

Interpretacéo e compreensao de texto. Organizagdo estrutural dos tex-
tos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposigdo, ar-
gumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Ti-
pos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e nao literarios. Tipologia e estrutura da frase: operacdes de deslo-
camento, substituigdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagédo
sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elemen-
tos dos atos de comunicacdo. Estrutura e formagdo de palavras. For-
mas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfolégicos, sin-
taticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, nu-
merais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, mo-
dalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinoni-
mos, parénimos e hiperébnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicio-
narios: tipos, organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, ar-
caismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e acentuagdo gréfica,
a crase.

Raciocinio Légico-matematico (10 questdes)

Proposicdes, valor-verdade, negacgdo, conjungdo, disjungdo, implica-
¢ao, equivaléncia, proposigcdes compostas. Equivaléncias légicas. Pro-
blemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas 6-
gicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros na-
turais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na
reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacéo
de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equagdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrées, progressdes aritmé-
tica e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, po-
ligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes mé-
tricas no triangulo retadngulo. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

Nogdes de Informatica (10 questdes)

1. MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipu-
lagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.
2. MS-Word 2016 ou Superior (BR): estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. MS-Excel 2016 ou
Superior (BR): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, li-
nhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. 4. MS-Power-
Point 2016 ou Superior (BR): estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de obje-
tos, numeragéo de paginas, botées de acdo, animagao e transicdo en-
tre slides. 5. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagi-
nas. 6. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail,
Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &audio e video,
criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). 7.
Inteligéncia Artificial (IA): conceitos fundamentais; ferramentas e apli-
cacdes praticas; assistentes para planilhas e analise de dados; orga-
nizagdo e gestdo de tempo; IA na seguranca da Informacao; Etica no
uso da IA: ferramentas de auxilio para que o usuario final seja sem-
pre o responsavel pela verificagdo, edicdo e validagdo das informa-
¢Oes geradas; privacidade e confidencialidade.

Legislacdo Especifica (10 questdes)

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do Rio de
Janeiro (Decreto n° 43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos
(Decreto-Lei n° 220/1975) e seu regulamento (Decreto n° 2.479/1979).
Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo n°® 810/1997). Plano de Car-
reira (Resolugdo n°® 590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo (15 questdes)

1. Introdugéo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios
fundamentais. Principios da Administracdo Publica: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Organizagdo da Ad-
ministragdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administragdo
Publica. Estrutura administrativa: administragéo direta e indireta. 3. Ato
Administrativo. 4. Poderes e Deveres da Administracdo Publica. 5.
Servigos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Ad-
ministrativos). 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Impro-
bidade Administrativa. 11. Responsabilidade Civil. 12. Controle da Ad-
ministragéo Publica.

Nocgdes de Direito Constitucional (15 questoes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos da
Constituicdo; principios fundamentais da Constituicio da Republica
(Art. 1° ao 4°); supremacia da Constituicdo e controle de constitucio-
nalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres in-
dividuais e coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Cor-
pus, Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncédo e
Acéo Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos po-
liticos e partidos politicos. 3. Organizagcdo do Estado Brasileiro: Orga-
nizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unigo, dos Es-
tados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes
reservados e capacidade de auto-organizacdo por meio de suas
Constituicdes Estaduais. 4. Organizagdo dos Poderes: o principio da
separacéo e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Le-
gislativo: estrutura: Congresso Nacional, Camaras de Deputados e As-
sembleias Legislativas; competéncias do Congresso Nacional e das
Assembleias Legislativas; as Comissées Parlamentares: composigéo,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho
técnico do especialista legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies
normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida pro-
visoria, decretos legislativos e resolucdes. Fases do Processo Legis-
lativo ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votagdo, sangéo, veto,
promulgacéo e publicacdo. Processo legislativo especifico para Emen-
da a Constituicdo Federal, Lei Complementar e Medida Proviséria.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); fungéo
de controle externo exercida pelo Legislativo com o auxilio do TCE;
Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Go-
vernadores; Poder Judiciario: fungées e estrutura basica. 6. A Admi-
nistracdo Publica na Constituigdo: principios constitucionais da Admi-
nistracdo Publica (Art. 37); disposicdes constitucionais sobre servido-
res publicos: regime juridico unico, direitos, deveres e responsabilida-
des. 7. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica; o Orcamento Publico: principios orgamentarios, ciclo orga-
mentério (PPA, LDO e LOA) e o papel do Poder Legislativo na analise
e votagdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituicdbes Democraticas:
instrumentos para preservacdo do Estado Democratico de Direito. 9.
Controle de Constitucionalidade. 10. Intervengdo do Estado. 11. Meio
Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura e
principios fundamentais; organizagdo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composicdo da ALERJ, com-
peténcias privativas, processo legislativo estadual, competéncias da
Mesa Diretora e das Comissées Técnicas; Regime Juridico dos Ser-
vidores da ALERJ (previsdo constitucional estadual). O papel de fis-
calizacdo do Poder Executivo Estadual exercido pela ALERJ.

Nogdes de Administracdo (10 questdes)

1. Introdugdo a Administragdo. Conceitos fundamentais: Administragcéo
como ciéncia e pratica. Diferengas entre gestdo e administragdo. Ad-
ministragdo Classica: principais escolas e tedricos (Taylor, Fayol). Fun-
¢bes administrativas: Planejar, Organizar, Dirigir e Controlar (PODC);
Ambiente Organizacional: conceito de organizagdo. Eficiéncia, eficacia
e efetividade na Administragdo Publica. 2. Gestdo Publica. Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos e diferencas; evolugdo
dos modelos de gestédo publica: patronagem, burocracia, nova gestéo
publica (gerencialismo) e seus focos em eficiéncia e exceléncia; prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Politicas Publicas: formu-
lagdo, implementagdo e avaliagdo; o papel do Poder Legislativo na
Gestao Publica: fiscalizagdo financeira e orgamentaria, controle exter-
no com o auxilio do Tribunal de Contas. 3. Rotinas Administrativas.
Processo Administrativo: Nogdes de protocolo, tramitagdo e arquiva-
mento de documentos; Comunicacédo Oficial: técnicas de redagdo de
atos normativos, pareceres, notas técnicas, oficios, memorandos e re-
latérios; Gestdo de Documentos: Ciclo de vida dos documentos (pro-
dugdo, utilizagdo, destinagdo). Tabela de Temporalidade; Suprimentos
e Patrimdnio: nocdes de licitagbes e contratos, controle de bens pa-
trimoniais. 4. Atendimento ao Publico no Servico Publico. Importancia
e Fundamentos Legais: o atendimento como face visivel do Estado e
seu impacto na legitimidade das instituicbes. Aplicagdo da Lei de
Acesso a Informagéo (Lei n°® 12.527/2011) e do Decreto n° 9.094/2017
(simplificagdo). Principios do Atendimento de Qualidade: respeito a
dignidade, acessibilidade, transparéncia, eficiéncia e cortesia. Técnicas
de Comunicagdo e Relacionamento: comunicagédo clara e eficaz (es-
cuta ativa, linguagem acessivel); empatia e controle emocional; gestdo
de conflitos e situagdes dificeis. 5. Organizacdo e Padronizagdo. Carta
de Servigos ao Cidadao, sistemas de senhas e agendamento, ambien-
tes fisicos acolhedores e sinalizados. Atendimento Multicanal: presen-
cial, telefénico, eletrénico (e-mail, protocolo) e digital (redes sociais,
chatbots). 6. Nocdes de Arquivologia. Conceitos fundamentais: dado,
informagéo, documento e arquivo. Fungbes e importancia dos arqui-
vos. Classificagdo dos Documentos de Arquivo: quanto a natureza, a
fungdo e ao valor (corrente, intermediario e permanente); fases do Ar-
quivamento: codificagdo, ordenagdo e acondicionamento; gestdo de
arquivos correntes e intermedidrios: métodos de arquivamento (alfabé-
tico, numérico, geografico). Controle de empréstimo e recuperagédo da
informagao.

2. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NiVEL IV

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 questdes)

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposigdo, ar-
gumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Ti-
pos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase por-
tuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e cor-
recdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e si-
nais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Or-
dem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun-
¢bes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras,
aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substanti-
vos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun-
¢oes e interjeicdes, modalizadores. Semantica: sentido préprio e figu-
rado; antdénimos, sinénimos, pardénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo de verbetes. Vocabu-
lario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e
acentuagdo grafica, crase.

Nogdes de Informatica (10 questdes)

MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretérios, ar-
quivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-
Word 2016 ou Superior (BR): estrutura basica dos documentos, edi-
¢ao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de ob-
jetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou Supe-
rior (BR): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos

predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengédo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016 ou
Superior (BR): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de sli-
des, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi-
céo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo
de pdginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Cor-
reio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, concei-
tos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos ba-
sicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, traba-
lho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Inteligéncia Artificial (IA):
Conceitos Fundamentais; Ferramentas e Aplicacdes Praticas; Assis-
tentes para Planilhas e Analise de Dados; Organizacdo e Gestdo de
Tempo; IA na Seguranga da Informagdo; Etica no Uso da IA: ferra-
mentas de auxilio para que o usudrio final seja sempre o responsavel
pela verificagdo, edigdo e validacdo das informacdes geradas; Priva-
cidade e Confidencialidade.

Nogdes de Direito Administrativo (10 questdes)

1. Introdugéo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios
fundamentais. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Organizacdo da Ad-
ministragdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administragdo
Publica. Estrutura administrativa: administragéo direta e indireta. 3. Ato
Administrativo. 4. Poderes e Deveres da Administragdo Publica. 5.
Servigos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitagbes e Contratos Ad-
ministrativos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Ad-
ministrativos). 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Impro-
bidade Administrativa. 11. Responsabilidade Civil. 12. Controle da Ad-
ministragdo Publica.

Nocdes de Direito Constitucional (10 questdes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos da
Constituicdo; principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(Art. 1° ao 4°); supremacia da Constituicdo e controle de constitucio-
nalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres in-
dividuais e coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Cor-
pus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injungéo e
Acdo Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos po-
liticos e partidos politicos. 3. Organizacdo do Estado Brasileiro: Orga-
nizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unido, dos Es-
tados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes
reservados e capacidade de auto-organizagdo por meio de suas
Constituicdes Estaduais. 4. Organizagdo dos Poderes: o principio da
separagao e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Le-
gislativo: estrutura: Congresso Nacional, Camaras de Deputados e As-
sembleias Legislativas; competéncias do Congresso Nacional e das
Assembleias Legislativas; as Comissdes Parlamentares: composicéo,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho
técnico do especialista legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies
normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida pro-
visoria, decretos legislativos e resolucdes. Fases do Processo Legis-
lativo ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votagdo, sangdo, veto,
promulgacéo e publicacdo. Processo legislativo especifico para Emen-
da a Constituigdo Federal, Lei Complementar e Medida Provisoria.
Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); funcédo
de controle externo exercida pelo Legislativo com o auxilio do TCE;
Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Go-
vernadores; Poder Judiciario: fungdes e estrutura basica. 6. A Admi-
nistragdo Publica na Constituigdo: principios constitucionais da Admi-
nistracdo Publica (Art. 37); disposicdes constitucionais sobre servido-
res publicos: regime juridico unico, direitos, deveres e responsabilida-
des. 7. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica; o Orgamento Publico: principios orgamentarios, ciclo orga-
mentério (PPA, LDO e LOA) e o papel do Poder Legislativo na analise
e votacdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas:
instrumentos para preservacdo do Estado Democratico de Direito. 9.
Controle de Constitucionalidade. 10. Intervencdo do Estado. 11. Meio
Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura e
principios fundamentais; organizagédo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composicdo da ALERJ, com-
peténcias privativas, processo legislativo estadual, competéncias da
Mesa Diretora e das Comissdes Técnicas; Regime Juridico dos Ser-
vidores da ALERJ (previsédo constitucional estadual). O papel de fis-
calizacdo do Poder Executivo Estadual exercido pela ALERJ.

Legislacdo Especifica (10 questdes)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do Rio de
Janeiro (Decreto n° 43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos
(Decreto-Lei n° 220/1975) e seu regulamento (Decreto n°® 2.479/1979).
Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo n° 810/1997). Plano de Car-
reira (Resolugdo n°® 590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Social (30 questdes)

1. Fundamentos Histéricos e Tedricos: Histéria da assisténcia social
no Brasil: Desenvolvimento histérico desde a filantropia até a cons-
tituigdo como politica publica; evolugéo legislativa; Movimentos sociais
e direitos sociais: Relagédo entre movimentos populares e conquista de
direitos; participagdo social no SUAS; Seguridade social: Interface en-
tre saude, previdéncia e assisténcia social; principios da seguridade
social na Constituicdo Federal. 2. Fundamentos da Assisténcia Social
e sua Aplicagcdo no Poder Legislativo: Conceito, Principios e Diretrizes
da Assisténcia Social: A assisténcia social como direito do cidadao e
dever do Estado, politica de seguridade social ndo contributiva. Prin-
cipios da supremacia do atendimento as necessidades sociais, univer-
salizagdo dos direitos, respeito a dignidade e igualdade de direitos; O
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Organizagdo, gestdo
compartilhada e competéncias dos entes federativos. Niveis de pro-
tegdo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (Média e Al-
ta Complexidade); O Papel do Especialista Legislativo na Area de As-
sisténcia Social: Atuagdo téclegislativa de nivel médio, incluindo ati-
vidades de assessoria administrativa e suporte as fungdes institucio-
nais de assisténcia social na Casa. 3. O Contexto Institucional: A
ALERJ e a Assisténcia Social no Estado do Rio de Janeiro: A Es-
trutura da ALERJ e o Plano de Carreira: Nogdes sobre o Regimento
Interno da ALERJ, o Quadro de Pessoal e a estrutura da carreira,
com foco na area de “assisténcia social, saide e medicina”; A Politica
Estadual de Assisténcia Social no RJ: A Lei Estadual n° 7.966/2018:
objetivos, diretrizes e organizagdo da assisténcia social no estado; A
Atuacdo do Legislativo Estadual na Fiscalizacdo de Politicas Publicas:
O papel da ALERJ na andlise de proposigdes legislativas, na fisca-
lizagdo da execucédo orgamentaria e no controle das politicas publicas
de assisténcia social. 4. Legislagdo Social e Direito do Usuario: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 8.742/1993: Conceitos
fundamentais, beneficios, servigos, programas e projetos; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741/2003): Direitos especificos e politicas de protecdo
social; Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 - LBI):
Acessibilidade, inclusédo e atendimento. 5. Gestdo e Execugdo de Ser-
vicos Socioassistenciais: Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais: Conhecimento dos servigos ofertados na protegdo social ba-
sica e especial; Trabalho Social com Familias: Abordagens e meto-
dologias para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Vigilancia Socioassistencial: Conceito e importancia para o planeja-
mento de agdes e identificacdo de demandas. 6. Etica e Técnicas de
Atuagdo Profissional: Cédigo de Etica do/a Assistente Social: Princi-
pios e diretrizes éticas fundamentais para o exercicio profissional; Re-
lacionamento Interpessoal e Comunicagdo Institucional: Técnicas para
atendimento ao publico, trabalho em equipe e elaboragéo de relatérios
e pareceres técnicos simples.
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Saude - Enfermagem (30 questdes)

1. Fundamentos da Enfermagem e sua Aplicagdo no Servigo Publico:
Etica e Legislagdo Profissional: Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986 e De-
creto n° 94.406/1987). Atuagdo conforme as resolugdes do CO-
FEN/COREN; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
Etapas do processo de enfermagem (histérico, diagnostico, planeja-
mento, implementagéo e avaliagéo) aplicadas ao ambiente de trabalho
legislativo; Promogé@o da Saude e Prevengédo de Doengas: Estratégias
para promover a saude e o bem-estar no ambiente institucional, in-
cluindo programas de imunizagéo, higiene e educacdo em saude; En-
fermagem em Salude do Trabalhador: Principais riscos ocupacionais
em ambiente administrativo e legislativo. Atuagdo junto ao SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho). 2. O Contexto Institucional: A ALERJ e a Saude: A Es-
trutura da ALERJ e o Plano de Carreira (Resolugdo n° 590/1994): In-
sergdo da especialidade de enfermagem na area de “assisténcia so-
cial, saude e medicina” do Quadro de Pessoal; Atribuicbes do Cargo
no Ambito da ALERJ: Atuagdo voltada para o atendimento nas areas
de saude e assisténcia social, prestando suporte a servidores, parla-
mentares e publico em geral no ambiente da Assembleia; Politicas In-
ternas de Saude: Conhecimento sobre o funcionamento do servigo de
salude da ALERJ, protocolos internos e fluxos de atendimento. 3. En-
fermagem Clinica e Urgéncia/Emergéncia: Primeiros Socorros: Atendi-
mento inicial a intercorréncias clinicas como mal subito, crises hiper-
tensivas, sincope, acidentes e outros agravos a saude no ambiente de
trabalho; Administragdo de Medicamentos: Técnicas de preparo e ad-
ministragdo segura de medicamentos, conforme prescricdo médica,
com dominio das vias de administracdo e calculo de dosagens; Cui-
dados de Enfermagem em Situagbes Especificas: Assisténcia a feri-
mentos, curativos, controles de sinais vitais e monitoramento de con-
digdes de saude; Suporte Basico de Vida: Nogdes de suporte basico
de vida para leigos. 4. Saude Coletiva e Vigilancia em Saude: Pro-
gramas de Saude no Ambiente de Trabalho: Participagdo em campa-
nhas de vacinagdo, prevengdo de doengas cronicas e educagdo sa-
nitaria no contexto da ALERJ; Vigilancia Epidemioldgica: Nogdes so-
bre notificagdo de agravos e doengas de notificagdo compulséria que
possam ocorrer no ambiente institucional; Enfermagem Forense (No-
¢des Contextuais): Compreensdo do papel da enfermagem forense no
atendimento a vitimas de violéncia, colheita de vestigios e interface
com o sistema legal, considerando possiveis demandas institucionais.
5. Gestdo em Salde e Enfermagem: Gestdo de Insumos e Recursos
Materiais: Controle de estoque de medicamentos, materiais médicos e
equipamentos do servigo de saude da

ALERJ; Educagdo Permanente em Saude: Desenvolvimento de agbes
educativas para a comunidade legislativa sobre temas relevantes de
saude.

Saude - Medicina (30 questoes)

1. Medicina Geral e Saude do Servidor: Clinica Geral Ambulatorial:
Conhecimentos abrangentes e atualizados para atendimento ao ser-
vidor nas areas de clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquia-
tria, ortopedia, cardiologia e neurologia. Medicina Preventiva e Promo-
c¢do da Saude: Nogdes de epidemiologia e bioestatistica aplicadas a
saude populacional; Programas de vigilancia em salude (ambiental e
do trabalhador) no contexto do SUS; Elaboragdo e implementagédo de
acdes de promocdo da salde e prevengdo de agravos no ambiente
legislativo. Medicina Ocupacional Aplicada ao Servigo Publico: Condu-
ta médico-pericial: emissdo de atestados, licengas médicas e parece-
res; Deteccdo de agravos a saude relacionados ao ambiente de tra-
balho; Avaliagdo da capacidade laborativa do servidor; Andlise de fa-
tores de risco ocupacional (ergondmicos, psicossociais, bioldgicos) es-
pecificos do ambiente administrativo e parlamentar. 2. Fundamentos
da Medicina de Emergéncia: Reconhecimento da Medicina de Emer-
géncia como especialidade médica; Principios de avaliagdo rapida e
estabilizagdo do paciente em situagéo critica. Abordagem Sistematiza-
da ao Paciente Grave: Triagem e Classificacdo de Risco: Aplicagéo
do sistema de cores (vermelho, amarelo, verde, azul) para priorizagéo
do atendimento. Avaliagéo Inicial e o Protocolo ABCDE: A (Via Aé-
rea): Avaliacdo da perviedade e técnicas de manejo; B (Respiragdo):
Identificagdo de insuficiéncia respiratéria e oxigenoterapia; C (Circula-
¢a0): Avaliagdo hemodinamica, acesso venoso periférico e manejo ini-
cial do choque; D (Déficit Neuroldgico): Avaliagdo do nivel de cons-
ciéncia e das pupilas; E (Exposigdo): Exame completo do paciente,
controlando a temperatura corporal. Suporte Basico de Vida: Reconhe-
cimento da parada cardiorrespiratéria; Execugdo de manobras de rea-
nimagdo cardiopulmonar (RCP) de alta qualidade; Utilizagdo do Des-
fibrilador Externo Automatico (DEA). Manejo de Emergéncias Clinicas
Comuns: Abordagem inicial a sindromes coronarianas agudas, aciden-
te vascular cerebral (AVC), crises hipertensivas e crises convulsivas;
Gestdo do Estresse e Lideranga em Situagdes de Crise: Estratégias
para lidar com a pressdo e a tomada de decisdo rapida; Coordenagéo
de equipes multiprofissionais durante situacdes de emergéncia. 3. Ba-
ses Legais e Documentos Médico-Legais: Elaboracdo de laudos, pa-
receres, atestados e notificacdes com validade juridica. Avaliagbes Es-
pecificas: Avaliagéo biopsicossocial de deficiéncia (conhecimento do
Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado - IF-BrA); Avaliagdo de
sanidade mental e capacidade civil. Legislagdo Pericial Aplicada: Lei
n® 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Decreto n°
3.048/1999. 4. Fundamentos da Auditoria em Saude: Principios, fina-
lidade e processo de trabalho da auditoria médica como ferramenta
de qualificagdo da gestdo. Auditoria Aplicada ao Contexto Legislativo:
Analise de contas médicas e assessoramento técnico em projetos de
lei com impacto na area da saude. Responsabilidades do Médico: Es-
feras ética, administrativa, civil e penal no exercicio da fungédo publi-
ca.

Controle Interno e Auditoria (30 questdes)

1. Administracdo Financeira e Orgamentaria No Setor Publico: Orga-
mento Publico: Conceitos, Principios Orcamentarios e Ciclo Orcamen-
tario. O Processo de Planejamento e Orgamento: PPA (Plano Pluria-
nual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria
Anual). Créditos Adicionais e outras alteragbes orcamentarias. Despe-
sa Publica: Estagios da Despesa (Empenho, Liquidacdo e Pagamen-
to); Classificagbes da Despesa Orcamentaria. Receita Publica: Clas-
sificagbes e estagios; Renuncia de Receita. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Limites e condi¢bes
para despesa com pessoal; Limites para endividamento e operagdes
de crédito; Regras para transparéncia da gestéo fiscal, incluindo pres-
tacdo de contas e instrumentos de divulgacdo (Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal); Metas fiscais e
limites. 2. Controle Interno na Administragdo Publica: Fundamentos e
Alcance do Controle Interno: Conceito, objetivos e importancia para a
gestdo publica. Sistemas de Controle Interno: Estrutura normativa e
integracdo com o controle externo. Componentes do Sistema de Con-
trole Interno (Modelo COSO): Ambiente de Controle: Integridade, ética
e competéncia; filosofia da administragéo e estilo de gestao; Avaliagdo
de Riscos: Identificagdo, andlise e tratamento de riscos que afetam o
atingimento das metas institucionais; Atividades de Controle: Politicas
e procedimentos para assegurar o cumprimento das diretrizes da ad-
ministragcdo. Controles contabeis, orcamentarios, patrimoniais e opera-
cionais. Informagédo e Comunicacgédo: Sistemas de informacdo gerencial
e transparéncia ativa. Monitoramento: Avaliagdo continua e avaliagdes
pontuais do controle interno. Governanga Publica no Poder Legislativo:
Mecanismos de governanca: accountability, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa; Compliance e Integridade Publica: Pro-
gramas de integridade, conduta ética e canais de denuncia. Gestédo
de Riscos Corporativos: Processo de Gestdo de Riscos: Identificagao,
avaliagdo (qualitativa e quantitativa), resposta aos riscos (mitigar, evi-
tar, transferir ou aceitar) e monitoramento; Elaboragdo e utilizacdo da
Matriz de Riscos. 3. Auditoria Governamental: Normas de Auditoria
Aplicaveis ao Setor Publico: NBC TSP - Normas de Auditoria do Setor
Publico e demais normas técnicas emitidas pelos 6rgaos de controle;
Normas de Auditoria Interna. Principios Fundamentais de Auditoria: In-
dependéncia e objetividade; Competéncia profissional e due professio-
nal care (zelo profissional); Amostragem e Evidéncia de Auditoria: Evi-
déncia suficiente e adequada; procedimentos de auditoria para sua
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obtengéo. Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos: Entendi-
mento da entidade e seu ambiente de controle interno; Definicdo de
objetivos, escopo e critérios de auditoria. Desenvolvimento do Plano
de Auditoria e dos Programas de Trabalho. Execugéo da Auditoria:
Aplicacéo de testes de controle e testes substantivos; Técnicas e pro-
cedimentos de auditoria (inspegdo, observagdo, confirmagdo, calculo,
etc.); Documentagdo da auditoria: Elaboragéo, guarda e confidencia-
lidade dos Papéis de Trabalho. Comunicacdo dos Resultados: Elabo-
racdo de Relatorios e Pareceres de Auditoria: Estrutura, clareza, ob-
jetividade e tempestividade; Achados de auditoria: Condigéo, critério,
causa e efeito; Recomendagdes e acompanhamento de medidas cor-
retivas. 4. Legislacdo Aplicada ao Controle e a Fiscalizagéo: Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n° 14.133/2021
(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo). Normas Constitucionais Pertinentes.

Relagées Publicas (Institucionais) (30 questoes)

1. Fundamentos das Relagbes Publicas e sua Aplicagéo no Servico
Publico: Conceito, Histérico e Principios Eticos das Relagdes Publicas:
Fungdo social, cédigos de ética profissional (CONFERP e demais en-
tidades) e a Lei n° 5.377/67 que regulamenta a profissdo; Relagcdes
Publicas Institucionais: O papel estratégico da comunicagdo na cons-
trucdo da imagem, identidade e reputagéo de instituicdes publicas; Pu-
blicos de Interesse (Stakeholders) do Poder Legislativo: Identificagéo,
mapeamento e caracteristicas dos diversos publicos (cidaddos, im-
prensa, servidores, outros Poderes, entidades da sociedade civil etc.);
Comunicagdo Integrada no Setor Publico: A interface das Relagbes
Publicas com o Marketing Publico, a Publicidade Institucional e a Co-
municagdo Digital; Transparéncia e Acesso a Informacgéo: Lei de Aces-
so a Informagéo (Lei n° 12.527/2011) e suas implicagcdes para a co-
municagdo publica e a prestagdo de contas a sociedade. 2. Estrutura
e Funcionamento da ALERJ: A Constituicdo do Estado do Rio de Ja-
neiro: Competéncias e organizagdo do Poder Legislativo Estadual; O
Regimento Interno da ALERJ: Processo legislativo, competéncias da
Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Deputados; A Estrutura
Administrativa da Casa: Setores e departamentos aos quais a fungéo
de Relagdes Publicas pode prestar assessoramento, como a Mesa Di-
retora, Gabinetes, Liderangas e a Procuradoria-Geral; O Plano de Car-
reira dos Servidores da ALERJ (Resolugdo n° 590/1994): Atribuicdes
previstas para a fungdo de “divulgacdo e relagdes publicas” no dmbito
da carreira. 3. Assessoria de Imprensa e Media Relations no Contexto
Legislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jorna-
listas; Técnicas de Redagéo Jornalistica Aplicadas: Elaboragéo de re-
leases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets; Organizagao
de Eventos com a Imprensa: Coordenacdo de entrevistas coletivas,
briefings e visitas guiadas ao Legislativo; Monitoramento e Analise de
Midia: Acompanhamento de noticias sobre a ALERJ e deputados,
mensuragdo de resultados e elaboracdo de clippings e relatérios de
andlise. 4. Comunicagdo Digital e Redes Sociais: Gestdo de Redes
Sociais Institucionais: Estratégias de conteudo, planejamento editorial
e engajamento para plataformas como Instagram, X (Twitter), Face-
book, YouTube e LinkedIn; Produgdo de Contetudo para Ambientes Di-
gitais: Criagcdo de textos, videos, podcasts e infograficos que expli-
quem o trabalho legislativo de forma acessivel; Monitoramento de
Conversas Online: Ferramentas e técnicas para acompanhar a per-
cepcdo publica sobre a Casa nas redes sociais. 5. Comunicacéo In-
terna e Endomarketing: Estratégias de Comunicagdo para Servidores:
Canais de comunicacdo interna (intranet, boletins, murais digitais) e
acdes para valorizar o corpo funcional; Planejamento e Execugdo de
Eventos Internos: Cerimoniais oficiais, palestras, seminarios e progra-
mas de integracdo. 6. Gestdo de Crises e Issues Management: Ela-
boragdo e Implementagcdo de Planos de Crise: Protocolos de agéo pa-
ra situagdes de crise que envolvam a imagem institucional da ALERJ;
Comunicacao de Crise: Técnicas para lidar com a imprensa e os pu-
blicos internos e externos em situagdes criticas, assegurando trans-
paréncia e precisdo das informacdes. 7. Pesquisa e Planejamento em
Comunicagao: Diagnéstico da Imagem Institucional: Aplicacéo de pes-
quisas qualitativas e quantitativas para avaliar a percepgdo dos pu-
blicos sobre a ALERJ; Elaboracdo de Planos Estratégicos de Comu-
nicagdo: Definigdo de objetivos, metas, publicos-alvo, estratégias, ta-
ticas e indicadores de avaliagdo (KPIs). 8. Cerimonial e Protocolo Pu-
blico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicagdo do protocolo oficial em
sessdes solenes, audiéncias publicas, posse de autoridades e outros
eventos da Casa; Organizacdo de Eventos Institucionais: Planejamen-
to, logistica e execucdo de eventos de grande porte, como semina-
rios, exposi¢des e solenidades.

Comunicagao Social (30 questdes)

1. Fundamentos da Comunicagdo Social e sua Aplicagdo no Poder
Legislativo: Conceito, Histérico e Principios Eticos da Comunicagao:
Funcdo social da comunicagéo, cédigos de ética profissional e a in-
terface com as Relagbes Publicas e o Jornalismo; Comunicacdo Pu-
blica e Institucional: O papel estratégico da comunicagdo na constru-
c¢éo da transparéncia, da imagem e da reputagdo de instituicdes pu-
blicas. A Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n° 12.527/2011); Publicos
de Interesse (Stakeholders) da ALERJ: Identificacdo, mapeamento e
caracteristicas dos diversos publicos (cidaddos, imprensa, servidores,
outros Poderes, entidades da sociedade civil); Comunicagdo Integrada
no Legislativo: A interface da Comunicagdo Social com o Cerimonial,
a Publicidade Institucional e as Relagdes Publicas dentro da Assem-
bleia. 3. Assessoria de Imprensa e Media Relations no Contexto Le-
gislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jorna-
listas; Técnicas de Redacdo Jornalistica Aplicadas: Elaboragdo de re-
leases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets sobre ativi-
dades parlamentares e legislativas; Organizacdo de Eventos com a
Imprensa: Coordenacdo de entrevistas coletivas, briefings e visitas
guiadas ao Legislativo; Monitoramento e Analise de Midia: Acompa-
nhamento de noticias sobre a ALERJ e deputados, mensuragédo de
resultados e elaboragéo de clippings e relatérios de analise. 4. Co-
municagao Digital e Redes Sociais: Gestdo de Redes Sociais Institu-
cionais: Estratégias de contelddo, planejamento editorial e engajamen-
to para plataformas como Instagram, X (Twitter), Facebook, YouTube
e LinkedIn; Producdo de Conteudo para Ambientes Digitais: Criagéo
de textos, videos, podcasts e infograficos que expliquem o trabalho
legislativo de forma acessivel; Monitoramento de Conversas Online:
Ferramentas e técnicas para acompanhar a percepcédo publica sobre a
Casa nas redes sociais. 5. Comunicacéo Interna e Endomarketing: Es-
tratégias de Comunicagdo para Servidores: Canais de comunicagédo
interna (intranet, boletins, murais digitais) e acdes para valorizar o cor-
po funcional; Planejamento e Execugdo de Eventos Internos: Cerimo-
niais oficiais, palestras, seminarios e programas de integragdo. 6. Pes-
quisa e Planejamento em Comunicacédo: Diagndstico da Imagem Ins-
titucional: Aplicacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas para ava-
liar a percepgédo dos publicos sobre a ALERJ; Elaboragdo de Planos
Estratégicos de Comunicacdo: Definicdo de objetivos, metas, publicos-
alvo, estratégias, taticas e indicadores de avaliagdo (KPIs). 8. Cerimo-
nial e Protocolo Publico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicagdo do
protocolo oficial em sessdes solenes, audiéncias publicas, posse de
autoridades e outros eventos da Casa; Organizagcdo de Eventos Ins-
titucionais: Planejamento, logistica e execugdo de eventos de grande
porte.

Elaboragao Legislativa (30 questoes)

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, classificacéo, in-
terpretacdo e aplicabilidade das normas. 1.2. Controle de Constitucio-
nalidade: sistemas e instrumentos; efeitos da declaragdo de incons-
titucionalidade e constitucionalidade. 1.3. Organizacdo dos Poderes:
estrutura, competéncias e fungdes do Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario. 1.4. Federagao brasileira: reparticdo de competéncias; inter-
vengdo nos Estados e Municipios. 1.5. Direitos e Garantias Funda-
mentais. 1.6. A¢des Constitucionais: habeas corpus, mandado de se-
guranga, mandado de injuncdo, agdo popular, agdo civil publica. 1.7.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura, principios e or-
ganizacdo dos Poderes no Estado. 2. Direito Administrativo: 2.1. Prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica. 2.2. Organizagdo Ad-
ministrativa Brasileira: administragdo direta e indireta; centralizagéo e

descentralizagdo. 2.3. Teoria Geral do Ato Administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies e invalidado. 2.4. Processo Administra-
tivo: Lei Federal n° 9.784/1999 e Lei Estadual n® 5.427/2009. 2.5. Li-
citagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021. 2.6.
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e Lei Anticorrupgdo
(Lei n°® 12.846/2013). 2.7. Responsabilidade Civil do Estado. 2.8. Bens
Publicos e Intervengéo do Estado na Propriedade. 3. Direito Financei-
ro e Orcamento Publico: 3.1. Principios da Ordem Econémica e Fi-
nanceira. 3.2. Finangas Publicas na Constituicdo. 3.3. Principios Or-
camentarios e o Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 4.
Técnica Legislativa: 4.1. Linguagem e Redagdo Legislativa: preciséo,
clareza, concisdo, impessoalidade e formalidade. 4.2. Estrutura e Ela-
boragdo de Proposigdes: projetos de lei, resolugdes, decretos legisla-
tivos, indicagbes e requerimentos. 4.3. Sistema de Classificagdo e Nu-
meragdo de Normas Juridicas. 4.4. Técnicas de Fundamentagdo: ela-
boragdo de exposicdo de motivos e estudos de viabilidade. 5. Pro-
cesso Legislativo e o Contexto Institucional da ALERJ: 5.1. Regimento
Interno da ALERJ: competéncias da Mesa Diretora, Comissées Téc-
nicas, Deputados e Liderangas Partidarias. 5.2. Fungdes Institucionais
da ALERJ: "elaboragéo legislativa" e "consultoria e assessoramento le-
gislativo e orgamentario” conforme Resolugdo ALERJ n° 590/1994.
5.3. Tramitagdo de Proposicdes e Funcionamento das Comissdes. 5.4.
Elaboragdo de Pareceres Legislativos: andlise de mérito, vicios for-
mais e impacto juridico-orgamentario. 5.5. Pesquisa Juridica e Legis-
lativa: utilizagdo de bancos de dados e sistemas de informagdo da
ALERJ.

Recursos Humanos (30 questoes)

1. Fundamentos da Administracdo Publica e do Poder Legislativo:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica: Aplicagdo da le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e outros
principios na gestdo de pessoas; Estrutura e Funcionamento da
ALERJ: A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; andlise do Re-
gimento Interno da ALERJ; competéncias da Mesa Diretora, Comis-
sdes Técnicas e Gabinetes; O Plano de Carreira da ALERJ (Reso-
lugdo n° 590/1994): Estrutura da carreira, niveis e areas; enquadra-
mento da especialidade de “recursos humanos” na area de “adminis-
tragdo e informatica” . Fungdes institucionais da Casa, com foco na
“gestdo administrativa, envolvendo parte processual, aplicacdo de nor-
mas e geréncia de recursos humanos”. 2. Gestédo Estratégica de Pes-
soas no Servigo Publico: Planejamento de Recursos Humanos: Alinha-
mento entre o planejamento estratégico da ALERJ e a gestédo de pes-
soas; diagnéstico de necessidades de pessoal; dimensionamento de
forca de trabalho; Gestdo por Competéncias: Identificagdo, mapea-
mento e desenvolvimento de competéncias requeridas para o desem-
penho das fungdes legislativas e administrativas; Clima e Cultura Or-
ganizacional: Diagndstico e agbes para promogédo de um ambiente de
trabalho saudavel e alinhado aos valores institucionais. 3. Desenvol-
vimento e Capacitagcdo de Pessoal: Gestdo da Educagéo Corporativa:
Planejamento, execucédo e avaliagdo de programas de treinamento e
desenvolvimento; atuagdo da Escola do Legislativo; Planos Individuais
de Desenvolvimento (PID): Elaboragdo e acompanhamento de planos
de carreira individuais; Programas de Lideranca e Sucessao: Identi-
ficagdo e desenvolvimento de talentos para a formagdo de liderangas
publicas. 4. Administracdo de Pessoal (Departamento de Pessoal):
Regime Juridico dos Servidores Publicos Estaduais: Estatuto dos Ser-
vidores do Estado do Rio de Janeiro; direitos, deveres, responsabi-
lidades e infragdes disciplinares; Processo Administrativo Disciplinar:
Nocdes gerais sobre a instauragéo, instrucdo e julgamento de proces-
sos disciplinares; Folha de Pagamento e Vencimentos: Estrutura re-
muneratdria, adicionais, vantagens e descontos legais; Gestdo de Be-
neficios: Administragdo de auxilios e beneficios, como o auxilio-edu-
cacado para dependentes. 5. Provimento, Movimentagéo e Desligamen-
to: Gestado de Processos Seletivos e Concursos Publicos: Nogdes so-
bre o ciclo de recrutamento e selegdo no servico publico; Admisséo,
Posse e Exercicio: Procedimentos para a integracdo de novos servi-
dores (onboarding); Estagio Probatorio: Legislacdo, avaliagdo de de-
sempenho e procedimentos para a avaliagdo final; Movimentagdo e
Desligamento: Processos de redistribuicdo, remocdo, exoneracéo e
aposentadoria. 6. Avaliagdo de Desempenho e Remuneragéo: Siste-
mas de Avaliacdo de Desempenho: Modelos e métodos de avaliagdo
funcional; sua aplicagdo para desenvolvimento e progressdo na car-
reira; Estrutura e Plano de Cargos e Saldrios: Gestdo da estrutura de
cargos e da progressao funcional na ALERJ; Politica de Remuneragéo
e Beneficios: Estratégias de remuneragdo direta e indireta no setor
publico. 7. Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: Seguranga e Me-
dicina do Trabalho: Programas de salde e seguranga no trabalho;
conformidade com normas regulamentadoras aplicaveis; Gestdo da
Saude Ocupacional: Programas de prevencdo de doengas ocupacio-
nais; gestdo de absenteismo; Qualidade de Vida no Trabalho (QVT):
Estratégias e acdes para promover o bem-estar dos servidores. 8. Co-
municagdo e Relacionamento Institucional: Gestdo da Comunicagéo
Interna: Estratégias e canais de comunicacdo com os servidores; Ges-
tdo de Conflitos: Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos in-
terpessoais e intergrupais. 9. Sistemas de Informacdo e Modernizagéo
na Gestdo de Pessoas: People Analytics e Business Intelligence: uso
de dados e indicadores (KPIs) para embasar decisdes estratégicas em
RH; Transformacdo Digital na Gestdo de Pessoas: Implementacdo e
gestdo de sistemas de informagdo de RH.

Orgamento e Finangas (30 questoes)

1. Direito Financeiro e Orgamentario: Normas Constitucionais Aplica-
das as Finangas Publicas: Principios orgamentarios constitucionais;
Competéncias legislativas em matéria financeira e orgamentaria; Re-
particdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios. Leis Or-
camentarias e o Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA): Conceito,
contelido, objetivos e prazos; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):
Finalidade, metas e prioridades. Andlise do Anexo de Riscos Fiscais e
Metas Fiscais; Lei Orgamentaria Anual (LOA): Conceito, estrutura e
conteudo. Estimativa de receita e fixagdo da despesa. Legislacdo In-
fraconstitucional: Lei Federal n°® 4.320/1964: Normas gerais de direito
financeiro; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal): Limites para despesas com pessoal, divida publica,
transparéncia e controle; Lei Estadual n® 287/1979: Coédigo de Admi-
nistragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro. 2. Orgamento Publico e Processo Legislativo na ALERJ: Téc-
nicas Orcamentarias e Classificagdes: Classificagdo da Despesa Pu-
blica: por natureza (econdémica) e por fungdo programatica; Classifi-
cagdo da Receita Publica; Estagios da Despesa: empenho, liquidagédo
e pagamento; Estagios da Receita. O Ciclo Orgamentario na Esfera
Estadual: Elaboragdo da proposta orgamentaria pelo Poder Executivo;
Anadlise, discussdo e votagdo na ALERJ: o papel das Comissdes,
emendas parlamentares e o papel do Especialista Legislativo na as-
sessoria técnica; Acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo orca-
mentéria. Instrumentos Retificadores do Orgcamento: Créditos Adicio-
nais: Conceito, espécies (suplementar, especial e extraordinario) e for-
mas de abertura (aperture); Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Execugdo Orgamentaria e Financeira: Despesa Publica:
Conceito e classificagdes; Técnicas de realizagdo de despesa (empe-
nho, liquidagéo, pagamento); Descentralizacdo de créditos e suprimen-
to de fundos (regime de adiantamento). Receita Publica: Conceito,
classificacdes e estagios (langamento, arrecadacgédo, recolhimento); Di-
vida ativa: conceito e procedimentos para inscricdo e cobranca. Ges-
tdo da Divida Publica: Operacdes de crédito: conceito, limites e con-
digdes; Refinanciamento da divida publica estadual. 4. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Principios e Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes Contabeis: Balan-
¢o Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apli-
cada ao setor publico, considerando o regime de competéncia; De-
monstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC). 5. Administragdo Financeira e
Orcamentaria: Conceitos Fundamentais de Administracdo Financeira:
Fungdes da administragdo financeira no setor publico; Regime de cai-
xa x regime de competéncia; Andlise e planejamento de recursos.
Gestdo de Custos no Setor Publico: Indicadores de Desempenho Fi-
nanceiro e Orgamentario. 6. Controle Interno e Externo na Adminis-
tragdo Publica: Sistemas de Controle: Controle interno e controle ex-
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terno; Papel do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Auditoria Go-
vernamental: Normas de auditoria aplicadas ao setor publico (INTO-
SAIl, NBC TSP); Tipos de auditoria (operacional, de conformidade, fi-
nanceira); Planejamento, execugéo e relatérios de auditoria. 7. Licita-
¢bes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragdes: principios, modalidades e procedimentos. Contratos Admi-
nistrativos: Caracteristicas, formalizagao, fiscalizagdo e aspectos orga-
mentérios e financeiros da execucgao; Equilibrio econémico-financeiro.
8. Conhecimentos Institucionais da ALERJ - Regimento Interno da
ALERJ: Processo Legislativo: fases e tramitagdo das matérias orca-
mentarias; Competéncias da Comissdo de Orcamento, Fiscalizagdo Fi-
nanceira e Controle e a atuagdo do Especialista Legislativo em sua
assessoria; Prerrogativas e atribuicdes dos Deputados no processo or-
camentario. Resolugdo ALERJ n° 590/1994: Atribuicdes do cargo de
Especialista Legislativo na area de orgamento e finangas.

Administracdo Geral (30 questoes)

1. Nocdes Direito Administrativo e Constitucional: 1.1. Principios Cons-
titucionais da Administracdo Publica (Art. 37, CF): Legalidade; Impes-
soalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia; Principios Implicitos:
Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivagdo, Seguranga Juridica, Inte-
resse Publico. 1.2. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administra-

¢do Direta e Indireta (Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, So-
ciedades de Economia Mista); Centralizagdo x Descentralizagao; Con-
centracdo x Desconcentragdo. 1.3. Teoria Geral do Ato Administrativo:
Conceito, Elementos e Atributos; Classificacdo e Espécies; Validade e
Invalidade. 1.4. Processo Administrativo: Lei Federal n° 9.784/1999;
Processo Administrativo no Estado do Rio de Janeiro (Lei Estadual n°
5.427/2009); Processo Administrativo Disciplinar. 1.5. Licitagbes e
Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 1.6.
Improbidade Administrativa e Lei Anticorrupgdo: Lei Federal n°
8.429/1992; Lei Federal n° 12.846/2013. 1.7. Outros Toépicos: Controle
da Administragdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado; Interven-
¢do do Estado na Propriedade; Bens Publicos. 2. Direito Constitucio-
nal: 2.1. Conceitos Fundamentais: Estado Democratico de Direito; In-
terpretagdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais; Poder Cons-
tituinte. 2.2. Controle de Constitucionalidade: Sistemas e Instrumentos
(ADIn, ADC, ADPF). 2.3. Estrutura e Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo; Poder Judiciario; Poder Executivo. 2.4. Direitos e Garan-
tias Fundamentais: Direitos Individuais, Coletivos e Sociais; Naciona-
lidade e Direitos Politicos; Ac¢des Constitucionais (Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga, Agdo Popular, etc.). 2.5. Ordem Econdmica,
Financeira e Orgamento Publico: Principios da Ordem Econémica (Art.
170, CF); Principios Orgcamentarios e Ciclo Orcamentario (PPA, LDO,

LOA). 2.6. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: Estrutura, Prin-
cipios e Organizagdo dos Poderes no Estado. 3. Técnica Legislativa e
Pratica. 3.1. Linguagem e Redagéo Legislativa: Caracteristicas da Lin-
guagem Juridico-Legislativa; Estrutura e Elaboragdo de Proposicdes
(Projetos de Lei, Resolugdes, etc.). 3.2. Orcamento Publico na Esfera
Legislativa: Principios Orgamentarios e Ciclo Orgamentario; Analise da
Lei Orgamentaria Anual (LOA) na ALERJ. 3.3. Atuagdo nas Comis-
sbes Técnicas: Funcionamento e Tramitagdo em Comissdo; Elabora-
céo de Pareceres e Relatérios. 3.4. Pesquisa e Informacgdo Legisla-
tiva: Técnicas de Pesquisa Juridica e Legislativa; Utilizacdo dos Sis-
temas de Informagéo da ALERJ. 4. Processo Legislativo e o Contexto
Institucional da ALERJ: 4.1. Regimento Interno da ALERJ: competén-
cias da Mesa Diretora, Comissdes Técnicas, Deputados e Liderancas
Partidarias. 4.2. Fungdes Institucionais da ALERJ: “elaboragéo legis-
lativa” e “consultoria e assessoramento legislativo e orcamentario”
conforme Resolugdo ALERJ n°

590/1994. 4.3. Tramitagdo de Proposigdes e Funcionamento das Co-
missdes. 4.4. Elaboracdo de Pareceres Legislativos: analise de mérito,
vicios formais e impacto juridico-orcamentario. 4.5. Pesquisa Juridica
e Legislativa: utilizagdo de bancos de dados e sistemas de informagéo
da ALERJ.

ANEXO II - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO INICIAL

Cargo/Especialidade Requisito Carga Horaria Remuneragéo Inicial

Especialista Legislativo Nivel IV (Assistente Social) Nivel Superior em Assisténcia Social, com registro no érgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66
semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Enfermagem, 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Satde - Enfermagem) com registro no 6rgdo de classe semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Medicina) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no érgdo de classe; ou em Ciéncias Econémicas/ oud40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Controle Interno e Direito/ ou Gestédo Publica/ ou Administragdo/ ou Administragdo Publica/ ou Engenharia e especializagédo (latosemanais

Auditoria) lsensu ou strictu sensu) nas areas de auditoria, compliance ou afins.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Relagdes Institucionais, com dominio e certificagdo em lingua inglesa. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Relagdes Publicas - semanais

Institucionais)

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Comunicacdo Social) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Direito. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Elaboragdo Legislativa) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Gestdo de Recursos Humanos; ou em Administragdo; ou em qualquer area de graduagdo40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Recursos Humanos) ou de tecndlogo em Nivel Superior e especializagdo (lato sensu ou strictu sensu) em recursos humanos ousemanais

lafim.
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo de classe; ou em Ciéncias Econdmicas; ou em40 horas R$ 12.591,66
NIVEL IV (Orgamento e Finangas) Gestéo Publica; ou Administragéo Publica; ou em qualquer area de graduagéo ou de tecnodlogo em semanais
Nivel Superior e especializacdo (lato sensu ou strictu sensu) em orcamento publico ou afim.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em qualquer area. 40 horas R$ 12.591,66

NIiVEL IV (Administragcio Geral) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Médio. 40 horas R$ 10.369,60

NIiVEL Ill (Administragdo Geral) semanais

As atribuigbes dos cargos/especialidades, bem como a qualificacdo exigida para eles estdo previstas no Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo ALERJ n. 810/1997); no Regulamento da Secretaria de ALERJ (Re-
solugdo ALERJ n. 321/1981; Resolugdo ALERJ n. 37/1987 e na Resolugdao ALERJ
n. 590/1994, que dispde sobre Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG

, CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de

acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragéo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ]
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

ICPF(se possuir)

GRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

SO N[O O [ER®N[—

0

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18
(dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condicdes e
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, bem co-
mo ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Pu-
blico promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Ja-
neiro.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, po-
dendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 2/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo aber-
tas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 03 (trés) vagas para o cargo de Procurador Legislativo, compor o
Quadro de Pessoal da ALERJ, considerando os dispositivos da Cons-
tituicdo Federal vigente, mediante as normas contidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam, visa o provimento de vagas para o cargo de Procu-
rador Legislativo, para o quadro de pessoal da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro durante o prazo de validade deste
certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2.492/1995, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999
e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao
disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, e 10% (dez por cento) das
vagas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica, na forma do art.
1°, § 4°, da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alte-
racdes e a legislacdo vigente.
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2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o provimento de vagas para o
cargo de Procurador Legislativo de que trata este Edital sera compos-
to pela etapa de Prova Objetiva, de multipla escolha, e Prova Dis-
cursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio; Prova Oral, de
carater eliminatorio e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds dis-
ponibilizados no Diario Oficial, serdo divulgados no endereco eletro-
nico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas na ci-
dade do Rio de Janeiro.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na cidade elencada no subitem anterior, a Fun-
dacédo Getulio Vargas, mediante aprovagdo da ALERJ, se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos

e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos
no presente Concurso. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes
diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a
modificagdes em decorréncia de alteracdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas pu-
blicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipula-
das.

2.7 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para o enderego concursoalerj25@fgv.br
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagéo
do Edital no Diario. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, remuneracao inicial, a carga
horaria e o nimero de vagas estéo estabelecidos nas tabelas a se-
guir:

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos com Defi- | Negros e Indigenas Hipossuficientes [Total
ciéncia Econdmicos
Procurador Legislativo 3 CR* CR* CR* 3
Remuneracéo inicial: R$ 44.008,52

* cadastro de reserva

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para inves-
tidura nos cargos para a ALERJ aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabe-
lecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se aten-
der ao disposto na Lei Complementar n® 13.763/11, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade de Nivel Superior,
emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério de Edu-
cacéo, conforme item 3.2;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obriga-
cOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem exigidos;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

h) possuir registro no 6rgéo de classe e 3 (trés) anos de ex-
periéncia na area juridica;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-

sitos enumerados no item 3.3 perdera o direito a investidura no car-
go.

3.6 As atribuigdes do cargo constam no art. 121 da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Resolugdo 37/1987, e na Lei
Complementar n. 15/1980 80 c/c Lei Complementar 53/1988.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no
periodo das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13
de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela
internet no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

4.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 285,00 (duzen-
tos e oitenta e cinco) reais.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar,
via internet, o enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 13
de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automatica-
mente o boleto bancario que devera ser impresso e pago, em espé-
cie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
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