PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 -SMTDS
- PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O MUNICIPIO DE ESMERALDAS/MG, por meio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicbes que lhe sé&o
conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo ao Programa Primeira Infancia
no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com fundamento art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como a Lei Federal n°® 13.257,
de 8 de marco de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), o Decreto Federal
n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que instituiu o Programa Crianca Feliz e
a Lei Municipal n°® 2.640/2019 e Resolucdo CNAS/MDS N° 117, de 28 de
Agosto de 2023 e demais normas pertinentes, torna publico o Edital do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 — SMTDS - PROGRAMA
CRIANCA FELIZ, sob a responsabilidade da Comissdo Técnica de Selecdo,
instituida pela PORTARIA SMTDS N° 28, de 03 de outubro de 2025, destinado
a contratacdo imediata e formacdo de cadastro reserva dos profissionais a
serem admitidos, em carater temporario, e, em conformidade com os
interesses da administracdo publica municipal e necessidade dos servicgos,
conforme as especificagcbes referentes aos cargos de COORDENADOR,
SUPERVISOR e VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ,
submetendo-se a legislacdo vigente e as instrucfes especiais contidas neste

Edital e demais atos complementares.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscricdes dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°
01/2025-SMTDS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ serdo realizadas na
Prefeitura Municipal de Esmeraldas, diretamente na Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social, sediada na Rua Antdnio Inacio Martins
Ferreira, n° 160, Belvedere, Esmeraldas/MG; no Cras Tijuco, na Rua Tedfilo
Celso Neto, n°® 295 — Bairro Tijuco; no Cras Anexo Melo Viana, na Av. Jose
Marques dos Reis, 1046 — Bairro Melo Viana; no Cras Santa Cecilia, na Rua
Sé&o Pedro, n° 126 — Bairro Santa Cecilia; no Cras Novo Retiro, na Rua das

Mangueiras, n° 361 — Bairro Novo Retiro; e, no Cras Dumaville, na Av Luiza
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Goncalves de Oliveira, 235 CS — Residencial Caio Martins, das 08h as 17h,
mediante preenchimento da ficha de inscricdo, modelo de Curriculo (Anexo Il e
[lI), e apresentagdo dos documentos exigidos neste Edital, nos dias
08/10/2025, 09/10/2025 e 10/10/2025.

1.2. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025- SMTDS —
Programa Crianca Feliz sera gratuita.

1.2.1. Cada candidato poderd pleitear apenas uma inscricio no processo
seletivo, para uma unica funcdo, ndo sendo admitida inscricdo do mesmo
candidato para funcdes diferentes.

1.3. No ato da inscricdo, os candidatos as funcbes de Coordenador e
Supervisor do Programa Crianca Feliz, deverdo apresentar, em envelope
lacrado para a inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

a) ficha de inscricdo, conforme modelo — Anexo lI;

b) cépia simples do CPF, quando nédo constar no documento de identidade;

C) coOpia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente
com foto, de valor legal;

d) cépia simples da comprovacdo de inscricdo no 6rgdo da categoria
profissional para os cargos de coordenador e supervisor, a inscricdo devera
estar ativa nos respectivos conselhos de classe.

e) coépia do comprovante de endereco em nome do candidato (a comprovacao
do endereco devera ser apresentada através de cOpia da conta de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancéaria, boletos em nome de candidato da data de
publicacdo do edital). Caso o comprovante de endereco seja em nome do
cOnjuge, devera ser apresentada a certiddo de casamento ou a declaracdo de
unido estavel registrada em cartorio. Caso o comprovante de endereco seja em
nome de terceiros, apresentar juntamente o contrato de locacdo do imovel.

f) copia simples do Diploma, ou da Declaragédo de Concluséo de Curso da érea
em que concorre;

g) declaracdo se exerce cargo e/ou funcéo publica devidamente preenchida -
Anexo 1V;

h) curriculo padréo, conforme modelo - Anexo llI;
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i) comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social) ou apresentacédo de copia do cartdo de PIS ou PASEP copia do cartdo
ou numero do PIS ou PASEP;

j) titulo de eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;

k) documentos comprobatorios da qualificagcdo técnica e/ou experiéncia,
conforme o quadro de descricdo da qualificacao técnica, se houver.

1.3.1. A documentagao listada no subitem anterior, alineas “a” a “", é de
entrega obrigatéria no ato da inscricdo, ndo sendo permitido novo prazo
para a apresentacdo dos documentos solicitados no Edital e a auséncia

de quaisquer documentos implicara na eliminacdo automéatica do

candidato.

1.3.2. A documentacédo listada na alinea “k” é de entrega facultativa e sera
avaliada conforme item 5.2 e 5.3.

1.3.3. A documentacédo devera ser apresentada em envelope lacrado com cola,
assinado pelo candidato, e devera conter na parte external/frente os seguintes

dados:

AO MUNICIPIO DE ESMERALDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2025

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Nome completo do(a) candidato(a):

Funcéo:

1.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo correta de

todos os documentos exigidos no Edital.
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1.3.5. Somente seréo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por
seus prepostos, sendo, nesta Ultima hipétese, a obrigatoriedade da
apresentacao de Procuracao.

1.4. Os candidatos a funcdo de Visitador, deverdo apresentar em envelope
lacrado, para a inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

a) ficha de inscricao, conforme modelo — Anexo lI;

b) copia simples do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

c) copia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente
com foto, de valor legal;

d) coépia _do comprovante de endereco com o nhome do candidato (a

comprovacdo do endereco deverd ser apresentada através de copia da conta
de agua ou luz, correspondéncia bancéria, boletos em nome do candidato,
referente aos Ultimos trés meses da data de publicacdo do edital). Caso o
comprovante de endereco seja em nome do cOnjuge, podera ser apresentada a
certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel. Caso o comprovante de
endereco seja em nome de terceiros, apresentar juntamente o contrato de
locacéo do imovel.

e) declaracdo se exerce cargo e/ou funcdo publica devidamente preenchida -
Anexo IV;

f) curriculo padrao, conforme modelo - Anexo lli;

g) comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social) ou apresentacéo de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) titulo de eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral,

i) certificado de conclusdo do Ensino Médio ou histérico escolar.

j) Documentos comprobatérios de titulos e/ou experiéncia, se houver, conforme
0 quadro constante no item 5.4.

1.4.1. A documentacédo listada no subitem anterior, alineas “a” a “I’, é de

entrega obrigatéria ndo_sendo permitido novo prazo para a apresentacdo

dos documentos solicitados no edital, a auséncia de quaisquer

documentos exigidos no Edital implicard na eliminacdo automética do

candidato.
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1.4.2. A documentagao listada na alinea “” € de entrega facultativa e sera
avaliada conforme item 4.4.

1.4.3. A documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado com cola,
assinado pelo candidato e devera conter na parte external/frente os seguintes,
conforme delimitado na imagem do item 1.3.3.

1.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio correta de
todos os documentos exigidos no Edital.

1.5. O candidato com deficiéncia ou portador de doenca, devera, no ato da
inscricdo, declarar no requerimento de inscricdo esta condicdo, anexando laudo
meédico comprobatdrio.

1.6. Tendo em vista as especificidades das atribuic6es das fun¢des publicas do
Programa Crianca Feliz, somente serda admitida inscricdo para pessoas com
deficiéncia ou portadores de doenca que nao comprometa a execucéo de suas
atribuicoes.

1.7. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes contidas no
seu curriculo.

1.8. Qualquer informacéo falsa prestada ou informacédo ndo comprovada, gera
a eliminacdo do candidato no processo seletivo.

1.9. Nao serdo objeto de analise, os curriculos apresentados em periodo ou
local diverso do indicado.

1.10. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por
seus prepostos, sendo, nesta Ultima hipétese, a obrigatoriedade da
apresentacao de Procuracdao.

1.11. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

1.12. Para o cargo de visitador sO serdo pontuados 0S cursos e experiéncias
profissionais que tiverem correlacdo com o cargo para a qual o candidato
concorre.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Quaisquer reclamacg0des a respeito de erros ou omissdes identificados na

leitura deste Edital, deverao ser protocoladas pelo interessado, pessoalmente,

no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste
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Edital, junto & Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, no
horéario das 08h as 17h, nos moldes a seguir:

2.1.1. Em envelope lacrado pelo candidato contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: DA IMPUGNACAO AO EDITAL N° 01/2025 -
SMTDS, o nome do interessado e cargo pleiteado.

2.1.2. Realizar a impugnacéo ao Edital conforme o modelo no Anexo XI deste
Edital.

2.2. No ato da entrega da impugnacéo ao Edital, serd emitido protocolo pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

2.3. Ap6s a analise da impugnacdo ao edital, podera haver, eventualmente,
publicacdo de errata do Edital, no site da Prefeitura Municipal, bem como no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Esmeraldas/MG — DOEME.

2.4. Serao indeferidas as impugnacdes ao Edital que estiverem em desacordo
com o item 2.1.

2.5. O prazo de que trata o item 2.1 é preclusivo e comum a todos, ndo sendo
admitidas reclamacfes posteriores sobre eventuais omissdes, alteracées ou
erros no Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas e que vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) seréo
providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracoes.

3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao
arredondamento, considerando que a Lei Municipal ndo dispde sobre o tema,
quanto a aplicacdo do percentual previsto no edital resultar em numero
fracionado, aplica-se a regra da porcentagem minima e maxima orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do MS 26.310-5/DF, Relator Ministro
Marco Aurélio, publicado no DJ de 31.10.2007.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
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b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do RG, do CPF e o
laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea "b" do
subitem 3.2, juntamente com os documentos elencados nos itens 1.3 e 1.4.
(dependendo do cargo que concorrer).

3.3. O laudo médico (original ou copia) ter4 validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o0 néo-
atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se classificados, além
de figurar na lista geral, terdo também seus nomes publicados em lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, classificados, seréo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional da Secretaria de Saude, que verificara a sua caracterizacao
como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, e suas alteracdes.

3.7. A ndo-caracterizacado de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia
médica, observado o disposto no subitem 3.10, acarretara a exclusao do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo
listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.8. O candidato inscrito como com deficiéncia, declarado inapto em pericia
meédica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.9. Os candidatos classificados como com deficiéncia serdo nomeados,

deduzido o numero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas
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estabelecido neste Edital, observado o limite de vagas reservadas. As vagas
definidas no Anexo |, que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

3.10. Os candidatos deverao comparecer ao SESMET de Esmeraldas/MG para
submissédo a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298, de 1999, e suas alteracGes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4. DA SELECAO

4.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera

responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, que
constara das seguintes etapas:

a) eliminatéria;

b) classificatoria.

4.1.1. COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (graduacdo em
Servic¢o Social ou Psicologia):

a) primeira etapa: analise de documentacdo e correto preenchimento do
envelope conforme explicito no Edital,

b) segunda etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme item 5, de
acordo com o cargo pretendido;

C) terceira etapa: entrevista individual, conforme item 6.

4.1.2. SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (graduagdo em
Servic¢o Social ou Psicologia):

a) primeira etapa: analise de documentagdo, e correto preenchimento do
envelope conforme explicito no Edital;

b) segunda etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme item 5, de
acordo com o cargo pretendido;

C) terceira etapa: entrevista individual, conforme item 6.
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4.1.3. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (Ensino Médio
Completo):

a) primeira etapa: analise de documentagdo, e correto preenchimento do
envelope conforme explicito no Edital,

b) segunda etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme item 5, de
acordo com o cargo pretendido;

C) terceira etapa: entrevista individual, conforme item 6.

4.2. A entrevista individual para candidatos as funcdes de Coordenador,
Supervisor, e Visitador podera ser realizada de forma oral ou escrita e sera
realizada pela Comissédo designada pela PORTARIA SMTDS N° 28 de 03 de
outubro de 2025.

5. DO PROCESSO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera

responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatoério, mediante a
analise de curriculo, titulos e tempo de servigo/experiéncia na funcao publicaa
queiraconcorrer.

5.2. Na avaliacdo dos candidatos para a funcdo de COORDENADOR, o

resultado sera igual ao somatério da pontuacdo obtida nos critérios

Tempo de Atuacado e Titulos, assim distribuidos:

PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Habilitaggo Profissional Comprovante de Escolaridade e inscricdo ativa | oo e |
no respectivo conselho de classe CRP ou CRESS 9
Declaragdo de tempo de servico na funcao
Tempo de Atuacéo publica de Coordenador do Programa Crianga | 5,0/por ano 25,0
Feliz.
Participacdo em cursos livres, seminarios,
workshop, palestras ou treinamentos, na area de | 1 ponto por certificado
atuacdo do Programa Crianga Feliz, com no | (Sero aceitos no maximo | 10,0
minimo 06 (seis) horas de durac&o. 10 certificados)
Titulos P duacs L ] ) bilizad
6s-graduagdo - Lato sensu: sera contabilizado | . (pontos) pontos 3.0
apenas 01 (um) curso.
Mestra_d_o (Pés-graduacao stricto .sensu): sera | oo (cinco) pontos 50
contabilizado apenas 01 (um) curso.;
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Doutorado (Pés-graduagdo stricto sensu): sera
contabilizado apenas 01 (um) curso.

07 (sete) pontos

7,0

Pontuagdo maxima

50

5.3.

Na avaliacdo dos candidatos para a funcdo de SUPERVISOR, o

resultado serd igual ao somatério da pontuacdo obtida nos critérios

Tempo de Atuacao e Titulos, assim distribuidos:

PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Habilitagdo Profissional Comprovante de Escolaridade e inscricdo ativa | oo |
no respectivo conselho de classe CRP ou CRESS 9
Tempo de Atuacio Declaragdo de tempo de servico na fungdo 5.0/por ano 250
P & publica de Supervisor do Programa Crianga Feliz. s ’
Participacdo em cursos livres, seminarios,
workshop, palestras ou treinamentos, na area de | 1 ponto por certificado
atuagdo do Programa Crianca Feliz, com no | (Sergo aceitos no maximo | 10,0
minimo 06 (seis) horas de duracéo. 10 certificados)
Pés-graduacéo - Lato sensu: serd contabilizado N
. apenas 01 (um) curso. 03 (trés) pontos 3.0
Titulos
Mestra_d_o (Po6s-graduagdo stricto sensu): sera 05 (cinco) pontos 5.0
contabilizado apenas 01 (um) curso.
Doutorado (Pés-graduacdo stricto sensu): sera
contabilizado apenas 01 (um) curso. 07 (sete) pontos 7.0
Pontuagdo maxima 50,0

5.4. Na avaliacdo dos candidatos para a funcdo de VISITADOR, o

resultado serd igual ao somatério da pontuacdo obtida nos critérios

Tempo de Atuacdo e Titulos, assim distribuidos:

PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Habilitag@o Profissional
Comprovante de Escolaridade — Nivel Médio Obrigatério | -
Declaragdo de tempo de servigo prestado na
Tempo de Atua(;éo fungéo publica de Visitador do Programa Crianga | 5,0/por ano 25,0

Feliz

10
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Participacdo em cursos livres, seminarios,
. workshop, palestras ou treinamentos, na area de | 1 ponto por certificado
Titulos . i ; nio por >
atuacdo do Programa Crianga Feliz, com no | (Sero aceitos no maximo | 25,0
minimo 06 (seis) horas de duragé&o. 25 certificados)
Pontuagdo maxima 500

5.5. No caso de comprovacédo de tempo de servigco/experiéncia inferior a 1 (um)
ano, devera ser considerado 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) de ponto
por 6 (seis) meses de efetivo exercicio, sendo desconsiderado tempo inferior a
6 meses.

5.6. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de apresentar o
comprovante de escolaridade exigido para a funcdo publica pretendida ou
qualquer outra documentacao exigida no Edital.

5.7. O resultado da fase de Habilitacao sera disponibilizado no quadro de aviso
da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, localizado na
Rua Antonio Inacio Martins Ferreira, n° 160-Belvedere — Esmeraldas/MG e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Esmeraldas-DOEME. Sendo que 0s
candidatos a funcdo de Coordenador, Supervisor e Visitadores classificados
serdo convocados para Entrevista.

6. DA ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.1. A Entrevista Individual sera realizada para as funcbes publicas de

Coordenador, Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz descritos
nesse Edital de Processo Seletivo, para os selecionados na etapa anterior, com
0 objetivo de avaliar as respectivas habilidades.

6.2. A entrevista serd realizada pela Comissédo designada PORTARIA SMTDS
N° 28 de 03 de Outubro de 2025, analisando os critérios descritos conforme o
quadro a seguir:

FUNCAO

CRITERIOS DE ENTREVISTA

PONTUACAO

MAXIMO
DE PONTOS

11
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COORDENADOR
DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

1. Capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consistente
as experiéncias relatadas no
curriculo;

2. Capacidade de argumentacao
sobre sua trajetéria profissional e a
correlagdo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS ou SUS -
Sistema Unico de Saulde;

3. Demonstragéo de disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar
decisbes, agir com iniciativa e liderar
equipe, para atender as exigéncias do

Programa Criancga Feliz.

0 & 15 pontos

0 a 15 pontos

0 a 20 pontos

50 pontos

SUPERVISOR DO
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

1. Capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e Consistente
as experiéncias relatadas no
curriculo;

2. Capacidade de argumentacdo
sobre sua trajetéria profissional e a
correlacdo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS ou SUS -
Sistema Unico de Saude;

3. Demonstracao disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar
decisbes, agir com iniciativa e liderar
equipe, para atender as exigéncias do

Programa Crianga Feliz.

0 a 15 pontos

0 a 15 pontos

0 a 20 pontos

50 pontos

12
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1. Capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consistente | 0 a 15 pontos
as experiéncias relatadas no
curriculo;
2. Capacidade de argumentacao 50 pontos
VISITADOR DO | Sobre sua trajetéria profissional e a | 015 pontos

PROGRAMA correlacdo com o Sistema Unico de
CRIANCA FELIZ _ _ _

Assisténcia Social — SUAS, SUS -

Sistema Unico de Saude ou Terceiro
Setor;
3. Capacidade de expressar, redigindo | 9 3 20 pontos
a observacdo sobre um contexto
familiar para atender as exigéncias da
funcdo de Visitador para o Programa

Crianca Feliz.

6.3. O resultado da Entrevista Individual serd disponibilizado no quadro de
aviso da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
localizado na Rua Antonio Inacio Martins Ferreira, N 160, Belvedere -
Esmeraldas/MG e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Esmeraldas-
DOEME.

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do

somatorio total dos pontos obtidos nas etapas de Habilitacdo e Entrevista.

7.2. A publicacdo da classificacdo final sera feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuacgéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, apenas
a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

7.3. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstos no edital,
comporédo o cadastro reserva, e poderdo ser convocados para prestacdo de
servicos em ambito Municipal.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia,

sucessivamente, para efeito de classificacao, ao candidato que:
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a) Obtiver maior pontuagao no critério “Tempo de Atuagao”;

b) Obtiver maior pontuagéo no critério “Titulos”;

c¢) Possuir maior idade, em observancia ao paragrafo unico do artigo 27, da Lei
n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003;

d) Residir no Municipio de Esmeraldas/MG a mais tempo.

8.2. Caso permanecam empatados apds a aplicacdo do item 7.1. Sera
realizado sorteio, com a presenca dos interessados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo ao Presidente da

Comisséo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante
requerimento datado, protocolado conforme Anexo V, na Secretaria Municipal
do Trabalho e Desenvolvimento Social, situada na Rua Antdnio Inacio Martins
Ferreira, n°® 160, Belvedere, Esmeraldas/MG, impreterivelmente no horario de
08h as 17h, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacéao de
cada fase, seguindo rigorosamente as datas ja previstas neste Edital.

9.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia
da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

9.1.2. O prazo para interposi¢cao do recurso é preclusivo e comum a todos o0s
candidatos.

9.1.3. N&o serao aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados
fora do prazo.

9.2. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Esmeraldas apreciar o0 recurso
tempestivamente protocolado, fundamentado, que demonstre ilegalidade ou
erro material.

9.3. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo
contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido.
9.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
o nome do candidato.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera

divulgada no quadro de aviso da Secretaria Municipal do Trabalho e
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Desenvolvimento Social e Diario Oficial Eletrdonico do Municipio de
Esmeraldas/MG — DOEME.

9.6. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 7.2 deste Edital, a
fundamentacgé&o objetiva da decisdo da Comissdo de Processo Seletivo sobre o
recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

10. DO RESULTADO DA SELECAQ

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no

quadro de aviso da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Esmeraldas-DOEME, conforme
cronograma deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
assinatura do Contrato, observando todas as diretrizes do Governo Federal e
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome e Conselho Nacional de Assisténcia Social

10.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacéo de
resultados de cada fase do Processo Seletivo, ndo havendo recurso
administrativo para perda de prazos.

10.4. Caso o candidato ndo atenda a convocacdo no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, perdera o direito a contratacdo, ensejando na sua eliminacao imediata.
10.5. Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocacao, sera
convocado o candidato posterior, conforme a classificacao.

11. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a

documentacéo exigida para inscri¢cao, devera:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto
permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/72.

11.1.2. N&o possuir antecedentes criminais nem sentenca penal condenatéria

transitada em julgado;
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11.1.3. Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

11.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servi¢co
Militar, se homem;

11.1.5. Apresentar exames médicos admissionais, atestando que o candidato
esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcao
publica;

11.1.6. Possuir a escolaridade exigida para a fungéo publica;

11.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da Administracéo direta ou indireta;

11.1.8. N&o possuir vinculo laboral na esfera Municipal, Estadual ou Federal,
salvo as hipéteses de acumulagdes licitas constitucionalmente.

11.2. No ato de assinatura do contrato, o candidato deve apresentar copia do
cartdo bancario ou declaracdo de conta bancéria aberta em qualquer banco do
territdrio nacional, em seu nome, corrente ou poupanca.

11.2.1. Caso a conta bancéria apresentada seja conjunta, o credenciado deve
ser o primeiro titular.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado n°

01/2025- SMTDS —Programa Crianca Feliz compete dar publicidade a todos os
atos do certame mediante afixagdo no quadro de aviso da Secretaria Municipal
do Trabalho e Desenvolvimento Social e no Diario Oficial Eletrdnico do

Municipio de Esmeraldas-DOEME, conforme calendario abaixo:

FASES DATA
Publicacdo do Edital 03/10/2025

Prazo para impugnagéo 06/10/2025 a 07/10/2025

Periodo de inscricéo 08/10/2025, 09/10/2025 e 10/10/2025
Periodo de avaliacao das inscricdes 13/10/2025 a 17/10/2025
Divulgacao do resultado das inscri¢cdes 20/10/2025

Prazo recursal 22/10/2025 a 28/10/2025

Divulgacao do resultado pos recursos 29/10/2025

Convocacéo e realizacdo da entrevista 30/10/2025 a 04/11/2025

Anédlise das entrevistas 05/11/2025 e 11/11/2025

Divulgacéo da classificacéo 12/11/2025
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Prazo recursal 13/11/2025 e 19/11/2025
Divulgacao do resultado final 25/11/2025
Convocacdo para contratacéo A partir de 05/01/2026

12.2. Ainscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado
n°® 01/2025- SMTDS -—Programa Criangca Feliz da Prefeitura Municipal de
Esmeraldas implica o conhecimento e a aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.3. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este
Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.

12.4. O Contrato Administrativo para as func¢des publicas de Coordenador,
Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz, ndo cria vinculo
empregaticio permanente com a administracao publica e o contratado nao sera
considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

12.4.1. O Contrato Administrativo terd vigéncia até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo a critério exclusivo da Contratante, bem como
observancia do todas as diretrizes advindas do Governo Federal.

12.4.2. Torna-se publico que a metodologia do Programa Crianca Feliz é
desenvolvida através de visita domiciliar de forma territorializada. Desta forma,
os candidatos a ocupacdo das vagas ficam cientes que atuardo realizando
visitas aos domicilios das familias atendidas e acompanhadas no ambito do
Programa nas diversas regides do municipio, incluindo a area rural e de dificil
acesso.

12.5. A Administracdo podera rescindir unilateralmente o0s contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, a
qualguer tempo na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou
alternadas;

¢) acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas;

d) necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho devidamente registrada pela chefia.

f) pela extingcdo do programa crianca feliz.
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g) por iniciativa do contratado.

126. O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de
Esmeraldas/Secretarias Municipais e/ou outro local determinado para
prestacdo do servigco, de acordo com a funcdo a ser desempenhada e a
necessidade da Administracdo Publica (distrito-sede, povoados e zona rural).
12.7. Integram este Edital de Processo Seletivo, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Das Fungbes Publicas, Vagas, Vencimento, Carga Horéria,
Escolaridade e Atribuicdes;

Anexo Il — Ficha de Inscricéo;

Anexo lll — Curriculo Padréo;

Anexo IV — Declaragéo de acumulo de cargo e/ou fungéo publica;

Anexo V — Modelo de Recurso.

Anexo VI — Formulario para Impugnacao.

12.8. O programa crianca feliz podera sofrer readequacdes durante o

periodo de vigéncia do contrato administrativo mediante o reordenamento

oriundo do Ministério da Cidadania e do Governo Federal, de acordo com

a legislacdo sobre o tema.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Técnica de Selecédo do

Processo Seletivo Simplificado.

Esmeraldas/MG, 03 de outubro de 2025.

JOSE DE ARAUJO ?(;ssigado de forma digital por

DE ARAUJO

GUEDES:5416019 GUEDES:54160197604
Dados: 2025.10.06 11:32:41

7604 -03'00'

José de Araujo Guedes
Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
Gestor do FMAS e do FMCA
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ANEXO |

FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

FUNCAO PUBLICA

VAGA

VENC.
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

COORDENADOR

01+
Cadastro
de
Reserva

3.879,99

30h

Graduagédo
Completa
em Servico Social
ou Psicologia

a) Articular com as diferentes areas para a instituicdo e
composicdo do Comité Gestor Intersetorial e do Grupo Técnico
Regional e apoiar seus trabalhos;

b) Coordenar procedimentos para regulamentacdo do Programa
em seu ambito;

c) Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o
Programa, adicionais  aqueles  disponibilizados  pela
Coordenagédo Nacional;

d) Manter permanente articulagdo com as areas que integram o
Programa em ambito local, com o Comité Gestor Intersetorial e
com o Grupo Técnico Regional, de modo a assegurar a
efetivacdo da intersetorialidade, o alinhamento e a convergéncia
de esforgos;

e) Manter articulagdo com o Comité Gestor Intersetorial, visando
a elaboracédo do Plano de A¢édo do Programa em seu ambito;

f) Coordenar a integracdo entre as diferentes areas que
compdem o programa, visando a implantacdo do Plano de Acdo
e 0 monitoramento das a¢fes de responsabilidade do municipio;

g) Coordenar a divulgacdo do Programa Crianga Feliz em ambito
local para a rede intersetorial e para as familias alvo do
programa;

h) Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagdo de
diferentes setores para a participacdo e apoio ao Programa,
inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenacéo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e
outros;

i) Acompanhar a implementacéo das ac6es do Programa de sua
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responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as
orientacdes, protocolos e referéncias metodologicas, para a
elaboracdo do Plano de Acgdo, disponibilizadas pela
Coordenagédo Nacional;

j) Coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira
Infancia, com informag6es de diferentes politicas, contemplando
as que versem acerca do publico prioritario;

k) Apoiar o processo de territorializacdo das familias que
comp8em o publico prioritdrio das visitas domiciliares, e o
trabalho de busca ativa;

I) Articular com a gestdo do Desenvolvimento Social para
definicdo da composicdo das equipes de visitas domiciliares
(visitadores e supervisores), e sua participagdo nas acles de
capacitacdo e educacdo permanente desenvolvidas pela Uniéo;

m) Planejar em articulagdo com o Comité Gestor Intersetorial,
acbes complementares de capacitagcdo e educacao permanente;
n) Coordenar o planejamento das acOes previstas para a
execucdo do Programa

Crianga Feliz;

0) Coordenar as agfes intersetoriais com as areas de Salde,
Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Esportes e Sistemas de
Garantia de Direitos, com énfase no planejamento e na
integracdo das acBes e no atendimento as demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

p) Coordenar a elaboracdo, acompanhamento, implementagéo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivagdo das articulagdes necessarias;

q) Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial do O6rgdo gestor do
Desenvolvimento Social;

r) Coordenar a relacdo cotidiana entre as unidades de saude,
instituicbes de educacdo infantii e os servicos do SUAS
disponiveis no municipio;

s) Definir com a equipe de supervisores a dindmica e o0s
processos de trabalho a serem desenvolvidos no programa
Crianga Feliz;

t) Definir com a equipe de supervisores a adocgdo de estratégias
e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
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trabalho;

u) Coordenar os registros das visitas domiciliares, alimentar o
sistema de monitoramento do Programa Crianca Feliz e realizar
a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

v) Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor do
Desenvolvimento

Social, dos resultados obtidos pelo programa;

X) Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo
orgao gestor do Desenvolvimento Social e representar a Unidade
em outros espacos, quando solicitado;

z) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo
Municipio e prestar contas da execucdo fisica.

FUNCAO PUBLICA

VAGA

VENC.
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

SUPERVISOR

04 +
Cadastro
de
Reserva

2.750,01

30h

Graduagédo
Completa
em Servico Social
ou Psicologia

1) acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e
orientacdes.

2) buscar por intermédio do CRAS:

a) Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as
familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas acgdes.

b) articular encaminhamentos para inclusédo das familias na rede,
conforme as demandas identificadas nas visitas domiciliares.

¢) mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, para o desenvolvimento das criangas e
a atencdo as demandas identificadas nas familias, durante as
visitas domiciliares.

d) Levar situacdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate no Grupo Técnico Regional/Comité
Gestor Intersetorial, sempre que necessario para a melhoria da
atencao as familias.

e) Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territério por meio
de formulario especifico.

f) Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar
as visitas domiciliares;
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g) Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagédo
das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa
Crianca Feliz, sobretudo para as que se caracterizam como
publico prioritario.

h) Fazer devolutiva ao Vvisitador acerca das demandas
solicitadas.

i) Organizar reunifes individuais ou em grupo com visitadores
para realizacdo de estudos de caso, incluindo profissionais da
rede quando necesséario;

j) Participar de reunifes com o Comité Gestor Intersetorial;

k) Apoiar as capacitacdes para os visitadores, juntamente com o
orientador;

I) Identificar teméaticas relevantes e necessarias para realizacéo
de capacitacdo continuada dos visitadores;

m) Planejar e coordenar reunides periddicas com o Grupo
Técnico Regional;

n) Realizar o registro das informacSes das familias
acompanhadas, bem como das visitas domiciliares no Prontuério
Eletrdnico do SUAS.

0) Preencher relatérios de acompanhamento das Vvisitas
domiciliares;

p) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo
Municipio, juntamente com o Coordenador do Programa e o
Coordenador Administrativo.

~ . VENC. CAR,GA ~
FUNCAO PUBLICA VAGA RS HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
SEMANAL
1) planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor e capacitacdo do
_ . orientador.
26 + Ensino Médio
VISITADOR Cadastro de | 1.485,88 40h Completo L
Reserva 2) deve, dentre outras atribuicoes:

a) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos
registros das informagbes acerca das atividades
desenvolvidas;
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b) Registrar as visitas domiciliares realizadas;

c) Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede de
servicos, visando sua efetivacdo (como educacéo, saude,
assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
judiciario, servigo de convivéncia, e outros).

d) Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de
formulario especifico.

e) Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de
formulario especifico.

f) Realizar a caracterizacdo da crianga, por meio de
formulario especifico.

g) Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico.

h) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para
planejamento do trabalho junto as familias.

i) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por
meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao.

j) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagao
e cuidados adequados a crianca a partir do diagnéstico
inicial de seu desenvolvimento.

k) Acompanhar e apoiar as ac¢des educativas realizadas
pelas préprias familias junto as criangas e as acdes
realizadas pelas gestantes.

[) Acompanhar os resultados alcancados pelas criangcas e
pelas gestantes.

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
m) Participar de reuniGes semanais com 0 supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e
para planejar as modalidades de atencao.

n) Executar o cronograma de visitas domiciliares as
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familias;

0) Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

p) Colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educacdo continuada e
permanente;

q) Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
que indiguem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violacdo de direitos e dificuldades de
diagndstico precoce.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 — SMTDS - Programa
Crianca Feliz

FUNCAO PUBLICA A SER INSCRITO(A)

( ) COORDENADOR DO PROGRAMA
() SUPERVISOR DO PROGRAMA
() VISITADOR DO PROGRAMA

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO(A)

NOME DO CANDIDATO:

NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
NATURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDITOR: CPF:
ENDEREGO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: ESTADO:
TELEFONE: __( ) CELULAR: __( )
Esmeraldas, de de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO Il )
MODELO DE CURRICULO PADRAO

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO:
1- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: UF:
SEXO: (__ ) MASCULINO (__) FEMININO
NUMERO DA IDENTIDADE: ORGAO EXPEDITOR:
CPF: PIS/ PASEP/ NIS:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:

TELEFONE FIXO: () CELULAR: ( )

EMAIL:

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA? _(_ )SIM () NAO

SE SIM, QUAL (IS): _ () FISICA () MENTAL ( )VISUAL ( )AUDITIVA
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2. FORMAQIS F5RODAR QADACADEMICA

ENSINO MEDIO

ANO DE FORMACAO:

INSTITUICAO:

CURSO TECNICO

ANO DE FORMACGAO:

INSTITUICAO:

CURSO:

CURSO SUPERIOR

ANO DE FORMACAO:

INSTITUICAO:

CURSO:

POS-GRADUACAO

(__) ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO

ANO DE FORMACAO:

INSTITUICAO:

CURSO:

POS-GRADUACAO

() ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO

ANO DE FORMACGAO:

INSTITUICAO:

CURSO:
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() ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO

ANO DE FORMACAO: CURSO:

INSTITUICAO:

3. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME EM OREDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que tenham relagdo com as atividades do
Programa Crianga Feliz.

1. INSTITUICAO:

PERIODO DE EXPERIENCIA:

CARGOS OCUPADOS/ FUNCOES EXERCIDAS:

PERIODO DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA, DESCREVA:

2. INSTITUICAO:

PERIODO DE EXPERIENCIA:
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ZFA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

CARGOS OCUPADOS/ FUNGCOES EXERCIDAS:

PERIODO DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA, DESCREVA:

3. INSTITUICAO:

PERIODO DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA, DESCREVA:

CURSOS REALIZADOS:

PERIODO:

ESCOLAS:

Esmeraldas, de de 2025.

ASSINATURA

OS DOCUMENTOS COMPRS)BATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS DEVERAO SER ANEXADOS AO CURRICULO.
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YR‘A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO E/OU FUNGCAO PUBLICA

Eu, , CPF

Residente e domiciliado(a) a

( ).NAO EXERCER CARGO E/OU FUNCAO PUBLICA.

Em caso de exercicio de cargo e/ou funcao publica,

() Declaro exercer na Entidade/Instituicao

declaro

dias por semana, no(s) horario(s)

Esmeraldas, de

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO

Candidato:

Data de Nascimento: / /

Funcao Publica pretendida:

RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Esmeraldas, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

PROTOCOLO DE RECURSO

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RECEBIDO EM: / /

RECEBIDO PELO SERVIDOR:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESMERALDAS

ANEXO VI
FORMULARIO PARA IMPUGNACAO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO IMPUGNACAO DO EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
ESMERALDAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 — SMTDS - PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Eu, portador(a) do documento de
identidade n° , CPF n° , candidato a
vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - SMTDS - PROGRAMA
CRIANCA FELIZ para a Fungdo de , apresento razdes perante a

Comissdo Técnica de Selecdo impugnando o Edital n® 01/2025, consoante 0s argumentos abaixo
expostos.

Os argumentos com 0s quais impugno o presente edital sdo:

(Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo)

Esmeraldas/MG, de de 2025.
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