PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sao Paulo

[@Comszsp

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para
o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da

Legislacédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregcao do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Curso Superior Completo em
Contador CR | CR - 30 horas | R$4.514,40 |Ciéncias Contabeis e registro no
CRC
Curso Superior Completo em
Coordenador de CRAS CR | CR - 40 horas | R$ 3.592,40 |Assisténcia Social, Psicologia,
Pedagogia, Direito, Administragédo
Farmacéutico cR | cR| - | 30horas | R$ 3.502,40 |Curso Superior em Farmacia,
registro valido no 6rgéo fiscalizador
Curso Superior Completo em
Fonoaudidlogo CR | CR - 30 horas | R$ 3.592,40 |Fonoaudiologia e registro valido no
o6rgéo fiscalizador da profissdo
Procurador Juridico CR | CR - 40 horas | R$ 3.542,47 Cur_so Superior em  Direito e
registro na OAB
Curso Superior em Pedagogia ou
Psicopedagogo CR | CR - 40 horas | R$ 3.356,85 |Psicologia e Pos Graduagdo em
psicopedagogia
Curso  Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR | CR - 30 horas | R$4.800,00 |Ocupacional com registro vigente
no CREFITO-SP
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NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR “EDUCAGAO”

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Supervisao Escolar e
Certificado devidamente registrado

Coordenador Pedagdgico CR | CR - 40 horas | R$ 5.251,62 |pelo 6rgao competente,
experiéncia minima de 3 anos no
magistério devidamente
comprovada
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em administragéo

Diretor de Escola cR | cR| - | 40noras | R$ 5.178,35 |&Scolar ou Pés Graduacdo na area
de educacdo, com pelo menos 5
anos de experiéncia no magistério
e devidamente comprovado

Professor de Educagéo Basica | CR | CR - 30 horas | R$ 3.938,71 C'urso. Normal Supe_rlor ou
Licenciatura em Pedagogia

?X)r];zzsor de Educagao Basica |l CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura plena em Artes

Prqfessor de Educagao Basica |l CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura plena em Histéria

- Filosofia

Professor de Educagéo Basica |l CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura plena em Geografia

- Geografia

I_Dl':?il;?zfigr de Educagao Basica |l CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura em Histoéria

Professqr.de Educagdo Basica Il CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura em Informatica

- Informatica

PrOfeSSO,r .de Educagao Basica Il CR | CR - Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura em Matematica

- Matematica

Prc?fessor de Educacéao Basica Il cr | cr ) Hora/aula R$ 27,66 Licenciatura em Lingua

- Lingua Portuguesa Portuguesa

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos da fungédo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacgéao adicional que comprove preencher os

requisitos com outros titulos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Operador Técnico Servigos de . -
. CR | CR - 44 horas | R$2.197,33 |Ensino Médio Completo
Agua e Esgoto
Técnico em Farmécia cR | crR| - | 40horas | R$ 1.996,47 |ENSino_ Medio Completo com
Curso Técnico em farmacia
Ensino Médio Completo com
Técnico em Higiene Bucal CR | CR - 40 horas R$ 1.639,96 |Curso Técnico em Saude Bucal,
com registro no CRO
Ensino Médio Completo com
Técnico de Informatica Tl cR | crR| - | 40horas | R§ 2.889,50 [CUrsC Técnico na area de
Tecnologia da Informagéo
(Informatica)
NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL
Vagas Carga
Cargos Horaria |Vencimentos Requisitos
Monitor de Transporte escolar CR | CR - 44 horas R$ 1.758,07 |Ensino Fundamental Completo




Operador de Maquinas CR | CR| - | 44horas | R$2.212,24 |ENSINO Fundamental - Completo,
com Habilitagao D.

Vigilante CR | CR - 44 horas | R$ 1.758,07 |Ensino Fundamental Completo

Encanador CR | CR - 44 horas R$ 1.758,07 |Ensino Fundamental Completo
NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria |Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | semanal
Auxiliar de Servigos Gerais CR | CR - 44 horas | R$ 1.758,07 | Ensino Fundamental Incompleto
Técnico de Servigos Funerarios CR|CR| - 44 horas | R$ 1.758,07 |Ensino Fundamental Incompleto

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5- As atribuigdes dos cargos s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéao deste Edital, incluindo, mas nédo se limitando, a inscri¢do, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura de Cristais Paulista e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusédo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagéo e
informacéo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal & Comissdo do Concurso Publico.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com afinalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necesséarios para a identificacao,




monitoramento, fiscalizacdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucéo das etapas do
concurso publico.

3.3-  Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5-  Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagédo, quando legalmente requerido.

3.6-  Arecusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificagdo, acarretara sua eliminagéo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1- A inscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagado oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigages militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de outubro
a 02 de novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior e/ou Professor R$ 55,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 45,00
Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00
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4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.5-

4.6.1-

4.6.2-

4.6.3-

O pagamento com BOLETO (cddigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (03/11/2025), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apods a assinatura.

Seréo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos aos
cargos de Operador de Maquinas, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagcdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.089 de 29/09/2021:
| - Os doadores de Sangue com registro ativo em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por
hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada sendo no minimo 03 (trés) doagbes no periodo de um
ano.

O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma — Anexo
IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, com o
assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA — ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

5- Comprovante da situacdo de Doador de Sangue mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doagbes.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.
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4.6.4- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

4.6.5- O resultado da anadlise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

4.6.6- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigéo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo V.

4.6.7- Apods as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.6.8- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

4.6.9- O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigao invalidado.

4.6.10- Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;
c¢) deixar de enviar a documentagao comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo Il
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.11- As informacgdes prestadas no Formuldrio de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E POPULAGAO NEGRA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e altera¢des posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragado para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsédo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

DA POPULAGAO NEGRA

A Populagéo Negra (afrodescendente), aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terao reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos érgéos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece o Lei Municipal n°® 1.340 de 19/09/2006.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se AUTODECLARAREM pretos/pardos,
no ato da inscrigdo no concurso publico, em campo especifico — Etnia no formulario de inscricdo (on-line) do
candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O candidato que se AUTODECLARAR preto/pardo no ato da inscrigdo no concurso publico formalizara sua opgao
em concorrer as vagas reservadas.

Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere o item 6.2.2, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao EMPREGO, apés procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecida no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)

Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.




6.2.8- As pessoas de raga negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.9- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

6.2.10- Os candidatos da Populagdo Negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

6.2.11- Os candidatos da Populagdo Negra aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.12- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.2.13- Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.2.14- A comprovagao do pertencimento a Populagdo Negra (afrodescendente) devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

CAPITULO 7 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Conhfet_:.
Informatica
Contador 10 10 10 10
Coordenador de CRAS 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
Fonoaudiélogo 10 10 10 10
Procurador Juridico 10 10 10 10
Psicopedagogo 10 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Coordenador Pedagoégico 10 10 10 10 sim
Diretor de Escola 10 10 10 10 sim
Professor de Educagao Basica | 10 10 10 10 sim
Professor de Educagéo Basica Il - 10 10 10 10 sim
Artes
P_rofes_sor de Educagao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Filosofia
Professqr de Educacgao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Geografia
Profggsor de Educagao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Historia
Profese,:c_or de Educacgao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Informatica
Profess’o_r de Educagao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Matematica
P,rofessor de Educagéao Basica Il - 10 10 10 10 sim
Lingua Portuguesa
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Conh?t_:.
Informatica
Operador Técnico Servicos de 10
5 10 10 10
Agua e Esgoto
Técnico em Farmacia 10 10 10 10
Técnico em Higiene Bucal 10 10 10 10
Técnico de Informatica Tl 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Monitor de Transporte escolar 10 10 10 10
Vigilante 10 10 10 10
Encanador 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: P',°Ya
neC. = — Pratica
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHEC. ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

INCOMPLETO C. ESPECIF
Raciocinio Logico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10
Técnico de Servigos Funerarios 10 10 10
PESO 3 PESO 1

7.2-  Os conteudos constantes das provas sio as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

7.4- AProva Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragado
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 8 — DAS NORMAS
8.1- LOCAL -DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cristais Paulista/SP na data provavel

de 23 de novembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e site oficial e

do site www.consesp.com.br

8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)
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8.1.2-

8.1.3-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.4-

8.4.1-

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Contador Auxiliar de Servigos Gerais

Coordenador de CRAS Diretor de Escola

Coordenador Pedagdgico Operador Técnico Servigos de Agua e

| Esgoto

Encanador Procurador Juridico

Farmacéutico Professor de Educacéo Basica Il - Histéria

Fonoaudidlogo Professor de Educagdo Basica Il -
Informatica

Monitor de Transporte Escolar Professor de Educagéo Basica Il - Lingua
Portuguesa

Operador de Maquinas Professor de Educagdo Basica Il -
Matematica

Professor de Educacéo Basica | Técnico de Informatica Tl

Professor de Educacéo Basica Il - Artes Técnico de Servigcos Funerarios

Professor de Educacéo Basica |l - Filosofia Técnico em Farmacia

Professor de Educacéo Basica Il - Geografia Técnico em Higiene Bucal

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

| Vigilante

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas minutos), ja incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Somente para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragao de 4h00m (quatro horas), ja incluido
o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma
estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagcéo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis para serem aplicadas no mesmo dia, as provas
praticas poderao ser remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que o0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serao fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de
Convocagao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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8.4.2-

8.4.3-

8.5-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7.1-

8.8-

8.8.1-

8.9-

8.9.1-

8.10-

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do
acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois em conformidade
com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢gdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas & personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.
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8.11 -

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

8.12- Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

8.13.1- O Gabarito da Pega Juridica, serdao disponibilizados conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS
9.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais

9.2-

9.3-

9.4-

9.4.1-

9.4.2-

9.5-

9.6-

9.7-

como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrdnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacdes.

Apos autorizagédo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagao imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagao imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adocéao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverao manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagc&o do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais do

concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnolégicos.
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9.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrOnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

9.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adog¢édo de medidas legais cabiveis.

9.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 10 - DOS TiTULOS

10.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragéao de titulos para os cargos de Nivel Superior “Educagao” e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagéo lafo sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

10.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

10.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo,
RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero
de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo
aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Coneursa Pdblico: Prefeitura do hbhnicipio de ...

TiTULOS
LACRADO re

10.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

10.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

10.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 10.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

10.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais

acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

13




10.2.3-

10.2.4-

10.2.5-

10.2.6-

10.2.7-

10.2.8-

10.2.9-

10.3 -

10.3.1-

104 -

10.4.1-

10.5-

10.6-

10.7 -

10.8-

10.9-

10.10-

N&o seréo tiradas copias reprograficas no ¢rgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgdo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
10.2.1 ¢ 10.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementag¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicio,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda
a confirmacgéo da concluséo e entrega e aprovacgdo da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagédo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungao publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1-

11.2-

11.2.1-

A prova objetiva serad composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

Conhecimentos Especificos tera peso “3” (irés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:
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_ NPCE.3+ NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

11.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

12.1- A prova discursiva (Pega Juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

12.2- A prova discursiva consistirda no desenvolvimento de uma Peca Juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

12.3- N&o ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagédo seca.

12.4- A avaliagéo da pega juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderegamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;

e) Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposigdo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

12.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

12.5.1- Serao corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

12.5.2- Os candidatos que ndo foram selecionados para corregdo da Prova Discursiva, passardo a figurar como
desclassificados no resultado.

12.6- A Prova Discursiva - Pecga Juridica, apds a sua realizagado serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, ndo contenha “nome ou ndimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

12.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagdo apontada no espacgo destinado a transcricao do texto acarretara a anulagao da pega
processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

12.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (Pega Juridica) ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno.

12.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.
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CAPITULO 13 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

13.1- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e conteudo programatico constante neste edital.

13.1.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

II. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
lll. Seguranca de operacéo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

13.1.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

13.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

13.1.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

13.1.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagbes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)
pontos. Se houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

13.1.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

14.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

14.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 15 - DO RESULTADO

15.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

15.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.

15.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota da prova pratica.

15.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final sera a média ponderada obtida na forma

de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota da Pecga Juridica.
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CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

16.1 -

16.2 -

16.2.1-

16.2-

16.3-

16.3.1-

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 16.2 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) dahomologagao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
e 8.13.1 do presente edital.

Em caso de anulacgéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comisséao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

171 -

17.2 -

17.3 -

17.4 -

17.5 -

17.6 -

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apéds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
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17.7 -

17.8 -

17.9-

17.10-

17.11-

17.12-

17.13-

17.14-

homologagao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagéo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgéao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.254 de 30 de setembro de 2025 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razao da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologagé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cristais Paulista/SP, 10 de outubro de 2025

Edson Gomes dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetua a elaboragdo da merenda escolar; Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terremos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de
vassouras, ancinho e outros instrumentos para deixa-los limpos; Reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
empregando ancinho e outros instrumentos para recolhe-los; Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos
ou outros depositos apropriados para facilitar a coleta e transporte; Obedece as escalas de servigos estabelecidas,
atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Executa servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras publicas, manuten¢ao dos préprios municipais e outras atividades, realiza tarefas de
coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios municipais e outras atividades , realiza tarefas de coletar lixo em
vias e logradouros publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene; Percorre os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais; Recolhe entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depositos apropriados ,
para garantir a ordem e a limpeza desses locais; Recolhe entulhos de construgdo colocados nas calgadas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zela pela limpeza das areas de lazer,
parques e jardins, recolhendo lixo amontoados ou acondicionado em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des
de higiene; Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para asseguras o estoque dos mesmos; Auxilia
nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando semente e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;
Auxilia na preparagéo de rua para a execugao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacdes e
manutengao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalagdes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vacas, cachorros, cabritos, etc., langando-
os ao local apropriados, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo; Zela pela conservagao das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Executa tarefas simples na execugdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificagéo
e a reforma de prédios, tradas, pontes e outras obras; Auxilia o encanador na execugéo dos servigos de montagem,
instalagdo e conservacao de sistemas de tubulacdes, de implantacdo e manutengéo das redes de agua, esgoto e de
realizacdo de ligacdes de agua e esgoto; Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Preparam argamassa, tinta, reboco, massa corrida, misturando os
materiais necessarios na proporg¢édo adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; Executa
a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da obra a ser
construida; Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagéo elétrica ou tubulagéo hidraulica;
Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para os profissionais que esta auxiliando; descarrega materiais; Realiza
atividades menos complexas na instalagéo de rede de agua, esgoto e obras da construgao civil, seguindo determinacéo
do encanador e das contidas em croquis, esquemas ou projetos para assegurar os trabalhos executados; Auxilia o
encanador nos servigos de conserto e manutencao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagéo
de pegas para manté-los em bom funcionamento; Auxilia na instalagdo da rede primaria e secundaria de agua e esgoto
em obras publicas; Orienta e assiste 0 comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreagao escolar; Atende as solicitacdes de professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos para colaborar no processo educativo; Zela pelas dependéncias e instalagbes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina higiene e comportamento, para proporcionar
ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Opera bombas, realiza
analises quimicas e zela pelo funcionamento o Sistema de Agua e Esgoto; Compreende tarefas de operagdo, manutengéo
e funcionamento de bombas dosadoras, de recalque, de pressurizagéo e da rede de distribuicdo de agua. Da rede coletora
dos emissarios de esgotos e da Estagcdo de Tratamento de efluentes liquidos; Zela pela conservagéo e limpeza das
bombas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas; Efetua o recebimento de produtos utilizados
no tratamento de agua e recalque de agua bruta e tratada; Realiza analise com subtragao ou adigado de produtos quimicos,
visando a qualidade do produto oferecido a comunidade; Comunicar ao encarregado eventuais irregularidades no sistema,
tais como: falta de energia, defeitos de equipamentos e qualidade insatisfatéria da agua, de modo a ndo prejudicar os
sistema; Cuidar dos niveis de agua dos reservatorios de distribuicdo de agua a populagao instalados na sede do SAEC
(Sistema de Agua e Esgoto), bem como zelar pelo funcionamento do sistema de pressurizagdo de rede; Conservagéo e
manutencdo da micrometragem (hidrémetro) e da rede de distribuicdo de agua (tubulacdo e registros); Executa a
manutencao da rede coletora, PV’S (pocgos de visitas) e emissarios da rede de esgotos; Efetua servicos de manutencéo
de maquinas e bombas, abastecendo — a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento, além de garantir o reabastecimento das bombas para produtos quimicos periodicamente; Executa
medi¢ao dos efluentes liquidos (esgotos), limpeza do gradeamento e da caixa de areia da Estagdo de tratamento;.
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CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua
execucao para apurar o orgamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicdo; Planeja os trabalhos inerentes
as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagéo, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanha
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo, analisando e orientando seu processo, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
prefeitura; Procede ou orienta a classificacdo e avaliagédo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
e bens de servigo; Organizar balancetes, balancos, demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do érgéo; Participar da elaborag¢ao
do orgamentos programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contaveis,
efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do érgéo,
apresentando dados estatisticos; Fazer apropriagcdo de custos e bens de servigos, bem como supervisionar os calculos
de reavaliagéo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; Assessorar a dire¢ao dos
departamentos, bem como supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do
patriménio municipal em geral; Assessorar a dire¢cdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em
problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragéo de politica e
instrumentos de agao nas referidas divisdes; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

COORDENADOR DE CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos
da protecgéo social basica operacionalizadas. Elaborar e implementar o plano de trabalho do CRAS, alinhando-o com as
diretrizes do SUAS e as necessidades da comunidade; Coordenar e supervisionar a equipe técnica e administrativa do
CRAS, promovendo desenvolvimento profissional e um ambiente de trabalho colaborativo; Monitorar os indicadores de
desempenho do CRAS, garantir a qualidade dos servigos prestados e realizar avaliagbes periddicas; Promover a
integracdo do CRAS com outras organizagdes e servicos da rede de assisténcia social e com a comunidade, buscando a
colaboragdo e a ampliagdo da oferta de servigos; Garantir que as familias atendidas recebam os servigos necessarios,
como acompanhamento familiar e encaminhamentos para outras politicas publicas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades realizadas na Unidade Escolar e efetuar o acompanhamento pedagdgico conforme orientagdes
recebidas dos superiores hierarquicos. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao;
Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; assegurar a articulagdo entre as
programacgdes referentes a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo; fornecer subsidios referentes a
analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de projecbes efetuadas; Elaborar a programagéo das atividades
da sua area de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais programacbes do Nucleo de Apoio Técnico-
Pedagdgico; Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programacéao do curriculo; Prestar assisténcia técnica
aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes
de ensino; Coordenar a programagéao e execugao das atividades de recuperagéo de alunos; Promover estudo visando a
assegurar a eficacia interna e externa do curriculo; Coordenar a programagao e execugao das Reuniées dos Conselhos
de Classe e HTPC; Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores; Coordenar o
planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos laboratdrios e outros ambientes especiais; Avaliar os
resultados do ensino no @mbito escolar; Assegurar o fluxo de informagdes sobre as varias instancias do sistema de
supervisdo; Assessorar o Gestor da Unidade Escolar, especificamente, quanto a decisdes relativas a: formas de ingresso
e transferéncia de alunos — agrupamento de alunos — organizagéo de horario de aulas e do calendario escolar; interpretar
a organizagao didatica da Escola para a comunidade; Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragéo
de relatérios anuais da Escola; Acompanhar a execugéo da proposta pedagodgica, plano de gestao e interagdo do corpo
docente em relagédo a objetivos programas, conteldos, estratégias, critérios de avaliagao e recuperagéo; Coordenar o
planejamento, execugao de reunides pedagdgicas determinadas pelo gestor; Participar dos trabalhos de organizacédo de
classes; Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente,
estudando medidas de ordem pedagégicas que devam ser adotadas; Analisar, sistematicamente, com os professores, a
validade dos objetivos fixados, a adequacgéo dos conteudos programaticos, das estratégias de ensino e das técnicas e
instrumentos de avaliagéo e de recuperacao; Colaborar na coordenagéo do planejamento, execucgéo e avaliagdo de cursos
promovidos pela Escola, visando ao aperfeigoamento continuo de seus recursos humanos; Participar do processo de
integragdo Escola-Familia-Comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area de coordenagio pedagogica; Organizar e
manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de coordenacgéo; Auxiliar o Gestor da Unidade Escolar
na Orientagdo Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgica que lhe forem cometidas pelo Gestor.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar e agbes para o intercambio com a
comunidade. Representar a Unidade Escolar em atos publicos/académicos, perante autoridades de ensino; Responder
pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugédo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores; Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias
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de qualquer servidor subordinado; Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissbes para
execugdo de tarefas especiais; Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remete-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; Apurar ou fazer apurar irregularidades
de que venha a tomar conhecimento; Implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas pela Unidade Escolar,
observadas as diretrizes da administragéo superior; Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; Atribuir a regéncia de
aula aos professores da Unidade Escolar, nos termos das normas préprias da Entidade Mantenedora, via Secretaria
Municipal de Educacéo; Estabelecer o horario de aulas e de expediente dos diversos setores; Assinar, juntamente com o
secretario escolar documentos relativos a vida escolar dos alunos; Conferir diplomas e certificados de conclusao;
Convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola e dos servidores; Presidir solenidades e cerimOnias da Escola;
Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; Submeter a aprovagéo do Conselho de Escola matéria
pertinente a deliberagédo do colegiado; Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéao relatorio anual das atividades da
Escola; Decidir, ouvido a Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia e o Conselho de Escola, sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsaveis; Propor ao DME a contratagao de pessoal docente, técnico e administrativo;
Promover e presidir as eleicdes necessarias a indicacdo de docentes e discentes para representacdo nos 6rgéos
colegiados; Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se pela autenticidade da folha de pagamento; Organizar as
escalas de férias e de substituicbes dos servidores da escola; Autorizar a saida de servidores durante o expediente;
informar e encaminhar os pedidos de afastamento e licenga e demais solicitagées dos servidores ao 6rgédo imediato do
Departamento Municipal de Educacgéo; Decidir, atendendo as limitagdes legais pedidos de abono ou justificagdo de faltas
ao servico; Elaborar a proposta orgamentaria da Escola e encaminhar a SME, correspondente plano das necessidades
de material permanente, de consumo, de obras e de servigo; Solicitar a SME a contratagdo de servigos de manutengao
de equipamentos e instalagdes, bem como a solicitagdo de compras, nos termos das normas vigentes; Planejar, fiscalizar
e prestar contas referente a aplicagéo das solicitagdes efetuadas.

ENCANADOR

Compreende as tarefas de ligagdo, manutengéo e funcionamento de instalagdes hidraulicas dos prédios publicos, da
malha de captagéo, aducao e de distribuicdo de agua. Manutengéo e instalagdo de hidrébmetros e tubulagdes. Executa
ligagdo, manutencéo e garante o funcionamento da coleta, emissdo e tratamento de esgotos. Zela pela conservacao e
limpeza das ferramentas que utiliza na execugao de suas tarefas; Efetua o recebimento de mercadorias utilizadas em sua
area de atuacao; Zela pela limpeza e conservagéo do local de trabalho, objetivando perfeitas condigbes de higiene e
seguranca; Realiza acompanhamento periddico das instalagdes hidraulicas dos prédios publicos municipais, cuidando de
seu perfeito funcionamento; Conservagédo e manutengcdo da micrometragem (hidrémetros) e da rede de distribuicdo de
agua (tubulagbes e registros); Executa a manutencao da rede coletora, PV’s (pogos de visita) e emissarios da rede de
esgotos; Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes e realiza ligagdes de agua e esgoto.

FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensagédo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeias; fiscalizagdo profissional
sanitaria; participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos ou com alimentos c/ ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promogéo da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de
informagao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboragéo, execucao e avaliagdo de programas de saude publica; atuar em farmacia clinica; participar como membro de
comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissao de
controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos,
sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos; fazer
pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e
supervisionar atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega
do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitologicas
e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
desempenhar outras tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGO

Desempenhar fungéo determinante na comunicagao interpessoal e social; Atuando na prevengao, diagnéstico, terapéutica
e aperfeicoamento dos instrumentos basicos da comunicagdo humana — a linguagem, a voz e a audigdo -, pode
desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audigdo, de criangas e adultos, bem como na
realizagdo de exames e no aprimoramento e orientagéo para profissionais da voz;

Participacdo nas agbes de educagéo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na
comunidade;

Participacdo nas agbes de controle social; Participagdo junto a equipe de saude de capacitagcdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugao de servigos, programas ou projetos na area de fonoaudiologia;
Participacdo nas agdes que visem a implementagéo, efetivagédo e consolidagao dos principios, normas e diretrizes do SUS
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacdo do
Secretario Municipal de Saude.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento
educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; Participar na organizacdo e execucgéo de atividades realizadas
em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca,
organizacao de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizagéo de filas e de
ordem de atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando - os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, Inclusive durante o trajeto a ser percorrido
diariamente; Praticar os atos necessarios para a manutengéo da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte
e de outros deslocamentos ou eventos realizados; Fazer relatérios; preencher documentos; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando os seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas e outros, auxiliando
na execucgao de obras publicas; Compreende as tarefas de operagao de tratores e reboques, montando sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Zela pela
conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao das tarefas; Opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogo; Opera Maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas
e outros; Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito e rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo
de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de terraplanagem,
tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providencia o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sus responsabilidade; Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulado os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes,
colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas, para operacéo e estacionamento da maquina; Registra
as operagoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR TECNICO SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

Opera bombas, realiza analises quimicas e zela pelo funcionamento do Sistema de Agua e Esgotos; Compreende as
tarefas de operagao, manutengao e funcionamento de bombas dosadoras, de recalque, de pressurizagédo e da rede de
distribuicdo de agua. Da rede coletora, dos emissarios de esgotos e da Estagédo de Tratamento de efluentes liquidos. Zela
pela conservagéo e limpeza das bombas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas; Efetua o
recebimento de produtos utilizados no tratamento de agua e esgotos; Zela pela limpeza e conservagdo do local de
trabalho, objetivando perfeitas condicbes de higiene e seguranca; Opera equipamento de dosagem e bombas de
captacéo, tratamento e recalque de agua bruta e tratada; Realiza analises de agua com subtrag&o ou adicdo de produtos
quimicos, visando a qualidade do produto oferecido a comunidade; Comunicar ao encarregado eventuais irregularidades
no sistema, tais como: falta de energia, defeitos de equipamentos e qualidade insatisfatéria da agua, de modo a nao
prejudicar o sistema; Cuidar dos niveis de agua dos reservatérios de distribuicdo de agua a populagédo instalados na sede
do SAEC (Sistema de Agua e Esgotos), bem como zelar pelo funcionamento do sistema de pressurizacdo de rede;
Conservagao e manutengédo da micrometragem (hidrometros) e da rede de distribuicdo de agua (tubulagdes e registros);
Executa a manutencéo da rede coletora,PV’s (pocos de visita) e emisséarios da rede de esgotos; Efetua servicos de
manutencao de maquinas e bombas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento, além de garantir o reabastecimento das bombas para produtos quimicos periodicamente; Executa
medicao dos efluentes liquidos (esgotos), limpeza do gradeamento e da caixa de areia da Estagdo de Tratamento;
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Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Responsavel por defender os interesses do municipio em processos judiciais e extrajudiciais. Assessoria juridica aos
6rgéos da administragdo publica, elaboragéo de pareceres, contratos e normas juridicas. Prestar assessoria juridica em
todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Administragcdo; Acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao; Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agdes e apresentacdo
de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.. O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e
acompanhamento de execugbes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questées,
assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgados competentes; Acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal;

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagédo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, dentre outros; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicdes de Educagao Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Artes estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - FILOSOFIA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicdes de Educagao Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Filosofia estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicdes de Educagao Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servicos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Geografia estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicdes de Educagao Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servicos especiais, além de outras previstas no
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Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de histéria estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INFORMATICA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Informatica estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Lingua Portuguesa estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Pré-Escolar, Ensino Fundamental,, bem como
as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no
Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas da Disciplina de Matematica estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na identificagdo de dificuldades de aprendizagem, como problemas de atengao, déficit de memdria, dificuldades em
areas especificas (leitura, escrita, matematica), entre outros. A intervengdo envolve a criagdo de estratégias
personalizadas para cada aluno, buscando superar os obstaculos e otimizar o processo de aprendizagem. Realizar
diagndstico e intervengéo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a
avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgica
objetivando a identificagédo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoiar os trabalhos
realizados nos espacgos institucionais; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigdo de técnicas de educagéo; Prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar
intervengéo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o
aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integragdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e
na sua prevencgao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos; Realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios; Promover orientacdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

TECNICO DE INFORMATICA TI

Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia da Informagéo aplicada as necessidades do Poder
Executivo, além de acompanhar a manutengéo de todos os equipamentos de informatica e tecnologia desta Prefeitura;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de backups de softwares; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estagdes, servidores e dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuragéo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca de rotinas diarias, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagdo; Acompanhar a fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Elaborar, atualizar
e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutengao das redes de computadores; Verificar a
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necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

TECNICO DE SERVIGCOS FUNERARIOS

Realiza inumagdes e exumacgdes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério e veldrio municipal; Executa servigos de
zeladoria, conservagdo e manutengido dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condi¢des de higiene e seguranca.

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Coloca o caix&o na sepultura, manipulando as cordas
de sustentagao, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Executa tarefas de capinagdo, varrigdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢gdo do veldrio, colaborando para a
manutencao da ordem e limpeza do cemitério; Zela pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢do de uso; Executa servigos de
zeladoria no cemitério e velério municipais, promovendo a limpeza e conservagéo, vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos no cemitério e veldrio municipais, observando o movimento delas na
portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las, registrando-as em formularios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; Verifica se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias
da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogédo ou incineragdo de residuos, para
assegurar o bem estar dos ocupantes; Providencia servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalagbes elétricas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢gdes
de funcionamento e seguranca das instalagdes; Auxilia no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado,
para colaborar nos servigos de atendimento;

Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Executar sobre orientagdo e supervisdo do farmacéutico o controle de entrada e saida de medicamentos. Dispensar
medicamentos conforme prescricdo médica. Orientar sobre o uso correto da medicagao prescrita. Controlar o estoque e
zelar pela conservagéo adequada dos medicamentos.

Organizar os medicamentos de forma adequada. Ter conhecimentos basicos de informatica para atualizagdes de entrada
e saida de medicamentos. Ter conhecimento pleno da Portaria 344/98 e toda legislacédo pertinente sobre a dispensagao
de medicamentos sujeitos a controle especial. Ter conhecimento sobre as Boas Praticas de dispensacgéo e conservagéo
de medicamentos. Acondicionar medicamentos; Zelar pela conservagado dos medicamentos; Participar eventualmente de
campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagéo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Planejar o trabalho técnico — odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob
supervisao do cirurgido dentista; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido — dentista; Promover isolamento do campo
operatério; Manipular materiais de uso odontolégicos; confeccionar modelos de gesso; Aplicar métodos preventivos para
controle da caie dental; Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trabalho profissional de terapia profissional (individual e em grupo) em Unidades de Saude, domicilio e em comunidade;
Participacdo junto a equipe de saude na reabilitagdo dos usuarios do servigco de saude mental, para sua reinser¢éo no
contexto familiar e social e nas atividades laborativas; Participacdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos
humanos, planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugédo de servigos, programas ou projetos na area de terapia
ocupacional; Participagdo nas agdes que visem a implementacéo, efetivagdo e consolidagédo dos principios, normas e
diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentacéo do Secretario Municipal de Saude.

VIGILANTE

Prevenir, controlar e combater furtos, sabotagens e atos de vandalismo, evitando prejuizos, perdas ou danos ao
patrimdnio do Municipio. Fun¢des de vigilancia e protecéo fixa e mével, das areas administradas pela Prefeitura Municipal,
para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente
autorizada pela Administracéo; Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias
de invasdes, infracdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal; Identificar e controlar o
acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal; Outras atividades inerentes ao cargo.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragado — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Lagico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representacbes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de padrdes numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrbes com figuras e simbolos. Relagdes Logicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacao e distribuigdo com restricdes;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-
Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR “EDUCAGAQ”

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagédo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagao

de enunciados com regras e restricdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
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tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagcdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicagdes em situagbes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de padres numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrbes com figuras e simbolos. Relagdes Logicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e distribuicdo com restrigdes;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-
Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razéo,
proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segao l, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagido — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Séo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragédo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagcdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Dedugao de informagdes implicitas; Solugdes por exclusao, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrées numéricos e
alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos. Relagdes Légicas e
Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgao e distribuicdo com restrigdes;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Légicos-
Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
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proporgéo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informacgao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagado dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugao; Uso de logica no cotidiano (ex: organizagéo de filas, quem
chegou primeiro). Nogoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenca entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagdo de Informagées: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situacdes que envolvem: Adigao, subtragédo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex: 50%
é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas com
raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagéo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagcdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Raciocinio Légico:_Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nUmero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias basicas (ex: 3, 6, __, 12). Raciocinio com Situagoes do Dia a Dia: Quem chegou
primeiro, quem esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria € mais velha que
Ana, mas mais nova que Jodo. Quem € a mais nova?"); Légica com profissdes, cores, objetos. Relagées de Ordem e
Posigao; Primeira, segunda, terceira posi¢cao; Saber quem esta na frente ou atrds em uma fila; Comparar alturas, idades
ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”; Resolver situacdes
simples de distribuicdo (ex: dividir doces igualmente entre amigos). Nogdes Basicas de Conjuntos: Identificar grupos
(ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e o que ndo pertence a um grupo; Separar elementos por
semelhanca; Associagao e Classificagao: Relacionar objetos com fungdes (ex: colher com comida, escova com cabelo);
Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretagao Légica Basica: Ler frases simples
e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma situagéo ilustrada ou textual;
Resolver pequenas histérias com perguntas logicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os cargos em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO DE SERVIGCOS FUNERARIOS
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Logico, Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR

Patrimoénio Publico; Situagado Liquida; Langamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis acessorios;
Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos Federais;
Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 112 edigéo.

Lei n® 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

COORDENADOR DE CRAS

1. Fundamentos e Gestdao do SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS: principios, objetivos, niveis de
protecdo, matricialidade sociofamiliar e controle social. (Ministério da Assisténcia Social); NOB/SUAS (Res. CNAS n°
33/2012): modelo de gestao, responsabilidades dos entes, cofinanciamento e Vigilancia Socioassistencial. (Ministério da
Assisténcia Social); NOB-RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006): equipes de referéncia do CRAS, dimensionamento,
provimento, superviséo técnica e educagao permanente. (Blog MDS); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Res. CNAS n° 109/2009 e atualizagéo da Res. n° 13/2014 — inclusdo da faixa 18-59 no SCFV). (Ministério da Assisténcia
Social); Planejamento e monitoramento no CRAS: Plano de Agdo, Regimento Interno, indicadores e uso da Vigilancia
Socioassistencial. (Ministério da Assisténcia Social). 2. Organizagao e Oferta no CRAS (Protegao Social Basica): CRAS
como unidade estatal da PSB: gestéo territorial, referenciamento, acolhida, atendimentos, visitas, agbes coletivas e fluxos
de encaminhamento/contrarreferéncia. (Ministério da Assisténcia Social); PAIF — Orientagdes Técnicas (Vol. 1 e 2):
trabalho social com familias (individuais, familiares, grupos, domicilio) e registros. (Ministério da Assisténcia Social);
SCFV: objetivos, organizagéo por ciclos de vida, reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013), gestéo e registros no SISC.
(Ministério da Assisténcia Social); Beneficios Eventuais: conceito, tipologia, financiamento; itens que n&o integram
beneficios eventuais (reordenamento em relagdo a Saude). (Servicos e Informacdes do Brasil); Prontuario Eletrénico do
SUAS: finalidade, sigilo/protecéo de dados, qualificacdo do atendimento e analise territorial. (Ministério da Assisténcia
Social). 3. Programas de Transferéncia de Renda e CadUnico (Articulagdo do CRAS): Programa Bolsa Familia: Lei
n°® 14.601/2023, Decreto n° 12.064/2024 (regulamenta), Portaria MDS n° 897/2023 (normas e procedimentos). (Planalto);
CadUnico: papel do CRAS no cadastramento/atualizacdo e integracdo com beneficios e servicos; Carteira da Pessoa
Idosa (direito ao transporte, emissdo digital e apoio via CRAS). (Servicos e Informacdes do Brasil). 4. Direitos e
Legislagdao Transversal Aplicada ao CRAS: LOAS — Lei n°® 8.742/1993 (organizagdo do SUAS e financiamento).
(Planalto); ECA — Lei n°® 8.069/1990 (protegao integral; rede de garantia de direitos). (Planalto); Estatuto da Pessoa Idosa
— Lei n® 10.741/2003 (prioridade, convivéncia e transporte interestadual). (Planalto); Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei
n°® 13.146/2015). (Planalto); Lei n° 13.431/2017 e Decreto n® 9.603/2018 (escuta especializada e depoimento especial;
fluxos intersetoriais). (Planalto); Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n°® 13.257/2016 (diretrizes para 0-6 anos e
integragdo no territorio). (Servicos e Informacdes do Brasil). 5. Intersetorialidade e Temas Contemporaneos na
Coordenagido do CRAS: Integracdo SUAS-Saude—Educacdo—Seguranga Alimentar: Portaria Interministerial MDS/MS
n® 25/2023 e Manual Instrutivo (atencdo a individuos e familias em inseguranga alimentar e nutricional; eixos e
responsabilidades locais). (Servicos e Informacdes do Brasil); Articulagdo com Conselho Tutelar, Sistema de Justica e
orgaos afins, conforme fluxos da Lei 13.431/2017. (Planalto).

Legislagao/Bibliografia de Referéncia: PNAS (Res. CNAS n° 145/2004); NOB/SUAS (Res. CNAS n° 33/2012); NOB-
RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006); Tipificagdo (Res. CNAS n° 109/2009 e Res. n° 13/2014); PAIF — Orientagdes
Técnicas; SCFV — reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013) e SISC; Beneficios Eventuais (Res. CNAS n° 39/2010 e pagina
oficial MDS); Prontuario Eletrénico do SUAS; Lei n® 14.601/2023, Decreto n°® 12.064/2024 e Portaria MDS n° 897/2023
(PBF); CadUnico e Carteira da Pessoa Idosa (servigo gov.br); LOAS (Lei n° 8.742/1993); ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003); LBI (Lei n°® 13.146/2015); Lei n°® 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018; Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016); Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023 (IAN). (Ministério da Assisténcia
Social).

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagéo rumo a sociedade aprendente. Petropolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo. Petrépolis: Vozes,
1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriagdes neoliberais e pés-modernas da Teoria
Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegéo educagéo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/normativas/pnas2004.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4868&utm_source=chatgpt.com
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4868&utm_source=chatgpt.com
https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2023/10/Norma_Operacional_RH-SUAS_2006.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_cnas_n109_%202009.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao_cnas_n109_%202009.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4868&utm_source=chatgpt.com
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/normativas/pnas2004.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriagao;
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relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - FILOSOFIA

1. Bases legais e curriculares: LDB — Lei n° 9.394/1996 (disposi¢cbes gerais da Educagéo Basica e do Ensino Médio).
(Planalto); Lei n® 14.945/2024 (Politica Nacional de Ensino Médio): organizagéo do EM; formagéao geral basica e itinerarios
formativos; BNCC do EM nas 4 areas (inclui Filosofia na area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas — art. 35-D, IV)
e cumprimento integral da BNCC na FGB (§1°). (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio: competéncias
gerais; articulagédo das areas; integragao de investigacédo, argumentacgao e letramentos nas Humanidades. (Base Nacional
Comum); Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008: obrigatoriedade dos estudos de Histdria e Cultura afro-brasileira, africana
e indigena no curriculo. (Planalto). 2. Fundamentos do filosofar e competéncias: Natureza da Filosofia; problemas,
meétodos e campos; distingdo entre opinido, crenga e conhecimento; ética do debate; Logica e argumentagéo: proposicdes,
inferéncias, validade/solidez, falacias formais e informais; analise e produgéo de textos filoséficos; Pesquisa, leitura e
escrita filosofica: resumos, resenhas, ensaios e projetos com fontes classicas e contemporaneas (impresso e digital);
Avaliagao formativa por competéncias no EM (portfolios, rubricas, projetos e debates regrados), em consonancia com a
BNCC. (Base Nacional Comum). 3. Histéria da Filosofia (visdoes, problemas e autorias): Antiga: pré-socraticos;
Socrates; Platéo; Aristételes; helenismo (estoicismo, epicurismo, ceticismo); Medieval: patristica e escolastica; fé e razao;
Agostinho; Tomas de Aquino; Moderna: racionalismo (Descartes, Spinoza, Leibniz); empirismo (Bacon, Locke, Hume);
criticismo (Kant); Contemporanea: idealismo, positivismo, marxismo; fenomenologia e existencialismo; hermenéutica;
Escola de Frankfurt; filosofia analitica; pos-estruturalismo; Filosofia no Brasil e na América Latina: pensamento social
brasileiro; Paulo Freire; perspectivas decoloniais e latino-americanas; Filosofias africanas e indigenas: cosmovisdes, ética
comunitaria e epistemologias situadas (atendendo as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008). (Planalto). 4. Eixos tematicos:
Etica e filosofia moral: virtudes, dever e consequéncias; justica, bem comum, responsabilidade; ética aplicada (ambiente,
tecnologia, diversidade); Filosofia politica: contrato social, direitos, democracia, cidadania, Estado e poder; direitos
humanos; laicidade do Estado; Epistemologia e filosofia da ciéncia: verdade, justificagdo, método cientifico;
indugdo/dedugéo; mudancas de paradigma; ciéncia, tecnologia e sociedade; Estética e filosofia da arte: experiéncia
estética, critica, industria cultural e cultura digital; Metafisica e ontologia: ser, identidade, causalidade, liberdade e
determinismo; mente e corpo. 5. Filosofia, escola e sociedade (BNCC/EM): Planejamento por habilidades e objetos de
conhecimento; integragdo com Linguagens e Ciéncias Humanas; projetos interdisciplinares (ética digital, sustentabilidade,
direitos humanos). (Base Nacional Comum); Educagéo para as relagdes étnico-raciais: conceitos de raga, racismo e
antirracismo; valorizagdo de matrizes africanas e indigenas; combate a preconceitos (conforme Leis 10.639/2003 e
11.645/2008). (Planalto); Cidadania e cultura digital: verificagdo de fatos, vieses cognitivos, discurso de 6dio e liberdade
de expresséo; ética em redes, algoritmos e IA (debates filosoéficos); Trabalho com projetos e protagonismo estudantil no
EM: investigacgao filoséfica, produgao de textos, podcasts/debates e saraus, alinhados a BNCC. (Base Nacional Comum)
6. Didatica especifica de Filosofia: Sequéncias didaticas com problematizagdo — investigagdo — argumentagdo —
comunicacgdo; uso de textos classicos, filmes, tiras, noticias e redes sociais como disparadores; Estratégias: aula
dialogada, debates regrados, estudo de caso, mapas de argumento, oficinas de légica, circulos de leitura; Avaliagao:
diagnostica, formativa e somativa; instrumentos (projetos, debates avaliados, rubricas, autoavaliagdo e avaliagdo por
pares), coerentes com a BNCC. (Base Nacional Comum).

Referéncias legais e curriculares: Lei n° 9.394/1996 (LDB) — texto atualizado. (Planalto); Lei n® 14.945/2024 (Politica
Nacional de Ensino Médio) — altera a LDB; define FGBY/itinerarios; BNCC do EM com Filosofia integrada em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas (art. 35-D, IV; §1°). (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio (pagina
oficial MEC). (Base Nacional Comum); Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 (temas afro-brasileiros, africanos e
indigenas obrigatoérios). (Planalto).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

| — Nocdes basicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao; Cartografia: Proje¢bes, Escalas,
Legendas, Sensoriamento remoto; Nogdes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra;
Estagcdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espago geografico brasileiro;
Posigao geografica do Brasil: localizagao e limites; Regionalizagao; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo,
clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagéo e cultura da populacéo, crescimento, distribui¢éo, estrutura
(etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos
econOmicos: atividade agropecudria (evolugédo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agraria),
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extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagéo de
mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica: Organizagéo do
espagco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao, hidrografia e dinamica interna e externa da
Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgado) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Uni&do Européia, NAFTA, APEC e outros);
Os fluxos comerciais, de transportes e comunicag¢des; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os
desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para
a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia;
Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado
Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus;
Colonizagao: Dominagado, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O
Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes;
Industrializagdo e urbanizacéo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagao Fundamental
(Historia).

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INFORMATICA

1. Bases legais e curriculares: LDB — Lei n°® 9.394/1996 (disposi¢des da Educagao Basica e do Ensino Médio). (Planalto);
Lei n° 14.945/2024 (Politica Nacional de Ensino Médio): organizagdo do EM; Formagdo Geral Basica e itinerarios;
cumprimento integral da BNCC/EM a partir de 2025. (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio:
competéncias gerais, organizacdo por areas e integragdo de investigacdo, argumentagdo e letramentos nas
aprendizagens. (Base Nacional Comum); Computagcdo na Educagédo Basica (Complemento a BNCC, CNE/CEB 2022):
eixos, competéncias e habilidades de Computagédo e cultura digital. (Base Nacional Comum); Politica Nacional de
Educacéo Digital — PNED (Lei n® 14.533/2023): inclusao, conectividade, formagao e recursos digitais na Educagéo.
(Planalto); Diretrizes CNE para educagao digital e uso de dispositivos em espagos escolares (Resolu¢do CNE/CEB n°
2/2025). (Servicos e Informacdes do Brasil); Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008: obrigatoriedade de estudos de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena (aplicagdo nos conteldos de tecnologia). (Planalto); LGPD — Lei n°
13.709/2018 e orientagbes do MEC para tratamento de dados pessoais no ambiente escolar. (Planalto). 2. Fundamentos
de Computacdo e Cultura Digital: Informacédo e representacédo: dado, informagéo, codificagdo binaria, arquivos e
formatos; hardware (CPU, memdria, armazenamento), periféricos, sistemas operacionais e virtualizagdo; Redes e
Internet: topologias, enderegamento, protocolos basicos, WWW, computagdo em nuvem, colaboragdo on-line,
alfabetizagdo midiatica e checagem de fontes; Pensamento computacional (decomposigéo, reconhecimento de padrdes,
abstragao e algoritmos); atividades plugadas e desplugadas (Complemento a BNCC). (Servicos e Informagdes do Brasil);
Etica e cidadania digital: direitos autorais/licengas, acessibilidade e inclusdo, diversidade e combate a discriminagées;
integragdo de conteludos afro-brasileiros, africanos e indigenas. (Planalto). 3. Logica, Algoritmos e Programacgao:
Légica de programagao: tipos de dados, variaveis, operadores, estruturas de controle, fungdes/procedimentos, vetores e
registros; boas praticas de legibilidade; Modelagem algoritmica (pseudocddigo e fluxogramas); testes e depuragéo;
Programacao introdutéria (ex.: Python/JavaScript/Blockly): entrada/saida, modularizagdo, no¢des de POO; resolugéo de
problemas; Colaboragéo e versionamento (Git/GitHub) e documentagao técnica. 4. Desenvolvimento Web e Aplicagdes
Educacionais: Web basica: HTML semantico, CSS, no¢des de JavaScript; responsividade e acessibilidade (WAI-ARIA);
Consumo e exibicao de dados (APIs simples); criagdo de paginas e pequenos aplicativos educativos; Ferramentas de
produtividade: planilhas, apresentagdes, editores colaborativos; automagdes simples (férmulas, graficos, scripts basicos).
5. Dados, Seguranca e Privacidade: Organizacdo e tratamento de dados: planilhas e bancos de dados (conceitos,
tabelas, chaves, consultas basicas); Seguranga da informacdo: ameagas comuns, autenticacdo, senhas, backup e
criptografia na pratica; etiqueta de e-mail e prevencao a golpes; Protecédo de dados pessoais (LGPD) no contexto escolar:
principios, bases legais, consentimento, papéis (controlador/operador), minimizacédo e direitos dos titulares; politicas e
procedimentos no MEC. (Planalto). 6. Robética Educacional, Maker e Computagao Fisica (introdugao): Sensores e
atuadores, légica embarcada e prototipagem (ambiente simulado ou kits educacionais); projetos interdisciplinares com
Ciéncias e Matematica; Metodologia de projeto: ideagdo, prototipagem e apresentagao (portfolios e feiras). 7. Didatica
Especifica de Informatica/Computagao: Planejamento por competéncias e habilidades (BNCC/EM): sequéncias
problematizacdo — investigacdo — prototipagem/codificacdo — comunicagéo; avaliagdo formativa (portfélios, rubricas,
projetos e debates). (Base Nacional Comum); Estratégias: aulas praticas guiadas, aprendizagem baseada em
projetos/desafios, programacéo em pares, estudos de caso, oficinas de ldgica e hackathons escolares; Uso pedagdgico
de dispositivos e midias conforme Resolugido CNE/CEB n° 2/2025 e PNED. (Servicos e Informacgdes do Brasil).
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Referéncias legais e curriculares: Lei n® 9.394/1996 (LDB). (Planalto); Lei n° 14.945/2024 (Politica Nacional de Ensino
Médio). (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio (sites oficiais MEC). (Base Nacional Comum);
Computacédo na Educagdo Basica — Complemento a BNCC (Parecer CNE/CEB n° 2/2022; Resolugdo CNE/CEB n°
1/2022). (Base Nacional Comum); Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacéo Digital — PNED). (Planalto);
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025 (educagao digital e uso de dispositivos em espagos escolares). (Servicos e Informacdes
do Brasil); Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (curriculo afro-brasileiro, africano e indigena). (Planalto); Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e orientagdes do MEC sobre tratamento de dados pessoais. (Planalto).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagéo das Palavras; Classificagcdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragao, Periodo; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacgao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redacéo: Tipos de
Composigao: Descrigdo, Narragao, Dissertagéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1° e 2° graus;
fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise
combinatoria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas; Parametros
Curriculares Nacionais para o] Ensino Fundamental (Matematica).
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagao).

PSICOPEDAGOGO

Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agéo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questado de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragédo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o
tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO DE INFORMATICA TI

1. Hardware e Manutencao de Computadores: Identificagdo e fungdes dos componentes do computador (placa-mae,
processador, memoéria, HD/SSD, fontes, periféricos); Montagem e desmontagem segura de microcomputadores;
Diagndstico de falhas e testes de hardware; Manutengdo preventiva e corretiva; Instalagao e atualizagdo de drivers e
firmware; Boas praticas de limpeza, organizagdo interna e descarte de pecas. 2. Sistemas Operacionais: Instalacéo e
configuragdo basica do Windows e Linux; Gerenciamento de usuarios e permissdes; Estrutura de pastas, sistemas de
arquivos e compartilhamento de recursos; Configuracdo de rede, impressoras e dispositivos; No¢des de virtualizagao
(maquinas virtuais e imagens de sistema); Backup e restauracdo de dados. 3. Redes de Computadores: Conceitos
basicos: LAN, WLAN, topologias, IP, mascara, gateway, DNS, DHCP; Identificagdo e fungdo de dispositivos: switch,
roteador, access point; Montagem e teste de cabeamento estruturado (padrdo T568A/B); Compartilhamento de arquivos
e impressoras em rede local; Nogbes de IPv6, VLAN e conectividade com a Internet; Segurancga basica de redes: senhas,
criptografia e firewalls domésticos. 4. Logica e Linguagens de Programacio: Conceitos de algoritmos, variaveis,
estruturas de deciséo e repeticdo; Construcdo de pseudocddigos e fluxogramas; Nogdes de linguagens como Python,
JavaScript ou C; Entrada, processamento e saida de dados; Depuracdo simples e corregéo de erros; 5. Aplicacdes e
Escritério Digital: Uso avangado de planilhas eletrdonicas (formulas, graficos, filtros, tabelas); Edicdo de textos e
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apresentacdes; Integragdo entre aplicativos de escritério; Importacdo e exportacdo de dados entre formatos (.csv, .txt,
xIsx); Nogdes de bancos de dados: tabelas, chaves e consultas simples (SELECT). 6. Desenvolvimento Web Basico:
Estrutura basica de paginas com HTML e CSS; Nogdes de JavaScript para interatividade; Organizagdo de pastas e
publicagéo de sites; Nogdes de responsividade, usabilidade e acessibilidade; Hospedagem gratuita e servigos em nuvem.
7. Seguranga da Informagao: Tipos de ameagcas: virus, phishing, engenharia social, ransomware; Boas praticas de
seguranga: senhas fortes, autenticagdo em duas etapas (MFA), atualizagées; Politica de backup e recuperagao de dados;
Nocbes da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) aplicadas a area de TI; Uso responsavel da Internet e ética digital. 8.
Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario: Registro e acompanhamento de chamados (Help Desk); Comunicagao
clara e postura profissional; Elaboragéo de relatdrios técnicos e checklists de manutengéo; Organizacédo de inventario de
equipamentos e controle de ativos; Trabalho em equipe com setores pedagdgicos e administrativos. 9. Nogoes de
Sustentabilidade e Etica Profissional: Uso consciente de recursos tecnoldgicos; Descarte correto de equipamentos e
residuos eletrdnicos; Etica no manuseio de dados e informagdes; Inclusdo e acessibilidade digital.

TECNICO EM FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensagcdao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico
dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogbes
de saude publica. Preparagao de férmulas. Nogbes de higiene e segurancga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nogbes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagéo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracdo sensorial.

VIGILANTE

1. Nogoes de Seguranga Patrimonial: Finalidade e importancia do servigo de vigilancia no setor publico; Tipos de
vigilancia: patrimonial, preventiva e comunitaria; Procedimentos de ronda e controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais; Cuidados na guarda e conservagao do patriménio publico; Identificagdo de situagdes suspeitas e comunicagéo
imediata; Conduta diante de ocorréncias, sinistros e emergéncias: 2. Postura e Etica Profissional: Sigilo profissional e
discrigao no exercicio da fungédo; Relacionamento com colegas, servidores, estudantes e visitantes; Urbanidade, respeito
e imparcialidade no atendimento ao publico; Proibigdo de abusos, discriminagéo, intimidagdo ou uso indevido da fungao;
Nocgdes basicas do Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n°® 1.171/1994); 3. Procedimentos de Ronda e
Controle: Planejamento e registro de rondas (livros, planilhas, relatérios); Pontos de verificagdo e checagem de seguranca
em prédios e areas externas; Uso de equipamentos de comunicagéo (radio, telefone, interfone); Controle de chaves,
portdes e sistemas de alarme; Nogbes de iluminagao e visibilidade em areas de risco; Procedimentos noturnos e cuidados
pessoais durante o plantdo. 4. Prevengdo e Combate a Incéndios: Nocgbes basicas de tridngulo do fogo (combustivel,
calor e oxigénio); Tipos de extintores e sua utilizagado correta; Sinais de emergéncia e rotas de fuga; Evacuagao de prédios
e orientagdo de pessoas em situagdo de risco; Condutas seguras: nunca usar elevadores, evitar panico, priorizar vidas;
5. Primeiros Socorros: Condutas iniciais em acidentes: avaliar a cena, proteger-se e acionar ajuda; Atuagdo em casos
de ferimentos, quedas, desmaios, convulsGes, engasgos e queimaduras leves; Controle de hemorragias simples;
Posicionamento da vitima até a chegada do socorro especializado; Importdncia do SAMU (192) e dos servigos de
emergéncia. 6. Segurang¢a no Trabalho: Equipamentos de protecéo individual (EPIs) e sua importancia; Cuidados com
riscos fisicos, elétricos e bioldgicos; Postura corporal, iluminagcdo e pausas para evitar fadiga; Normas basicas de
seguranca (NR 6 e NR 23); Prevencdo de acidentes e comunicagdo imediata de ocorréncias. 7. Comunicacio e
Relatérios: Preenchimento de registros de ocorréncia, controle de visitantes e relatérios diarios; Comunicagéo clara e
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objetiva de fatos ao superior; Uso adequado da linguagem escrita e verbal; Importéncia da precisdo e da verdade nos
registros. 8. Nogoes de Cidadania e Servigo Publico: Direitos e deveres do servidor publico; Pontualidade, assiduidade
e responsabilidade; Conservagédo do ambiente de trabalho e respeito ao patriménio publico; Colaboragdo com equipes de
limpeza, manutengéao e administragédo; Importancia da fungéo do vigia para o bom funcionamento dos servigos publicos.
9. Nogoes de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Cuidado com o uso de agua, energia e materiais; Prevengéo de
desperdicios e descarte correto de residuos; Preservagéo de areas verdes e espacgos publicos; Postura cidada na defesa
do meio ambiente. 10. Atuagdao em Escolas e Prédios Publicos: Conduta adequada em ambientes escolares; Zelo pela
integridade fisica de alunos, professores e servidores; Controle de entrada e saida de pessoas durante o expediente;
Mediagéo de conflitos sem uso de violéncia; Identificagdo de situagdes de risco (brigas, furtos, vandalismo) e comunicagéo
imediata.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de |Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n° 001/2025, da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, nos termos da Lei n° 2.089 de 29/09/2021,

em razao de estar ou ser:

() Doador de sangue

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é

verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos

apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego

de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... [oviiiisy de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

10/10/2025

Impugnacao ao Edital

10 a 12/10/2025

Periodo de Inscrigbes

10/10 a 02/11/2025

Periodo de Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo

10 e 11/10/2025

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengdo ou Redugao de Taxa de Inscrigdo 15/10/2025
Prazo para interposicao de Recurso contra Indeferimento de Isengdo ou Redugao de Taxa

e 16/10/2025
de Inscricao
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 21/10/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 03/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/11/2025
Divulgagdao da Homologagédo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 14/11/2025

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagé&o das Inscricdes

15 e 16/11/2025

Data de aplicagdo das Provas Objetivas / Pratica 23/11/2025
. ~ . - . 24/11/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apos 14h

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 24 até as
14h do dia 26/11/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 10/12/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Publico

10/12/2025

Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apo6s 14h do dia 10 até as
14h do dia 12/12/2025

Publicagao do Resultado Final

18/12/2025

Homologag¢ao do Concurso Pubico

A Definir
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