ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de JUPIA, Estado de Santa Catarina, VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes temporarias em diferentes secretarias
municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 32/2025, Contrato N2 43/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, praticas e de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das
provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcao das provas; avaliacdo dos titulos; além da divulgacao
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e www.jupia.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2025, consistird de avaliacdo tedrica objetiva, pratica e avaliacdo de titulos (conforme
capitulo 2), com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40,00
(quarenta) pontos na Pontuacdo Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se apenas em 01 (um) cargos disponiveis neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrigdo do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.
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1.11. O prazo de vigéncia do certame sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da homologacdo do resultado

final. A critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por

periodo igual ou inferior a 1 (um) ano, assegurando-se a manutencdo da classificacdo obtida pelos candidatos.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Jupia/SC,

a obrigatoriedade de contrata¢do de todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o

direito a preferéncia na admissao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo, e os candidatos classificados

neste edital serdao admitidos em carater tempordrio, obedecendo a ordem de classificacdo por cargo e de acordo com a

necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servigo publico municipal temporario estardo subordinados a Legislagdo Municipal vigente.

CAPITULO Il

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formacdao minima, requisitos para

inscricdo e admissao carga horaria de trabalho semanal, local, remuneracdo basica e valor da taxa de inscricdo, sdo de

acordo com a tabela abaixo:

. Ne Y Vencimento |Tipo de Taxa de
o *
N Cargos Publicos i Local Formagdo Minima C.H. Bésico* Prova [———y
Agente . »
01 | Comunitario | CR Unidade de Ensino Médio 40 horas | RS 3.036,07 Teorica RS 50,00
. Saude Objetiva
de Saude
Agente de
Apoio - Ensino Médio Tebrica
2 E 2 1. .. RS 50,00
0 Educacional — CR ducagdo Completo 0 horas | RS 1.650,00 Objetiva $
20 horas
Agente de
Apoio . Ensino Médio Tebrica
. . RS 50,00
03 Educacional — CR Educagdo Completo 40 horas | RS 3.300,00 Objetiva $
40 horas
Agente de .
Unidade d o ori
04 Combate a CR n! a, € ae Ensino Médio 40 horas RS 3.036,07 Tef)".ca RS 50,00
. Saude Objetiva
Endemias
Superior em
Engenheiro Engenharia Civil e .
05 gCiviI CR Administragao habilitagao legal 10 horas RS 3.250,00 Osjc:etliflz RS 80,00
para o exercicio da
profissdo.
Nivel superior e
06 Farmacéutico CR Unlda,de ee respectivo registro 20 horas RS 2.961,15 Te?".ca RS 80,00
Saude em conselho de Objetiva
classe.
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07 Fisioterapeuta

CR

Unidade de
Saude

Nivel superior em
fisioterapia e
respectivo registro
em conselho de
classe.

40 horas

RS 6.101,21

Tedrica
Objetiva

RS 80,00

08 Motorista

CR

Agricultura/
Educagdo/
Saude

Alfabetizado e
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
categoria minima C.

40 horas

RS 2.834,30

Tedrica
Objetiva/Pratica

RS 50,00

Operador de

09 Maquinas

CR

Agricultura

Alfabetizado e
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
categoria minima C.

40 horas

RS 3.384,20

Tedrica
Objetiva/Prética

RS 50,00

10 Professor Il

CR

Educagado

Nivel Superior e
habilitagcdo

20 horas

RS 2.552,85

Tedrica
Objetiva/
Titulos

RS 80,00

Técnico de

11 Enfermagem

CR

Unidade de
Saude

Diploma ou
Certificado de Curso
Técnico de
Enfermagem ou
habilitagao legal
equivalente,
expedido de acordo
com a legislagdo e
registrado pelo
6rgdo competente +
registro no conselho
de classe.

40 horas

RS 4.164,59

Tedrica
Objetiva

RS 50,00

* C.H. — Carga Hordria Semanal;

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratdrio inicial

estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e do Magistério de Jupia/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdo deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato

desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

3. S3o requisitos basicos para ADMISSAO

3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o cargo e a area de inscricdo/atuacéo;

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;

3.4. Pleno gozo de direitos politicos;
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3.5. Quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;
3.7. Idade minima de 18 anos;

3.8. N3o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica no Municipio de Jupia/SC,
com aplicagdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jupia/SC para a
contratacgao.

CAPITULO IV

INSCRICOES

4. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdao admitidas inscri¢Ges pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site.

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 12:00 horas do dia 17 de outubro de 2025, até as 23:59 horas do dia 05 de
novembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancdrio” referente a taxa de

inscricdo até o dia 06 de novembro de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por

qualquer outro meio que nio seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realiza¢do das Provas.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagOes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
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documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificacdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a
Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢gdo do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. N3do serdo acatadas inscri¢Ges cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicao organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Aiinscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacao das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscri¢cdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em duplicidade
e/ou fora das condicBes estabelecidas neste edital.

4.19. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
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determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacao.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacao das Inscricdes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo: os doadores de sangue, os doadores de medula
dssea, aqueles que prestaram servigos voluntérios nas eleicdes municipais e os inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
para programas sociais do Governo Federal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscricdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentagdo comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacdo
de atestado, declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaragées de coleta de amostra.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntdrios nas eleicGes municipais: comprovar o servigo

prestado em, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentagao de declaragao ou diploma
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidad3o, fungdo/cargo desempenhada, data e turno da
eleig¢do, plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleigdo.

4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o niumero de identificacdo social (NIS) e declaragdo de
gue atende as condi¢Ges estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O 6rgao executor do concurso consultara o
érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes. Fraudes ou declaracdes falsas implicardo na
invalidade da isencdo e nas consequéncias previstas em lei.

PAGINA 7 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isencdo para o mesmo candidato, sera avaliada a Ultima inscri¢ao realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscrigao.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricao, sob pena
de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.24.4. Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengao indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.24.5. Os documentos comprobatdérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentacdo, no campo préprio do pedido de isencdo, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em
qgualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.24.8. As informacgbes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize duas inscricbes, ou mais, sera considerada sempre a uUltima realizada pelo sistema.

CAPITULO V
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos publicos cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser utilizada para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicGes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.
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5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, e Lei Estadual n?
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o0 n? do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invocda-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscrigdo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que n3o apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, permanecera na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declaragdo de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscri¢ao e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidado fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢gdes do cargo.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizagdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢ao, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.
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5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 poderd realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentac¢do” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do, Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagdo
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Alacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto no
item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.18.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Jupia/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizagdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar as publicagdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato dever3, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscricdo, se paga.
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6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida e/ou na situacdo de aguardando pagamento, mesmo apos o

pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de
pagamento do respectivo boleto bancdrio, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES GERAIS

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 15 de novembro de 2025, tendo inicio previsto para
as 09:00 horas, com dura¢do maxima de 03 (trés) horas.

7.1.1. O hordrio exato e local de realizagdo das provas sera divulgado no momento da Publicagao da Convocagdo dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes para verificar os locais e horario de realizacdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, observados as recomendac&es dos 6rgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.
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7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria segurancga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.3.13. No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.
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7.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacao Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio,
assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do hordério de
inicio das provas, munido de documento de identificagcdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagao de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.
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7.5.7. O candidato s6 poder3 se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Jupia/SC n3o se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagcdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescogo.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
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ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questbes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢dao da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima, conforme item 1.6, na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.
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7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢3o.

7.7.14. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacgdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.7.18. Serd lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo, o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo
gue apenas uma sera a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme o quadro abaixo:
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8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os cargos que exigem APENAS PROVA TEORICA/OBJETIVA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

8.2.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo das Questdes para o(s) cargo(s) que EXIGEM PROVA DE TiTULOS:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 75,00

8.2.1.3. QUADRO 3: Pontuacio das Questdes para o(s) cargo(s) que EXIGEM PROVA PRATICA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total

Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50

Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00

Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL 30 - 50,00

8.2.3. Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica: Motorista e Operador de Maquinas,
ficam cientes desde ja, que a mesma ird ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica, em turno oposto da Prova
Tedrica/Objetiva.

8.2.3. A prova Pratica podera ser realizada logo apds o término da Prova Tedrica/Obijetiva, a critério da empresa
Organizadora do Processo Seletivo.

8.2.4 Os candidatos inscritos para os cargos que possuem Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas), deverdo
realizar a mesma, em data, hordrio e local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser
alterada a mesma, mediante publicagdo anteriormente a data prevista.

8.2.4.1. A Prova Prética (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢des
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovagao. A prova serd aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.
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8.3. As atividades que serdo cobrados constardo de tarefas basicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de motorista sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a)
gue obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos na mesma.

8.3.2. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliacdo nos recursos.

8.3.3. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagio da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico ou digital valido, com foto.

8.3.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista, no dia da realizagdo da prova, os mesmos devem apresentar
OBRIGATORIAMENTE a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, compativel com a exigéncia do cargo e/ou veiculo a ser
utilizado.

8.3.4. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissao
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.3.5. A Avaliacdo Prética serd realizada com os seguintes veiculos:

8.3.5.1. Para o Cargo de Motorista serd realizada com o veiculo Caminhdo Cagamba (M. BENZ/ATRON 2729 K 6x4,
PLACAS QHD1915) e o Veiculo Onibus (MARCOPOLO/VOLARE V8L EO, PLACAS REB6C52), onde serdo avaliados os
critérios descritos no Anexo V deste edital.

8.3.5.2. Para o cargo de Operador de Maquinas, o veiculo a ser utilizado serd a Retroescavadeira JCB do Brasil ano 2024.

8.3.5.3. Poderd haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou podera ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condi¢des de funcionamento.

8.3.5.4. Os candidatos poderao realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.6. As referidas avaliacGes praticas poderdo ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.7. A Prova Prdtica possui carater Eliminatério e Classificatério, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 60% (sessenta por cento) do total da mesma.

8.3.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliagdo Tedrica/Obijetiva,
somando-se a nota da Prova Pratica.

8.3.9. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.

8.4. Os candidatos inscritos, para os cargos que possuem a avaliacdo de titulos, deverdo realizar o envio dos mesmos,
conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

8.5. Os candidatos aos cargos que admitem titulos deverao encaminhar os mesmos para avaliagao durante o periodo
de inscricdo. Os documentos referentes a habilitagao especifica serao analisados no ato da admissao.
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8.5.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria

Subcategoria

Pontuacgao
Por Titulo

Quant.
Max.

Requisitos

1. Pés-graduagdo

Doutorado
Stricto sensu

10,00

Mestrado
Stricto sensu

6,00

Especializagao
Lato Sensu

4,00

01

Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela
titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusao e carga horaria. Devera
constar expressamente no documento de comprovagdao do
curso de Especializacdo Lato Sensu (a distdncia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugbes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pods-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo.

2. Experiéncia
Profissional

Tempo de Servico

1,00
(a cada 6
meses de
atuagdo)

05

Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita:

- Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim)
e a fungdo exercida;

- Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s) do(s)
contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo
exercida:

(1) Somente sera aceita declaragdo/atestado emitida por
pessoas juridicas;

(2) Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que
se trata de atividade especifica a fungdo a qual esta
concorrendo, devera ser enviado documento complementar
com a descri¢do das atividades realizadas;

NAO serdo considerados como experiéncia profissional
trabalhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias,
tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo serd avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servigo prestado
simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos
de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo
candidato sera contado, na analise curricular, até a data de
publicagdo desse edital.
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Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180
dias) de experiéncia sera atribuido 1,00 ponto, considerando-se
a pontuagdo maxima de 5,00 pontos.

Pontuacgdo Mdxima: 25,00 pontos

8.5.2. A Avaliacdo de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.5.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.5. Ndo sera pontuado mais que um titulo. O envio do mesmo é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.6. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, sé pode ser enviado o certificado de especializacdo.

8.5.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.

8.5.8. Os certificados de especializacdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartorio

8.6. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

CAPITULO IX
RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscri¢do;

9.1.2. Homologacdo das Inscri¢des;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulag¢do da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas e Classificacdo Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Nota Preliminar da Avalia¢do de Titulos;

9.1.6. Nota Preliminar da Prova Pratica;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Osrecursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.
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9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serao considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serao
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagio
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de altera¢do do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragao do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢a de impugnag¢des ou correg¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de altera¢do de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou nado recorrido.
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9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuladrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questado do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final obtida, listados por
habilitagao.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, pratica e na prova de
titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

PAGINA 23 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo, os

seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuacio na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/conteldo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior Pontuacdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

10.3.6. Maior Pontuagdo na Prova Prética, quando aplicavel;

10.3.7. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os
critérios estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, hordrio e local que serdo

oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por op¢do de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.
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10.10. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocacdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocacao de classificacdo geral.

10.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacao
neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacio, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cépias e originais) e comprovarem as seguintes situacoes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratdrio
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situacao regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima elei¢do);

11.3.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrugao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condi¢Ges previstas no Capitulo Il —item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
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11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

11.3.12. Certid3do de filhos menores de 21 anos ou Declara¢do que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);
11.3.14. Numero da conta saldrio no Banco conveniado;

11.3.15. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

11.3.16. Autodeclaragao étnico-racial, quando aplicavel;
11.3.17. Telefone para contato;

11.3.18. Apresentar atestado de boa salde fisica e mental; comprovada mediante inspecdao médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que
integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a ultima declaragéo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os hordrios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg&es especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
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https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacg6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposi¢Ges contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 0/2025;

12.6.2. Anexo |l - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Contetudo Programdtico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condig¢des Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.5. Anexo V — Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica (Motorista);

12.6.6. Anexo VI — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas);

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.jupia.sc.gov.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lein212.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacao de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Jupia/ScC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscriges;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizacgao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
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responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacao de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificagdes e/ou alteragdes, desde que estas ocorram antes da realiza¢do de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
S3o Lourengo do Oeste/SC.

Jupia/SC, 17 de outubro de 2025.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAGINA 28 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descricao
Publicacao do edital
Periodo de impugnacao do edital
Periodo de inscri¢des e envio dos titulos, quando for o caso, exclusivamente pela
internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br

Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagoes
Periodo de solicitacao de isencao da inscricao
Manifestacdo referente a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Prazo para recurso referente a isen¢do da taxa de inscri¢ao
Manifestagao referente aos recursos da solicitagao de isengao da taxa de inscri¢ao
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitagdes de condigbes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscricao
Publicagdo das inscricGes homologadas, inclusive as referente a condi¢do de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacado das inscrigées
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas
Divulgagdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicBes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagdo para a
prova tedrico-objetiva
Realizacdo da Prova Tedrica Objetiva e Pratica
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva
Correcao dos cartdes respostas em ato publico
Divulgag¢do das notas preliminares da prova objetiva
Periodo para interposicado de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva
Manifestagao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva
Divulgacdo da pontuacdo e classificacao final do processo seletivo
Homologacao do resultado final

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JUPIA

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Periodo
17/10/2025
17/10/2025 a 21/10/2025
17/10/2025 (as 12:00h)
a 05/11/2025 (as 23:59h)
22/10/2025
17/10/2025 a 27/10/2025
28/10/2025
29/10/2025 a 31/10/2025
03/11/2025

05/11/2025

06/11/2025
07/11/2025

10/11/2025 a 11/11/2025
12/11/2025

12/11/2025

15/11/2025
17/11/2025
18/11/2025 4 19/11/2025
24/11/2025
24/11/2025
24/11/2025
24/11/2025

25/11/2025 a 26/11/2025

27/11/2025
27/11/2025
28/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Jupia/ScC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades pedagdgicas e de inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo ou outras necessidades especificas; prestar apoio individualizado nas
rotinas escolares, incluindo locomocao, alimentacao, higiene e seguranca; colaborar com os professores na adaptacao
e execucao de atividades e materiais pedagdgicos; zelar pelo bem-estar, integridade fisica e emocional dos alunos sob
sua responsabilidade; contribuir para a promoc¢dao de um ambiente escolar inclusivo e acessivel; bem como
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela direcdo escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao,
de acordo com as necessidades do servico publico educacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude, bem como realizar acdes de prevencado e controle de doencas e agravos a salde em interacao
com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminha-los, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade
sanitaria responsavel. Divulgar informacbes a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas, bem como sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas. Executar a¢cdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas, além de cadastrar e atualizar a base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencado e controle de doencas. Realizar a¢cdes de prevencao e controle
de doencas utilizando medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores, participar de projetos que avaliem novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas
e registrar as informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificar e cadastrar
situacOes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica, especialmente relacionadas
a fatores ambientais, e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores. Considerar atividades assistidas por profissional de nivel
superior e condicionadas a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagdo no
planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica,
bem como na notificacdo e investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagGes. Participar
da coleta de animais e do recebimento, acondicionamento, conservacdo e transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais para encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliar na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses, na
coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais e em outros procedimentos pertinentes, além de participar da
investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses. Colaborar no planejamento, desenvolvimento e execug¢do de a¢des
de controle da populagédo de animais, visando o combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica,
de forma excepcional e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promogdo da Saude, por meio das a¢des educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob supervisdo competente; desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre equipes de salde e a populacdo adstrita a unidade bdasica de saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; realizar,
em conjunto com a equipe de saude, atividades de planejamento e avaliacdo das acbes de salde no ambito social de
adstricdo da unidade basica de saude; desenvolver acdes de promocdo social e de protecao e desenvolvimento da
cidadania no ambito social e da saude; desenvolver, em equipes, acdes de promocdo da saude visando a melhoria da
qualidade de vida, a gestao social das politicas publicas de saude e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor
da saude; desenvolver acdes de prevencao e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencas prevalentes,
conforme definido no plano de acdo da equipe de saldde e nos protocolos especificos da sadde publica; colaborar nas
acoes de vigilancia em saude; realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais;
desenvolver acdes de prevencao e monitoramento dirigidas as situa¢des de risco ambiental e sanitario para a populacgdo,
conforme plano de a¢do da equipe de salude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ENGENHEIRO(A) CIVIL

ATRIBUIGOES: Planejar, programar, organizar, coordenar a execug3o das atividades relacionadas com a construg3o,
reforma, ampliagdo, manutencado e locacdo de edificacbes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das
instalacGes e equipamentos; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais;
Andlise técnica de processos relativos a execucao de obras publicas, compreendendo especificagdes quanto as normas
e padronizagOes, projetos complementares (estrutural, hidrossanitario, elétrico, telefonico, preventivo contra incéndio);
Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragoes, que dispdem sobre o Zoneamento Urbano, o Cédigo
de Edificages e Parcelamento do Solo) para aprovagao de projetos e liberagdo do Alvara de construgdo. Emitindo laudo
e assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovagao; Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que
incluam projetos de engenharia para a execugao, reestruturagao, manutengdo, ampliagao ou remogao de edificagdes;
Estudo, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdao técnica relativos a especialidade;
Monitorar edificacdes do patrimonio publico e em uso tempordrio, controlando o uso; Embargar construces que ndo
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Participar de comissdes técnicas;
Coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos publicos (iluminagdo, bancos, coletores de lixo, placas, entre
outros); Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugées disciplinadoras para o uso
e manutengdo equipamentos publicos e obras municipais; Projetar, analisar e executar estruturas, instalagdes elétricas
(baixa tensao), telefonicas, sinalizagdo, acustica e relégio sincronizado; Executar a locagdo de obras, junto a topografia
e batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua
no ambito de sua profissdao; desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO(A)

ATRIBUIGOES: Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na drea de assisténcia farmacéutica e vigilancia em
saude correlata, participando do planejamento institucional. Participar da formulacdo e da reformulacdo da Politica
Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de
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Medicamentos. Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizacdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econémico da regido, incluindo se possivel, as formas
alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmacia as condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo
de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos.
Realizar controle de estoque trimestral e balanco anual; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados,
verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do
tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas possiveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitdria, de
acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento
das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar procedimentos de
farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento.
Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio
desenvolva através de acdes especificas. Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS,
como grupos de hipertensdo e diabetes, planejamento familiar, prevencdo e informacdes toxicoldgicas, planejamento
nutricional, saneamento bdsico, imunizagGes, saide da mulher e salde do idoso, entre outros. Assessorar a equipe local
de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e
similares. Colaborar com agbes inerentes a formacdo académica na area de farmdcia, através das atividades docente-
assistenciais. Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.Participar de estudos e proposicées
de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros. Participar da elaboracdao do Memento Terapéutico
Municipal, com informacdo sobre todos os medicamentos circulantes no mercado, sem vinculos politicos e/ou
econdmicos. Desenvolver outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentag3o,
de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamento de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em
exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagado
sanglinea; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia
e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor; aplicar massagem terapéutica; realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializacdo profissional.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacio
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengcdo em geral; Proceder o
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mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servico, registrando ocorréncias; Auxiliar Portadores de Necessidade
Especiais; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacio da maquina Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagcdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico,
o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina; Efetuar
os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando
o tipo de servico, o local e a carga hordria; Executar outras tarefas afins; Identificar defeitos mecanicos e orientar os
reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam
de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automaveis,
caminhdes, tratores, pds-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissao, bomba dagua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes;
Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; Trocar dleo dos veiculos, lavagem
e lubrificagdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacao de pegas danificadas;
Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacGes de farais,
recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servigos de lubrificagao, lavagem dos equipamentos,
troca de dleo e limpeza dos filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengdo, menos
retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializada; excetuar outras tarefas afins.

PROFESSOR 11

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino da educagdo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo;
cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservac¢do do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniées com

PAGINA 33 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacgao e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados
de enfermagem pré e pds operatodrios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades
de desinfeccdo e esterilizacao; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxiliad-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-mortem participar efetivamente
da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar
procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientacdo a saude do
individuo e grupos da comunidade; participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacGes de
doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de material para exame de
laboratério e complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescri¢ao e utilizagao técnica
de aplicacdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades
de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestagdo
de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios
proprios; promover a melhoria das condigdes sanitdrias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais
luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos
pacientes; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicagcdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Jupia/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e fatos de
destaque ocorridos nos anos de 2024 e 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia,
acentuacdo e pontuacdo basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e

palavras, formacdo de frases e compreensdo de informacgdes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo
de textos simples, escrita de palavras e frases, construcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica,
uso correto de letras, formagao de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro.
Inclui ainda consciéncia fonoldgica, percepcao e manipulagdo de sons da fala, rimas, segmentacao de palavras em silabas
e identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdao, leitura compartilhada, jogos de
linguagem, abordagem fonica e global, ampliagdo de vocabuldrio, compreensao do sentido de palavras e expressoes,
relacbes de sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagdgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos —Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto

— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagao e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdao. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descri¢do
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— Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.
MATEMATICA

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, operacdes basicas como adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, além de nocgbes simples de fracGes e porcentagem. Inclui também medidas de

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, no¢des de sequéncia, comparacao e ordenacdo de numeros,
interpretacdo de informacgGes em tabelas, graficos simples e listas, e resolucdo de problemas do cotidiano envolvendo
calculos elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NIiVEL SUPERIOR: Algebra, Analise Combinatdria, Aritmética, Binémio de Newton, Calculo
Diferencial e Integral, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frac¢oes, Divisibilidade, Equag¢des e Inequacgdes do

19 e 29 grau, EquaglOes e Sistemas de EquacGes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Funcbes (Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica,
Geometria Descritiva, Interpretacdo e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacao
de Sequéncias, Limites e Continuidade de Funcgles, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a
Pesquisa e Tecnologia, Matemdtica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NUmeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais, OperacSes Fundamentais, Progressoes Aritmética e Geométrica,
Produtos Notaveis, Relacbes e Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracdo, Trigonometria, Vetores e
Grandezas Vetoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Agentes bioldgicos e vetores de doengas, doencas transmitidas por vetores como dengue, zika, chikungunya, febre
amarela, maldria, leishmaniose e febre maculosa, vigilancia epidemiolédgica, métodos de monitoramento de doengas,
notificagdes, registros e relatdrios, saneamento bdsico e meio ambiente, manejo de residuos, controle de criadouros,
descarte adequado de lixo e dgua, conservacdo ambiental, medidas de prevencdo e controle, aplicacdo de inseticidas,
borrifagao, controle quimico e bioldgico, educagdo em saude, visitas domiciliares e comunitarias, legislacgdo e normas
técnicas do SUS, portarias do Ministério da Saude, regulamentos de vigilancia em saude e condutas profissionais, salde
coletiva e educacdo em saude, promoc¢do da saude, campanhas educativas, comunicagdo com a comunidade e a¢oes
preventivas, técnicas de campo, mapeamento de areas de risco, inspegao de imdveis, registro de criadouros, coleta de
dados e preenchimento de formuldrios, no¢des de biologia e parasitologia, conhecimento basico sobre protozoarios,
bactérias, virus e suas formas de transmissdo, seguranga no trabalho, uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), manejo seguro de produtos quimicos e prevengdo de acidentes, estatistica e matematica aplicada a
area, interpretacao de gréficos e tabelas, calculos de porcentagem, indices de infestacdo, proporgGes e estimativas
populacionais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Promocdo da salde, politicas publicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), atencdo basica e satde da familia,
educacdo em saude, prevencao de doencas, vacinacdo e imunizacao, vigilancia em salde, acompanhamento de familias
e individuos, registro e atualizacdo de informacgGes de saude, visitas domiciliares, mapeamento e identificacdo de areas
de risco, orientacdo sobre hdabitos de higiene e saneamento, prevencao de doencas transmissiveis, acompanhamento
de gestantes, criancas, idosos e pessoas com necessidades especiais, nocdes de biologia e saide humana, primeiros
socorros, organizacao comunitaria, comunicagdo com a populacdo, trabalho em equipe e articulagdo com equipes de
saude, controle de doencgas, registro de dados e preenchimento de formuldrios, agcdes educativas junto a comunidade,
planejamento e execugdo de atividades de promocdo da saude, acompanhamento de indicadores de saude, ética
profissional, direitos e deveres do cidaddo no ambito da saude.

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Algebra, Anélise Estrutural, Anélise de Custos e Orcamentos, Arquitetura e Urbanismo, AutoCAD e softwares de desenho
técnico, Calculo Diferencial e Integral, Cdlculo Estrutural, Concreto, Concreto Armado e Protendido, Concreto e
Materiais de Construcdo, Construgao Civil, Construcdo de Edificios, Desenho Técnico, Dimensionamento de Estruturas,
Durabilidade e Manutencdo de Estruturas, Estruturas de Aco, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeira, Estruturas
Hidraulicas, Estdtica, Estatistica Aplicada a Engenharia, Geotecnia, Hidraulica, Hidrologia, Instalacdes Prediais, Legislacdo
e Normas Técnicas da Construgdo Civil, Materiais de Construcdo, Mecanica dos Solos, Mecanica Geral, Métodos
Construtivos, Planejamento e Gestao de Obras, Projeto de Fundacgdes, Projeto de Estruturas, Resisténcia dos Materiais,
Seguranga do Trabalho na Construgao Civil, Saneamento Basico, Topografia, Transporte e Pavimentacdo, Vibrations,
Ensaios e Controle de Qualidade de Materiais, Interpretacdo de Projetos e Desenhos Técnicos.

FARMACEUTICO(A)

Andlises Clinicas, Atencao Farmacéutica, Bioquimica, Biologia Molecular, Botanica Farmacéutica, Controle de Qualidade
de Medicamentos e Insumos Farmacéuticos, Farmacologia, Farmacotécnica, Farmacognosia, Farmacovigilancia,
Farmacia Clinica, Farmacia Hospitalar, Fisiologia, Higiene e Seguranca Laboratorial, Imunologia, Legislacdo Sanitaria e
Etica Profissional, Manipulagio de Medicamentos, Microbiologia, No¢des de Saude Publica, Nutricdo e Dietética,
Parasitologia, Planejamento e Organizacdao de Servigos Farmacéuticos, Tecnologia Farmacéutica, Toxicologia,
Terapéutica, Vigilancia Sanitaria, Interpretacdo de Prescricdes Médicas, Ensaios Farmacotécnicos e Controle Fisico-
Quimico de Produtos Farmacéuticos, Boas Praticas de Laboratério (BPL), Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), Gestdo de
Estoques e Logistica de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Cinesiologia, Fisiologia, Fisioterapia Cardiorrespiratéria, Fisioterapia Dermato-Funcional, Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia Pediatrica, Fisioterapia Geridtrica, Fisioterapia
Traumato-Ortopédica, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em Saude Coletiva, Fisioterapia Preventiva, Exercicio
Terapéutico, Eletroterapia, Recursos e Técnicas Manuais, Reabilitacdo Funcional, Reabilitacdo Motora, Avaliacdo e
Diagnéstico Fisioterapéutico, Biomecanica, Educagdo em Saude, Ergonomia, Alongamento e Mobilizagado,
Cinesioterapia, Terapias Aquaticas, Terapias Complementares aplicadas a Fisioterapia, Prescri¢cdo de Exercicios, Controle
de Dor e Inflamacdo, Etica Profissional, Legislacio e Normas Técnicas na Fisioterapia, Pesquisa Cientifica aplicada a
Fisioterapia, Interpretacdo de Exames Clinicos, Protocolos de Reabilitagdo.
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MOTORISTA

Legislacdo de Transito, Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), sinaliza¢do viaria, normas de circulagdo e conduta, regras de
transporte de passageiros e cargas, direcdo defensiva, conducdo segura em diferentes condi¢des de pista e clima,
manutencdo basica de veiculos, inspecao preventiva e corretiva, no¢des de mecanica automotiva, uso correto de
equipamentos de seguranga, freios, pneus e iluminagdo, primeiros socorros, prevengao de acidentes, comportamento
ético e responsavel no transito, transporte de produtos perigosos, planejamento de rotas, controle de tempo de direcao
e descanso, condugdao econOGmica e sustentdvel, documentagdo veicular e registro de ocorréncias, comunicacdo com
passageiros e superiores, postura profissional e relacionamento interpessoal, normas de seguranga no transporte
coletivo e de cargas, prevencdo e acdo em situacdes de emergéncia, técnicas de manobra, estacionamento e reversao,
leitura e interpretacdo de mapas e GPS.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de seguranga e normas regulamentadoras, manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, operagdo segura
de maquinas e equipamentos, leitura e interpretacdo de manuais e instrucdes técnicas, nocdes de mecanica basica,
inspecdo didria e checklist de maquinas, movimentagcdo e transporte de cargas, controle de velocidade e ajustes
operacionais, utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), procedimentos de emergéncia e
prevencado de acidentes, operacao de escavadeiras, retroescavadeiras, tratores, pa carregadeira, perfuratrizes e outros
equipamentos, monitoramento de indicadores de funcionamento, lubrificacdo, troca de pegas e componentes,
comunica¢do com equipe e supervisdao, planejamento e organizacdo de atividades de campo, postura profissional,
cuidado com o meio ambiente e descarte correto de residuos industriais, seguranga no entorno das maquinas,
prevencdo de falhas e avarias.

PROFESSOR I

Didatica e Metodologia de Ensino, Desenvolvimento Cognitivo, Social e Emocional de Criangas e Adolescentes,
Planejamento e Organizacdo de Aulas, Avaliagdo Educacional e Instrumentos de Avaliacdo, Técnicas de Ensino e
Aprendizagem, Gestdo de Sala de Aula, Educacdo Inclusiva, Adaptacdo Curricular, Legislacdo e Politicas Publicas da
Educacgdo, Curriculo Escolar e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Recursos Didaticos e Tecnoldgicos, Estratégias
de Ensino para Diferentes Modalidades de Aprendizagem, Alfabetizacdo e Letramento, Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental, Etica e Conduta Profissional, Orientacdo e Acompanhamento de Alunos, Atendimento a Diversidade e
Necessidades Educacionais Especiais, Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal na Escola, Interpretacao de Textos,
Produgao de Conteldos e Materiais Pedagdgicos, Incentivo a Participacdo e Motiva¢do dos Alunos, Gestdo de Projetos
Educacionais e Atividades Complementares.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL
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Atendimento ao publico, Arquivo e Organizacdao de Documentos, Comunicacgao Escrita e Oral, Controle de Materiais e
Estoques, Etica e Conduta Profissional, Higiene e Seguranca no Trabalho, Informética Basica, No¢cSes de Administracdo
e Gestdo de Rotinas, Organizacdo de Espacos e Ambientes de Trabalho, Preenchimento de Formularios e Registros,
Procedimentos Administrativos, Protocolos de Atendimento, Rela¢des Interpessoais, Rotinas de Apoio Administrativo e
Escolar, Trabalho em Equipe, Técnicas de Organizacdao e Planejamento, No¢des de Saude, Primeiros Socorros e
Prevencdo de Acidentes, Interpretacdo de Normas e Procedimentos Institucionais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Administracdo de Medicamentos e Terapias, Atendimento ao Paciente, Avaliacdo e Monitoramento de Sinais Vitais,
Biosseguranca e Prevencdo de Infec¢Ges, Cuidados com Pacientes em Diferentes Faixas Etarias, Cuidados Pré e Pds-
Operatodrios, Cuidados com Pacientes Cronicos, Cuidados com Pacientes em Urgéncia e Emergéncia, Cuidados de Higiene
e Conforto, Etica e Conduta Profissional, Evolucdo de Enfermagem e Registro de Procedimentos, Exercicios de
Reabilitacdo e Mobilizacdo de Pacientes, Higiene e Seguranca no Trabalho, Interpretacdo de Prescricdes Médicas,
Legislacdo em Enfermagem e Normas do Conselho Federal de Enfermagem, No¢Ges de Saude Coletiva, Nutricdo e
Dietética aplicada ao paciente, Primeiros Socorros, Procedimentos Clinicos e Hospitalares, Preparacdo e Administracdo
de Curativos, Preparacdo de Equipamentos e Materiais de Enfermagem, Prevencdo e Controle de Infec¢bes, Registro de
Dados e Documentacdo de Enfermagem, Suporte Basico de Vida, Técnica de Coleta de Exames, Técnica de Esterilizacdo
e Desinfeccdo, Trabalho em Equipe multiprofissional, Monitoramento de Condi¢des de Saude e Acompanhamento de
Pacientes.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outra adaptacao: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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Assinatura do Candidato

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscri¢do:

Nome do Candidato (a):

Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:
Categoria da CNH:

Vaga: MOTORISTA

Data: / /

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatorio, com nota maxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 50,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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Formulario de Avaliagdo

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descrigao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Nao colocar o veiculo na drea estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avangar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramdo de diregao.

6. Nao realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o mesmo.
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4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas

frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descri¢ao Quantidade de Faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracado ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observacoes:
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato (a):

Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:
Categoria da CNH:

Vaga: OPERADOR DE MAQUINAS

Madquina Avaliada:

Data: / /

Inicio da Prova Prética: Término da Prova Prética:
CRITERIOS DE AVALIACAO:
. . Excelente Insatisfatorio .
Critério Avaliado (10) Bom (8) Regular (6) () Pontuagdo

Conferéncia e Inspec¢do Pré-
Operagao

Utilizacdo Correta dos EPIs

Inicializacdo e Parada Correta
do Equipamento

Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operagdo Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na

Execugdo das Tarefas

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuagdo Total: / 50 pontos

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO
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Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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Descricao
Publicacdo do edital
Periodo de impugnacédo do edital
Periodo de inscri¢des e envio dos titulos, quando for o caso, exclusivamente pela
internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br

Republicacao do edital, somente em caso de impugnacgdes
Periodo de solicitagdo de iseng¢do da inscri¢do
Manifestacdo referente a solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo
Prazo para recurso referente a isencao da taxa de inscricao
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitag6es de condig¢Ges especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscricao
Publicacao das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condicao de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigoes
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicBes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagao para a
prova tedrico-objetiva
Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva e Pratica
Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva
Correcao dos cartdes respostas em ato publico
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva
Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva
Divulgagdo da pontuagao e classificagdo final do processo seletivo
Homologacao do resultado final

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JUPIA

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Periodo
17/10/2025
17/10/2025 a 21/10/2025
17/10/2025 (as 12:00h)
a 05/11/2025 (as 23:59h)
22/10/2025
17/10/2025 a 27/10/2025
28/10/2025
29/10/2025 a 31/10/2025
03/11/2025

05/11/2025

06/11/2025
07/11/2025

10/11/2025a11/11/2025
12/11/2025

12/11/2025

15/11/2025
17/11/2025
18/11/2025 4 19/11/2025
24/11/2025
24/11/2025
24/11/2025
24/11/2025

25/11/2025 a 26/11/2025

27/11/2025
27/11/2025
28/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Jupia/ScC.
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