PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA — MT, por meio do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no Decreto Municipal n2 229/2025, na Portaria n? 482/2025, no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 16 da Lei Complementar Municipal n2 017/2014, bem como das Leis
Municipais n2 016/2014, n2 1.567/2023, n2 1.775/2024 e n2 1.819/2025,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Carater
Emergencial, na modalidade de andlise curricular, destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atender a
necessidades excepcionais de interesse publico, conforme previsto nos incisos I, V e VIl do art. 22 da Lei Complementar Municipal
n2 017/2014.

O presente processo seletivo visa suprir as demandas emergenciais das Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude,
conforme disposto no Decreto Municipal n? 229/2025, diante da inexisténcia de classificados e de cadastro de reserva no
Processo Seletivo n2 06/2023 e 001/2025 para os cargos ora ofertados.

As condigOes para participagao, os critérios de sele¢do, o nUmero de vagas e demais informag6es constam neste edital e em
seus anexos, que passam a integrar o presente instrumento para todos os fins legais.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS
1.1. A denominacdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria
semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEDE
Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candidatos Total Semanal
Concorréncia com Pcd
ASSISTENTE
SOCIAL Ensino Superior Completo em Analise 01 vaga + 01 vaga+
Localidade: Sede | Servigo Social e Registrono | curricular Cadastro Cadastro | 30 Horas 4.578,79
Conselho. Reserva Reserva
PSICOLOGO 01 vaga + - 01 vaga +
Localidade: Sede | Ensino Superior Completo em Anélise Cadastro Cadastro 40 horas 4.578.79
Psicologia e Registro no Curricular Reserva. Reserva. B
Conselho CRP.
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEDE
Funcao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candidatos Total Semanal
Concorréncia com Pcd
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e Andlise RS 1.518,00
SAUDE BUCAL Curso Especifico, com Curricular 01 Vaga + 01 Vaga+ 40 horas + Adicional de
Localidade: Sede registro no CRO = + Cadastro Cadastro Insalubridade
Conselho Regional de Titulo Reserva Reserva de acordo com
Odontologia. LTCAT,
podendo
chegar a R$
1.821,60
TECNICO EM 02 vagas + - 02 vagas + RS 1.739,92
RADIOLOGIA Ensino Médio Completo Andlise Cadastro Cadastro 24 horas + Adicional de
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Localidade: Sede

e Curso Especifico e
registro no CRTR =

Curricular

Reserva.

Reserva.

Insalubridade
de acordo com

Conselho Regional de LTCAT,
Técnico em Radiologia. podendo
chegar a RS
2.435,89

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARCA BRANCA
O Municipio ndo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais contratados no cargo de Auxiliar de Saude Bucal,
Motorista e Odontdélogo(a) que forem convocados para o exercicio das atribuigdes na Unidade de Satude na localidade da Vila Garga
Branca que esta localizada a 55 km de distancia da Sede do Municipio.
Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horéria RS.
Ampla Candida Total Semanal
Concorré | tos com
ncia Pcd
AGENTE Ensino Médio Analise 01 Vaga + 40 horas R$ 1.766,93
ADMINISTRATIVO Completo. Curricular Cadastro 01 Vaga +
Localidade: (Vila Garg¢a + Reserva Cadastro
Branca) Titulo Reserva
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio Andlise R$ 1.518,00
BUCAL Completo e Curso Curricular 01 Vaga + 01 Vaga + 40 horas + Adicional de
Localidade: (Vila Garg¢a Especifico, com + Cadastro Cadastro Insalubridade de
Branca) registro no CRO = Titulo Reserva - Reserva acordo com
Conselho Regional de LTCAT, podendo
Odontologia. chegar a RS
1.821,60
ENFERMEIRO 01 Vaga + 01 Vaga + 4.578,79 +
Localidade: (Vila Garga Curso Superior Completo Andlise Cadastro Cadastro Adicional de
Branca) em Enfermagem e Curricular Reserva - Reserva Insalubridade de
Registro no COREN = + 40 Horas acordo com o
Conselho Regional de Titulo LTCAT, podendo
Enfermagem. chegar a R$
5.494,55
TECNICO EM Ensino Médio Andlise 01 vaga + 01 vaga + 1.739,92 (+
ENFERMAGEM Completo — Técnico em Curricular Cadastro Cadastro insalubridade
Localidade: (Vila Garga Enfermagem — Registro + Reserva Reserva 40 horas R$2.087,90)
Branca) no COREN = Conselho Titulo
Regional de -
Enfermagem.
TOTAL GERAL 09 00 09

Notas Explicativas:

® [ permitido no maximo o acumulo de dois cargos profissionais da satide, desde que tenha compatibilidade de horarios. Devendo o
candidato aprovado, quando da convocagdo para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato serd lotado de
acordo com a ordem de entrega de documentos.

® O adicional de insalubridade sera concedido exclusivamente aos profissionais cuja exposi¢cdo a agentes nocivos seja confirmada por
Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme legislagdo vigente. O valor informado representa o total
maximo possivel, a depender da lotagdo e da atividade desempenhada, ndo sendo garantido a todos os contratados.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: Etapa Unica — analise curricular (para todos os
cargos) - comprovacgdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatdrio, que serdo entregues pelo candidato, a serem
realizados apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400 - RH: (66) 3486-4412 dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 002/2025

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido
vedacdo constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n2 017/2014.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Emergencial se destina a contratagdo tempordria de Profissionais para as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e Saide, uma vez que mesmo Processo Seletivo Simplificado n2 06/2023 vigente e 001/2025,
nao ha classificados para as vagas constantes neste Edital, serdo ofertadas vagas e cadastros de reserva, conforme o quadro
detalhado acima e as localidades.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo nas fungbes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgdo de requisitos e
exames médicos.

1.1.8. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungao.
2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fun¢do, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndao apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condig¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
2.9. Ndo podera participar da prova e nao estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a
vedagdo constante na Lei Municipal n2 075/98, conforme o art. 168:” E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
3.1. As Inscrigdes para o processo de selegdo publica serdo realizadas por meio de inscrigdo realizada no site da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta, na data de 22/10/2025 até as 15:00 h do dia 26/10/2025.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo acessar o link e realizar o preenchimento
das informagcdes bem como anexar documentagdao comprobatéria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e
comprovacgao do Registro Profissional (quando for o caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informagodes:

a. Nome completo;

b. Data de Nascimento;

c. Numeracgdo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicagdo das informagdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1
deste edital.
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3.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:
3.3.1. A confirmagdo da inscrigdo se dara mediante a divulgacdo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.
3.3.2. A divulgagdo da relagdo de inscritos devera ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada
no Diario Oficial do Municipio, no dia 28/10/2025.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:
4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecerd ao seguinte sistema de pontuagao:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Capacitagdo na area de atuacdo do cargo Tempo de Experiéncia na area de
atuagdo do cargo

Ensino Médio Completo: Sem experiéncia: 0 pontos
05 pontos Até 1 ano: 05 pontos
Curso Complementar de Informatica, Aux. ou Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Assistente Administrativo: Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
05 pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Ensino Superior Incompleto: Acima de 10 anos: 25 pontos

05 pontos

Ensino Superior Completo:

10 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos Mdximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Capacitagdo na drea de atuagdo do cargo Tempo de Experiéncia na drea de
atuagdo do cargo
Sem experiéncia: 0 pontos
Ensino Técnico: Até 1 ano: 05 pontos
05 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Curso Complementar na drea de formacao Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
até 50 horas: 10 pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Curso Complementar na drea de formacao Acima de 10 anos: 25 pontos
acima de 50 horas: 10 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Capacitagdo na area de atuacao do cargo

Tempo de Experiéncia na area de
atuacao do cargo

Ensino Superior Completo: 05 pontos

Sem experiéncia: 0 pontos

Até 1 ano:

05 pontos

Pés Graduacdo/Especializacdo: 10 pontos Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Segunda Pds Graduagdo/Especializagdo: 10 Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
pontos Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos

Madximo de pontos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos
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4.2. Realizada a analise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuagdo, de acordo com a
pontuacgdo obtida. Sendo somada a pontuagdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgacdo da pontuacdo referente a andlise curricular serd a partir de 28/10/2025.

4.4. A comprovagao da experiéncia profissional e escolaridade devera ser anexada no formuldrio. A comprovagao de
experiéncia profissional, na area da fun¢ao a qual concorre, sera feita conforme as situages juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/fungdo publica: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificagcdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato
do trabalho, alteragOes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fungdo e matricula no Orgdo).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) cépia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo
- RPA; b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servi¢o realizado, com
reconhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6rgio de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente sera pontuada na fungao pretendida, sendo descartado e ndao pontuado o enviado pelo
candidato em fungdo/ atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

4.4.8. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
5.1. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular.
5.2. Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de
desempate a seguir: a) maior idade, b) maior pontuagdo na avaliagdo de experiéncia;
5.3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOQS, e compordo o Cadastro de Reserva.
5.4. A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
5.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
5.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocacdo no Quadro de avisos, sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta
ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro
de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associacdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
6.2. Considerado apto para o desempenho da Funcdo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
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6.3. O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar munido da documentacdo
exigida na convocacgdo e exame admissional, devendo entrar em exercicio da fun¢do de imediato.

6.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na Fungdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.5. Inexatiddo das informagbes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sang0es penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

6.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2025, contados da data da
homologacgao do resultado final.

6.7. As contratagGes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, e até o prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 20 de outubro de 2025.

ADENILDA VIEIRA COELHO
=Presidente da Comissao=

MARCILENE COSTA DA CONCEICAO CONTO
=Membro da Comissdo=

MARIA DA SOLEDADE SOUZA BARBOSA
=Membro da Comissao=

ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissdo=
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ANEXO | - ATRIBUICAO DAS FUNGOES

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
eprocessos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lheforem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo,tais
como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagdo devalores e numerarios, dentre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servio de malote epostagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados,observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar,catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes;operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a suadisposi¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e agilizagdo das rotinasde trabalho
relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagaooficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais,os prazos de validade, as
condi¢bes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonialdos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregéo e demais
modalidades licitatorias de bens eservigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas,projetos e
acdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias paraconsecugéo plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituigdo,reposi¢do, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de
qualificagéo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos a ele proporcionados; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladoresda Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;tratar o publico com zelo e urbanidade;
realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conformeorientacéo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantbes sempre
que houvernecessidade.

_ASSISTENTE SOCIAL: Sob supervisdo, coordenagdo e orientagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejar e executar as
politicas de assisténcia social do Municipio. Realizar o planejamentooperacional e o desenvolvimento de ag¢des na area de assisténcia social.
Prover servigos, programas,projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos quedeles
necessitem. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliandoo acesso aos bens e servigos sécio
assistenciais basicos e especiais na area urbana e rural. Assegurarque as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia
e que garantam aconvivéncia familiar e comunitaria. Planejar e organizar servigos de amparo e protecdo a infancia eadolescéncia, idosos, a
pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos emrisco de vulnerabilidade social. Prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento depotencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Acompanhar emonitorar o
servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover eparticipar de cursos, seminarios, campanhas,
pesquisas, féruns e conferéncias na area de assisténciasocial. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos,abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio educativas, situagdo derua, situacdo de trabalho infantil, entre outras. Promover
atividades destinadas @ melhoria da rendafamiliar. Elaborar projetos tendentes a garantir a oferta de servigos de protecéo social especial,
nasmodalidades de média complexidade, garantindo a prote¢ao e 0 atendimento das familias e individuosque se encontram em situag&o de risco
pessoal e social, € que tenham os seus direitos violados, mascujos vinculos familiares ndo foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a
oferecer os servicos dealta complexidade, garantindo a protecéo integral — moradia, alimentago, higienizagéo e trabalhoprotegido para as
familias e individuos sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaca, necessitando serretirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.
Desenvolver e executar projetos e programas epoliticas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e
deentidades governamentais e ndo governamentais. Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ouparceria com o governo federal, pelos
programas de atendimento e protec&o a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as familias e pessoas carentes.
Desenvolver e executarprogramas de atendimento as criangas e adolescentes em situa¢é&o de risco pessoal e social, nos regimesde orientagdo e
apoio socio familiar, apoio socio educativo em meio aberto, colocagéo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi assistida, em consonéncia com
a legislagdo vigente. Promover e organizar emconjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais. Viabilizar a celebragdo de convénios,
acordos,ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidadesprivadas sem fins lucrativos e 6rgdos
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outrosMunicipios. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.
Executar atividadesadministrativas no &mbito da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais nodmbito da secretaria.
Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavelsobre eventuais alteracdes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos
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ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

_ENFERMEIRO: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, parapossibilitar a protegdo e
recuperagdo da saude individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalhono setor onde atua. Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
praticas seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doencgas, fazendo curativos ouimobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico.Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso deequipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, paraassegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e
aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto,
paraassegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter salas,consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao elimpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Responsavel Técnico em
Enfermagem (RT, CCIH, CME e Centro Cirurgico). Desenvolver a atividade de gerente de enfermagem no hospital municipal, mediante eventual
nomeagdo em comissdo. Promover a integracdo da equipe com unidade de servigos,organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogocom funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de saude
da mulher,orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia dopré-natal etc. Efetuar trabalho
com criangas para prevengado da desnutricdo, desenvolvendo programade suplementagdo alimentar. Executar programas de prevencdo de
doengas em adultos, identificagéo econtrole de doengas como diabetes e hipertens&o. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalhode
integragdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das atividadesdesenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo. Fazer cumprir oplanejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunido de
carateradministrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar eregistrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aopaciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatorios, relatorio de
enfermagem da unidade, paradocumentar a evolugdo da doenga e possibilitar 0 controle de salde. Realizar estudos sobre necessidadede
pessoal e materiais pertinentes ao desempenho das atividades, elaborando escalas de servigos eatribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar odesempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas
determinadaspelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igualnatureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operarequipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio dasdemais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exerciciodas demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local detrabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PSICOLOGO: Atuar no CRAS, Caps, Hospital Municipal, Unidades de Ensino e em unidades de tratamento intensivo, hospitalar ou domiciliar.
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias
e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos
e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades sécio educativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento,
entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do
Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS. Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais, visando a
qualidade de ensino, tanto em relagéo a satisfagao dos profissionais da educagéo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo reduzir
repeténcia e evasdo escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-
pedagdgicos reais. Supervisionar € acompanhar a execugdo de programas de reeducagao psicopedagdgicas, no que se refere as dificuldades de
aprendizagem observada nos alunos, buscando a elucidagdo das causas, dindmica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho
emocional ou maturacional. Estruturar, juntamente com as equipes técnicopedagdgica, programas de reeducacéo a alunos com dificuldades de
aprendizagem. Desempenhar suas atividades nas unidades municipais que necessitarem da interferéncia de Psicélogo.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Atuar em atividades relativas & area de assisténcia & enfermagem. Executarpequenos servicos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aospacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descreversinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou derotina, além de
outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral;Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o
controle depacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, parasubsidio de diagnostico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene econforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, deequipamentos e de
dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar deatividades de educagio em saude; orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto aos cumprimentos dasprescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de
educacdopara a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servigos gerais deenfermagem como aplicar
injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressaoarterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.
Preparar e esterilizar osinstrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os emlugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo. Preparar os pacientes para consultas e exames,acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o. Orientar
0 paciente sobre a medicagdo esequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o0 uso de medicamentos e material adequado ao tipode
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames delaboratério e a instrumentagdo em intervengao

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400 - RH: (66) 3486-4412 dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 002/2025

cirlrgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro oumédico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar
dosprocedimentos pds-morte; Participar de agbes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades deatendimento e programas de saude (pré-
natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros),conforme especificaces. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de
primeiros socorros econvocacao de faltosos. Auxiliar na observagéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores,através de campanhas de
educacdo sanitéria, levantamento de doengas profissionais, organizando emantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagéo
de inquéritos sanitarios noslocais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle dedrenagem, aspiragao
de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares.Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade
através dos recursos disponiveis erotina do setor. Realizar treinamento na area de atuag&o, quando solicitado. Operar equipamentos esistemas
de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,que estdo sob sua responsabilidade.

_TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigBes técnicas e acessérios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando
pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo ,utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
20/10/2025 Publicacao da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.
22/10/2025 4 26/10/2025 Periodo de inscrigdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
até as 00:00h OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da inscricao
28/10/2025 Divulgagao dos candidatos inscritos, Pontuagao Curricular, Abertura de Prazo para

Recurso (Recurso até as 15h do dia 28/10/2025, através do e-mail:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br

29/10/2025 A partir do dia 29/10/2025, divulgagdo do resultado classificatério, e abertura de prazo
para Recursos (Recurso até as 15h do dia 29/05/2025, através do e-mail:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br

30/10/2025 Divulgag¢do de resposta de Recursos

31/10/2025 Divulgacdo do resultado final definitivo apto a homologagao pela Prefeita Municipal.
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